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1. Uvod

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Partizanske (dalej len PHSR mesta
Partizanske) je strategickym strednodobym dokumentom a nastrojom na aktivne riadenie
rozvoja mesta, ktory ma iniciovat potrebné zmeny. Jasne stanovené rozvojové priority
umoznia mestu realizovat’ dlhodoby rozvoj zaloZeny na cielenej stratégii, a nie na nahlych,
nekoordinovanych rozhodnutiach.

PHSR mesta Partizanske poskytuje komplexny pohlad na sucasny stav hospodarskeho
a socidlneho rozvoja mesta a stanovuje strategické ciele a rozvojové priority v sulade s
ciel'mi Narodného strategického referenného rdmca Slovenskej republiky na roky 2007 -
2013 a PHSR Trencianskeho samospravneho kraja.

PHSR mesta Partizdnske ma charakter otvorenej, flexibilnej koncepcie, schopnej reagovat’
na aktualne zmeny vychodiskovych podmienok. Vypracovanim PHSR mesto podporilo
splnenie jedného zo zé&kladnych principov regionalnej politiky Eurdpskej Unie - princip
programovania. Sucasne tak zvysilo svoje Sance ziskat' finan¢nu podporu na realizciu
projektov zo Strukturalnych fondov, kedZe Ziadatel o podporu musi preukazat’ sulad
zamyslaného projektu s regiondlnymi stratégiami i miestnou stratégiou, ktoru reprezentuje
PHSR mesta Partizanske.

2. Metodika

PHSR je spracovany v sulade so zmluvou o dielo av stlade so Zakonom €.503/2001 Z. z.
0 podpore regionalneho rozvoja av sulade s Metodickou priruckou pre vypracovanie
programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Ministerstva vystavby a regionalneho
rozvoja Slovenskej republiky (MVRR SR).

Zdrojom Gdajov v analytickej Gasti boli pracoviskd MsU Partizanske, Statistického Gradu,
UPSVaR, Urad Zivotného prostredia, Obvodné oddelenie Policajného zboru, Okresné
riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru, Agentlra Sario a Agentira pre malé a stredné
podnikanie. Strategicka Cast’ bola spracovana v sulade s Narodnym referencnym strategickym
rdmcom na roky 2007 - 2013, jednotlivymi operacnymi programami a PHSR Trencianskeho
samospravneho kraja.

Informacie boli zistované aj prostrednictvom dotaznikov pre obyvatelov a dotaznikov pre
podnikatelov. Bola vytvorena pracovnd skupina, ktorej Clenovia v spolupraci so
zamestnancami MsU Partizanske a spracovatelom PHSR dopliali jednotlivé Casti dokumentu.



Q MWH

3. Analyza
3.1 Poloha a charakteristika mesta

3.1.1 Prirodné danosti

3.1.1.1 Poloha

Uzemie okresu Partizanske je situované v severovychodnej Casti zapadného Slovenska a je
sucast'ou Trencianskeho kraja. Severovychodne okres Partizanske susedi s okresom Prievidza,
vychodne s okresom Zarnovica, juzne s okresom Zlaté Moravce, juhozépadne s okresom
Topol'¢any a severne s okresom Banovce nad Bebravou.

Uzemie mesta Partizanske sa rozprestiera mimo hlavnych dopravnych tahov, & uZ
medzinarodnych alebo vndatroStatnych. VAcsi vyznam ma cesta prvej triedy spajajuca
hornonitriansku priemyselnu oblast’ Prievidze s Nitrou. Ta&to komunikacia nadregionalneho
vyznamu prechddza dzemim okresu povedla rieky Nitry. Velky vyznam m4 aj Zelezni¢na trat’
Prievidza - Leopoldov, ktora zabezpeCuje spojenie s hlavnym mestom Bratislavou.

Orientacne vzdialenosti k vybranym mestdm SR a susediacich krajin

Mesto Vzdialenost’ v km
Bratislava 140
Trnava 90
Trencin 45
Banské& Bystrica 115
Nitra 55
Zilina. 98
PreSov 300
Kosice 320
Brno 180
Praha 390
Budapest’ 355
Vieden 210
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3.1.1.2 Prirodné podmienky

Uzemie okresu Partizanske sa rozprestiera na rozhrani dvoch geomorfologickych celkov.
Zasahuje sem svojim najsevernejSim vybezkom Podunajskd pahorkatina v ramci Panonskej
panvy. V ramci Zapadnych Karpat sem zo severovychodu zasahuju StraZzovské vrchy a celou
vychodnou a juhovychodnou Castou Uzemia pohorie Tribe€. Osou okresu je rieka Nitra
pretekajuca zo severovychodu smerom najuhozapad.

Mesto Partizanske lezi v juznej Casti TrenCianskeho kraja na mieste sutoku riek Nitry a
Nitrice. Kataster mesta Partizanske je stCastou severného vybezku Podunajskej pahorkatiny,
pricom mierne zvineny reliéf prechddza na juhovychode k pohoriu Tribec.

Geograficka poloha mesta Partizanske je dana sdradnicou 48°38'30" s.z.8., 18°22'30" v.z.d.
(Namestie SNP) s nadmorskou vyskou 190 m n.m. Uzemie mesta patri do teplej klimatickej
oblasti, v ktorej je letnych dni v roku viac ako 50 s maximalnou teplotou vzduchu 25°C a
viac. Podl'a nameranych hodn6t zo zraZzkomernej stanice Velké Uherce dosahovali priemerné
zrazky 632 mm/rok.

Hlavnym vodnym tokom v meste je rieka Nitra, ktora teCie v smere od vychodu na zapad
juznym okrajom mesta. Sucastou katastra s0 vodné toky Nitrica, KrSteniansky potok
a Zabokrecky potok. Z vodnych pléch na Gzemi mesta leZi vodna nadrz Béager a zamokrena
lokalita Bahnad. Mesto Partizanske je bohaté na podzemné vody, ¢o potvrdzuje niekolko
vrtov. Na celom Uzemi mesta vyvieraju mineralne vody v 3 samostatnych pramerioch.

Podla zrnitosti prevlada na Uzemi mesta hlinita pdda a pédny typ nivnych p6d. V stcasnosti
je takmer celé Uzemie mesta odlesnené okrem juzného vybezku pohoria Tribec€, kde dominuju
dubo-hrabiny.

3.1.1.3 Vyuzitie krajiny

Surovinovy potencidl okresu tvoria nerudné suroviny ato menSie loziska dolomitovych
pieskov, vapenca, tehliarskej suroviny a Strkopieskov.

3.1.2 Osidlenie

3.1.2.1 Sidelné siet” a Struktlra

Vznik mesta Partizanske podmienila existencia volnej pracovnej sily. Samotné sidlo vzniklo
v roku 1938 ako osada spolo¢nosti J. A. Batu na vyrobu obuvi v katastri obce Simonovany
pod nazvom Batovany. Zaroven s priemyselnym podnikom sa zacali stavat obytné domy
a obCianska vybavenost. Osada Bat'ovany postupne nadobudla vsetky atriblty mesta.
PovySend na mesto bola 18.11.1948 avo februari 1949 bola premenovana na Partizanske.
V roku 1971 boli k mestu priclenené Malé Uherce (do roku 1994) av roku 1976 obce Velké
Bielice, Malé Bielice, Navojovce a Brodzany (do roku 1992), kedy malo mesto najvacsi pocet
obyvatelov. V rokoch 1949 - 1960 bolo Partizanske po prvykrat vo svojej historii okresnym
mestom a od roku 1996 je nim po druhykrat.
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Okres Partizanske sa rozprestiera na rozlohe 301,05 km’ a jeho sucastou je 23 obci, z ¢oho
ma Statit mesta len Partizanske, ktoré je aj administrativnym centrom. Spadovost’ Gzemia je
vSak ovela SirSia. Sluzby mesta, najmé zdravotnictvo a Skolstvo vyuZivaju aj blizke obce
z okresu Prievidza - Oslany, Radobica, Horna Ves, Nitrica a Dolné Vestenice. Takisto
obyvatelia rozSirenej spadovej oblasti dochadzajd do Partizanskeho za pracou.

Obce okresu Partizanske, ktory z uzemného hladiska podla kategorizacie Eurdpskej Unie
tvoria celok NUTS 1V, vroku 2001 zaloZili za UCelom lepSej spoluprace Regionalne
zdruZenie miest a obci Stredné Ponitrie (dalej len RZMO Stredné Ponitrie). ZdruZenie na
zaklade zmluvy medzi vSetkymi obcami okresu zriadilo Spolo€ny obecny drad, ktory
v sucasnosti vybavuje agendu stavebného a Skolského dradu. RZMO Stredné Ponitrie rieSi
spolocne problematiku separovaného zberu komunéalneho odpadu a v buducnosti chce zvysit
spolocné Usilie o propagéaciu cestovného ruchu v regione.

V roku 2007 obce okresu Partizanske vytvorili Miestnu ak¢éna skupinu (MAS), z dévodu
pripravy avypracovania integrovanej stratégie rozvoja regionu. Stratégia je zakladnou
podmienkou MAS ako obcianskeho zdruZenia na podavanie Ziadosti o projekty z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja - Programu rozvoja vidieka do roku 2013.

Uzemie mesta Partizanske je vymedzené na zéklade administrativnych hranic. Zahfia
Gzemnospravne jednotky Partizdnske, Velké Bielice, Malé Bielice a Navojovce. Takto
vymedzené Uzemie zabera 22,37 km2.

Mesto Partizanske zaznamenalo za poslednych 56 rokov takmer strojnasobenie poctu
obyvatel'ov z 8 853 v roku 1950 na 24 257 v roku 2006. Hustota osidleniaje 1084 obyvatel'ov
na km2

3.1.2.2 Rozvojové poly

Obce SR boli pre u€ely NSRR SR na roky 2007-2013 zoradené do skupin podla vyznamu
aich lokalizacie v sidelnom systéme. VySpecifikovali sa inovacné poly rastu, zaujmové
Gzemie inovacnych poélov rastu a kohézne pdly rastu. Pri stanovovani inovacnych polov rastu
sa vychadzalo z celoStatnej Gzemnoplanovacej dokumentacie Koncepcia Uzemného rozvoja
Slovenska 2001 a spravneho Clenenia SR. Celkovy pocet hodnotenych obci SR bol 2 891.
Celkovy pocet hodnotenych obci SR mimo Bratislavského kraja bol 2 818.

Pouzili sa nasledovné vstupné Udaje:

+ pocet obyvatel'ov k 31.12.2004 - Statisticky rad SR;

« (daje o $kolach za $kolsky rok 2005-2006 - Ustav informécii a progndz $kolstva;

» Koncepcia tzemného rozvoja Slovenska 2001, Ministerstvo Zivotného prostredia SR,
AUREX, s.r.o,;

* informéacie o existujucich spolo¢nych obecnych Udradoch (stavebné drady) -
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR;

» informécie o obciach uvazovanych pre spolo¢né obecné trady - ZMOS 2002;

e matricné drady - vyhlaska Ministerstva vnutra SR 529/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov;

e organizécia osidlenia SSR - URBANITA, €. 51, februar 1985.
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Mesto Partizanske je v programovacom obdobi 2007 - 2013 zaradené v inovacnom pdle rastu
regionalneho vyznamu.



3.2 Socio - ekonomickéa analyza

3.2.1 Ludské zdroje

3.2.1.1 Demograficky vyvoj

V Partizanskom k 1.1. 2007 Zilo 24 257 obyvatelov, z toho 11 733 muzov a 12 524 Zien.
Zakladné Udaje o demografickom vyvoji mesta Partizanske ajeho mestskych €asti su uvedené
v nasledujucich tabul'kéach a grafoch:

Vyvoj poctu obyvatel'stva v jednotlivych mestskych €astiach od 1.1. 1997 do 1.1. 2007

Rok Vel'ké Bielice Malé Bielice Navojovce Partizanske Spolu
1997 2 196 499 456 22 394 25 545
1998 2201 494 464 22 330 25 489
1999 2 198 489 471 22 192 25 350
2000 2202 495 460 22 138 25 295
2001 2 189 496 459 22 158 25 302
2002 2 198 494 468 22 068 25 228
2003 2 166 488 455 21 975 25 084
2004 2 180 494 459 21 804 24 937
2005 2 187 479 433 21 591 24 690
2006 2 190 475 435 21 428 24 528
2007 2 182 471 438 21 166 24 257

Zdroj: Oddelenie organizacné a vnatornej spravy, MsU Partizanske

VysSie uvedené Udaje dokumentuji skutoCnost, Ze pocCet obyvatel'ov mesta Partizanske
postupne klesa, a za obdobie rokov 1997 - 2007 klesol pocet obyvatel'ov o 1 288.
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Vyvoj poctu a vekovej Struktury obyvatel'stva od 1.1. 2002 do 1.1.2007

Rok

2002
2003
2004
2005
2006
2007

Obyvatelia

spolu

25 228
25 084
24 937
24 690
24 528
24 257

Muzi
spolu
12 253
12 196
12 169
11 952
11 868
11 733

Zeny
Spolu
12 975
12 888
12 768
12 738
12 660
12 524

Zdroj: Oddelenie organizacné a vnatornej spravy, MsU Partizanske

J 30 25 228
3 25
i 20 12 975
% 15 12 253 12
L 10
5
0
200
20 000 17 433
0
15 000
©
n 10 000
(o]
] 5000 354
Q_
0
2004

Predproduktiviy Produktivny Produktivny
vek vek vek
(©- 15) (18 -60 (15- 60
muZi a Zeny) muZi a Zeny)
16 459 -
16 072 -
3544 16 318 17 433
3549 16 274 17 354
3368 16 281 17 315
3229 16 114 17 099
Vyvoj poctu
25 084 24 937 24 690 24 528 24 257
12 888 12 768 12 738 12 660 12 524
196 12 169 11 952 11 868 n7z
m
200 200 200 200 200
Ro
mu mobvvatelia  "Zen
Vyvoj poctu obyvate lov
17 354 17 315 17 099
3929
3549 3229
2005 2006 2007

Rok

O predproduktivny vek O produktivny vek O poproduktivny vek

Poproduktivny
vek
(60+ muzi
a zeny spolu)

3621
3475
3960
3787
3845

3929

Z celkoveho poctu obyvatelov (k 1.1. 2007) bolo obyvatel'ov predproduktivneho veku (0-15
rokov) 3229, v produktivnom veku (15-60 rokov) 17 099 a obyvatelov v poproduktivhom

10
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veku (60 a viac rokov) 3 929. Obyvatel'ov v produktivnom veku je 70,49 % z celkového poctu
obyvatel'ov mesta.

Prirastok obyvatel'stva od 1.1. 1997 do 1.1. 2007

e P prvny | U0 iy Py oo,

obyvatel ov obyvatel'ov tbytok st.ah,ovan im st ar]ovan im  ohovania ubytok'

(narodeni) (zomreli) (pristahovani)  (odst'ahovani) obyvatel'ov
1997 215 186 29 234 319 -85 -56
1998 216 183 33 255 427 -172 -139
1999 205 189 16 215 286 -71 -55
2000 185 191 -6 290 277 -13 7
2001 162 190 -28 256 302 -46 -74
2002 167 174 -7 255 392 -137 -144
2003 196 184 12 198 357 -159 -147
2004 169 201 -32 212 427 -126 -158
2005 167 202 -35 211 338 -127 -162
2006 182 232 -50 195 416 -221 -271
2007 188 203 -15 281 312 -31 -46

Zdroj: Oddelenie organizatnej a vnutornej spravy, MsU Partizanske

Vyvoj prirodzeného prirastku a prirodzeného ubytku
obyvate I'stva

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Rok

O prirodzeny prirastok obyvatelov O prirodzeny Ubytok obyvatelstva

VySSie uvedeny vyvoj prirodzeného prirastku a abytku obyvatel'stva ukazuje, Ze v obdobi
1997 - 2007 sa do roku 1999 narodilo viac deti ako bolo amrti. Od roku 2000 prevaZuje pocCet
umrti nad po¢tom narodenych deti, s vynimkou roku 2003, ked' sa narodilo viac deti ako bol
poCet umrti. Najviac deti sa narodilo v rokoch 1997 a 1998 (215 a 216). Najmenej deti sa
narodilo v rokoch 2001, 2002, 2004 a 2005 (162, 167, 169 a 167). Najvacsi poCet umrti bol
v roku 2006 (232) a najmensi v roku 1998 (183).

11
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Vyvoj prirastku a Ubytku obyvatel'stva stahovanim

100

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Rok

O prirastok obyvatelstva stahovanim O Ubytok obyvatelstva stahovanim

Ubytok obyvatel'stva stahovanim vykazuje negativnu tendenciu. Za poslednych desat’ rokov
sa kazdoroCne viac obyvatel'ov vystahovalo ako sa pristahovalo, svynimkou roku 2000.
Najvacsi ubytok obyvatel'stva stahovanim bol v rokoch 1998, 2004 a 2006 (427, 427 a 416
obyvatel'ov). Najvacsi prirastok obyvatel'stva stahovanim bol vroku 2000 (290), ked sa
pristahovalo viac obyvatel'ov ako sa vystahovalo.

Vyvoj celkového prirastku/ Ubytku

5
0 41
R /- NK - r
_ ‘qt" k'_ 4 K—4 /
) -
Q /
— U -
199 199 199 200 200 200 200 200 200 200 200
Ro

celkovy  prirastok/  Ubytok

Najvacsi celkovy ubytok obyvatel'stva bol zaznamenany vroku 2006 (-271 obyvatel'ov),
celkovy prirastok bol zaznamenany v roku 2000 (7 obyvatelov). Vyvoj celkového prirastku/
ubytku obyvatel'stva za poslednych desat’” rokov poukazuje, svynimkou roku 2000, na
kazdorocny celkovy Ubytok obyvatelov.

12
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Obyvatel'stvo rozdelené podl'a materinského jazyka

Materinsky jazyk
Slovensky
Madarsky
Romsky
Rusinsky
Ukrajinsky
Cesky
Nemecky
Pol'sky
Srbsky
Rusky
Ostatné
Nezisteny
Spolu
Zdroj: Statisticky urad SR, SOBD 2001

Muzi Zeny Spolu %
11 785 12 510 24 295 97,54
34 59 93 0,37
16 13 29 0,12
2 3 5 0,02
1 1 2 0,01
69 111 180 0,72
2 9 1 0,04
3 0 3 0,01
3 0 3 0,01
3 6 9 0,04
20 5 25 0,10
119 123 242 0,97
12 057 12 850 24 907 100,00

Obyvatel'stvo rozdelene podl'a materinského

jazyka
2,46

97,54

Udaje o obyvatel'stve podla materinského jazyka st zo sGitania obyvatelov v roku 2001.
Podl'a uvedenych udajov bolo obyvatel'ov slovenskej narodnosti 97,54 % a obyvatel'ov inych

narodnosti ako slovenskej spolu 2,46 %.

13
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Obyvatel’'stvo rozdelené podl'a pohlavia a ndboZzenského vyznania

Nabozenské vyznanie/ cirkev
Rimskokatolicka cirkev
Gréckokatolicka cirkev
Pravoslavna cirkev
Evanjelicka  cirkev  augsburskeho
vyznania
Reformovana krestanska cirkev
Evanjelicka cirkev metodisticka
Apostolska cirkev
Starokatolicka cirkev
Bratska jednota baptistov
Cirkev ceskoslovenska husitska
Cirkev adventistov siedmeho dia
Cirkev bratska
Krestanské zbory
Zidovské naboZenské obce
NaboZenska  spolo¢nost  Jehovovi
svedkovia
Ostatné
Bez vyznania
Nezistené
Spolu

Zdroj: Statisticky urad SR, SOBD 2001

Muzi
8 593
18
8

314

25

1 © b W= O

25

14

23
2476
537

12 057

Zeny
9 809
27
7

372

2024
461

12 850

Spolu %
18 402 73,88
45 0,18
15 0,06
686 2,75
20 0,08
49 0,20
1 0,00
2 0,01
6 0,02
7 0,03
19 0,08
- 0,00
72 0,29
6 0,02
40 0,16
39 0,16
4 500 18,07
998 4,01
24 907 100,00

Obyvatel'stvo rozdelené podl'a nabozZzenského

O Rimskokatolicka

vyznania

OOstat

Udaje o zloZeni obyvatelstva podla naboZenského vyznania s zo séitania obyvatelov v roku
2001. Podl'a uvedenych udajov bolo obyvatel'ov hlésiacich sa k rimskokatolickej cirkvi 73,88
%, k ostathym cirkvdm sa hlasilo spolu 8,05 % obyvatel'ov abez vyznania je 18,07 %

obyvatelov.
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3.2.1.2 Vzdelanie

Najvyssi skonceny stupen Skolského
vzdelania
Zakladné
Ucnovské (bez maturity)
%tredné odborné (bez maturity)
plné stredné ucnovské (s maturitou)
plné stredné odborné (s maturitou)
Uplné stredné vSeobecné
VysSie
Vysokoskolské spolu
Z toho vysokosSkolské bakalarske

Z toho vysokoSkolské  magisterske,

inZinierske, doktorskeé
Z toho vysokoskolske doktorandské
Vysokoskolské podla zamerania
e Univerzitné
e Technické
* Ekonomické
» Pol'nohospodarske
e QOstatné
Ostatni bez udania Skolského vzdelania
Ostatni bez §kolského vzdelania
Deti do 16 rokov
Spolu
Zdroj: Statisticky urad SR, SOBD 2001

O Z&akladné

O Ucnovské (bez maturity)

O Stredné odborné (bez maturity)
O Uplné stredné uchovské (s

maturitou)
O Uplné stredné odborné (s

maturitou)

O Uplné stredné vSeobecné

0 VysSie

O VysokoSkolské spolu

m Ostatni bez udania Skolského
vzdelania

0 Ostatni bez Skolského vzdelania

O Deti do 16 rokov

911
24

297
359
198

90

33

229

1
2324
12 057

Zeny

3 140
1972
686
428
2 587
760
42
828
44

764
20

485
130
154
44

15

215
15

2 177
12 850

Spolu

4 947
4795
1554
1045
4 497
1202

91
1805

86

1675
44

782
489
352
134

48

444

26

4 501
24 907

%

19,86
19,25
6,24
4,20
18,06
4,83
0,37
7,25

Udaje o zlozeni obyvatel'stva podl'a vzdelania st zo s&itania obyvatel'ov v roku 2001. Podla
uvedenych Gdajov bolo obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim 19,86 %, u€fovskym bez
maturity 19,25 % a s Uplnym strednym s maturitou 18,06 %. Deti do 16 rokov bolo 18,07% a

vysokosSkolsky vzdelanych obyvatel'ov 7,25%.
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3.2.1.3 Problematika marginalizovanych skupin

Romska komunita

Podla Statistického scCitania obyvatelov, domov abytov z 26. maja 2001 sa k rémskej
narodnosti prihlasilo 101 obyvatelov mesta. Podl'a odhadov Mestského Uradu v Partizanskom
Zije v stCasnosti v meste okolo 400 obcanov romskej komunity. PrevaZzna vacsina z nich Zije
na Nabreznej ulici v dvojposchodovych bytovkach. Ostatni ziju na r6znych miestach v ramci
mesta. NajproblémovejSia je prave sustredend Cast' komunity. Charakteristické pre tato
lokalitu je odpudzujuce prostredie, Spina, neporiadok, hluk, zdevastované obydlia a okolie
obytnych blokov. V suc¢asnosti je dost’ vyrazne postihnutd chudobou a socialnym vylicenim
a tento negativny stav sa neustale prehlbuje.

Zivotny 3tyl Romov, neznalost vedenia domacnosti a hospodarenia s financiami, neznalost
hygienickych zé&sad, neochota integrovat’ sa do majoritnej spolocnosti, absentujice moralne
zasady a zasady sluSného spravania sa - to vSetko su Cinitele, ktorymi sa neustale sami
vzdaluja od majoritnej skupiny, prehlbuji svoj stav chudoby a socialneho vyllGcenia, ale
zaroven neumerne zneprijemnuju a komplikuju zivot ostatnym obyvatelom mesta. Mesto
preto vyuZilo ponuku Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Partizanskom a vypracovanim
projektu ,,Program podpory rozvoja komunitnej socialnej prace“ poziadalo v mesiaci april
2005 o financné prostriedky najeho realizaciu.

Zatiatkom roku 2006 poZiadalo mesto o podporu z Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre
romske komunity zameranu na rieSenie problémov Romov a ich socialne a kultirne potreby.
Ziadosti neboli v tejto etape schvalené z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov (Ziadosti
za cell SR vyrazne prevySovali finanéné moznosti), a tiez preto, Ze lokalita osidlenia rdmskej
komunity v meste Partizanske nie je vedena ako osada, a pri schval'ovani finan¢nych dotacii
boli prave tieto uprednostriované.

V priebehu roka 2007 spracovalo mesto ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku z Fondu socialneho rozvoja a Europskeho socidlneho fondu v ramci operacného
programu Ludské zdroje scielom realizovat’ Cinnosti na podporu azabezpecenie socialnej
integracie a socidlnej inklldzie ohrozenej romskej komunity, cez aktivity terénnej socialnej
prace i socialneho poradenstva a prostrednictvom vzdelavacich, poradenskych, osvetovych
a zaujmovych cinnosti s cielom zamerat sa na predchadzanie, zmierfiovanie i rieSenie
chudoby a odstranovanie socialneho vylicenia romskej komunity. Napriek splneniu vsetkych
administrativnych poZiadaviek, nebola Ziadost’ mesta schvalena.

Mesto nadalej pravidelne preveruje moznosti ziskat financni podporu na rieSenie rémskej
otazky z réznych zdrojov. Nie je totiz redlne, aby mestsky rozpocet ako jediny zdroj pokryl
poziadavky akéhokol'vek dobrého projektu ¢i zameru.

Samosprava mesta si uvedomuje, Ze vyraznejSie zlepSenie mdze nastat’ len na zaklade
dlhodobej a systematickej prace. Preto uz dlhSiu dobu vyvija Usilie k tomu, aby zdruZila
a zaktivizovala romsku komunitu tak, aby sama citila zodpovednost' za rieSenie svojej
situacie. Uz viac rokov podporuje ciele romskeho projektu Solidarita, ktory bol do roku 2005
realizovany cez Charis centrum sv. Vincenta v Partizanskom a od roku 2006 cez Centrum
volného Casu Relax v Partizdnskom. Jeho cielom je postupne odstrafiovat bariéry medzi
majoritnou a minoritnou skupinou obcanov, zlepSovat ich spoluZitie, eliminovat’ negativne
javy v spOsobe Zivota ROmov a na vzdelanostnej drovni, ucit’ ich zmysluplne vyuZzivat volny
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¢as. Na realizaciu projektu Solidarita poskytuje mesto nielen priestory CVC, ale vyrazne ho
dotuje aj financne. V roku 2007 boli na rézne vzdelavacie a kultarne aktivity mladeze a deti
vyclenené prostriedky vo vysSke 108 000 Sk. Od 1.9.2006 vytvorila samosprava podmienky
pre pracu aktivistu MsU pre rémsku problematiku. Jeho kancelariu najdu zaujemcovia
zradov Romov, ale aj ostatni ob&ania mesta v budove MsU. Népliiou jeho préace je
poskytovanie poradenstva, pomoc pri vybavovani Uradnych zalezitosti, pomoc v pravnych
otazkach, pomoc rémskym rodinam pri rieSeni zaSkolactva, spolupraca s neplaticmi,
spolupraca pri vybavovani priestupkov, spolupraca s prislusnymi institdciami (UPSVaR,
samosprava, Skolské zariadenia), prijimanie arieSenie podnetov od obCanov, mapovanie
potrieb a problémov spolunaZivania s majoritnou skupinou obyvatelstva a pod. K rieSeniu
romskej problematiky mal prispiet aj projekt ,Poddvame pomocni ruku“ zamerany na
integraciu romskej skupiny do spolo¢nosti mesta a na zlepSenie ich socialnej situacie.

Tazko zdravotne postihnuti

V ramci  mesta Partizanske bolo k 31. 12. 2007 evidovanych 1 292 zdravotne taZzko
postihnutych ~ obCanov aztohto poctu kompenzacné pomécky pouZivalo 65 percent
postihnutych obCanov.
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3.2.2 Ekonomika

3.2.2.1 Struktara ekonomiky

Struktdra ekonomiky mesta Partizanske je podmienena samotnym vznikom mesta ako osady
spolognosti J. A. Batu na vyrobu obuvi v katastri obce Simonovany pod nazvom Batovany.
Aj v suCasnosti je najviac pracovnych miest v obuvnickom priemysle a pribuznych
odvetviach (koZiarsky a textilny priemysel). V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad
zamestnavatel'ov na Gzemi mesta nad 20 zamestnancov:

Zamestnavatelia na Uzemi mesta nad 20 zamestnancov k 31. 12. 2007

Kategdria podla
poctu
zamestnancov

Nad 200

Od 100 do 199

Od 50 do 99

Nazov

Vulkan as.

JELA PRODUKT, s.T. 0

SPERIAN
SLOVAKIA, s. 1. 0.

PROTECTION
Nemocnica s poliklinikou, n. o.

SPERIAN PROTECTION
FOOTWEAR SLOVAKIA, s. 1. 0.

Mestsky Urad Partizanske

Technické sluzby mesta Partizanske, s.
r. o.

INEX TRADE, s.r. 0.
Kral Co., s. 1. 0.

Spojena $kola Partizanske

Contitech Vibration Control Slovakia,
S. 1. 0.

VIPO, a. s.

Wintoperk, s. r. 0.

Urad prace, socialnych veci arodiny
Partizanske

CORTE, spol. sr. 0.

Odvetvie

Obuvnicka vyroba avyroba
obuvnickych polotovarov
Obuvnicka

nehnutelnosti

Vyroba obuvi, textilnych
a kozenych vyrobkov, vyrobkov
z plastov, skla

vyroba,

Verejné sluzby zdravotnictva
Vyroba obuvi, kovovych
rukavic, maloobchod,
vel'koobchod

Vykonny orgdn  samospravy
mesta Partizanske

Verejné sluzby

Vyroba tepla

Pestovanie zelene

Obuvnicky priemysel

a obchodovanie
Obuvnicky priemysel

Vzdelavacie sluzby samospravy
TSK

Gumarenska a plastova vyroba

Vyskum a vyvoj
Vyroba obuvi
Gumarenska vyroba
Strojarska vyroba
Vel'koobchod skoZou
Maloobchod s koZou
Obuvnicka vyroba

Statna  sprava -
zamestnanosti, socialnych
arodiny

sluzby
veci

Velkoobchod
s masom
Vyroba masa

Verejné stravovanie

amaloobchod

Krajina
vlastnika

SR

Rakusko

Franclzsko

SR

Franclzsko

SR

SR

SR
SR

SR

Nemecko

SR

SR

SR

SR

Pocet

zamestnancov

710

416

384

312

278

252

165

145

145

138

134

107

107

99 Vv meste

Partizanske

139
s Banovcami)

81

18
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Vyroba obuvi
SOHLED, s.t. 0. Velkoobchod
Maloobchod Nemecko 80
Prenajom nehnutelnosti
Obuvnicka vyroba avyroba
Ivan Hlavac - Hitop Slovakia kozenej galantérie SR 68
Velkoobchod
Zakladna Skola Vzdelavacie sluzby samospravy SR 66
Né&draZzna 955 mesta Partizanske
Vyroba obuvi, maloobchod, SR
RPL, s.T. 0. velkoobchod Nemecko 62
FORTUNA SLOVAKIA, s.T. 0. Vyroba obuvnickych . jiansko 60
polotovarov
Z4akladna Skola Vzdeldvacie sluzby samospravy SR 59
Vel'ka Okruzna 1089/19 mesta Partizanske
Gymnazium Vzdelavac_le, sluzby samospravy SR 56
mesta Partizanske
Z4kladna Skola Rudolfa JaSika Vzdeldvacie sluzby samospravy SR 54
Obuvnicka 431/21 mesta Partizanske
Domov  dbchodcov - Domov  Socidlne sluzby samospravy
L < SR 53
socialnych sluzieb, r. o. TSK
FINAL CD, s.r.o. Obchodna €innost' a sluzby SR 50
Zakladna Skola Vzdelavacie sluzby samospravy
Od 25 do 49 Malinovského 1160/3 mesta Partizanske SR 49
Potravinarsky priemysel
CREATIV, spol. sr. 0. Maloobchod, vel'koobchod SR 45
Sluzby verejného stravovania
Papierensky a plastovy
MAPO, s. 1. 0. priemysel SR a1
Obchodné €innost’
Textilny priemysel
SKINORD, s.T. 0. Obuvnicky priemysel Taliansko 40
Drevarsky priemysel
Plastovy priemysel
37 v mestee

Koziarsky priemysel

COLLAGEN Slovakia, s. r. 0. Potravinarsky priemysel SR Pa”ézefl?g\'jz (40
Maloobchod a vel'koobchod )
Vv regiéne
Domov, . o, Socialne  sluzby samospravy SR 3

mesta Partizanske

Energeticky priemysel

KVARTET, a. s. Nehnutel'nosti SR 32
Obuvnicky priemysel

Sluzby  samospravy  mesta

Spréva majetku mesta, n. o. Partizanske SR 31
. . L x Vzdelavacie sluzby samospravy
Zakladna umelecka skola ., SR 31
mesta Partizanske
Zakladna kola Velké Bielice Vzdelavacie sluzby samospravy  gp 30

mesta Partizanske

Gumovy a plastovy priemysel
Vyskum a vyvoj

SP Plast, s.r.o. Maloobchod Franclzsko 30
Velkoobchod
Vyroba hier, hraciek

. Strojarsky priemysel

MicroStep - PA, s. 1. 0. , L, SR 25
Vyskum a vyvoj

Specialna zékladna $kola Vzdelavacie sluzby samospravy

Generala Svobodu 1273/73 TSK
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25
v Partizanskom,

Diskus, s. 1. 0. \'\;I;pl)%%kt)g\r/];(tjechnika ?:FI; 34 spolu na
Slovensku
KOCIS, s.T. 0. Transport SR 20-50
Plastovy priemysel
Obuvnicky priemysel
0Od 20 do 24 Verejné stravovanie
Walker Co., a. s. Strojarsky priemysel SR 20
Pol'nohospodarska a lesnicka
vyroba
Spolu 4 595

Zdroj: MsU Partizanske

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze zamestndvatelia spoctom nad 20 zamestnancov
zamestnavaju spolu 4 595 zamestnancov.

Z hladiska vyznamu pre region k vyznamnym zamestndvatelom patri aj RIALTO, s. r. 0,
(obuvnicky a textilny priemysel, Taliansko a SR) ktor4 ma 10 riadiacich a administrativnych
pracovnikov v Partizdnskom a 1700 vyrobnych pracovnikov rozdelenych v prevadzkach
v obciach BoSany a Nitrianske Pravno.

V nasledujucej tabulke a grafe je uvedené poradie a prehlad po¢tu zamestnancov podla
odvetvi spracovany z prehl'adu zamestnavatel'ov nad 20 zamestnancov:

Poradie odvetvi podl'a poctu zamestnancov (z prehladu zamestnavatelov nad 20
zamestnancov)

Pocet

Odvetvie %
zamestnancov
1 O’buvnicka, koZiarska  atextilna 2 552 55.54
vyroba
2. Skolstvo 508 11,06
3. Zdravotnictvo 312 6,79
4. Samosprava mesta 252 5,48
5 Technické sluzby asprava majetku 19 4,27
mesta
6. Gumarenska a plastova vyroba 164 3,57
7.  Potravinarsky priemysel 126 2,74
8. Vyskum a vyvoj spojeny s vyrobou 107 2,33
9.  Statna sprava 99 2,15
10.  Socialne sluzby 86 1,87
11.  Obchodna €innost’ a sluzby 50 1,09
12.  Papierenska a plastova vyroba 41 0,89
13.  Energetika 32 0,70
14.  Strojarska vyroba 25 0,54
15.  Maloobchod s vypoctovou technikou 25 0,54
16. Transport 20 0,44
Spolu 4 595 100

Zdroj: MsU Partizanske
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Zamestnaci v jednotlivych odvetviach
(u zamestnévatel'ov nad 20 zamestnancov)

O obuvnicka, koZiarska
a textilnd vyroba

0O Skolstvo

O zdravotnictvo

00 samosprava mesta

O technické sluzby a sprava

majetku mesta

0O guméarenska a plastova
vyroba

O potravinarska vyroba

O vyskum a vyvoj spojeny s
vyrobou

0O Statna sprava

O socialne sluzby

O automobilovy priemysel

Najviac zamestnancov, 2 552, ¢o predstavuje 55,54 %, je v obuvnickej, koZiarskej a textilnej
vyrobe. Druhé v poradi je Skolstvo, ktoré zamestndva 508 zamestnancov, Co predstavuje

11,06 % (z prehladu zamestnavatel'ov nad 20 zamestnancov).

v

V nasledujucej tabul'ke je uvedené poradie desiatich najvacSich zamestnavatel'ov v meste:

v v/

Desat’ najvacsich zamestnavatel'ov v meste

7/8.

/8.

10.

Nazov

Mesto Partizanske ajeho organizécie

Vulkan as.

JELA PRODUKT, s.1. 0

SPERIAN PROTECTION SLOVAKIA, s. r.
0.

SPERIAN  PROTECTION
SLOVAKIA, s. 1. 0.

TrenCiansky
organizacie

FOOTWEAR

samospravny  kraj  ajeho

INEX TRADE, s. 1. 0.

Krél Co., s. 1. 0.
Contitech Vibration Control Slovakia, s. r. 0.

VIPO, as.

Spolu

Odvetvie
Samosprava mesta ajej
organizacie
Obuvnicka vyroba avyroba
obuvnickych polotovarov
Obuvnicka vyroba,
nehnutel'nosti
Vyroba obuvi, textilnych

a kozenych vyrobkov, vyrobkov
z plastov, skla

Vyroba obuvi, kovovych
rukavic, maloobchod,
vel'koobchod

Samosprava TSK ajeho
organizacie

Obuvnicky priemysel

a obchodovanie
Obuvnicky priemysel

Gumarenska a plastova vyroba

Vyskum avyvoj, vyroba obuvi,
gumarenska a strojarenska
vyroba

Krajina Pocet

0,
vlastnika zamestnancov &
SR 1082 29,91
SR 710 19,63
Rakusko 416 11,50
Franclzsko 384 10,62
Franclzsko 278 7,69
SR 216 5,97
SR 145 4,01
SR 145 4,01
Nemecko 134 3,70
SR 107 2,96

3617 100,00
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Zdroj: MsU Partizanske

0O Mesto Partizanske a jeho
Desat najvacsich zamestnavatelov organizacie

V meste O Vulkan a.s.

0O JELA PRODUKT, s. r. o

0, 0, 0,
4.01% 4.01% 3,70% - 2,96% 29,91% O SPERIAN PROTECTION SLOVAKA,

s. r.o.
5,97%

O SPERIAN PROTECTION FOOTWEAR

0,
7,69% SLOVAKA, s. 1. 0.

O Trenciansky samospravny kraj
ajeho organizacie
10,62% O INEXTRADE, s. r. 0.

11,50% 19,63%
O Kral Co., s. 1. 0.

O Contitech Vibration Control Slovakia,
s. I. 0.

O VIPO, a.s.

Vyssie uvedeny prehlad dokumentuje, Ze najvacsim zamestndvatelom, pokial’ zapoCitame aj
organizacie, ktorych je zriadovatelom, je mesto Partizanske s poftom 1 082 zamestnancov
(v tom Mestsky urad Partizanske, NsP Partizanske, Technické sluzby mesta Partizanske spol.
s r.0., Sprava majetku mesta, n.o., Domov, n.o., ART P Centrum, n.o., zdkladné Skoly
Nadrazna, Vel'ka okruznd, Rudolfa Jasika, Malinovského, Vel'ke Bielice). Druhym najvacsim
zamestnavatel'om v meste je spolocnost’ Vulkan, a.s., ktord pésobi v obuvnickom priemysle s
po¢tom 710 zamestnancov. Poradie desiatich najvacSich zamestnavatel'ov uzatvara VIPO, a.s.
spocCtom 107 zamestnancov. Desat’ najvacSich zamestndvatel'ov zamestnava spolu 3 617
zamestnancov, Co predstavuje 78,72 % zamestnancov, ktorych zamestnavaja firmy s poctom

nad 20 zamestnancov. Sest z desiatich najvagsich zamestnavatelov je zameranych na
obuvnicku vyrobu.
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3.2.2.2 Vyvoj miezd

V nasledujucich tabulkach agrafoch je uvedeny prehlad vyvoja priemernej nominalnej
mesacnej mzdy v Slovenskej republike, v TrenCianskom samospravnom kraji a jeho okresoch.

Vyvoj priemernej nominélnej mesatnej mzdy v Sk v obdobi 2000 - 2006

Skutocnost’ v roku

Uzemie

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
SR 11430 12365 13511 14365 15825 17274 18761
Trenciansky kraj 10985 11846 12932 13667 15127 16358 17930
Banovce nad 9637 10617 11356 11698 12991 13911 15213
Bebravou
llava 10889 11462 12563 13141 14472 15929 1107
Myjava 10332 10746 11908 13410 15167 16533 17791
Nove — Mesto nad )00 19250 13390 14408 16222 17628 19 191
VVahom
Partizanske 9790 10234 11157 11539 12462 13459 14384
PovaZska Bystrica 10512 11249 12478 13114 15243 16296 17948
Prievidza 11460 12490 13521 14027 15473 16883 18376
Plichov 12600 13518 15239 16617 18167 19013 20 506
Trencin 10732 11702 12595 13368 14626 15774 17 462

Zdroj: SU SR - Krajska sprava v ' rencine

Vyvoj priemernej nominélnej mesatnej mzdy - index rastu v obdobi 2000 - 2006

i . Index

Uzemie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
SR 1065 1082 1092 1063 1102 1092 108
TrencCiansky kraj 109,8 107,8 109,2 105,7 110,7 108,1 109,6
Banovce nad 1195 1102 107 103 11 1071 1094
Bebravou

llava 1083 1053 1096 1046 1101 1101 1118
Myjava 109,2 104 1108 1126 1131 109 107.6
Nove ~ Mesto nad 11,5 1086 1003 1076 1126 1087 1089
Vahom

Partizanske 111,6 1045 109 1034 108 108 106,9
Povazské Bystrica 108,9 107 1109 1051 1162 1069  110,1
Prievidza 109,1 109 1083 1037 1103 1091 1088
Plchov 1157 1073 1127 109 1093 1047  107,9
Trengin 106,6 109 1076 1061 1094 1078 1107

Zdroj: SU SR - Krajska sprava v rencine
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Vyvoj priemernej mesacnej nominalnej mzdy

17274 18761
15825

v 12365 13511 1tou
~ 11430 12365 |-46358- 17930

7 13667 M5127
----- l-40985_ 11846 12932

—ir9790-—- 10234 11157 11539 »-12462— M3459— <14384

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rok

—+— Okres Partizanske —m—TrenCiansky kraj a SR

Vyvoj priemernej mesacnej nominalnej mzdy

Rok

Okres Partizanske —m—TrencCiansky kraj a SR

Z prehladu je vidiet, Ze za uvedene obdobie bola priemernd mesacnd nominalna mzda
v okrese Partizanske vzdy nizSia, nez v TrencCianskom kraji a SR. V roku 2006 rozdiel medzi
okresom Partizanske a Trencianskym krajom bol 3 546,- Sk, medzi okresom a SR 4 377,- Sk
v neprospech okresu Partizanske.
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3.2.2.3 Zamestnanost’

V nasledujucej tabulke je podla posledného scitania obyvatel'stva z roku 2001 uvedeny
prehl'ad odvetvi hospodarstva, v ktorych st zamestnani ekonomicky aktivni obyvatelia.

Obyvatel'stvo ekonomicky aktivne, rozdelené podla pohlavia, dochadzky do
zamestnania a podl'a odvetvia hospodarstva

Ekonomicky aktivne osoby
Z toho
odchadza
do
zamestnania

Odvetvie hospodarstva .. .
Muzi  Zeny  Spolu %

Polln(_)h_ospodatstvo, pol'ovnictvo 124 64 188 136 97
a svisiace sluzby

Lesinlctvo, tazba dreva apridruzené 39 8 40 0,29 o8
sluzby

I§ybo|ov, chov ryb 1 0 1 0,01 1
TaZba nerastnych surovin 72 3 75 0,54 64
Priemyselna vyroba 2166 2458 4624 33,40 845
VVyroba arozvod elektriny, plynu 103 20 123 0,89 57
a vody

Stavebnictvo 365 63 428 3,09 163
Velkoobchod a maloobchod, oprava

motorovych  vozidiel, motocyklov 610 859 1469 10,61 271
a spotrebného tovaru

Hotely a reStauracie 104 125 229 1,65 59
Doprava, skladovanie a spoje 241 108 349 2,52 152
Pefaznictvo a poistovnictvo 33 56 89 0,64 46
Nehnutel n,ostl,v ] prenajimanie 294 179 473 3,42 113
a obchodné sluzby, vyskum a vyvoj

Ver_e,jna sprava e}obrana, povinné 300 379 679 4,90 129
socialne zabezpecenie

Skolstvo 139 503 642 4,64 99
Zdravotnictvo a socialna starostlivost’ 94 343 437 3,16 75
Ostvatne verejné, socialne a osobné 298 126 354 2,56 88
sluzby

Stkromné  domacnosti s domacim

personalom i i i i
Exteritorialne organizécie a zdruzenia 19 9 28 0,20 u
Ekonor,nlcky aktivni  bez  udania 2066 1550 3616 2612 939
odvetvi

Spolu 6991 6853 13844 100,00 2 537

Zdroj: Statisticky Grad SR, SOBD 2001
Z celkového pocCtu 13 844 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov najviac obyvatelov - 4 624, ¢o

predstavuje 33,40 %, je zamestnanych v priemyselnej vyrobe. Odvetvie neudalo 3 616
obyvatelov, Co predstavuje 26,16 %. V odvetvi velkoobchod amaloobchod, oprava
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motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru je zamestnanych 1469, Cco
predstavuje 10,61 %.
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3.2.2.4 Nezamestnanost’

Okres Partizanske patri v sucasnosti v ramci Slovenska k okresom s nizSou evidovanou
mierou nezamestnanosti, neZ je evidovana miera nezamestnanosti v Slovenskej republike.
V porovnani s evidovanou mierou nezamestnanosti Trencianskeho kraja je vSak vyssia.

Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti v obdobi 1997 - 2007

Uzemie Stav ku dfiu 31.12 v %

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
SR 1248 1562 1918 17,88 1863 1745 1556 1307 11,36 940 7,99
Egjnuamky 834 1081 1350 1267 1270 1091 987 809 680 519 450
Okres
Poriisdncke 1455 1893 1067 1713 1834 1585 1236 1169 1118 834 686

Zdroj: UPSVaR Partizanske

VVvoi evidovanej mierv
25
20 18,93 19,67
-/\
14 5nan 19,18 aan
% 15 +'15'S8 17,13 15,85
435 ---- —
10 8.34 10 81 42,67 12,7------ 10 91
5 ’ 987 S»9=-V§g 834 68
6,8 5,19 4.5

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Rok

SR —m— Trenciansky kraj a Okres Partizanske
Evidovand miera nezamestnanosti v okrese Partizanske sa zvySovala v ramci uvedeného
obdobia od roku 1997 do roku 1999, ked bola zaznamenana najvysSia evidovand miera

nezamestnanosti v okrese Partizanske (19,67 %). Od roku 2000, svynimkou roku 2001,
postupne klesla v roku 2007 na 6,86 %.

PoCet aStruktdra uchadzaCov o zamestnanie podla pohlavia v meste Partizanske
v obdobi 2001 - 2007

Pocet evidovanych

Stav ku dnu uchéadzacov Z toho muzi Z toho Zeny
0 zamestnanie spolu
31.12. 2001 2 657 1561 1096
31.12. 2002 2 261 1317 944
31.12. 2003 1839 1099 740
31.12. 2004 1853 976 877
31.12. 2005 1619 797 822
31.12. 2006 1209 583 626
31.12. 2007 1050 519 531
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Zdroj: UPSVaR Partizanske

Vyvoj poctu a Struktdry uchadzacov
0 zamestnanie podla pohlavia v meste

e V2

Rok

pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie

-m—z toho muzi

-a—z toho zeny

V uvedenom obdobi, svynimkou roku 2004, postupne Klesal celkovy pocet uchadzaCov
0 zamestnanie v meste Partizanske z 2 657 v roku 2001 na 1050 v roku 2007. TaktieZ pocCet
muZov - uchadzacov o zamestnanie, postupne klesal z 1561 v roku 2001 na 519 v roku 2007.
Pocet Zien - uchadzaCov o zamestnanie, najprv klesal z 1096 vroku 2001 na 740 v roku
2003, potom sa zvysil na 877 v roku 2004 a do roku 2007 klesol na hodnotu 519 uchadzacov
0 zamestnanie.

Struktdra uchadzatov o zamestnanie podla dizky trvania (v mesiacoch) v meste
Partizanske v obdobi 2001 - 2007

. do 3 4-6 7-9 10- 12 13- 24 nad 24
Stav ku driu  Spolu : . . . . .
mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov
31.12.2001 2657 460 457 309 275 523 633
31.12.2002 2261 434 294 222 166 536 609
31. 12.2003 1839 388 300 218 132 283 518
31. 12.2004 1853 520 339 186 139 262 407
31.12.2005 1619 382 318 166 142 263 348
31.12.2006 1209 276 193 112 103 205 320
31. 12. 2007 1050 283 203 105 71 125 263

Zdroj: UPSVaR Partizanske
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Struktura uchadzadov o zamestnanie podla dizky
trvania v meste k 31.12. 2007

263;25,05% 283;26,95%

125;11,90%

: 0
71;6,76% 203;19,33%

105;10,00%
O do 3 mesiacov [O4- 6 mesiacov 0O7- 9 mesiacov
0O 10 - 12 mesiacov O 13 - 24 mesiacov O nad 24 mesiacov

K 31.12. 2007 boli najvacsou skupinou v meste Partizanske uchadzaci o zamestnanie s dizkou
trvania do 3 mesiacov. Tato skupina s po¢tom 283 predstavovala 26, 95 % z celkového poctu
uchadzaCov o zamestnanie. Druhou najvacSou skupinou s poctom 263, Co predstavuje 25,05
%, st uchadzaci s dizkou trvania nad 24 mesiacov. Najmen3ou skupinu spo&tom 71, ¢o
predstavuje 6,76 %, st uchadzaci o zamestnanie s dizkou trvania od 10 do12 mesiacov.

Struktira uchadzacov o zamestnanie podl'a veku v meste Partizanske v obdobi 2001 -
2007

Rok Spolu 15- 19 20 - 24 25- 34 35- 49 50 a viac
2001 2 657 281 546 606 818 406
2002 2 261 174 448 546 725 368
2003 1839 140 302 427 641 329
2004 1853 133 289 399 631 401
2005 1619 111 219 374 562 353
2006 1209 58 192 235 425 299
2007 1050 48 148 237 349 268

Zdroj: UPSVaR Partizanske

Strukttra uchadzadov o zamestnanie podla veku
v meste k 31.12. 2007

48;457%

01519 020- 24025- 34035 - 49 050 a viac
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K 31.12. 2007 boli najvacSou skupinou v meste Partizdnske s poctom 349, Co predstavuje
33,24 %, uchadzaci o zamestnanie vo veku od 35 do 49 rokov. Druhou najvacSou skupinou
s poCtom 268, o predstavuje 25,52 %, boli uchadzaci o zamestnanie vo veku 50 a viac rokov.
Najmensou skupinu s poctom 48, o predstavuje 4,57 %, su uchadzaci od 15 do19 rokov.

v
Struktura uchadzacov o zamestnanie podla vzdelania v meste Partizdnske v obdobi
2001 - 2007

SOU Postgr
Ro  Spol Bez Zakl.  Vyuce bez SOU’U.S Gymn SOS - Vyssie V a
vzde , . Smaturit sma vzdelan ¥ dualne
k u vzdel. ni maturi . S ..
l. ou t. ie Stadiu
ty m
200 2657 2 688 976 39 251 92 520 14 74 1
1
200 2261 3 596 853 0 183 72 460 14 79 1
2
200 1839 4 492 700 0 165 54 327 9 88 0
3
200 1853 3 477 719 5 134 56 390 8 61 0
4
200 1619 3 403 617 4 137 63 337 8 47 0
5
200 1209 4 313 447 3 98 53 237 7 45 2
6
200 1050 4 272 370 1 104 37 194 10 58 0
7

Zdroj: UPSVaR Partizanske

Struktdra uchadzacov o zamestnanie podla
vzdelania v meste ku dnu 31.12. 2007

0
58 0.00 4 Obez
10 592 838 272 Dzékladné
0,95 25,90 Ovvude
194 osou bez
18,48 OSOou , us
37 Davmvna2|
3,52 OSOS
104 mvvSsSie
370
990 1 35.24 mV
0,10 O postarad.

K 31.12. 2007 boli najvacSou skupinou v meste Partizdnske spoctom 370, ¢o predstavuje
35,24 %, vyuceni uchadzaCi o zamestnanie. Druhou najvacSou skupinou s poctom 272, €o
predstavuje 25,90 %, uchadzali o zamestnanie so zakladnym vzdelanim. NajmenSou skupinu
s poCtom 1, o predstavuje 0,10 %, su absolventi SOU bez maturity.
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V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad kurzov vzdelavania uskutocnenych UPSVaR
Partizanske v roku 2007:
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Pocet Ucastnikov

P.C Kurz vzdelavania vzdelavania z okresu Z toho Zien
Partizanske

1 Odborna priprava SBS 17 1
2. Obsluha motorovych vozikov 15 0
3. Zvéranie CO2 9 0
4. Opatrovatel'stvo n
5. Praca s PC 19 13
6. Praca s PC 19 19
7. Obsluha motorovych vozikov 17 0
8. Zvéranie CO2 9 0
9. Aranzér - viaza¢ kvetov 13 13
10.  Uttovnictvo 16 14

Spolu 145 71

Zdroj: UPSVaR Partizanske

3.2.2.5 Zahranicné investicie

NajvacSou priamou zahrani¢nou investiciou na Gzemi mesta je vystavba komplexu na vyrobu
streSnych okien danskej firmy Velux/Partizanske Building Components - Sk s. r. 0. VySka
investicie je rozdelena do dvoch etép:

» 1 etapa: 38 000 000 EUR na roky 2008/2009;

» 2 etapa: 26 000 000 EUR bez spresnenia terminu.

Prehl'ad najvacSich zahrani¢nych investicii:
e Sperian Protection Slovakia s.r.o.;
» Sperian Protection Slovakia Footwear s.r.o.;
» Jela Produkt s.r.o.;
» ZEIS Slovakia, s.r.o.;
» Elefanten Slowakei, s.r.o. (v su¢asnosti v jeho priestoroch Contitech Vibration Control
Slovakia, s.r.0);
* Hyperstavebniny CZ, a.s.;
* Eson Europe s.r.o.

Prehl'ad najvacsich domécich investorov:
* Mesto Partizanske;
* Vipo, as,;
» SALlsr.o,;
* Dukas s.r.o.

3.2.2.6 Priemyselnypark ajeho infraStruktara

V nasledujucej tabul'ke st uvedené zakladne parametre Priemyselného parku PodluZzie:
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Zakladné parametre priemyselného parku
Nazov priemyselného parku:
Rozloha:
Umiestnenie:

Vlastnictvo:
Zakladatel:

VyuZitie:

Priemyselny park Podluzie

60 ha

katastralne Gzemie Malé Bielice - orna
poda

mesto, fyzické osoby

mesto Partizanske

priemysel

Technické udaje

Napojenie na elektricky prad:
Napojenie na plyn:

Napojenie na vodu:
Napojenie na kanalizaciu:
Upraviia vody:

moznost pripojenia do 10 m

moznost’ pripojenia do 10 m z regulacnej
stanice

moznost’ pripojenia do 10 m

moznost’ pripojenia do 10 m

vodojem z vodarenskej spolocnosti

Kdrenie: vlastna kotolfa investorov
Skladka odpadu: 6 km

Doprava
Cesty: 1/64 v dotyku
Zeleznica: nakladna Zelezni€na stanica 1000 m
Letisko: PieStany 77 km, Bratislava 140 km
Pristav: Bratislava 140 km

Telekomunikécie:

moznost pripojenia do 10 m

Vyhody pre spolo¢nosti, ktoré maju zaujem pésobit’ v parku:

e Tradicia priemyselnej vyroby

» Kuvalifikovand pracovnad sila pre obuvnictvo, vyrobu plastov, strojarenstvo,

chemicky a spracovatel'sky priemysel

» Asistencia samospravy pre podporu investora

Zdroj: MsU Partizanske

3.2.2.7 Vyskumny a vyvojovy potencial

Na uzemi mesta pbésobi spolocnost’ Vipo, a.s., ktora mé tradiciu v aplikovanom vyskume od
roku 1972. Cinnost’ spolocnosti je zamerana na integraciu vyskumno-vyvojovych aktivit s

vyrobou a obchodom.

Aktivity spoloCnosti s zamerané na:

» stroje a zariadenia pre pripravu polotovarov automobilovych plastov;
» stroje a zariadenia pre uhlikéarsky priemysel;

e gumarensku chémiu;
» priemyselné lepidla.

3.2.2.8 Pol'nohospodarstvo

V nasledujucej tabul'ke a grafe je uvedeneé rozdelenie celkovej vymery pddy v ramci mesta:
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Vymera pody k 31. 12. 2007 v rdmci mesta

C(,elkova Pol'nohospodarska o
vymera N %0
pbda v ha
v ha
22374 1518,20 67,86

Zdroj: MsU Partizanske

pbda v ha

Rozdelenie celkovej vymery 2 237,40 ha
p&dy mesta

613,40;

0O polnohospodarska péda v ha O lesna péda v ha O ostatna péda v ha

K 31.12. 2007 je z celkovej vymery 2 237,40 ha polnohospodarskej pédy 1518,20 ha, €o
predstavuje 67,86 %. Lesnej pody je 105,80 ha, Co predstavuje 4,73 % a ostatnej pédy je

613,40, Co predstavuje 27,42 %.
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3.2.3 Obcianska vybavenost’ a sluzby

3.2.3.1 Byvanie

Vroku 1991 malo mesto Partizanske 8 062 trvale obyvanych bytov, ztoho 2 201 sa
nachadzalo v rodinnych domoch (27,30%). Vacsina bytového fondu v bytovych domoch bola
vybudovana v 60-tych aZz 80-tych rokoch minulého storoCia ako suCast’ komplexnej bytovej
vystavby.

V obdobi 1980 - 1991 vzrastol pocet bytov o 1502 bytovych jednotiek (b. j.), v tomto obdobi
bola vystavba lokalizovana na sidlisku Luhy Ill. a Sipok. V 90-tych rokoch bola postupne
ukongena vystavba bytov na sidlisku Sipok. Budovali sa najma malometrazne byty (prevazne
1- izbové), ktoré su vyuZivane ako Startovacie byty pre mladé rodiny. Obyvatelom boli
odovzdane prvé najomné byty v centre mesta rekonsStrukciou byvalych slobodarni aich
nadstavbami (na uliciach Rudolfa JaSika, Februarovej, Druzstevnej a Nadraznej).

Pocet skolaudovanych bytovych jednotiek v meste

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

PoCet postavenych

rodinnych domov 9 9 9 12 9 10 4 9 16 22

PoCet postavenych

bytov v bytovych 64 0 0 0 24 0 104 18 0 102
domoch

Zdroj: MsU Partizanske

Pocet skolaudovanych bytovych jednotiek v
meste

Rok

——pocet postavenych rodinnych domov
m pocCet postavenych bytov v bytovych jednotkach
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Bytovy fond v meste podla vlastnickej Struktary

, . Rok 2006 Rok 2007
Podl'a viastnictva Pocet % Pocet %
Byty vo vlastnom dome (rodinnom dome) 2 067 24,04 2089 23,92
Najomné byty 548 6,37 647 7,41
DruZstevné byty 1164 13,54 1058 12,11
Byty v osobnom vlastnictve v bytovom dome (SMM) 2 157 25,09 2 160 24,73
Byty v osobnom vlastnictve v bytovom dome (SBD) 2 504 29,13 2622 30,02
Byty v osobnom vlastnictve v bytovom dome (SVB) 157 1,83 157 1,80
Spolu 8597 100,00 8733 100,00

Zdroj: MsU Partizanske

Bytovy fond v meste podla vlastnickej Struktury

O byty vo vlastnom dome (rodinnom dome)

0O najomné byty

O druZstevné byty

O byty v osobnom vlastnictve v bytovom dome (SMV)
O byty v osobnom vlastnictve v bytovom dome (SBD)
O byty vosobnom vlastnictve v bytovom dome (SVB)

Na Uzemi mesta bytovy fond v bytovych domoch t. j. 6719 bytov spravuju spravcovia:
» Stavebné bytove druzstvo Partizanske;
e Sprava majetku mesta Partizanske;
» 12 spolocCenstiev vlastnikov bytov.

Z celkoveho poctu 8 733 bytov bolo v roku 2007 postavenych 2 089 formou individuélnej
bytovej vystavby (23,92 %), pricom je predpoklad rastu najmé tejto formy vystavby bytov -
zabezpecCenia byvania. Pri stanoveni vyhladovej potreby bytov bude potrebné vychadzat
z celkoveého vyhladového poctu obyvatelov, ako aj Gzemnej rezervy, aje tieZ potrebné
zohladnit’ udaj priemernej obyvanosti, pricom z dneSnych 3,18 sa predpokladd obyvanost’
2,97 obyvatel'a najeden byt.

Na Uzemi mesta je pripravovanych niekolko lokalit pre nizkopodlazna bytovla vystavbu ako
aj rodinné domy:
* Vlokalite vo Velkych Bieliciach pri Belanke boli vydané 4 individualne stavebné
povolenia. Majitelia nemaju komplexne dorieSené vybudovanie komunikéacii
a rozvodnych sieti.
* Vlokalite je mozné postavit' 35 rodinnych domov. Podobna situécia je v lokalite
Vel'ké Bielice - Agatovad (25 rodinnych domov).
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 Lokalita Jilemnického 6 rodinnych domov v Simonovanoch sa postupne realizuje.

» Stavebné povolenie na inZinierske siete je vydané a stavebné prace sa realizuju
v lokalite ,,Sipok - Malé Uherce®. V katastralnom Gzemi Partizanske sa tu pocita
s vystavbou 35 rodinnych domov - majitel’ pozemkov je sukromny investor.

* V lokalite ,,Pod Strarfiami* sa predpoklada vystavba 59 rodinnych domov - majitel je
sukromny investor.

» Urbanisticka Stadia medzi riekou Nitra a ulicou Janka Krala na ploche 4,1 ha uvazuje
s vystavbou 20-tich rodinnych domov a 209 bytov v nizkopodlaznej bytovej vystavbe.
V tejto lokalite je majitelom pozemkov mesto Partizanske.

* V lokalite ,,Za riekou“ je vypracovana urbanistickd Studia, v ktorej je navrhnutych 100
bytov v ramci nizkopodlaznej bytovej vystavby a 30 rodinnych domov - majitel
pozemkov je sukromny investor.

» Postupne sa realizuje individualna vystavba rodinnych domov v prelukach
a intenzifikaciou v zahradach sukromnych majitelov pozemkov.

V pripade, Ze nebude moZné tato vystavbu zabezpeCit, bude potrebné uvaZovat
s intenzifikaciou sucasnych sidlisk. V roku 2008 bol spracovany novy Uzemny plan mesta.

3.2.3.2 Zdravotnictvo

Zdravotnicke sluzby obyvatelom mesta acelej spadovej oblasti poskytuje Nemocnica
s poliklinikou (NsP) v Partizadnskom, n. o..

Nova organizacia Nemocnica s poliklinikou Partizanske, n. o. vznikla po prechode
zriadovatel'skych kompetencii MZ SR vocCi Statnej prispevkovej organizacii - Nemocnice
s poliklinikou v Partizanskom v sulade so zdkonom NR SR €. 416/2001 Z. z. o prechode
niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vysSie Uzemné celky na mesto
Partiznske, ktoré ju zalozilo ako neziskovl organizaciu od 1 januara 2003. V tomto procese
doSlo k mnohym racionalizatnym krokom a rozvojovym opatreniam, v dosledku ktorych je
NsP v sucasnosti hospodarsky a personalne stabilizovanym zariadenim.

Zakladnou €innostou Nemocnice s poliklinikou Partizanske, n. o. je poskytovanie lieebno-
preventivnej zdravotnej starostlivosti ~ poskytovanej v ambulanciach Specializovanej
starostlivosti, na oddeleniach spolo€nych vySetrovacich a lieCebnych zloziek, na 16Zkovych
oddeleniach, v dopravnej zdravotnej sluzbe a zabezpeCovanie rychlej lekarskej pomoci.

Cast’ zdravotnickych pristrojov atechnologické zariadenia, ale aj budovy arozvodné siete
(tepla, vody, plynu aelektrickej energie) su v zlom technickom stave. Z tohto dévodu sa
vyrazne zvySili naklady na opravy addrzbu, na nakup nahradnych dielov a podobne.
Nevyhnutnost'ou sa ukazuje aj potreba zateplenia budov. Nakup investicii v NsP z vlastnych
finan¢nych zdrojov sa uz realizuje, ale len do vysky zisku. Ak mé v buddcnosti NsP obstat’ na
trhu poskytovatel'ov zdravotnickej starostlivosti, bude potrebné zamerat’ sa na obnovu znacne
zastaranych zdravotnickych pristrojov a techniky.
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Rozsah zdravotnickej starostlivosti v NsP a v meste

a) Ambulantna starostlivost’

* internd ambulancia prijmova; pneumolégia a ftizeoldgia; neurologicka ambulancia
prijmovd, EEG, EMG; pediatria prijmova; detskd neuroldgia; detska nefroldgia;
gynekoldgia - poérodnictvo prijmova ambulancia; chirurgia prijmova ambulancia;
uroldgia (I. all.); traumatologia; anesteziologia a intenzivna medicina; reumatologia;
gastroenteroldgia; kardioldgia (I. a Il.); diabetologia, poruchy latkovej premeny
avyzivy; geriatria; klinickd psychologia; otorinolaryngoldgia ; hematoldgia
a transfuzoldgia.

b) Nestatne zdravotnicke ambulancie:

e na Gzemi mesta poskytuju nestatnu zdravotnicku starostlivost’ lekari a lekarky v 11
obvodnych ambulanciach pre dospelych.

* kneStatnym zdravotnickym zariadeniam patri: fyziatricko-rehabilitacné centrum;
hematologickd ambulancia ahematologické laboratérium; ambulancia klinickej
onkologie, Klinickej alergolégie aambulancie: psychiatrické, psychologické,
otorhinolaryngologické, ortopedické, oc€né, neurologické, logopedické, interné
a sonograficke, endokrinologické, chirurgicke, dermatologicke, gynekologicke.

» stomatologicku starostlivost zabezpeCuje 13 zubnych lekarov v stomatologickych
ambulanciach.

» pediatrickd starostlivost’ poskytuju 6 lekéari - pediatri.

c) Spolocné vySetrovacie a lieCebné zlozky:
» radiologia; klinickd biochémia; fyziatria, balneologia a lieCebna rehabiliticia;
hematologia a transfiziologia; klinickd mikrobiologia.

d) Lekarska sluzba prvej pomoci (LSPP) - organizatorom tejto Cinnosti je NsP a fyzicky sa
jej Cinnost’ zabezpeCuje podla rozpisov sluzieb jednotlivych lekarov. V priebehu pracovnych
dni sa poskytuje od 16.30 h do 07.00 h nasledujuceho dna av priebehu sobét, nediel
i sviatkov nepretrzite. Detom a dorastu sa poskytuje vo vyhradenych priestoroch na detskom
I6Zkovom oddeleni NsP. Stomatologickd LSPP ja zabezpeCovana v stomatologickych
ambulanciach v meste.

e) Rychla lekarska pomoc (RLP) - je zabezpeCend 24 hodin denne tromi vozidlami. Pri
vyjazde RLP je vo vozidle lekér, zdravotna sestra avodi¢ - zachranar. Vyjazdy vozidiel
s posadkami su riadené z Krajského operacného strediska v Trencine. Priamo v areali NsP
bude vybudovana pristavacia plocha pre zachrannu leteckd sluzbu.

f) Dopravna sluzba - je zabezpeCovana 24 hodin denne desiatimi vozidlami. Podla
zakonnych nariadeni si pacient hradi ndklady na svoju prepravu podla kilometrov. Vyjazdy
vozidiel dopravnej sluzby st koordinované z dispecingu NsP v Partizanskom.

g) Ustavna zdravotné starostlivost’ - 16Zkové starostlivost’

V nasledujucej tabulke a grafe je uvedeny prehl'ad poCtu 16Zok na jednotlivych oddeleniach
NsP Partizanske k 31.12.2007:
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Pocet 16Zok na jednotlivych oddeleniach NsP Partizanske

Oddelenie Pocet 16Zok k 31. 12. 2007

Interné oddelenie 50
Neurologické oddelenie 25
Detske oddelenie 20
Gynekologicko-p6rodnicke oddelenie 25
Novorodenecke oddelenie 10
Chirurgické oddelenie 40
Oddglenie anesteziologie  aintenzivnej 5
mediciny
DolieCovacie oddelenie 25
Pripravqje sa urologické (10) aORL (+20)
oddelenie (10)

Spolu 220

Zdroj: NsP Partizanske, n. o.

Interné oddeleni o as : . .
- Intemne oddetenie Poget 1670k na jednotlivych oddeleniach

Neurologické oddelenie NsP Partlzanske, n.o.

O Detské oddelenie

1 1
O Gynekologicko- 2 S
porodnicke oddelenie
Novorodenecké oddelenie 5
O Chirurgické oddelenie
4 2
Oddelenie anestezioldgie 1 2

a intenzivnej mediciny

O DolieCovacie oddelenie
Urologické oddelenie

ORL oddelenie

L6Zkové oddelenia sa vyuZivaju len vrozsahu objednavanych vykonov od zdravotnych
poistovni stym, Ze adekvatne k tomu sa zniZil poCet stredného a pomocného zdravotného
persondlu a doSlo k obmedzeniu pocCtu vyuzivanych priestorov jednotlivymi oddeleniami.
Poskytovanie socialnych sluZieb, ktoré su tiez vedené v zakladacej listine NsP, n.o. sa v roku
2004 nerealizovalo. LdZkova kapacita je nedostatocnd, poziadavky na lieCenie na oddeleni su
podstatne vacsie.

V nasledujucej tabulke a grafe je uvedené personélne zloZenie NsP Partizanske, n. o.:
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Zdroj: NsP Partizanske, n. o.

Personalne zlozenie NsP Partizanske, n.o.
pod/la profesie

46; 14,74% 51; 16,35%
6; 1,92%
O lekari O farmaceuti
O zdravotné sestry O pbrodné asistentsky
O laboranti O asistenti
O inf zdravotnicki pracovnici O THP
m robotnici

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad lekarni na izemi mesta:

Prehl'ad lekarni na zemi mesta Partizanske

Nazov lekarne Adresa
Lekaren Kamélia Nitrianska cesta 532/60, 958 01 Partizanske
Lekaren Sipok Malinovského 1489, 958 06 Partizanske
Harmonia Namestie SNP 143, 958 01 Partizanske
Medicentrum HrnCirikova 1445/7, 958 01 Partizanske
Sanus Nadrazna 686/4, 958 01 Partizanske
Verbena HrnCirikova 228/12, 958 01 Partizanske
Orchidea Generéala Svoboc_ju, 1830/3A, 958 01
Partizanske
Alchemilka Bielicka 371, 958 04 Partizanske
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Lekaren pri Nemocnici s poliklinikou

Spolu:

Nova nemocnica 511, 958 01 Partizanske

9 lekarni

Zdroj: www.zzz.sk

V meste sa nachadza 9 lekarni, €o je primerany poCet vzhl'adom na vel'kost’ mesta.

3.2.3.3 Socialna infrastruktara a sluzby

Socialnu pomoc a socidlne sluzby poskytuje v sucasnosti v meste Partizdnske viacero
subjektov, ktoré organizaCne patria bud pod Stadtnu spravu, pod regionalnu a miestnu
samospravu alebo su zriadené ako neStatne organizécie neziskového charakteru, pripadne ich
zabezpeCuju rézne mimovladne organizacie.

Prehl'ad zariadeni socialnych sluzieb v meste

Zariadenie Zriadovatel’ Zameranie ¢innosti PQCEt
klientov
Domov - dochodcov - Komplexné starostlivost’ -
Domov socialnych  VUC TSK omp! 120
. o byvanie, stravovanie,
sluzieb rozpoctova Sa0natrenie formou z toho 30
Skultétyho  653/20, organizacia patren v DSS
. celorocného pobytu.
Partizanske
Domov, n. o. Mesto Partizanske L< ,(i/rzr;])ilgxna Sta;?g\'/'c\)/\?:rt“e_ 90
Nadrazna 649, neziskova y L. ' 55 DD + 35
Partizanske organizacia zaopatrenie formou DSS
dlhodobého pobytu.
Zariadenie Mesto = Partizanske o 20 ZOS + 2
R preddavkova Pobytové zariadenie na
opatrovatel'skej sluzby o . Domov  pre
. ) organizacia prechodny pobyt max. na 1 .
Druzstevnd  833/22, AV osamelych
. organizacna jednotka rok. .
Partizanske rodiCov
mesta
Dom opatrovatel'skej Dohlad opatrovatel'skej 24
sluzby sluzby a sluzby ADQOS, pre v

Skultétyho 653,
Partizanske

Mesto Partizanske

starSich obcanov nad 65
rokov.

jednoizbovych
bytoch

PristreSie, zaopatrenie,
Utulok 4 stredisko Mesto Partiz’énske poradenstyo a podmienky
osobnej hygieny preddgv,kqva na  pripravu stravy.
Rudolfa Jaika 160 organizacia Podmlgnky na vykonanie 20
Partizénske ' organizacnd jednotka osobnej hyg_leny _ teplou
mesta vodou.  Zariadenie  na
prechodny pobyt.

Zdroj: MsU Partizanske

Starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb

Domov déchodcov - Domov socialnych sluzieb pre dospelych
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slizi svojmu acCelu od roku 1966 ako zariadenie, zabezpeCujuce komplexnu
starostlivost’ (byvanie, stravovanie a zaopatrenie) formou celoro¢ného pobytu. Jeho
kapacita je 120 miest, z toho 30 miestje domov socidlnych sluzieb - t.j. pre obCanov
so zdravotnym postihnutim a 108 miest je domov déchodcov;

zdravotnicke sluzby su zabezpeCované obvodnym lekarom, ostatné sluzby
zabezpeCuje zariadenie vo vlastnej rézii;

ide o rozpoctovl organizaciu, ktorej zriadovatelom je TrenCiansky samospravny kraj,
prevadzka je plne financovana z verejnych zdrojov, naklady su sCasti vykryvané aj
Uhradami obyvatelov, prispevky na rbzne aktivity obfanov domova poskytuje aj
mesto;

pbsobnost domova - prevazne pre okres Partizanske;

kapacita zariadenia je vyuZitad na 100%, Cakacia lehota je do 1roka.
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Domov, n. o.

zariadenie socialnych sluzieb s kapacitou 90 miest, z toho 55 miest je v rdmci domova
dochodcov a 35 miest sluzi ako domov socialnych sluzieb (DSS), cielovou skupinou
su stari obCania a ob¢ania so zdravotnym postihnutim;

neziskova organizacia, zriadena 1.7.2003 - zriadovatelom je mesto Partizanske
(objekt sluzi tomuto GcCelu od roku 1996 - prevadzkovatelom bolo obcianske
zdruzenie, z dovodu jeho prevadzkovych problémov bolo poskytovanie sluzieb tymto
zdruZenim ukoncené k 30.6.2003);

zariadenie zabezpeCuje komplexnu starostlivost' (byvanie, stravovanie, zaopatrenie)
formou dlhodobého pobytu;

financovanie je zabezpeCované z verejnych zdrojov - prispevkom TrenCianskeho
samospravneho kraja, nadpolovicnu Cast' nakladov vykryvaju obyvatelia domova
mesacnymi Uhradami;

zdravotnicke sluzby st zabezpeCované obvodnym lekarom a cez Agentiru domaécej
oSetrovatel'skej starostlivosti v Partizanskom (ADOS), ostatné sluzby zabezpecuje
zariadenie vo vlastnej rézii;

posobnost’ je celoslovenska;

kapacita zariadenia je vyuZita na 100%, Cakacia lehotaje cca 1-2 mesiace.

Zariadenie opatrovatel’'skej sluzby (ZOS + DOR)

zariadenie existuje od roku 1987, od 1.7.2002 bolo delimitované pod mesto
Partizanske v rdmci prechodu pésobnosti z organov Statnej spravy na samospravu;
pOsobi ako organizatna jednotka mesta - preddavkova organizécia, je financovana
z mestského rozpocCtu prostrednictvom delimitaCnej dotécie zo Statneho rozpoctu, Cast
nékladov uhradzaju obyvatelia zariadenia;

charakter sluzby - semirezidencialny, pobytové zariadenie na prechodny pobyt
maximalne 1rok (vzmysle VZN mesta);

kapacita zariadenia je 20 miest pre ZOS (stari obCania, odkédzani vzhl'adom na svoj
zdravotny stav na pomoc inych) akapacita 2 miesta pre rodinu s detmi ako Domov
pre osamelych rodiCov (jedna dvojléZkova ajedna patlézkova izba - umiestnena
rodina ma moznost’ samostatného byvania);

posobnost’ zariadenia je okresnd, resp. regionalna;

zariadenie zabezpeCuje sluzby vo vlastnej rézii (pranie bielizne, upratovanie,
zaopatrenie) okrem stravovania, ktoré zabezpeCuje dodavkou stravy zo susediaceho
mestského zariadenia Domov, n. o. Partizanske;

zdravotnicke sluzby su zabezpe€ované obvodnym lekarom a cez ADOS;

kapacita zariadeniaje vyuzitd na 100%, Cakacia lehota je cca 1-2 mesiace

Dom opatrovatel’skej sluzby

mestsky objekt méa 24 jednoizbovych bytov pre starSie osoby bud ZTP alebo osoby
nad 65 rokov, ktoré sa dokdzu sami o seba postarat’;

byty sa uvolfiuja umrtim ndjomcov alebo ich odchodom do domova déchodcov;

po uvolneni bytu sa pridelujd  prednostne obCanom mesta nad 65 rokov
s prihliadnutim na ich zdravotny stav;

v objekte je zabezpeCeny dohlad opatrovatelky, Gcinne pomaha ADOS v
Partizanskom.
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Utulok a stredisko osobnej hygieny

zariadenie socidlnych sluzieb skapacitou 20 miest pre muzov a Zzeny
s nepretrzitou prevadzkou;

sluzby poskytuje od 1.2.2006 ako organiza¢na jednotka mesta - preddavkova
organizacia bez pravnej subjektivity;

jej Cinnost je hradena z mestského rozpoctu, s podporou Ministerstva financii
SR na vytvorené chranené pracovisko a prispevkom TSK, cast' nakladov
vykryvaju klienti zariadenia;

zariadenie zabezpeCuje ubytovanie, zaopatrenie, poradenstvo asU Vv nom
vytvorene podmienky na pripravu stravy pre opravnenych Kklientov na
prechodny pobyt - bezdomovcov, obcanov, ktori sa vratili z vykonu vézby
alebo mladistvych, ktori dovfSili plnoletost, opustili detsky domov a su bez
rodinného zézemia;

sucast'ou zariadenia je stredisko osobnej hygieny, urfené pre obcanov, ktori st
z dévodov sociélnej neprispdsobilosti bez pristreSia az roznych technickych
alebo inych objektivnych, €i subjektivnych dévodov nemaju moznost pouZivat
teplé vodu na vykonanie Uplnej osobnej hygieny;

posobnost’ zariadenia je mestska, vo vynimocnych pripadoch okresnd;

kapacita zariadenia je pocCas roka vyuZzita nerovnomerne, zo stopercentnou
vytazenostou v zimnych mesiacoch.

Klub déchodcov

* mesto neprevadzkuje klub déchodcov ako samostatné zariadenie socialnych sluzieb,
vyrazne sa vSak podiela na podpore klubovej Cinnosti déchodcov tym, Ze bezplatne
poskytuje priestory knizni¢ného Kklubu, atym vytvara podmienky na zaujmovu,
kultirnu Cinnost” ainé klubové aktivity Jednoty déchodcov Slovenska s ¢lenskou
zakladnou 1041 Clenov;

» do6chodcovia organizuju vlastné podujatia, mesto kazdoro¢ne prispieva na ich ¢innost
finan¢nou Ciastkou v nadvaznosti na plan cinnosti;

» finanCnou Ciastkou prispieva aj na spoloCenské stretnutie primatora sjubilantmi mesta
nad 70 rokov .

VSetky vymenované zariadenia socidlnych sluZieb sa nachddzaju v SirSom centre mesta
Partizanske. Ich vyhodna poloha zabezpec€uje dobri dostupnost’ k obchodnym, zdravotnickym
a spoloCenskym zariadeniam mesta.

V tesnej blizkosti mesta sa nachadzaju dalSie zariadenia, ktoré pokryvajd poZiadavky
obyvatel'ov na socialne sluzby za cely okres, resp. region:

» Domov dbéchodcov v Chynoranoch;

* Penzidn pre déchodcov v BoSanoch;

» Orchidea, n. 0. v BoSanoch - krizové zariadenie pre matky s detmi;

» Detsky domov vo Vel'kych Uherciach.

Opatrovatel’ska sluzba

Mesto zabezpecuje opatrovatel'skd sluzbu od 1.1.2003 v sulade so zakonom €. 416/2001 Z. z.
o prechode niektorych p6sobnosti z organov Statnej spravy na samospravu, kedy doslo K jej

delimitacii

z Okresného Uradu v Partizdnskom na mesto Partizanske aobce okresu
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(delimitovana bola kompletna agenda spolu so Stabom opatrovatel'ov a opatrovanych vratane
Statnej financnej dotacie).

Prehl'ad o zakladnych ukazovatel'och opatrovatel'skej sluzby za roky 2002 - 2007

Priemerny Priemerny Priemerny Celkom Priem.
erny erny Prirastky+ Gvazok/den/ : , Uhrada

Rok pocet pocet . priemerna

, . / Gbytky - na . . na
opatrovatel'ov opatrovanych .. Uhrada/mesiac .

opatrovatel’a loblana
2002 38 44 - 3,10 hod. 14 502 Sk 330 Sk
2003 38,83 43,25 17+/ 20 - 2,80 hod. 14 384 Sk 333 Sk
2004 41,17 44,42 15+/ 10 - 2,80 hod. 15 835 Sk 357 Sk
2005 37,6 44,2 8+/ 17 - 2,80 hod. 17 868 Sk 404 Sk
2006 29 69,5 29+/ 10 - 4,80 hod. 25 654 Sk 369 Sk
2007 28,8 80 10+/8- 5,50 hod. 29 679 Sk 371 Sk

Zdroj: MsU Partizanske

Organizovanie spolo¢ného stravovania

Mesto Partizanske organizuje v zmysle zakona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci spolo¢né
stravovanie pre obcCanov, ktori su poberatemi dochodku, alebo pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav su odkézani na spolocné stravovanie.

Tato sociadlnu sluzbu mesto zabezpeCuje od r. 1993 prostrednictvom inych zmluvnych jedalni
avyrazne ju podporuje prispevkami zrozpoCtu mesta. Zmluva bola podpisand najskor
s Diétnou jedalnou, od roku 1996 aj so staniCnou reStauraciou Tabor. Od roku 2005
zabezpeCuje mesto spolocné stravovanie aj cez spolocnost’ Walker, a.s. v priestoroch byvalej
obuvnickej fabriky a cez $kolské jedalne, bud priamo v jedalinach alebo odberom stravy do
obedarov (t. € su podpisané zmluvy so 4-mi SJ). Stravovanie pre ddchodcov je takto
zabezpecené vo vietkych Castiach mesta.

V nasledujucej tabulke agrafe je uvedeny vyvoj v oblasti spoloného stravovania pre

obCanov, ktori su poberatemi dbchodku, alebo pre svoj nepriaznivy zdravotny stav su
odkazani na spolocné stravovanie:
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Prehl'ad o poCte stravnikov, zaradenych do spolo¢ného stravovania, po€te zmluvnych
jedalni, schvalenych prispevkoch na jedno hlavné jedlo a celkovom objeme financnych
prispevkov v SKK v rokoch 2000 - 2007

. Pocet . Celkom
Rok str:\?g?lt(ov zmlt_j)\(/:ﬁyc,h prl\'/sfelf/iu prispevky
zariadeni Skutoénost’
2000 152 2 15,- 169 003,-
2001 159 2 15,- 198 696,-
2002 200 2 20,- 641 089,-
2003 211 2 20,- 262 720,-
2004 109 3 40,- 30,- 25,-* 489 701,-
2005 127 7 40,- 30,- 25,-* 980 000,-
2006 98 7 40,- 30,- 25,- 976 025,-
2007 65 7 40,- 30,- 25,- 612 510,-

Zdroj: MsU Partizanske
*vySka prispevku je diferencovana v zavislosti od vysky priznaného déchodku a vysky
Zivotného minima

Vyvoj v oblasti spolo¢ného

12000
10000
sk 80000
60000
40000
20000

0

200 200 200 200 200 200 200 200

Ro

skutoéno

V roku 2003 nastal pokles zaujmu o spolo¢né stravovanie. Z celkovo zaevidovanych
stravnikov, ktori splfiali podmienky na poskytovanie prispevku, sa stravovalo 60-65%, priCom
ani tito nevyuzivali moznosti v plnom rozsahu a stravovali sa nepravidelne.

V roku 2004, ked TSK Trencin prestal poskytovat dotaciu z neinvesticného fondu na

sy v

ho zvysilo a stanovilo 3 rézne vysky podla prijmu déchodcov.

VysSka prispevku nebola od roku 2004 upravovana zvySenim, lebo aj v sucCasnej dobe je ju
mozné povazovat' za nadStandardnu. V roku 2007 nastal pokles poCtu opravnenych stravnikov
atym a znizenie vydavkov na tato sluzbu z toho dévodu, ze v stlade snovelou z&kona
0 pomoci v hmotnej nddzi vznikol mnohym ob¢anom s nizkymi prijmami n&rok na poberanie
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davky v hmotnej nidzi z Uradu prace, socialnych veci arodiny, ¢im na druhej strane
prekrocili stanovend prijmovu hranicu pre priznanie prispevku na stravovanie.
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ANMEw

Sociélna pozicka a poskytovanie jednorazovej davky v hmotnej nudzi

Mesto kazdorocne vycClenuje vo svojom rozpocte prostriedky na rieSenie nielen socialnej, ale
aj hmotnej nldze, do ktorej sa dostali ob€ania mesta. Ich nepriazniva finan€nd situéciu riesi
poskytnutim bezdrocnej socidlnej pézicky (v zmysle zakona €. 195/1998 Z. z. o socialnej
pomoci), poskytnutim jednorazovych davok v hmotnej nudzi (v zmysle zakona €. 599/2003
Z. z. opomoci v hmotnej nudzi) alebo jednorazovych davok v nahlej nadzi (v zmysle zakona
€. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni). Tieto sU pouZzité hlavne na Uhradu mimoriadnych
vydavkov na nevyhnutné oSatenie, zakladné vybavenie doméacnosti, zakupenie Skolskych

potrieb pre nezaopatrené dieta a na mimoriadne lieCebné naklady.

Z rozhodnutia primatora mesta je kazdoroCne ku koncu kalendarneho roka poskytovana aj
mimoriadna davka socidlnej pomoci - tzv. viano€na davka.

Kategorie obCanov, ktorym sa davka poskytuje:
* neuplné rodiny;
e Uplné rodiny;
» néhradna rodinna starostlivost’
e zdravotne postihnuti obCania;
 stari obCania;
* iné osobitné pripady.

V nasledujucej tabul'ke a grafoch je uvedeny prehl'ad o pocCte poskytnutych prispevkov podla
jednotlivych druhov v rokoch 2000 - 2007:

Prehl'ad o pocte poskytnutych prispevkov podla jednotlivych druhov v rokoch 2000 -
2007 v SKK

Prispevky pre organizécie,

Rok Sociélna pbzicka Jednorazové davka sociélnej pomoci nadécie, humanitu, charitu
Cerpanie Cerpanie v tom viano¢na davka Cerpanie
77
2000 15 000 303 070 5300 100 000
38 obcanov
175 000
2001 43 400 306 650 . 92 000
94 obcanov
186 000
2002 - 374 955 . 294 900
115 obc¢anov
2003 20 000 282 220 157 ?OO 156 000
146 obcanov
111 000
2004 34 100 258310 . 274 500
110 ob¢anov
115 200
2005 29 500 278 000 . 375 000
114 ob&anov
2006 10 000 137 499 68 509 705 130
73 obcanov
61 400
2007 - 109 922 . 698 139
42 obéanov
Spolu 152 000 2 050 626 952100 2 695 669

732 obCanov

Zdroj: MsU Partizanske
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Sociéalna p6zicka pre obCanov

Rok

— Cerpanie

Jednorazova davka socialnej pomoci

Rok

Cerpanie

Prispevky pre organizacie, nadacie, humanita,
charita

Rok

Cerpanie
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Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu zaviedlo mesto Partizanske od 1 8. 2007 ako dalSiu formu sociélnej
pomoci obfanom mesta. Jej cielom je rieSit' socidlnu nidzu obcana apomahat mu pri
integracii do kaZzdodenného Zivota asucCasne kompenzovat' jeho zniZzend pohybovl a
mentalnu schopnost v désledku naruSenia jeho telesnych a duSevnych funkcii.

Prepravnu sluzbu su opravneni vyuzivat predovSetkym obcania stazkym zdravotnym
postihnutim, ktori su podla posudku prislusného organu alebo odporucenia lekara, odkazani
na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom. Moznost vyuZivat prepravnu
sluzbu maju aj poberatelia starobného déchodku nad 70 rokov veku. Podmienkou je trvaly
pobyt obCana na Uzemi mesta Partizanske, v osobitnych pripadoch aj prechodny pobyt

v v

u svojich najblizsich pribuznych, ktori maju trvaly pobyt v Partizadnskom.

Prepravnu sluzbu zabezpeCuje mesto dodavatel'sky cez subjekt, ktory ma opravnenie
vykonavat prepravu osdb. Prihliadnuc k prijmovym pomerom odkazanych ob¢anov poskytuje
mesto financny prispevok na zmiernenie socialnych désledkov tym obCanom, ktorych prijem
nedosahuje stanovenu hranicu.

Prepravna sluzba je finanne vyhodnejSia ako preprava taxikom a €asovo vyhodnejSia ako
sanitné vozidlo, ktoré nie je vZdy k dispozicii. Od zavedenia tejto sluzby bolo vydanych 50
rozhodnuti o opravneni vyuzivat prepravna sluzbu.

Sociélne poradenstvo

V oblasti socidlneho poradenstva, ktoré sa vyznamnou mierou podiela na rieSeni socialnej
a hmotnej nudze obCana, pdsobi v meste viacero subjektov a mimovladnych organizacii.
Okrem 3pecializovanych Statnych a samospravnych oddeleni na Urade prace, socidlnych veci
arodiny (odbor socialnych veci) ana MsU (oddelenie socidlnych veci a spolocenskych
vztahov), Pedagogicko-psychologickd poradfia a Agentira domdcej oSetrovatel'skej
starostlivosti. Socialne poradenstvo obyvatelom mesta poskytuji aj obCianske zdruZenia,
neziskové organizacie aspolky. Poskytuji  ho v nadvéznosti na svoje profesionalne
zameranie v zmysle prislusSnych pravnych noriem a zameriavaju sa najma na zistenie pricin
vzniku socialnej a hmotnej nudze, na poskytnutie informéacii o moznostiach rieSenia ana
usmernenie obcCana pri volbe auplatiovani najvyhodnejSich foriem socialnej pomoci
a pomoci v hmotnej nudzi.

Ostatné formy socialnej pomoci

Vzhladom k demografickému vyvoju mesta, ktory poukazuje na spomalovanie prirodzenej
reprodukcie obyvatel'stva, a ku skuto€nosti, Ze zastupenie mladych a starSich l'udi je priblizne
rovnaké, vzhladom na velky podiel ZTP ob&anov, ako aj na fakt, Ze je mnoho problémovych
mladych rodin, mesto venuje velk( pozornost' prevencii zdravotného stavu ob¢anov, pomoci
starym obCanom i mladym rodinam a ich problémom s vychovou deti a zaSkolactvom:

a) Na zéklade mnohych sledovani avedeckych vyskumov sa v naSom regione potvrdil g
nepriaznivy vyvoj vo vyskyte rizikovych faktorov, ktorych vysledkom si chronické
kardiovaskularne, onkologické a pl'icne ochorenia, ako aj poruchy latkovej vymeny.

Mesto sa preto zapojilo do narodného programu podpory zdravia s ciefom zlepsit' zdravotny
stav obyvatel'stva pozitivnym ovplyviiovanim jeho postojov, navykov, spravania sa, SO
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zameranim zmenit’ nespravny Zivotny Styl a dosiahnut’ takd jeho Uroven, ktord& mu umozni
viest’ socialne a ekonomicky produktivny zivot.

V roku 2004 zacalo v spolupraci s Regionalnym Gradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Prievidzi pripravovat’ vybudovanie Poradne na podporu zdravia. Jej Cinnost’ zacala v aprili
2005.

Obcanom mesta a regionu poskytuje bezplatné zdravotno-preventivne sluzby. Ich cielom je
urCenie rizika srdcovo-cievnych ochoreni a odhalenie poruch tukovej premeny a cukrovky.

b) Mestsky Urad je v zmysle zdkona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta osobitnym
prijemcom Statnej socidlnej davky - pridavku na dieta - v pripade zanedbavania vychovy
a vyZzivy nezaopatreného dietata zo strany rodiCa, atieZ v pripade zanedbavania povinnej
Skolskej dochadzky zo strany nezaopatreného dietata.

Viazanim vyplaty pridavku na dieta cez osobitného prijemcu sa sleduje G€elné vyuZivanie
financnych prostriedkov Statneho rozpocCtu urCenych na vychovu a vyZivu deti a zabezpecuje
sa potrebny dohl'ad nad problémovymi rodinami.

Prehl'ad o agende osobitného prijemcu

T Comsc P Zedbinle o Zapediani pesind
2000 123 100,- 5 5

2001 55 800,- 4 4

2002 55 620,- 4 4

2003 159 980,- 30 7 23

2004 197 200,- 20 7 13

2005 214 500,- 27 7 20

2006 200 340,- 26 5 21

2007 298 620,- 35 4 31

Pozndmka: Osobitny prijemca z dévodu zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky bol
zavedeny od roku 2003. Zdroj: MsU Partizanske

c) Od 1.4.2007 zaCalo mesto Partizanske na z&klade dohody s Uradom préce, socidlnych
veci arodiny v Partizanskom plnit’ funkciu osobitného prijemcu davky v hmotnej nadzi
a prispevkov k davke v hmotnej nudzi (dalej len davka v hmotnej nadzi).

Podnetom tejto aktivity bola vlastnd iniciativa vedenia mesta v dosledku uz neudrzatel'ného
vyvoja v komunite odk&zanych rodin poberajicich davku v hmotnej nadzi. V prevaznej miere
ide o romske rodiny obyvajuce ndjomné mestské byty. V dosledku krizovej situacie, ked
Romovia prestali platit’ za najom a za dalSie sluzby spojené s byvanim aich dlhy sa vySplhali
do neunosnych vysok, pristipila v mesiaci jul 2005 mestska organizécia, spravujldca bytovy
fond mesta, k obmedzovaniu dodavok vody. Podobne rozhodli aj dodavatelia elektrickej
energie a plynu. Obmedzené, resp. Uplne zastavené dodavky vody, plynu a elektrickej energie
su skutoCnostou az do dneSnych dni. Naviac - z opakovanych kontrol odberu elektrickej
energie v roku 2006 zo strany jej dodavatela Z&padoslovenska energia, a.s. Bratislava bol
zisteny opakovany nelegédlny odber od viacerych najomnikov. Toto konanie bolo
kompetentnymi organmi klasifikované v sulade s ustanoveniami trestného zakona ako trestny
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Cin kradeZze, a aZz 46 najomnikov bolo odsudenych Kk trestu odnatia slobody - niektori
podmienecne, ale prevazna véacSina mala uloZzeny nepodmienecny trest vratane nahrady
sposobenej Skody. Vé&cSina takto odsudenych najomnikov si matky maloletych deti, kde
redlne hrozi rozpad tychto rodin a ohrozenie vychovy a starostlivosti o maloleté deti.

Mesto Partizanske chce uplatiiovanim inStitdtu osobitného prijemcu zastavit' uvedeny
nepriaznivy vyvoj v komunite odk&zanych obCanov, predovSetkym Romov, pretoze z dévodu
ich nizkej vzdelanostnej urovne aneznalosti racionalne hospodarit s financiami dochadza
netcelnym vynakladanim prostriedkov k ohrozeniu existencie rodiny, k ohrozeniu vyzivy,
zdravotného stavu avychovy jej Clenov. Vysledkom je nezvladnutie zakladnych Zivotnych
situécii a z toho prameniace pachanie trestnej Cinnosti, hroziaca strata byvania alebo exekucné
konanie. Mesto prostrednictvom mestského Uradu dohliada nad G¢elnym vyuZivanim davky
v hmotnej nadzi tak, aby sluzila na zabezpecCenie zakladnych Zivotnych potrieb - nevyhnutnd
stravu, oSatenie a byvanie. Z davky obCana uhradza mestsky Urad zakladné poplatky byvania
- ndjom, energie, cez vystavené nakupné poukazky usmerfiuje pouzitie financnych
prostriedkov na nakup vhodnych potravin.

Za 9 mesiacov roka 2007 bolo do systému osobitného prijemcu zapojenych 369 rodin, 1153
spolu posudzovanych osdb. Priemerne mesacne bolo mesto osobitnym prijemcom pre 41
poberatel'ov a 128 spolu posudzovanych osdb, najvyssi poCet bol zaznamenany v mesiaci
december 2007 - 57 rodin a 153 spolu posudzovanych os6b.

Priemerny mesacny objem financnych prostriedkov Cinil cca 280 tis. Sk.

d) V zaujme rozSirovania socialnych sluzieb pre obanov mesta a regionu zriadilo mesto
v roku 2006 prevadzku Zberna Satstva, urCenu hlavne socialne slabSim vrstvam obyvatel'stva.

Predmetom cinnosti Zberne Satstva je zber a predaj pouZitého alebo zdnovného Satstva na
sez6nu Jar - Leto a sezo6nu Jesefl - Zima. Satstvo ziskava od dobrovolnych darcov
bezodplatne (od organizacii alebo jednotlivcov - obfanov) a poskytuje ho obfanom za
symbolickd cenu  (5,-Sk aZz 150,-Sk za kus). Predajiia poskytuje svoje sluzby denne
v pracovné dni. Mesto zabezpecCuje tato ¢innost’ v spolupréci s ¢lenkami Klubu Nezabudka -
Liga proti rakovine. Ide o zdravotne postihnuté onkologické pacientky, ktorym sa touto cestou
pomaha zaClenit’ do kazdodenného Zivota, odstrariovat’ spoloCenské a psychické zabrany a ich
izolaciu, aby sa stali uzitonymi. Celkové naklady na Cinnost' zberne Satstva sU hradené
z mestského rozpoCtu (udrzba, Uhrada energii, mzdové a materidlové naklady a pod.) a Cinia
rocne cca 80 tis. Sk.

Mesto Partizdnske bolo za aktivity v socialnej oblasti, za inovativny postup v skvalithovani
arozSirovani socidlnej pomoci ocenené Cestnym uznanim v sutazi Slovensko bez bariér za
rok 2006 aj rok 2007 a v sutazi Socialny €in roka 2006, v sutazi Oskar bez bariér za rok 2006
sa prebojovalo medzi 4-och finalistov.

3.2.3.4 Skolstvo a infrastruktara $kol
V sulade so zakonom NR SR €.416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov

Statnej spravy na obce avySSie Uzemne celky od 1 jula 2002 preSlo pod zriadovatel'skd
posobnost’ aj Skolstvo, ¢im sa postupne zacala reforma regionalneho Skolstva.
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Do zriadovatel'skej pdsobnosti mesta preslo 6 plneorganizovanych zakladnych 3kdl (ZS), 7
materskych $kol (MS), 13 Skolskych stravovacich zariadeni (SJ), centrum volného &asu
(CVC), stredisko sluZieb kole (SSS) ajedna zakladna umelecka 3kola (ZUS).

V meste pbsobia 4 stredné Skoly ajedno odborne uciliste, ktoré zostali v zriad'ovatel'skej
posobnosti VysSieho tzemného celku Trencin a od 1.4.2004 preSla do pdsobnosti Krajského
Skolského Gradu S3pecialna zékladna 3kola (SZS), $pecialna pedagogicko-psychologicka
poradria (SPP) a psychologicko-pedagogickéa poradia (PPP).

Od 1. 7. 2004 Krajsky Skolsky drad v TrenCine potvrdil v meste Partizanske Spolocny
Skolsky drad pre vietky obce v okrese Partizanske. Skolsky urad je st¢astou oddelenia MsU a
mé 2 zamestnancov. Napliou Skolského uradu (SU) je vykon 3tatnej spravy v zmysle
ustanoveni 8 6, 7 a 9 zakona €. 596/2004 Z. z.

Oddelenie $kolstva MsU spracovalo Analyzu $kolstva za rok 2003, ktora tvorila podklad pre
spracovanie Optimalizacie Skolskej siete v meste Partizdnske. Demograficky vyvoj mesta
dokumentuje, Ze pocCet deti a Ziakov klesol a preto mesto postupne zacalo realizovat’ opatrenia
prijaté v Optimalizacii Skolskej siete. V roku 2005 bola zo siete $ko6l a Skolskych zariadeni
vyradena ZS SNP, MS a SJ Bezrucova, SJ pri MS Velka okruzna i stredisko sluZieb $kole a
do3lo k spojeniu MS Velka okruzna so ZS Velka okruzna do jedného pravneho subjektu. Po
prehodnoteni stavu Ziakov a deti v MS, s ohFadom na maximalne vyuzitie kapacit MS, doslo
i k zniZeniu po&tu zamestnancov. Z dévodu zrudenia a vyradenia ZS SNP zo siete kdl mesto
vydalo po dohode s obcami vSeobecné zavazné nariadenie o Skolskych obvodoch, v ktorych
nie je zriadena ZS, na vytvorenie spoloénych 3kolskych obvodov.

Siet’ Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej pésobnosti mesta Partizanske (Skolsky rok
2007-2008)

. Pocet Ztoho
Zariadenie  Poet zariadeni DOl Z18KOV,  zaypsmancoy
resp. stravnikov o L )
prepocitany pedagogicki ostatni

Zakladné

” 5 2 247 1875 148,8 38,7
Skoly

Materské

3koly 6 553 76,1 55,7 20,4
ZUsS 1 655 29,1 24,8 43
Skolske 10 1912 57,4 : 57,4
jedalne

cve 1 445 7 5 2
SKD 5 608 20,3 19,1 1,2
Spolu 28 6420 3774 2534 124

Zdroj: MsU Partizanske

Pocet narodenych deti v obdobi 2000 - 2007 bol kolisavy. Mierny narast je zaznamenany
od roku 2004. V roku 2007 bolo narodenych 199 deti.

Zakladné Skoly

Zakladné Skoly poskytuja zakladné vzdelanie, rozumovi vychovu, poskytuji mravna,
estetickd, pracovnd, zdravotnd, telesnd a ekologickd vychovu Ziakov, umoZziujd ndbozensku
a Sportovu pripravu. Pripravuju ziakov pre dalSie Stadium. V meste je 5 plneorganizovanych
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zékladnych $kol, ktoré maju pravnu subjektivitu av pravnych vztahoch rozhodujd
a vystupuju samostatne. Z nich je jedna zakladna Skola s materskou Skolou.

Za obdobie rokov 2000 - 2007 poklesol pocet Ziakov ZS o 1 103. Pocet prvakov od roku
2003 Kklesol z 274 na 228.

V Skolskom roku 2007/2008 uZ Stvrty rok po sebe boli otvorené 2 triedy nultého ro¢nika
s poGtom Ziakov 22. Zriadenie nultého roénika ma pomerne priaznivy ohlas u rodi¢ov. V ZS
Malinovského, ako jedinej ZS, zriadovatel schvalil otvorenie 3-och 3pecialnych tried
s poctom Zziakov 27 a to v tretom, Siestom a siedmom rocniku.

V stcasnosti  pIni povinnu Skolsk( dochadzku 2 247 Ziakov (prepocitany stav 2 330) v 105-
tich triedach, pricom priemerny pocet ziakov v triede je 21,4. O vychovny vzdeldvaci proces
sa stara 148,4 pedagogickych zamestnancov a 38,7 ostatnych zamestnancov. Z inych obci
dochadza do ZS v meste viac ako 400 Ziakov, z ktorych 181 pini povinnu $kolsk( dochéadzku
v rdmci ur€eného Skolského obvodu mimo miesta trvalého bydliska aje im poskytovana
uhrada cestovnych nakladov. Skolské obvody su uréené vo V3eobecne zavdznom nariadeni
mesta Partizanske, ktoré schvalilo mestské zastupitel'stvo.

V ramci okresu pri ZS pracuje 14 odbornych (predmetovych) sekcii: slovenského jazyka
a literatdry, matematiky, zemepisu, prirodopisu, fyziky, chémie, anglického jazyka,
nemeckého jazyka, obCianskej a etickej vychovy, dejepisu, hudobnej - vytvarnej - telesnej
vychovy, ro¢nikov 1- 4. Tieto sekcie zabezpeCuju Skolské a okresné sutaze i olympiady,
usporaddvaju odborné seminare, pripravuju metodické listy na Skolské kola olympiad, tvoria
vstupné a vystupné testy, pripravuju metodické dni - otvorené hodiny, zabezpeCuju cyklické
Skolenie ucitel'ov 1 roCnika - eticka vychova.

Skolské kluby deti

Skolské kluby st stgastou zakladnej 3koly, zabezpetuji zaujmovd Einnost Ziakov mimo
vyucovacieho procesu, si financované ako origindlna kompetencia. RodiCia prispievajd na
Ciasto€nu Ghradu neinvesticnych vydavkov Ciastkou 100,- SKK na Ziak/mesiac. Klesajuci
poCet ziakov sa prejavil aj v pocte oddeleni SKD av poéte Ziakov. Za posledné tri roky
poklesol poCet oddeleni z 28 na 21 a pocet Ziakov zo 729 na 547.

Materské Skoly

Poslanim predskolského zariadenia (MS) je dopifat rodinnG  vychovu o vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ zameranu na vSestranny rozvoj osobnosti dietata, fyzicky a emocialny
rozvoj v stlade sindividudlnymi  avekovymi osobitostami. Vytvara podmienky na
zaSkolenie deti s odloZzenou povinnou Skolskou dochadzkou a predstavuje rovnocennu sucast
vychovno-vzdelavacej sustavy.

MS navstevuju zdravé deti vo veku od troch rokov, ale aj deti dvojrocné, telesne a dusevne
postihnuté, deti predSkolského veku. Od roku 2000 klesol pocCet deti navstevujucich
predskolské zariadenie zo 742 na 542 apocet tried sa zniZil 0 6 na sucasnych 28. V MS
Velka okruzna je zriadena Specidlna trieda pre deti mentalne, telesne Ci tazko zmyslovo
postihnuté s poctom deti 8, v MS Mala okruzna je trieda deti s poruchami zraku. O v3etky
deti sa staralo 61 pedagogickych zamestnancov a 24 nepedagogickych pracovnikov. Poplatok
rodi€a za pobyt dietata v MS stanovili riaditelia MS od februara 2006 jednotne v sume 150,-
SKK/mesiac.
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Stgastou MS Malinovského je bazén a sauna, ktor( vyuZivaji deti z mestskych MS a ZS,
ale i MS z ostatnych obci okresu Partizanske. Néklady na prevadzku bazénu a sauny
predstavuju rocne 500 tisic Sk.

Skolské stravovacie zariadenia

Pri kazdej ZS a MS je 3kolské stravovacie zariadenie, ktoré zabezpeCuje stravu pre Ziakov,
deti azamestnancov 3kl i 3kolskych zariadeni. Skolska jedaleri ZS Nadrazna poskytuje
stravovanie aj ziakom 3pecialnej ZS. V roku 2007 poskytovanie stravy vyuzivalo 2 280
stravnikov, z toho 1912 Ziakov. Rocné sa vyda asi 400 tisic hlavnych jedal a60 tisic
doplnkovych (mlieCna desiata). Do vybavenia stravovacich zariadeni bolo investovanych
viac ako 1 mil. SKK, av8ak bude potrebné postupne obnovovat’ vybavenie zariadeni.

Centrum vol'ného ¢asu

Centrum volného &asu (CVC) je vychovno-vzdeldvacim zariadenim pre deti amladez,
organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmova, rekreacnu a Sportova €innost pre
deti a mladeZ pocas celého kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin. V oblasti vychovy
a vzdelavania vedie pravidelnu cinnost' v zaujmovych Gtvaroch formou krizkov aklubov.
Vykonava prilezitostnd €innost’ jednorazovych alebo pravidelne sa opakujicich podujati a
¢innosti. Organizuje prazdninovd cCinnost' primestskych a pobytovych taborov. Komplexne
zabezpec€uje okresné vedomostné a $portové sitaze Ziakov ZS a SS, spolupracuje s ostatnymi
obg&ianskymi zdruzeniami (SASS - Slovenska asociacia 3portu na $kolach).

Pravidelna zaujmova ¢innost je zabezpetovana v priestoroch CVC prostrednictvom 27-mich
zaujmovych utvarov a4-och klubov. V CVC sa odeti amladeZ staraju 3 interni a8
externych zamestnancov a4 dobrovolni pracovnici bez né&roku na odmenu. Pocet
zamestnancov CVC je 5. Najrozirenejsou formou vyuZivania volného Casu s podujatia
a akcie, ktore sa realizuju jednordzovo amaju charakter rekreacny alebo vychovno-
vzdelavaci asu realizované poCas celého tyzdfia  vratane dni pracovného volna.
V zaujmovych kruZkoch pracuje 450 deti.

Okrem CVC na Uzemi mesta pdsobi Pastoracné centrum, ktoré je sucastou cirkevnej
organizacie Saleziani Don Bosca. Pre mladych zabezpeCuje zaujmova €innost' v 20 krizkoch
styZdennou navstevnostou mladych. Organizuje primestské tabory pre deti zo socialne
slabsich rodin.

Informacné centrum miladych

Informacné centrum mladych (ICM) - obcianske zdruZenie spustilo svoju €innost’ v roku
2004. Jeho aktivity su zamerané na podporu, rozvoj aposkytovanie informacnych sluzieb
v réznych oblastiach Zivota mladych ludi, realizaciu projektov v oblasti vzdelavania,
participécie, vyuzivania volného Casu a poskytovania sluzieb mladym. V roku 2006 vyuzilo
informacné a poradenské sluzby 2 674 klientov vo veku 26 rokov a 523 klientov nad 26
rokov.

Z&kladna umelecka Skola

Poskytuje zakladné vzdelanie v jednotlivych umeleckych odboroch a pripravuje na Stadium
ucebnych a Studijnych odborov na strednych vysokych Skolach umeleckého zamerania
akonzervatoria uz od roku 1948. ZUS ma pravnu subjektivitu. Je umiestnena v dvoch
budovidch - na Namesti SNP, kde je umiestneny odbor hudobny, literdrno-dramaticky
ataneCny av budove na Rooseweltovej ulici je vytvarny odbor. V 4-och odboroch Studuje
626 Ziakov, z toho individualne Studuje 348 Ziakov. Celkovy poCet zamestnancov je 31,
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ztoho 27 pedagogickych. Pogas svojej existencie ZUS dosiahla i dosahuje vynikajuce
vysledky doma iv zahraniCi. Prezentuje sa okrem sutazi tematickymi verejnymi
a vychovnymi koncertmi. O jej Uspesnosti svedCia i popredné umiestnenia v celoslovenskych
sutaziach v kategdrii hra na hudobnom nastroji a vo vytvarnej sutazi.

Technicky stav 8kl a Skolskych zariadeni

V jali 2002 z organov Statnej spravy presli do pésobnosti mesta zakladné a materske Skoly,
Skolské zariadenia. Technicky stav tychto zariadeni bol zna€ne zanedbany. VySka nutnych
vydavkov na jeho udrzbu irekonStrukciu ana opravy vtom obdobi boli odhadnuté na 26
milibnov SKK. Stat preniesol zodpovednost za tento stav na mesto. Tento stav sa za
posledné roky zhorSil. Najvacsim problémom boli zatekajuce strechy Skél a Skolskych
zariadeni, ktoré ohrozovali ich prevadzkovanie. Odbor Skolstva a telesnej kultary spracoval
material zamerany na opravy striech, ktory samospravny orgdn schvalil. V priebehu rokov
2004 - 2007 bolo do oprav striech investovanych 10 mil. SKK. Dalsich 7 mil. SKK mesto
investovalo do rekonstrukcie kotolne ZS Rudolfa Jasika a MS Makarenkova, do modernizéacie
Skolskych stravovacich zariadeni a na rieSenie dalSich problémov. Vdaka tymto investiciam
sa Ciastocne zlepsil technicky stav $kol a Skolskych zariadeni. V buddcnosti bude potrebné
zlepsSit' ich technicky stav avnutorné vybavenie. Potrebnd by bola takmer vo vsetkych
zariadeniach vymena okien a zateplenie, prindSajica Usporu prevadzkovych nakladov, ci
realizdcia mnohych modernizacnych opatreni, prindSajucich zvySenie Urovne priestorovych
Standardov a vybavenia Skél a Skolskych zariadeni.

Specialna zékladna kola

Zriadovatel'om Specialnej Skoly v Partizdnskom je Krajsky Skolsky urad v TrencCine.
K 3pecialnej zakladnej 3kole SZS je pridruzena ZS pri NsP v Partizanskom, Speciélna
pedagogicka poradiia (SPP) pri SZS, Specialna materské Skola (SMS) pri Detskej ozdravovni
Janova Ves.

V Skolskom roku 2006/2007 sa v SZS vzdelavalo 88 Ziakov, z toho v hmotnej nddzi ana
hranici Zivotného minima bolo 48 Ziakov, 9 Ziakov bolo novoprijatych a 27 Ziakov
dochadzalo zo spadovych obci. V sGCasnosti je zriadend jedna trieda so 4-mi Ziakmi
postihnutymi autizmom. O vychovu avzdelavanie Ziakov sa stara 15 pedagogov
a 0 prevadzku Skoly 5 hospodarskych pracovnikov.

V $kolskom roku 2006/2007 bolo v Skolskom klube deti (SKD) zapisanych 11 Ziakov 1. - .
a 9. ronikov. Praca v SKD pozostavala z oddychovej, zaujmovej avzdelavacej Casti.
Oddychova Cast’ zahffnala relaxand arekreacnt cinnost. V Skolskom roku 2006/2007 sa
stravovalo 60 Ziakov, ztoho 48 spifialo podmienky na dotaciu v hmotnej nidzi. Stravu
zabezpec€uje ZS Nadrazna.

V pbsobnosti SZS je aj zakladna 3kola pri NsP, v ktorej bolo vzdelavanych v 3kolskom roku
2006/2007 332 Ziakov, z toho 329 Ziakov 1. - 9. ro€nika ZS a3 Ziaci SZS. Vyucovanie
prebiehalo individudlnou formou na detskom oddeleni u 293 Ziakov a na oddeleni chirurgie u
39 Ziakov, pricom 8 Ziakov bolo opakovane hospitalizovanych. Vyucovanie sa pohybovalo od
jedného do Sestnast’ dni, denny poCet pocCas Skolského roka bol od 4 do 10 Ziakov, Co je
v priemere najeden den 7 Ziakov.

Specialna pedagogicka poradiia pri SZS v Partizanskom

Cinnost’ Statnej pedagogickej poradne poradne zabezpeGuje 6 zamestnancov SZS. Poradia
bola zamerana na oblast’ diagnosticku a kontrolnd - 257 klientov, priCom 52 klientov bolo
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novoprijatych. Dvadsatpat klientov sa zG&astfiovalo &innosti SPP pravidelne 1 - 2 krat
tyzdenne, ktora bola zamerana na odstrariovanie problémov deti pri uceni v slovenskom
jazyku a matematike. U 180 klientov boli uskutoCnené rediagnostické kontrolné vysetrenia.
Na logopedicku starostlivost’ bolo zapisanych 14 klientov.

V ramci preventivnej &innosti sa uskuto&nili prednasky pre ucitelky prvého rocnika ZS.
V spolupréaci so Specialnou triedou Vel'ka okruzna boli diagnosticky vySetrené vetky deti. Do
budicnosti by bolo potrebné zamestnat' detského psycholdga aspofi na Ciasto¢ny Uvézok.
V Skolskom roku 2007/2008 pribudli dve nové vySetrovacie miestnosti, ¢o prispelo ku
skvalitneniu prace s klientmi.

Pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologickd poradia (PPP) v Partizdnskom zabezpeCuje pedagogickl
a psychologicku starostlivost, poradenské, metodické a informacné sluzby v oblasti vychovy,
vzdelavania, osobnostného a profesijného vyvinu deti a mladeZe od 3 rokov az do ukoncenia
ich pripravy na povolanie. Ako poradenské Skolské zariadenie p6sobi v okrese Partizanske od
jala 1997. Od roku 1998 je stcast'ou poradne Centrum vychovnej a psychologickej prevencie
(CVPP), ako jedno z jej oddeleni. Centrum zabezpeC€uje odbornd pomoc detom, rodicom
a pedagégom s dérazom na poruchy spravania a garantuje prevenciu socialno - patologickych
javov. Od 1. 1. 2004 je zriadovatel'om PPP Krajsky Skolsky urad v Trencine.

V uvedenom Skolskom roku venovali starostlivost 1 068 klientom, ztoho 265 bolo
evidovanych ako klienti CVPP, zvySok 803 tvorili klienti poradne bez oddelenia CVPP, 24
klientov bolo rieSenych poradriou aj CVPP. U 1 044 klientov boli stanovené diagndzy
ajedenast’ klientov sa nedostavilo na pozvanie do poradne, resp. boli presunuti do
nasledujuceho Skolského roku. Individuéalna €innost’ s klientom bola vykazana u 933 klientov,
ktori absolvovali komplexné vySetrenie atieZz poradenstvo v oblasti vychovy a profesijnej
orientacie . Skupinové cinnosti sklientmi boli zrealizované v 23 aktivitach u 153 klientov.
Jednorazovo bola venovana starostlivost’ 284 klientom, opakovane 782 klientom.
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Klienti Pedagogicko-psychologickej poradne podla zariadeni v Skolskom roku
2006/2007

Zariadenie Pocet %
Materské Skoly 50 4,68
Zakladne Skoly - 1. stupen 256 23,97
Zakladné Skoly - 1l. stupen 680 63,67
Zéakladné Skoly spolu 936 87,64
Specialna zakladna $kola 6 0,56
Stredné Skoly 72 6,74
Iné 4 0,38

Spolu 1068 100,00

Zdroj: MsU Partizanske

Profesijné a kuriérne poradenstvo bolo poskytnuté 616 klientom. ZvySend pozornost’ venuje
PPP nadanym a talentovanym detom. Individualnymi psychologickymi vySetreniami bola
zistena nadpriemerna inteligencia aZ superiérna inteligencia u 37 klientov PPP.

V okrese Partizdnske evidujeme 497 Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, €o predstavuje z celkového poctu 3 968 Ziakov ZS 12,52 %. Z toho integrovane
vzdeldvanych je 173 Ziakov ( 4,36%).

Zvysena pozornost sa venuje detom predskolského veku, jednak pri posudzovani Skolskej
zrelosti, ale aj pri zapisoch do prvych rocnikov ZS.

V spolupraci s Mestskym Gradom v Partizanskom, strednymi $kolami v okrese, UPSVaR v
Partizanskom aICM v Partizdnskom poriadajid Burzu strednych 38ko6l. Jej cielom je
prezentacia Studijnych a u¢ebnych odborov na SS s prepojenim na trh prace a dalSie moznosti
kariérového vyvinu. Burza smeruje hlavne k Ziakom deviatych roénikov ZS, ale zaujem
o informacie z tejto oblasti bol aj zo strany pedagdgov, rodiCov a verejnosti. Zucastnilo sa jej
661 navstevnikov.

Gymnazium

Jeho tradicia sa zaCala v roku 1953 eSte ako JedenastroCna stredna Skola. Zriadovatelom je
Trenciansky samospravny kraj . V Skolskom roku 1991/1992 bolo prijatych prvych 34 Ziakov
osemrocného Stadia , ktoré je zamerané na cudzie jazyky. Ma 12 tried Stvorrocného gymnazia
bez zamerania a 8 tried osemroného gymnazia. Skola mala v 3kolskom roku 2006/2007
vhodné priestorové a materialne podmienky k uskutoCfiovaniu vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Od Skolského roku 2004/2005 zaCalo gymnazium uplatiovat alternativny vyucovaci plan.
V Skolskom roku 2007/2008 Studovalo na gymnaziu 572 Studentov, z toho v Stvorro€nom
Studiu 352 a v osemrocnom 218. Ma 20 kmenovych ucebni, 13 odbornych a 3 laboratdria a
pomerne novu telocviciu.

O kvalitny vychovno-vzdeldvaci proces sa stard 45 pedagogickych a 10 nepedagogickych
zamestnancov. Studenti dosahuju velmi dobré vysledky v bioldgii, fyzike, cudzich jazykoch a
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stredoSkolskej odbornej cCinnosti. Gymnazium sa mo6Zze pochvalit bohatou kruZkovou
¢innost'ou. Uspesnost’ prijatia na vysoké Skoly za poslednych 5 rokov dosiahla viac ako 88%,
v poslednom roku az 92,6%.

Skola moze v ramci podnikatelskej ¢innosti poskytovat’ jazykové kurzy, kurzy informacno -
komunikacnych technoldgii (IKT) akurz na ziskanie ,vodi¢ského preukazu na pocitac*
(ECDL).

Gymnazium sa moéze pochvalit dlhorocnou druzbou s Gymnaziom Alberta Schweitzera
v Nemeckom Erlangene. UskutoCnili sa uZz wvymenné akcie Studentov a pedag6gov
sdruzobnymi $kolami v Erlangene av Zline. Ziaci apedagdégovia Skoly sa zapojili do
podujati organizovanych mestom a organizaciami tretieho sektora.

K silnym strankam Skoly patri 100-percentna kvalifikovanost’ pedagogického zboru, zaujem
uCitelov o zvySovanie kvalifikacie, vyvazené vekové zloZenie pedagogického zboru,
vyuzivanie IKT vo vyuCovani najma prirodovednych predmetov a odborné ucebne sich
vybavenim. Skola ma pomerne novd dobre vybavenl telocvicfiu, velky rozsah zaujmovej
¢innosti, vel'mi dobré vysledky dosahuje v biologickej olympiade a vysoka je aj uspeSnost
prijimania ziakov na vysoké Skoly.

Slabé stranky Skoly st najma v technickom stave niektorych €asti budov. Ide najmé o strechu,
neefektivny systém vykurovania, stav okien, stav socialnych zariadeni. Na zlepSenie tohto
stavu sa Skola snazi ziskat' prostriedky od zriadovatel'a, ale aj z inych zdrojov.

Spojena Skola

Dna 1 septembra 2004 bola rozhodnutim Trencianskeho samospravneho kraja, ako
zriadovatela v Partizanskom, zriadena Spojend Skola stromi organizacnymi zlozkami:
Stredné odborné uciliste, Stredna priemyselna Skola a Obchodna akadémia.

Z troch odbornych $kél vznikol jeden pravny subjekt, v ktorom si ale vSetky tri organizacné
zlozky zachovali autonémnost’ pri zabezpeCovani vychovno-vzdeldvacieho procesu.
V organizaCnej Struktire Skoly je eSte spolocny uUsek praktického vyuCovania, spolocna
Skolska jedalen a domov mladeze.

Siet’ Studijnych a u€ebnych odborov Skoly je rozsiahla a prispdsobuje sa potrebam regionu.
V tejto oblasti $kola uzko spolupracuje s UPSVaR v Partizanskom. V sG&asnosti je mozné
v organizacnych zlozk&ch Skoly Studovat’ a dosiahnut’ vzdelanie v 30 Studijnych a ucebnych
odboroch:

e Organizatna zlozka Obchodnad akadémia - denné Stvorro€né Studium s maturitou,
obchodna akadémia, socialno-vychovny pracovnik;

* Organizacna zlozka Stredna priemyselna Skola - denné Stvorro¢né Studium, odbory:
strojarstvo, chemicka informatika, vyroba obuvi a galantérneho tovaru, technické a
informacné sluzby v obuvnictve, modelarstvo snavrharstvom obuvi a modnych
doplnkov, biotechnoldgia afarmakoldgia, technoldgia ochrany atvorby Zzivotného
prostredia;

» Organizatna zlozka Stredné odborné uciliste:

- denné Stadium Stvorro€né s maturitou a vyuénym listom v odbore operator
koZiarskej vyroby, umelecko-remeselné spractvanie koZe, pracovnik
marketingu,

60



© MWH

- nadstavbové Stadium -  dvojrocné denné s maturitou s odbormi:
elektrotechnika, odevnictvo, koZiarstvo, prevadzka obchodu, spolocné
stravovanie, strojarstvo, potravinarska vyroba,

- ucebné odbory trojrocné s vyucnym listom v odbore obraba¢ kovov, mechanik
opravar - stroje a zariadenia, elektromechanik - stroje a zariadenia, pekar,
krajCir - damske odevy, remenar - sedlar, kozusnik, zvrskar, obuvnik,
predavac - rozli¢ny tovar, pekar - cukrar , kucharka - servirka,

- uciliste - dvojrocné odbory vyroba obuvi a vyroba koZenej galantérie.

Spojena Skola pripravuje aj nové atraktivne Studijné a ucebné odbory, aby Ziaci z regionu
nemuseli dochadzat do Banoviec, Prievidze, Ci TopolCian. Prvoradou ulohou Skoly je
pripravit’ kvalifikovanych absolventov, ktori by sa UspeSne zapojili do praxe, ale aj takych,
ktori by po uspesnou zloZeni maturitnych skdsok mohli pokraCovat’ v Stadiu na vysokej Skole.

Ksilnym strankam Skoly patri vysokd odborna kvalifikovanost pedagogickych
zamestnancov, Siroké spektrum Studijnych aucebnych odborov, rozvinutad siet mimo
vyucovacich aktivit, vlastné ubytovacie priestory v domove mladeze, zabezpeCenie
celodenného stravovania, dobre priestorové a materialne vybavenie $koly. Uspe$nost prijatia
na vysoké Skoly je Standardne vysoka u absolventov obchodnej akadémie a strojarskych,
chemickych a obuvnickych odborov z organizaénej zlozky SPS.

Vedenie $koly Gzko spolupracuje so strednymi 3kolami podobného zamerania v Cechéch,
osobitne vyznamna je spolupréca so zlinskou Univerzitou Tomasa Batu.

Slabé stranky Skoly spocCivaju v nedostatku financnych prostriedkov potrebnych na
modernizaciu uebnych pomo6cok, didaktickej techniky, vybavenia odbornych ucebni
a laboratorii. Technicky stav budov je dalSou slabou strankou Skoly.

3.2.3.5 Technické infraStruktara
VVodné hospodarstvo
Zépadoslovenska vodarenska spoloCnost, a.s. Nitra, je prevadzkovatelom verejneho

vodovodu, verejnej kanalizacie a Cistiarne odpadovych vod (COV) Partizanske.

Verejny vodovod v meste Partizanske avjeho Castiach (Velké Bielice, Malé Bielice,
Navojovce) dosahuje nasledovnu dlzku:

» Partizanske 49,78 km
» Velké Bielice 10,95 km
* Malé Bielice 2,51 km
* Navojovce 3,33 km

Zasobovanie pitnou vodou je rieSené z vodnych zdrojov:
k. 0. obce Hradiste - vodny zdroj Luhy I, 11, Siare, HVL-1, Turne,
* k. 0. Kolacno - vodny zdroj Drndava Il,
* k. 0. Velke Uherce - vodny zdroj Fatineje, Belaneje,
e k. 0. Brodzany - vodny zdroj Geradza.
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Zasobovanie pitnou vodou mesta Partizdnske je taktiez zabezpeCené Ponitrianskym
skupinovym vodovodom. Obyvatelia mesta, institicie i podnikatelia si zasobovani vodou na
100 %.

Kanalizacna siet’ v Partizanskom ajeho Castiach (Velké Bielice, Malé Bielice) dosahuje
dizku 52,97 km. Mesto Partizanske ma vybudovan( jednotnd kanalizagna siet’, ktora odvédza
komunalnu odpadov( vodu do centralnej COV. Jednotnl kanalizatnl siet tvoria hlavné
zberaCe A, B, C, D, E, F a siet ulicnych privadzacov.

ZberaC A

PociatoCny Usek zberaCa je umiestneny na ulici 29. augusta, kde su nan pripojené zberace D
aE. Prechadza pred ZelezniCnou stanicou ana krizovatke ulic Generala Svobodu
a DruZstevnej je situovana odl'ahCovacia komora. Pred fou su do zberaCa zaustené stoky AA,
A-1 a stoka z priemyselného aredlu. ZberaC pokracuje Druzstevnou ulicou cez sidlisko Luhy
a po krizovani sa s Malou OkruZznou je na zberaci vybudovana dalSia odl'ahCovacia komora.
ZberaC zhybkou prechadza popod rieku Nitrica do mestskej Casti Velké Bielice a stbezne
s riekou privadza odpadové vody do mestskej COV. Dazdové vody z odlahZovacej komory
st odvadzané do rieky Nitra odl'ahCovacou stokou.

Odkanalizovanie mestskej Casti Simonovany je zabezpetené, pricom v mestskych Castiach
Velké aMalé Bielice si odkanalizované len malé Casti Uzemia. V Navojovciach nie je
odkanalizovany Ziaden Usek. UpIné odkanalizovanie mesta je predmetom projektu
Zapadoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s. Nitra, ktory sa pripravuje na realizaciu
v ramci operaéného programu Zivotné prostredie.

Kanalizcia v meste

V sucasnosti je v meste Partizanske vybudované jednotna kanalizacna siet’, ktora zabezpeCuje
privadzanie odpadovych véd do Gistiarne odpadovych véd (COV). Existujicu kanalizaén(
siet’ nie je nutné z hydraulickych dévodov rekonstruovat. RekonsStruovand by mala byt len
jedna odlah¢ovacia 3achta pred COV, lebo nepini podmienku pre pomer riedenia.
V miestnych Castiach mesta Velké Bielice (okrem niekolkych ulic), Malé Bielice, Navojovce
nie je vybudovana kanalizacna siet’ a preto je nevyhnutné vybudovat’ kanalizacnu splasSkovu
siet. Realizacia odkanalizovania a Cistenia odpadovych véd pozitivne ovplyvni Zivotné
prostredie. Stavba kanalizacie anasledné Cistenie odpadovych v6d bude zakladnym
predpokladom pre buduci rozvoj vietkych obci, ktoré budi napojené na COV. Vybudovanie
verejnej kanalizacie v obciach umozni majitelom nehnutelnosti prepajat’ uz existujlce
a vybudovat' nove domové kanalizané pripojky (splaskové) od Ciastkovych objektov do
centralnej kanalizaCnej siete. Po vybudovani splaskovej kanalizacie a Cerpacich stanic
v prilahlych miestnych Castiach by sa mali vSetky splaskové vody z nehnutel'nosti napojit’ na
novy splaskovy kanalizaCny systém aexistujuce zumpy a septiky by mali byt zruSené.
Splaskové vody z mestskych Casti nebudu akumulované v nevhodnych a stavebne
nevyhovujucich Zumpach a septikoch, z ktorych si splaSkové vody namiesto odvaZania
na likvidaciu do COV ¢asto likvidované polievanim v zéhradach alebo vypuastané priamo do
vodnych tokov.

V areali byvalej obuvnickej fabriky je vybudovana jednotné kanalizacia, ktorou si zberaCom
P odvadzané vSetky odpadové vody do verejnej kanalizacie. Aredlova kanalizacia je
v nevyhovujucom stave, nakolko pribera balastné podzemné vody. Odstranenie tychto zavad
je problematické. V aredli priemyselného parku Malé Bielice je vybudovany zakladny
zberaC, na ktory sa ocakava pripojenie dalSich investorov v tejto lokalite.
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Cistiarefi odpadovych vod

Od roku 1993 su odpadove vody na Uzemi mesta zneSkodnované v mechanicko - biologickej
Cistiarni odpadovych vdd. Jej sucastou je kompletné kalové aplynové hospodarstvo.
Indtalované technologické zariadenie je uZ zastaralé anespiia poZiadavky spolahlivej
prevadzky, ¢o ma vplyv na vysledky Gistenia. COV je potrebné v sucasnosti rekonstruovat
kvoli zvyseniu efektivnosti Cistenia, predovietkym z hladiska nutrientov. St¢asna COV sa
neda optimalne riadit, ¢o zvySuje jej prevadzkové naklady. Rekonstrukcia a intenzifikacia
COV v Partizanskom zabezpe€i Gistenie odpadovych voéd zo vietkych integrovanych Casti
mesta napojenych na Cisticku v poZzadovanom mnozstve. Prinosom bude zlepSenie Zivotného
prostredia v Partizdnskom avjeho mestskych Castiach. Recipientom pre vypustanie
vygistenych odpadovych voéd z COV je vyustenie rieky Nitra, rieény km 115,7.
Zapadoslovenska vodarenska spolocnost, a.s. Nitra pripravuje v ramci Operacného programu
Zivotné prostredie investién( akciu intenzifikacie COV s cielom zvySenia Gginnosti Cistenia
na Groven legislativy EU.

Koncepcia navrhovaného riesenia

Hlavnym cielom rozvoja vodného hospodérstva je ochrana povrchovych a podzemnych vod
v sulade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti vodného hospodarstva. V tejto savislosti
Zapadoslovenska vodarenska spolocnost, a.s. Nitra navrhla realizaciu viacerych investi¢nych
akcii zameranych na odvadzanie a Cistenie odpadovych vod a zasobovanie pitnou vodou
i v meste Partizanske.

Vzhladom na zastaranost’ (cca 50 rokov), obmedzenud funkénost’ jestvujlcej kanalizacnej siete
a prevadzkové problémy pri odvadzani splaskovych vod z bytovej zastavby, bude potrebna
rekonstrukcia kanalizacnych potrubi na 8 uliciach v pévodnej Bat'ovskej zastavbe o dlZke cca
4 km.

Geotermalny vrt

V rokoch 2003 - 2004 v investorstve Ministerstva Zivotného prostredia SR bol na sidlisku
Luhy v meste Partizanske zrealizovany prieskumny geotermalny vrt FGTz - 2 situovany
v juhovychodnej Casti zavadsko - bielickej elevacie, v centralnej Casti topol€ianskeho zalivu.
Cielom projektu bolo overenie moZnosti ziskania novych zdrojov geoterméalnych vod
viazanych na karbonaty stredného triasu cho€ského prikrovu zavadsko - bielickej elevécie,
odkial’ neexistuju priame Gdaje o tomto geologickom prostredi. Dalej sa sledovali geologicko
- tektonické pomery v mieste realizacie vrtu, hydrogeologické vlastnosti hornin, resp.
poruchovych zon, fyzikdlne ageochemické vlastnosti hornin afyzikdlno - chemické
vlastnosti zachytenych geotermalnych voéd a plynov. Geotermalny vrt FGTz-2 bol odvftany
do hibky 998 m. Pomocou kompresorovania bol oZiveny a pri zniZeni hladiny geotermalnych
vod 8,5 m pod terénom bolo z vrtu Cerpané 12,5 /s geoterméalnych vod s teplotou na Usti vrtu
32 C. Mineralizécia sa pohybuje okolo 770 mg/I.

Zhodnotenie prirodného mnoZstva geotermalnej vody a energie bude predmetom
pripravovanej odbornej Stadie, ktord urCi jej dalSie vyuzitie na Gzemi mesta. Mesto
Partizanske poZiadalo MZP SR o ziskanie vrtu do vlastnictva.

Plynofikéacia

Mesto je plynofikované zo zaCiatku 80-tych rokov z existujuceho vysokotlakového plynovodu
DN 300, 2,5 MPa aje v sucasnosti celé plynofikované.
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Elektricka energia

Mesto je zasobovane elektrickou energiou z distribunych murovanych a stoZiarovych
transformatorovych stanic 22/0,4 kW, ktoré su 22 kW pripojkami napajané zo vzdusnych 22
kW liniek, aje plne elektrifikované.

Zéasobovanie teplom

Vyrobu a dodavku tepla v meste zabezpeCuju traja najvacsi vyrobcovia tepla - Technické
sluzby mesta, spol. sr.0., Stavebné bytové druzstvo a spoloCnost Kvartet, a.s (na Uzemi
byvalej obuvnickej fabriky). Technické sluzby mesta, spol. s r.0. spravuji v sucasnosti 21
kotolni, z ktorych 8 je domovych kotolni, 11 blokovych a2 su vyhrevne. Vyhreviia na
sidlisku Sipok spaluje hnedé uhlie, no v sti€asnosti sa prerdba na spalovanie biomasy.
Vyhreviia na ulici Generdla Svobodu spaluje zemny plyn, podobne ako 8 domovych
teplovodnych kotolni. Stavebné bytové druzstvo spravuje domové teplovodné kotolne, ktoré
spaluju zemny plyn. Kvartet a.s. v su€asnosti pripravuje rekonstrukciu tepelného zdroja,
okrem uhlia sa pogita s vyuZitim biomasy a plynu. (V minulosti z tohto tepelného zdroja bolo
vykurované sidlisko Luhy acentrum mesta). Obyvatelia v rodinnych domoch v meste
vyuzivaji predovsetkym plynové kdrenie, v poslednej dobe sa Cast’ z nich preorientovala na
kuarenie drevom.

Zasobovanie teplom pre bytovy a komunalny sektor je rieSené prostrednictvom centralneho
tepelného zdroja na sidliskach Sipok a Luhy, ktorého prevadzkovatel'om st Technické sluzby
mesta Partizanske, spol. s r.0. Kotolfia je v prevadzke od oktdbra 1988 aje prevadzkovana len
vo vykurovacom obdobi. ZabezpeCuje vyrobu tepla pre vykurovanie apre pripravu teplej
UZitkovej vody.

Priprava tepla je zabezpeCena 3-omi stredotlakovymi kotlami o vykonoch 3 x 11,63 MW,
ktore je primarnymi rozvodmi privaddzané do 4-och vymennikovych stanic tepla na sidlisku
Sipok. Vymennikmi tepla typu voda - voda a ekvitermickou regulaciou je cez sekundarne
tepelné rozvody zabezpeCené Ustredné vykurovanie. Sucastou vymennikovych stanic je
priprava tepelnej GZitkovej vody, ktora je tepelnymi rozvodmi privaddzana k spotrebitel'om.

Verejné osvetlenie

Mesto je v dostatoCnej miere pokryté verejnym osvetlenim. Jeho technicky stav je
vyhovujaci. V roku 2005 bolo vymenenych 1800 neefektivnych, prikonovo naro¢nych
svietidiel za Usporné, ¢im sa dosiahla Uspora elektrickej energie vo vySke 66 %. V stcCasnosti
je na Uzemi mesta nainStalovanych 2 150 svetelnych bodov. Odborné posudenie z roku 2007
konstatuje, Ze v rekonStrukcii treba pokraCovat obnovou stoZiarov, vedeni arozvadzacov,
ktorych znatna Gast' je opotrebovana. Cast ststavy nedostatotne napifia poZadované
parametre osvetlenia.

Miestny rozhlas

Miestny rozhlas pokryva celé Gzemie mesta sjeho integrovanymi Castami okrem sidliska
Sipok.

3.2.3.6 Dopravné infrastruktira a dopravné sluzby

Na celoStatnu dopravnu siet' je mesto Partizanske napojené cestou I. triedy ¢ 64 Nitra -

Prievidza, ktora je zaradena do vybranej cestnej siete ako tah H-64. Z hladiska SirSich
vztahov tvori spojnicu medzi cestami 1/50 a 1/65.
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Mesto Partizanske sa napaja na dialni¢nu siet’ SR dvoma spdsobmi:

a) nadialnicu Bratislava - Nitra cestou C. 1/64 a cestou €. 11/593

b) na dialnicu Bratislava - Trencin cestou €. 1/50 a cestou €. 11/579
Vyhladovo sa uvaZzuje s Upravou cesty 1/50 na rychlostnd komunikaciu R 2 s mozZnostou
napojenia mesta Partizanske po ceste 11/579. Dalej sa uvaZuje s prekladkou cesty 1/64 od
hranice s okresom Topol€any po Prievidzu mimo zastavane Uzemia miest a obci. Intenzita
dopravy po ceste 1/64 v intravilane mesta dosahuje vySe 10 tisic vozidiel za 24 hodin.

Rychlemu rastu pocCtu vozidiel na cestach nevyhovuju krizovatky ciest 1/64 all/579
v mestskej Casti Velké Bielice a taktiez krizovatka ciest 1/64 a 11/593. Postupne bude potrebné
tieto vchodove lokality stavebne upravit. Pre zvySenie bezpecnosti cestnej premavky, hlavne
chodcov, je potrebné na vstupoch do jednotlivych mestskych cCasti vybudovat' deliace
a spomalovacie ostrovCeky.

Cesta 1/64 tvori zdkladni os komunikacného systému mesta, na ktoru nadvdzuju radialy
umoziujuce prepojenie s Nitrou, Zarnovicou, Banovcami nad Bebravou, Zlatymi Moravcami
a to nasledovne:

» 11/579 - Vel'ké Bielice - HradiSte- Banovce nad Bebravou;

e 11/593 - Velké Bielice - BoSany - Nitra;

« 11/512 - Partizanske - Velké Pole - Zarnovica;

o 1I/511 - Partizanske - Vel'ké Uherce - Zlaté Moravce;

* Miestna komunikacia v rozsahu.

Okrem tychto ciest tvori cestny komunikaCny systém mesta siet’ miestnych a Gcelovych
komunikacii. Ich dlzka je viac ako 79 km. Stavebny stav hlavne najviac zatazenych miest nie
je dobry a postupne je potrebné pristupit’ k ich rekonstrukcii.

Mestom prechadza Zeleznicna trat’ regiondlneho vyznamu spajajica Nové Zamky
s Prievidzou a Nitrianske Pravno. Sucastou katastra mestskej Casti Malé Bielice je i Sportové
letisko.

V nasledujucej tabulke a grafe st uvedene Gdaje o cestnych komunikaciach na zemi mesta:

Zakladné udaje o cestnych komunikaciach na tzemi mesta k 31. 12. 2007

Cesty Cesty Cesty

Dialnice Dialnicné  Rychlostna | . i Miestne Spolu
privadzate komunikéacia .' . ! omunikacie =P
triedy triedy triedy
km km km km km km km km
- - - 5750 4,370 2,283 79 91,403

Zdroj: MsU Partizanske
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Struktura cestnych komunikéacii na Gzemi mesta

87%
0O Cesty | triedy O Cesty Il triedy O Cesty lll. triedy O Miestne komunikacie

Udaje o dopravnej nehodovosti v okrese Partizanske s uvedené v nasledujicej tabulke
a grafe:

Dopravné nehodovost’ na Uzemi okresu Partizanske v rokoch 2003 - 2007

Pocet Pocet s Lo
Rok dopravnych usmrtenych Pocet tazko Pocet 'ahko
A A zranenych oséb  zranenych os6b
nehéd 0s6b
2003 353 3 29 86
2004 334 5 15 7
2005 355 2 o5
2006 376 6 113
2007 390 3 %

Zdroj: OR PZ SR, ODI Prievidza

66



© MWH

Dopravna nehodovost’ na uzemi okresu
Partizanske

b 376 »390
- - »33 i»334— m 4
-
3
o]
a
-113
<-86 4-77 «-85 ) <90
___________ \—6 v
3 5 2 3
2003 2004 2005 2006 2007
Rok
—+— pocet dopravnych nehéd —a— pocCet usmrtenych oséb

pocet tazko zranenych oséb x pocet lahko zranenych oséb

Hromadna doprava

V stcasnom obdobi na Uzemi mesta zabezpeCuje hromadnu dopravu: mestska hromadna
doprava (MHD), primestska a dialkova autobusovéa doprava SAD a Zeleznice SR. Zaciatok
pracovnej doby a dochadzka do $kél je sUstredena do priblizne rovnakého ¢asového obdobia,
¢o sa prejavuje vo vyraznych dopravnych pretaZeniach, ktoré spadaju do nasledovnych
¢asovych obdobi: rano od 6:00 - 8:00 apopoludni od 14:00 - 16:00 a vecerné dopravné
pretazenie kvdli Sportu, kultdre, sluzbam a navstevam nie je badatel'né.

Mestska hromadnéa doprava

MHD je v suc€asnosti v meste Partizanske realizovana podnikom SAD - Slovenska autobusovéa
doprava, a. s. Prievidza. SAD prostrednictvom sélo autobusov na 2 linkach spaja centrum
mesta s okolitymi sidliskami . DiZka jednotlivych liniek MHD je 11 a 15 km. Ro¢ne sa
prepravi 400 tisic cestujucich. Mesto ma uzatvorend zmluvu s dopravcom o zabezpeceni
preprdv vo verejnom zaujme a hradi dopravcovi z mestského rozpoctu preukazanu stratu.
V roku 2007 strata dopravcu dosiahla Ciastku 1650 000 Sk. Z hladiska ploSnej obsluhy
mesta ma autobusovd doprava pomerne dobre rozlozene zastavky MHD. Organizéacia
mestskej hromadnej dopravy na sidliskach je zavisla na usporiadani miestnej komunikacnej
siete a moznosti vedenia liniek k taZziskam najvacSich zdrojov acielov ciest cestujucich
hromadnou dopravou. V su¢asnom obdobi mozno ploSni organizéciu liniek na sidliskach
obytnych z6n hodnotit’ ako postaCujicu. Nevhodnym sa javi otaCanie autobusov v priestore
pred stanicou a vytvaranie koliznych situécii.

Primestska a dial’kova autobusova doprava

SAD ma samostatni Cakaren umiestnend vo viacUCelovom  objekte na Nitrianskej
ceste, v dobrej dostupnosti k Zelezni¢nej stanici a k centru mesta. Nacestné zastavky SAD su
rozmiestnené na pristupovych trasach po ploche mesta v taziskovych bodoch sustredenia
cestujucich. V poslednom obdobi sa vyrazne zmenil pomer dopravy v neprospech hromadnej
dopravy. ZvySovanie objemov individuéalnej dopravy v mestach vSeobecne vyvolava pokles
podielu verejnej hromadnej dopravy na preprave 0s6b, priCom pIné uspokojenie narokov tejto
dopravy v zaloZzenych mestskych Struktdrach sa uz v sucasnosti stava financne aj technicky
mimoriadne naroCné a pre Zivotné prostredie mesta nevyhovujice. Aj ked rast poctu
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prepravenych os6b aj kilometrovy vykon ma klesajuci trend, verejnd hromadna autobusova
doprava (vonkajSia aj mestska) je nadalej nevyhnutna.

Zelezni¢na doprava

Uzemim mesta prechadza Zelezni¢na trat ¢ 140 Nové Zamky - Prievidza. Trat je
Jednokolajova neelektrifikovana. Sl0zi pre potreby osobnej a nakladnej dopravy v regione.
Zelezni¢na doprava v Partizanskom a v mestskej Gasti Simonovany je tvorena samostatnym
areadlom pre osobnl dopravu a osobnou a nakladnou stanicou v mestskej Casti Vel'ké Bielice.
Vypravna budova osobnej dopravy je dostatocne dimenzovana na denny pocet cestujucich.
Pri si¢asnom poklese poctu cestujucich plne vyhovuje poziadavkam prepravy. Je v pomerne
dobrej vazbe na MHD, SAD, na individualnu automobilovi dopravu (parkovisko), taxi
sluzbu a v peSej dostupnosti na centrum mesta. Z hl'adiska vykonnosti ma Zeleznica vysSiu
ponuku pre osobnu dopravu ako je jej dopyt, preto z kapacitného hl'adiska ju mozno hodnotit’
ako postacujicu. Jej nedostatkom je ponikana kvalita prepravy a nevhodna cCasova
nadvaznost' na ostatné druhy hromadnej dopravy v meste. Zelezni€nl stanicu vo Velkych
Bieliciach s priemyselnym aredlom byvalej obuvnickej fabriky spaja zelezni¢na vilecka.

Letecka doprava

Pre mesto Partizanske je letecka doprava dostupna prostrednictvom Sportoveho letiska
v mestskej Casti Malé Bielice, vjeho zapadnej Casti. Toto letisko je verejné, vndtroStatne, pre
vSeobecné letectvo, pre lety vycvikove avyhliadkové, Sportové, skuSobné a lety pre zvlastne
Ucely. Travnata pristavacia plocha je nepristrojova, pouzitelna len pre denni prevadzku.
Rozmery pristavacej plochy pre bezmotorova prevadzku si 1100x100 m a pre motorovu
prevadzku 1100x50 m.

Cestny komunikacny systém

Partizanske je mestom s prevladajucou dopravou ciel'ovou, smerujicou do mesta a z mesta, a
aj so silnou dopravou vnutromestskou, pri vysokom stupni individualneho motorizmu
obyvatel'ov.

V spadovom Uzemi mesta Partizanske sa nachadzaju cesty:
» 1/64 Nitra - Prievidza;
o |l triedy €. 593 Partizanske - Nitra, ¢. 579 Velké Bielice - Hradiste;
« 111 triedy ¢ 06472 Simonovany - PaZit.

Zakladom cestnej siete je cesta 1/64, na ktorl sa pripajaju vSetky radidly mesta, a tak
pripajaju mesto na region i nadradend cestnu siet’ SR. Regionalnou cestnou dopravou su
priamo zatazené komunikacie, ktoré vytvaraji suvislé mestské tahy.

Komunikacna siet’ centra mesta ma v stcasnosti rosStovi schému, ktoru tvoria prietahy ciest,
zberné a obsluzné MK a ich vzdjomneé krizovatky. Centrum mesta mé v sucasnosti rostovd,
takmer pravouhlt schému. Uzemie mesta leZiace za ZelezniCnou tratou je na cestu 1/64
napojené daroviiovymi krizovatkami Hrncirikova, Generala Svobodu a Moyzesova.
Vybudovanim mimodroviiového kriZzovania miestnych komunikacii so Zeleznicou by sa
podstatne zlepSilo dopravné napojenie obytnej Casti mesta s cestou 1/64. Systém miestnych
komunikécii medzi Zelezni€nou trat'ou a riekou Nitra s pokraovanim do Casti Sipok tvori siet’
zbernych a obsluznych komunikacii. Zberné komunikécie st vedene po HrnCirikovej,
Nadraznej, Druzstevnej, Skultétyho, NabreZnej, Namestia SNP iJesenského, a tvoria
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vnutorny okruh mesta, ktorého stavebny stav a dopravno-technicky stav je potrebné zlepsit.
V sUcasnosti je spojenie sidliska a centra vedené po jestvujucom moste. Jeho vozovku je vSak
potrebné rozsirit, aby umoznil obojsmernu premavku.

Centralny mestsky okruh 4 - chodniky - odt'aZenie centra mesta

Siet’ zbernych komunikacii je doplnena obsluznymi komunikaciami C2 resp. C3 v kategorii
MO 8/40 resp. MO 7/40. Dolezité obsluzné komunikacie si0 vedené Moyzesovou,
Kukucinovou, Rudolfa JaSika, Frafa Kral'a, Malou a Velkou okruznou.

Krizovatku Jesenského, HrncCirikova, Moyzesova, Oktébrova, vyjazd z krizovatky je
navrhnuté stavebne prebudovat’ s ohladom na problémové napojenie 5-tich ulic.

Osobitnu Cast' predstavuje priestor namestia a nadvézujucich ulic. Namestie je rieSené
jednosmernou ulicou v smere od Zelezniénej stanice popred Mestsky Grad s pozdiznymi resp.
kolmymi statiami podla miestnych pomerov. V budicnosti je potrebné stavebne toto
napojenie rekonstruovat’ a upokojit’ dopravu vybodovanim malej okruznej krizovatky.

V mestskej Casti Sipok tvori zaklad komunikacnej siete zberna komunikéacia Malinovského
ulica, na ktor( sa napéja siet’ obsluznych komunikécii v relativne dobrom stave.

Komunikagny systém v mestskej Casti Simonovany tvori zberna komunikécia B2 - cesta
[11/06472 a systém obsluznych komunikacii C3, ktory tvoria ulice Tehelnd, Zahradnicka,
Cintorinska, Tajovského, Puskinova a pod. Povrch tychto komunikéacii bude potrebné opravit'.

Komunikacny systém v mestskej Casti Malé a Velké Bielice je tvoreny prietahom cesty 1/64,
na ktord st napojené cesty 11/593 a I11/579 ako aj siet’ obsluznych komunikéacii. V budlicom
obdobi je potrebné venovat' pozornost Uprave krizovatky ciest 1/64 a 11/579 a 1/64 a 11/593
a dobudovaniu chodnikov pozdiZ cesty 1/64.

Navojovce leZia pri ceste 11/579, ktorej poloha vzhladom na samotni mestskd Cast' je
vyhovujlca, a preto nie je potrebné vyhladovo uvaZzovat so zmenou kategorie komunikécie,
je vSak potrebné urobit" rekonStrukciu povrchu vozovky. Pre upokojenie dopravy treba
vybudovat' na vstupoch ostrovceky.

Hlavnym nedostatkom komunikaCnej siete je absencia celistvého mestského okruhu, co je
zvI&st' citel'né po obmedzeni dopravy na Namesti SNP, a situacne a kapacitne obmedzené
aroviové krizovanie ZeleznicCnej trate.

Z analyzy automobilovej dopravy v roku 2003 vyplyva, Ze intenzita cestnej dopravy v meste
je najvysSia na ulici Hrn€irikovej v oboch smeroch a dosahuje intenzitu okolo 6 000 skv/den.
Na Hrncirikovu bezprostredne nadvézuju viaceré vnutroblokové plochy, na ktorych je
umiestnené znacné mnozstvo parkovisk.

Staticka doprava

NajnepriaznivejSia situacia je v centre mesta, kde si uZz objekty obCianskej vybavenosti
prevazne vybudované a nie s tu volné plochy pre budovanie parkovisk. Ciastoéne je mozné
potrebu parkovacich ploch pokryt vybudovanim podzemnej parkovacej garaze pod parkom a
na ulici 1 méja. Ak ktomu pripoCitame jestvujuce kapacity parkovisk Vv priestore
nadvazujlicom na namestie, statia pozdiZ jednosmernych ulic a parkovisko pred aredlom
obuvnickej fabriky, CiastoCne sa podarilo vykryt' potreby parkovacich pléch na tomto Gzemi.
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Na celom Uuzemi mesta je potrebné podmienit’ rekonstrukciu objektov obcianskeho vybavenia
aj vybudovanim vlastnych parkovacich pléch priamo v objektoch, resp. na vlastnom
pozemku. Na zvazenie je moznost’ vyuZitia dlhodobo rozostavaného domu kultary.

PeSia doprava

PeSia doprava v sidle je jednou z najrozhodujucejSich  zloZiek vnatromestskych
premiestiovacich vztahov, vzhl'adom na vhodn( peSiu dostupnost’ najma centralnej Casti zo
vSetkych okrajovych Gzemi. V centre sa nachadzaju sekundarne zdroje dopravy (Zelezni¢na a
autobusova stanica).

NajzatazenejSie Gzemie z hl'adiska peSieho pohybu je plocha nadmestia. PeSi pohyb je tu
rieSeny v dominantnej polohe oproti automobilovej doprave. Pre peSich je vyhradeny cely
priestor namestia svynimkou jednosmernych komunikécii a parkovacich pléch. Z tohto
priestoru vychadzaja hlavné pesie trasy tak do zén byvania, zamestnania, ako aj rekreécie.

DoélezZité peSie trasy su vedené:
e od némestia do Casti LUHY prevazne uz vybudovanymi chodnikmi s napojenim na
rekreaCnu trasu popri rieke Nitra, resp. do Vel'kych Bielic na Zelezni¢nu stanicu;
« od namestia na sidlisko Sipok;
 pozdiZ cesty 1/64 - je nutné dobudovat dva Useky.

Rekreatné pesie tahy st vedené pozdiZ rieky Nitra po vybudovanych hradzach s prepojenim
od Malych Bielic az po Malé Krstenany. Od tohto chodnika sa odpaja dalSia trasa pozdlz
rieky Belanka s napojenim aZ po Skacany resp. Hradiste.

Mesto Partizanske eSte stadle nie je mozné oznaCit ako bezbariérové. Prekdzky pre
imobilnych, starych obcCanov, ale aj mamicky s kocCikmi su takmer vSade. Prvé pozitivne
kroky sa vS8ak uz urobili - prave vtych institdciach, ktoré spominané ohrozené sociélne
skupiny ob¢anov navstevuji najviac. Urad prace, socialnych veci arodiny ma k dispozicii
vytahovi ploSinu, mestsky Urad vybudoval pristup do objektu cez Sikmud rampu a na prizemi
objektu vytvoril informacnu kancelariu, ktora obanom poskytne vSetky potrebné informacie.
V roku 2005 sa zrealizoval bezbariérovy pristup do objektu Zariadenia opatrovatel'skej
sluzby, k Comu mesto dostalo dotaciu zo Statneho rozpoctu. Vybudovana bola tieZz Sikma
rampa pre imobilnych obCanov do objektu umeleckej agentiry ART P Centrum, n. o.
v Partizanskom. Pri postupnych opravach chodnikov sa budujiu aj potrebné bezbariérové
vstupy na chodniky. Sucastou siete chodnikov pre peSiu dopravu su aj lavky cez rieky Nitra
a Nitrica, ktoré je potrebné postupne opravit’ a obnovit’ ich povrchovu Upravu.

Cyklisticka doprava
Vzhladom na vhodnl konfiguraciu terénu ma mesto Partizanske predpoklady pre rozvoj
cyklistickej dopravy. Vzhladom na velkost mesta a relativne kratke vzdialenosti medzi
jednotlivymi zdrojmi a ciel'mi dopravy, tvori vyznamny podiel dopravnej prace cyklisticka
doprava. V sucasnosti cyklisti vyuzivaju mestské komunikacie ako riadny ucastnici cestnej
dopravy v zmysle zékona €. 315/1996 Z. z. Tento stav je, z hladiska bezpecnosti cyklistov
ako zranitelnejSej Casti dopravy pri dopravnych nehodach, nevyhovujici. Prave z tohto
doévodu je potrebné vytvorit' pre cyklistov podmienky na zvySenie ich bezpecnosti podla
nasledovnych zésad:

» cyklistické cesticky oddelené od komunikéacii zriadit' tam, kde je vysSia intenzita

automobilovej dopravy a kumulacia cyklistov;
» pas pre cyklistov vyClenit' z profilu komunikacii s nizSou intenzitou dopravy;
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» nezriadovat' cyklistické cestiCky v obytnych zonach a tam, kde je znizena dovolena
jazdna rychlost na max. 40 km/h.

V zmysle uvedenych zésad je navrhované zriadit' cyklistickd cesticku na vlastnom telese
subeZzne s cestou 1/64 na strane priemyselnej zény. Navrhovana trasa v Useku od ul. Bielickej
po nakupné centrum Horizont pri Malych Uherciach ma dizku cca 3,5 km. Na tdto trasu
nadviaZzu prepojenia k centru mesta na samostatnom telese v Sirke 3 m v priestoroch ul. Mala
Okruzné a mestského parku.

V peSej z6ne na Namesti SNP sa odporaca vyclenit cyklisticka cestiCku Sirky minimélne 3 m
scielom minimalizovat’ kolizie medzi chodcami a cyklistami, ktord sa napoji na mestsku
cyklisticku trasu pred Zelezni¢nou stanicou.

Zvlastnu kapitolu cyklistickej dopravy tvori rekreana doprava. Pre rekreacné Ucely je
navrhované vytvorit' cyklistickd trasu na oboch brehoch rieky Nitra s vyuzitim hradzi.

3.2.3.7 Bezpecnost’ obfanov, ochrana majetku apoziarna ochrana

Vyvoj kriminality v okrese Partizanske podla druhov trestnej Cinnosti za obdobie rokov 1997
- 2007 je uvedeny v nasledujlcej tabul'ke:

Vyvoj kriminality v okrese Partizanske za obdobie 1997 - 2007

Druh trestnej Cinnosti 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

gﬁi‘(’)’: Celkomtresmé 59 59 117 168 140 124 148 109 93 77
Objasnené 54 52 107 138 125 109 112 83 72 48
Percento objasnenosti 91,53 88,14 91,45 82,14 89,29 87,90 75,68 76,14 77,41 62,33
Vrazdy 1 0 0 2 2 1 1 0 0 0
Objasnené 0 0 0 2 2 1 1 0 0 0
Percento objasnenosti 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0 0 0
LupezZe 5 7 12 11 8 13 22 10 8 9
Objasnené 3 3 9 6 3 10 16 7 7 1
Percento objasnenosti 60,00 42,86 75,00 54,55 37,50 76,92 72,73 70 87,50 11,11

'é\i/'nrs:)’s”t‘?scg;iom”esma 6 1 3 6 7 8 10 1 5 1
Objasnené 6 1 3 5 5 8 7 1 5 0
Percento objasnenosti 100,00 100,00 100,00 83,33 71,43 100,00 70,00 100 100 0

Ekonomicka trestna 15 29 53 84 9 159 176 101 113 07

¢innost’ celkom
Objasnené 10 19 42 57 67 106 103 56 43 35
Percento objasnenosti 66,67 65,52 79,25 67,86 74,44 66,67 58,52 55,44 38,05 36,08

Majetkova  trestna

ginnost’ celkom 297 306 552 430 361 475 515 288 239 211
Objasnené 113 112 176 185 164 183 136 79 63 86
Percento objasnenosti 38,05 36,6 31,88 43,02 45,43 38,53 26,41 27,43 26,35 40,75

Kradeze motorovych 41 46 60 55 46 45 60 24 44 28
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vozidiel
Objasnené 7 10 15 15 15 9 10 4 10 5
Percento objasnenosti 17,07 21,74 25,00 27,27 32,61 20,00 16,67 16,66 22,72 17,85
Kréadeze vlamanim 164 168 316 256 151 212 247 154 113 67
Objasnené 72 64 96 110 57 80 53 57 21 11

Percento objasnenosti 43,90 38,10 30,38 42,97 37,75 37,74 21,46 37,01 18,58 16,41
Poziare a vybuchy

celkom X 6 4 7 0 0 0 0 2 1
Objasnené X 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Percento objasnenosti X 16,67 25,00 28,57 X X X 0 0 0

Drogova kriminalita X 7 5 16 6 4 4 8 7 2
Objasnené X 7 5 16 6 3 2 5 5 2
Percento objasnenosti X 100 100 100 100 75,00 50,00 62,50 71,42 100

Zdroj: KR PZ v TrenCine

PoZiarna bezpeCnost mesta je zabezpeCovana prostrednictvom Okresného riaditel'stva
Hasicského a zachranného zboru v Partizanskom.

Vyvoj pocCtu poZiarov na Uzemimestaje uvedeny v nasledujucej tabulke:

PocCet poZiarov na Uzemi mesta za obdobie 1998 - 2007

Rok 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Pocet - 66 46 45 40 41 89 42 38 49 74
Zdroj: OR HaZZ Partizénske

Pocet poziarov na Uzemi mesta

Rok

3.2.3.8 Sluzby Statnej a verejnej spravy
Spadovost’ obce v roku 2008:

Sidlo matriéného Uradu Partizanske

12

15,79
87
27
31,03

= N O O
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Sidlo Danového uradu

Sidlo Obvodného oddelenia Policajného zboru

Sidlo Okresného sudu a Okresnej prokuratury

Sidlo Okresneho riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru

Sidlo pracoviska Obvodného uradu Prievidza

Sidlo tizemného Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo detaSovaného pracoviska Obvodného Udradu Zivotného
prostredia Prievidza

Sidlo Spravy katastra

Zdroj: MsU Partizanske

Partizanske
Partizanske
Partizanske
Partizanske
Partizanske
Partizanske

Partizanske

Partizanske
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3.2.3.9 Bankové, poist'ovacie a poStové sluzby

Bankove sluzby prostrednictvom svojich poboCiek poskytuji na Gzemi mesta nasledovné
finan¢né institlcie:
« VUB a. s., Generala Svobodu 1069/4, 958 01 Partizanske;
Slovenska sporitel'na a.s., Nadrazna 1472/2 A, 958 01 Partizanske;
« CSOB as., Generéala Svobodu 885, 958 01 Partizanske;
e Tatra banka a.s., Hrnéirikova 1/B, 958 01 Partizanske;
 OTP Banka Slovensko a. s., Namestie SNP 212/4, 958 01 Partizanske;
» PoStova banka, Februarova 636/4, 958 01 Partizanske.

Poistovacie sluzby prostrednictvom svojich pobociek poskytuji na GUzemi mesta nasledovné
poistovne:

e ALLIANZ- SP a. s, 1. méja 1717, 958 01 Partizanske;

* WUSTENROT poistovia a.s., 1. méja 1717, 958 01 Partiz&nske;

+ KOOPERATIVA a. s., Februarova 3, 958 01 Partiz&nske;

* UNIQUA poistovna a.s., Jesenského 233/1, 958 01 Partizanske;

 KONTINUITA poistovia a.s., Februarova 3, 958 01 Partizanske;

* MPS - Moderné poistovacie sluzby, Februarova 3, 958 01 Partizanske.

PoStové sluzby na Gzemi mesta poskytuje Slovenska poSta a. s. - Februarova 636/4, na
sidlisku Sipok - Malinovského 1489/3, v Simonovanoch - Simonovianska 8/30, vo Velkych
Bieliciach - Mostova 213/43 a v Tescu - Nitrianska cesta 1771/118.

3.2.3.10 Telekomunikacie a internet

Rozhlas
Na Uzemi mesta je mozné poclvat nasledovné slovenské radia podla rozsahu vysielania:

1. multiregionalne vysielanie:
* Radio Slovensko;
» Radio Expres;

* Ré&dio Okey;

* Radio FM;

e Ré&dio Viva (predtym Twist);
» Rédio Fun;

 RA&dio Lumen;
» Radio Jemné melddie.

2. regiondlne vysielanie:

» Rédio Hey;
» Beta Rédio;
« HITFM,

* Radio YES.

Pokrytie radiovym signdlom v meste je dostaCujice a obyvatelia mdzu poCuvat prakticky
vietky slovenské radia multiregionalneho vysielania.
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Televizia
Na Gzemi mesta je moZné sledovat nasledovné slovenské televizie podla rozsahu vysielania:

Multiregionalne vysielanie plnoforméatové:

e STV I
e STVZ2

e TVJOJ;

« TV MARKIZA;
« NAUTIK TV.

Multiregionélne vysielanie monotematické:
* TAS3 (spravodajstvo).

Lokalne vysielanie:
* Mestsky televizny Infokanal.

Na Uzemi mesta je vybudovany kablovy distribucny systém (KDS), ktory nepokryva celé
Gzemie mesta.

Telekomunikacni operatori
SluZby v oblasti telekomunikacii poskytujd na izemi mesta nasledovni operatori:

e T-Com - prostrednictvom pevnych liniek;

e T -Mobile - prostrednictvom mobilného satelitneho spojenia, signdlmi GPS a EDGE;
» Orange - prostrednictvom mobilného satelitného spojenia, signalmi GPS a EDGE;

» 02- prostrednictvom mobilného satelitného spojenia, signdlmi GPS a EDGE.

Internet
V sUcasnosti existuju redlne tri moznosti ako je mozné ziskat’ na Uzemi mesta Sirokopasmove
pripojenie na internet:

» DSL pripojenie;

* bezdrétoveé pripojenie WiFi;

* pripojenie cez mobilny telefon.

V meste poskytuje pripojenie DSL spolo¢nost’ T - Com. Pripojenie cez kdblovu TV nie je na
Uzemi mesta umoznené. Bezdrdtové pripojenie technolégiou WiFi na Gzemi mesta poskytuju
dve spolo¢nosti - Inmax a SKyLAN s. r. 0. Sirokopasmové pripojenie internetu cez mobil na
Uzemi mesta poskytuju dvaja mobilni operatori.

3.2.3.11 Obchody a sluzby pre obfanov

PocCet maloobchodnych predajni anakupnych centier na Uzemi mesta je uvedeny v
nasledujucej tabul'ke:
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Prehl'ad poCtu predajni na zemi mesta

Potraviny o, Nakupne
A azmiesany POV opcnodng domy SN
tovar obchodnych
tovar '

retazcov
2005 76 201 1 3
2006 73 205 1 3
2007 71 208 1 e

Zdroj: MsU Partizanske

Pohrebné sluzby

V meste sa nachadza mestsky cintorin nad sidliskom Sipok , s rozlohou 27 249 m2, ktory
spravuje Pohrebnictvo Dvon¢ - Kamenarstvo Beti, spol. s.r.o. Rozloha dalSich cintorinov -
Simonovany 18 270 m2, Velké Bielice 11 462 m2 a Navojovce 3 212 m2. Pohrebné sluzby v
meste zabezpecCuje spolocnost’ Pohrebnictvo Dvoné - Kamenarstvo Beti, spol. s.r.o., Mostova
356, 958 04 Partizanske.

3.2.3.12 Oddychove zony a detské ihriska
Mesto ma 80 ha verejnej zelene s roz¢lenenim do troch kategorii adrzby zelene:

1. Oddychové zény mesta ako parky, parkové plochy st vo vymere 8,77 ha.

S0 to plochy parkov na Namesti SNP, na Hrncirikovej avo Velkych Bieliciach
i menSie parkové plochy v centralnej mestskej zéne apri Vodnom hrade
v Simonovanoch. Patri k nim aj oddychova plocha kupaliska Diha o vymere 1,42 ha.
Tieto plochy su zaradené do najvysSej triedy kvality mestskej zelene aintenzity jej
adrzby.

2. Sidliskova zeleri ako obytna zelen patri do kategérie oddychovych z6n s inou kvalitou.
Je to zelen v strednej triede intenzity Gdrzby. Patri sem aj zelefn vyhradena, t.j. zelen
Skol, materskych 3$kol, Sportovisk, NsP a dalSie ovymere 67,35 ha. Najvacsie
zastpenie tychto ploch zelene je na sidliskach Sipok a Luhy.

3. Kplochdm zelene patri aj sprievodna zelen mestskych komunikacii mesta, napr. aj
stromoradie, ale a v integrovanych Castiach mesta - Velké Bielice, Malé Bielice,
Navojovce. Patria sem aj pristupové cesty, napr. k sidlisku Sipok, k Salasu a miestne
komunikacie v Simonovanoch ovymere 6,39 ha. Tie su priradené k extenzivne
udrziavanej zeleni.

Detské ihriska aSportoviskd si v intenzivnej prestavbe. Noveé ihriskd sU centralizované
a budované pre urCité vekové kategorie deti skonStrukciami, ktoré su certifikované, atak
zaru€uju vacsiu bezpecnost. Detské ihriskd sa prebudovavaju aj likvidaciou prebytocnych
pieskovisk. Udrzba tychto zariadeni je naroéna. Nedisciplinovanost obyvatel'ov spdsobuje
hygienické problémy, ktoré sa eliminuju zvySenou ochranou audrzbou zariadeni.
V sGcasnosti je v meste 22 ihrisk, medzi ktorymi su aj obnovené ihriska a ihrisk& pripravené
na rekonstrukciu.
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3.2.4 Kultura a Sport

3.2.4.1 Kultdrna infrasStruktura

Umelecka agentara Art P Centrum

Od 1.4.2005 sa Mestské kultdrne stredisko v Partizdnskom pretransformovalo v zmysle
Obchodného zékonnika na Umelecku agentaru Art P Centrum, n.o. (neziskova organizacia)
scielom, aby sa zvySila miera obchodno-podnikatel'skej a komercnej Cinnosti v kulttrno-
spolocenskej oblasti. V Dome kultary a v priestoroch Mestskej kniznice a Knizni¢ného
klubu sa realizuju kultdrno-spoloCenské a vzdelavacie aktivity réznorodych Zanrov.
Kmenovy pocet zamestnancov k 31.12.2007 bol 15 pracovnikov.

Zakladné umelecké Skola Partizanske

Zakladna umeleckd Skola Partizanske patri medzi pravidelnych realizatorov kultdrno-
spoloCenskych avzdelavacich podujati. Svoje Uspechy prezentuje a na celoslovenskych
sutaziach ajej absolventi sa zaradili medzi poprednych slovenskych umelcov. Ich
ucinkovanie je obohatenim na obcCianskych obradoch a slavnostiach mesta, ale a na
prilezitostnych koncertoch k réznym vyroCiam, udalostiam a sviatkom.

Centrum vol'ného Casu Relax

Roznorodost  zaujmov dopiia Centrum volného &asu Relax, ktoré zdruZuje v 38
spoloCensko-vednych, Sportovych atechnickych zaujmovych utvaroch 445 deti, mladeze a
dospelych. Svojou €innostou a pdsobnostou zahffia hlavne aktivity spojené s volnym €asom
a s aktivnym oddychom. Je organizatorom akoordinadtorom postupovych sutazi v oblasti
Sportu, spolocensko-umeleckych a predmetovych olympiad zadkladnych $k6l mesta i okresu
a strednych kol v meste. Jednotlivé zaujmové Gtvary CVC Relax sa prezentuju na kultirnych
a Sportovych  podujatiach  organizovanymi g inymi subjektmi v meste. Medzi
najnavstevovanejdie patria podujatia ako DievEa roka, Detsky svet radosti, Sarkaniada,
MikulaSska nadielka ainé. Velkej oblube sa teSia organizované jarné a letné primestské
tabory pre deti a mladeZ. Priestory CVC Relax vyuZivaju aj mestské organizacie a treti sektor
na vzdelavanie, prednasky avystavy, €¢im sa zvySuju moznosti zmysluplného vyuZivania
volného Casu vsetkych vekovych kategorii obyvatelov.

Hvezdéaren Partizanske

Hvezdaren Partizanske je Specializované kultirno - vzdelavacie zariadenie urené pre
populariziciu astronomie, kozmonautiky a ostatnych prirodnych atechnickych vied,
zriad'ovatel'om je TrenCiansky samospravny kraj.

V roku 2007 navstivilo astronomické zariadenie 187 exkurzii s celkovym poctom 7 973 osdb.
Z uvedeného poCtu 6 674 tvorila mladeZz Skolského a predskolského veku. Ponuku na denné
a vecerné pozorovania vyuZilo celkom 2 450 zaujemcov. Taziskom &innosti, okrem exkurzii,
su prednasky, sutaze, vystavy, poradenstvo a pozorovania.

Hvezdaren ma vo svojej ponuke netradicné pobytové podujatie spojené s pozorovanim

hviezdnej oblohy. K letnym aktivitam patri letny tdbor pre vdZznych zaujemcov o astronémiu,
Ci kurz brasenia zrkadla pre astronomicky dalekohl'ad.

77



© MWH

V roku 2007 boli ukonCené prace na novej astronomickej pozorovatelni urCenej na odbornd
Cinnost’ a Sirokej verejnosti na netradicne pozorovania dennej hviezdy Slnka a objektov
vzdialeného vesmiru.

Panoramatické kino

V' Panoramatickom kine v Partizanskom sa uskutoCriuju okrem filmovych predstaveni aj
podujatia a koncerty roznych Zanrov. Kino je v prevadzke od r. 1979 av sucasnosti je
v ekonomickom prendjme fyzickej osoby, ale jeho pdvodny ucel vyuzitia na kultdrno-
spoloCenské UcCely zostal zachovany. Ma kapacitu 400 miest a za poslednych 15 rokov
poklesla jeho navstevnost zo 130 000 divakov za rok na 30 000 divakov v r. 2007. To
sposobuje nemalé problémy s dosiahnutim celkovej hospodarnosti pri prevadzkovani objektu.
V Kkine sa usporaddvaju aj rozne kultdrno-spolocenské podujatia.

3.2.4.2 Kultdrne podujatia

Mesto Partizdnske je zname svojim  bohatym kultirnym  a spoloCenskym dianim.
Organizovanim  kvalitnych  kultirnych a  spolo€enskych  podujati  predovsetkym
prostrednictvom neziskovej organizacie mesta - umeleckej agentdry Art P Centrum
Partizanske - sa uspokojuju a obohacuju duSevné potreby obyvatel'ov mesta. Programy su
zamerané na vsetky vekové kategoOrie od deti aZz po déchodcov a sucasne im poskytujd
moznost aktivne sa podielat’ na kultirnom a spolocenskom diani v meste. Su hradené hlavne
z rozpoCtu mesta (Novoroc¢ny koncert s ¢aSou vina, Koncert ku Drfu ucitelov, Den matiek,
Majovy kultarny festival, Cesta rozpravkovym lesom, Defi mladych mesta, Kultirne leto,
Vychovné koncerty pre zakladné a stredné Skoly, Koncert v ramci Mesiaca Ucty k starSim,
Mikulds, Vianocny koncert, vystavy a prezentacie $k6l a Skolskych zariadeni, festival
zaCinajlcich spevakov popularnej piesne Zlata CrieviCka, divadelné predstavenia a koncerty
réznych zanrov.

Umelecké subory a zoskupenia v meste
» Folkldrny subor Janosik;
» Detsky folklorny subor Fialka;
» Divadelné zdruZenie Partizanske;
+ Divadlo 6 ,,PE*;
» Mestsky dychovy orchester;
» Dychové hudba Bieli¢anka;
* Tanecna skupina Modans;
» Skalk&ci, hudobné skupina krestanskej mladeze;
* Folkovy klub;
* Radostné srdce, hudobna skupina;
» Spevacko-dramaticka skupina Jesen;
« Zensky spevacky stbor Nadej;
« Hudobn4 skupina Sidlo;
* Fotoklub NOEL 2000;
» Filatelisticky Klub;
» TaneCna skupina irskych tancov Rhianon;
o Skupina historického Sermu Simonis.
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Financné prispevky mesta na podporu kultiry a vzdelavania

Mesto Partizanske podporuje kulturne aktivity obcianskych zdruzeni a spolkov, ktoré
prispievaju k aktivizacii spoloCenského Zivota v meste ak plnohodnotnému zaujmovému
vyzitiu jeho obyvatel'ov. Celkovy objem finan¢nych prispevkov mesta na podporu kultdrno-

spoloCenskych a vzdelavacich aktivit za sledované obdobie:

Prispevok na ¢innost” Agenture Art P Centrum, n. o., predtym Mestskému kultdrnemu

stredisku Partizanske za obdobie 2000 - 2007

Rok Vyska prispevku v SKK
2000 4 105 000
2001 4 200 000
2002 4 400 000
2003 5242 000
2004 5 336 000
2005 5 440 000
2006 4 874 000
2007 4 670 620

Zdroj: Oddelenie socialnych veci a spolo&enskych vztahov MsU

Financny prispevok ostatnym subjektom kultdrno-spolocenskej a vzdelavacej €innosti

za obdobie 2000 - 2007

Rok Vyska prispevku v SKK
2000 452 500

2001 1653 500

2002 701 839

2003 745 780

2004 231 850

2005 1511 000

2006 1378 924

2007 863 010

Zdroj: Oddelenie socialnych veci a spologenskych vztahov MsU

Mesto Partizdnske ako vlastnik kultdrnych pamiatok (Vodny hrad -

gotickd kultarna

pamiatka nachadzajlca sa v mestskej Casti Simonovany), pamatnikov a paméatnych symbolov,
vynaklada financné prostriedky na ich udrzbu. Vacsinou su to S3pecifické prace, ktoré

podliehajd prisnym Kritériam pamiatkarov.
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Financné prostriedky vynaloZzené na obnovu kultirnych pamiatok a pamatnikov za
obdobie 2000 - 2007

Rok Vyska prispevku v SKK
2000 2 000

2001 105 000

2002 350 000

2003 326 000

2004 140 000

2005 180 000

2006 245 000

2007 30 000

Zdroj: Oddelenie socialnych veci a spologenskych vztahov MsU

Informacné média

Vydavatel'stvo Tempo, spol. s r.o. Partizanske zabezpeCuje od 3.8.2006 na zéklade
objednavky mesta Partizanske vysielanie Infokanala, prostrednictvom ktorého poskytuje a
priblizuje zakladné informacie o diani a Zivote v meste Sirokému okruhu obcanov mesta a
mestskych ¢asti. Dalim zdrojom ziskavania informacii v meste a jeho okoli je regionalny
tyzdennik Tempo a v neposlednom rade slizi ako informacny prostriedok mestsky rozhlas.
Na prevadzkovanie a Cinnost’ tychto informacnych prostriedkov boli vynalozené financné
prostriedky z rozpoCtu mesta, co dokumentuje tabul’ka:

Financné prostriedky vynaloZzené na prevadzku mestského rozhlasu, regionalneho
tyZzdennika Tempo a mestského televizneho Infokanéla za obdobie 2000 - 2007

Rok Vyska prispevku v SKK
Mestsky rozhlas Tempo Infokanal

2000 2 000 - -
2001 105 000 - -
2002 350 000 - -
2003 326 000 - -
2004 140 000 - -
2005 180 000 480 000 -
2006 245 000 480 000 370 000
2007 235 000 480 000 820 000

Zdroj: MsU Partizanske

80



© MWH

3.2.4.3 Sportové zariadenia

Na Uzemi mesta sa nachadzaju nasledujlce Sportoveé zariadenia:

Zariadenie Adresa

Sportova hala Februérova ulica
Futbalovy Stadion Karola Jokla R. JaSika 1082/11
Letné kupalisko Duha R. JaSika 1612/81
Zimny Stadion R. JaSika
Sportové centrum Dukas Skultétyho 1078
Aeroklub Partizanske Letisko Malé Bielice
Stadion SK Slovan Nemocni¢na cesta
Futbalové ihrisko Vel'ké Bielice
Futbalové ihrisko Malé Bielice
Kryta plavéaren Malé Bielice
Telocvicne zékladnych 8koél so Sportovymi

o Partizanske
arealmi

Zdroj: MsU Partizanske

3.2.4.4 Sportové organizacie a kluby

V meste posobia nasledujlice Sportové organizacie a kluby:
» TJ Iskra Partizanske - Klub rekreacnej telesnej vychovy, Klub rekreacnych beZcov a
basketbalovy oddiel;
» Hokejovy klub Iskra
» Hadzanarsky klub Slavia;
» Slovensky narodny aeroklub Malé Bielice;
» Futbalovy klub Tempo;
« SK Slovan Simonovany;
» Futbalovy klub Velké Bielice;
* TJ Slovan Malé Bielice;
» TJ Slovan Navojovce;
e Turisticky klub Horec
« Skolsky $portovy klub pri gymnaziu;
« Sportovo - strelecky klub deti a mladeZe pri SSZ
* Radioklub Kapa ON3KAP;
* Klub raketovych modelarov;
» Tennis club Partizanske;
« Sachovy klub Neomax;
» Karate klub DRAP;
* Klub slovenskych turistov Kamarat;
» ZTS Navojovce;
» Slovensky skauting 24. Biely dym;
+ CK. M. A KAUTHORITY;
o Streetballovy klub Velké Bielice;
» Horolezecky klub IAMES;
» Horolezecky oddiel Partizanske;
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» Kynologicky club;
» Krestansky Sportovy klub;
» Stolnotenisovy klub Heller;
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3.2.5 Obcianske zdruzenia

V meste Partizanske velmi aktivne pdsobia obcianske zdruZenia, neziskové organizacie
a spolky tzv. tretieho sektora, ktoré vykonavaju verejnoprospe$nu cinnost' pre obcCanov.
Najviac zdruzeni pracuje v oblasti charity, humanity a zdravotnictva. Mesto vSestranne
podporuje Cinnost’ tychto zdruZeni, organizacii a spolkov vytvaranim priaznivych podmienok
pre ich zaujmovd, vzdelavaciu akultdrnu ¢innost' Ci uz bezplatnym prenajmom priestorov
v budove MsU alebo v priestoroch ART P Centra aknizniéného Kklubu. Obgianskym
zdruzeniam, neziskovym organizicidm a spolkom mesto poskytlo prispevky v roku 2008
vo vyske 755 tisic Sk.

Prehl'ad obcCianskych zdruzeni, neziskovych organizacii a spolkov:

Jednota dochodcov Slovenska - 1 050 ¢lenov zdruZenia je zapojenych do
vSestrannych aktivit v meste. Pripravuju podujatia na upevnenia zdravia a vitality.
Stretavaju sa na vyletoch, exkurziach ina Sportovej olympidde v individudlnych
a kolektivnych disciplinach.

Premena - kremacnd spolocnost’ - zjednocuje obyvatel'ov na obc¢ianskom principe
uz 21 rokov. V sucasnosti 710 clenov vykonava osvetovu a bohatd kultdrno-
spolocCenskd Cinnost'.

Klub absolventov Bat'ovej Skoly préce - 406 ¢lenov zameriava ¢innost' na Sirenie
mysSlienok T. Batu. Pravidelne sa stretvaju, zucCastfiuju sa exkurzii a druzobnych
zajazdov. Venujua sa tiez publikacnej Cinnosti a vydavaju spravodaj.

MO Matice slovenskej - 310 ¢lenov spolocenskej organizéacie zameriava €innost' na
uchovavanie principov narodného povedomia. Aktivity vyvijaju v oblasti kultary
a vzdelavania.

Slovensky zvaz telesne postihnutych - 174 €lenov zdruZenia tlesne postihnutych
obCanov aich rodinnych prislusnikov si vzajomne poméaha v integracii do
kaZdodenneho Zivota.

Zvaz postihnutych civilizanymi chorobami - zdruZuje 171 zdravotne postihnutych
obcCanov, ktori sa svojimi aktivitami integrujd do zZivota v spolocnosti.

Frézia - zdruzenie mé 85 Clenov a Denné centrum Frézia, n. 0. ma 40 Clenov.
Poskytuju pomoc mentalne a zdravotne postihnutym detom i mladezi aich rodinnym
prislusnikom. Venuju sa klubovej c¢innosti a socialnemu poradenstvu. Vytvorili
bezbariérové centrum pre deti, stretdvaju sa tieZ na vikendovych pobytoch pre deti
srodi€mi. V klube neSkolakov sa zasa venuju detom, ktoré skonCili dochadzku
v Specializovanych Skolskych zariadeniach.

Mestsky spolok Slovenského Cerveného kriza - 99 ¢&lenov spolku poskytuje
primeranu zdravotnu starostlivost a opateru star§im spoluob¢anom.

Zvéaz diabetikov Slovenska - 93 €lenov - diabetikov a ich rodinnych prisluSnikov sa
venuje osvetovej praci zameranej na upevnenie zdravia azivotného Stylu ludi
postihnutych cukrovkou. Stretavaju sa na prednaskach, besedach a dalSich podujatiach
so zdravotnou tematikou i zajazdoch.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska - 86 ¢lenov vyvija poradenské aktivity
a ¢innosti pre zrakovo postihnutych obCanov pri ich integracii do Zivota. Poriadaju aj
predajné vystavy kompenzacnych pomocok.

Obgianske zdruzenie Simonovany - 75 &lenov zdruZenia orientuje svoju &innost na
spoloCensky zivot a kulturne podujatia v integrovanej Casti mesta. V programoch pre
deti, dospelych i déchodcov Cerpa z folkloru i historie regidnu.
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e Klub Nezdbudka - Liga proti rakovine SR - zdruzuj 55 obc¢anov, postihnutych
zakernym ochorenim aich rodinnych prislusnikov. Stretavajd sa v kniznicnom klube,
zabezpeCuju poradensku sluzbu a socidlno-psychologické poradenstvo. Spolupracuju
pri realizacii projektu Na kolesach - boj proti rakovine. Maju zriadenu zberiu Satstva
pre socialne odkazanych l'udi.

e Zacat spolu - 45 ¢lenov p6sobi v oblasti pomoci zdravotne a mentalne postihnutych
deti. Aktivitami zlepSuju fyzické a duSevné zdravie deti a rodinnym prislusSnikom deti
poskytuju poradenstvo.

« Kardioklub - 44 €lenov zdruzuje obCanov postihnutych srdcovocievnymi chorobami.
Vo svojej Cinnosti presadzuje zmeny Zivotného Stylu svojich ¢lenov.

e Prvosienka - OZ na podporu duSevného zdravia - 40 €lenov poméha duSevne
postihnutym spoluobanom. Vybudovali Socidlno - komunikacné centrum pre ludi
s duSevnymi poruchami. Nezabudli ani na tych, u ktorych socialny pretlak spésobuje
psychické taZzkosti aznizenl schopnost’ prispdsobit sa zmenenym socidlno -
ekonomickym podmienkam. Vytvorili si pocCitaCovy kutik a dielfiu s pecou, kde
vyrabaju pamiatkovu keramiku.

e Materské centrum Bocianik - zdruzuje mamicky na materskej dovolenke a ich deti.
Cinnost je zamerana na poradenstvo a na vzdelavanie matiek.

* Luskéacik- clenovia zdruzenia poskytuju pomoc detom pri rieSeni Specifickych
poruch ucenia, pri douCovani a priprave domacich uloh. ZabezpeCuju logopedicku
poradiiu a socialne poradenstvo.

» SPOSA - spolo¢nost na pomoc osobadm postihnutym autizmom v Partizadnskom
zdruZuje zdravotne postihnuté deti.

3.2.6 Zivotné prostredie

3.2.6.1 Odpadové hospodarstvo

V nasledujucej tabulke agrafe je wuvedeny prehlad vyprodukovaného zmesoveho
komunalneho odpadu v meste:

MnoZstvo vyprodukovaného zmesového komunalneho odpadu v meste Partizanske za
obdobie 2002 - 2007

Rok Mnozstvo v tonach
2002 6 735,35
2003 7 878,07
2004 7 658,15
2005 8 110,35
2006 7 848,72
2007 5994,20

Zdroj: MsU Partizanske
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MnoZstvo vyprodukovaného zmesového
komunalneho odpadu v meste Partizanske

Rok

Na zaklade rozhodnutia Slovenskej inSpekcie Zivotného prostredia Bratislava, InSpektoratu
Zivotného prostredia Bratislava, odboru integrovaného povolovania a kontroly, zo diia 20. 12.
2004

1. Na skladke odpadov - I. etape je povolené skladkovanie odpadov v mnoZstve 20 000
t/rok, do zaplnenia objemu I. etapy, t.j. 338 820 m3 do vysky uloZzeného odpadu podla
schvalenej projektovej dokumentécie na uzatvorenie skladky odpadov, jej rekultivaciu a
monitorovanie skladky odpadov po jej uzatvoreni, najdlhSie vSak do 31. 12. 2008.

2. Na skladke odpadov - I. etape je povolené skladkovanie odpadov:
» kategorie ostatny odpad,;
* komunalne odpady okrem vyseparovanych nebezpe€nych zloZiek.

Vzhladom na ukonCenie prevadzkovania I. etapy skladky v roku 2008, mesto pripravuje Il.
etapu 1. kazety, ktorej plocha bude 20 768 m2 objem ukladaného odpadu 249 788 m3 ajej
Zivotnost pri ro€nom ukladanom odpade 20 000 m3 a zhutneni na 0,750 t/m3 cca 12,5 roka.

Za obdobie roku 2007 z komunalnych odpadov na Uzemi mesta vyzbierané nasledovné druhy
nebezpecnych odpadov (zaradené podla Vyhl. MZP SR €. 284/2001 Z. z.):

Prehl'ad mnozZstva nebezpecného odpadu za obdobie roku 2007

&islo druhu odpadu Druh odpadu Mnozstvo odpadu v
tonach
200121 Ziarivky a iny odpad obsahujuci ortut’ 0,17
Vyradené zariadenia obsahujdce chlérfluorované
200123 uhTovodiky 4,62
200126 Oleje a tuky iné ako uvedené v 200125 0,29
200127 Farby, tlaCové farby, lepidl a Zivice obsahujuce 0,56

nebezpecné latky
200133 Batérie a akumulatory 3,76

Vyradené elektrické a elektronické zariadenia

200135 iné ako uvedené v 200121

8,75
Zdroj: MsU Partizanske

85



© MWH

Mesto Partizanske realizuje projekt pod nazvom ,, Separovany zber komunélnych odpadov*,
ktory rieSi problematiku zberu, triedenia odpadov od pévodcu odpadu pred konecnym
zhodnotenim a to vybranych druhov odpadov v meste Partizanske, v 21 obciach okresu
Partizdnske a v 4 obciach okresu Prievidza a5 obci okresu Topol€any. Celkovy pocet
obyvatel'ov v rieSenom Gzemi je 52 568 obyvatelov. Garantom ako aj realizdtorom projektu
su Technicke sluzby mesta Partizdnske, spol. s r. o.. Finan¢né krytie investi¢nych nakladov
formou dotacie bolo mestu Partizanske ako Ziadatel'ovi o dotaciu poskytnuté z Recyklacného
fondu vo vyske 7 667 793 Sk. Cast’ dalSich nakladov bola hradena zo zdruZenych finanénych
prostriedkov obci a mesta Partizanske. S podporou Recyklacného fondu bola vybudovana
separacna hala, v ktorej je vyseparovany odpad na separacnej linke dotriedeny a lisovacou
technikou upraveny podla pozZiadaviek odberatel'ov.

Prehl'ad mnozZstva vyseparovaného odpadu za obdobie 2002 - 2007

Papier Sklo Plasty VKM Kovove Pneumatiky
Rok . . . . obaly .
v tonach v tonach v tonach v tonach ; v tonach
v tonach

2002 - - 0,70 - - -

2003 129,99 9,35 0,80 - - -

2004 160,87 12,39 0,25 - - -

2005 - 10,15 0,50 - - -

2006 160,48 9,14 16,00

2007 158,66 54,69 51,63 3,40 3,14 2,05

Zdroj: MsU Partizanske, TSM Partizanske, s.r.o.

Za ucelom splnenia efektivneho vyuzivania odpadu z&hrad a parkov mesto pripravuje zamer
na realizaciu ucelného zariadenia na zhodnocovanie biologicky rozlozZiteInych odpadov zo
zahrad. Od roku 2010 vznikne povinnost’ pre mesta a obce separovat’ biologicky rozlozitelny
odpad vratane kuchynského a reStauracného. Z uvedeného ddvodu mesto Partizanske bude
musiet’ pristapit’ k obstaraniu potrebnej stacionarnej separacnej techniky na zber uvedeneho
odpadu a zaroven dorieSit jeho zhodnocovanie.

Mesto Partizanske v zaujme zefektivnenia zberu odpadov od obfanov mesta uvaZuje
s dobudovanim stojisk pre zberné nadoby na komunalny odpad avyseparované zlozky
komunalneho odpadu, dalej s realizaciou skladu na zhromazdovanie nebezpecnych odpadov,
s dobudovanim technicko - hospodarskeho zazemia v ramci strediska separovaného zberu
odpadov a taktieZz s modernizaciou technologickej Casti separacnej haly.

Sanacia a rekultivacia starych environmentalnych zatazi

Skladka odpadov v Simonovanoch bola od roku 1976 uréené na skladkovanie komunalneho a
priemyselného odpadu, ktory bol prevazne tvoreny z obuvnickeho priemyslu. Je umiestnend v
priestoroch materialovych jam byvalej tehelne, ktora nie je prevadzkova od roku 1993. Susedi
s pol'nohospodarskymi pozemkami.

Vzhladom na star( environmentalnu zataz av snahe znizZit, pripadne izolovat, znecCistenie

z nej, mesto Partizanske Ziadalo od MZP SR nenavratné finanéné prispevky vo vyske 31 400
768 Sk k realizacii projektu pod nazvom ,,Zakrytie a rekultivacia skladky NNO Partizanske -
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Simonovany*. Celkové opravnené néaklady projektu predstavuji vysku 33 053 440 Sk.
Velkost' rekultivovanej plochy skladky predstavuje cca 36 901 m2.

Prace suvisiace s uzatvorenim a rekultivaciou skladky odpadov boli zaCaté v novembri 2006.
Predpokladany termin ukoncenia préac je jun 2008.
3.2.6.2 Ochrana ovzdusia

Emisie zakladnych znecistujucich latok v meste Partizanske za obdobie 2001 - 2006

Rok TZL ()  SO2(Y) NOX(t) CO (1) IC (t)

2001 1912739 6385106 1436831  453,1866 5505041
2002 1754662  588,7987  132,1653  416,4098  8,370853
2003 168,5874  554,3045  127,2569 3952984  7,56841
2004 157,3113  538,7966  121,1396  378,4069  13,46042
2005 1812722 493,061 1134829  350,6545  8,879838
2006 1165583  491,0207  100,6328  307,2457 10,8016

Zdroj: Sprava o stave zneCistovania ovzduSia v TrenCianskom kraji v roku 2005, Krajsky
urad zivotného prostredia v TrencCine
Poznamky:  TZL - tuhé znecCistujlce latky

SO2 - oxid siriCity

NOx- oxidy dusika

CO - oxid uhol'naty

IC - celkovy organicky uhlik

V meste Partizanske je evidovanych 50 malych zdrojov znecist'ovania ovzdusia, 52 strednych
zdrojov znecist'ovania ovzdusSia a 9 velkych zdrojov zne€istovania ovzdusia.

Prevadzkovatel'mi velkych zdrojov zneCistovania ovzduSia na Uzemi mesta s KVARTET,
spol. sr.o0., Partizanske (energeticky zdroj), ZEIS, a.s. Partizanske (zdroj - technoldgia vyroba
obuvi), KRAL s.r.o., Partizanske, (zdroj - technolégia vyroby obuvi), Vulkan, a.s.
Partizanske (zdroje - lepenie textilu, centralna valcoviia, vyroba lepidiel a vyroba obuvi),
JELA PRODUKT (zdroj - vyroba obuvi) a SOHLED (zdroj - nana3anie lepidiel).

Spolo¢nost KVARTET spol. sr.o. bola zaradena medzi najvyznamnejSie zdroje
zneCistovania ovzduSia na Slovensku s podielom tuhych znecistujucich latok 0,67 % (z
celkovej produkcie v SR za rok 2004) na 13. miesto a s podielom emisii oxidu siri¢itého
(SO2) 0,5 % na 16. miesto. Tento nevyhovujlci stav spolocnost’ rieSi vybudovanim novej
kotolne snosnym kotlom na Stiepku a s doplnkovym vyuzitim doplnkovych kotlov. Po jej
dokonceni pristapia k rozsiahlej rekonStrukcii starej kotolne.

Zo strednych zdrojov na Uzemi mesta je najvacSim producentom emisii centralny tepelny
zdroj na sidlisku Sipok, ktorého prevadzkovatelom su Technické sluzby mesta Partizanske,
spol. s r.o.. Kotolfa bola uvedenad do prevadzky v oktobri 1988 aje prevadzkovana len vo
vykurovacom obdobi. V su¢asnom obdobi prebieha rekonstrukcia zdroja s plnym prechodom
a spalovanie drevenej biomasy a Spickovanie zemného plynu v rdmci projektu.
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.Nahrada uhlia biomasou pri vyrobe tepla na sidlisku Sipok sciefom zniZit znegistenie
ovzduSia“. Celkové opravnené naklady na realizaciu projektu st vo vySke 46 946 690 Sk.
Ukoncenie realizacie projektu sa predpoklada do juna 2008.

3.2.6.3 Ochrana vodd a ochrana proti povodniam

Uzemim mesta Partizanske pretekaju dva povrchové toky - Nitra a Nitrica. Oba toky sl
zaradené medzi silne az vel'mi silne znecistené povrchové vody vo viacerych ukazovatel'och.
ZneCistenie vznik4 v dosledku antropogénnej Cinnosti mimo Uzemia mesta, v hornom uUseku
najmé odpadovymi vodami z banskej €innosti (Handlovd), ale tieZ priemyselnou ¢innostou -
vyroba plastov atazkej chémie, teplarne, elektrarne v komplexe Novaky - Zemianske
Kostolany.

Na UOzemi mesta Partizdnske sa Vv sOCasnosti nenachadza Ziadny vyznamny zdroj
znecCist'ovania povrchovych alebo podzemnych vod.

V suvislosti s navrhom rieSenia protipovodriovej ochrany bola v roku 2007 spracovana
vodohospodarska Stadia, zamerana na rieSenie odtoku vody z Uzemia Navojoviec. Za ucelom
prehodnotenia realizacie protipovodfiovych opatreni bude v roku 2008 vypracovana Studia,
ktora zhodnoti zrazkové a hydrologické pomery v Malych Bieliciach a vo Velkych
Bieliciach.

3.2.6.4 Chranené Uzemia
Na uzemi okresu Partizanske sa nachadzaju tieto chranené Gzemia:

Prirodna rezervacia Velky vrch ( Malé Krstenany; 46,6132 ha; IV. st. ochrany)

Prirodna rezervacia predstavuje vyznamnua lokalitu vzacnych teplomilnych spoloCenstiev
rastlin a ZivoCichov. Viaceré druhy na tomto mieste dosahuju severnu hranicu svojho
rozsirenia. Uzemie je vyuZité ako vedeckovyskumny objekt.

Prirodna rezervacia Chynoriansky luh (Chynorany; 44,36 ha; IV. st. ochrany)

Prirodna rezervécia je jedinym zbytkom pdvodneho luzného lesa Hornej Nitry, s typickym
charakterom tvrdéeho luhu skupiny lesnych typov brestovych jasenin s hrabom. Chynoriansky
luh je vyznamny biotop rastlinstva a ZivocCisstva, najmé luzného lesa.

Chraneny areél Brodziansky park (Brodzany; 6,702 ha; Ill. st. ochrany)

Predmetom ochrany tohto areéalu je historicky park zaloZzeny koncom 19.stor. v prirodno-
krajindrskom slohu v blizkosti renesancno-barokového kastiela. Rastu tu aj jedince
cudzokrajnych druhov drevin.

Prirodna pamiatka Nitrica (Hradiste, Skacany; 2,96 ha; V. st. ochrany)

Prirodna pamiatka Nitrica predstavuje zvySok pbvodného toku so zachovalym brehovym
porastom a luznym lesom. Lokalita je d6lezitd z vedeckovyskumného, nau¢neho a kultarno-
vychovného hladiska.
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Chraneny strom Velkouherska lipa (Velké Uherce; Il. st. ochrany)
Lipa velkokveta (Tilia Platyphyllos Scop.) je lokalizovana na miestnom cintorine. Chraneny
strom ma obvod 450 cm, vySku 20m, priemer koruny 14m a vek 200 rokov. Strom je na svoj
vek vel'mi vitalny, zdravy a z estetického hl'adiska ojedinely exemplar.

Prirodna rezervacia Dobrotinske Skaly (Vel'ké Uherce: 4,39 ha; V. st. ochrany)
Prirodna rezervacia na uzemi CHKO Ponitrie bola vyhlasend kvéli ochrane viacerych
biotopov - les, lesostep, step, skalnd step na pomerne malej ploche. Jej sUCastou je g
Dobrotinska jaskyna hlboka 26 metrov.

Navrhované chranené Gzemie:

Chraneny areél Bielické Bahna (Partizanske - Vel'ké Bielice, 2,9 ha, 111. st. ochrany)
Lokalita ma charakter mokradového biotopu na raselinovom podklade steplym mineralnym
pramefom. Nachadza sa tu a niekol’ko menSich jazierok svolnou vodnou hladinou
napajanych termélnou vodou s hibkou vody asi 50 cm a asi metrovou vrstvou bahna. Tie vak
poCas suchSieno obdobia vysychaju. Vzhladom na spominané p6dno-ekologické vlastnosti
a hydrologicky rezim lokality dominuje na lokalite hydro ahygrofytnd vegetéacia
s fragmentmi  krovinovych  formécii vrbin asolitérnych drevin luznych lesov.
Na lokalite sa nachadza prioritny biotop eurépskeho vyznamu Ra5 (7210) - Vapnité slatiny
smaricou pilkatou (Cladium mariscus) a druhmi zvdzu Caricion davallianae a
roznymi chranenymi druhmi rastlin. Areal sa vyznacuje rozmanitostou druhov vtactva.
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3.2.7 Rozvoj cestovného ruchu

Na Uzemi mesta ponukaju svoje sluzby nasledovné cestovné a sprostredkovatel'ské kancelarie
cestovnych agentur:

 SATUR TRAVEL, Namestie SNP 143/3, 958 01 Partizanske;

* Aeolus , Makarenkova 214/2, 958 01 Partizanske;

« Jana Svecova - cestovna agentira, Namestie SNP 144, 958 01 Partizanske;

« Cestovna agentdra Stanislava Vidova - A2, Skultétyho 110/12, 958 01 Partizanske.

3.2.7.1 Turistické zaujimavosti

Letné kupalisko Duha

Kupalisko Daha bolo po prvykrat otvorené v roku 2000 av roku 2004 bolo vyhlasené za
najlepSie regionalne kupalisko Slovenskej republiky. V sucasnosti ponuka celorocne
navstevnikom parnd saunu, perlickovd vanu, teply astudeny bazén aposedenie v bare.
V priebehu letnej prevadzky je moznost vyuzit: velky plavecky a detsky bazén, bazén s
toboganom a svodnym dazdnikom, pieskovisko, plaZzové volejbalové ihrisko a masérske
sluzby.

Kupele Malé Bielice
Zakladom rehabilitatnych procedir kupelov je vyskyt Cirej lieCivej vody bez farby a zapachu
s teplotou 43,6 °C pri prameni. Voda je slabo mineralizovana, hydrouhli€itanova, vapenato -
horeCnatd, hypotonickd. Velmi dobre pdsobi na pohybové Ustrojenstvo, vegetativny systém a
celkovi somatickl regeneréciu organizmu. Chemickym zlozenim a fyzikalnymi vlastnostami
je termalna voda vhodna pri liecbe:

» chronickych reumatickych ochoreni

» degenerativnych ochoreni pohybového aparatu a vegetativneho nervového systému

« pri zmierneni problémov opotrebovania kibov a chrbtice

 pri rehabilitacii po operéciach nasledkov zraneni pohybového Ustrojenstva

» pri lieCbe osteoporézy, vegetativnej lability, rekonvalescencii a celkovej telesnej

regeneracii a profylaxii organizmu.

Objekt ponuka ubytovacie a stravovacie sluzby, bola vykonana Uplna rekonstrukcia
rehabilitacnej Casti a pri kipel'och sa planuje vybudovanie aquaparku.

Letisko

Letisko Malé Bielice spravuje Aeroklub Partizanske. Zaujemcom ponuka vyhliadkové
a komercné lety na niekol'kych typoch motorovych a bezmotorovych lietadiel. Na letisku sa
mozu prihlasit’ zaujemcovia o kurz lietania na vetrofioch. Po niekol'kodiiovom zaSkoleni
indtruktorom mdézu navstevnici absolvovat’ zoskok padakom. K vycviku zaujemcov o lietanie
a pilotov bude k dispozicii aj cvicny trenaZzér aturbulentny tunel. Letisko zabezpecuje tiez
prenajom malych Sportovych lietadiel pre pilotov vratane navijakového a aerovlekového
Startu.

Hvezdaren

Turisti mézu navstivit zndmu hvezdarenn v Malych Bieliciach. Dominantou hvezdarne je
kupola o priemere 5 m, v ktorej je umiestneny SoSovkovy dalekohl'ad. Poskytuje moZnosti
pre denné i noCné pozorovania oblohy, organizovanie prednasok, premietanie filmov a
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vlastnych audiovizudlnych programov azariadenim spo6sobnostou pre TrenCiansky
samospravny kraj. V letnych mesiacoch m6zu navstevnici vyuZit ubytovanie v chatkach.

Vodna nadrZ Bager - je u€ena na Sportovy a rekreacny rybolov.

LyZiarske stredisko s vlekom v Hornej Vsi - nadSenci zimnych 3$portov alyZovania
vyuzivaju lyziarske stredisko v zimnom obdobi na lyZovanie, s&nkovanie a turistické
vychadzky. Stredisko méa celoro€nd prevadzku s moznostou ubytovania.

Priehrada Vel'ké Uherce - v letnych mesiacoch maji obyvatelia a navstevnici mesta
moznost’ rekreacie, plavania, vodnych Sportov, rybarcenia a turistiky v okoli priehrady.

3.2.7.2 Pamatihodnosti mesta

Bat'ovska kolonia

Kolonia sa nachddza v centrdlnej mestskej zone. Obytnu zénu tvoria tehlové obytné
domceky. Pri ich vystavbe sa postupne ustlpilo od holej tehly i od plochych striech. ZvySky
prvych tehlovych domov je mozno vidiet na Cervenej ulici.

Kostol Panny Marie

NajstarSi rimskokatolicky kostol na Uzemi mesta pochadza z 13. storoia. Stavba bola
postavend v neskororomanskom slohu, ale neskdr upravend v barokovom slohu. Kostol
je centralnou stgastou namestia v asti Simonovany.

Vodny hrad

Kastiel' Vodny hrad je jednym z najstarSich zachovanych goticko-renesancnych sidiel.
Nachadza sa v najstarsej ¢asti mesta v Simonovanoch. Povod kastiela sa odhaduje do 14. -
15. storoCia, ked bol Vodny hrad pévodne situovany na ostrove v strede slucky meandra
rieky Nitra, z ¢oho vyplynul jeho néazov. Kastiel' predstavuje dvojpodlazni budovu s
rozmermi 26,7m x 9,6m spolu so vstupnou vezou. Objekt je po stavebnej rekonstrukcii.

Kostol Bozského Srdca JeZiSovho

Rimskokatolicky kostol je situovany v osi hlavného namestia. Bol postaveny v roku 1949
podla projektu profesora Vladimira Karfika a lokalizovany tak, aby mal na rovinnej krajine
dominantné postavenie. Funkcionalisticky kostol stypickou zjednodu$enostou umozZiuje
vyniknat' jednotnému interiéru a mohutnému mramorovému Kkrizu so sochou Krista s
roztiahnutymi rukami od akademického sochéra Tibora Bértfaya. V roku 1995 bol kostol
vyhlaseny za kultarnu pamiatku.

Nova nemocnica

Predstavuje moderne funkcionalistické a architektonické rieSenie. Je rieSend Stvortraktovou
dispoziciou. Architektonicky vzhlad sa vyhol ozdobovaniu, na tejto nemocnici architekt G.
Paul po prvy raz vytvoril patpostelové izby, namiesto schodisk rampy a detské dojCenské
zdravotnicke stredisko pripojil k 16Zkovej Casti. Zaujimavy je aj dvojstranny pristup
v strednom trakte - z jednej strany pre ambulantnych pacientov a z druhej pre nemocnicnych.
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Pomnik padlym hrdinom SNP

SasoSie piatich partizanov zahalenych do plastov symbolizuje hrdinské a tazké boje proti
faSizmu. Socha od narodného umelca Jozefa Kostku je dominantou na namesti SNP od roku
1950.

Namestie Slovenského narodného povstania
Namestie SNP bolo zrekonstruované do dneSnej podoby v roku 1998. Tvori centralny priestor
mesta a z Casti je peSou zonou.

Kostol sv. Toméasa 5
Kostol sv. Tomasa je najmladSim kostolom mesta. Bol postaveny na sidlisku Sipok v roku
1999. Jeho sucast'ou je aj pastoracné centrum.

Socha Tomasa Batu

Pred aredlom byvalej obuvnickej fabriky stoji socha zakladatel'a Bat'ovych zavodov Tomasa
Bat'u, ktora bola slavnostne odhalena jeho synom 14.10.1995. Socha je piatym odliatkom
originalu z ateliéru Romana Hvezdu z TeCovic u Zlina. Vysoka je 2m a vazi 330 kg. Podobné
sochy stoja aj v inych mestach, kde firma Bata realizovala vyrobu obuvi.

Kostol sv. Alzbety Uhorskej

Rimskokatolicky kostol sa zaCal stavat pravdepodobne v rokoch 1723 - 1759, ale je tu
predpoklad, Ze bol postaveny na inom mieste uz v 14. storo€i. DneSny kostol leZi na
pahorkatine v severnej Casti intravilanu miestnej Casti Vel'ké Bielice v aredli cintorina.

Pamétné tabule
V meste sa nachadza niekol'ko pamatnych tabual’ - spisovatela Rudolfa JaSika, antifaSistu
Alexandra Makarenku, atd'.

3.2.7.3 Ubytovacie zariadenia

Ubytovacia kapacita na Uzemi mestaje 180 16zok v nasledujucich zariadeniach:

Nazov zariadenia Adresa Druh zariadenia Kapacita
Hotel Batovan Néamestie SNP 143 hotel 34 izieb pre 76 0s6b
Penzion Artur Cintorinska 43 penzién 16 16Zok
Penzidn Kalinka Malé Bielice 209 penzion 40 16Zok
Penzion Vegas Hrncirikova 229 penzion 10 16zok + 1 apartman
Kupele Malé Bielice Malé Bielice 107 ubytovna 48 1620k

Spolu 190 16Zok

Zdroj: MsU Partizanske
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3.2.7.4 Gastronomicke sluzby

Na Uzemi mesta sU nasledujlice gastronomickeé zariadenia:

Nazov zariadenia
Hotel Bat'ovan
Modry bar
Slovenska
reStauracia
ReStauracia
Italia

Bella

ReStauracia Tabor

ResStauracia Kinobar

Restauracia Kalinka
ReStauracia Belanka
ReStauracia

COLOR UFO s.r.o./
Kaviareni Roxy
Restauracia Rebeka
bar

ResStauracia Clerence

Restauracia u
Puterku
Cinska  reStauracia

Panda

Pizzeria Paradiso
Pizzeria Archa
HADES v.o0.s. /
Snack-bar

Kelt pub

Coffee 4 You
ISMED

Adresa

Namestie SNP 143
Namestie SNP 143
Nemocnicna cesta
885

Oktobrova 1790/17A

Generala Svobodu 2

Generala Svobodu

1141/3
Malé Bielice 209
Vel'ké Bielice 149

Mala Okruzna 1456

Mostova 230/19
Nitrianska 58
Mostova 529

Rudolfa Jasika 504

Makarenkova 213/1
Mostova 16/7

Februarova 154

Makarenkova 214/12
Hrncirikova 1481/47
Namestie SNP 143/3

Spolu

Zdroj: MsU Partizanske

3.2.7.5 Propagécia mesta

Druh zariadenia

hotelova jedalef
jedalen s reStauraciou

jedalen s reStauraciou

pizzeria

stani¢na jedalen + stanicna
reStauracia

jedalen s reStauraciou
jedalen s reStauraciou
jedalen s reStauraciou

restauracia

restauracia
reStauracia + kaviaren
reStauracia

reStauracia
pizzeria
pizzeria
reStauracia
bar + pizzeria

bar + reStauracia
cukraren

Kapacita
72 miest
60 miest

60 miest

40 miest

57 miest + 48
miest

70 miest

100 miest
50 miest

60 miest + 40
miest
35 miest

50 miest + 20
miest + 25 miest

30 miest

80 miest

35 miest
60 miest

50 miest

48 miest
45 miest
50 miest
1 185 miest

Propagacia mesta je prezentovana na internetovej stranke mesta www.partizanske.sk, ktora
mapuje historiu, sucasnost’ mesta, pamatihodnosti a prirodné krasy okolia. V novinovych
stankoch je moZnost’ zakupit' si len pohladnice mesta. Na propagaciu mesta chyba Siroky
sortiment darCekovych predmetov, centrélna informacna tabula pre turistov aj elektronicka

mapa mesta. Rozvoj turistického ruchu by podporila ¢innost’ turistickej

kancelarie.

informacnej
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3.3 Vyhodnotenie dotaznikov

3.3.1 Vyhodnotenie dotaznikov pre ob¢anov

Spracovanie dotaznikov je uvedené v Prilohe €. 1 Spolu bolo distribuovanych 1000
dotaznikov pre obyvatelov. Vratilo sa 650 vyplnenych dotaznikov, Co predstavuje ich 65 %
navratnost.

Podl'a pohlavia sa identifikovalo spolu 589 respondentov, z toho 60,27 % Zien a 39,73 %
muzov.

Vo veku od 15 - 19 rokov bolo 8,25 % respondentov, 20 - 29 rokov 11,95 % respondentov,
30 - 39 rokov 17,51 % respondentov, 40 - 49 rokov 17 % respondentov, 50 - 59 rokov
17,68% respondentov, 60 - 65 rokov 10,94 % respondentov a vo veku 65 a viac rokov 16,67
% respondentov.

Podl'a vzdelania bolo so zadkladnym vzdelanim 11,82 % respondentov, vyucenych bolo 12,67
% respondentov, so strednym odbornym vzdelanim 43,84 % respondentov, so strednym
vSeobecnym 14,73 % a s vysokoSkolskym 16,95 % respondentov.

Podl'a ekonomickej aktivity bolo sukromnych podnikatel'ov 4,83 % respondentov,
zamestnanych v privatnom sektore 31,11 % respondentov, zamestnanych vo verejnej sprave
14,48 % respondentov, nezamestnanych 5,16 % respondentov, dbchodcov 33,78 %
respondentov, Studentov 9,15 % a na materskej dovolenke 1,50 % respondentov.

Dotaznikové otazky boli zamerané na hodnotenie spokojnosti obcanov sjednotlivymi
oblastami, ktoré ur€ujd kvalitu Zivota obyvatelov mesta (byvanie, Skolstvo, zdravotnictvo,
socialna starostlivost, kultdra, Sport, volnoCasové aktivity, infraStruktira, sluzby obanom a
Zivotné prostredie), na zistenie nazorov obCanov na hlavné rozvojové problémy mesta
a oblasti, na ktoré by sa mal sustredit’ rozvoj mesta v buducnosti.

Z vysledkov dotaznikov vyplyva, Ze respondenti su spokojni s kvalitou byvania, ale sU
nespokojni s dostupnostou acenou bytov, dostupnostou najomnych bytov a dostupnostou
a cenou pozemkov pre individualnu bytova vystavbu.

Respondenti st spokojni s dostupnostou a kvalitou $kol, socialnych sluzieb a s dostupnostou
sluZzieb zdravotnej starostlivosti. Prevlada vSak nespokojnost’ s kvalitou sluZieb zdravotnej
starostlivosti.

V oblasti kultdry, Sportu avolnoCasovych aktivit prevlada u respondentov spokojnost so
stavom historickych akultirnych pamiatok, s kvalitou kultarnych podujati, s moZnostami
Sportového vyzitia, s kvalitou Sportovych podujati a s dostupnostou Sportovych zariadeni.
Podla respondentov by sa mohol zlep$it stav Sportovych zariadeni a moznosti kultdrneho
vyzitia. Respondenti sU nespokojni so stavom parkov, dostupnostou a kvalitou detskych
ihrisk v meste.
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V oblasti infraStruktiry su respondenti spokojni so stavom verejného osvetlenia, s
dostupnostou a stavom rozvodov vody, kanalizacie a plynu. Nespokojni st so stavom ciest,
chodnikov a parkovacich miest v meste.

V oblasti sluzieb obCanom su respondenti spokojni spracou mestskeého Uradu a miestnej
samospravy, s dostupnostou sluzieb verejnej spravy, s dostupnostou verejnej dopravy
a s pristupom Kk internetu. Podla respondentov by sa mohla zlepSit kvalita ponuky sluZieb
a obchodov. Respondenti si nespokojni s troviiou bezpecnosti, ochrany osobného majetku
a verejneho poriadku.

V oblasti Zivotného prostredia st respondenti spokojni so stavom separacie komunalneho
odpadu, s pristupom k informaciam o separovani komunalneho odpadu a s intervalmi odvozu
komunalneho odpadu. N&zory respondentov pri hodnoteni kvality Zivotneho prostredia su
rozdelené (takmer 50/50 %).

S rozvojom mesta Partizanke za poslednych 12 rokov prevlada spokojnost’ respondentov (31
vel'mi spokojnych, 342 spokojnych, 155 nespokojnych a56 velmi nespokojnych
respondentov).

Respondenti ur€ili nasledovnych pat’ hlavnych problémovych oblasti v rozvoji mesta:
» problematika integracie romskej komunity (90 respondentov);
» zamestnanost’ (70 respondentov);
» financie (50 respondentov);
e stav ciest (35 respondentov);
» parkovanie v meste (20 respondentov).

Respondenti urcili nasledovnych pat hlavnych oblasti, na ktoré by sa mal zamerat’ rozvoj
mesta v buddcnosti:

* rozvoj zamestnanosti a socialny rast (348 respondentov);

* Dbytova vystavba (261 respondentov);

* rekonStrukcia miestnych komunikécii (232 respondentov);

» sluZzby zdravotnej starostlivosti (223 respondentov);

» rekonStrukcia a budovanie ihrisk a Sportovisk (146 respondentov).

3.3.2 Vyhodnotenie dotaznikov pre podnikatel'ov

Spracovanie dotaznikov pre podnikatelov je uvedené v Prilohe €. 2.
Spolu bolo distribuovanych 200 dotaznikov pre firmy rézneho zamerania. Vratilo sa 30
vyplnenych dotaznikov, ¢o predstavuje ich 15 % navratnost.

Z celkového poctu 30 respondentov bolo 66% spolocnosti s.r.o., a podla odvetvia, 51%
podnika v oblasti priemyslu.

Takmer vSetky spoloc¢nosti vznikli v 90-tych rokoch. Priemerna doba od zaloZeniaje 10 rokov
(rok vzniku 1998).
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Jasne prevaZuje zamestnanost’ Zien (62%) pred muZmi, hoci ide o podobnd Uroven
kvalifikacie. Znacné percento zamestnanych (46,38%) nema potrebnu kvalifikéaciu.

Firmy ktoré odpovedali na dotazniky vykazuju pomerne vysokd Uroven medzinarodnej
orientécie. Polovica z nich dovaZza a 45% z nich vyvéaza.
2/3 firiem pouZzivaju v komunikécii cudzie jazyky, rozdelené nasledovne:
0 33% anglicky
21% nemecky
19% Cesky
13% rusky
ostatnych 14% pouziva iné jazyky (madarsky, taliansky a pod.)

O O o o

Co sa tyka predpokladaného vyvoja ludskych zdrojov na rok 2008 (vychadzajlic zo stavu
v roku 2007), 37% firiem predpoklada ich narast, 17% pokles a 46% rovnaky stav.

Narast obratu v roku 2006 oproti roku 2005 bol 80%, predpoklad narastu obratu za rok 2007
oproti roku 2006 je 70%, €o sU za posledné 2 roky pozitivne vysledky.

Priblizne polovica dodavok firiem (a suvisiace geografické rozdelenie nakladov) pochadza z
danej oblasti (TN kraj alebo Partizanske), 23% je zo zvySku Slovenska a okolo 25% dodavok
sa dovéza.

Véacsina vynosov firiem (63%) pochadza z TN kraja.

Hoci KVALITA produktov sa ukazuje, ako najviac ocenovany aspekt u z&kaznikov, iba tri
spolocnosti z 30-tich odpovedali, Ze maju certifikat 1SO, dve spolo¢nosti uvadzaju, Ze robia
homologizacie a tri spolo€nosti uvadzaju iné druhy homologizacie.

Ziadna spolognost neuvadza certifikat EFQM resp. EMAS (Eco-Management Audit Scheme).

Iba 20% zo spolocnosti, ktoré vyplnili dotaznik, je clenom nejakého zdujmového zdruZenia.
Medzi aktivity, ktoré by potrebovali byt najviac propagované patria: Skolenia, informovanost’
a poradenstvo.

Len 5 spolocnosti ziskalo financné dotacie pre svoje aktivity acelkove prevlada nizka
informovanost’ 0 moznostiach ziskania finanénych prostriedkov.

Vyse 60% vyuZiva moderné technoldgie na rozvoj ich komerénych aktivit.
Okolo 60% sa pripaja na internet cez rychle datové pripojenie.
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3.4 Analyza realizovanych opatreni

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad projektov financovanych z verejnych zdrojov za
obdobie 2004 - 2007 realizovanych na Gzemi mesta:

Prehl'ad projektov financovanych z verejnych zdrojov za obdobie 2004 - 2007

p(

10.

11.

12.

13.

14.

Rok

2004

2004

2004

2005

2005

2005

2005/trva

2006/2008

2006

2006

2006

2006/2008

2006/2008

2007/2008

Nazov projektu

Rekonstrukcia zimného
Stadionu
RozSirenie kamerového

systému pre Mestsku policiu
Pristrojové vybavenie pre
NsP

RekonsStrukcia slobodarne ¢.
10

Revitalizacia  parku  na
Hrncirikovej ulici
Vybudovanie  aprevadzka
bezbariérového vstupu do
Z0S

Separovany zber

komunalneho odpadu
Uzemie regionalneho
rozvoja - technicka
infrastruktura

Rekonstrukcia  bytov -

slobodaren 945

Uprava okolia acesty pri
Z0S

Budovanie atulku pre
socialne odkézanych
obcanov

Zakrytie a rekultivacia

skladky NNO Partizanske,
Simonovany

Nahrada uhlia biomasou pri
vyrobe tepla - sidlisko Sipok
Program hospodarskeho
a socidlneho rozvoja mesta

Zdroj financii

Slovensky zvéz l'adového
hokeja
Vyssi

Trencin

tzemny  celok

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo
a regionalneho
SR

vystavby
rozvoja

Environmentalny fond

Ministerstvo financii SR

Recyklacny fond

Ministerstvo
hospodarstva SR

Ministerstvo
a regionalneho
SR

vystavby
rozvoja

Ministerstvo financii SR

Urad prace socialnych
veci arodiny, Vyssi
uzemny celok Trencin,
Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny
SR

Eurofondy

Eurofondy

Eurofondy

Celkové
opravnené
naklady v

SKK

6 000 000
220 000

1360 000

2 301 000

140 000

52 000

7 662 818

111 099 863

19 889 400

155 000

823 973

33 053 440

44 599 355,50

595 650
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Partizdnske
Zdroj: MsU Partizanske
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3.5 Financ¢na analyza mesta

Prehlad prijmov mesta Partizanske za roky 2003 - 2007 v tisicoch SKK

Polozka
Dane z prijmov, ziskov a kap. majetku
Dan z majetku
Domaéace dane na tovary a sluzby
Darové prijmy
Prijmy z podnikania a z vlastnictva
majetku
Administrativne a iné poplatky a platby
Uroky z domécich Gverov, poziciek a
vkladov
Iné nedanové prijmy
Nedanové prijmy
Granty

Transfery

Granty a transfery

BEZNE PRIJMY SPOLU

Kapitalové prijmy

Kapitalove transfery

KAPITALOVE PRIJMY SPOLU
FINANCNE OPERACIE - PRIIJMY
SPOLU

CELKOVE PRIJMY

BEZNE PRIJMY ROZPOCTOVYCH
ORGANIZACII

PRIJMY SPOLU
PODNIKATELSKA  CINNOST -
vYnosy

prijmy spolu

Zdroj: MsU Partizanske

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005

42 207
13 137
13 337
68 681

14 009
4 589
2061

28 490
49 149
103

108 403
108 506
226 336
10 151
4 349
14 500

5650
246 486
521

247 007

247 007

48 427
16 400
16 623
81 450

11 858
4 866
1344

24 748
42 816
328

112 564

112 892
237 158
4 399
11 741
16 140

23 461
276 759
1350
278 109

278 109

118 527
20 900
12 840

152 267

12 993
8 653
794

9741
32 181
32

73 867

73 899
258 347
28 686
2 493
31179

59 676
349 202
1278
350 480

350 480

Rok 2006
131 593
19 748

13 153
164 494

14 546
10 094
2271

1761
28 672
63

78 399

78 462
271 628
3 507
137 176
140 683

152 347
564 658

1565
566 223

566 223

Rok 2007
140 436
20 705

13 662
174 803

18 025
9 623
1079

2 780
31 507
32

81 439

81 471
287 781
6 529
647
7176

149 112
444 069

1845
445 914

445 914

Medziro¢né zvySenie prijmov v rokoch 2004 az 2005 suvisi sprechodom na novy sp6sob
financovania samosprav (fiSkalna decentralizacia). V roku 2006 mesto Partizanske ziskalo
kapitalov( dotaciu na rozvoj regionu Partizanske z MH SR vo vyske 111 milionov SKK.
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Danové prijmy v tisicoch SKK

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Nazov ukazovatel’a skutocnost” skutocnost’ skutocénost’ skutocnost skutocnost’

(v %) (v %) (v %) (v %) (v %)
Oblast’ beZzného rozpoctu

Bezne prijmy / Celkove 4 g, 85,69 73.98 48,10 64,80
prijmy
Danove prijmy / Bezné 4,4, 34,34 58.93 60,55 60,74
prijmy
Darnove prijmy / Celkove ;g0 29,42 43,60 29,13 39,36
prijmy
Dai z prijmu FO [ o0 47,87 77.84 79.99 80,33
Danoveé prijmy
Dan z majetku / Danové 4 4, 20,13 13.72 12,00 11,84
prijmy
Dan z prijmu FO / Bezné 454, 16,44 45,87 48 44 4879
prijmy
Dai  z prijmu FO [, o 14,08 33.94 2380 3162
Celkové prijmy
Dan za Spec. sluzby [ 444 20,40 843 7.99 7,81

Danoveé prijmy
Opakovatelné prijmy
(danové a nedanové) / 47,80 44,90 52,81 34,20 46,45
Celkové prijmy

Danové prijmy bez dane

z prijmu FO + nedafnové 36,11 35,95 25,51 22,66 22,89
prijmy/ Bezne prijmy
Mestské dane / Statom
prerozdelené dane

Zdroj: MsU Partizanske

62,72 54,04 28,46 25,00 24,47

V sulade s fiSka&lnou decentraliziciou sa v roku 2005 vyrazne zvysil podiel na dani z prijmu
fyzickych os6b, ktory predstavuje najvacsiu Cast’ prijmov samospravy.

Kapitalové prijmy v tisicoch SKK

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007

Nazov ukazovatela skutoénost” skutocnost” skutocénost” skutoénost® skutoénost’
(v %) (v %) (v %) (v %) (v %)
Kapitalova oblast’

Kapitalove  prijmy  / 5.88 5.83 8,92 24,91 161
Celkové prijmy | ’ | | ’

Kapitalové vydavky / 19,58 22,50 17,02 47,94 44,84
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Celkové vydavky
Kapitalové  prijmy [/
Kapitalové vydavky
Zdroj: MsU Partizanske

50,92 39,56 94,15 79,81 4,97

Medziro¢né zvysSenie podielu kapitalovych prijmov v roku 2006 suvisi s dotaciou z MH SR
na rozvoj regiénu Partizanske, sc¢im priamo suvisi i zvySenie kapitalovych vydavkoch
v rokoch 2006 a 2007.
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Prehl'ad vydavkov mesta Partizanske za roky 2003 - 2007 v tisicoch SKK

Polozka
Verejna sprava
Matrika
Volby

Transakcie verejného dlhu
VSeobecné verejné sluzby
Civilna ochrana

Obrana

Ochrana pred poziarmi
Verejny poriadok a
bezpecnost’

Ekonomicka oblast’

Veterinarne sluzby

Cestna doprava

Ekonomické oblast’
Nakladanie s odpadmi
Nakladanie s  odpadovymi
vodami

Ochrana Zivotného prostredia
Verejné zelen

Zasobovanie vodou

Verejné osvetlenie

Byvanie a obCianska
vybavenost’
Byvanie a obcianska
vybavenost’

Zdravotnictvo

Zdravotnictvo

Rekreacné a Sportove sluzby
Kniznica

Ostatné kultarne sluzby
Vysielacia a  vydavatelské
sluzby

Spolocenské sluzby

Cirkev

Rekreéacia, kultlra,
nébozenstvo

Predskolské vychova

Zakladné vzdelanie

CvC

Skolské stravovanie
Vzdelavanie

%ariadenia socialnych sluzieb
DalSie soc. sluzby

Rodina, deti

Rok 2003
24 133

1322
25 455
3 825
3825
61

61

7 852
7 852
10 975

142
11 117
6 119
6 090
2794

15003

2 349

ST
163
99

8 388
21 440

3 205
3290
27 935
3743
661

Rok 2004
29 739

627
30 366
4 639
4 639
20

20

14 749
14 749
13 688

100

13 788
7 159

15 923
1095

24 177

2761

6 138
149

56
180

9284
20510

2579
4 675
27 760
4 059
1097

Rok 2005

167

33 310
501

75

33 886
4776
4776

167
3381

6173
152
55

9761

22 383
4794
2222
3 849

33 248
5 368
1652

Rok 2006
48 167

888
742
49 797
5122
5122
5

5

18 262
18 262
16 522

52

16 574
8 516
6 021
794

15331

167

167
3838

6 423
222
34

10 517

21 076
4 182
2 657
4 553

32 468
5 508
2 441

Rok 2007
39 153

2732
41 886
5634
5634
74

74

10 616
10 616
16 805

54

16 859
9791
6 040

826
18 657

167
167
3470
5 548
235
71

9324
21 597

2 960
4702
29 259
6 049
2 155
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Hmotna nudza

Prispevky v hmotnej a soc.
nadzi

Socialne zabezpecenie

BEZNE VYDAVKY SPOLU
KAPITALOVE VYDAVKY
SPOLU

VYDAVKY na FINANCNE
OPERACIE

CELKOVE VYDAVKY
Bezné vydavky RO

Kapitalove vydavky RO
VYDAVKY SPOLU

Podnikatel'ska ¢innost’ -

néklady
VYDAVKY SPOLU

Zdroj: MsU Partizanske

503

4 907
104 543

28 475

12 360

145 378
75 898
499

76 357

221 735

575

5731
130 514

40 796

9993

181 303
80 947
1802
82 749

264 052

649

7 669
131 705

30 315

32 496

194 516
87 403
65

87 468

281 984

787

8 736
156 979

176 256

34 397

367 632
91 230
178

91 408

459 040

2 975

11 179
143 655

144 301

33 845

321 801
96 895
1035
97 930

419 731

Bezné vydavky medziroCne rastli, vtrende pravidelného rastu sa vynima rok 2006.
Kapitaloveé vydavky zaznamenali vyrazné zvySenie v rokoch 2006 a 2007, ¢o priamo suvisi
srealizadciou programu rozvoja regionu Partizdnske z dotacnych prostriedkov. Najvacsie
vydavky boli za vSeobecne verejné sluzby avzdelavanie. V priereze rokov 2003 az 2007

najviac vzrastli vydavky na socidlne zabezpecenie.
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Plnenie rozpoCtu mesta Partizanske za roky 2003 - 2007 v tisicoch SKK

Nazov ukazovatel'a

Bezné prijmy spolu

Danové prijmy

Dane z prijmov FO

Dan z majetku

Dane za Specifické sluzby

Iné dane

Nedarové prijmy bezné

Prijmy z podnikania a
vlastnictva majetku
Administrativne a iné poplatky
a platby

Uroky z dverov, poZitiek
a vkladov

Iné nedanové prijmy

Granty a transfery bezné

Bezné vydavky spolu

Vysledok bezného rozpocCtu
Kapitalovy rozpocet

Kapitalové prijmy spolu

v tom: prijmy z predaja majetku
kapitalové granty a transfery
Kapitalové vydavky spolu
Vysledok kapitalového rozpoctu
Financné operéacie

Financné operacie prijmové

v tom: prijaté Gvery

prijmy zo splacania Gverov a
poz.

prevody z fondov

Financné operacie vydavkové
v tom: posk. Gvery, p6zZ. a navr.
fin. vypomoci

Schvélené
2003
221 913
67 942
35 800
12 342
13 500
6 300
47 876

14 500

3 455

1500

28 421
106 095
180 251
41 662

15048
10 800
4 248
30 986
-15 938

5650

5 650
12 360

6 000

Plnenie k
31.12.2003
226 336
68 681
36 078
13 137
13 337
6 129
49 149

14 009

4 589

2 061

28 490
108 506
104 543
121 793

14 500
10 151
4 249
28 475
-13 975

5650

5 650
12 360

6 000

%
plnenia

101,99
101,08
100,77
106,44

98,79
97,28
102,65

96,61
132,82

137,40

100,24
102,27
5800

96,35
93,99
102,37
91,90

100,00

100,00
100,00

100,00

Schvélené
2004
223885
72 682
39 100
13 100
10 582
9900
40 143

12 755

4 488

1200

21 700
111 060
131 188
92 697

36 153
23 650
12 503
61 067
-21 914

23 903
19 203

3000

1700
10 085

3375

Plnenie k
31.12.2004
237 158
81 450
38 991
16 400
12 176
13 883
42 816

11 858

4 866

1344

24 748
112 892
130 514
106 644

16 140
4 399
11 741
40 796
-24 656

23 461
19 203

600

3658
9993

3375

%
plnenia

105,92
112,06
99,72

125,19
115,06
140,23
106,65

92,96
108,42

112,00

114,04
101,73
99,49

44,64
18,60
93,90
66,81

98,15
100,00

20,00

215,17
99,99

100,00

Schvalené
2005

247 488
141 757
112 186
17 774
11 797

32758
14 136

8561

665

9 396
72 973
220 169
27 319

29 235
26 742
2493
57 054
-27 819

65 283
44 203

3 000

18 080
32 346

27910

Plnenie k
31.12.2005

258 347
152 267
118 527
20 900
12 840

32 181
12 993

8653

794

9741
73 899
131 705
126 642

31179
28 686
2493
30 315
864

59 676
38 596

3 000

18 080
32 496

28 060

%
plnenia

104,38
107,41
105,65

117,58
108,84

98,23
91,91

101,07

119,39

103,67
101,26
59,82

106,64
107,26
100,00
53,13

91,41
87,31

100,00

100,00
100,46

100,54

Schvalené
2006

266 728
157 636
127 249
17 500
12 887

29 766
16 932

10 231

952

1651
79 326
161 387
105 341

141 883
4707
137 176
188 976
-47 093

149 311
48 150

15 296

85 865
36 944

31 022

Plnenie k
31.12.2006

271 628
164 494
131 593
19 748
13 153

28 672
14 546

10 094

2271

1761
78 462
156 979
114 649

140 683
3507
137 176
176 256
-35 573

152 347
49 000

16 060

87 287
34 397

31 022

%
plnenia

101,83
104,35
103,41
112,84
102,06

96,32
85,90

98,66

238,55

106,66
98,91
97,27

99,15
74,50
100,00
93,27

102,03
101,76

104,99

101,65
93,11

100,00

Schvalené
2007

282 626
172 016
138 686
19 810
13 520

28 949
15 848

9 391

970

2740
81 669
150 594
132 032

8 361
8 114
247
164 881
- 156 520

149 389
31 295

80 257

37 837
34 655

18 204

Plnenie k
31.12.2007

287 789
174 803
140 436
20 705
13 662

31 507
18 025

9 623

1079

2780
81 471
143 655
144 126

7176

6 529

674
144 301
- 137 125

149 112
31 200

80 075

37 837
33 845

18 204

%
plnenia

101,82
101,82
101,26
104,51
101,05

108,83
113,73

102,47

111,23

101,45
99,76
95,39

85,82
80,46
261,94
87,52

99,81
99,69

99,77

100,00
97,66

100,00
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splatky istin 6 360 6360 10000 6710 6 618 98,63 4436 4436 10000 5922 3375 5700 16451 15641 9508
Vysledok finanénych operécii -6710 -6710 13 818 13 468 32 937 27 180 112 367 117 950 114 734 115 267

PRIJMY SPOLU 242611 246 486 283941 276 759 342006 349 202 557922 564 658 440376 444 069
vYdavky SPOLU 223597 145378 6502 202340 181303 89,60 309569 194516 62,83 387307 367632 9492 350130 321801 9191
VYSLEDOK +19014  +101 108 +81901  +95 456 132437 +154 686 +170 615  +197 026 100246  +122 268

HOSPODARENIA
Zdroj: MsU Partizanske

Rozpocet mesta Partizdnske v jednotlivych rokoch vzdy dosahoval priaznivejSie plnenie. Vo vydavkoch rozpoctu nie su uvedené vydavky na rozpoctove organizacie
zaloZzené mestom Partizanske. Vysledok bezného rozpoc¢tu dosahoval v obdobi rokov 2003 az 2007 prebytok, ktory bol pouZivany spolu s prebytkom finanénych
operacii na vyrovnanie schodku kapitdlového rozpoctu.

Struktdra neobezného majetku v tisicoch SKK

2003 2004 2005 2006 2007
v tis. Sk % podiel v tis. Sk % podiel v tis. Sk % podiel v tis. Sk % podiel v tis. Sk % podiel
Dlhodoby nehmotny 100 0,01 864 0,13 922 0,12 298 0,03 92 0,01
majetok
Dlhodoby hmotny majetok 452 085 67,66 461 388 66,79 478 593 64,77 761 445 73,96 995 950 78,06
Dlhodoby financny majetok 216 028 32,33 228 519 33,08 259 398 35,11 267 723 26,01 279 779 21,93
NeobeZny majetok spolu 668 213 100,00 690 771 100,00 738 913 100,00 1029 466 100,00 1275 821 100,00

Zdroj: MsU Partizanske

Z predloZenej tabul'ky je vidiet' postupny narast neobeZzného majetku mesta Partizanske. V rokoch 2003 az 2007 sa zvySoval podiel dlhodobého hmotného majetku
mesta Partizanske na celkom neobeznom majetku.
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Struktara pohladavok v tisicoch SKK

2003 2004 2005 2006 2007
Pohl'adavky danové 26 101 42 896 38 957 38 918 36 033
- dan z nehnutelnosti 4 433 39 679 35 378 35 213 32 118
- poplatok za odpad 1201 2 656 2992 3 146 3575
- ostatné miestne dane 467 562 587 559 340
Pohl'adavky nedanové 19 272 8 838 9937 3335 11 581
- za byty - - - - -
-za MS - - - - -
- socialne pdzicky 54 75 91 57 24
- odberatel'ské faktury 2 683 6 362 7 184 872 9 183
- za opatrovatel'sku sluzbu 1 1 - - 25
- vytazky z lotérii -26 - - - -
- za domy a pozemky 2 460 2401 2 565 2 394 2 349
- iné pohladavky, zostatky 14 100 i 6 12 i

uctov RO
Zdroj: MsU Partizanske

Finan¢ny majetok mesta sa vyvijal nasledovne v tisicoch SKK

2003 2004 2005 2006 2007
Zakladny bezny ucet 25 113 12712 67 219 107 196 26 195
Peniaze - - - - -
Ostatné ucty 21 257 23 881 17 050 15 774 14 280

Zdroj: MsU Partizanske

Dlhodobé zaviazky mesta k ultimu roka 2007 tvoria: Gvery SFRB I., SFRB Il., CSOB, Dexia
I. a Dexia Il. spolu vo vySke 116 307 tis. Sk.

Pravidla pouzivania navratnych zdrojov financovania

Podl'a Zakona o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy je celkova suma dlhu obce
definovand ako suhrn z&vdzkov vyplyvajacich zo splacania istin navratnych zdrojov
financovania ku koncu rozpoctového roka a suma rucitel'skych zavézkov obce. Do celkovej
sumy dlhu 71 769 Sk sa nezapocCitavaju zavézky z Gverov poskytnutych zo Statnych fondov
a z tverov zo SFRB na vystavbu obecnych najomnych bytov.

Zakonné Rok Rok Rok Rok Rok
obmedzeni 2003 2004 2005 2006 2007
a v % vV % v % v % vV %
Uverova zadlzenost
k beznym prijmom max. 60% 10,12 8,79 21,30 37,09 40,51
p.r.
Dlhovad sluzba k max. 25% 2,80 2,79 1,71 1,24 5,43
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beznym prijmom p.
r.

Zdroj: MsU Partizanske
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Rating mesta Partizanske

Mesto Partizanske si dava pravidelne vypracovavat ratingové hodnotenie od roku 2003.
V roku 2007 bolo mestu Partizanske pridelené nasledovne hodnotenie:

Slovenské ratingova agentura zvysuje mestu Partizanske ratingové hodnotenie nasledovne:
Dlhodoby korunovy rating BBB+ (stabilny vyhl'ad)

Dlhodoby devizovy rating BBB (stabilny vyhlad)

Kréatkodoby rating S2

Mestu Partizanske bolo priradené dlhodobé ratingové hodnotenie v kategorii transakcii v
slovenskych korunach BBB+ (stabilny vyhl'ad).

V Kkategorii transakcii v cudzich menach bolo mestu Partizanske priradené ratingové
hodnotenie BBB (stabilny vyhlad).

Kratkodobé ratingové hodnotenie mesta Partizanske je S2, ¢o je najlepSie mozné kratkodobé
ratingové hodnotenie pre subjekty dosahujldce dlhodobé ratingové hodnotenie BBB+.
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3.6 SWOT analyza

Silné stranky
V8eobecné
» podla svojho vyznamu a lokalizécie
v sidelnom systéme SR bolo mesto
Partizanske zaradené do inovacného
pélu
rastu regionalneho vyznamu
o Zelezni€né spojenie s hlavhym
mestom
» Sportové letisko v katastri mestskej
Casti Malé Bielice

Ludské zdroje
» 70,49 % obyvatelov mesta je
v produktivnom veku
Ekonomika
e niZSia miera evidovanej
nezamestnanosti v okrese v porovnani
so SR
* pokles poctu evidovanych

uchadzaCov o zamestnanie v meste
* budovany priemyselny park
* obnova strojarenskej vyroby

Obcianska vybavenost’ a sluzby
» kvalita byvania v meste

Slabe stranky

e Uzemie mesta je mimo hlavnych
dopravnych tahov vnuatroStatneho
alebo medzinarodného vyznamu

* znizovanie poCtu obyvatelov mesta

o vyS§i poCet Umrti ako pocet
narodenych deti

* viac obyvatel'ov sa z mesta vystahuje
ako don pristahuje

» pétina obyvatelov ma len z&kladné
vzdelanie

e Zivotny Styl romskej komunity

* nedostatotna komunikacia medzi
podnikateImi a mestom
* nedostatotna  spolupraca  medzi

podnikatel'mi

e zameranie VvacSiny podnikov na
obuvnicky a koZiarsky priemysel

» malo atraktivne pracovné miesta

 malé zastipenie podnikatel'skych
subjektov  vyrabajacich  vyrobky
s vysSou pridanou hodnotou

e nizSia priemernd nomindlna mzda
v porovnani o) samospravnym
krajom a so SR

* najvacsia skupina evidovanych
uchéadzacov 0 zamestnanie st
uchadzaci so zadkladnym vzdelanim
a vyuceni

* nevyuZitie celého priemyselného
arealu byvalého obuvnickeho
podniku

* cena bytov a pozemkov pre
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dostupnost’ sluzieb zdravotnej
starostlivosti a existencia  NsP
Partizanske arozsah nou

poskytovanej
starostlivosti
existujlca siet’ lekarni v meste
dostupnost’ a kvalita sluzieb
existujucich socidlnych zariadeni v
meste

existujuca siet Skolskych zariadeni
Vv meste

dostupnost’ a stav verejnych rozvodov
(voda, plyn, elektrika)

dostupnost’ bankovych a poistovacich
sluZieb na Gzemi mesta

dostupnost’ vysielania rozhlasovych
a televiznych stanic v meste
dostupnost pripojenia na internet

zdravotnickej

Sport a vol'ny Cas

existujace a dostupné  kultdrne
zariadenia na Gzemi mesta

aktivne umelecké subory

kvalitné kultarne podujatia
mestského, regionalneho

a celoslovenského vyznamu

dostatok  existujacich  Sportovych
zariadeni na Gzemi mesta

aktivne Sportové organizacie a kluby

Obcianske zdruzenia

aktivne obcianske zdruZenia

pbsobiace na Gzemi mesta

Zivotnéprostredie

individualnu bytovu vystavbu
technicky stav zdravotnickych
pristrojov, technologickych zariadeni
a budovy Nemocnice s poliklinikou
Partizdnske

kvalita sluzieb zdravotnej
starostlivosti  (organizacia  sluZieb
ambulancii a informacie pre pacienta
0 nej)

technicky stav  Skol
zariadeni

zastaranost’ a obmedzend funkénost’
jestvujucej kanalizacnej siete
technicky stav cestnych komunikécii
nedostatok parkovacich miest
absencia celistvého mestského
okruhu V ramci cestného
komunikacného systému

technicky stav chodnikov

peSia doprava nie je rieSend ako
bezbariérova

stav parkov v meste

a Skolskych

technicky stav
a historickych zariadeni

slaba navstevnost’ kultdrnych podujati
technicky stav Sportovych zariadeni

kultirnych
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80 ha zelene v meste

klesajuce mnozstvo
vyprodukovaného zmesového

komunalneho odpadu

stipajuce mnozstvo vyseparovaného
odpadu

pokles emisii zékladnych
znecist'ujucich latok do ovzdusia
dostatotna kapacita a u¢innost COV
na Uzemi mesta sa nenachéadza Ziadny
vyznamny  zdroj zneCist'ovania
povrchovych alebo podzemnych vod
chranené Gzemia v okoli mesta

Rozvoj cestovného ruchu

existujuce pamétihodnosti mesta
dostatok ubytovacich a stravovacich
kapacit na Gzemi mesta

Prilezitosti

vyuzitie finanénych zdrojov z EU,
SR, VUC na financovanie
rozvojovych aktivit mesta

vyuzivanie novych technolégii na
informacné a propagacné ucely
vyuzivanie marketingovych néstrojov
pre lakanie novych investorov
podpora opatreni v oblasti znalostnej
ekonomiky a informatizécie

vyuzitie  alternativnych  zdrojov
energie
vyhladavanie miestnych

a regionalnych rozvojovych projektov
diverzifikacia priemyslu posobiaceho
na Uzemi mesta ajeho okoli

likvidacia zmesového komunalneho
odpadu  skladkovanim, ktoré je
narocné na dalSie plochy

jeden z najvyznamnejSich  zdrojov
znecCistovania ovzduSia v SR sa
nachadza na Uzemi mesta

(KVARTET spol. s r. 0.)

vyroba tepla ateplej GZitkovej vody
spal'ovanim hnedého uhlia

vodné toky prechadzajdce Gzemim
mesta (Nitra a Nitrica) su zaradené
medzi silne az vel'mi silne znecistené
povrchové vody

nedostatona ponuka aktivit vyuZitia
vol'ného Casu pre navstevnikov mesta

» chybajuci  destinaCny  marketing

mesta
Ohrozenia

* nestabilna, nedokonald astale sa
meniaca legislativa

* nestabilita trhu pre  obuvnicku
produkciu

* nizke pravne a spolocenske
povedomie

3.7 Kl'ucové disparity a hlavné faktory rozvoja

vymahatelnost prava

nevysporiadané majetkovo - pravne
vztahy

nepriaznivy demograficky vyvoj
odchod mladych a vzdelanych
Z mesta

nepochopenie ob¢anov pre rozvojové
aktivity mesta
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Pre sucasny stav socidlno-priestorovej situacie na Slovensku su charakteristicke vyrazné
regionalne rozdiely. Na jednej strane sa sformovali rozvinuté regidny s prevazne mestskou
Struktarou, v ktorych prevlada priaznivé synergické posobenie rozvojovych faktorov. Na
strane druhej sa sformovali zaostalé (nerozvinuté) regiony, kde naopak synergicky
nepriaznivo pésobia viaceré faktory. Nerovnosti a rozdielnosti ovplyviuja regionalny rozvoj
a vyZaduju aplikaciu efektivnych nastrojov a politik na redukovanie medziregionalnych
disparit.

Sociologicky ustav SAV v roku 2004 v ramci vyskumnej Ulohy ,,Regionalna diferenciacia,
regionélny rozvoj v Slovenskej republike v kontexte integracnych procesov* hodnotil Gzemie
Slovenska z hladiska osidlenia, socialnej Struktary, ekonomickej reStrukturalizacie,
civilizatnej infraStruktdry azivotného prostredia. S vyuzitim matematicko-Statistickej
analyzy, najma klastrovej analyzy, ktorej predchadzali faktorova a bivariatna analyza,
zostavil Sociologicky ustav typoldgiu regiénov SR. Takto zostavend sumarna typologia
zachytava Siroky kontext oblasti relevantnych pre zhodnotenie stavu, ale aj rozvojového
kontextu kazdého okresu na multidimenzionalnej baze.

V nasledujicej mapke je uvedena typologia regionov SR podla matematicko-Statistickych
analyz:

Sumarna typoldgia okresov podl'a matematicko-Statistickych analyz

Zdroj: Regiondlna diferenciacia, regionalny rozvoj v Slovenskej republike v kontexte integratnych procesov,
Sociologicky Ustav SAV 2004

Sumarna typoldgia regiénov SR, vypracovana podla matematicko-Statistickych analyz
vymedzuje 8 typov regionov. Okres Partizanske je podla tejto typologie zaradené do typu 6:
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Typ 6 - charakteristika

Tento typ je v najvacSej miere charakterizovany vyrazne zlou socialnou a tieZ populacnou
situaciou. Environmentalnu infrastruktiru, index vzdelania, zamestnanost a produkénd
vykonnost mézeme oznacit’ za slabsie stranky tychto regidonov. Priemerna situacia je v oblasti
technicko-informacnej infraStruktiry a v indexe pohybu obyvatel'stva. SilnejSou strankou je
charakter osidlenia tychto okresov, CiastoCne i index pohybu.

Typ je tvoreny predovSetkym okresmi zo zapadného Slovenska, najmé z Nitrianskeho kraja.
Prevazne ide o malé okresy, s malymi mestskymi centrami a okresy z juhu Slovenska. Tvoria
ho z polovice novozaloZené okresy. Na vychode Slovenska nie je vObec zastUpeny.

Ide otyp, ktory v determinantoch rozvoja charakterizuje prevazne problémovy stav.
S vynimkou pohybu obyvatel'stva, kde situacia je priazniva, resp. priemerna, v ostatnych
charakteristikdch mé tento typ prevaZzne nepriaznivy stav. Tyka sa to ekonomickej situacie,
Fudského potencialu i socidlnej situacie. Najméd z hladiska populacného, ide o vylucne
problémove okresy.

Pokial’ ide o podmienky rozvoja, situacia v tomto type je diferencovana. Ako dobrd mozno
charakterizovat’ situaciu v osidleni, ako priemernd v urbanizovanosti, ako problémovu
v technicko-obsluznych infraStruktirach aako vyrazne problémovi v environmentalnej
infrastruktare. Relativne dobra je aj situacia v krajinno-ekologickej situacii, tento stav je
v 50% okresov daného typu.

3.7.1 Krucové disparity

Na zaklade socialno-ekonomickej analyzy mesta Partizanske ajeho zaradenia v ramci
typologie regiénov SR vypracovanej Sociologickym dstavom SAV su kl'G¢ovymi disparitami
mesta Partizanske:

Ludské zdroje
* populacna situécia a vystahovavanie obyvatel'ov z mesta
» integracia Romskej komunity vzhl'adom na jej Zivotny Styl

Ekonomika

» nedostato¢na diverzifikacia v zamerani podnikatel'skych subjektov

» nizka priemerna mzda v porovnani s priemerom samospravneho kraja a SR

» nedostatok podnikatel'skych subjektov ponudkajdcich produkty svysSou pridanou
hodnotou (inovativne produkty)

» nedostatok atraktivnych a perspektivnych pracovnych miest, ktoré by pomohli udrzat
mladych a vzdelanych v meste

* potencialne vol'na pracovnu silu tvoria evidovani uchadzaci o zamestnanie so zakladnym
vzdelanim a vyuceni

Obcianska vybavenost’
» technicky stav zariadeni obCianskej vybavenosti (zdravotnicke a Skolské zariadenia,
parky, kanalizacia)
» technicky stav miestnych komunikécii, parkovacich miest a chodnikov
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Kultdra a Sport

technicky stav kultdrnych, historickych a Sportovych zariadeni

Zivotné prostredie

likvidacia zmesového komunalneho odpadu skladkovanim

vyznamny znecistovatel’ ovzduSia na Gzemi mesta

vyroba tepla a teplej UZitkovej vody spalovanim hnedého uhlia

silne az vel'mi silne zneCistené vodné toky prechadzajice Uzemim mesta

Rozvoj cestovného ruchu

mesto je méalo atraktivne pre dlhsi pobyt turistov

3.7.2 Hlavné faktory rozvoja

Na zéklade socialno-ekonomickej analyzy mesta Partizdnske, vyhodnotenia dotaznikov pre
obyvatel'ov a podnikatelov ako a pracovnych stretnuti, je mozné urcit’ nasledujdce hlavné
faktory rozvoja mesta:

efektivna komunikécia a spoluprdca mesta Partizanske, podnikatelov a vSetkych
organizacii p6sobiacich na Uzemi mesta v prospech ich rozvoja arozvoja mesta, €o
pomo0Ze vytvorit' atraktivne Zivotné podmienky pre obyvatelov;

podpora integracie rbmskej komunity;

prildkanie a podpora investorov, ktori ponukajd produkty s vys$Sou pridanou hodnotou
a vytvaraju atraktivne pracovné miesta pre mladych a vzdelanych, ¢o by prispelo k ich
udrZaniu v meste a branilo ich vystahovavaniu;

rekon$trukcia, = dobudovanie audrZanie  kvalitnej  obCianskej  vybavenosti
a infraStruktury mesta;

vyuzivanie ekologickych a obnovitel'nych energetickych zdrojov;

vyuZivanie ekologickych spdsobov likvidacie a spracovania odpadov;

zatraktivnenie mesta pre jeho navstevnikov;

spolupraca zamerana na efektivne vyuzitie finanénych zdrojov na rozvojové aktivity
mesta Partizanske, podnikatel'skych subjektov a ostatnych organizacii pésobiacich na
Uzemi mesta.

115



© MWH

4. Stratégia rozvoja

4.1 Vizia

Partizanske 2015 - miesto pre kvalitu

4.1.1 Vizia stratégie rozvoja

Diagnostika, SWOT analyza, prieskum a dotazniky poukazuju na niektoré kl'iCové tematiky,
ktoré treba zvazit, ak sa ma dosiahnut’ udrzatel'ny rozvoja mesta v réznych oblastiach zaujmu
ur€enych pre obCanov a mestskych ekonomickych aktérov.

Partizdnske prechaddza naronym obdobim kvéli migracii mladej generacie do inych
ekonomickych akultirnych  centier, vdaka potrebe modernizacie, r6znorodosti
a reStrukturalizacie ekonomickych aktivit, kvoli roznym spolo¢enskym problémom (zahrnutie
Rémov do spolocnosti, nezamestnanost, starnutie populacie, atd.), zvySenym Zivotnym
nékladom alebo podstatnej konkurencii na globalnej drovni.

Mesto takisto prejde obdobim vel'kych moznosti - dosiahnut’ Lisabonské a Goteborgskeé ciele,
priblizit sa k odbornej ekonomike a spolo€nosti, investovat do ludi ado boja proti
spoloCenskému vylaceniu, €i moznosti ako sU vyrazna Gcast eurdpskych akcionarov vo
vyskumnych, rozvojovych a inovativnych procesoch, rychly vyvoj ajednoduchSi pristup
k novym informacnym a komunikacnym technol6giam, globalne povedomie, potreby a snaha
tykajlce sa prostredia a energetiky, atd.

Okrem toho boli v danom dokumente zaznamenané rozne financné moznosti vymedzené
Eurépskou komisiou pre Slovensku republiku (Strukturalne fondy a Operagné programy), ako
aj inymi programami v spolupraci s Eurdpskou komisiou, do ktorych sa Partizanske moze
prihlasit’, a ktoré budd dostupné do konca roka 2015 (obdobie 2007-2013 + 2 roky).

Do konca tohto obdobia, teda do roku 2015, by Partizanske malo byt mestom s vysokou
kvalitou Zivota a stabilnym pozitivnym imidZzom so znalostami o Slovakoch a Eurdpanoch,
ktorého moderna ekonomika, rozvoj podnikatel'ského prostredia, vzdelavanie a kultira
obnovia a udrzia poziciu jedného z regionalnych centier priemyslu a rozvoja na Slovensku,
okrem iného, s resStrukturalizovanym obuvnickym i koZiarskym priemyslom a posilnenym
sektorom malych i strednych podnikatelov (MSP), charakterizovanym mnohymi kontaktmi
s medzinarodnymi koncernmi.

NajdolezitejSim prostriedkom ako Celit' tymto vyzvam, i ked finanéné moZnosti ponukané
Strukturalnymi fondmi bud( vel'mi d6lezité, je stanovit rad uZitocnych, realistickych
amoznych uloh, ktoré mozno dosiahnut prostrednictvom jasne zadefinovanych aktivit
a efektivnych manazérskych Struktur.

Ak by sa mal definovat’ rozvoj stratégie v jedinom slove, bezpochyby by to bolo nasledujdce:
KVALITA.
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Kvalita Zivota obCanov a navstevnikov
» Prostrednictvom kvality socialnych a kultdrnych aktivit a sluZieb.
» Prostrednictvom kvality zdravotnych sluzieb.
e Prostrednictvom kvality verejnych zariadeni, infraStruktur, ciest a pristupov.
» Prostrednictvom kvality ponuky zamestnania.
» Prostrednictvom kvality turistickej ponuky a kvalitného historického dedicstva.
» Prostrednictvom lep3ej kvality i ochrany prostredia a prirodného dedicstva.
* Prostrednictvom kvality vzdelania a vol'noCasovych aktivit.

Kvalita pre ekonomickych aktérov Partizanskeho
» Prostrednictvom zlepSenia a uznania kvality ich produktov a sluzieb.
» Prostrednictvom kvality ich vybavenia a inStalacii.
» Prostrednictvom pristupu k lepSim ludskym zdrojom azlepSenim kvalifikéacie
existujucich zdrojov.

Kvalita vSeobecne pre Partizanske
» Prostrednictvom kvality sluzieb adaptovanych pre potreby obcanov, navstevnikov
a ekonomickych aktérov.

NaSou hlavnou viziou je, aby Partizdnske bolo v roku 2015 zname aidentifikované pod
ndzvom, sloganom alebo imidzom ,,Miesto pre kvalitu®.

4.2 Ciele a priority

Za uCelom realizacie vizie boli identifikované dve hlavné priority ako vysledok SWOT
analyzy, ktora bola vykonana na konci diagnostickej fazy:

» ekonomicky rast a zamestnanost’,

» kvalita Zivota a atraktivnost’ mesta.

4.2.1 Ekonomicky rast a zamestnanost’

Hlavnou slabostou podl'a SWOT analyzy je nedostato¢ny ekonomicky rast a nizka dynamika
trhu prace, €o je spustac vacsiny slabych stranok arizik, a preto musi byt povazovany za
prioritu. Casto hlasena nizka Groven poziciek je toho jasnym ddsledkom, ¢o sa nedé vyriesit
pokial’ sa nevyvijaju nové podnikatel'ské Cinnosti. Na realizaciu tejto priority by Partizanske
malo pokraCovat' a zrychlit' zmenu z ekonomiky zaloZenej na jednom priemyselnom sektore
(obuvnicky a koZiarsky) a zamestnanosti v priemysle i verejnom sektore na ekonomiku, ktora
spaja sluzby zahfiajuce IKT so SirSim priemyselnym zékladom. Opatrenia na tento Gcel by
mali byt spojené sinymi, ktoré s zamerane na podporu odborného vzdelavania a vycviku,
aby novi podnikatelia naSli v meste aokoli kvalifikovani pracovnd silu. Nakoniec,
atraktivnost’ Partizdnskeho pre obchodnd komunitu sa da vylepSit prostrednictvom
dostupnosti dobre vybavenych priestorov v zmysle pristupu a komunikacnych sluzieb.
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4.2.2 Kvalita zZivota a atraktivnost’ mesta

Kvalita Zivota sa da charakterizovat’ ako stupen dobrého pocitu/dobrého bytia, ktoré vnima
jednotlivec alebo skupina lFudi. Je to SirSi koncept neZz Zivotny Standard. Zatial’ ¢o Zivotny
Standard ma konkrétny rozmer, ktory je priamo meratelny, kvalita Zivota sa sklada
z fyzického apsychického aspektu. V tomto dokumente definujeme kvalitu Zivota ako
viacrozmerny koncept zahfiiajaci konkrétnu existenciu verejnych zariadeni, zdravia, sociélnej
infrastruktary, Grovne bezpecnosti, volného Casu a kultdrnej infraStruktdry, ale aj obcCianske
povedomie a vnimanie existencie tychto zariadeni, infrastruktir a celkového prejavu mesta.

Mesto Partizdnske za posledné roky vynaloZilo zna¢né Usilie na zlepSenie kvality Zivota.
Verejné zariadenia, verejné priestranstva (parky, ihriskd), priCom socidlna avzdelavacia
infraStruktdra existuju na dostatocnej Grovni kvality a dostupnosti. Kultirna ponuka, nakupné
strediska, oddychova a Sportova infraStruktdra su na dostupnej Urovni, ak vezmeme do Gvahy
velkost mesta. Z tohto hladiska nie je situacia Partizanskeho ni¢im odliSna od iného,
porovnatel'ne velkého europskeho mesta. Vnimanie kvality Zivota a vSeobecnej atraktivnosti
mesta ajeho okolia je celkovo pozitivne. Napriek tomu niektoré Casti populécie, ako aj
obchodna komunita, vSeobecne vyjadruji potreby, ktoré nie st naplnené. Toto by mohlo
z Casti vysvetlit migraciu mladych l'udi z mesta uz len kv6li dokonCeniu vzdelania, aj ked by
si mohli vzdelanie dokoncCit’ v meste.

Na to, aby sa zmenil tento trend, mesto Partizanske bude musiet’ zlepsit’ atraktivnost’ a imidz,
kvalitu Zivota svojich obyvatel'ov a hlavne Standard byvania, ako aj kvalitu verejnych sluZieb,
infrastrukturu verejného priestranstva a ochranu Zivotného prostredia.

4.3 Opatrenia potrebné na splnenie ciel'ov

Celkovo bolo identifikovanych Sest’ skupin kFG¢ovych tematickych oblasti, ktoré prispeju
k Uspechu dvoch priorit:

Ekonomické a podnikatel'ské prostredie
Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Verejné zariadenia a sluzby

Prostredie

Vzdelanie, volnocasové aktivity a turizmus
Komunikacné infraStruktury

Prierezové témy patriace do verejnej sfery

N~ WDN R

V3etky tieto kl'ucové témy su dalej rozvinuté do nasledujicich bodov a identifikuju aktivity
a Specifické ciele, ktoré boli navrhnuté na dosiahnutie vizie.
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4.3.1 Ekonomické a podnikatel'ské prostredie
Ekonomicke a podnikatel'ské prostredie

Odévodnenie Ako bolo naznacené v diagnostike, najvacsi podiel na zamestnanosti
ma verejny a priemyselny sektor. V priemysle ma najvacSie zastipenie
obuvnictvo akoziarstvo, ktoré si len tazko udrzatel'né na svetovom
trhu, hlavne ked vezmeme do Gvahy konkurenciu z Azie.

V&cSina firiem podlieha tradicnému priemyslu na relativne nizkej
arovni dizajnu atechnologie. Aj preto existuje nedostatok MSP
vytvarajucich vyssiu pridanu hodnotu.

Existujace firmy budd musiet’ modernizovat nielen svoje zariadenie
a vybavenie, ale aj Useky manazmentu. Tymto spdésobom budu viac
konkurencieschopné v modernej ekonomike azlepSia si pristup
k vy$3ej arovni a vyuzitiu NOVYCH IKT, marketingu, dizajnu, kvality
a informacnych pomaocok.

Firmy si vo vSeobecnosti tieZ uvedomuja potreby rozvijat’ kvalifikacie
svojich ludskych zdrojov a sihlasia, Ze je nevyhnutné zlepSit
komunikaénu infraStruktdru, aby boli blizSie k zakaznikom,
dodavatel'om a ekonomickym pdlom. Konaju tak vSak bez jednotného
hlasu a vplyvu.

Podla priorit uréenych v su¢asnom dokumente, zamestnanost' by mala
byt chapana ako ekonomicky rast. Zamestnanost' a ekonomicky rast
v Partizdnskom si0 momentalne zavislé od zdrojov zahrani¢nych
investorov, Co treba zaroven chépat’ ako riziko aj moznost.

Zakladom stratégie rozvoja by mali byt firmy, ktoré si povazované za
hlavnych aktérov v mestskom Zivote a zodpovedné za blahobyt. Preto
je dolezité podporit existujuce firmy a propagovat’ vytvorenie novych,
a to hlavne v novych ekonomickych sektoroch.
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Ekonomické a podnikatel’ské prostredie

Identifikacia V tomto zmysle apodla naSej vizie, Co sa tyka ekonomického
vSeobecnych a podnikatel'ského prostredia, vSeobecné ciele do roku 2015 by mali
ciel'ov byt

* roznorodost ekonomickych Struktar, priblizit sa Kk viac
modernej a odbornej ekonomike,
* mesto Partizanske by malo zostat jednym z priemyselnych
centier Slovenska a Eurdpy,
* rozvoj podnikatel'stva a manazérskych zru¢nosti,
« zvysit  koncentraciu pokroCilych  technoldgii a prevziat
inovativne rieSenia na vytvaranie hodnotnych sluZieb
a vyrobnych aktivit.
Navrhovana Na to, aby boli dosiahnuté takéto naro¢né ciele, bude nevyhnutné
stratégia najprv vytvorit zaklady pre dlhodobd avynosnld spolupracu medzi
miestnou verejnou aStatnou spravou i miestnymi  sakromnymi
ekonomickymi aktérmi (firmy). Za tymto ucelom by prvé aktivity mali
byt' cielené na vytvorenie Struktir a identifikaciu GCastnikov, aby bol
mozny nielen dialog, ale a vymena informécii medzi oboma
zainteresovanymi stranami:
* vytvorenie vzajomne kooperujucej reprezentativnej Struktary
v ramci firiem.
Takéto Struktdry umoznia sprdvnu implementaciu aktivit, ktoré ako
suCast’ stratégie, prispeju k ekonomickému a podnikatel’skému rozvoju
Partizdnskeho. Medzi ne patria:
1. vytvorenie obchodného inkubatora centra,
2. rozvoj eurdpskych informacnych sluzieb pre firmy,
3. vytvorenie spolo¢ného vycvikového centra pre vzdeldvacie
a celoZivotné vycviky,
4. implementéacia projektov na podporu modernizéacie firiem
(vyuzitie novych IKT, implementacia certifikécie kvality, atd’),
5. podpora ucasti firiem mesta vo VTR projektoch.
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Ekonomické a podnikatel’ské prostredie

Identifikacia KedZe podla tejto stratégie bude doblezita réznorodost, ekonomicka
Specifickych Struktdra by sa mala pribliZovat eurdopskemu priemeru, ale zaroven
kvantitativnych zostat' dolezitym priemyselnym centrom. V tomto zmysle, ako sucast
a kvalitativnych S3pecifickych cielov Partizdnskeho do roku 2015, by sme mobhli
ciel'ov dosiahnut’

a moznych e 10% zniZenie priemyslu vzhladom na mieru HDP (alebo
ukazovatel'ov zamestnanosti) Partizanskeho,

 10% zvySenie sluzieb vzhladom na mieru HDP (alebo
zamestnanosti) Partizanskeho,

* 30% zniZenie vplyvu koziarskeho a obuvnickeho priemyslu na
mieru HDP (alebo zamestnanosti) Partizanskeho.

Miestne firmy by medzi¢asom mali zvysit’ svoju
konkurencieschopnost. Na splnenie tohto uCelu by stratégia mala
prispiet’ k nasledujucim ciel'om:

* minimalne jedna tretina miestnych firiem by splnila
medzinarodny Standard kvality (zvySenie 0 200%),

» SirSia ponuka vzdeldvacich acelozivotnych vycvikovych
kurzov pre pracovnikov a manazérov (ukazovatel'om je pocet
kurzov/hodin),

e zvySena pritomnost’ inovativnych a VTR procesov v ramci
miestnych firiem (ukazovatel'om je pocet firiem, ktoré sa
z(castnuju projektov a implementacnych procesov),

e vacSie mnozstvo firiem, ktoré vyuZivaju nové IKT na
produktivne, manazérske a marketingové ucely (ukazovatel'om
je pocet firiem).

4.3.2 Populécia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
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Populéacia, l'udské zdroje a vzdelavanie

Odévodnenie Celkovy plén stratégie rozvoja je zamerany na zlepSenie kvality Zivota
populacie prostrednictvom rozvijania zariadeni, sluzieb, infraStruktdr
a predovsetkym sukromneho sektora, ¢o vedie k vytvaraniu novych
a lepSich pracovnych moZnosti.
Preto je dblezité podotknut, Ze vSetky navrhované ciele a aktivity su
nasmerované na to, aby cCelili vyzve €o najviac znizit migracné
a starnuce tendencie a Udaje miestnej populdcie, ktoré znizuju pocet
obyvatelov. Mladi ludia sa stazuju na nedostatok atraktivnych
pracovnych miest a pracovnici vSeobecne na menSie priemerné mzdy
v porovnani so zvyskom krajiny. V skuto€nosti su nizke vydavky na
fudské zdroje uzko prepojené s pritazlivostou mesta pre zahrani¢nych
investorov.
Na druhej strane, firmy poukazuji na potrebu ziskat kvalifikovanejsi
a vzdelanejsi personal.
Hoci su tieto potreby ohodnotené len prostrednictvom ekonomického
rastu, rozvoja mesta, rdznorodosti ekonomickych Struktar (pozri
4.2.2.1), ako a prostrednictvom ad hoc vycvikov, je dblezité zacat
pracovat’ na tychto potrebach od prvého kontaktu mladeze so
vzdeladvacim systémom (zakladné a stredné skoly).
| ked” prieskum obCanov poukazuje na vSeobecnu spokojnost
skvalitou zékladnych 38kol v Partizdnskom, analyza ukazuje, Zze
obcCania oCakavaju zlep3enie technického stavu Skol. Sucasny plan by
mal takisto zvazit potreby mladeze ako s0 vyucba cudzich
jazykov, pocCitatové anové IKT, ¢i schopnosti nevyhnutné pre
rychlejsi vzrast v buddcnosti na kvalifikovanejSich poziciach.

Co sa tyka spolocenskej inklizie a v stlade s Lisabonskymi cielmi
i pravidlami Strukturalnych fondov, vyvstava potreba a moznost’ zblizit
znevyhodnené  skupiny populédcie ipracovny trh a zvysit
zamestnatel'nost’ s velkym dérazom na rémsku populaciu.

Identifikacia Pokial’ ide o populéciu, Fudské zdroje a vzdelavanie, do roku 2015 by
vSeobecnych mali vSeobecné ciele stotoznit' obyvatelov a mestsky vzdelavaci
cielov systém s:

e principmi podnikatel’stva, vysokymi kompetenciami,
flexibilnymi a kreativnymi schopnostami,

» dobre vyvinutym apristupnym vzdelavacim systémom na
vSetkych Grovniach, ktory zaisti vysoku kvalitu vzdelania
prispdsobeného potrebam pracovného trhu,

» efektivnym a inovativnym systémom trvalého vzdelavania pre
viaceré kategorie, ktory by uspokojil ocakavania rdznych
vekovych skupin, ako aj s aktivnym pracovnym systémom na
in0 pracovnu orientaciu, ktory by zvySil mobilitu na pracovhom
trhu.
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Populéacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Navrhovana V oblasti pracovného trhu by aktivity mali byt zamerané na rast
stratégia zamestnanosti,  zniZzenie  nezamestnanosti,  podporu  vytvéarat

a ochranovat’ pracovné miesta, na podporu Uzemnej a profesionalnej
mobility ana zvySenie adaptability personalu aobchodu voci
meniacim sa podmienkam. Z tohto dévodu je navrhovana stratégia pre
ekonomické apodnikatel'ské prostredie nadalej velmi dbleZita, ato
hlavne Cast’ venovana vytvoreniu spolocnych vycvikovych centier pre
vzdelavacie a celoZivotné vycviky.
Napriek tomu, ako uz bolo vysvetlené v predchadzajucom bode,
stratégia by tiez mala zahfiat" aktivity zamerané na zakladny
vzdelavaci stupen atym zvySovat’ schopnosti mladSich generécii. Na
tento ucCel sa odporucaju nasledujuce aktivity:

1. zlepSenie technického stavu $kél,

2. vytvorenie vycvikovych, vymennych a vSeobecne znamych

programov na zakladnych a strednych Skolach.

Kvoli tomu, Ze na jednej strane existuje nedostatok kvalifikovaného
personélu pre firmy, a Ze na strane druhej mladi absolventi migruju do
inych  miest alebo krajin (alebo ich op&tovny prichod do
Partizdnskeho), by mala stratégia tiez vytvorit’

3. UcCelové programy pre vycvik a zahrnutie mladych absolventov

do miestnych firiem,

V ramci sociélnej inklGzie by sa malo zdéraznit' zvysSenie kvality
sluzieb cielenych na spoloCenskd inklGziu vSetkych vrstiev,
ohrozenych aznevyhodnenych skupin populécie (podpora hlavne
znevyhodnenych rémskych komunit).
Napokon, podpora by tiez mala byt zamerand na problém zlGcenia
rodinného  a profesiondlneho  Zivota  prostrednictvom  rodinne
pristupného pracovného prostredia a socialnych obchodnych pravidiel,

hlavne:

. 4. rozSirenieforiem opatrovatel'skej sluzby pre deti.
Identifikacia Co sa tyka Specifickych cielov do roku 2015, mdzeme vymenovat
Specifickych nasledovné:
kvantitativnych * SirSia ponuka vzdelavacich a celoZivotnych vycvikovych
a kvalitativnych kurzov pre pracovnikov a manazérov (ukazovatel'om je pocet
cielov kurzov/hodin),
a moznych « modernizacia miestnych $kél, hlavne pokial ide o po&itate
ukazovatelov inové IKT ajazykové ulebné pomocky (ukazovatelom je

poCet pomdcok/Studentov),

* mnozstvo mimoskolskych kurzov a alternativnych vzdelavacich
aktivit (ukazovatel'om je pocet
kurzov/aktivit/hodin/acastnikov),

» vytvorenie azlepSenie sluZieb detskej opatery potrebnej na
zluCenie rodinného a profesionalneho Zivota (ukazovatelom je
pocCet novovytvorenych miest a trénovanych profesionalov),

* SirSie uvedenie znevyhodnenych skupin na trh prace
(ukazovatel: miera zamestnanosti),

* lepSie uvedenie mladych absolventov do miestnych firiem, ¢im
sa predchadza ich migracii, a zaroven sa ulahCuje ich navrat
(ukazovatel'om je pocCet vyhod).
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4.3.3 Verejné zariadenia a sluzby

Verejné zariadenia a sluzby
Odbvodnenie Jednym z najd6leZitejSich determinantov kvality Zivota je dostupnost’
réznorodych verejnych zariadeni a sluzieb, ktoré si dobre zariadené i
profesionalne manaZované, a ktoré spifiaju $tandard sucasnej kvality
i pristupnosti. Takéto zariadenia a sluzby ovplyvriuju kvalitu Fudskych
zdrojov ast jednym znajhlavnejSich faktorov tykajdcich sa
konkurencieschopnosti a oblastnej atraktivnosti pre investorov.

Ak sme uz poukazali na potreby amoznosti ako zlepSit Skolské
vybavenie atechnické zariadenia, ako aj na moznosti vytvorit nové
sluzby pre firmy apodnikatel'ov, podla SWOT analyzy a prieskumu
obCianskej mienky, takisto existuju jasne potreby na zlepSenie
socidlnych  zariadeni  averejnych  sluzieb, hlavne v oblasti
zdravotnictva.

V Partizdnskom je dostupnost nemocnic, zdravotnych  sluZieb
a opatery na dobrej drovni, ale podla obfanov by sa mohla zlepsit
kvalita ponukanych sluzieb a technicky stav sanitarnych pomdocok.

Podla narodného planu rozvoja, kvoli ,pomaly rozvijajucej sa alen
z Casti financne decentralizovanej verejnej spravy akvoli nedostatku
sklisenosti na strane samosprav riadit” a rozvijat civilnu infrastruktaru®,
vykazuju slovenské zariadenia zakladnej ivySSej obCianskej
infrastruktary disparity medzi slovenskymi regionmi a tiez v porovnani
seuropskym priemerom. Okrem uZz spominanych oblasti sluZieb
zdravotnej starostlivosti avzdelavania, zlepSit by sa mali g
volnoCasové aktivity, socialne sluzby, ochrana socialnych prav deti,
socidlna starostlivost, zachranné ainé verejné sluzby zahriujuce
verejné komer€né sluzby. Obcania takisto poukazali na posledné
spominané sluzby a uviedli, Ze by sa mohla zvysit kvalita i mnozstvo
miestnych obchodov a rozvoj obchodu vieobecne.

Velmi signifikantnym je aj zaujem mestskej populacie o skvalitnenie
Urovne mestskych parkov a Sportovej infraStruktdry. Vela prace na
parkoch sa uZz urobilo, ¢o naznaCuje, Ze by bolo dblezité uviest do
stratégie aktivity na zlepSenie komunikacie a verejného povedomia.

Napokon, obCania sa najprv zaujimaju o cenovo pristupné byvanie

a stavebné pozemky na sukromné UcCely, hlavne ti obcCania, ktori su
spolocensky odluceni alebo im hrozi spoloCenské vylucenie.
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Identifikacia
vSeobecnych
cielov

Navrhovana
stratégia

Identifikacia
Specifickych
kvantitativnych
a kvalitativnych
ciel'ov

a moznych
ukazovatel'ov

Verejné zariadenia a sluzby

Z pohladu dobudovania rbznych verejnych zariadeni a vybavenia,
vSeobecné ciele do roku 2015 by mali predstavit' Partizdnske ako
mesto s:

vysokou kvalitou a ponukou zdravotnych a socialnych sluzieb,
jasnym zaujmom o potreby spolo€ensky vylucenych obcanov,
hlavne mladeze, mladych rodin a déchodcov,

dostupnost'ou byvania,

viac atraktivnym nakupovanim a komercnou ponukou,

dobrou kvalitou Sportovych a vonkajSich verejnych zariadeni.

Na tento Ucel sa odporucaju nasledujlce aktivity:

1
2.

3.

4.

5.

zlepSenie miestnej infrastruktiry pre vol'ny ¢as (Sporty aparky),
rozSirenie a zlepSenie platenych socialnych sluzieb pre starSich
ludi,

zvySenie azlepSenie kvality miestnych sluZieb zdravotnej
starostlivosti,

zmodernizovanie  a zatraktivnenie  obchodov  a miestnej
komercnej ponuky,

zlepSenie zariadeni a sluZieb pre mladez.

Na to, aby sa zlepSila situdcia dostupnosti byvania, je nevyhnutné
zvysit’ ponuku stavebnych pozemkov prostrednictvom:

1
2.

revizie mestského rozvoja/izemného planovania.
budovanim ndjomnych bytov pre viac znevyhodnenych ludi.

Takato stratégia by mala obsahovat™ Specifické ciele a ukazovatele na
monitorovanie implementécie strategického rozvojového planu, ako su:

SirSia ponuka pddy na stavbu sukromneho byvania (ukazovatel’.
pocCet pozemkov/prijatel'ny vyvin cien za pozemky),

SirSia ponuka najomného byvania (ukazovatelom je pocet
najomnych bytov),

socialne sluzby pre mladez a starSich ludi (ukazovatel'om je
pocet 16Zok/miest/uspokojivy prieskum),

vysSia spokojnost’  obCanov  so zdravotnickymi  sluZzbami
(posudené na zaklade prieskumu),

zlepSenie  parkov  aS8portovych zariadeni  (ukazovatel
investované peniaze),

vacsi pocCet obchodov a SirSia komeréna ponuka, ako aj
zlepSenie uZ existujucej ponuky (ukazovatelom je pocet
novootvorenych obchodov/uspokojivy prieskum).

125



© MWH

4.3.4 Zivotné prostredie

Zivotné prostredie
Odévodnenie Diagnostika ukazuje, ze Gsilie vynaloZzené za posledné roky na
zlepSenie a ochranu Zivotného prostredia musi pokracovat, aby bolo
udrzatel'né. Toto Usilie je zamerane na:

» zlepenie znecisteného ovzdusia, ktoré je pod slovenskym
priemerom (ale stale nad priemerom EU).

* manazment odpadu avodné zariadenia, ktorych infrastruktdra
uz bola zlepsen4,

e Upravu chranenych oblasti v okoli mesta. Niekol'’ko chranenych
oblasti bolo wvytvorenych (pozri 3.2.6.4.) asu spravne
udrzované.

Co sa tyka dodavky vody akanalizacie, investicie do infrastruktary
zdvihli vykonnost' na prijatelnd Groven, ale stale je potrebné
skonsolidovat’ stratégiu majetkového manazmentu a zaistit', ze obsluha
a buduce investicie st adekvatne naplanované a zmanazovaneé.

V oblasti zlepSenia zneCisteného ovzduSia bolo vyvinutych menej
aktivit na podporu Cistych vyrobnych technik na zniZenie
znecistovania Specifickymi priemyselnymi vyrobami v okoli mesta, ¢o
moze ohrozit’ Gsilie na kontrolu ovzdusia, ktoré bolo vyvinuté v inych
oblastiach. Pokial' kdrenie atepld voda budu stale produkované
vyuZitim hnedého uhlia, zabrani to zlepSeniu kvality ovzdusia.

V oblasti energetiky treba smerovat k zlepSeniu efektivneho
vyuzivania energii tak na priemyselnej drovni, ako a na drovni
byvania.

Existujd moznosti investicii do zelenych technologii, Specificky
,odpad na energiu“ a biomasa, ktoré eSte neboli optimalizované.
Uzemné rozdelovanie eSte nebolo dokongené amohlo by uvolnit
miesto pre podnikanie.

Partizanske trpi silnym zneCistenim povrchu vody v rieke Nitra. Aj
ked' toto je problém, ktory jasne siaha za hranice okresu, je doblezité,
aby usilie bolo z Casti iniciované na regionalnej drovni.

VSeobecne mozno skonstatovat, Ze obcCianske vnimanie prostredia
vykazuje prvky [lahostajnosti, ¢im rozhodne neprispieva dostatocne
pozitivne k ucasti na vysokej kvalite Zivota.

Podl'a priorit ur€enych v predmetnom dokumente Zivotné prostredie by
malo spadat’ pod kvalitu Zivota.

Zakladom stratégie rozvoja by mala byt obchodna komunita a okres,
ktore spolupracuju na zlepSeni prostredia a podporeni Usilia, ktoré uz
bolo vynaloZené. Firmy by mali byt povaZzované za hlavnych aktérov
miestneho Zivota a blahobytu.
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Zivotné prostredie

Identifikacia V tomto zmysle a podla nasej vizie, ¢o sa tyka zivotného prostredia,

vSeobecnych vSeobecné ciele do roku 2015 by mali obsahovat

cielov « udrzatelnost’ existujlcich zlepSeni v infrastuktire spracovania
vody a odpadu,

e preskimanie moZnosti vyrabat energiu z biomasy a odpadu,
znizit vyrobu energie z hnedého uhlia a propagovat’ schému
efektivnosti energii,

* neustéle zlepSovat’ kvalitu vzduchu, pédy a vody,

e udrzat kvalitu Zivotného prostredia,

» uviest' Partizanske do SirSich planov na zlepSenie prostredia ako
je napr. udrzba povodia.

Navrhovana 1. K dosiahnutiu takych naro¢nych cielov bude nevyhnutné najprv

stratégia vytvorit' zdklady pre dlhodobld a vynosni spoluprdcu medzi
miestnou verejnou spravou, miestnymi stkromnymi
ekonomickymi aktérmi (firmy) a manazmentom pribuznych
verejnych funkcii.

Identifikacia Podla tejto stratégie bude do6lezitd rodznorodost, preto by sa

Specifickych ekonomicka Struktdra mala priblizovat' eur6pskemu priemeru, ale

kvantitativnych zéaroven zostat’ dolezitym priemyselnym centrom. V tomto zmysle, ako
a kvalitativnych sacast’ Specifickych ciel'ov Partizanskeho do roku 2015, by bolo mozné
cielov dosiahnut’
a moznych e 10% zniZenie hodnot zneCistenia ovzdusia,
ukazovatel'ov « uviest gisté technoldgie do hlavnych znegistujucich
priemyselnych objektov,
* 10% znizenie mnozstva pouzivaného hnedého uhlia
v priemyselnych objektoch,
e rozvoj stratégie manazmentu aktiv pre hlavné infraStruktdry do
2015,
» rozvoj chranenych oblasti v okoli mesta.
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4.3.5 Kultdra

Kultdra
Odévodnenie Rozvoj volnoCasovej akvalitnej turistickej ponuky priamo prispieva
k zlepSeniu kvality Zivota obCanov a atraktivnosti mesta nielen kvoli
priamemu hmotnému aekonomickému vplyvu, moznosti vytvarat
pracovné miesta, udrziavaniu prirodného, kultdrneho i historického
dedicCstva, ale predovsetkym aj kvéli nehmotnému a psychologickému
vplyvu na spolocnost”
e podporuje to u ob&anov pocit hrdosti na svoje mesto,
* podporuje to propagaciu mesta,
» podporuje to vytvaranie novych aktivit na volny €as nielen pre
navstevnikov, ale aj obCanov.
Partizanske nie je identifikované ako turistickd destinacia atiez
nepredstiera, Ze sa stane klu€ovou destinaciou, ato hlavne kvoli
svojmu priemyselnému charakteru/profilu. Partizanske by ale mohlo
zlepSit' svoju poziciu a turistickd a volnoCasovu ponuku, a predstavit
ju ako dolezitu sacast udrzatel'ného rozvoja.
Diagnostika a SWOT analyza poukazuju na existenciu kultirnych
zariadeni, historickych budov a mestskych pamiatok, ale aj na potrebu
zlepsit' ich technicky stav.
Na druhej strane, v prilahlych oblastiach Partizdnskeho, sme nasli
vysoko kvalitné ubytovanie, reStaurdcie a kipelné zariadenia, ktorych
zakaznici by sa mohli stat’ navstevnikmi mesta, ak by v nom nasli
zaujimaveé aktivity/ponuky.
Mesto takisto rata saktivnymi umeleckymi stretnutiami a dobrou
kvalitou kultdrnych podujati, ktoré su z turistického pohladu jasnymi
silnymi strankami.
Identifikacia Podl'a vizie, hlavné ciele by mali vytvorit’
vSeobecnych * mesto s cennymi prirodnymi, kultdrnymi a oblastnymi
cielov hodnotami, ako aj turisticky arekreacny regién srbznorodou
ponukou pre volny ¢as,
* mesto spozitivnym imidZzom uvedomelych obCanov, majlcich
vedomosti taktieZ o krajinach Slovenska a Eurépskej unie,
* mesto sobCanmi spevnou kultirnou identitou a vysSou
droviou stotoZnenia sa s domacim regionom.
Ako uZ bolo vysvetlené, vSeobecnym cielom by bol hladky prechod
k novym ekonomickym trendom, ako aj ku kulture a turizmu.
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Kultdra
Navrhovana Atraktivnost’ mesta je samozrejme spojena sinymi prioritami planu
stratégia prostrednictvom prepojenia s komunikacnou infraStruktarou,

starostlivost'ou o prostredie a podnikatel'stvom.
Co sa tyka kultdrnych a turistickych zaleZitosti, stratégia by mala byt
zamerana na zlepSovanie existujucich sluzieb azariadeni a rozvoj
novych.
V tomto zmysle z aktivit, ktoré silne odporacame g na zédklade SWOT
analyzy, by sme spomenuli:
1. v3eobecny plan na zlepSovanie miestnych kultdrnych zariadeni
a na zvySenie ich aktivit a vplyvu,
2. rekonStrukciu historickych budov a dedi€stva na turistické
a kultarne ucely.
Na prilakanie novych navstevnikov ainvestorov bude nevyhnutné
vytvorit’ nové turistické produkty (aktivny turizmus acentrum pre
navstevnikov).
Na zéklade tejto stratégie vytvorit’ imidz kvality pre Partizanske, kde
by sa niektoré aktivity mali uskutoCfiovat’ kvoli zlepSeniu kvality
avacSej atraktivnosti existujucej ponuky (pamiatky, ubytovanie
a stravovacie zariadenia) prostrednictvom integracného planu kvality
pre turistické zariadenia (mesta i podnikatel'ov).
Aj ked vzhl'adom na mozny rozsah nie je primerane zameriavat’ sa na
a hlavnych mestach), mali by sa zvazit’ moznosti spoluprace s vysSimi
organmi (regiondlnymi acentralnymi) na tom, aby v meste ajeho
sluZzbach bol podporeny rozvoj takychto aktivit.
1 rozvoj vyuzitia termalnych vod v katastri Malych Bielic
a skvalitnenie prostredia letného kupaliska v centre mesta,
2. rozvoj potencialu strediska zimnych Sportov v primestskej
oblasti Hornd Ves zo strediska miestneho na stredisko
regionalneho vyznamu.

Identifikacia Co sa tyka $pecifickych ciel'ov do roku 2015, mohli by sme spomenit’
Specifickych nasledujuce:

kvantitativnych * vacSie mnozstvo navstevnikov,

a kvalitativnych « SirSia ponuka ubytovania areStauracii (ukazovatel: podet
cielov 16Zok/stolov),

a moznych « roziirenie existujlcej turistickej verejnej a stkromnej ponuky
ukazovatel'ov (ukazovatel: investované financie),

* rozSirenie existujucej ponuky pre volnoCasové aktivity
(ukazovatel’: investované peniaze/poCet vol'nocasovych aktivit
/pocet Ucastnikov na podujatiach),

e vytvorenie asponn dvoch novych audrzatel'nych turistickych
produktov.
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4.3.6 InfrasStruktira

Infrastruktara

Odévodnenie Tento bod je samozrejme klGCovym pre rozvoj Partizanskeho.
Dlhodobéa konkurencieschopnost’ okresu sa neda udrzat’ bez adekvatnej
cestnej infraStruktdry.
Partizanske Cerpa zo svojej ideélnej polohy v rdmci krajiny, a to
v zmysle, Ze je geograficky blizko Bratislavsko - Viedenskej oblasti,
v pripustnej vzdialenosti od Ceskej republiky, cez Brno a Oravu, &i
Madarska, aod Pol'ska, cez Sliezsko a Krakov.  Prostrednictvom
kohézneho fondu a medzinarodnych kooperacnych programov by sa
malo v budicnosti znaCne zlepSit' prepojenie atransport medzi
Slovenskom a susediacimi krajinami, ako aj vychodom, z ¢oho by
Partizanske malo benefitovat'.
Pocas priprav tohto PHSR, konkrétne v priamom kontakte so vSetkymi
zainteresovanymi stranami  (UCastnikmi  prieskumu, pracovnymi
skupinami, stretnutiam sobcanmi, firmami, verejnymi Cinitel'mi,
uradnymi osobami) zostava najdélezitejSim bodom zaujmu a dopytu
cestna infraStruktdra - hlavne dialnicne prepojenie Partizdnskeho so
zvySkom Slovenska i ostatnymi krajinami a zlepSenie miestnych ciest.
Analyza tieZ poukazala na potrebu zvysit pocCet parkovacich zariadeni
v meste a zlepSit’ oblasti peSich zon.
Co sa tyka telekomunikécii, hoci [udia s v3eobecne spokojni
s pristupom k TV, Internetu aradidm, ak sa budd v najblizSej dobe
planovat’ aktivity, bude délezité pocitat’ s rastucim vyznamom novych
IKT v dennom Zivote obCanov anajmé sfaktom, Ze viac sluzZieb sa
bude ponukat’ prostrednictvom digitalnych informacnych sluZieb.

Identifikacia V3eobecné ciele z hl'adiska cestnej infraStruktury by mali byt
vSeobecnych * mesto s dobre prepojenymi komunikacnymi sietami a verejnym
cielov dopravnym systemom, hlavne do Bratislavy, Ceskej republiky,

Pol'ska, Madarska a vychodnej Europy.

* mesto s dobre vyvinutou mestskou cestnou sietou a kvalitnymi
a bezpeCnymi chodnikmi,

* mesto, kde sa d& dobre parkovat’ a prijemne prechadzat.
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Infrastruktara
Navrhovana Na to, aby sa jasne zadefinovali aktivity, iked to mo6ze zniet ako
stratégia samozrejmost, je dbélezité pripomenut, Ze kompetencie tykajlce sa

narodnych komunikacnych infrastruktur spadaju pod centralnu vladu.
Prvé, ¢im by sa obCania afirmy mali zaoberat je skutoCnost, Ze
prepojenie Partizanskeho s narodnymi sietami dial'nic alebo vlakov nie
je podmienené okresnymi/mestskymi silami alebo rozpoctom, ale
reprezentantmi miestnych komunit (sukromnych a verejnych), ktori by
sa mali aktivne G€astnit’ vSetkych zdruZeni, konzultécii a lobbingovych
aktivit na regionalnej anarodnej drovni, aby presadzovali svoje
zaujmy.

Zaroven, v zaujme rozvoja miestnych komunikécii a infraStruktdry,
bude nevyhnutnym néstrojom uz spominana revizia Uzemného planu,
hlavne pre novl vystavbu a infrastruktdru vratane parkovania.
Spomedzi kl'G¢ovych aktivit identifikovanymi obfanmi spomenieme
najdolezitejSie:

1. ZlepSenie technického stavu cestnych komunikacii a chodnikov.
2. Budovanie novych parkovacich priestorov.
3. Budovanie mestského obchvatu.
4. Realizacia planu peSich zon averejnych namesti aplanu
vzhladu mesta.
Identifikacia Co sa tyka 3pecifickych cielov do roku 2015, mdZzeme vymenovat
Specifickych nasledujuce:
kvantitativnych o Zlepsit stav cestnych komunikacii.
a kvalitativnych « Zlepsit stav chodnikov.
cielov « Zvysit pocet parkovacich priestorov (ukazovatel: po&et novych
a moznych volnych miest).
ukazovatel'ov « Budovanie novych komunikéacii (ukazovatel: km).

* Rekonstrukcia a zlepSenie funkcnosti centralneho némestia.

» Rekonstrukcia a zlepSenie vzhladu ulic.

» Eliminovat bariéry v peSich zonach.

* Verejny bezdrotovy pristup na Internet v peSich zonach
(ukazovatel: m2priestoru s WIFI pristupom).
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4.3.7 Prierezové témy patriace do verejnej sféry

Odoévodnenie

Prierezové témy patriace do verejnej sféry
Okrem aktivit navrhovanych v predoslych bodoch chce stcasny plan
poukazat a na 3 strategické aktivity, ktoré by znaCne prispeli
k verejnému povedomiu, rozsireniu a zlepSeniu vSetkych realizovanych
aktivit:

1. Aktivna G€ast' mesta v medzinarodnych sietach aprojektoch
Eurdpska komisia a iné multilateralne institdcie spolufinancuji pre
mesta (okrem operacnych programov Strukturalnych fondov) rézne
medzindrodné projekty spolupradce v mnohych oblastiach zaujmu,
a to prostrednictvom sérii programov a iniciativ (kultara, e-content,
socialna inkldzia, INTERREG, atd.). Ucast miest v takychto
aktivitach a sietach by umoznila lepsi presun, vymenu know-how
a Uspesnych praktik, viditel'nost, motivaciu personalu a premenu
mesta na medzinarodné.

2. Komunikaényplan

Celkovy plan ,,Partizanske 2015 - miesto pre kvalitu* ako aj vSetky
aktivity by mali byt Siroko propagované prostrednictvom jasneho
komunikacného planu, ktory by obsahoval aktivity verejného
povedomia a mestské marketingové kampane (pre obcanov, firmy,
potencionalnych investorov, turistov, atd).

3. e-government a e-administrativa

Na zjednoduSenie komunikacnych a administrativnych povinnosti
obCanov i firiem v rdmci mestskej administrativy (ako aj procesu
ziskavania a konzultacie informaécii), no taktiez za ucCelom
dosiahnutia jasného obrazu modernej a prehladnej administrativy
mesta, navrhujeme budovat platformu pre e-government ae-
administrativu.
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5. Aktivity

5.1 Aktivity urcené na dosiahnutie ciel'ov

Tato kapitola ponuka SirSie informécie o roznych aktivitach uréenych na dosiahnutie cielov. Zo strategického a implementacného hladiska ich
mo6Zeme klasifikovat’ do troch hlavnych aktivit (verejné investicie a infrastruktdry, verejné sluzby, verejna podpora sukromnym iniciativam).:

Verejné investicie a infraStruktara

] ZlepSenie technického stavu 3kol.

[ | RozSirenie a zlepSenie
opatrovatel'skych sluZieb.

] RozSirenie miestnych infraStruktar pre
volny Cas (Sporty a parky).

] Byvanie, ndjomné byty.

| Implementacia pilotného programu
schém  efektivity energiipre vyrobu
energie z biomasy a odpadu.

] Spravovanie majetku prevadzok
vodného a odpadového hospodarstva.

] Efektivnost energii a rozvoj
alternativnych zdrojov energii.

] VSeobecny plan na zlepSenie zariadeni
pre vyuZitie volného €asu a zvySenie ich
aktivit a vplyvu.

| RekonStrukcia  historickych  budov
a dediCstva na turistické a kultarne ucely.

] Vytvorenie novych turistickych
produktov.

] ZlepSenie technického stavu cestnych
komunikacii a chodnikov.

u Budovanie novych parkovacich

Verejné sluzby (pre obanov a firmy)

m Vytvorenie obchodného
inkubatora/centra pre firmy poskytujdce
sluzby.

m Vytvorenie spolo€ného vycvikového
centrapre celoZivotné vzdelavanie.

m Podporovat ucast firiem v
Partizanskom na VTR projektoch.

m Vycvikové a vymenné programy
aprogram pre verejné povedomie na
zékladnych a strednych Skolach.

m Vyhodné programy pre pripravu
a zahrnutie mladych absolventov do
miestnych firiem.

m RozSirenie a zlepSenie
opatrovatel'skych sluZieb.
m RozSirenie a zlepSenie kvality

miestnych zdravotnickych sluzieb.

m VSeobecny plan na zlepSenie zariadeni
pre volnoCasové aktivity a Sport a zvySenie
ich aktivit a vplyvu.

m Vytvorenie novych
produktov.

turistickych

Verejna podpora sukromnych iniciativ

m Vytvorenie Struktdry podporujicej
spolupracu a reprezentaciu medzi
firmami.

m Plan napodporu modernizéciefiriem.

m Podporovat ucast firiem v
Partizdnskom na VTR projektoch.

m Vyhodné programy pre pripravu
a zahrnutie mladych absolventov do
miestnych firiem.

m Program na modernizaciu a zvysenie
atraktivnosti obchodov a miestneho

podnikania.

m Pilotny projekt na predstavenie Cistych
technolégii.

m Vytvorenie novych turistickych
produktov.

m Integrany plan kvality pre
turistické zariadenia podnikatel'ov.
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Verejne investicie a infrastruktara Verejne sluzby (pre obcanov a firmy) Verejna podpora sukromnych iniciativ

priestorov.

[ | Realizacia ,,Planu peSich zon, namesti
a vzhladu mesta*

Priebezné aktivity

m Revizia Uzemného planu (mestsky rozvoj/vyuZitie pody).

Rozvoj chranenych oblasti.

Aktivna UCast' mesta v medzinarodnych sietach a projektoch.
Komunikacny plan.

Elektronizacia verejnej spravy (e-government a e-administrativa).
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5.2 Casovy a financny plan aktivit

V nasledujucej tabul'ke je uvedeny Casovy a finan¢ny plan aktivit podla existujdcich financnych zdrojov a identifikovanych finanénych prilezitosti:

10.

Operacny
program

Regionalny
OP
Regionalny
OP
Regionalny
OP
Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP
Regionalny
OP
Regionalny
OP

Regionalny
OP

Prioritna os

InfraStruktdra
vzdelavania
InfraStruktdra
vzdelavania
InfraStruktdra
vzdelavania
InfraStruktdra
vzdelavania

Infrastruktara
vzdelavania

InfraStruktudra
vzdelavania
InfraStruktudra
vzdelavania
InfraStruktudra
vzdelavania
Infrastruktura
socialnych

socialnopravnej
a socialnej

ochrany

sluzieb,

Aktivity

Rekonstrukcia a modernizacia ZS
na Malinovského ulici.
Rekonstrukcia a modernizacia MS
Velka Okruzna.

Rekonstrukcia a modernizacia ZS
Nadrazna a SJ pri ZS.
Rekonstrukcia a modernizacia MS
Makarenkova.

RekonStrukcia a modernizacia ZS
aMS Velka okruzna a Sj pri ZS
a MS.

Rekonstrukcia a modernizacia MS
Malinovského.

Rekonstrukcia a modernizacia ZS
R. JaSika a Sj pri ZS.
Rekonstrukcia a modernizacia
zuS.

Rekonstrukcia a modernizécia
zariadenia  socialnych  sluZieb

Termin

2008

2008

2009

2009

2010

2010

2011

2012

2008

Predpokladané

naklady

ralizacie v Sk

27 000 000

15 000 000

20 000 000

10 000 000

20 000 000

8 000 000

20 000 000

10 000 000

15 000 000

Projektove
naklady
7,5%

2 025 000
1125 000
1500 000

750 000

1500 000

600 000
1500 000

750 000

1125 000

Spoluucast’
verejného
sektora
5%
1350 000

750 000
1000 000

500 000

1000 000

400 000
1000 000

500 000

750 000
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OoP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

kurately

InfraStruktdra
socialnych
socialnopravnej
ochrany a socialnej
kurately

sluzieb,

InfraStruktdra
socialnych
socialnopravnej
ochrany a socialnej
kurately

Posilnenie kultdrneho
potencialu  regionov
a infraStruktura
turizmu

sluzieb,

Posilnenie kultlirneho

potencialu  regionov
a infrastruktdra
turizmu

Regeneracia sidiel

Regenerécia sidiel

Domov, n.o.

Vybudovanie zariadenia Socialne
centrum (1. Informacné, socialno-

poradenské a preventivne centrum,
2. DSS - Denny stacionar pre
klientov tazko zdravotne
postihnutych).

Vybudovanie zariadenia
socialnych sluzieb Krizoveé
stredisko  pre  deti  tyrané,
s ohrozenou vychovou
a poruchami spravania.

Muzeum Bat'ovskej

funkcionalistickej architektury.

Projekt obnovy a vyuzitia
kultdrno-historickej pamiatky
Vodny hrad a pril'ahlého parku na
vzdelavacie akultarne stredisko,
vratane vnutorneho vybavenia.

Integrovany projekt rozvoja
mestskej Casti NabreZie rieky Nitra
- rekonStrukcia bytovych domov,

rekonstrukcia ciest, chodnikov,
verejnej zelene, verejného
osvetlenia.

Integrovany projekt rozvoja na
ulici  Nemocni¢na (rekonstrukcia
budov Nemocnice, ciest,

2008

2011

2008

2009

2008

2008

14 500 000

10 000 000

10 000 000

8 000 000

50 000 000

80 000 000

1087 500

750 000

750 000

600 000

3 750 000

6 000 000

725 000

500 000

500 000

400 000

2 500 000

4 000 000
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regeneréacia sidiel

Regeneréacia sidiel

Regenerécia sidiel

Regenerécia sidiel

Regeneréacia sidiel

Regeneracia sidiel

chodnikov,
zelene).

osvetlenia a verejnej

Rekonstrukcia na ulici za riekou
Nitra - most, pristupy na most,
vybudovanie chodnika od mostu
po krizovatku sulicou RieCnou,
prekladka inZinierskych sieti.
Rekonstrukcia na ulici R. JaSika -
cesta, chodniky, uli¢na kanalizacia
a verejné osvetlenie.

Vymena skorodovanych stozZiarov
verejneho osvetlenia na Gzemi
mesta.
Rekonstrukcia
Hrncirikovej ulici.
Rekonstrukcia pléch zelene pre

parku na

funkéné  vyuZitie -  objekty
v starom  meste  (Partner -
Néamestie SNP, Centralny park,
Mestskd  poliklinika,  sociélne

sluzby, zona Sportovych aktivit).

Rekonstrukcia centra mesta -
Projekt Zivot bez bariér;
rekonstrukcia plochy N&mestia
SNP 1l. etapa (chodniky, cesty,
ulicna kanalizacia, verejné
osvetlenie, rekonsStrukcia parku za
vyskou budovou, ciest
a chodnikov, uli¢nej kanalizacie
a verejneho osvetlenia;
rekonStrukcia budovy Namestie

2008

2008

2008

2008

2008

2009

6 500 000

15 000 000

20 000 000

24 000 000

23 000 000

100 000 000

487 500

1125 000

1500 000

1800 000

1725 000

7 500 000

325 000

750 000

1000 000

1200 000

1 150 000

5000 000
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

Regionalny
OP

OP  Zivotné

prostredie

Regenerécia sidiel

Regeneréacia sidiel

Regeneracia sidiel

Regeneracia sidiel

Regeneréacia sidiel

Regeneréacia sidiel

Ochrana pred
povodnami

SNP 215).
Integrovany projekt rozvoja
mestskej Casti Luhy -

rekonStrukcia bytovych domov,
rekonstrukcia ciest, chodnikov,
mosta, verejnej zelene, vystavba

detskych ihrisk, vystavba
cyklotrasy.

Krizovatka  ulic  HrnCirikova,
Jesenského, Moyzesova
a Oktébrova - rekonstrukcia
krizovatky, zmena organizacie
dopravy.

Vystavba parkovacich priestorov
na sidlisku Sipok.

Vystavba chodnika na ulici do
kapelov, vybudovanie odvodnenia

cesty v mestskej Casti Malé
Bielice.

Rekonstrukcia verejnych
priestranstiev.  pred  nakupnym
centrom na  sidlisku  Luhy
(obchody SAMA, predajna

nabytku, dom sluzieb, reStauréacia).
Rekonstrukcia MK centrum Velké
Bielice (chodniky vedla Statnej
cesty, parkoviska pri Osvetovej
besede).
Protipovodiiova
mestské Casti
a Vel'ké Bielice.

ochrana  pre
Navojovce, Malé

2010

2010

2010

2011

2011

2011

2008

150 000 000

3 500 000

30 000 000

7 000 000

15 000 000

12 000 000

6 500 000

11 250 000

262 500

2 250 000

525 000

1125 000

900 000

487 500

7500 000

175 000

1500 000

350 000

750 000

600 000

325 000
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30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

OP  Zivotné

prostredie
OP  Zivotné
prostredie
OP  Zivotné
prostredie
OP  Zivotné
prostredie
OoP

Zdravotnictvo

OP

Konkurencia

schopnost’

a hospodarsky

rast

OP

Konkurencia

schopnost’

a hospodarsky

ovzdusia,
vrstvy

Ochrana
ozonovej
a minimalizacie
nepriaznivych vplyvov
klimatickych  zmien,
vratane podpory
obnovitel'nych zdrojov
energie

Odpadoveé
hospodéarstvo

Odpadoveé
hospodarstvo

Odpadoveé
hospodarstvo

Modernizéacia
zdravotnickeho
systému

Podpora konkurencie-

schopnosti  podnikov
a sluZieb najma
prostrednictvom
inovacii

Podpora konkurencie-
schopnosti  podnikov
a sluzieb najma
prostrednictvom

Néahrada  klasickych zdrojov
energie za obnovitel'né zdroje.

Uzavretie arekultivacia skladky
komunélneho odpadu Brodzany.
Dobudovanie  zbernych  dvorov
a stanovist’ pre zberné nadoby pre
vyseparované zlozky.

Zakupenie vykonnejSieho lisu na
Upravu vyseparovanych zloZiek
z komunalneho odpadu.

Modernizécia pristrojového
vybavenia NsP v stlade
s poziadavkami spravnej Klinickej
praxe a Standardnych postupov.

Vystavba priemyselného parku
Podluzie v Malych Bieliciach - Il.
etapa.

Rekonstrukcia existujdcich
tepelnych zariadeni na rozvod
tepla (zlepSenie izolacie
potrubnych rozvodov, zavadzanie

2008

2009

2009

2011

2008

2009

2011

200 000 000

17 893 000

5000 000

3 000 000

30 000 000

20 000 000

120 000 000

15 000 000

1341 975

375 000

225 000

2 250 000

1500 000

9 000 000

10 000 000

894 650

250 000

150 000

1500 000

1000 000

6 000 000
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

rast

OP
Konkurencia
schopnost’

a hospodarsky
rast

OoP
Informatizacia
spoloCnosti
OP
Informatizacia
spolocnosti

OP
Informatizacia
spolo¢nosti

OP
Informatizacia
spolocnosti
OP
Zamestnanost’
a socialna
inklizia

inovacii

Inovécia a rast
konkurencieschopnosti

Elekronizacia verejnej
spravy a rozvoj
elektronickych sluzieb
Elekronizécia verejnej
spravy a rozvoj
elektronickych sluzieb
Rozvoj pamatovych
i fondovych institacii
a obnova ich narodnej
infrastruktury

Zvysenie pristupnosti
Sirokopasmovému
internetu

Podpora rastu
zamestnanosti

systtmov na sledovanie Uniku
tepla, rekonstrukcia
odovzdavajucich  stanic  tepla
aine).

Vyroba energie z obnovitel'nych
zdrojov.

Informatizacia a elektronizéacia

NsP.

Infokiosky samospravy.

Rozvoj informacneho  systému
mestskej kniznice.

Rozvoj  metropolitnej  optickej
siete.

Podpora rozvoja inStitucionélnej
kapacity a zlepSenie kvality

pracovnikov mesta (poradenstvo
a dalSie vzdelavanie).

2009

2008

2008

2008

2009

2008

180 000 000

12 000 000

2 000 000

1000 000

95 000 000

5000 000

13 500 000

900 000

150 000

75 000

7 125 000

375 000

9 000 000

600 000

100 000

50 000

4 750 000

250 000
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5.3 Projektové namety

1. Vytvorenie Struktary podporujucej spolupracu a reprezentaciu medzi firmami

Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
O Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis

Ako uZ bolo konstatované, existuje citel'ny nedostatok spolupréace
medzi firmami mesta Partizdnske.  Vytvorenie zdruZenia alebo
deklarovanie podpory na obnovenie cinnosti Obchodnej komory
v ramci mesta je preto nevyhnutnym néastrojom Kk rozvoju lepsej
spoluprace medzi sukromnym sektorom aorgdnmi verejnej spravy,
nie iba na miestnej ale aj na krajskej, narodnej a medzinarodnej Urovni.
Spojenim tychto sil by spolo¢nosti vytvorili synergicky efekt, vyvazili
hospodarske vysledky aich poziadavky by mali suvisly
a odkonzultovany charakter prezentovany sice cez jeden, ale zato silny
hlas. Boli by takisto silnejsi v prezentovani seba samych a dokéazali by
Celit takym vyzvam budicnosti, ako su globalizacia anova
konkurencia, alebo absorbovat’ nové vedomosti a technologie.

Hoci takyto druh aktivit by mal byt realizovany sukromnym sektorom,
¢im by sa cely proces zrychlil, miestne organy verejnej spravy by mali
tieto aktivity propagovat anapoméct vich zaCiatkoch, ato
prostrednictvom debat, konzultacii, ponuknutim zariadenych kancelarii
a finanCnou podporou pre nové organizacie/zdruzenia.

Bolo by nanajvy$ vhodné vytvorit’ a koordinovat’ rozlicné projekty,
ktoré st navrhnuté s ciel'om podporit’ Cinnosti firiem, alebo zaclenenie
mladych absolventov $kdl v Partizanskom do hospodarskeho Zivota
mesta.

O Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
InfraStrukutra O Iné
Hlavné kroky a aktivity
» Organizovanie konzultécii a diskusii
* Hodnotenie astudium legislativnych a finan¢nych alternativ na
vytvorenie Struktary pre spolupracu (napr.: zdruzenia, nadécie.
Obchodna komora, atd)
» Priprava zariadenej a tech. vybavenej kancelarie pre maly tim
» Garantovanie podpory pre prvu etapu aktivit
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Termin zacatia: 2. polovica roku 2008 Termin ukonéenia: Struktdra bude vytvorena do polovice roku 2010
Trvald aktivita
Predpokladany rozpocet: Hlavny druh investicie/ ndkladov:
5% Ludské zdroje 15 % Zariadenie
200.000 EUR 35 % InfraStruktara/Praca 5 % Naklady na propagaciu

20 % Technicka pomoc 20 % Iné (napr. granty)
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2. Plan podpory podnikania pre firmy poskytujuce sluzby
Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis
Na to, aby sa zvySil pocet inovativnych MSP v ramci sektora
ponudkajucom sluzby, bude tato aktivita zacielena na podporu
vytvorenia akonsolidacie novych malych firiem, a to tak, Ze sa im
ponukne miesto, ktoré by zodpovedalo ich potrebam, ako g rozsahu
podpornych sluzieb zameranych na zlep3enie rozvoja podmienok pre
malé spolo¢nosti poCas ich prvych prevadzkovych etap, aby sa tak
zvysila ich moznost’ na preZitie.
Navrhnuty projekt je vlastne urcitym priestorom, ktory je k dispozicii
miestnym podnikatel'om.
V ramci rozsahu produktov s pridanou hodnotou a sluzbami
zameranymi na podporu rozvoja a rastu novych firiem, by sme mohli
spomenut’:

» Logistika a administrativne sluzby

» Informacie a zdroje elektronického prenosu dat

* Pristup k financovaniu

» Konzultacie v oblasti podnikania

« Skoliaca ¢innost’ v oblasti podnikania a manaZzmentu
Okrem tychto priestorov ponukanych zaCinajucim podnikatel'om, je
takisto dolezité poukazat’ na to, Ze synergia aspolupraca medzi
rozlicnymi malymi spolo¢nostami méze byt’ délezitym prvkom pre ich
sut’aZivost’ a rastlcu stratégiu.

Termin zacatia: 2. polovica roku 2008

0

0

Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie

Zivotné prostredie
InfraStruktdra O Iné
Hlavné kroky a aktivity

Termin ukongenia: Centrum bude otvorené do polovice roku 2010

Technické a architektonické Studie
Obnova verejnych/volnych priestranstiev
Vytvorenie legislativnej Struktdry

Nékup a inStalécia zariadeni

Vyber, organizécia a Skolenie timu
Spustenie aktivit
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Predpokladany rozpocet:

1.500.000 EUR

Trvald aktivita
Hlavny druh investicie/ ndkladov:
20 % Ludské zdroje 10 % Zariadenie
40 % InfraStruktUra/Préaca 5 % Naklady na propagéciu
20 % Technicka pomoc 5% Iné

3. Vytvorenie spolo€ného Skoliaceho strediska pre odborné a celoZivotné vzdelavanie

Priority v rdmci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis

Toto stredisko by malo byt vytvorené ako odpoved na poZiadavky
podnikatel'ov, ktori vyrazne potrebuju zvysit' Uroven kvalifikacie
Fudskych zdrojov. Toto stredisko by malo vzniknat' v spolupraci so
sukromnym sektorom, vyuZijuc pritom existujicu ponuku na
vzdelavanie a Skoliacu Cinnost’.

Cielom by bolo vytvorenie Struktiry, ktord by ponukala odborné
aceloZivotné vzdelavanie pre obe skupiny - zamestnanych gj
nezamestnanych l'udi, prostrednictvom realizovanych seminérov
v duchu potrieb firiem. Seminare pre obe skupiny by mali manuélny g
intelektualny ramec.

Preto by to malo byt postavené na dobre vybavenych dielfach
aSkoliacich  ucCebniach, IT pristupe, Skoliacich zariadeniach
ajazykovych ucebniach. Je ddlezité, aby takyto druh projektu bol
realizovany postupne - najprv by sa musela vyhodnotit’ efektivnost’
a udrzatelnost’, pricom treba brat’ do Gvahy spolupracu a podporu na
krajskej arovni.

Termin zacCatia: 2009

O Kvalita Zivota a pritazlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
Infrastruktdra O Iné
Hlavné kroky a aktivity
* Organizovanie konzultacii a diskusii
« Stadium aidentifikdcia  obsahovych a uéebno-osnovovych
aktivit
* Hodnotenie astudium legislativnych a finan¢nych alternativ na
vytvorenie Struktry pre spolupracu pre udrzZatel'nost’ centra
* Mozné vytvorenie legislativnej Struktiry alebo rozSirenie
existujucich zakonov
» Technické a architektonické Stadie
» Obnova verejnych/vol'nych priestranstiev
* Nakup ainstalécia zariadeni
* Vyber, organizacia a Skolenie timu
* Spustenie ¢innosti

Termin ukoncéenia: Centrum bude otvorené do roku 2013

144



Q MWH

Trvala aktivita

Predpokladany rozpocet: Hlavny druh investicie/ ndkladov:
20 % Ludské zdroje 10 % Zariadenie

1.500.000 EUR 40 % InfraStruktdra/Praca 5 % Naklady na propagaciu
20 % Technicka pomoc 5 % Iné (napr. granty)
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4. Plan na podporu modernizécie firiem
Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
O Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis

Plan pozostava zo série malych projektov na podporu modernizacie uz
existujacich spolocnosti, cez vybudovanie modelu ich flexibilného
hospodérenia az po uzatvorenie spolocnych sluzieb na zavedenie
rozlicnych aktivit, ako napr.:

» Personalizovana technicka pomoc na zavedenie certifikatného
systému kvality (1SO, EFQM a iné).

» Technickd podpora na zavedenie novych IKT vo firméch,
najmé na vytvorenie platformy elektronického obchodu.

» Informacie a technickd pomoc pri priprave Ziadosti pre krajsku,
narodnu alebo medzinarodnu finanénd pomoc na modernizéciu
zariadeni alebo ich instalaciu.

o Iné

Takyto plan by podstatne prispel k zvySeniu konkurencieschopnosti,
ku kvalite a modernizéacii firiem, a to nielen z hl'adiska zariadeni, ale aj
z pohladu riadenia a marketingu. Podprojekty by boli Ciastotne
financované cez tento plan a Ciastotne firmami, ato vo forme
grantovej schémy.

Termin zacatia: uprostred roku 2009
Predpokladany rozpocet:

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

O Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
InfraStruktdra O Iné
Hlavné kroky a aktivity
» Definovanie podprojektov aich implementacia a riadiace
metddy (pravidla, prirucky, formy, financné kontroly)
* Prezentécia planu
o Zapis/vyber participujucich firiem
* Implementéacia personalizovanych sluzieb pre firmy
» Kontrola a vyhodnotenie

Termin ukoncéenia: do konca roku 2013

Hlavny druh investicie/ nakladov:
15 % Ludské zdroje % Zariadenie
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400.000 EUR % InfraStruktura/Praca 5 % Naklady na propagéaciu
40 % Technick& pomoc 40 % Iné (napr. granty)
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5. Podpora ucasti firiem z Partizanskeho v projektoch vyskumu a technického rozvoja (VTR)

Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
O Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis

Siedmy ramcovy program pre Vedu atechnicky rozvoj, vytvoreny
europskou komisiou, ako @ slovensky operatny program pre
Informatizaciu spolo¢nosti alebo Vyskum avyvoj ponuka nielen
obrovské prilezitosti pre prezentaciu vedomosti alebo technologicku
spolupréacu, ale taktieZ pre konkurencieschopnost” medzi slovenskymi
firmami. Predsa len, slovenské firmy vSeobecne, atie v Partizanskom
obzvlast, narazili na tazkosti v GCasti na tychto programoch, ato
hlavne z dévodu komplexnosti procedir, atazkosti dostat’ sa do
nadnarodnych konzorcii a formovat’ ich (pre 7-my RP).

Tato pilotnd strategickd aktivita je zacielenA na podporu uz
identifikovanej skupiny firiem, ako a na poziciu miestnych MSP ako
partnerov v eurdpskych VTR projektoch, ana podporu
medzinarodnej, technickej spolupréce. Takyto druh podpornych aktivit
preukazal vel'mi pozitivne a povzbudivé vysledky v inych regiénoch
EU, ktoré &elili podobnym t'azkostiam.

Termin zacatia: Vzhladom na uzZ beziace vyzvy RP, sa odporica
zaCat so stratégiou ihned.
Predpokladany rozpocet:

180.000 EUR

O Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

O Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie

Zivotné prostredie

InfraStruktdra O Iné

Hlavné kroky a aktivity

Ak mé& byt dosiahnuty ciel, nasledujuce aktivity sa musia
uskutoCnovat’ podl'a nasledujuiceho poradia:

» Urcenie skupiny potenciélnych firiem (medzi 5 a 20).

» Diagnostika priemyselnych kapacit medzi MSP a sfér zaujmu,
ktoré sleduju v ramci VTR oblasti.

* Vydanie spolotného katalogu a webovskej stranky, ktoré budu
obsahovat’ informacie ohl'adom aktivit, technologii alinii
vyskumu nasledovaného MSP.

* Medzinarodné rozsirenie korporativnych aktivit tychto firiem.

» Obchodné misie anavstevy v eurdpskych centrach vedecko-
technickej kvality.

* ldentifikacia prilezitosti na uUCast’” v eurdpskych projektoch
a technickd pomoc v celkovom negociatnom procese.

* Riadenie pridanej finannej pomoci, najma v narodnych OP pre
rozvoj pre vyskum a vyvoj.

Termin ukongenia: pilotny projekt v trvani dvoch rokov

Hlavny druh investicie/ ndkladov:

40 %L udské zdroje 5 9%Zivotné prostredie

% InfraStruktlra/Préaca 25 % Naklady na propagéciu
30 % Technickd Pomoc % Iné (napr. granty)
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6. Zlepsenie technického stavu Skol
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
O Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis

Na zéklade SWOT analyzy mozno konStatovat’, ze je nevyhnutné
zlepsit’ technicky stav Skél aich zariadeni. Takéto investicie by mali
pozostavat’ najma z jednoduchej obnovy budov $kol a nakupu novych
zariadeni, aby tak pondkli modernt abezpeCnu atmosferu, ktora by
mala nepriamo vylepsit’ kvalitu vyucovacieho procesu a motivovat’
obe komunity - Ziakov g ucCitelov.

ZlepSenia by mali byt urobené v Skolach, ktoré su uvedené v bode
3.1.1 Casovy afinanény plan aktivit.

Termin zacatia: 2008

Predpokladany rozpocet:

110.000.000 EUR

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
InfraStruktdra O Iné
Hlavné kroky a aktivity

» Projektové Studie

» Obnova Skol/stavebné prace

» Nakup a instalacia novych zariadeni

» Spustenie ¢innosti

Termin ukoncéenia: 2015
Hlavny druh investicie/ nakladov:

5 % L udské zdroje 24 % Zariadenie
50 % Infrastruktura/Praca 1 % Naklady na propagaciu
20 % Technicka pomoc % Iné (napr. granty)
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7. Skolenia, kurzy a programy spoloc¢enského povedomia na zakladnych a strednych Skolach

Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v ramci PHSR:

0 Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie

O Verejné zariadenia a sluzby O

a Kultdra a turizmus O
Popis
Striedanie hospodarskej Struktary, no predovSetkym vytvorenie

povedomia proaktivnej, kreativnej a podnikatel'skej atmosféry je dlhy
apomaly proces, ktory si vyZzaduje dolezité zmeny v mentalite:
prechod od ¢akania alebo hl'adania prace k vytvoreniu novych firiem,
produktov, sluZieb a aktivit.

Aby dochéadzalo k takymto zmenédm [lahSie arychlejSie, odporid¢ame
zaCat’ sniektorymi  Specifickymi  Skoleniami, medzinarodnymi
vymenami a programami spolocenského povedomia uz pocas povinnej
Skolskej dochéadzky.

A to je aj dovod, preco by Skoly v Partizdanskom mohli participovat
ako prvé v ramci SR v EJE Struktire (Empresa Joven Europea / Youth
European Company, pozri
httD://Iwww .eie.valnaloneduca.com/?newlana=ena), ktord sice
vznikla a presadila sa v Spanielsku, no zahffia uz aj 3koly z rozli¢nych
krajin EU (najmé Spojené kralovstvo, Madarsko, Pol'sko, Nemecko a
Portugalsko), ako aj z krajin Latinskej Ameriky

EJE je nadnédrodny projekt medzi Skolami, v ktorych skupiny
Studentov vytvaraju ariadia firmy zamerané na import-export za
pomoci ich naprotivnej strany v inej Skole. Tento projekt zabezpeCuje
Studentom/ziakom isté nahliadnutie do sveta firiem apomaha im
rozvijat podnikatel'ské schopnosti, ako aj napoméha nadnarodnej
spolupraci medzi Skolami, pri€om prinaSa aj prvy dotyk srbznymi
kultarami a socidlnymi podobami. NajinovativnejSim aspektom

O

0

Kvalita Zivota a pritazlivost mesta

Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie

Zivotné prostredie
InfraStruktura 0 Iné
Hlavné kroky a aktivity

Moznosti stahovania dostupnych Studentskych a ucitel'skych
knih z webstranky projektu, v spolupraci s miestnymi Skolami
Kontakt s podporovatel'mi projektu.

Organizacia pripravnych seminarov a Skoleni pre ucitel'ov.
ZacCiatok implementéacie projektov v Skolach (praca so
Studentmi, vytvorenie biznis planu, “predaj” a elektronicky
obchod, riadenie “Skolskej spolo¢nosti”, atd’.).

Podpora vymeny skusenosti medzi Skolami z Partizdnskeho
a ich medzinarodnymi partnermi.
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projektu je, Ze ponuka skusenost zaloZzenU na skutonom Zivote, ¢o
pomaha Studentovi objavit’ oblasti akoncepty, ktoré presahuju bezné
Studium a rozvijaju tak zrucnosti cez postoj “Learning by Doing”
(uCenie sa zo skusenosti). Projekt by taktiez prispel k zd6razneniu
doblezitosti praktického vyuZivania IT acudzich jazykov ako
pracovnych néstrojov.

Vyuzitim projektu EJE by sa Partizanske nauCilo z tejto iniciativy
podporovat’ podnikatel'ské zruc¢nosti na rozlicnych drovniach, ato od
zékladnych cez odborné ucnovské az po stredné skoly .

Termin zaCatia: Kontakty by mohli za¢at v roku 2008, zaciatok
implementécie projektov v obdobi rokov 2008-2009 .

Predpokladany rozpocet:

40.000 EUR

Termin ukongenia: Pilotna aktivita s podporou mesta na 2 roky.

Trvala aktivita ajpo skonceniprojektu.
Hlavny druh investicie/ nakladov:

% Ludské zdroje 10 % Zariadenie
% InfraStruktdra/Praca 5 % Naklady na propagéciu
% Technicka pomoc 85 % Iné (napr. granty)
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8. Program pre Skolenie a zaclenenie mladych absolventov do miestnych firiem postaveny na grantovom principe

Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
O Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis
Sucasny PHSR zdoéraznuje 3 kl'tiCové problémy a vzajomné ohrozenia:
» Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily vo firmach.
» Nedostatok pritazlivych pracovnych ponuk pre mladych ludi,
najma vysokoSkolakov.
* Migracia mladych ludi do inych miest v ramci a mimo
Slovenska.

Téato aktivita ma za ciel” pomdct’ vyriesit’ tieto problémy tym, Ze by
zahrnula mladych absolventov do pracovného Zivota, ¢im by sa im
ponukla platend, tzv. ,,Learning by Doing”, skdsenost (ucenie na
zaklade skusenosti). Prave toto by im pomohlo ngjst’ si v Partizanskom
pracu v sulade sich kvalifikaciou amotivovalo ich naStartovat’ svoj
profesionalny Zivot v tomto meste. Toto vSetko by sa dialo na zaklade
grantovej schémy akofinancovania zo strany firiem, za podmienky
odpracovania vo firme minimalne jeden rok, pricom takato pomoc by
bola ponukana mladym ludom kaZzdoroCne. Taktiez by to malo
napomdct’ navratu mladych ludi, ktori sa vystahovali, ¢im by sa
zvysila pritazlivost” daného regionu pre jeho obyvatelov.

Termin zacatia: 2009
Predpokladany rozpocet:

150.000 EUR/rok

O Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
InfraStruktdra O
Hlavné kroky a aktivity

» ldentifikacia participujacich firiem

» Spolo¢né definovanie pravidiel, ciel'ov a administrativneho

a financneho manazmentu grantovej schémy

» Propagécia a vyzvy pre Ziadatel'ov

* Vyhodnotenie a podpis prvych zmlav

e Zacatie prace vo firmach

* Vyhodnotenie a propagécia predpokladaného stavu vo firméach

Iné

Termin ukoncenia: 2015

Hlavny druh investicie/ ndkladov:

20 % Ludské zdroje % Zariadenie

% InfraStruktdra/Praca 5 % Naklady na propagaciu
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5 % Technicka pomoc 70 % Iné (napr.: granty)
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9. Zlepsenie infraStruktury pre vol'noCasove aktivity (Sport, parky)

Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby 0
O Kultdra a turizmus 0

Popis

Na zéklade analyzy SWOT je potrebné zlepSit' technicky stav
vol'noCasovych zariadeni, obzvlast’" verejnych parkov a Sportového
vybavenia. Prijemna a moderna atmosféra pritiahne mnozstvo ob¢anov
roznych vekovych skupin ageneracii, ktori si budd moct’ spokojne
uzivat’ vonkajsie priestranstvo.

Termin zacatia: 2009

Predpokladany rozpocet:

300.000 EUR

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populécia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
Infrastrukutra O Iné

Hlavné kroky a aktivity
» Technické studie
» Verejné prace
* Instal&cia novych zariadeni

Termin ukoncenia: 2015

Hlavny druh investicie/ ndkladov:

20 % Ludské zdroje 10 % Zariadenie

40 % Infrastruktira/Praca 5 % Néaklady na propagéciu
20 % Technicka pomoc 5 9% Iné (napr. granty)
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10. RozSirenie a vylepSenie socialnych sluzieb pre obfanov
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis

ZvySujuce sa percento obyvatelov odkézanych na Specializované
sluzby (zahriujuce opateru dospelych a deti bez fyzickej alebo
psychickej svojpravnosti, Ci tyranych, ktori vyZzaduju doCasnu alebo
trvald starostlivost, za (celom poskytovania zakladnych alebo
nevyhnutnych  Cinnosti  kazdodenného  Zivota), si  vyZaduje
vybudovanie/rekonstrukciu Specializovanych sociélnych zariadeni ako

napr.:

0 Rekonstrukcia amodernizécia zariadenia socialnych sluzieb
Domov, n.o.

0 Vybudovanie zariadenia Socialne centrum (1. Informacné,
socialno-poradenské a preventivne centrum, 2. DSS - Denny
stacionar pre klientov tazko zdravotne postihnutych).

0 Vybudovanie zariadenia socialnych sluzieb Krizové stredisko
pre deti tyrané, s ohrozenou vychovou a poruchami spravania.

Termin zacatia: 2008
Predpokladany rozpocet:

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie

InfraStrukutra O Iné

Hlavné kroky a aktivity
* Projektové navrhy
» Projektové préace
» Kupa ainstalécia novych zariadeni
» Spustenie ¢innosti
SubezZne:
» Vytvorenie a zaSkolenie timov realizujdacich pomoc
» Nakup zariadeni pre tim
» Nakup zariadeni pre prijemcov pomoci

» ldentifikacia a manazment vytvarania novych Zivotaschopnych
sluzieb

» Vytvorenie azaSkolenie timov starostlivosti

» Klupa zariadeni na realizaciu uloh

» Propagécia a implementacia novovytvorenych sluzZieb

Pri vSetkych krokoch bude nevthnutné ratat s tesnou spolupracou s
existujucimi sluzbami starostlivosti.

Termin ukoncéenia: 2015

Hlavny druh investicie/ ndkladov:
20 % Ludské zdroje 10 % Zariadenie
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1.220.000 EUR 40 % InfraStruktara/Praca 5 % Naklady na propagéciu
20 % Technicka pomoc 5% Iné (napr. granty)
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11. DalSie zlepSovanie kvality miestnych sluzieb v zdravotnictve
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’ 0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta
Téma v ramci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie O Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
0 Verejné zariadenia a sluzby O Zivotné prostredie
O Kultdra a turizmus O Infrastrukdtra O Iné
Popis Hlavné kroky a aktivity
Diagnostika vykazuje dobru dostupnost’ zdravotnickych sluzieb v » Definicia a plan pre reorganizaciu a zlepSenie potrebnych
Partizanskom, obzvlast’ vdaka existencii nemocnice azdravotnych sluzieb
stredisk, ako g dobrej sieti mestskych lekarni. Napriek tomu, podla « Nakup a instalacia novych zariadeni
analyzy SWOT ana zaklade vysledkov prieskumu verejnej mienky « Skoliace a motivacné stretnutia s timom

obCanov, je potrebne zvysit’ kvalitu miestnych zdravotnickych sluzieb.
Na upresnenie, identifikované boli 2 hlavné slabé stranky, ktoré by
mali byt” skvalitnené:

* Organizacia ambulantnych sluzieb

* Informacné sluzby pre pacientov

Termin zaCatia: 2008 Termin ukoncenia: Priebezna aktivita
Predpokladany rozpocet: Hlavny druh investicie/ ndkladov:

20 % Ludské zdroje 10 % Zariadenie
1.000.000 EUR 40 % Infrastruktara/Praca 5 % Néaklady na propagéaciu

20 % Technicka pomoc 5% Iné (napr. granty)

157



Q MWH

12. Program modernizécie a zvysSenia atraktivnosti obchodov
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus O

Popis

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze obCania veria, Ze kvalita obchodov
v meste by sa mohla zlepSit. Zamerom tejto Cinnosti je vytvorenie
podmienok na atraktivnejSie nakupovanie azlepSenie komercnej
ponuky. Za tymto UCelom by bola praca zamerana na podporu uZz
existujacich obchodov, na modernizéaciu ich vybavenia avzhl'adu, a na
pritiahnutie novych obchodov do mesta prostrednictvom:

0 vytvorenia pristupnej schémy (ndvrhu) na podporu
modernizécie obchodov aobchodu, zameranej na pristup
k Internetu, kipu novych dizajnov a malého vybavenia,

0 vytvorenia  Specifickej »Zaruky  kvality obchodov
v Partizanskom aloga“ a podpisanie zarucného listu/deklaracie
miestnymi obchodmi, ktory by identifikoval a garantoval cely
rad sluzieb zakaznikom (otvaracie hodiny, reklamacie, zarucné
a technické sluzby, zl'avné karty, atd’),

0 identifikacia inych pribuznych sluzieb, ktoré by mohli byt
v meste vybudované,

0 zviditeI'nenie apropagovanie uz existujacich ponuk, sluzieb
amoznosti za UCelom prildkat’ zakaznikov, ako & nové
potencialne obchody malych investorov.

Termin zaCatia: 2008
Predpokladany rozpocet:

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

O Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie

InfraStrukutra O Iné

Hlavné kroky a aktivity

» Kontaktné a pracovné skupiny s obchodmi

» Definicia a vytvorenie grantovej schémy (pravidla, riadenie,
pokracovanie)

*  Vyzvy

» Definicia, vytvorenie a podpisanie loga a zavazku *“Kvalita
obchodu v Partizdnskom”

» ZviditeI'nenie a propagacné aktivity, konkrétne v susednych
oblastiach

Termin ukoncenia: 2015
Hlavny druh investicie/ ndkladov:
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OEUR



20 % Ludskeé zdroje 10 % Zariadenie
40 % InfraStruktara/Prdca 5 % N&klady na propagaciu
20 % Technicka pomoc 5% Iné (napr. granty)
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13. Revizia planu rozvoja mesta - uzemného planovania
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus 0

Popis

Podla takzvanej ,,Torremolinosovej Charty (stanovy, listiny)“,
schvalenej Konferenciou eurdpskych ministrov planovania (CEMAT)
v roku 1983: ,,uzemné planovanie poskytuje geografické vyjadrenie
ekonomickym, socialnym, kultdrnym aekologickym zasadam
spolocnosti. Je to takisto vedecka disciplina, administrativna technika
apostup vytvoreny ako interdisciplinarny asuhrnny pristup
nasmerovany Kk vyvaZzenému regiondlnemu rozvoju  afyzickej
organizacii priestoru na zaklade celkovej stratégie”“. Revizia
existujuceno Uzemného planu mesta je v nasledujicom obdobi
zékladnou atrvalou cinnostou rozvoja mesta Partizanske, kedZe
ovplyviuje kazdu jednu prioritu a opatrenie identifikované v platnom
dokumente. Bude preto nevyhnutneé zaistit' dostupnost a vyuZzitie
pozemkov nielen na novd bytovla vystavbu, vystavbu priemyselnych
alebo technologickych parkov, ale & na zlepSenie miestnej
infrasStruktary azariadeni, ahlavne na obnovu a zatraktivnenie ulic
anamesti, a ochranu mestského prirodzeného a historického dedicstva.
Dostupnost’” aceny byvania apozemkov, ako g kvalita alebo
dostupnost’ ciest, parkov aparkovacich miest, zostavaju pritom
nadalej jednou z najhlavnejSich obav obyvatel'ov mesta.

Termin zacatia: 2008
Predpokladany rozpocet:

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

O Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie

InfraStrukutra O Iné

Hlavné kroky a aktivity
» NaStartovat’ vyberovy proces na realizaciu nového planu
* Vytvorit' konzultatné metoédy a pracovné skupiny, podla
filozofie trvale udrZatel'ného rozvoja a konceptu
» Navrh planu
* Dohodnutie planu
* Nasadenie

Termin ukonCenia: PriebeZzna aktivita
Hlavny druh investicie/ nakladov:
20 % Ludské zdroje 10 % Zariadenie
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50.000 EUR 40 % InfraStruktara/Praca 5 % Naklady na propagéciu
20 % Technicka pomoc 5% Iné (napr. granty)
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14. Byvanie, ndjomné byty
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby O
O Kultdra a turizmus

Popis

Byvanie je kl'GCovou otazkou pre mladé rodiny, ktoré si nemdzu
dovolit’ kipu ani prenajom bytu a musia zostat’ byvat’ u rodiCov na
znacne dlhé obdobie po zalozeni rodiny. Opatrenie na podporu byvania
mladych rodin je priorithou oblastou, a bude fliou minimalne na
dalich 7 az 10 rokov. Je preto délezité, aby mesto mohlo poméct
rodinam ponukou byvania za pristupné ceny. Pre zaCatie byvania by
uspokojili tuto poziadavku mensie byty a stali by sa urcCite g trvalou
investiciou do buducnosti.

Pokial’ ide o socialnu inkluziu abyvanie, samosprava by vlastnila
abudovala g rad najomnych bytov urcenych pre socialne slabsie
cielové skupiny (domacnosti s nizSim prijmom, seniori, Romovia,
atd’)). Pokial ide o socidlnu inklGziu abyvanie, samosprava by
vlastnila abudovala rad socidlnych domov urCenych pre socialne

slabsie ciel'ové skupiny.

Termin zacatia: 2010
Predpokladany rozpocet:

15.000.000 EUR

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie

O InfraStrukdtra O
Hlavné kroky a aktivity

» Projektové prace

« Uprava priestorov, prace

» Kdpa a instalacia zariadeni

* Vyber prijemcov pomoci

» Spustenie ¢innosti

Iné

Termin ukoncCenia: Priebezna aktivita

Hlavny druh investicie/ nakladov:

10 % Ludské zdroje 10 % Zariadenie

70 % InfraStruktira/Praca 0 % Naklady na propagéciu
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10 % Technicka pomoc 0 % Iné (napr. granty)
15. Pilotny projekt zavedenia Cistych technolégii
Priority v ramci PHSR:
O Hospodarsky rast a zamestnanost’ 0 Kvalita Zivota a pritazlivost mesta
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie O Populécia, l'udské zdroje a vzdelavanie
O Verejné zariadenia a sluzby 0 Zivotné prostredie
O Kultdra a turizmus O InfraStruktura O Iné
Popis Hlavné kroky a aktivity
Zavedeny by mohol byt novy pilotny projekt v spolupraci s hlavnymi » Technické a financné konzultacie

priemyselnymi firmami, ktoré zneCistuju Zivotné prostredie. Cielom
by bol rozvoj uspokojujucich rieSeni aznizenie dalSieho
zneCist'ovania. Projekt by mohol viest' k realizacii akéného planu:

o identifikdcia priemyselnych odvetvi, ktoré prispievaju
k znecistovaniu ovzdusia,

o identifikacia uspokojujucich riesent,

priprava finanéného planu na kapu relevantnych technoldgii,

0 identifikacia existujucich propagacnych schém, ktoré by mohli
prispiet k financovaniu.

o

163



Q MWH

Termin zacatia: 2. polrok 2009

Predpokladany rozpocet:

100.000 EUR

16. Rozvoj chranenych oblasti
Priority v rdmci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby 0
0 Kultdra a turizmus

Popis

Na Uzemi mesta sa nenachadzaju chranené Uzemia. Jedinym
navrhnutym tzemim je chraneny areél Bielické Bahna.

Termin zacatia: 2. polrok 2010

Termin ukoncéenia: Pripravené rieSenie afinancné zdroje najdené -
2010
PriebeZné aktivita
Hlavny druh investicie/ nakladov:
0% Ludské zdroje 0% Zariadenie
0% InfraStruktUra/Préaca 5 % Naklady na propagéciu
90 % Technicka pomoc 5 % Iné (napr. granty)

0 Kvalita Zivota a pritazlivost’ mesta

Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
ivotné prostredie
O InfraStruktdra O Iné
Hlavné kroky a aktivity

O
yA

* Monitorovat’ potencialne lokality ochrany
e Pripravit podklady pre spracovanie navrhov vyhlasenia
chranenych Gzemi

Termin ukongenia: RiesSenie pripravené afinanéné zdroje najdené -
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2010
Priebezna aktivita
Predpokladany rozpocet: Hlavny druh investicie/ nakladov:
0% Ludské zdroje 0% Zariadenie
0 EUR 0% Infrastruktara/Praca 5 % Naklady na propagéaciu

90 % Technickd pomoc 5 % Iné (napr. granty)

17. Separovany zber a zhodnocovanie odpadov, uzatvaranie a rekultivacia skladok
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’ 0 Kvalita Zivota a pritazlivost’ mesta
Téma v ramci PHSR:

0O Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie 0O Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
0 Verejné zariadenia a sluzby 0 Zivotné prostredie
0 Kultdra aturizmus O InfraStruktdra Olné
Popis Hlavné kroky a aktivity
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A: Mesto vramci separovaného zberu komunalnych odpadov
zabezpeCuje postup zberu atriedenia vybranych druhov odpadov.
Garantom a realizatorom zberu odpadu v meste si Technické sluzby,
spol. sr.o0., ktoré ho privazaju z jednotlivych obci okresu i prilahlych
obci susednych okresov. Vyseparovany odpad je na separacnej linke
dotriedeny alisovacou technikou upraveny podla poZiadaviek
odberatelov.

Z celospoloCenskej potreby zabezpeCenia nepretrZitej separacie
odpadov je nevyhnutné vytvorit' podmienky pre funk&ny systém zberu
vyseparovanych odpadov, spouzitim vhodnej zvozovej a separaCnej
techniky a dalSich technologickych zariadeni pri ich dotriedovanti,
Uprave a zhodnocovani.

Ktomu je nevyhnutné vybudovat poZadované stavebné objekty
a zabezpecCit’ Upravy potrebné k zabezpeceniu realizécie aktivity.

Od roku 2010 musi mesto separovat’ aj biologicky rozlozitel'ny odpad
vratane kuchynského a reStauracného. Na zber uvedeneho odpadu
musi obstarat’ zberné nadoby a dorieSit’ zhodnotenie odpadu.

Mesto  kvdli zefektivneniu zberu odpadov od obyvatelov uvaZuje
s dobudovaninm stojisk pre zberné nadoby na kumunalny odpad
a vyseparované zlozky komunalneho odpadu. Pocita aj s vybudovanim
skladu na zhromazdovanie nebezpetnych odpadov, dobudovanim
technicko - hospodarskeho zdzemia v ramci strediska separovaného
zberu odpadov ataktiez smodernizaciou technologickej Casti
separacnej haly.

B: Skladkovanie na skladke odpadov v Brodzanoch je povolené len do
konca roku 2008. Po ukonceni prevadzkovania I. etapy skladky
odpadov dbjde kjej uzatvoreniu anaslednej rekultivacii. Hlavnym
cielom tejto aktivity je vybudovanie povrchového tesnenia skladky



Néavrh systému zberu odpadov

Projektova priprava stavebnych objektov

Vyber zhotovitel'a pre realizaciu stavebnej a technologickej Casti
Realizécia objektov a obstaranie zariadeni vratane zbernych nadob

Vypracovanie projektovej dokumentacie

Legislativny proces v stlade s platnymi pravnymi predpismi v odpadovom
hospodarstve

Vyber zhotovitel'a

Realiz4cia aktivity
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s pouzitim vhodnych technologickych postupov kvodli zniZeniu,
pripadne izolovaniu znecCistenia z uvedenej skladky.

Termin zacatia: 2009 Termin ukoncCenia: 2013

Predpokladany rozpocet: Hlavny druh investicie/ ndkladov:

A: 867.000 EUR 5% Ludské zdroje 15% Zariadenie

B: 700.000 EUR 5% Infrastruktdra/Praca 0% Naklady na propagéciu

70 % Technickd pomoc 5 % Iné - infraStruktdra (napr. granty)
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18. Energetické efektivnost’ a obnovitel'né zdroje energie
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’ 0 Kvalita Zivota a pritazlivost mesta
Téma v ramci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie O Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
O Verejné zariadenia a sluzby 0 Zivotné prostredie
O Kultdra a turizmus O InfraStruktara O Iné
Popis Hlavné kroky a aktivity
ZvySenie efektivnosti energii arozvoj Cistych zdrojov energie boli e Rozvoj Struktdry
identifikované ako klu€ové priority. Napriek tomu tieto aktivity « Koordinagny bod
vyZaduju spolupracu obchodného sektora a verejnosti. Na to, aby sa « Rozvoj 3pecifikacie pre pilotné projekty
takyto pristup rozvijal, je nevyhnutné vytvorenie miestnej Struktdry « Implementécia pilotnych projektov

v ramci spoluprace. « Sirenie vysledkov
Vhodné Struktdry-Projekty

K vytvoreniu vhodnej Struktary by prvym krokom malo byt vytvorenie
miestneho energetického zastupitel'stva. Podporené by to malo byt
rozumnym energetickym programom, no na dokoncenie stratégie je
potrebna vhodna Struktdra. Takéto zastupitel'stvo (alebo ekvivalent
miestnej koordinacnej Struktdry) bude mat v prdvomoci rozvijat
informacénu sluzbu, konzultovat' a nasmerovat’ miestne predstavitel'stva
a obchodny sektor, ako aj realizovat' pilotné projekty. Prioritou su dva
pilotné projekty, jeden v energetickom sektore adruhy na rozvoj
zdrojov energie.
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Pilotny projekt 1-Efektivnost’ energii

ZlepSenie efektivnosti energii je nevyhnutné tak pre sukromny ako g
pre priemyselny sektor. Pilotny projekt bude spoCivat’ vo vybrani
obytného domu (ktory sa bude hodnotit), ako g Vv zhotoveni planu na
zlepSenie efektivnosti vyuZzivania energii. Plan detailne popiSe mozné
Usporné rieSenia a pozadované kl'tiCové opatrenia.

Pre priemyselny sektor bude vybranych 5 az 6 firiem, a pilotny projekt
ponikne rieSenia na zlepSenie efektivnosti ako je dobrd udrzba,
izolacia, zlepSenie kontrolnych procesov avyvoj alternativnych
zdrojov energie.

Pilotny projekt 2 -Vyvoj novych zdrojov energie

VyuZivanie hnedého uhlia (pretrvavajuce najma v priemyselnych
objektoch) priamo ovplyviuje kvalitu ovzdusia. RieSenie vyzaduje
znacné investicie do objektu na filtraciu plynu, ktory by sa zriadil len v
pripade, Ze sa urci najvhodnejsi zdroj energie. Preto je potrebné zistit’,
ktoré nové technologie su aplikovatel'né a na zaklade toho rozhodnut’ o
investiciach. Pilotny projekt sa sklada zo:

o Studie na vyhodnotenie potencidlu atrhovych bariér na rozvoj
“Clean Coal” technoldgie,

o trhovej analyzy cenovo najpristupnejSich moznosti na znizenie
znecistenia  prostredia aklimatickej zmeny  sp6sobenej
produkovanim energie,

0 posudku o potenciale, regulatného posudku atechnickych
poziadaviek ako motivacného faktora,

0 propagacie obnovitel'nej energie: vytvaranie energie, tarify,
naklady, vplyv na elektricku siet’, zaujem verejnosti, atd.

0 posudku o potencialnej vyrobnej kapacite energie z biomasy
a energetického odpadu.

Termin zacatia:

Termin ukoncenia: Koniec 2009
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Koordinacny bod: 1. polrok 2009
Pilotny projekt 1: 2. polrok 2009
Pilotny projekt 2: 2. polrok 2009

Predpokladany rozpocet: Hlavny druh investicie/ ndkladov:

Koordina¢ny bod: 200.000 EUR 5% Ludské zdroje 10% Zariadenie

Pilotny projekt 1. 200.000 EUR 0% InfraStruktara/Praca 0% Naklady na propagaciu
Pilotny projekt 2: 280.000 EUR 80 % Technickda pomoc 5% Iné (napr. granty)
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19. VSeobecny plan zlepsSenia vyuZitia ustanovizni pre vyuZzitie vol'ného €asu a zvySenie ich aktivity a vplyvu

Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby O
0 Kultdra a turizmus

Popis

Podl'a OECD, ,kultdra je spojenad svytvaranim pracovnych miest,
vyvozom, atiez ziskom na miestnej Grovni (..), ktory sa stava
vyznamnym faktorom vplyvajicim na kvalitu Zivota, takisto zdrojom
ziskov z turizmu a kreativnou urovnou pre nové produkty a sluzby*.
Podl'a vysledkov analyzy SWOT averejnej mienky, v Partizanskom
vSeobecne existuje dostatok objektov pre volnoCasové aktivity,
dostatok kultirnych podujati, ako & aktivnych umeleckych krazkov.
Napriek tomu je ddlezite, hlavne pre mladSie generacie, ponuknut’ ¢o
koncerty, nové amodernejSie medzindrodné kultlrne aktivity, ¢im sa
zlepsi kvalita Zivota mesta azvysi jeho atraktivnost. Zaroven by sa
zvySila pozornost’ zamerana na miestne zalezitosti, najma pokial’ ide
0 miestnu kultdru, miestnu réznorodost” a optimalizaciu zdrojov. Tieto
aktivity by preto mali zlepSit' technicky stav azvysit kapacitu
kultdrnych objektov, zvysit pocet miestnych a medzinarodnych
kultarnych aktivit v roznych umeleckych smeroch.

Termin zacatia: 2009
Predpokladany rozpocet:

150.000 EUR

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

Populécia, l'udské zdroje a vzdelavanie

0
Zivotné prostredie

O InfraStruktdra O Iné
Hlavné kroky a aktivity
» Rekonstrukcia a prace na sucasnych kulturnych ustanovizniach
* Nakup zariadenia na zvySenie kapacit mesta, prijat’ rozne druhy
umeleckého vyjadrenia
* Spolupraca s miestnymi zdruZeniami a podpora ich aktivit
» Vytvorenie novych aktivit

Termin ukonéenia: 2013
Hlavny druh investicie/ nakladov:

10 % Ludské zdroje 25 % Zariadenie
25 % Infrastruktira/Praca 5 % Naklady na propagéaciu
% Technicka pomoc 35 % Iné (napr. granty)

171



Q MWH

172



Q MWH

20. Obnova historickych budov a dedicstva na turisticke a kultdrne ucely

Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby O
0 Kultdra a turizmus

Popis

Nakol'’ko kultdra aturizmus su Uzko prepojené, historické dedicstvo sa
kvoli turistickym zamerom Casto a celosvetovo obnovuje. Umoznenim
obnovy budov a pamiatok sa vytvéara SirSia ponuka pre navstevnikov.
SacCasna aktivita v Partizanskom je zamerana na otvaranie novych
miest zaujmu, a to prostrednictvom obnovy budov atvorby
projektovych Stadii, ktorych ciel'om je vytvorit’ potencialne aktivity na
otvaranie miest ako sU vystavné siene, verejné kniznice, koncerty
alebo konferentné miestnosti, muazea, miestnosti s pristupom na
Internet, sikromne financované hotely Ci reStaurécie.

Termin zacatia: |.faza: 2. polrok 2008
2.faza: 2010
Predpokladany rozpocet:

1.faza: 150.000 EUR
2.faza: 330.000 EUR

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta
O Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie

O InfraStruktdra O Iné
Hlavné kroky a aktivity
1. faza

» Diagnostikovanie budov kultdrneho dedi¢stva a projektové
Stadie na ich potencialne vyuZitie, z pohl'adu udrZatelnosti
vysledkov

* Projektové a architektonické Studie

2.faza

* Rekonstrukéné préace

» Nakup zariadenia

» Otvorenie budov a lokalit

Termin ukoncenia: 1.faza: do konca 2009
2.faza: do konca 2015

Hlavny druh investicie/ ndkladov:

10 % Ludské zdroje 25 % Zariadenie

60 % InfraStruktara/Praca 5 % Naklady na propagaciu
20 % Technicka pomoc % Iné (napr. granty)
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21. Vytvorenie novych turistickych produktov (ponuky)
Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’ 0
Téma v ramci PHSR:

0 Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie O

0 Verejné zariadenia a sluzby 0 z

0 Kultdra a turizmus
Popis
Na to, aby sa zlepSila pozicia Partizanskeho ako turistickej destinacie,
a zvysSila sajeho pritazlivost’ pre moznych navstevnikov a investorov,
je nevyhnutné zvysit turistickl ponuku a ponudkané produkty. Tento
bod je samozrejme Uzko prepojeny s aktivitou zameranou na otvaranie
miestneho dediCstva verejnosti a rozvijanim novych podobnych aktivit,
medzi ktoré patri vytvorenie nového Centra pre navstevnikov, ako
aj rozvoj novej, aktivnej, turistickej ponuky.
Centrum pre navstevnikov by poskytovalo
historii, turistickej akultdrnej  ponuke,
obuvnickeho priemyslu pre rozvoj mesta.
Aktivny turizmus minimalne zneCistuje prostredie, je ekologicky,
socialne pristupny avysoko kvalitny, pricom spaja rekreéaciu so
vzdeldvanim, ¢im prindSa uspokojenie tak pre turistov ako aj pre
navstivend krajinu.
Okolitd priroda len niekolko kilometrov od mesta ponuka dobry
zéklad pre rozvoj Cinnosti aktivneho turizmu. Propagovat by sa malo
spojenie jazera prostrednictvom zelenej drahy urcenej cyklistom
a peSim turistom sinformacnymi tabulami o prirodnych a kultdrnych
lokalitach, miestnej kultire a divokej prirode.
Iné  produkty aktivneho turizmu by mohli byt ponukané
prostrednictvom miestnych turistickych MSP (ako jazda na koni,
vodné Sporty na jazere, atd.). Na uskutoCnenie tohto z&meru by
samospradva propagovala vytvorenie miestnych firiem aktivneho

informéacie 0 miestnej
ako @ o dblezitosti

Kvalita Zivota a pritazlivost mesta

Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie

ivotné prostredie
O
Hlavné kroky a aktivity

InfraStruktdra O Iné
Studia vykonatelnosti ako aj obsahové $tudia pre Centrum pre
navstevnikov
Architektonick Stadia
Prezariadenie a obnova budovy Centra pre navstevnikov
Technicka pomoc pre planovanie turistickych chodnikov
Vytvorenie zelenej drahy (chodniky a oznacenia)
Identifikdcia moZnych aktivit aktivnej turistiky:
m biznis plany
m kontakty na potencialnych propagatorov (mladi
podnikatelia, ktori by viedli firmy/aktivity
zamerané na aktivny turizmus)
m financna podpora propagatorom
Propagécia a zviditel'nenie
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turizmu miestnymi mladymi obyvatel'mi prostrednictvom identifikacie
a podpory potencialnych propagatorov, pricom by sa tato propagacna
¢innost” mohla vykonavat’ v tzv. ,,Business Incubator Center*.

Termin zaCatia:
Predpokladany rozpocet:

400.000 EUR

2010

Termin ukoncenia: 2015

Hlavny druh investicie/ nakladov:

0 9%Ludské zdroje 20 % Zariadenie

55 % Infrastruktira/Praca 5 % Naklady na propagéaciu
10 % Technicka pomoc 10 % Iné (napr. granty)
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22. Integrovany plan Kvality sluzieb turistickeho ruchu poskytovanych MSP (a zariadeni)

Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v ramci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby 0
0 Kultdra a turizmus

Popis

Podla filozofie “Partizdnske - miesto pre kvalitu” je délezité, aby si
turisti a navstevnici mesta vSeobecne utvorili pozitivny nazor na
turistick( infraStruktdru a sluzby mesta.

Na naplnenie takéhoto zameru, kde prvotnym cielom je zlepsit
vybavenie a sluzby, je nevyhnutné v prvom rade vytvorit spolupréacu
s existujucimi turistickymi centrami, a to prostrednictvom:

0 schvalenia malych dotacii na podporu modernizécie
hotelov a reStaurécii s prvkami zameranymi na pristup k Internetu,
novy dizajn a kipu malého zariadenia,

0 podpory na vybudovanie novych hotelov a reStauracii,
alebo  ziskanie vacSej investicie na ich obnovu, ato
prostrednictvom technickej pomoci na pripravu Ziadosti o dotécie
na narodnej urovni,

0 vytvorenia Specifickej znamky kvality turizmu i loga
a podpisanie zavaznej listiny/deklaracie miestnymi obchodnymi
firmami a lokalnymi turistickymi centrami, ktora by identifikovala
a garantovala sériu sluzieb z&kaznikom (pristup Kk Internetu,
upratovanie, pristup k informéaciam v r6znych jazykoch, technické

sluzby, atd),

0 zviditel'nenia a propagécie existujacich ponuk, sluZieb
amoznosti ako prildkat zadkaznikov anovych potencialnych
investorov.

0

Kvalita Zivota a pritazlivost mesta

Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie

0
Zivotné prostredie

O

Infrastruktira O Iné

Hlavné kroky a aktivity

Kontaktné a pracovné skupiny prepojené s miestnymi
turistickymi sluzbami

Definovanie a vytvorenie grantovej schémy (pravidla,
manazment, nasledny vystup)

Vyhlasenie vyziev na predkladanie projektov

Definovanie,  vytvorenie a vyznaCenie loga mesta
Partizanskeho, hlasiace sa k zavazku vytvorenia kvality
turizmu

InStalacia novych poznavacich znaCiek za U€elom najdenia
mestskych turistickych sluzieb

Viditel'né a propagacné aktivity, najmé v susednych oblastiach
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Samosprava by zaroven mala zaktualizovat’ jednotny informacny

systém, ktory by informoval o polohe hotelov a restauracii.
Termin zacatia: 2009
Predpokladany rozpocet:

150.000 EUR

23. Zlepsenie technického stavu komunikacii a chodnikov
Priority v rdmci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie
O Verejné zariadenia a sluzby
O Kultdra a turizmus

Popis

Ako uZz bolo wvysvetlené, v ramci spoluprace vSetkych
zainteresovanych subjektov zahrnutych v PHSR (prieskum, pracovné
skupiny a stretnutia s obCanmi, firmy, Statni zamestnanci, Grady),
prvotnym cielom apoZiadavkou zostava zlepSenie cestnej
infraStruktary na mestskej a okresnej Urovni. Vychadzajuc z analyzy

SWOT, potrebné je zlepsit’ stav cestnych komunikacii.

Termin zacatia: 2008
Predpokladany rozpocet:

5.000.000 EUR

Termin ukoncCenia: 2011

Hlavny druh investicie/ ndkladov:

15 % Ludské zdroje 20 % Zariadenie

0 % InfraStruktdra/Praca 5 % Naklady na propagaciu
10 % Technicka pomoc 50 % Iné (napr. granty)

0 Kvalita Zivota a pritazlivost’ mesta

0 Populécia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie

0 Infrastruktira O Iné
Hlavné kroky a aktivity

» Technické stadie

* Vyhlasenie tendra na verejné prace

» Verejné prace: zlepSenie stavu ciest

Termin ukonCenia: Priebeznd aktivita

Hlavny druh investicie/ ndkladov:

10 % Ludské zdroje 5 %Zariadenie

70 % InfraStruktdra/Praca 1 % Néaklady na propagaciu
14 % Technicka pomoc 0 %1Iné (napr. granty)
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24. Vybudovanie novych parkovisk
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
O Verejné zariadenia a sluzby 0
0 Kultdra a turizmus

Popis

Na zaklade analyzy SWOT a poZiadaviek obfanov vyvstala potreba
rozSirenia mestskych parkovacich miest. Takyto dopyt by mal byt
zvazeny, nakol’ko vSeobecnd spokojnost, a teda g dostupnost’
parkovacich miest, su jasnymi a Castymi ukazovatel'mi kvality Zivota

.....

Termin zacatia: 2009
Predpokladany rozpocet:

3.100.000 EUR

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prosredie
0 Infrastruktara O Iné
Hlavné kroky a aktivity
» Technické Studie
* Projektova Studia, definovanie systemu a implementacie (napr:
parkovanie zadarmo / farebné zony / verejné-sukromne
partnerstvo / koncesie, atd.)
* Vyhlasenie tendra na verejné prace
» Verejné prace: vytvorenie novych parkovacich zon

Termin ukoncCenia: PriebeZné aktivita

Hlavny druh investicie/ nakladov:

10 % Ludské zdroje 5 % Zariadenie

70 % InfraStruktdra/Praca 1 % Néaklady na propagaciu
14 % Technicka pomoc % Iné (napr. granty)
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25. Realizacia “Planu pesich z6n, ndmesti a vzhl'adu mesta”
Priority v ramci PHSR:

O Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
O Hospodarstvo a podnikatel'ské prostredie
O Verejné zariadenia a sluzby 0
0 Kultdra a turizmus

Popis

Sacasna aktivita je zamerana na skvalitnenie peSej zony achodnikov
prostrednictvom odstranovania bariér aobnovy verejného majetku
(lavicky, osvetlenie, atd.), avytvarania novych peSich zén atrés.
Hlavnou myslienkou je vylepsit’ jednu oblast’ roCne v rozpéti rokov
2010 az 2015, a to prostrednictvom kupy nového jednotného
vybavenia, inStalacie verejnej bezdrotovej internetovej siete, parkov
pre cyklistov, soch, fontan, atd. Zamerom je zatraktivnit’ mesto tak,

aby sa nim dalo prijemne poprechadzat’.

Paralelne sa budd obnovovat’ alebo premalovéavat’ fasady budov

v spolupréci s mestskou samospravou a majitel'mi budov.

Termin zacatia: 2009
Predpokladany rozpocet:

110.000 EUR

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populécia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
0 InfraStruktira O Iné
Hlavné kroky a aktivity
» Technické Studie
* Verejné préace zona 1
» InStaldcia novych mestskych zariadeni do zény 1
» Verejné préace zona 2
* Instalacia novych mestskych zariadeni do zény 2
» Verejné préace zona 3
» Indtaldcia novych mestskych zariadeni do zény 3

Termin ukoncenia: 2015

Hlavny druh investicie/ nakladov:

5 % L udské zdroje 20 % Zariadenie

55 % Infrastruktira/Praca 1% Naklady na propagéaciu

5 % Technick& pomoc 14 % Iné (napr. granty)
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26. Aktivna ucast’ mesta v medzinarodnych zaujmovych skupinach a projektoch

Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby 0
0 Kultdra a turizmus

Popis

Europska komisia, ako & iné multilateralne institdcie, spolufinancuja
pre mesta/okresy okrem operacnych programov @ rozne medzinarodné
kooperatné  projekty v mnohych  oblastiach  zaujmu, ato
prostrednictvom sérii programov ainiciativ (kultdra, e-kontent,
socialna inkluzia, Interreg, atd.). Uast’ okresov v takychto aktivitach
by umoznila lepsi informacny tok avymenu know-how a UspeSnych
praktickych  skdsenosti,  zviditel'nenie, motivaciu pracovnikov
a zinternalizovanie mesta.

Konkurencia v takychto programoch je vysokd, schvalenych byva
priblizne 15 aZz 20% Ziadosti. Z tohto dbévodu je preto dolezité byt
proaktivny aotvoreny vsetkym moznostiam, a vyuZit g sluzby
profesionalnej agentdry/firmy, ¢im by sa zvySila moznost’ schvalenia
Ziadosti.

Stymto zdmerom sa bude okres/mesto uch&dzat’ o aktivnu UCast’
v projektoch financovanych EU, ato riadenim aspof troch projektov v
priebehu roka, ako g partnerstvom v Styroch Ziadostiach riadenych
inymi eurdpskymi institaciami. Zaroven sa tym urCia rbézne fora
azaujmove skupiny, do ktorych by mohlo mesto/okres vstupit
a sprostredkovat’ tak vymenu skuasenosti, ako g zapojit miestnu
komunitu apribuzné asociacie do aktivit financovanych EU (city-
twinning /druzobné mesta/, projekt pre mladez, atd’).

Termin zacatia: 2009

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
0 Infrastruktara O Iné
Hlavné kroky a aktivity
* Zabezpecenie celkovej technickej pomoci na tvorbu projektov
EU
« Skolenia $tatnych Gradnikov o moznostiach programov EU
« ldentifikovanie zajmovych programov dotovanych EU
e Stanovenie projektovych navrhov, ktoré by mohli byt
realizované v spolupraci so zahrani¢nymi institaciami
* Priprava projektovych Ziadosti a identifikovanie projektov
pripravenych inymi zahrani¢nymi Gradmi
* ldentifikovanie partnerov a zaujmovych skupin

Ako priebeZné aktivity moZno spomen(t organizovanie alebo
participaciu na stretnutiach, férach alebo informacnych dnoch s
medzinarodnymi partnermi, za G¢elom vymeny projektovych napadov a
informacii.

Termin ukoncenia: Priebezné aktivita
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Predpokladany rozpocet:

60.000 EUR/rok



Hlavny druh investicie/ nakladov:

20 % Ludskeé zdroje 0 % Zariadenie

0 % InfraStruktara/Praca 10 % Néaklady na propagaciu
70 % Technickd pomoc 0% Iné (napr. granty)
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27. Komunikacny plan
Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby 0
0 Kultdra a turizmus

Popis

Néplnou celkového PHSR je vytvorit’ kvalitné sluzby, infrastruktdru,
firmy  apracovné miesta, zatraktivnit  mesto azvysit
konkurencieschopnost’ ekonomickych aktérov. Stymto zamerom
ascielom zlepsit’ imidz ,,Partizanske - miesto pre kvalitu®, je dolezité
propagovat’ viditel'nost” aktivit a uviest’ ich do povedomia verejnosti,
najma mladych l'udi, hned’ od zaCiatku realizacie planu.

Na tento ucel by mal byt vytvoreny jasny komunikacny plan
poukazujuci na metddy, ktoré by garantovali nepretrzité a sustredené
propagacné Usilie zamerané na miestne, regionalne, narodné
amedzinarodné media, ako g na média Specializovane.

Komunikacny plan by mal obsahovat’ produkciu propagacnych
materiélov (logd, internetovd domovskua stranku, brozary, DVD disky,
atd)) a kampane zamerane na rozne cielové skupiny (miestni alebo
externi divaci/profesionali/firmy/investori/ turisti/Grady/obCania/r6zne
vekové kategorie atd’), ale v rdmci jednotného imidzu a myslienky.
Termin zacatia: 2008

Predpokladany rozpocet:

120.000 EUR

Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie

0
Zivotné prostredie

0

Infrastruktira O Iné

Hlavné kroky a aktivity

Vytvorenie komunikacného planu

Dizajn log a sloganov

Zostavenie a priprava propagacnych materialov
Implementécia komunikacneo planu:

- tlaCové komuniké

- internetova stranka a infomacie urcené na zverejnenie
- distribdcia propagacnych materialov

- UCast’ na Specializovanych vel'trhoch a forach

- organizovanie odovzdavania cien Partizanske - miesto

pre kvalitu (vyzva na ocenenia, prezentacna slavnost, atd’)

- atd’

Termin ukongenia: priebezna aktivita
Hlavny druh investicie/ ndkladov:

30 % Ludské zdroje
0 % Infrastruktira/Praca
15 % Technicka pomoc

0 % Zariadenie
55 % Naklady na propagéciu
5 9% Iné (napr. granty)

182



Q MWH

28. Elektronizacia verejnej spravy (e-government a e-administrativa)

Priori Priority v ramci PHSR:

0 Hospodarsky rast a zamestnanost’
Téma v rdmci PHSR:
0 Hospodarstvo a podnikatel’ské prostredie
0 Verejné zariadenia a sluzby 0
0 Kultdra a turizmus

Popis

Na to, aby sa splnili komunikacné a administrativne zavazky voci
obfanom a firmam tykajuce sa mestskej/okresnej administrativy ako gj
konzultatnych procesov, aaby sa uviedol jasny imidZ moderného
atransparentného mesta aadministrativy, bude vhodné navrhnat’
vytvorenie platformy ako e-vlada/e-administrativa.

Takato platforma ponuka moznost’ zlepsit’ pristup
k mestskym/okresnym sluzbdm  azlepsit  ich  efektivnost’
prostrednictvom dostupnosti informécii na Internete (napriklad
regulacné sluzby, préazdniny, oznamy, telefonne Cisla, atd).
Konkrétne, zmyslom je vytvorit’ e-administrativnu platformu, ktora
umozni vykonavat’ transakcie akymi su otazky dani, ziadosti o dotacie
alebo autorizaciu, licencie, atd.

Realizacia takychto sluzieb by taktieZ prispela k propagéacii imidzu
efektivneho amoderného mesta. Sluzby by sa mali realizovat’
postupne, s cielom ponuknut’ sluzby obfanom (vlidda obanom, G2C
model), obchodnej komunite (G2B) azamestnancom administrativy
Partizanskeho (G2E).

Termin zacatia: 2009
Predpokladany rozpocet:

100.000 EUR

0 Kvalita Zivota a pritaZlivost’ mesta

0 Populacia, l'udské zdroje a vzdelavanie
Zivotné prostredie
0 Infrastruktara O Iné
Hlavné kroky a aktivity
«  Audit odborov MsU cez pocitace
» Identifikacia moznych sluzieb prevadzkovanych on-line
* Nakup novych zariadeni, sofwéru a licencii
* Vytvorenie e-administrativnej platformy a metodologie
+  Skolenie personalu
* Implementécia

Termin ukoncCenia: Platforma pripravena do konca 2010
PriebeZné aktivita

Hlavny druh investicie/ ndkladov:

20 % Ludské zdroje 30 % Zariadenie

0 % InfraStruktUra/Préaca 5 % Néklady na propagaciu

183



Q MWH

50 % Technicka pomoc 0 % Iné (napr. granty)
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5.4 Institucionalne a organizacné zabezpecCenie

Rozvoj stratégie mesta Partizdnske v rokoch 2008-2020 podlieha Standardnym
systtmom monitorovania ahodnotenia, ktoré sO prepojené simplementacnym
systémom. DovrSenie monitorovacich ciel'ov uvedenych v stratégii sa odvija od mnozstva
a kvality informacii, ktorych forma je ustanovena monitorovacimi proceddrami.

Metodologické snahy na dosiahnutie cielov by mali podliehat’ vyhodnoteniu ich efektivnosti,
aby sa v pripade identifikdcie nezrovnalosti mohli zrevidovat opatrenia na Urovni
implementécie.

Je preto nevyhnutné vytvorit kompletny systém, ktory obsahuje:
* Monitorovanie, inymi slovami podsystém zhromaZzdovania a triedenia informéacii.
* Hodnotenie, inymi slovami podsystém ohodnotenia a interpretacie zhromazdenych

informacii.
Nasledujuci diagram predstavuje fungovanie systému:
Proces implementécie

regionalnej stratégie
rozvoia mesta Partizanske

Monitorovanie

Hlavnym cielom monitorovacieho systému stratégie je zhromazdovanie a spracovanie
informacii o pokroku implementécie stratégie. Kontrolné spravy pripravené na zéklade
stanoveneho modelu sluZia na podporu rozhodnuti mestskej rady tykajucich sa strategickych
zalezitosti.
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5.5 Organizacny a implementacny model

Obr 1. InStitucionalna schéma na implementaciu PHSR mesta Partizanske

Implementéacia

ctrafpaip Mestské

yactiipitplctvo

Monitorovanie a
hodnotenie Strategicky monitorovaci tim

prioritnej oblasti (vytvoreny prostrednictvom MsU)

Implementacné organy
) ) (mestské organizacie, zaujmoveé zdruzenia
Monitorovanie podnikatelov, neziskové organizécie a

UzZivatelia
individualnych

LI

UZivatelia individualnych projektov

Stratégia bude implementovana prostrednictvom projektov, ktoré zahfiaju priority opisané vo
Vizll.

Hlavni socialni a ekonomicki Gcastnici budi zapojeni do implementacného a monitorovacieho
procesu, aby sa zaistila priazniva atmosféra v ramci stratégie.

Zastupitel'stvo mesta Partizanske je zodpovedné za monitorovanie stratégie. Mestské
zastupitel'stvo ustanovi monitorovaci tim pre stratégiu na podporu uloh, za ktoré je
zodpovedné. Zodpovednost za implementéaciu je zadelend medzi implementacné orgéany,
ktorymi st predovSetkym organizacie mesta, zaujmové zdruZenia podnikatelov, ale tiez
neziskové organizcie a organizacie tretieho sektora. KaZzdy implementacny orgén bude
zodpovedny za Specifickl tematick( oblast'.
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5.6 Monitorovanie a hodnotenie

5.6.1 Monitorovanie

Ciel'om monitorovania je zhromaZzdovanie, rozvoj a prenos informécii, ktoré su potrebné na
manaZovanie rozvoja mesta a stlad so spravnymi riadiacimi praktikami.

Monitorovaci tim pre stratégiu bude pozostavat z ¢lenov implementacnych organov, ako aj z
predstavitelov uZivatel'skych institucii, spoloCnosti a obchodnej komunity. Tim bude
schvaleny Mestskym zastupitel'stvom.

Takéto siet’ je vel'mi doleZitd kvéli ziskaniu globalnych vyhod pre mesto v podobe: zlepSenia
informacnych kanalov, vymeny skusenosti, prehladu sucasnej situdcie, ako aj posilnenia
vzajomnej mobilizacie a spolo¢enského partnerstva.

Ocakava sa vytvorenie Implementa¢ného timu. Jeho hlavnou népliiou bude koordinécia prace
prislusnych partnerov na zosuladenie implementaéného procesu. Tim bude vytvoreny
primatorom mesta.

Tim bude zodpovedny za nasledujuce ulohy:

» Koordinéacia instittcii zapojenych do implementacie stratégie,

» Monitorovanie (analyza sprav o pokroku implementécie stratégie rozvoja),

» Poskytovanie vygenerovanych informécii pre Mestské zastupitel'stvo o procesoch a
implementacnych podmienkach stratégie rozvoja.

» Dohliadanie nad spravnou implementaciou stratégie.

Hlavné oblasti, ktoré podliehaji monitorovaniu ahodnoteniu stratégie rozvoja mesta,
zahfnaju:

* Projektové ukazovatele
e Ciele a priority uréené stratégiou

Monitorovaci proces bude obsahovat nasledujice postupnosti:

Postupnost’ Zodpovedny organ
Zber dat a informécii Monitorovaci tim
Analyza dat a informéacii Monitorovaci tim
Meranie monitorovacich indikatorov vopred dohodnutych Monitorovaci tim

s implementa¢nymi organmi
Analyza Monitorovaci tim

Priprava sprav, formovanie prijatych dat do sprav, vyrocnych sprdv, Monitorovacitim

187



© MWH

(StvrtroCné spravy, ak pozadované)

Ohodnotenie vysledkov (v porovnani s prislusnym Standardom) Monitorovaci tim
Porovnatel'né ohodnotenie vysledkov Monitorovaci tim
Identifikacia odchyliek Monitorovaci tim
Ohodnotenie odchyliek Monitorovaci tim
Priprava materidlu k moznym korektdram Monitorovaci tim

Planovanie korektlr existujicich metdd implementacie alebo priprava Strategicky
novych metod monitorovaci tim
Specifikacia a schvalenie korektdr Mestské zastupitelstvo

5.6.2 Hodnotenie implementacie PHSR

Hodnotenie sa vSeobecne tyka implementacie stratégie ajej vplyvu na vSetky oblasti
socialneho a ekonomického Zivota. Hodnotenie by malo poskytnut odpoved na otézku, ktoru
si kladie.

Hodnotenie opatreni, ktoré spadaju pod stratégiu rozvoja, bude zaloZzené na troch druhoch
ohodnotenia:

* Ex ante (hodnotenie pred prijatim opatreni): ex ante hodnotenie sa pouZiva ako
poCiatocné ohodnotenie, i aako stratégia ovplyvni cielové skupiny a podpori
zlepSenie situacie v meste.

» Ex tempore (priebezné hodnotenie): toto hodnotenie poskytuje odpoved na otazku Ci
zvolené ciele a z toho vychadzajuce opatrenia napreduju spravnym smerom.

* Ex post (hodnotenie po prijati opatreni): hodnotenie dlhodobého vplyvu stratégie na
cielové skupiny, €i st vysledky implementacie stratégie trvacne.

Co sa tyka vplyvu na regionalnu ekonomiku, hodnotenie implementécie stratégie by malo
obsahovat nasledujlce prvky:

» Zvysit zdroje/kompetencie regionu,

» Podporit ekonomicky rast,

« Celit nezamestnanosti,

» Prildkat’ externé financie (verejné a sukromné),

e Zvysit konkurencieschopnost/atraktivnost' regiénu,
* Inovacia procesov.

Ex ante, ex tempore aex post hodnotenia budd vykonané jednotlivymi hodnotite'mi pod

gesciou monitorovacieho timu asumarne bud( predloZzené Mestskému zastupitel'stvu
k prijatiu opatreni.
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