Priloha ¢.2 Preh/ad operacnych programov a tematickych ciefov pre programovacie
obdobie 2014 - 2020

V tabulke je prehladné usporiadanie operacnych programov a riadiacich programov
ako i Sprostredkovatelskych organov pod riadiacim organom vratane pridruzenych
tematickych cielov a fondov EU. Tematické ciele a investitné priority, ktoré
vychadzaju zatial len z kompromisnych navrhov nariadeni EU.

Struktira operaénych programov na vyuzivanie ESIF 2014-2020

v, | Tematicky
P.¢. |Operacné program Riadiaci (?IP rgﬁtre:dk?;/;égsﬁ/ cief /| Fond
o P programy organ gan p Investi¢na EU
organom s
priorita
1 \O/slkum a inovacie|, &\ n/& g la, 10 EERR
(Val) MH SR 1b, 3 ESF
5 Integrovana VMDVRR SR MF SR 2 KE
infrastruktara (II) 7a,b,c,d, EFRR
MV SR 9
3 Ludské zdroje (LZ) |MPSVR SR 89, 10,
MZ SR 9a EEFRR
MSVVS SR 10 ESF
MDVRR SR 4c
4 Kvalita . zivotného MZP SR MH SR 4, 7e
prostredia (KZP) 4,5 6 KF
MV SR 5b EFRR
|  Rop MK SR 6C
ntegrovany -
56,7,9,10 |EFRR
Efektivna verejna EFRR
2 sprava (EVS) SN SR 11 ESF
Technicka pomoc| -
7 (TP) UV SR 11 EERR
8 Rozvoj vidieka MPaRV SR EPFRV
9 Rybné hospodarstvo |MPaRV SR EENRH
10 Europska  uzemnal,
spolupraca EFRR
11 INTERACT, %
URBACT EFRR

Pozn.:1) * Pre programy Eurdpskej Uzemnej spoluprace, programy Interact a Urbact

budu riadiace organy ur¢ené zo strany EK.




Tematické ciele
Investi ¢né priority
1) posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a in ovacii ; Fond EFRR

(a) rozSirenie vyskumnej a inovacnej infraStruktary a kapacit na rozvoj excelentnosti
v oblasti vyskumu a inovacii a podpora kompetenénych centier, najmé europskeho
zaujmu

(b) podpora podnikatelskych investicii do inovacii a vyskumu, tvorba prepojeni a
synergii medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi centrami a vySSim vzdelavanim
obzvlast vo vyvoji produktov a sluzieb, prenosu technologii, socialnej inovacie a
aplikacie verejnych sluzieb, stimulacie dopytu, vytvarania sieti, klastrov a otvorenej
inovacie prostrednictvom inteligentnej Specializacie, podpora technologického a
aplikovaného vyskumu, pilotnych projektov a aktivit skorého overovania vyrobkov,
vyspelych vyrobnych kapacit a prvovyroby v kfi€ovych technolégiach a Sirenie
vSestranne vyuzitelnych technoldgii.

2) zlepSenie pristupu k informaciam a komunika  énym technoldgiam a zlepSenie
ich vyuZivania a kvality, Fond EFRR

(@) rozSirenie  pouZivania  Sirokopasmového  pripojenia a  zavedenie
vysokorychlostnych sieti a podpora prijatia vznikajucich technolégii a sieti pre
digitdlne hospodarstvo

(b) vyvoj produktov a sluzieb IKT, elektronického obchodu a posilnenie dopytu po
IKT;

(c) posilnenie aplikacii IKT v ramci elektronickej Statnej spravy, elektronického
vzdelavania, inkltzie, kultury a zdravotnictva.

3) zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednyc h podnikov; Fond EFRR

a) podpora podnikania, najma prostrednictvom ufah&enia vyuZivania novych
napadov v hospodarstve a podpora zakladania novych firiem, vratane
podnikatelskych inkubatorov;

(b) vyvoj a zavedenie novych obchodnych modelov MSP, najmd v ramci
internacionalizacie,

(c) podpora tvorby a rozSirenia pokrocilych kapacit pre rozvoj vyrobkov a sluZieb;

4) podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo v o vSetkych sektoroch;
Fond EFRR/KF

(a) podpora vyroby a distriblcie obnovitelnych zdrojov energie;

(b) podpora energetickej efektivnosti a vyuZitia energie z obnovitelnych zdrojov v
podnikoch;

(c) podpora energetickej efektivnosti a vyuZitia energie z obnovitelnych zdrojov vo
verejnych infraStruktirach vratane verejnych budov a v sektore byvania;

(d) vyvoj a zavedenie inteligentnych distribu¢nych systémov s nizkymi a strednymi
aroviami napatia; mobility a zmiernenie relevantnych adaptacnych opatreni;

(e) podpora nizkouhlikovych stratégii pre vsSetky typy Uzemi, zvlast mestskych
oblasti, vratane podpory trvalo udrzatelnej mestskej

(f) podpora vyskumu, vyvoja a osvojenia nizkouhlikovych technoldgii;

(g) podpora vyuzitia vysokouc&innej kogeneracie tepla a elektriny zalozenej na dopyte
po vyuzitelnom teple.



5) podpora prispdsobovania sa zmenam klimy, predcha  dzanie a riadenie rizika;
Fond EFRR/KF

(a) podpora investicii na prispésobenie sa zmenam klimy;
(b) podpora investicii na rieSenie osobitnych rizik, zabezpecenie odolnosti proti
katastrofam a vyvoj systémov zvladania katastrof.

6) ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivne  ho vyuZivania zdrojov;

(a) rieSenie vyznamnych potrieb investicii do sektora odpadu s cielom splnit
poziadavky environmentélneho acquis EU;

(b) rieSenie vyznamnych potrieb investicii do sektora vodného hospodarstva s cielom
splnit poziadavky environmentalneho acquis EU;

(c) ochrana, podpora a rozvoj kultirneho a prirodného dedicstva;

(d) ochrana a obnova biologickej diverzity, ochrana pédy a obnova a podpora
ekosystémovych sluzieb vratane NATURA 2000 a zelenych infraStruktdr;

(e) opatrenia na zlepSenie Zivotného prostredia v mestach, regeneracia opustenych
priemyselnych lokalit a zniZzenie miery znecistenia ovzdusia,

(f) podpora inovativnych technologii na zlepSenie ochrany Zivotného prostredia a
ucinného vyuzivania zdrojov v sektore odpadu, vodného hospodarstva, ochrany pod
a znizenie miery znecistenia ovzdusia;

(g) podpora industrialneho prechodu smerom k hospodarstvu orientovanému na
racionalne vyuZzivanie zdrojov a podpora zeleného rastu.

7) podpora udrzate Inej dopravy a odstra rovanie prekdzok v k Micéovych
sie tovych infrastruktarach; Fond EFRR/KF

(a) podpora multimodalneho jednotného eurdpskeho dopravného priestoru pomocou
investicii do transeurdpskej dopravnej siete (TEN-T)

(b) posilnenie regionalnej mobility prostrednictvom prepojenia sekundarnych a
terciarnych uzlov s infraStruktirou TEN-T;

(c) rozvoj ekologicky priaznivych a nizkouhlikovych dopravnych systémov a podpora
udrzatefnej mestskej mobility, vratane vnutrozemskej vodnej a namornej dopravy,
pristavov a multimodalnych liniek;

(d) rozvoj a obnova komplexného, interoperabilného Zelezni€ného systéemu vysokej
kvality

(e) rozvoj inteligentnej distribucie plynu a elektriny a systémov ich skladovania a
prepravy/prenosu.

8) podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily; Fond EFRR/ESF

(a) vyvoj podnikatelskych inkubatorov a investi¢na podpora samostatnej zarobkovej
¢innosti a zakladania podnikov a mikropodnikov;

(b) podpora rastu priaznivého k zamestnanosti prostrednictvom vnatorného
potencialu ako sucasti Uzemnej stratégie, vratane premeny upadajucich
priemyselnych regiénov a rozSirenie dostupnosti rozvoja Specifickych prirodnych a
kultarnych zdrojov;

(c) miestne iniciativy v oblasti rozvoja a pomoc Struktiram, ktoré poskytuja
komunalne sluzby, zamerana na tvorbu novych pracovnych miest, ak tieto €innosti
nepatria do rozsahu pésobnosti nariadenia (ES) €. [...]/2012 [ESF];

(d) investicie do infraStruktary pre verejné sluzby zamestnanosti;



i) pristup k zamestnaniu pre uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych fudi vratane
miestnych iniciativ zameranych na zamestnanie a podporu pracovnej mobility;

i) trvalo udrzatelnd integracia mladych fudi, najma tych bez zamestnania, vzdelania
a odbornej pripravy na pracovnom trhu;

iil) samostatna zarobkova ¢innost, podnikanie a zakladanie podnikov;

iv) rovnost medzi muzmi a Zenami a zosuladenia pracovného a sukromného Zivota,
V) prispésobenie pracovnikov, podnikov a podnikatefov zmenam;

vi) aktivne a zdravé starnutie;

vii) modernizécia a posilnenie institicii pracovného trhu, vratane opatreni
zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility.

9) podpora socialneho za ¢€lenenia a boj proti chudobe; Fond EFRR/ESF

() investicie do zdravotnickej a sociélnej infraStruktlry, ktoré prispievaju k
vnatroStatnemu, regionalnemu a miestnemu rozvoju, zniZuju nerovnost z hladiska
zdravotného postavenia a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné;

(b) podpora fyzickej, hospodarskej a socialnej regeneracie zanedbanych mestskych
a vidieckych spologenstiev a oblasti;

(c) podpora socialnych podnikov;

i) aktivne zac€lenenie, najma s ohfadom na zlepSenie schopnosti zamestnat’ sa;

i) integracia marginalizovanych komunit, ako st napr. RGmovia;

iii) boj proti diskriminacii z dbévodu pohlavia, rasy alebo etnického pdévodu,
naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie;
iv) zlepSenie pristupu k dostupnym, vysokokvalitnym sluzbam, vratane zdravotnictva
a socialnych sluzieb vSeobecného zaujmu;

v) podpora socialneho hospodarstva a socialnych podnikov;

Vi) stratégie miestneho rozvoja riadeného spolo¢enstvom.

10) investovanie do vzdelania, zru ¢nosti a celozivotného vzdelavania; Fond
EFRR/ESF

investicie do vzdelavania, zruénosti a celoZivotného vzdelavania prostrednictvom
modernizacie vzdelavacej a vycvikovej infrastruktary;

i) prevencia a zniZzenie miery predéasného ukon&enia Skolskej dochadzky a podpora
pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoSkolské vzdelaniu,

i) zlepSenie kvality, efektivnosti a otvorenosti VS vzdelania a ekvivalentného
vzdelavania s ohfadom na zvy3enie spoluprace a Grovne dosiahnutia VS vzdelania;
iii) zlepSenie pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu, obnove zruénosti a spésobilosti
pracovnej sily a zvySovanie vyznamu pracovného trhu v oblasti systémov
vzdelavania a odbornej pripravy, vratane zlepSenia kvality odborného vzdelavania a
tréningu a vytvorenie a rozvoj vzdelavania vo vztahu ku konkrétnej praci a
uc¢novskym schémam, ako napr. duélne vzdelavanie.

11) posilnenie institucionalnych kapacit a efektivi ty verejnej spravy ; Fond
EFRR/ESF

posilnenie institucionalnej kapacity a efektivity organov verejnej spravy a verejnych
sluzieb suvisiacich s realizaciou EFRR a podpora akcii tykajucich sa institucionalnej
kapacity a efektivity verejnej spravy podporovanych ESF; posilnenie institucionalnych
kapacit a efektivity verejnej spravy a verejnych sluzieb spojenych s implementaciou
KF; posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy a verejnych
sluzieb spojenych s implementaciou KF;



i) investicie do institucionalnych kapacit a do efektivity verejnej spravy a verejnych
sluzieb s ohladom na reformy, lepSiu regulaciu a dobru spravu;

i) budovanie kapacit nositelov politik zamestnanosti, vzdelavania, socialnych politik
a sektorovych a Uzemnych stratégii za u€elom pripravy a realizacie reforiem na
narodnej, regionalnej a miestnej urovni.



