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2.     STRATEGICKÁ  ČASŤ 
 

           2.1.   Hlavné faktory rozvoja 
Obdobne ako disparity, aj faktory rozvoja nadväzujú svojim obsahom zodpovedajúc 

veľkosti riešeného územia a teda aj potrebám podľa dôležitosti, opierajúc sa o silné stránky 
obce.  Faktory rozvoja z pohľadu národnej úrovne treba vidieť v : 

-technológiach a procesoch zabezpečujúcich lepšie využitie produkčného potenciálu, jeho 
rozvoj a zvyšovanie inovačnej kapacity regiónov, 

- rozvoji ľudského potenciálu a efektívneho využitia pracovných síl, 
- infraštruktúre zebezpečujúcej zlepšenie dostupnosti regiónov a v kvalite životného 
prostredia a verejných služieb. 

 
Z vykonanej SWOT analýzy boli identifikované hlavné faktory rozvoja obce: 

- budovať pozitívny imidž zdravej a perspektívnej obce so zvyšujúcou sa kvalitou 
života jej obyvateľov,  

- zvýšiť príťažlivosť obce - rozširovaním verejnej zelene, osadením drobnej architektúry, 
vytvorením externých výstav remesiel a spolkov, kultúrnymi podujatiami, 

- zvýšiť ponuku služieb - rozvíjaním dosiahnutých  úspechov a vytváraním podmienok pre 
rozvoj aktivít malých a stredných podnikateľov, ale aj veľkých investorov, na určených lokalitách 
územným plánom, najmä v oblasti agroturistiky a oddychovej rekreácie, zabezpečiť vytváranie nových 
pracovných miest, čím sa zvýšia príležitosti  zamestnania  obyvateľov obce, využívaním spoločnej 
úradovne, zdravotníckych služieb, mimoškolských zariadení, 

- podporovať rozvoj cestovného ruchu - vybudovať cyklistické chodníky (s možnosťou 
využívania aj na korčuľovanie ) a ich prepojenie na existujúcu sieť (Žabokreky – Jasenská dolina, 
Martin – Valčianska dolina), vybudovať náučné a turistické chodníky v katastri obce, spolupráca so 
strediskami cestovného ruchu ŽSK, ZCR Veľká Fatra,  

- zlepšiť technickú infraštruktúru –  rekonštrukcia komunikácií, alternatívne zdroje, 
geotermálnu energiu, sadové úpravy, tzv. uličné športoviská, zvýšiť stav bezpečnosti chodcov, 

- podporovať ďalší rozvoj bytovej výstavby – dobudovať inžinierske siete 
v nových lokalitách,  čo podporí prílev mladých ľudí z blízkych miest do obce, čím sa docieli aj 
využiteľnosť školských zariadení,  

- rozvíjať kvalitné sociálne služby - podľa aktuálnych potrieb občanov obce, 
- zachovať úroveň zdravotníckej starostlivosti,  
- podporovať kultúrne a športové aktivity v obci,  
- zvyšovať environmentálne povedomie občanov obce – zefektívniť separáciu 

jednotlivých zložiek odpadov, rozšíriť informácie o spracovaní bioodpadu, t.j. kompostovanie, 
význam separácie odpadov, zaviesť osvetu aj do školských a predškolských zariadení, 

- dobudovať chýbajúce protipovodňové opatrenia - úprava brehov tokov na území 
obce, funkčnosť dažďových vpustí  

- využívať prostriedky zo štrukturálnych fondov Európskej únie - na realizáciu 
investičných a neinvestičných projektov,  

- podporovať činnosť miestnych iniciatív a klubov na rozvíjanie partnerstiev. 
 
 

2.2.   Rozvojová stratégia 
 Úlohou programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce je nadviazať na strategické 
dokumenty na národnej a regionálnej úrovni. Vychádzajúc z týchto dokumentov možno 
uviesť, že dominantnú úlohu v naplňovaní cieľov bude zohrávať riešenie otázok kvality 
hospodárskeho rastu.  
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Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja ŽSK definuje 4 strategické ciele: 
 

1. Dobudovať kvalitné prepojenie kraja s európskymi dopravnými a komunikačnými 
sieťami, zlepšiť kvalitu životného prostredia a zabezpečiť udržateľnosť a efektivitu 
využívania prírodných zdrojov  

 
Špecifický cieľ 1.1 - Presadzovať dobudovanie a modernizáciu nadradenej dopravnej a 
komunikačnej infraštruktúry a zabezpečiť prepojenosť územia na ňu  
Opatrenia:  

1.1.1 Dobudovanie cestného prepojenia kraja s jeho okolím v línii základnej siete TEN – T  
1.1.2 Zvýšenie podielu dobudovania cestnej infraštruktúry v rámci  dopravnej siete TEN – T  
1.1.3 Odstránenie úzkych miest na cestách I,II,III triedy zabezpečujúcich dostupnosť na sieť TEN -T  
1.1.4 Modernizácia hlavných železničných tratí a uzlov a odstránenie kľúčových úzkych miest na ostatných 
tratiach  
1.1.5 Dobudovanie terminálov intermodálnej prepravy  
1.1.6 Podpora dostupnosti celého územia kraja na širokopásmový internet  

 

Špecifický cieľ 1.2 - Zvyšovať atraktivitu verejnej osobnej dopravy a nemotorovej dopravy  
Opatrenia:  

1.2.1 Zvýšenie kvality služieb železničnej aj cestnej verejnej osobnej dopravy prostredníctvom obnovy a 
modernizácie mobilných prostriedkov verejnej dopravy  
1.2.2 Implementácia integrovaného dopravného systému  
1.2.3 Rekonštrukcia, modernizácia a výstavba zastávok, obratísk, tvorba vyhradených jazdných pruhov a 
iných opatrení na preferenciu verejnej osobnej dopravy  
1.2.4 Rekonštrukcia, modernizácia a výstavba infraštruktúry pre nemotorovú dopravu a zavádzanie prvkov 
na zvyšovanie bezpečnosti nemotorovej dopravy  
1.2.5 Budovanie kostrovej siete cyklotrás kraja prioritne v samostatnom profile oddelenom od telesa cesty  
1.2.6 Tvorba analytických, koncepčných strategických dokumentov na zabezpečenie zvýšenia atraktivity 
verejnej osobnej a nemotorovej dopravy vrátane jej propagácie  
 

Špecifický cieľ 1.3 - Zvyšovať uplatnenie nízkouhlíkového hospodárstva a podporovať prispôsobovanie sa 
zmenám klímy  
Opatrenia:  

1.3.1 Zintenzívnenie využívania obnoviteľných zdrojov energií  
1.3.2 Zvyšovanie energetickej efektívnosti verejných budov aj bytových domov  
1.3.3 Zavádzanie opatrení na zvyšovanie kvality ovzdušia s osobitným dôrazom na tuhé emisie  
1.3.4 Realizácia preventívnych opatrení na zníženie rizika povodní, požiarov a iných rizík  

 
Špecifický cieľ 1.4 Zlepšiť kvalitu životného prostredia  
Opatrenia:  

1.4.1 Skvalitnenie zásobovania obyvateľstva pitnou vodou a systému odvádzania a čistenia odpadových vôd  
1.4.2 Skvalitnenie systému zberu, separácie a zneškodňovania/zhodnocovania odpadu a odstraňovanie 
environmentálnych záťaží  
1.4.3 Realizovať opatrenia na zvyšovanie ochrany prírody s dôrazom na územia NATURA 2000  

 
 

2. Zvýšiť konkurencieschopnosť ekonomiky a zlepšiť podnikateľské prostredie 
v kraji  

 
Špecifický cieľ 2.1 - Zlepšiť využiteľnosť výstupov výskumu a vývoja v praxi  
Opatrenia:  

2.1.1 Podpora prípravy a realizácie spoločných projektov výskumných organizácií a priemyselných 
partnerov  
2.1.2 Realizácia strategických projektov národného významu zameraných na tvorbu výskumných prepojení 
a inovatívnych riešení  
2.1.3 Rozvoj infraštruktúry výskumu a inovácií (VaI) v kraji  
2.1.4 Zabezpečenie intenzívnejšieho prepojenia inštitúcií VaI na popredné európske inovačné siete a 
zvýšenie medzinárodnej mobility vedeckých pracovníkov a ich účasti na medzinárodných výskumných 
projektoch  
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Špecifický cieľ 2.2 - Rozvoj služieb a podpora inovácií vo firmách  
Opatrenia:  

2.2.1 Podpora prípravy a realizácie domácich a zahraničných výskumných a inovačných projektov  
2.2.2 Podpora a realizácia programov riadenia inovácií a strategického plánovania vo firmách  
2.2.3 Podpora marketingu a internacionalizácie aj prostredníctvom budovania imidžu kraja „Žilina 
Innovative/Enterpreneurs Friendly Region“  
2.2.4 Rozvoj spolupráce verejného sektora, podnikateľského sektora a sektora výskumu a inovácií  
2.2.5 Networking pre vznik a rozvoj klastrov a združení, regionálnych technologických platforiem a 
neformálnej spolupráce  
2.2.6 Systematická podpora začínajúcich podnikateľov (vrátane start-up firiem) a budovanie podnikateľskej 
komunity  
2.2.7 Vytváranie podmienok pre rozvoj všetkých foriem kreatívneho priemyslu  

 
Špecifický cieľ 2.3 - Zabezpečiť účinnú o otvorenú verejnú správu vytvárajúcu priaznivé prostredie pre 
podnikanie  
Opatrenia:  

2.3.1 Zavádzanie opatrení pre ďalší rozvoj elektronického obchodu  
2.3.2 Zvýšenie kvality, štandardu a dostupnosti eGovernment služieb, zlepšenie dostupnosti dát verejnej 
správy pre občanov a podnikateľov  
2.3.3 Posilnenie inštitucionálnych kapacít a zefektívnenie verejnej správy, vrátane súdnictva, a zlepšenie 
vymožiteľnosti práva  

 

3. Dosiahnuť vyššiu uplatniteľnosť ľudského kapitálu na trhu práce a sociálnu inklúziu 
všetkých znevýhodnených skupín  

Špecifický cieľ 3.1 - Modernizovať všetky stupne vzdelávania vrátane ďalšieho vzdelávania  
Opatrenia:  

3.1.1 Zlepšenie podmienok pre zvýšenie hrubej zaškolenosti detí v materských školách vrátane detí z 
marginalizovanej rómskej komunity  
3.1.2 Zabezpečenie modernizácie vzdelávania na základných a stredných školách s dôrazom na odborné, 
technické, prírodovedné a jazykové vzdelanie a podnikateľské zručnosti  
3.1.3 V spolupráci so zamestnávateľmi dosiahnutie zvýšeného podielu účasti žiakov stredných odborných 
škôl na praktickom vyučovaní  
3.1.4 Popularizácia vedy a technických študijných odborov medzi žiakmi základných škôl a študentmi 
stredných škôl  
3.1.5 Zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania a jeho prepojenosti na potreby trhu práce  
3.1.6 Zvýšenie kvality a efektívnosti ďalšieho vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií, 
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie  
3.1.7 Zabezpečenie vyššej medzinárodnej mobility pedagógov, žiakov a študentov a zvýšenie intenzity 
medzinárodnej spolupráce vzdelávacích inštitúcií  
3.1.8 Zlepšenie profesijných kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov na všetkých stupňoch 
škôl vrátane prípravy na povolanie pedagóga  

 

Špecifický cieľ 3.2 - Podporovať sociálnu inklúziu všetkých znevýhodnených skupín a ich uplatnenie na 
trhu práce  
Opatrenia:  

3.2.1 Realizovanie opatrení na rast zamestnanosti a zvýšenie zamestnateľnosti nezamestnaných s dôrazom 
na znevýhodnené skupiny 
3.2.2 Zlepšenie podmienok pre zosúladenie pracovného a rodinného života  
3.2.3 Adaptácia kvality a kapacity verejných služieb zamestnanosti na dnešné potreby trhu práce  
3.2.4 Podpora vzniku subjektov sociálnej ekonomiky v územiach s prítomnosťou znevýhodnených skupín  

 
Špecifický cieľ 3.3 - Zabezpečiť prispôsobenie sa služieb sociálnej a zdravotnej starostlivosti a 
sociálnoprávnej ochrany a kurately hlavným výzvam súčasnosti  
Opatrenia:  

3.3.1 V reflexii na demografický vývoj v kraji prispôsobenie kapacít a foriem sociálnej a zdravotnej 
starostlivosti a sociálnoprávnej ochrany a kurately  
3.3.2 Prechod z inštitucionálnej na komunitnú formu sociálnych služieb tam, kde je to účelné  
3.3.3 Integrácia a územná koncentrácia primárnej zdravotnej starostlivosti  
3.3.4 Štandardizácia klinických postupov v zdravotníctve a postupov pre výkon prevencie  
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3.3.5 Podpora prístupu príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít k sociálnej a zdravotnej 
starostlivosti a verejnému zdraviu vrátane preventívnej zdravotnej starostlivosti, zdravotníckej osvety a k 
zlepšeniu štandardov hygieny bývania  
3.3.6 Rozvíjanie terénnej formy sociálnych služieb a zdravotnej starostlivosti s dôrazom na seniorov a osôb 
so zdravotným postihnutím  
3.3.7 Modernizácia infraštruktúry ústavných zariadení poskytujúcich akútnu zdravotnú starostlivosť  
 

 
 
4.  Rešpektovaním a rozvíjaním špecifických čŕt regiónov na území kraja podporovať rast 
ich atraktívnosti  

 
Špecifický cieľ 4.1 - Podporiť hospodársky rozvoj a spolupracujúce prostredie na vidieku  
Opatrenia:  

4.1.1 Propagácia a podpora uplatňovania mechanizmu miestneho rozvoja vedeného komunitou s cieľom 
zvýšenia zamestnanosti a kvality života na vidieku  
4.1.2 Podpora rozvoja základných služieb na vidieku a obnovy dedín  
4.1.3 Zlepšenie udržateľných vzťahov medzi vidieckymi rozvojovými centrami a ich zázemím  
4.1.4 Podpora na začatie podnikania pre mladých poľnohospodárov a malé poľnohospodárske podniky  
4.1.5 Rozvoj ľudských zdrojov v poľnohospodárstve, lesníctve a rybolove  
4.1.6 Podpora investícií do zvýšeného využívania obnoviteľných zdrojov a znižovania následkov možných 
prírodných pohrôm  
4.1.7 Podpora investícií do poľnohospodárstva, lesníctva a rybolovu zabezpečujúcich vyššiu kvalitu 
životného prostredia a vodnej biodiverzity na vidieku  
4.1.8 Diverzifikácia poľnohospodárskych činností so zameraním na spracovanie a priamy predaj 
poľnohospodárskych produktov  
4.1.9 Podpora investícií do nepoľnohospodárskych činností na vidieku  

 
Špecifický cieľ 4.2 - Rozvíjať cestovný ruch,  
Opatrenia:  

4.2.1 Zvýšenie trvalej udržateľnosti sektora cestovného ruchu v ŽSK a jeho odolnosti nepriaznivým 
ekonomickým výkyvom v Európe podporou zamerania sa na stabilného klienta  
4.2.2 Podpora budovania celoročnej ponuky atraktívnych produktov cestovného ruchu vrátane zvyšovania 
kvality služieb a ľudských zdrojov  
4.2.3 Podpora udržania a ďalšieho rozvoja inštitucionálneho zázemia koordinujúceho a podporujúceho 
rozvoj cestovného ruchu v regióne  
4.2.4 Budovanie a obnova turistických trás, cyklotrás a trás pre bežecké lyžovanie a modernizácia služieb 
pre ich užívateľov  
4.2.5 Podpora rozvíjania kultúrno - poznávacieho cestovného ruchu vrátane digitalizácie a zvýšenia 
interaktívnosti expozícií v pamäťových a fondových inštitúciách  
4.2.6 Udržiavať jedinečné črty regiónov a využiť ich na tvorbu produktov cestovného ruchu  

 
Špecifický cieľ 4.3 - Podporovať spoluprácu v kraji a Európe  
Opatrenia : 

4.3.1 Vytvárať siete a partnerstvá pre potreby projektovej spolupráce  
4.3.2 Rozvíjať cezhraničnú, interregionálnu a medzinárodnú spoluprácu regionálnych subjektov, aj v rámci 
EZÚS TRITIA a EZÚS TATRY  
4.3.3 Podporovať spoluprácu pri organizovaní športových, voľnočasových a kultúrno – spoločenských 
aktivít a vytvárať podmienky pre ich rozvoj  

 
 

2.3.        Opis rozvojovej stratégie obce 
Obec Košťany nad Turcom pri výkone samosprávy podľa 

zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, v znení zmien a doplnkov, 
zabezpečuje najmä: 

- úkony súvisiace s riadnym hospodárením s hnuteľným a 
nehnuteľným majetkom obce a s majetkom vo vlastníctve štátu 
prenechaným obci do užívania,  

- zostavuje a schvaľuje rozpočet obce a záverečný účet obce,  
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- rozhoduje vo veciach miestnych daní a miestnych poplatkov a vykonáva ich správu,  
- usmerňuje ekonomickú činnosť v obci, stanovuje osobitné predpisy, vydáva súhlasy, 

záväzné stanoviská, stanoviská alebo vyjadrenia k podnikateľskej a inej činnosti 
právnických a fyzických osôb a k umiestneniu prevádzok na území obce, vydáva záväzné 
stanoviská v investičnej činnosti v obci,  

- zabezpečuje výstavbu a údržbu a vykonáva správu miestnych komunikácií, 
verejných priestranstiev, obecného cintorína, kultúrnych, športových a ďalších obecných 
zariadení, 

- zabezpečuje verejnoprospešné služby, najmä nakladanie s komunálnym odpadom a 
drobným stavebným odpadom, udržiavanie čistoty v obci, správu a údržbu verejnej zelene 
a verejného osvetlenia, zásobovanie vodou, odvádzanie odpadových vôd, nakladanie s 
odpadovými vodami zo žúmp a miestnu verejnú dopravu,  

- vytvára a chráni zdravý životný spôsob života a práce obyvateľov obce, chráni 
životné prostredie, ako aj vytvára podmienky na zabezpečenie zdravotnej starostlivosti, 
vzdelávania, kultúry, osvetovej činnosti, záujmovej umeleckej činnosti, telesnej kultúry a 
športu, 

- obstaráva a schvaľuje územnoplánovaciu dokumentáciu sídelných útvarov a zón, 
koncepciu rozvoja jednotlivých oblastí života obce, schvaľuje programy rozvoja bývania a 
spolupôsobí pri vytváraní vhodných podmienok na bývanie v obci,  

- vykonáva vlastnú investičnú činnosť a podnikateľskú činnosť v záujme zabezpečenia 
potrieb obyvateľov obce a rozvoja obce,  

- plní úlohy na úseku sociálnej pomoci v rozsahu podľa osobitného predpisu, 
- zabezpečuje výkon spoločného úradu pre stavebné činnosti .  

 
Presun kompetencií na nižšie samosprávne celky v rámci reformy verejnej správy na 

základe Zákona č. 416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej správy 
na obce a vyššie územné celky, vo svojom článku 1 § 2 definuje prechod určitých 
kompetencií do pôsobností obce.  

Na úseku regionálneho rozvoja prešli do pôsobnosti obcí tieto kompetencie: 
* Vykonávanie stratégie regionálneho rozvoja, 
* Vypracúvanie programov hospodárskeho a sociálneho    rozvoja, 
* Koordinovanie spolupráce právnických osôb pri vypracúvaní programov 

rozvoja obcí. 
Na zákon č. 416/2001 Z.z. nadväzuje zákon č. 351/2004 Z. z. o podpore regionálneho 

rozvoja a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákony č. 539/2008 Z.z., 309/2014 Z.z. 
ktoré na základe Metodickej príručky Ministerstva dopravy,  výstavby a regionálneho rozvoja 
Slovenskej republiky (verzia 2.0) ustanovuje základnú štruktúru Programu hospodárskeho a 
sociálneho rozvoja obce. Ten pozostáva z analýzy hospodárskeho a sociálneho prostredia 
obce, ustanovenia stratégie základných smerov jej rozvoja v podobe priorít, opatrení, 
projektových zámerov a finančného zabezpečenia. 

Regionálna politika predstavuje aktívne ovplyvňovanie a koordináciu hospodárskych 
procesov v územných častiach štátu alebo väčšieho ekonomického priestoru. Snaží sa o 
ovplyvňovanie rozvoja veľkých územných celkov danej krajiny. Jej účastníkmi sú: štát a jeho 
orgány, ministerstvá a samosprávy územných celkov. V rámci regiónov vykonávajú vlastnú 
politiku rozvoja územia obce, ktoré pri tom využívajú princípy územného regionálneho 
marketingu. V podmienkach malých obcí, ktorým chýbajú investície a hospodárstvo je 
rozvinuté na nízkej úrovni, sú tieto kompetencie jednou z možností ako naštartovať trvalo 
udržateľný rozvoj a využitie miestnych (historických, kultúrnych a prírodných) zdrojov 
rozvoja na posilnenie a rozvoj hospodárstva, sociálnej a kultúrnej základne, na vznik nových 
podnikateľských aktivít a pracovných príležitostí, čím sa dosiahnu vyššie príjmy na základe 
čoho sa zlepší kvalita života obyvateľstva.  
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Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Košťany nad Turcom je 
strednodobý  programový dokument vypracovaný na plánovacie obdobie, v ktorom sú jasne 
vymedzené hlavné problémy, ktoré sú pre hospodársky a sociálny rozvoj územia spoločné a 
vytýčenie opatrení, ktoré prispejú k riešeniu týchto problémov.  

Cieľom Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce bolo sformulovať takú 
predstavu o smerovaní obce, ktorá vyjadruje ekonomické a sociálne záujmy jej občanov a je v 
súlade so strategickými cieľmi a prioritami štátu, vyššieho územného celku, záujmami 
ochrany historického a kultúrneho dedičstva. Jeho poslaním je zabezpečiť kontinuitu rozvoja 
obce bez ohľadu na politickú príslušnosť štatutárneho zástupcu obce a obecného 
zastupiteľstva. Program je otvorený dokument, ktorý by sa mal pravidelne písomne 
vyhodnocovať, dopĺňať a aktualizovať, podľa vopred stanovených pravidiel, potrieb 
obyvateľov obce, jeho návštevníkov a potenciálnych investorov, s cieľom v maximálnej 
možnej miere zvýšiť životnú úroveň obyvateľov obce a uspokojiť ich potreby a požiadavky.  

Rozvojová stratégia je vypracovaná v súlade so strategickými cieľmi a špecifickými 
cieľmi PHSR ŽSK. Stratégia je výsledkom kombinácie dvoch  prístupov: štrukturálneho a 
regionálneho. Program nadväzuje aj na priority rozvoja vidieka, ktoré budú podporované v 
tomto programovacom období.  

Globálny cieľ a špecifické ciele Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce 
Košťany nad Turcom konkrétne napĺňajú celkový cieľ regionálneho rozvoja tým, že 
vytvorením tohto významného strategického dokumentu sa na miestnej úrovni vytvoria 
podmienky pre inplementáciu navrhnutého integrovaného  Regionálneho operačného 
programu na toto plánovacie obdobie, ktorého hlavným cieľom je prostredníctvom 
jednotlivých opatrení zvýšiť vybavenosť územia zariadeniami občianskej infraštruktúry s 
ohľadom na zabezpečenie ich dostupnosti a kvality poskytovaných služieb. Projektové 
zámery realizované v súlade s PHSR obce sú orientované na tvorbu strategických, 
politických, infraštruktúrnych a trhových podmienok, ktoré podporia úspešnosť a efektívnosť  
investícií malých a stredných podnikateľov a zvýšia konkurenčnú schopnosť obce.  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Košťany nad Turcom nadviazal  na 
Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja Žilinského samosprávneho kraja, ktorý 
stanovuje strategické vízie, ciele a opatrenia v  4 oblastiach uvedených v kapitole 2.2.  
PHSR obce Košťany nad Turcom je základným nástrojom obce, ktorý určuje smer  jej 
napredovania, pre plnenie strednodobých a dlhodobých cieľov, ktoré umožnia vytvárať 
spoločný produkt, poskytujúci kvalitné podmienky pre život všetkých jej občanov a 
návštevníkov. Tento strategicky významný dokument, ktorý je zameraný na reálne potreby a 
možnosti obce, posilní regionálny rozvoj tým, že stanovil postupy podporujúce miestne 
iniciatívy. Zároveň pomôže zvýšiť absorpčnú kapacitu regiónu (t.j. schopnosť čerpať 
prostriedky zo štrukturálnych fondov Európskej únie) pomocou podpory aktivít regionálnych 
a lokálnych rozvojových organizácií a cestou podpory prípravy strategicky významných 
projektov, ktoré budú pripravené na implementáciu. 
 
 
2.4.       Strategický cieľ a špecifické ciele  obce 

Na základe analýzy súčasného stavu obce, analýzy 
realizovaných projektov, SWOT analýzy, určených hlavných 
faktorov rozvoja a na základe hlavných funkcií, ktoré plní 
samosprávna obec možno určiť víziu obce : Obec Košťany nad 
Turcom bude dynamicky  a všestranne sa rozvíjajúcou, príťažlivou 
obcou, kde  budú žiť spokojní ľudia v čistom životnom prostredí 
s dostatočným vzdelaním, ktoré im umožní uplatniť sa na trhu 
práce .  
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2.4.1.   Hlavným strategickým cieľom je zabezpečiť vyvážený trvalý hospodársky 
a sociálny rozvoj obce, skvalitniť životné prostredie a zlepšiť životné podmienky pre 
obyvateľov v dobre hospodáriacej obci. V nadväznosti na ciele územného plánu obce 
chceme dosiahnúť, aby naša obec bola príjemnou pre život jej obyvateľov, peknou, zdravou 
, bezpečnou a predovšetkým čistou. Samospráva je iniciátorom k dosiahnutiu  stanoveného 
cieľa a využitia synergického  efektu. K tomu je potrebné zabezpečiť, aby sa obec rozvíjala 
v súlade so spracovaným územným plánom obce tak, aby vytvárala imidž zdravej 
a perspektívnej obce so zvyšujúcou sa kvalitou života jej obyvateľov, v súlade s ochranou 
životného prostredia, pri využívaní kultúrneho, historického a prírodného dedičstva obce 
a tým naďalej vytvárať podmienky trvalého hospodárskeho a sociálneho rastu. Prioritou je 
využiť všetky silné stránky obce, eliminovať alebo vyriešiť nedostatky uvedené v slabých  
stránkach a využiť všetky známe príležitosti . Medzi základné priority patrí najmä   podpora 
podnikateľských aktivít, zamerané najmä na podporu cestovného ruchu (tradície, remeslá, 
stravovanie, ubytovanie, šport) a za účelom vytvárania nových pracovných príležitostí na 
určených pozemkoch v UPN a aktívne sa podielať na rozvoji ŽSK. 

 
2.4.2. Dosiahnutie strategického cieľa obec zabezpečí realizáciou určených 4 

špecifických cieľov: 
2.4.2.1. vytvorením podmienok pre rozvoj malého a stredného 
podnikania (najmä v oblasti služieb cestovného ruchu) využívaním 
prírodného, historického a kultúrneho potenciálu obce. 
Špecifický cieľ sa zameriava na podporu kontinuálneho, 
konkurencieschopného, trvalo udržateľného ekonomického rozvoja a 
rozvoja cestovného ruchu s dôrazom na vysokú kvalitu poskytovaných 
služieb pri využití prírodného, historického a kultúrneho potenciálu obce, 
s rešpektovaním ochrany prírody. Úlohou  je vytvoriť podmienky pre ďalší 
rozvoj malých a stredných podnikateľov, pre slovenských a zahraničných 
investorov v priemyselnej výrobe a v cestovnom ruchu, čo priamo ovplyvní 
zvýšenie zamestnanosti v obci čím prispeje k rozvoju samosprávneho kraja. 
Plnením úloh tohto cieľa  sa umožní zabezpečiť rozvoj podnikania v oblasti 
cestovného ruchu, čo nepriamo ovplyvní zvýšenie zamestnanosti v oblasti 
služieb. 

Najmä vytvorí podmienky pre rozvoj cestovného ruchu, na základe čoho sa zlepšia 
služby poskytované návštevníkom obce a vytvoria sa nové pracovné príležitosti v oblasti 
služieb v cestovnom ruchu. Prostredníctvom rozvoja lokálnej infraštruktúry sa zvýši nielen 
príťažlivosť obce pre jej obyvateľov a návštevníkov, ale sa zlepšia životné podmienky a zvýši 
sa kvalita života obyvateľov v obci. 
 

2.4.2.2. zlepšením stavu obecného majetku budovaním a rekonštrukciou miestnej 
infraštruktúry, skvalitnením športovej a rekrea čnej zóny.   

Týmto cieľom sa sleduje:   
-  vytvorenie takej infraštruktúry, ktorá umožní zapojenie obce do vyššieho regiónu 

(kraja) a Európskej únie, dosiahnutie moderných štandardov a trvalo udržateľný rozvoj s 
minimálnou ekologickou záťažou, 

-  podpora trvalo udržateľného ekonomického a sociálneho rozvoja obce pomocou 
obnovy a ďalšieho rozvoja kvality školstva, zdravotníctva a  sociálnych služieb, kultúry a 
športu, resp. kvality infraštruktúry podporujúcej tieto špecifické oblasti.      

Rozvojom športovej infraštruktúry sa zabezpečí aktívne trávenie voľného času deťom a 
mládeži a ostatným občanom obce sa umožní športovo rekreačné vyžitie po práci. Rozšírením 
internetizácie zabezpečiť zvyšovanie internetovej gramotnosti obyvateľstva, získania 
informácií. 
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2.4.2.3.  zlepšovaním životného prostredia, ďalším skvalitňovaním odpadového 
hospodárstva, ochranou ovzdušia, rešpektovaním chránených území. 

Špecifický cieľ sa zameriava predovšetkým na dobudovanie environmentálnej 
infraštruktúry v oblasti odpadového hospodárstva, realizáciu opatrení na zabezpečenie 
ochrany pred povodňami, na zabezpečenie ochrany zdravia obyvateľstva, ako aj zachovanie, 
ochranu a obnovu prírodného prostredia obce so zreteľom na trvalo udržateľný rozvoj 
vidieka. Plánovanými aktivitami sa predpokladá dosiahnuť ozdravenie životného prostredia, 
lepší estetický vzhľad obce rekultiváciou plôch verejnej zelene a hospodárne nakladanie 
s odpadmi, opatreniami na ochranu ovzdušia. Preventívnymi aktivitami (úpravami brehov 
a obslužnej komunikácie) zabrániť možným povodniam v obci a tým zvýšiť ochranu majetku 
občanov.  
 
2.4.2.4.     prípravou kvalifikovaných ľudských zdrojov v súlade s potrebami 

podnikateľskej praxe v regióne, minimalizovať nezamestnanosť obyvateľov. 
Úlohou na dosiahnutie tohto cieľa je zabezpečiť možnosť ďalšieho vzdelávania 

obyvateľov obce zvýšiť ich uplatnenie na modernom domácom a zahraničnom trhu práce 
ponukou kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sily, ktorá má požadované odborné vedomosti 
a zručnosti, podporené počítačovou gramotnosťou, čo bude mať vplyv na zníženie 
nezamestnanosti v obci. Ďalším cieľom  je v súčinnosti s malými a strednými podnikateľmi, 
investorimi a príslušným úradom práce zisťovať možnosti na rekvalifikáciu ľudských zdrojov 
a zistené potreby realizovať cez možnosti ďalšieho vzdelávania.      

 
Všetky stanovené špecifické ciele  sú v súlade s cielmi  Programu hospodárskeho 

a sociálneho rozvoja Žilinského samosprávneho kraja (uvedené v úvode  kapitoly 2.2.) . 


