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Úvod – informácie o spracovaní dokumentu 

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca na roky 2007 – 2010, 

s výhľadom do roku 2015 

 

bol spracovaný v období od mája  2007 do júna  2008 v rámci projektu Zmena a doplnky územnoplánovacej 

dokumentácie a spracovanie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca, 

 

ktorý bol podaný po výzve Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR na predkladanie žiadostí 

o nenávratný finančný príspevok pre Operačný program: Základná infraštruktúra – Priorita 3 – Lokálna infra-

štruktúra – Opatrenia 3.3 – Budovanie a rozvoj inštitucionálnej infraštruktúry v oblasti regionálnej politiky. 

Tento dokument bol vytvorený s finančnou pomocou Európskej únie. Názory v ňom vyjadrené sú výlučne ná-

zormi mesta Revúca a spracovateľského tímu, nevyjadrujú oficiálny názor Európskej únie. 

 

 

 

Na príprave Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca spolupracovali: 

 

Projektový manažér : Ing. Karin Kilíková  

Pracovná skupina za mesto : MVDr. Eva Cireňová  

 Ing. Eva Kučeráková  

 Ing. Janka Frandelová  

 Ing. arch. Jaroslav Fryč  

 Jozef Gašpar  

 Mgr. Zlata Herczegová  

 Ing. Karin Kilíková  

 Ing. Igor Kvetko, PhD.  
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 Ing. Miroslav Varga  

 Ing. Ladislav Szabó  

 Ing. Stanislav Motyčka  

 Ing. Viera Hanesovská  

 Mgr. Emil Valko  

 Ing. Igor Viszlai  

 Mgr. Vladimír Andraščík  

 Ing. Branislav Markuš  

 Ing. Ján Málik  

 František Doubek  

 Ing. Eva Brtáňová  

 Ing. Ondrej Kvetko  

Pracovná skupina za spracovateľa : RNDr. Peter Tremboš, PhD. kľúčový expert a koordinátor 

 Mgr. Martin Bánovský expert 

 Mgr. Ivan Barka expert 

 RNDr. Angelika Švecová expert 

 RNDr. Miroslava Trembošová expert 

 Kolektív študentov Prírodovedeckej fakulty Univerzity Komenského v 

Bratislave 

- Bc. Milan Frandofer, Bc. Ján Nikodém, Anna Orgoníková, Bc. 
Daniela Soldánová, Bc. Daniel Turaček, Bc. Radek Večerník 
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Profil mesta Revúca 

 
ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  

Mesto Revúca leží na hornom toku riečky Muráň, na kontakte Stolických vrchov a Revúckej vrchoviny. Ide o 

okresné mesto, nachádzajúce sa v juhovýchodnej časti Banskobystrického kraja. 

Sídelný útvar Revúca sa skladá z dvoch katastrálnych území, k. ú. Revúca a k. ú. Revúčka. Prvá písomná zmienka 

o meste je z roku 1357. Vzniklo ako banícka osada, mestské výsady dosiahlo až roku 1616. V 17. a 18. storočí sa 

tu intenzívne rozvíjalo železiarstvo a remeslá, v 19. storočí predstavovala Revúca jedno z centier slovenského 

národného a kultúrneho života. 

 

V súčasnosti má mesto približne 13 000 obyvateľov (k 31. 12. 2001 13 448, 31. 12. 2006 12 961). Z celkovej vý-

mery 3 887 ha poľnohospodárska pôda zaberá menej ako jednu tretinu (1 103 ha). Plošne najrozsiahlejšie sú 

lesné pozemky (2 404 ha). Územie mesta je silne výškovo diferencované, od 307 do 1 018 m n. m.  

Erb Revúcej pripomína slávnu tradíciu železiarstva, ktorá bola viac ako poltisícročie súčasťou jej histórie. V ňom 

sú na štíte, ktorý má červený podklad, skrížené strieborné hámornícke náčinia. Vpravo kliešte, na konci ich ru-

kovätí previazané remeňom a vľavo kladivo prestrčené cez rukoväte spomínaných klieští. 
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Obr. Letecká snímka centra mesta 

 

 

 

Obr. Erb mesta Revúca 
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HISTÓRIA  

Medzi mestá v Slovenskej republike, ktoré v minulosti boli dôležitými strediskami remesiel, priemyslu, obchodu 

a národnoobrodeneckých snáh, neodmysliteľne patrí Revúca, mesto Prvého slovenského gymnázia. Najstaršia 

zachovaná písomná zmienka o nej je z roku 1357. Tureckými nájazdmi bola v roku 1556 spustošená. Ako mesto 

sa po prvýkrát spomína v roku 1557 v urbáre Muránskeho panstva. Rozmach Revúcej bol poznačený rozvojom 

remesiel, obchodovaním a predovšetkým viac ako päťstoročnou výrobou a spracovaním železa. Už pred rokom 

1556 tu pracovalo 8 taviacich hút a 7 hámrov. V roku 1808 v meste založili Muránsku úniu, prvú účastinnú spo-

ločnosť v Uhorsku podnikajúcu v železiarstve. V prvej polovici 19. storočia sa tu vyrobilo až 15 % celoslovenskej 

výroby železa. V roku 1857 sa Revúca úplne zbavila závislosti od Muránskeho panstva. 

V 60. a 70. rokoch 19. storočia sa Revúca stala jedným z centier slovenského národného a kultúrneho života. 

Takmer rok pred Maticou slovenskou, 

16. septembra 1862, tu bolo založené 

Slovenské ev. a. v. gymnázium. Prvá 

úplná slovenská stredná škola v celej 

histórii Slovákov (až do roku 1918), na 

ktorej sa vo všetkých predmetoch vyu-

čovalo a od roku 1868 aj maturovalo v 

materinskom jazyku. Podporovaná bola 

len slovenským národom, ktorý mu dal 

do vienka výstižný názov - Prvé sloven-

ské gymnázium. Ako činovníci a profe-

sori pôsobili v ňom významní predsta-

vitelia nášho národa Štefan Marko 

Daxner, Ján Francisci, Matej Nandrássy, 

Július Botto, Jozef Kvetoslav Holub, 

Rudolf Homola, Mieroslav Kovalevský, Gustáv Lojko, Samuel Ormis, Andrej Sokolík, August Horislav Škultéty, 

PhDr. Ivan Branislav Zoch a ďalší. V meste založili ďalšie dve slovenské školy - Učiteľské semenisko a Dievčenský 

vychovávací ústav.  

Zásluhou Samuela Ormisa tu vznikli 

prvé spolky svojho druhu v Uhorsku - 

Vzájomná pomocnica a Potravný spo-

lok. V rokoch 1871 - 1873 dokázali zo 

zbierok a milodarov organizovať stav-

bu novej budovy gymnázia. Najtem-

nejším dňom histórie mesta bol 20. 

august 1874, kedy gymnázium násilne 

zatvorili. Jeho zatvorením a neskôr 

odstavením železiarskych podnikov 

začalo mesto hospodársky upadať, čo 

ešte viac prehĺbili obidve svetové voj-

ny. Prudký rozvoj Revúcej nastal po 

roku 1945, kedy sa výraznejšie zvýšil aj 

počet jeho obyvateľov. V roku 1950 
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mala 2 561 a v roku 1991 už 13 773 obyvateľov. Stala sa mestom textilákov a magnezitárov. V súčasnosti sa 

nachádza v zložitom období poklesu ekonomickej významnosti a atraktivity mesta. To sa prejavuje aj v poklese 

počtu jeho obyvateľov. Za posledných šesť rokov približne o 3,7 %. 

Najstarší zachovaný erb Revúcej je známy zo zachovanej pečate, odtlačenej pri slovenskom texte z 5. februára 

1596 v rukopisnej knihe Protocolon Rimanovianum. Jeho nosičom je sv. Quirin, patrón západných kolonistov. 

Martýr, svätec, je znázornený ako rytier, v ľavej ruke držiaci masívny meč a v pravej ruke štít so spomínaným 

znamením. V kruhopise pečate je text: S. Qvirnvspatronvsravschenbach. Predpokladá sa, že pečatidlo v tomto 

období malo viac ako sto rokov. Od roku 1711 revúcke pečatidlo tvorilo nové tipárium. Po stranách sv. Quirina, 

ktorého postava bola tvarovo menšia ako v predchádzajúcom pečatidle, malo vkomponovaný letopočet 1711. V 

jeho kruhopise sa nachádzal pozmenený text: S. Quirinvs patronvs ravschenbach. 

V roku 1792 Revúčania pečatidlo nahradili novotvarom, v ktorom už nebol sv. 

Quirin. V spodnej časti oválneho modrého štítu bola nákova a po jej oboch stra-

nách sa nachádzali hámornícke kliešte. V hornej časti štítu boli skrížené banícke 

kladivá. K jeho vedľajším častiam patrila zlatá korunka a nosiči, ktorými boli dva 

levy v zlatej farbe. Pečať tvoril kruhopis s latinským textom Sigillum oppidi nagy 

röcze 1792. Tento erb sa s menšími úpravami používal až do 50-tych rokov 20. 

storočia. Potom, najmä od 70-tych do polovice 90-tych rokov 20.storočia, mal 

erb rôzne deformované napodobneniny, niektoré z nich boli schválené heraldic-

kou komisiou ministerstva vnútra. O tom svedčí aj výstava vzácnych dokumen-

tov a fotografií Vývoj erbu mesta Revúcej 1596-1996, inštalovaná v Prvom slo-

venskom gymnáziu, národnej kultúrnej pamiatke. Mesto Revúca sa k pôvodné-

mu stredovekému erbu a k sv. Quirinovi ako k svojmu patrónovi definitívne vrátilo až v roku 1996. Vtedy 20. 

decembra uznesením č. 229 ho spolu s mestskou pečaťou, mestskou vlajkou, insigniami a štandardou primáto-

ra schválilo Mestské zastupiteľstvo. Symboly mesta sú evidované v Heraldickom registri Slovenskej republiky 

pod signatúrou R-3/97 (z knihy Dušana Dubovského, Letokruhy mesta). 
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PRÍRODNÉ PODMIENKY ,  ZDROJE A POTENCIÁL  

RELIÉ F  

Podľa geomorfologického členenia Slovenska územie mesta Revúca zasahuje do dvoch geomorfologických cel-

kov v rámci oblasti Slovenského rudohoria: Stolické vrchy (podcelky Stolica a Tsstie) a Revúcka vrchovina (pod-

celok Železnícke predhorie). 
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Reliéf údolia rieky Muráň má v hornej časti, po Revúcu, charakter eróznej brázdy s úzkou fluviálnou nivou. Na 

prítoku Zdychava sa vytvoril rozsiahly náplavový kužeľ s plochým povrchom. Na ňom bolo vybudované mesto 

Revúca. Zvyšok územia mesta má vrchovinný reliéf. Z morfologicko-morfometrických typov reliéfu sú tu zastú-

pené najmä stredne členité pahorkatiny v strednej časti územia, silne a veľmi silne členité nižšie hornatiny a 

silne členité vyššie hornatiny na jeho okraji. 

 

HORN IN Y  

Územie mesta patrí do oblasti kryštalinika veporika (Veporicom basement), ktoré je budované najmä hercýn-

skymi hybridnými granodioritmi až tonalitmi s prechodom do migmatitov a hercýnskymi porfýrickými granodio-

ritmi až granitmi. Budujú okolité pohoria. Tie predstavujú pozitívne štruktúry s veľkým tektonickým zdvihom. 

Údolím Muráňa prechádza významná tektonická línia. 

Z hľadiska inžinierskogeologickej regionalizácie dno doliny Muráňa zaberá rajón údolných riečnych náplavov a 

rajón proluviálnych sedimentov. Na zvyšku územia je zastúpený najmä rajón magmatických intruzívnych hornín. 

Na svahoch sa tu vytvorili rôzne typy deluviálnych sedimentov. 

V okolí mesta sa nachádzajú významné ložiská stavebného kameňa, dekoračného kameňa a magnezitu. 

 

 

OVZDU ŠIE  

Najnižšie položené časti mesta Revúca patria do teplého, mierne vlhkého klimatického okrsku s chladnou zimou 

(T7). Vyššie položené územie do mierne teplého, vlhkého, vrchovinného (M6) a najvyššie do mierne chladného, 

veľmi vlhkého okrsku. Priemerná teplota vzduchu v januári je – 4 až – 5 °C, v júli 16 až 18 °C. Podobne ako tep-

loty, aj množstvo zrážok súvisí s nadmorskou výškou. Priemerný ročný úhrn je 700 až 800 mm, v horskej časti 

územia aj viac. 
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Územie je silne zaťažené prízemnými inverziami, ktoré podmieňujú najmä v zimnom období vyššiu mieru zne-

čistenia ovzdušia. Častý je aj výskyt hmiel. Priemerný ročný počet dní s hmlou je 50 až 60. 

 
VODS TVO  

Cez mesto preteká rieka Muráň a jej ľavostranný prítok Zdychava. Celé územie mesta Revúca patrí do povodia 

rieky Slaná. Priemerný ročný špecifický odtok sa pohybuje od 10 do 15 l.s
-1

.km
2
. Minimálny špecifický 364 den-

ný odtok je 0,5 až 1,0 l.s
-1

.km
2
 a maximálny s pravdepodobnosťou opakovania raz za 100 rokov 0,74 až 1,0 m

3
.s

-

1
.km

2
. Vodné toky majú stredohorský, snehovo-dažďový režim odtoku. Minimálny stav dosahujú v zimných me-

siacoch (január, február), keď je voda viazaná vo forme snehu. Naopak najväčší stav zaznamenávajú pri topení 

snehu na jar, od marca do mája. 

Priemerné využiteľné množstvo podzemných vôd v tejto oblasti je 0,20 až 0,49 l.s
-1

.km
2
. Na hornom toku rieky 

Muráň sa nachádza Chránená vodohospodárska oblasť Muránska planina a pásmo hygienickej ochrany 2. stup-

ňa podzemných vôd. 

 

 

PÔD Y  

Z pôdnych typov sa na území mesta nachádzajú najmä fluvizeme kultizemné na nive vodných tokov a rôzne 

subtypy kambizemí. Sú zvyčajne piesčito-hlinité a hlinito-piesčité, často stredne kamenité. Ide prevažne o málo 

úrodné pôdy so strednou až veľkou priepustnosťou. Ich produkčný potenciál je stredný až nízky. Úradná cena 

poľnohospodárskej pôdy je prevažne v rozmedzí 4,1 až 6,0 Sk.m
2
 a úradná cena lesnej pôdy (podľa lesných hos-

podárskych celkov v r. 1996) je 4,51 až 5,50 Sk.m
2
. 
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RASTLIN S TVO  A ŽIVO ČÍŠ STVO  

Jelšové lesy predstavujú potenciálnu prirodzenú vegetáciu na nive vodných tokov pretekajúcich územím mesta 

Revúca. Vo vyšších častiach sú mapované karpatské dubové lesy a v najvyšších polohách bukové lesy. 

Celé územie je v súčasnosti ovplyvnené antropogénnymi aktivitami. Z pôvodných lužných lesov sa zachoval len 

úzky pás brehových porastov, ktorý tvoria najmä rôzne druhy vsb a jelše. Pôvodné lesné porasty sú v prevažnej 

miere transformované na hospodárske lesy s pozmeneným druhovým zložením, alebo odstránené a premene-
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né na lúky, pasienky a ornú pôdu. Značná časť lesov je zaradená aj do kategórie „lesy osobitného určenia“. 

Úradná cena lesných porastov (podľa lesných hospodárskych celkov v r. 1996) je 8,01 až 12,00 Sk.m
2
. Úradná 

hodnota efektov verejnoprospešných funkcií lesov (podľa lesných hospodárskych celkov v r. 1994) je 0,41 až 

0,65 Sk.m
2
. 

V celom okrese Revúca je 31 423 ha hospodárskych lesov, 6 153 ha ochranných lesov a 3 852 ha lesov osobit-

ného určenia. Zásoba dreva je 5 až 10 mil. m
3
 hr. b. k. (hrubiny bez kôry). Celkový ročný bežný prírastok drevín 

je 4,5 až 6,0 m
3
.ha

-1
 hr. b. k. 

Z hľadiska zoogeografického členenia patrí územie mesta do vnútorného obvodu oblasti Západné Karpaty – 

centrálny okrsok, rudohorský podokrsok.  

 

 
PRÍRO DN Ý P OTENC IÁL K R AJ IN Y  

Podľa typov abiotických komplexov má územie mesta Revúca stredný až vysoký limit pre intenzívne poľnohos-

podárske činnosti. Z hľadiska ochrany prírody a prírodných zdrojov je intenzita obmedzení intenzívnej poľno-

hospodárskej a lesohospodárskej činnosti veľmi nízka. Z aspektu zaťaženia stresovými faktormi je územie rela-

tívne bez obmedzení intenzívnej poľnohospodárskej a lesohospodárskej činnosti. 

Územie je nevhodné, až podmienečne vhodné na ukladanie odpadov. Rozvoj centrotvorných aktivít je čiastočne 

limitovaný pôsobením prírodných prvkov. Revúca predstavuje centrum s potenciálom rozvoja základných akti-

vít III. sektora. Územie má charakter izolovaných štruktúr osídlenia. 
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SOCIOEKONOMICKÉ PODMI ENKY  

OB YVATEĽS TVO  

VÝVO J  P OČ TU OB YV ATE Ľ O V  

Jedným z významných indikátorov rozvoja mesta je prevládajúci trend vo vývoji počtu obyvateľov. Vývoj počtu 

obyvateľov v meste Revúca prebiehal nerovnomerne so striedajúcimi sa obdobiami rastu a poklesu. Maximálny 

rast pozorujeme v rokoch 1960 - 1991, kedy medzidecéniový rast obyvateľstva v meste Revúca dosahoval viac 

než 60 %. Rast miest v tomto období bol v súlade s celkovou  industrializáciou a urbanizáciou Slovenska. Hrani-

cu 10 000 obyvateľov prekročilo mesto Revúca v roku 1976, kedy sa k nemu pričlenili i obce Mokrá Lúka (tá je 

dnes znovu samostatná) a Revúčka. Od roku 2001 sledujeme mierny pokles počtu obyvateľov, ktorý do roku 

2006 predstavoval  približne 3,7 %. 

Vývoj počtu obyvateľov v meste Revúca 

v rokoch 2001 - 2006

10000

11000

12000

13000

14000

15000

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Počet obyvateľov k 31.12.

 

Veľkosť mesta má určujúci vplyv na hierarchické postavenie v štruktúre sídiel. Mesto Revúca  malo počas sledo-

vaného obdobia v hierarchickej štruktúre miest Slovenska rôzne postavenie. V roku 1950 zaujímalo až 121. 

miesto. Odvtedy sa postavenie mesta posilňovalo a v roku 1980 sa dostalo až na 55. miesto. V súčasnosti mesto 

Revúca zaujíma v hierarchickom usporiadaní miest Slovenska z celkového počtu 138 58. miesto. 

 

Počet obyvateľov v meste Revúca za posledných 6 rokov neustále klesá. Záporné hodnoty migračného salda 

výrazne prevyšujú prirodzený prírastok obyvateľstva. Hodnoty prirodzeného prírastku sú veľmi nízke, a to vply-

vom menšieho počtu narodených detí a rastúceho počtu zomrelých, čo spôsobuje starnutie obyvateľstva nielen 

v meste Revúca, ale aj na území celého Slovenska. V rokoch 2003 a 2006 mesto Revúca zaznamenalo prirodze-

ný úbytok obyvateľstva. Počas celého sledovaného obdobia emigrácia obyvateľstva prevláda nad imigráciou, čo 

ma tiež nepriaznivý vplyv nielen na celkový pohyb obyvateľstva, ale aj na vekovú štruktúru. Dôvodom sa zdá byť 

tendencia hľadania pracovných príležitostí vo väčších mestách, ako aj odchodom mladých ľudí do zahraničia 
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v dôsledku hľadania lepšie platených pracovných pozícií. Tieto tendencie spôsobujú znižovanie počtu hlavne 

kvalifikovaných pracovníkov a odlivu pracovnej sily, ktorá má potenciál vytvárať pridanú hodnotu produkcie. Dá 

sa tiež predpokladať, že vysťahovaní obyvatelia sa presťahovali do blízkeho okolia mesta a v meste ostali praco-

vať a nakupovať. 

 

ŠTR U KT Ú RA  OBY VA TE Ľ ST VA  

Veková štruktúra obyvateľstva v meste Revúca zodpovedá vo všeobecnosti vekovej štruktúre obyvateľstva v 

mestách na Slovensku. Ide o regresívny typ vekovej štruktúry. Najvyšší počet obyvateľov sa nachádza vo veko-

vej kategórii 40 – 49-ročných, kedy Revúca získala štatút mesta (1963) a 20 – 29-ročných, čo súviselo so socialis-

tickou industrializáciou a urbanizáciou Slovenska. 

 

Pri porovnaní štatistických ukazovateľov mesta Revúca s hodnotami okresu Revúca, Banskobystrického kraja 

a SR má mesto priaznivú vekovú štruktúru obyvateľstva. V prípade podielu obyvateľov v produktívnom veku na 

celkovom počte obyvateľov mesto Revúca dosahuje najvyššie hodnoty. Podiel obyvateľstva 

v predproduktívnom veku dosahuje priemernú úroveň Slovenska. Podpriemerné hodnoty sledujeme 

u obyvateľstva v poproduktívnom veku, ktorá je o 1,5 % nižšia, ako je hodnota okresu a 2,3 % nižšia, ako je 

priemerná hodnota Slovenska. 
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Index starnutia, t.j. podiel obyvateľstva v poproduktívnom veku k predproduktívnemu veku je v okrese a meste 

Revúca okolo 104-106 %. V porovnaní s krajom Banská Bystrica je to menej až o takmer 25 %. Podpriemerné 

hodnoty dosahuje mesto Revúca aj v porovnaní so SR, a to približne o 18 %. 

 

Vzhľadom na fakt, že úhrnná plodnosť žien je v okrese Revúca v porovnaní so slovenským priemerom na vyššej 

úrovni, možno predpokladať, že táto situácia sa nebude rapídne zhoršovať.  

Väčšina obyvateľov mesta Revúca je slovenskej národnosti (92,1 %). Druhou najpočetnejšou skupinou je róm-

ska národnosť s podielom 2,2 %. Početnejšími sú ešte ukrajinská a česká národnosť. Ostatné národnosti pred-

stavujú len zanedbateľný podiel z celkového počtu obyvateľov.  

 



18 

 

Podiel slovenskej národnosti na celkovom počte obyvateľstva je v meste Revúca o 6-8 % vyšší, ako je priemer 

Slovenska a Banskobystrického kraja. V porovnaní s okresom Revúca je však tento podiel vyšší až o 22 %. Podiel 

maďarskej národnosti je v rámci okresu Revúca viditeľne vyšší ako v samotnom meste Revúca, kde dosahuje len  

2,2 %, čo je podpriemerná hodnota ako voči kraju, tak celoslovenskému priemeru. Výraznejšie zastúpenie však 

sledujeme u rómskej národnosti, ktorého podiel je v meste Revúca približne o 2 % vyšší ako v Banskobystrickom 

kraji a SR, ale zároveň o 2 % nižší ako v okrese. 

 

Podiel obyvateľov rímskokatolíckeho vyznania dosahuje v meste Revúca len 39,4 %, čo je o 30 % menej, ako je 

priemer Slovenska (68,9 %). Významné zastúpenie má aj vyznanie evanjelicko-augsburské s podielom 19,1 %, 

čo je takmer trojnásobok podielu celoslovenského priemeru (6,9 %).  Mierne nadpriemerné zastúpenie 

v porovnaní s okresom a krajom má aj gréckokatolícka cirkev s podielom 1,2 %. Značne vysoký podiel 34,5 % 

dosahuje obyvateľstvo bez vyznania. Je to o takmer 22 % viac, ako je celorepublikový priemer. 

 

Rozdiel v religióznej štruktúre obyvateľstva v jednotlivých sledovaných územiach je spôsobený v prvom rade 

vplyvom kultúr, s ktorými sa jednotlivé oblasti spájajú, ako aj ich historickým vývojom a vplyvom národnostných 

menšín, ktoré sa na tom ktorom území vyskytujú.  

Vysoký podiel obyvateľov bez vyznania (39,4 %) v meste Revúca v porovnaní s okresom a krajom je spôsobený 

hlavne kultúrou správania sa a návykov mestského obyvateľstva, kde tendencia smeruje k upúšťaniu od tradič-

ných kultúrnych a náboženských hodnôt, vyplývajúcich z historického vývoja Slovenska. Tieto sa vo väčšej miere 

uplatňujú vo vidieckych sídlach. 
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Z aspektu najvyššieho dosiahnutého vzdelania najvyšší podiel majú obyvatelia s ukončeným úplným stredným 

odborným vzdelaním s maturitou. Druhú najpočetnejšiu skupinu tvoria obyvatelia s učňovským vzdelaním bez 

maturity. Vysokoškolské vzdelanie dosiahlo 7,1 % obyvateľov. 

 

 

Zo štruktúry vysokoškolsky vzdelaného obyvateľstva v meste Revúca vyplýva, že najvyšší podiel má univerzitné 

vzdelanie, technické a poľnohospodárske vzdelanie, čo indikuje aj štruktúra vysokých škôl na Slovensku 

a produkcia absolventov v rámci jednotlivých vysokých škôl. Relatívne vysoký podiel dosahuje technické vzde-

lanie, čo môže byť spôsobené lokalizáciou špecializovaných odvetví výroby technického zamerania v okrese 

Revúca a jej kvalifikačnými požiadavkami na pracovníkov. 
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Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva mesta Revúca v porovnaní so SR dosahuje vo všetkých kategóriách hodno-

ty približné celoslovenskému priemeru. Mesto prevyšuje podiel kraja a okresu u obyvateľstva so stredným 

vzdelaním s maturitou v rozmedzí 2-7 % a u obyvateľov so stredným vzdelaním bez maturity o 1-2 %. Veľmi 

nízke hodnoty sledujeme v meste Revúca u obyvateľstva so základným vzdelaním, kde je podiel nižší 

v porovnaní s okresom o viac ako 8 %, krajom o takmer 4 %. 

 

  

DOMÁCN OS TI  A  B ÝVAN IE  

Táto kapitola vychádza zo Sčítania obyvateľov, domov a bytov (SODaB), ktoré sa na Slovensku naposledy usku-

točnilo v roku 2001. Pri tomto sčítaní boli okrem demografických, sociálnych a kultúrnych charakteristík zisťo-

vané aj vybrané údaje o bytovom a domovom fonde, ako aj o vybavenosti domácností predmetmi dlhodobej 

spotreby. 

V meste Revúca prevláda bytová výstavba nad domovou. V kvalite domového fondu výrazne prevládajú domy a 

byty I. kategórie, ktoré tvoria až 86,5 %. Potom v početnosti nasledujú domy a byty II. kategórie (9,7 %), IV. ka-

tegórie (3,3 %) a najmenej zastúpené sú byty III. kategórie.  
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V porovnaní s okresom, krajom a SR má mesto Revúca nadpriemerne zastúpený domový fond I. kategórie 86,5 

% oproti 78 % SR, 71,6 % Banskobystrický kraj a 59 % okres Revúca. V ostatných kategóriách hodnoty mesta 

Revúca nedosahujú hodnoty okresu a kraja, z dôvodu vysokého podielu I. kategórie. Naopak, v okrese Revúca je 

podiel domového fondu I. kategórie v porovnaní s krajom a okresom nižší o takmer 20 %. V ostatných kategó-

riách však dosahuje dvojnásobné hodnoty v porovnaní so SR a o tretinu vyššie v porovnaní s krajom Banská 

Bystrica. 

 

V meste Revúca bolo najviac postavených rodinných domov v období rokov 1946 – 1970, ale vzhľadom na to, že 

toto sledované obdobie má rozpätie 25 rokov, možno tvrdiť, že priemerne bolo najviac domov postavených 

v rokoch 1971 – 1980, čo indikuje vek domov 25 až 35 rokov. Najviac bytových domov bolo postavených 

v rokoch 1971 - 1990, čo bolo v súlade s projektom urbanizácie Slovenska, na ktorý bola úzko naviazaná aj so-

cialistická bytová výstavby. Výstavba domov a bytov v období rokov 1971 – 1990 predstavuje približne 60 % 

disponibilného bytového fondu mesta Revúca. 
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Po roku 1960 pozorujeme jednoznačný obrat od výstavby rodinných domov k výstavbe bytov, ktoré boli vzhľa-

dom na disponibilitu stavebných plôch, nižších nákladov, ako aj vtedajšej stavebnej a sociálnej politiky najprija-

teľnejším riešením. Po roku 1990 nastala výrazná stagnácia bytovej výstavby, a to nielen v meste Revúca, ale na 

celom Slovensku, ako reakcia na nové socioekonomické podmienky. V prípade domov tento pokles nebol taký 

markantný. 

Porovnaním jednotlivých období výstavby medzi mestom, okresom, krajom a SR pozorujeme značné rozdiely. 

Zatiaľ čo podiely výstavby v jednotlivých obdobiach sú na úrovni SR, kraja a okresu značne podobné a najväčší 

rozmach výstavby domového fondu zaznamenali v rokoch 1946 - 1970 s klesajúcou tendenciou až do roku 

2001, v meste Revúca sledujeme najväčší podiel výstavby domov a bytov v rokoch 1946 až 1980, kedy dosiahli 

svoje maximum. V tomto období sa postavilo takmer 70 % všetkých bytov  Revúcej. V období rokov 1991-2001 

dochádza k celkovému útlmu bytovej výstavby, a to na všetkých úrovniach. Podiely výstavby dosahujú úroveň 

od 3 % v meste Revúca, do 6 % v SR. 

 

Obývanosť domov sa nachádza na úrovni 93,3 %, v porovnaní s okresom, krajom a SR je o 10-15 % vyššia. Podľa 

SODaB v  meste Revúca je trvale obývaných 908  rodinných domov a väčšina je vo vlastníctve fyzických osôb 

(96,6 %). Bytových domov je obývaných 257, pričom 27 z nich vlastní bytové družstvo, 38 fyzické osoby a vo 

vlastníctve mesta je  25 bytových domov. Prevažná časť bytových domov (2/3) je vo vlastníctve  „ostatných“. 

Domov s 1 až 2 nadzemnými podlažiami je 951 (80,1 %), 139 domov má 3 až 4 nadzemné podlažia (11,8 %), 

a 89 domov je 5 a viacpodlažných (7,5 %). Neobývaného je 6,8 % domového fondu. Priemerný vek rodinných 

domov je 37 rokov, u bytových domov je to len 30 rokov. 
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V porovnaní s okresom Revúca, Banskobystrickým krajom a SR je v meste Revúca nadpriemerný počet domov 

vo vlastníctve bytového družstva, približne o 1 % a obce o 1-2 %. Podpriemernú hodnotu sledujeme v podiele 

vlastníctva fyzických osôb, a to o viac ako 10 %, naopak vysoko nadpriemernú hodnotu sledujeme v položke 

ostatné formy vlastníctva. 

Bytov v bytových domov sa nachádza 78,4 % a v rodinných domoch 20,8 %, z čoho je obývaných až 96,1 %. 

V porovnaní s okresom je táto hodnota vyššia o 9 %, s krajom o 11 % a so SR približne o 8 %. Podiel bytov 

v družstevnom vlastníctve je na úrovni 18,8 %, vo vlastníctve občana je 42 % bytov. 

V meste Revúca prevažujú 3-izbové byty (51,7 %), čo je v porovnaní s okresom a krajom o 10% viac. Na úkor 

nich potom podpriemerné hodnoty sledujeme v podiele 2-izbových (19,8 %), 4-izbových (12,2 %) a 5-izbových 

(9 %) bytov. 

Obsadenosť bytov je v meste Revúca v súlade s priemerom okresu, kraja a SR. Počet osôb na 1 byt je v priemere 

3,1. Podpriemerná je však veľkosť obytnej plochy na 1 byt, ktorá je až o takmer 4m
2
 menšia, ako je priemer SR. 

 

NE ZAMES TN AN OS Ť A  TR H PR ÁC E  

Informácie o trhu práce a nezamestnanosti vychádzajú zo štatistických zisťovaní Úradu práce sociálnych vecí 

a rodiny. Najnižšia úroveň, na ktorej sa sledované údaje zisťujú, je okresná úroveň.  

Vývoj počtu uchádzačov o zamestnanie má na všetkých sledovaných úrovniach za posledné roky pozitívnu ten-

denciu. Počet uchádzačov o zamestnanie v meste Revúca od roku 2002 poklesol takmer o tretinu. Počet žien 

prevažoval nad počtom mužov. Výraznejší pokles sledujeme u mužov, čo sa prejavilo aj v poklese podielu  mu-

žov na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie o 3,7 %. 

Pokles počtu uchádzačov o zamestnanie v meste Revúca medzi obdobiami rokov 2005 a 2006  predstavoval 

21,5 % (310 osôb). Výraznejšie zníženie sledujeme u mužov 24,4 %. U žien to bolo18,5%. 
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V porovnaní s okresom Revúca a Banskobystrickým krajom vývoj počtu uchádzačov mužského pohlavia bol 

v meste Revúca priaznivejší. Počas celého sledovaného obdobia dosahoval nižšie hodnoty ako počet uchádza-

čov ženského pohlavia. V roku 2006 dosiahol 44,7 %. 

Zatiaľ čo na úrovni okresu a kraja je rozdiel podielu mužov a žien na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie 

v priemere 3%, v meste Revúca je to 5 % . 

Na úrovni okresu v roku 2006 podiel mužov predstavoval 46,9 % a na 100 mužov uchádzajúcich sa 

o zamestnanie pripadalo 113 žien. V meste Revúca bol podiel mužov o 5,3 % nižší ako žien, na 100 mužov pri-

padalo až 123 žien. 

 

Grafické znázornenie vývoja podielu mužov na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie ukazuje, že najpriaz-

nivejší vývoj podielu mužov na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie malo mesto Revúca. 

Miera nezamestnanosti v okrese Revúca dosahuje veľmi nepriaznivé hodnoty. Okres sa radí na druhé miesto vo 

výške miery nezamestnanosti, hneď za okres Rimavská Sobota. Hoci vývoj nezamestnanosti v okrese možno 

hodnotiť ako pozitívny, miera nezamestnanosti sa neustále znižuje, nepretržite však dosahuje takmer trojná-

sobné hodnoty v porovnaní s priemerom Slovenska.  

Vývoj disponibilnej miery nezamestnanosti v okrese Revúca v roku 2006 možno považovať za pozitívny. Ku 

koncu sledovaného obdobia dosiahla miera nezamestnanosti hodnotu 25,9 %, čo predstavovalo oproti januáru 

2006 pokles o 3,2 %. Zo sledovaných hodnôt sa nedá vyjadriť, aký podiel mala na znižovaní nezamestnanosti 

sezónna práca, lebo v období mesiacov, v ktorých sa prejavuje absencia sezónnej práce, bola miera disponibil-

nej evidovanej nezamestnanosti približne na rovnakej úrovni ako v predchádzajúcich mesiacoch, prípade mier-

ne klesala. Na základe toho možno konštatovať, že znižovanie nezamestnanosti je spôsobené všeobecným po-

silňovaním hospodárstva okresu a zamestnanosti (bez výraznejších vplyvov sezónnej zamestnanosti). 
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Vývoj disponibilnej miery nezamestnanosti za rok 2006 
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Vývoj disponibilnej miery nezamestnanosti v okrese Revúca v porovnaní s Banskobystrickým krajom a SR bol 

rovnaký. Rozdiel bol však vo výške miery nezamestnanosti, ktorá bola v okrese Revúca  približne o 11% vyššia 

počas celého sledovaného obdobia a dosahovala druhú najvyššiu hodnotu v rámci okresov Slovenska, a to hneď 

za okresom Rimavská Sobota. 

Rast nezamestnanosti pred sledovaným obdobím bol spôsobený reštrukturalizáciou hospodárstva, spojenou 

s celkovou spoločenskou transformáciou a prechodom od plánovaného hospodárstva bez súkromného vlastníc-

tva k trhovej ekonomike, založenej na súkromnom vlastníctve. Jej rast kulminoval v 1. štvrťroku 2001, v ktorom 

stúpla až na 19,7%. Odvtedy sa miera nezamestnanosti postupne znižuje, avšak predpoklady pre jej trvalejší 

pokles boli vytvorené až zásadnými ekonomickými reformami, ktoré boli realizované od roku 2002. Zásluhou 

zvyšujúceho sa prílevu PZI
1
 a vzniku nových pracovných miest sa miera nezamestnanosti znížila. Naďalej však 

existujú výrazné regionálne disparity v miere nezamestnanosti. 

V prípade okresu Revúca možno sledovať znižovanie miery nezamestnanosti v rokoch 2002 - 2003. V roku 2004-

2005 sledujeme miernu stagnáciu poklesu. Výraznejší pokles opäť sledujeme na prelome rokov 2005 a 2006 

vplyvom prílevu nových investícií a vytváraním nových pracovných miest či už do okresu Revúca, alebo vo vše-

obecnosti do Banskobystrického kraja.  

Vývoj disponibilnej miery nezamestnanosti 
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Na grafe je možné vidieť značný rozdiel v hodnotách disponibilnej miery nezamestnanosti na jednotlivých re-

gionálnych úrovniach. Kým v roku 2002 bol rozdiel medzi hodnotami kraja a SR 7,8 %, do roku 2006 sa znížil na 

5,8 %. Nezamestnanosť okresu Revúca bola však od začiatku sledovaného obdobia vyššia približne o 10 % 

                                                                 
1
  Priame zahraničné investície 
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v porovnaní s Banskobystrickým krajom a o 14-19 % v porovnaní so SR. Tieto rozdiely si zachovala počas celého 

sledovaného obdobia. 

Dôležitým faktorom, ktorý vyjadruje rýchlosť, úspešnosť a efektivitu transformačných zmien spoločnosti, sú 

zmeny v dĺžke evidencie uchádzačov o zamestnanie. Dĺžka obdobia nezamestnanosti sa premieta do mnohých 

sociálnych, existenčných a so životnou úrovňou obyvateľstva spojených problémov, ktoré sa prehlbujú 

s rastúcou dĺžkou trvania nezamestnanosti. 

Podľa dĺžky evidencie uchádzačov v meste Revúca možno konštatovať, že  počet evidovaných nezamestnaných 

oproti roku 2005 najvýraznejšie poklesol v kategórii dlhodobo nezamestnaných, a to o 24 %. Na druhej strane 

podiel evidovaných nezamestnaných poklesol v kategórii do 3 mesiacov evidencie a naopak stúpol v ostatných 

dvoch kategóriách o 1-2 %. 

V okrese Revúca počet evidovaných nezamestnaných klesá vo všetkých kategóriách, je v súlade s celkovým 

trendom vývoja nezamestnanosti. Podiel evidovaných nezamestnaných v kategóriách do 3 mesiacov a od 3 do 

12 mesiacov evidencie má klesajúcu tendenciu. Podiel uchádzačov v kategórii do 3 mesiacov evidencie  pokle-

sol o 6%. V kategórii od 3 do 6 mesiacov to bolo len o necelé 1 %. Nárast podielu však sledujeme u evidovaných 

nezamestnaných nad 12 mesiacov, a to až na úroveň 69,7 %. 

Porovnaním podielov evidovaných nezamestnaných podľa dĺžky evidencie  v roku 2006 sledujeme značné roz-

diely v rôznych regionálnych úrovniach. Najnižšie podiely v kategórii uchádzačov do 3 mesiacov evidencie pozo-

rujeme v okrese Revúca a v meste Revúca, kde sú až 7-10 % nižšie, ako je priemer kraja a SR. V kategórii od 3 do 

12 mesiacov najvyšší podiel zaznamenali uchádzači na úrovni celoslovenského priemeru. V meste Revúca bol 

tento podiel nižší o takmer 2%, v okrese Revúca o takmer 7%. Vysoko nadpriemerné hodnoty v meste aj okrese 

Revúca  dosahuje podiel uchádzačov na 12 mesiacov evidencie, a to až 10 -16%, čo je dôsledok nízkej adaptabi-

lity uchádzačov o zamestnanie prispôsobiť sa novým ekonomickým podmienkam, či už v dôsledku nevhodnej 

vzdelanostnej úrovne, alebo veku. 

 

 

Zastúpenie kategórií uchádzačov o zamestnanie podľa stupňa dosiahnutého vzdelania odráža hlavné znaky de-

mografickej štruktúry regiónu, jeho ekonomické postavenie a prosperitu, osobitosti sociálneho vývoja, koncen-

tráciu vzdelávacích zariadení nadregionálneho a celoštátneho významu. 

Počet uchádzačov o zamestnanie podľa dosiahnutého vzdelania mal v rokoch 2005-2006 klesajúcu tendenciu 

na všetkých stupňoch.  

Z grafu je možné sledovať, že najvyššie tempo poklesu počtu mali uchádzači s ukončeným učňovským vzdela-

ním, kde pozorujeme takmer 30 % pokles. Predpokladom znižovania počtu uchádzačov o zamestnanie 
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s ukončeným vzdelaním učňovským je vytváranie pracovných pozícií technického charakteru, v ktorých sa môžu 

uplatniť. Takýto charakter má väčšina realizovaných investícií na území Slovenska. 

 

 

Podobného charakteru je aj znižovanie počtu uchádzačov s úplným stredným odborným vzdelaním a úplným 

stredným vzdelaním. Aj tieto dve hodnoty mali  značne klesajúcu tendenciu a oproti roku 2005 dosahovali hod-

noty na úrovni 75 %. V prípade ostatných uchádzačov s dosiahnutým iným vzdelaním je tendencia klesajúca 

hlavne zásluhou celonárodného znižovania nezamestnanosti a posilňovania ekonomiky Slovenska vplyvom PZI. 

Podiely jednotlivých skupín uchádzačov podľa vzdelania v meste Revúca sú takmer zhodné  s celoslovenským 

priemerom. Rozdiely pozorujeme len u uchádzačov s vysokoškolským vzdelaním, ktorých podiel je v meste Re-

vúca o polovicu nižší, ako je priemer Slovenska a podiel uchádzačov bez vzdelania je zasa naopak o 2% vyšší. 

Väčšie rozdiely sa prejavili v porovnaní mesta a okresu. Mesto Revúca v tomto prípade dosahuje takmer dvoj-

násobné hodnoty podielu uchádzačov s úplným stredným vzdelaním s maturitou. Naopak, podiel uchádzačov o 

zamestnanie so základným vzdelaním je v meste Revúca o takmer 15 % nižší ako v okrese. Táto situácia je spô-

sobená rozdielnou štruktúrou vzdelania obyvateľstva v sledovaných územiach. Na druhej strane však môže byť 

ovplyvnená aj štruktúrou vytváraných pracovných miest v sledovaných oblastiach. Základným predpokladom 

pre odstraňovanie týchto rozdielov je podporovanie vytvárania pracovných miest s vyšším stupňom kvalifikácie 

v meste Revúca a okolí. 
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V období rokov 2005 - 2006 došlo v meste Revúca k poklesu počtu uchádzačov o zamestnanie vo všetkých ve-

kových kategóriách, čo je v súlade s celkovým trendom vývoja nezamestnanosti. Hodnoty podielov ostali tak-

mer nezmenené. Mierny nárast (1 %) sledujeme len vo vekovej kategórii nad 50 rokov, kde schopnosť adaptabi-

lity uchádzačov na nové podmienky trhu práce je nižšia, ako aj záujem zamestnávateľov zamestnať uchádzačov 

tejto vekovej kategórie. 

 

 

Vývoj podielov uchádzačov na úrovni okresu je takmer identický ako na úrovni mesta, čo vyplýva aj z podobnej 

štruktúry obyvateľstva na úrovni mesta a okresu. Podiely uchádzačov v kategóriách od 25 -34 a 35 – 49 si za-

chovali takmer nezmenenú úroveň. Nárast o 5 % sledujeme vo vekovej kategórii nad 50 rokov a naopak, pokles 

(4 %) vo vekovej kategórii do 24 rokov. 



29 

 

 

Počet nahlásených voľných pracovných miest v rokoch 2002 - 2006 mal nerovnomerný vývoj. Možno povedať, 

že išlo o striedanie sa rokov rastu s rokmi poklesu. Od roku 2004 však sledujeme nárast počtu voľných pracov-

ných miest, a to až takmer o polovicu.  
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Z grafu možno sledovať, že nahlasovanie pracovných miest na úrade práce neprebiehalo rovnomerne, ale 

v skokoch. Zaujímavé je, že najviac nahlásených voľných pracovných miest bolo v roku 2004 a 2005 v období 

mesiacov apríl, máj, ktoré následne v ďalších mesiacoch rapídne klesli. V roku 2006 bolo najviac voľných pra-

covných miest nahlásených v mesiacoch jún a december. 

Vývoj počtu uchádzačov o zamestnanie podľa štruktúry KZAM mal v sledovanom období klesajúcu tendenciu 

takmer vo všetkých kategóriách. Najvýraznejší pokles zaznamenala v absolútnom vyjadrení kategória KZAM 9 

(137 uchádzačov) a KZAM A (77 uchádzačov). V relatívnom vyjadrení to bola opäť kategória KZAM 9, čo pred-

stavovalo pokles o 4 %. Naopak, nárast podielu o 5 % sledujeme v kategórii KZAM A. Podiel ostatných skupín na 

celkovom počte uchádzačov sa vyvíjal približne na rovnakej úrovni len s miernymi odchýlkami. 

Podobný vývoj sledujeme aj na úrovni okresu Revúca, kde však sledujeme značný nárast uchádzačov kategórie 

nezaradení nielen v relatívnych, ale aj v absolútnych ukazovateľoch. 

Porovnaním podielov uchádzačov v jednotlivých kategóriách KZAM na celkovom počte uchádzačov možno kon-

štatovať, že v roku 2006 v meste Revúca prevyšoval podiel uchádzačov v KZAM 3, 4, 5, 7 a 8 a naopak, hodnoty 

okresu nedosahoval najmä v kategórii KZAM 9.  
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DOPR AVA  

Okres Revúca leží v juhovýchodnej časti  Banskobystrického kraja. Poloha mesta v rámci okresu je z hľadiska 

dopravy nevýhodná, pretože leží v jeho severnej časti mimo hlavného dopravného ťahu. Hlavné prepravné ťahy 

sú realizované smerom do Banskej Bystrice ako sídla kraja, severným smerom do Popradu a Spišskej Novej Vsi, 

juhozápadným smerom do Tornale a Rimavskej Soboty a juhovýchodne do Rožňavy a Košíc. 

Vzdialenosť a časová dostupnosť k jednotlivým mestám 

 RA –Banská Bystrica   107 km  1 hodina 30 minút 
 RA –Košice       115 km  1 hodina 50 minút 
 RA - Poprad      60 km  1 hodina 
 RA – Rimavská Sobota    55 km  55 minút  
 RA - Rožňava      40 km  50 minút 
 RA - Tornaľa      40 km  45 minút 
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Územie mesta leží mimo hlavných dopravných koridorov Slovenska. Cestné komunikácie, ktoré tvoria spojnice 

medzi centrami okresu, sú len regionálneho významu.  Základnú komunikačnú sieť v meste Revúca zabezpečujú 

cesty: 

- II/532 Muráň - Tornaľa, ktorá tvorí hlavnú spojnicu medzi Tornaľou s Revúcou 
- II/531 Muráň - Tisovec spája Revúcu s krajským centrom Banskou Bystricou 

Hromadná autobusová doprava je zabezpečovaná štátnym podnikom SAD Lučenec, prevádzka Revúca, spada-

júca pod SAD Rimavská Sobota. 

 

TECHNICKÁ  INFRAŠTRUKTÚRA 

Mesto Revúca  je zásobované pitnou vodou z muránskeho skupinového vodovodu. Zdrojom pitnej vody je pra-

meň v NP Muránska planina. Nachádzajú sa tu vrty a pramene, ktoré sú využívané ako zdroje pitnej vody.  

Zásobovanie elektrickou energiou je zabezpečené prostredníctvom prenosovej sústavy 400kV,220kV, distribuč-

nej sústavy 110 a 22 kV cez transformačné uzly s prevodom 400/220/110/22 kV. 

Dominantné postavenie v dodávke tepla pre hromadnú bytovú výstavbu v meste má systém centrálneho záso-

bovania teplom (CZT), na ktorý je napojená podstatná časť obytných budov a objektov občianskej vybavenosti. 

Dodávka tepla do objektov bytovo-komunálnej sféry mesta je zabezpečovaná zo sústav tepelných zariadení 

výrobcu a dodávateľa tepla spoločnosti RETES s.r.o. Revúca. 

Uzlový telefónny obvod UTO Revúca patrí do primárnej oblasti RO Rožňava 058 celoslovenskej verejnej tele-

fónnej siete. Optické káble vedú do plne automatizovanej ústredne, ktorá sa postupne digitalizuje. V meste je 

vybudovaný aj vysokofrekvenčný koaxiálny kábel, ktorý vedie z Revúcej do Moldavy nad Bodvou a Košíc.  
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EKON OM ICKÉ  AK TIVITY  

V minulom storočí mesto Revúca bolo centrom Gemera - Malohontu, jednej z najpriemyselnejších oblastí Slo-

venska a Uhorska. Významné postavenie v meste, ale aj v celom okrese mala priemyselná výroba. Bola založená 

na ložiskách železnej rudy a magnezitu, ktoré sa tu nachádzajú. V prvej polovici 19. storočia Gemerská župa 

produkovala polovicu celouhorskej výroby železa. 

Koncom 19. storočia bola však železiarska výroba odstavená a Revúca dostávala agrárno-remeselnícky charak-

ter. Revúca stratila svoju pozíciu regionálneho a obchodného centra. Hospodársky a spoločenský vývoj mesta 

bol až do konca 2. svetovej vojny poznačený stagnáciou a úpadkom.  Priemysel v meste predstavovali len dve 

parné píly a elektráreň.  

Obrat v hospodárskej situácii okresu prišiel začiatkom 40. rokov, keď nastal rozmach ťažby rúd.  Spolu 

s rozvojom ťažobného priemyslu sa rozvíjala aj výstavba železničných tratí.  V roku 1947 bola Revúca napojená 

na elektrickú sieť Slovenských elektrární a začalo sa s výstavbou tehelne a textilného závodu. Nosným priemys-

lom regiónu boli aj Slovenské magnezitové závody. V 60. až 80. rokoch hlavnú úlohu v hospodárskom rozvoji 

mesta zohráva stavebníctvo.  

Najvýznamnejšie podniky 

SLOVMAG a.s. Lubeník - Súkromná spoločnosť, ktorá vznikla 1.4.1994 zo štátneho podniku SMZ Lubeník. Za-

oberá sa ťažbou a spracovaním magnezitu, ako aj produkciou a predajom žiaruvzdorných výrobkov na báze 

magnezitu a magnetitu. 

SMZ a.s Jelšava - Spoločnosť, ktorá patrí k popredným európskym a svetovým producentom sypkých zásaditých 

žiaruvzdorných materiálov s vlastnou surovinovou základňou. Ložisko patrí k najväčším ložiskám magnezitu na 

svete. Svojou špecifickou mineralógiou predstavuje unikátny zdroj železitej magnézie, používanej na výrobu 

najkvalitnejších bázických stavív pre cementárne a bázických monolitických hmôt pre oceliarne. 

REKOS s.r.o. - Spoločnosť Rekos vznikla z bývalého SKLOTEXu Revúca. V roku 2000 oživila výrobu kobercov 

z umelých vláken a je v stopercentnom vlastníctve v Lichtenštajnsku registrovanej firmy Vanguard Ltd. Spoloč-

nosť je dominantným predajcom kobercov v Rusku. Patrí jej asi tretinový podiel na tamojšom trhu. V súčasnosti 

zamestnáva takmer 200 osôb. 

Sklotex s.r.o. - Výroba sklotkanín, mriežok, netkaných textílií. 

 

EKON OM ICK Á AK T IVITA OB YVATEĽO V  

Pri ďalších charakteristikách a vybraných ukazovateľoch sme vychádzali z údajov Štatistického úradu Slovenskej 

republiky (Sčítanie obyvateľov, domov a bytov z roku 2001) a z údajov, ktoré nám poskytla Krajská správa ŠÚ 

v Banskej Bystrici. Táto spracúva údaje poskytované zamestnávateľmi, ale spracováva ich len pre jednotky kraj 

a okresy. Údaje, vzťahujúce sa na mesto, sme žiadali z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Revúcej, ktorý 

tieto získava iba na základe vlastného monitoringu, zákon NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  zamestnávateľom neukladá ich poskytovať úradom práce. Z toho 

dôvodu by tieto údaje nemuseli byť presné a nesúhlasili by s údajmi spracovávanými na Štatistickom úrade SR. 

Z obyvateľov mesta Revúca je 53,9,% ekonomicky aktívnych, pričom najväčší podiel tvoria zamestnanci pracu-

júci v štátnom, alebo súkromnom podniku (približne 78 %). Podnikatelia bez zamestnancov predstavujú 2,5 %, 

pričom počet mužov je v tomto prípade takmer dvojnásobný ako počet žien. Podnikatelia so zamestnancami 

tvoria 2,6 %. 
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V štruktúre ekonomicky aktívneho obyvateľstva podľa zamestnania v meste Revúca prevyšuje podiel zamest-

nancov v súkromnom podniku priemer okresu a kraja takmer o 10 %, zatiaľ čo podiel zamestnancov v štátnom 

podniku je približne o 4% nižší. V podiele podnikateľov ako mesto, tak aj okres Revúca zaostáva približne o 2,5 

% v porovnaní s krajom a SR. 

Podiel robotníkov je v meste Revúca v porovnaní s okresom nižší o takmer 3 %. Naopak, v porovnaní s krajom a 

SR je o 3 % vyšší. 

 

Ekonomicky a$ktívni obyvatelia v meste Revúca sú zamestnaní najmä v oblasti priemyselnej výroby (35,7 %). 

Ďalej sú to najmä oblasti: veľkoobchod a maloobchod, oprava motorových vozidiel, motocyklov a spotrebného 

tovaru (8,2 %), verejná správa a obrana (7,5 %), školstvo (7 %). Z ekonomicky aktívnych do zamestnania dochá-

dza takmer 32,6 % obyvateľov, a to najmä v oblasti priemyselnej výroby (68,5 %). 

Podľa evidovaného počtu zamestnancov viac než polovica obyvateľov okresu pracuje v priemyselnej výrobe 

(51,2 %). Druhý najvyšší podiel dosahujú zamestnanci školstva (14,4 %), ďalej nasleduje zdravotníctvo (8,3 %), 

verejná správa (6,4 %), doprava a skladovanie, pošta a telekomunikácie (5,6 %), obchodné činnosti (4,4 %) 

a poľnohospodárstvo (3,8 %). 
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Vývoj počtu zamestnancov v okrese Revúca mal v rokoch 2001-2006 nerovnomerný vývoj. Od roku 2001 sa 

postupne striedal mierny rast a pokles zamestnancov v jednotlivých odvetviach OKEČ, ktorý sa však v roku 2006  

priblížil úrovni z roku 2001. Mierny nárast  1-2 % v podieloch zamestnancov na jednotlivých OKEČ možno pozo-

rovať len v školstve, v obchodných činnostiach, verejnej správe a doprave. Pokles podielu zamestnancov sledu-

jeme v oblasti poľnohospodárstva, poľovníctva, lesného hospodárstva a priemyselnej výroby.  

Porovnaním podielov zamestnanosti v okrese Revúca a Banskobystrickom kraji vyplynulo, že v okrese výrazne 

prevyšuje podiel zamestnancov v priemyselnej výrobe, a to až o takmer 20 % a naopak, značne zaostáva podiel 

zamestnancov vo verejnej správe. 

Okres Revúca počas celého sledovaného obdobia sa podieľal na celkovej zamestnanosti Banskobystrického kra-

ja približne 4-5 %. Mierny nárast podielu (1-2 %) zamestnancov v okrese Revúca na počte zamestnancov Ban-

skobystrického kraja podľa jednotlivých odvetví OKEČ možno sledovať len v oblasti dopravy, finančného spro-

stredkovania, hotelových a reštauračných služieb. Mierny pokles sa naopak prejavil v oblasti verejnej správy (2 

%). V ostatných odvetviach sme pozorovali len minimálne zmeny. 

Nominálna mzda má narastajúcu tendenciu, čo je možné vidieť aj z nasledovného grafu, pričom tempo rastu je 

odlišné v jednotlivých sledovaných regiónoch. Najvyššie tempo rastu počas celého sledovaného obdobia sme 

pozorovali na úrovni SR. V okrese Revúca mzdy dosiahli maximálne tempo rastu v rokoch 2002 – 2003 a 2005 – 

2006. 

Tab. Priemerná mesačná mzda 

  2001 2002 2003 2004 2005 2006 

okres Revúca 
Hodnota  11399 11 422 12 818 13 436 13 664 15 183 

Index (R/R-1)   100,2 112,2 104,8 101,7 111,1 

okres Rimavská Sobota 
Hodnota  10 135 11 752 12 133 12 932 14 573  15 222 

Index (R/R-1)   116,0 103,2 106,6 112,7 104,5 

Banskobystrický kraj 
Hodnota  11530 12 675 13 526 14 644 15 938 17 523 

Index (R/R-1)   109,9 106,7 108,3 108,8 109,9 

Slovensko 
Hodnota  12375 14 214 15 261 16 951 18 383 20 279 

Index (R/R-1)   114,9 107,4 111,1 108,4 110,3 

V absolútnom vyjadrení je priemerná nominálna mzda najnižšia v okrese Revúca. Úroveň priemernej mesačnej 

mzdy je približne rovnaká ako v okrese Rimavská Sobota, avšak až o 15 % nižšia ako v Banskobystrickom kraji. 

Priemerná nominálna mesačná mzda z celoslovenského pohľadu bola vyššia ako v ostatných sledovaných re-

giónoch počas celého sledovaného obdobia, pričom oproti okresu Revúca bola vyššia približne o 30 %.  
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Tab. Priemerná nominálna mesačná mzda v okrese Revúca podľa odvetví ekonomickej činnosti 

odvetvie ekonomickej činnosti 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesníctvo; Rybolov, 

chov rýb 
9855 10 618 13 358 15 570 15 447 17 275 

Priemysel spolu (okrem stavebníctva) 13018 11 898 13 697 14 022 13 321 15 500 

Priemyselná výroba 13048 11 861 13 671 13 979 13 099 15 423 

Stavebníctvo 11920 11 110 13 511 13 737 19 137 13 728 

Veľkoobchod a maloobchod; oprava motorových vozi-

diel, motocyklov a spotrebného tovaru 
11218 14 864 11 183 12 070 11 968 13 240 

Hotely a reštaurácie 10125 11 594 9 474 8 268 9 970 10 118 

Doprava, skladovanie, pošty a telekomunikácie 10695 12 217 12 056 13 162 13 666 14 435 

Finančné sprostredkovanie 16193 15 393 20 175 25 304 23 531 26 688 

Nehnuteľnosti, prenájom a obchodné činnosti 13678 14 712 10 965 11 077 12 277 12 606 

Verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpeče-

nie 
11964 13 562 14 161 15 623 16 678 17 718 

Školstvo 8864 10 666 11 147 12 392 14 138 15 223 

Zdravotníctvo a sociálna pomoc 9584 11 699 10 994 11 648 12 400 13 519 

Ostatné spoločenské, sociálne a osobné služby 6204 6 955 7 849 8 055 8 988 9 488 

Spolu 11399 11 422 12 818 13 436 13 664 15 183 

Zdroj: KS ŠÚ SR 

Priemerná mesačná mzda v okrese Revúca za celé sledované obdobie rástla. V okrese sú najvyššie mzdy dosa-

hované v oblasti peňažníctva a poisťovníctva, vo verejnej správe, poľnohospodárstve a priemysle. Naopak, naj-

nižšiu priemernú mesačnú mzdu sme pozorovali v oblasti hotelierstva a reštauračných služieb, predaji 

a prenájme nehnuteľností, obchodných činnostiach a stavebníctve.  
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V porovnaní s Banskobystrickým krajom v okrese Revúca sú vyššie mzdy v poľnohospodárstve a školstve. V 

ostatných odvetviach boli priemerné mzdy vyššie v Banskobystrickom kraji. Na úrovni kraja priemerná mzda 

nepoklesla ani v jednom odvetví počas celého sledovaného obdobia. 

Tab. Priemerná nominálna mesačná mzda v Banskobystrickom kraji  podľa odvetví ekonomickej činnosti 

Odvetvie ekonomickej činnosti 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesníctvo; Rybolov, 

chov rýb 
10162 10 882 11 727 13 671 14 789 16 517 

Priemysel spolu (okrem stavebníctva) 12697 13 629 14 412 15 634 16 962 17 984 

Priemyselná výroba 12611 13332 14029 15226 16401 17564 

Stavebníctvo 11595 12 763 13 712 14 425 15 994 17 114 

Veľkoobchod a maloobchod; oprava motorových vozi-

diel, motocyklov a spotrebného tovaru 
11423 11 674 12 151 12 995 14 233 15 442 

Hotely a reštaurácie 9458 10 395 10 538 11 147 11 559 11 982 

Doprava, skladovanie, pošty a telekomunikácie 13660 14 586 15 370 17 144 18 325 19 360 

Finančné sprostredkovanie 20073 22 094 24 014 26 687 27 866 30 247 

Nehnuteľnosti, prenájom a obchodné činnosti 12171 12 983 14 220 14 515 15 974 18 042 

Verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpeče-

nie 
13342 14 988 15 836 16 989 18 778 21 782 
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Školstvo 8976 10 389 11 469 12 326 13 803 14 983 

Zdravotníctvo a sociálna pomoc 9650 11 168 11 581 12 050 12 669 13 213 

Ostatné spoločenské, sociálne a osobné služby 7692 9 321 8 349 9 076 11 893 12 744 

Spolu 11530 12 675 13 526 14 644 15 938 17 523 

Zdroj: KS ŠÚ SR 

 

POĽNOH OS PO D ÁRS TVO  

Revúca sa nachádza v členitom podhorskom území. To nevytvára priaznivé podmienky pre rastlinnú výrobu. 

Región patrí medzi poľnohospodársky slabo využívané oblasti v rámci SR. Pôda sa využíva najmä ako trvale 

trávnaté porasty.  

 

Živočíšna výroba je zameraná na chov hovädzieho dobytka a oviec. 

V Revúcej hospodária dve poľnohospodárske družstvá, štyri spoločnosti s ručením obmedzeným v oblasti po-

ľnohospodárskej výroby a 26 súkromne hospodáriacich roľníkov. 

Lesné hospodárstvo 

Rozsah lesného pôdneho fondu a lesov na území mesta Revúca predstavuje až 65,4 % (14227,1 ha) z celkovej 

výmery poľnohospodárskej pôdy. V ťažbe dreva prevládajú listnaté stromy (76 %). Lesy obhospodaruje š.p. Lesy 

Banská Bystrica prostredníctvom Odštepného lesného závodu (OLZ) Revúca a Mestské lesy s.r.o. Revúca. 

Cestovný ruch   

Rekreačný potenciál okresu Revúca je značný, ale bez atraktívnejších turistických daností. V Revúckej vrchovine 

je skoro nevyužitý a má len miestny význam. Regionálny a vyšší význam majú prírodné a civilizačné danosti v 

Muránskom krase, kde je kvalitné horské prostredie, a na juhu pri Tornali, kde sú výdatné zdroje minerálnych 

vôd. 

Okres na krátkom úseku hraničí s Maďarskou republikou. Významnejšie funkčné väzby sa tu však nevytvorili.  
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Nároky na prímestskú rekreáciu sú nízke. Pre Revúcu je to asi 4 000 osôb, pre Tornaľu 2 300 a pre Jelšavu len 

800 až 1 000 osôb za deň. Tento rozsah prímestskej rekreácie môže každé mesto pokryť na vlastnom území. 

Rozvoj rekreácie a turizmu v okrese bude naďalej obmedzovať jeho vzdialenosť od zdrojov návštevnosti. Domá-

ci návštevníci budú smerovať na kúpaliská pri Tornali a do horských stredísk pri Revúcej. Spoločensky významný 

prínos pre vidiecke osídlenie v strede okresu môže mať len vyšší podiel zahraničného turizmu z Maďarska. 

Mesto Revúca sa nachádza južne od Národného parku Muránska planina s veľmi dobrými dopravnými väzbami 

na rekreačné strediská Vysokých Tatier, Nízkych Tatier a Slovenského raja.  

Napriek tomu, že samotné mesto ma väčšie predpoklady pre rozvoj tranzitného ako pobytového cestovného 

ruchu, je v meste a jeho okolí viacero kultúrno-historických pamiatok, ktoré dokážu prilákať návštevníkov. 

V roku 2006 boli v meste Revúca 3 ubytovacie zariadenia – 1 hotel, 1 turistická ubytovňa a 1 penzión, čo je ¼ 

z celkového počtu kapacít okresu Revúca. Tieto zariadenia poskytli 65 lôžok, čo je v porovnaní s hodnotami ok-

resu 7% a ubytovali 3468 návštevníkov (27 % hodnoty za celý okres). Viac sú využívané turistické ubytovne, kde 

aj počet prenocovaní oproti hotelu je dvojnásobný. Počtom prenocovaní sa mesto Revúca na hodnote okresu 

podieľa 30 %. 

Priemerná cena za ubytovanie spolu vrátane DPH predstavovala 279 Sk. Vyššia bola v hoteloch a penziónoch, 

v priemere o 415 Sk za noc. 

 

ŠKO LS TVO  

Predpokladom rozvoja obchodu a priemyslu bolo aj kvalitné školstvo, v ktorom má mesto dlhú tradíciu. Už 

v roku 1862 tu bolo založené Slovenské gymnázium, ako prvá stredná škola na Slovensku, na ktorej sa vo všet-

kých predmetoch vyučovalo aj maturovalo v slovenskom jazyku. 

V meste sa nachádzajú 3 materské školy, ktoré sú zapojené do rôznych projektov, „Škola dokorán“, „Zdravá 

škola“ a iné + 1 súkromná materská škola. 

 MŠ Ul. Sládkovičova – poskytuje celodennú výchovnú starostlivosť pre 146 detí v 6 triedach 

 MŠ Ul. VI. Clementisa – poskytuje celodennú výchovnú starostlivosť pre 160 detí v 7 triedach 

 MŠ Revúčka - poskytuje celodennú výchovnú starostlivosť pre 20 detí v 1 triede 

 Katolícka MŠ svätej Rodiny - poskytuje celodennú výchovnú starostlivosť pre 40 detí v 2 triedach  

Povinnú školskú dochádzku detí zabezpečujú 3 základné školy. V zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Revúca sú: 

 ZŠ J. A. Komenského, Komenského ul. 

 ZŠ I .B. Zocha, Jilemnického ul. 

 ZŠ, Hviezdoslavova ul. 

Stredoškolské vzdelávanie v meste Revúca zabezpečujú 4 stredné školy. Zriaďovateľom je Vyšší územný celok 

Banská Bystrica. 

 Gymnázium M. Kukučína v Revúcej, VI. Clementisa 

 Gymnázium v Revúcej, Železničná ul. 260 

 Stredná odborná škola, Ul. gen. Viesta 6 

 Súkromná stredná odborná škola, Železničná 2 

Poskytovanie doplnkovej vzdelávacej a záujmovej činnosti zabezpečuje Základná umelecká škola v Revúcej, 

Okružná ul. 11, v odboroch hudobný, výtvarný, tanečný a literárno-dramatický odbor a Súkromná základná 

umelecká škola, Sládkovičova ul., vo výtvarnom odbore. 
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Zdravotníctvo a sociálna starostlivosť 

V meste pôsobí nemocnica s poliklinikou, s oddeleniami: interným, chirurgickým, gynekologicko-pôrodníckym, 

anesteziologickým, pediatrickým, novorodeneckým a oddelením pre dlhodobo chorých. 

Okrem nemocnice s poliklinikou  pôsobia v meste 4 pediatri, 5 stomatológov, 5 všeobecných lekárov, 3 gyneko-

lógovia a 4 odborní lekári. Pre obyvateľov sú k dispozícii 4 lekárne a jedna výdajňa zdravotníckych pomôcok.  

Ostatné zariadenia sociálnej starostlivosti 

 Zariadenie opatrov. starostlivosti a Dom sociálnych služieb, RM-H, n.o. Revúca, 20 lôžok 

 Zariadenie sociálnych služieb J. Kordoša 546/1, Mesto Revúca – DOS – 48, SOS 7 

 

KU LTÚR A  

Kultúra priamo ovplyvňuje životný štýl každého jednotlivca, má vplyv na organizáciu voľného času. Mesto Revú-

ca ponúka svojim obyvateľom veľa možností kultúrneho a spoločenského vyžitia. Mesto je bohaté na kultúrno-

historické pamiatky. 

Kultúrne pamiatky a pamätihodnosti Revúcej 

Minulosť okresného sídla obyvateľom a návštevníkom pripomínajú historické budovy, pamätníky, pamätné 

tabule a hroby významných osobností, vyberáme len niektoré z nich: 

Prvé slovenské gymnázium (národná kultúrna pamiatka) 

Pôvodná budova Prvého slovenského 

gymnázia, rokoková kúria z 18. storo-

čia. V rokoch 1862 - 1874 sa tu ako na 

prvej úplnej slovenskej strednej škole v 

celej predchádzajúcej histórii Slovákov 

vzdelávalo 566 študentov zo všetkých 

kútov Slovenska. Históriu gymnázia 

pripomína stála expozícia. Na budove 

sú dve pamätné tabule, jedna z nich, je 

venovaná profesorovi gymnázia PhDr. 

Ivanovi Branislavovi Zochovi, priekop-

níkovi telesnej výchovy na Slovensku. 

Druhá upozorňuje, že budova je ná-

rodnou kultúrnou pamiatkou. V Parku 

slovenských národovcov je okrem jeho 

busty aj busta pedagóga Samuela Ormisa. 
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Novšia budova Prvého slovenského 

gymnázia (národná kultúrna pamiat-

ka) 

Bola postavená v období silnejúceho 

národného útlaku, v rokoch 1871 - 

1873, len zo zbierok a milodarov slo-

venského národa. Na jej priečelí sú 

pamätné tabule venované pedagógovi 

Samuelovi Ormisovi a študentovi gym-

názia Martinovi Kukučínovi. Pred bu-

dovou je busta pedagóga gymnázia, 

slovenského historika Júliusa Bottu. 

Rímskokatolícky neskorogotický kostol 

sv. Vavrinca diakona (národná kultúr-

na pamiatka) 

Pochádza z druhej polovice 15. storočia. Uprostred hlavného pseudogotického oltára sú tabuľové obrazy z čias 

okolo roku 1500, predstavujúce výjavy zo života sv. Quirina, kultúrna pamiatka. Kostol mal pôvodne dve veže, 

nižšia veža bola v roku 1892 po požiari rozobraná. 

Evanjelický a. v. klasicistický tolerančný kostol (národná kultúrna pamiatka) 

Postavený v rokoch 1784 - 1785, veža pristavaná v roku 1788. Na kostole je pamätná tabuľa venovaná Sloven-

skému ev. a. v. gymnáziu - Prvému slovenskému gymnáziu, ktoré tu bolo slávnostne otvorené 16. septembra 

1862. 

Evanjelická a. v. fara (národná kultúrna pamiatka) 

Na nej je pamätná tabuľa venovaná evanjelickému kňazovi Samuelovi Reussovi, zakladateľovi slovenského ná-

rodopisu a jeho synom, národným dejateľom, zberateľom a upravovateľom slovenských ľudových rozprávok 

Adolfovi, Gustávovi, Júliusovi a Ľudovítovi. 

Mestský dom (národná kultúrna pamiatka) 

Dvojpodlažná budova s dvoma bočný-

mi jednoosovými rizalitmi, zakončený-

mi segmentovou atikou a so stredným 

trojosovým rizalitom, ktorý má rovnú 

stupňovitú atiku s oválnym obrazom 

Themidy, bohyne zákonného poriadku, 

postavená v klasicistickom slohu s 

manzardovou strechou v roku 1819. V 

poloblúku, na ľavej strane priečelia 

budovy pri pohľade spredu, je latinský 

nápis: "Scara Themis supra, Bacchus 

ius dicat ab infra", čo v preklade zna-

mená: "Tam hore (na nebi) svätá The-

mida a tu dolu Bacchus (boh vína) ho-

voria pravdu. V poloblúku na pravej 

strane je latinský nápis: "Senatus Populusque Nagy Röcensis Justitiae Mercurio Bacho Funda", čo v preklade 
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znamená: "Senát a ľud veľkorevúcky postavil pre spravodlivosť, podnikanie a zábavu (1819)". Nápisy pod 

omietkou boli objavené len v rokoch 1992 a 1996. V budove od roku 1997 sídli Mestský úrad Revúca. Na dome 

je pamätná tabuľa venovaná širokoorientovanému vedcovi MUDr. Gustávovi Mauríciovi Reussovi. 

Mestský hostinec (národná kultúrna 

pamiatka) 

Dvojpodlažná neoklasicistická budova 

s manzardovou strechou, postavená v 

rokoch 1875 - 1877. Dnes je sídlom 

generálneho riaditeľstva akciovej spo-

ločnosti Slovmag Lubeník.  

Meštiansky prízemný dom z 2. polovi-

ce 19. storočia (národná kultúrna 

pamiatka) 

Rodný dom armádneho generála Ru-

dolfa Viesta. Na dome je pamätná 

tabuľa venovaná Rudolfovi Viestovi. 

Meštiansky nárožný dom (národná kultúrna pamiatka) 

Po roku 1890 tu mal sídlo Slovenský čitateľský spolok. Meštiansky nárožný dom je tiež zaujímavý tým, že v ro-

koch 1889-99 tu mala svoju krajčírsku dielňu Marína Maliaková, dcéra Samuela Ormisa. 

Mestský cintorín 

Na mestskom cintoríne odpočívajú slovenskí národovci Samuel Reuss, Samuel Ormis, Július Botto, ich hroby s 

náhrobníkmi sú národné kultúrno-historické pamiatky, ďalej Adolf a Ľudovít Reussovci, Matej Nandrássy, Jozef 

Kvetoslav Holub, Ján Kordoš, Ján Brocko a ďalší.  

Nandrássyho dom 

Dom ľudovovýchovného činovníka Mateja Nandrássyho, v ktorom sa stretávali slovenskí národovci Štefan Mar-

ko Daxner, Ján Francisci, Samo Tomášik a ďalší. Na jeho priečelí je pamätná tabuľa. Dnes je sídlom Slovenskej 

sporiteľne. 

ŠPOR T  

V meste Revúca pôsobí 23 športových klubov so zameraním na aerobik, armwrestling, autocros, biatlon, futbal, 

hádzanú, hokej, jaskyniarstvo, karate, basketbal-streetbal, fitnes, automoto club, kick-box, kulturistiku, kynoló-

giu, letecké modelárstvo, nohejbal, šach, tenis, volejbal. 

Medzi významnejšie športové kluby patrí: 

 Autokros Revúca 

 Armádny volejbalový klub Magnezit Revúca 

 MAC Ferrari - Mini Automodelársky Club  

 Revúcka basketbalová asociácia  

 Školské športové stredisko mládeže  

 Karate klub Revúca  

 KickBox Leon Revúca  

 Modelársky klub AMBASADOR 

http://www.akrevuca.sk/
http://www.akrevuca.sk/
http://mac.ferrari.szm.sk/
http://rba.kvetko.sk/
http://www.webpark.sk/revuca/
http://kkrevuca.webpark.sk/
http://kbleonr.host.sk/
http://www.ambasador.sk/
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SAMOSPRÁVA A  HOSPODÁRENIE MESTA  

Mesto Revúca je právnickou osobou, ktorá za podmienok ustanovených zákonom v rámci samosprávy samo-

statne rozhoduje a uskutočňuje všetky úkony súvisiace so správou mesta a jeho majetku, ako aj majetku vo 

vlastníctve štátu, prenechaného mestu na dočasné hospodárenie. Pri plnení úloh samosprávy mesto spolupra-

cuje s politickými stranami a politickými hnutiami vyvíjajúcimi činnosť v meste, ako aj so záujmovými združe-

niami obyvateľov mesta a podnikateľskými, právnickými a fyzickými osobami pôsobiacimi na území mesta.  

Samosprávu mesta vykonávajú jeho obyvatelia orgánmi mesta, hlasovaním obyvateľov mesta, verejným zhro-

maždením obyvateľov. Orgánmi mesta Revúca sú mestské zastupiteľstvo a primátor mesta. Orgánmi mestské-

ho zastupiteľstva sú mestská rada, komisie, mestský úrad, mestská polícia. 

Mestské zastupiteľstvo mesta Revúca je zastupiteľský zbor mesta zložený z 18 poslancov, zvolených obyvateľ-

mi mesta na obdobie 4 rokov. Funkčné obdobie poslancov končí zložením sľubu poslancov novozvoleného 

mestského zastupiteľstva. Mestské zastupiteľstvo zriaďuje komisie ako svoje stále alebo dočasné poradné, ini-

ciatívne a kontrolné orgány. Komisie sú zložené z poslancov mestského zastupiteľstva a z obyvateľov mesta, 

zvolených v mestskom zastupiteľstve. Mestské zastupiteľstvo zriaďuje tieto stále komisie: 

 Komisia finančná a podnikateľská 
 Komisia životného prostredia 
 Komisia výstavby a územného plánovania 
 Komisia mládeže a športu 
 Komisia sociálna, zdravotná a bytová 
 Komisia školstva a kultúry 
 Komisia pre prevenciu protispoločenskej činnosti 
 Komisia na ochranu verejného záujmu 

 

Primátor je predstaveným mesta a najvyšším výkonným orgánom mesta, ktorého volia obyvatelia mesta v 

priamych voľbách na 4 roky. 

Osobitné postavenie má hlavný kontrolór, ktorého volí mestské zastupiteľstvo. Hlavný kontrolór je zamestnan-

com mesta a vykonáva kontrolu plnenia úloh mesta. 

Mestský úrad je výkonným orgánom mestského zastupiteľstva a primátora. Zabezpečuje organizačné 

a administratívne veci primátora, mestského zastupiteľstva a ním zriadených orgánov. 

Základom finančného hospodárenia mesta je rozpočet mesta, ktorý sa zostavuje na obdobie jedného kalendár-

neho roka. Obsahuje príjmy a výdavky spojené s činnosťou samosprávy, finančné vzťahy k štátnemu rozpočtu, 

k rozpočtu samosprávneho kraja a finančné vzťahy k právnickým osobám a fyzickým osobám. Postavenie roz-

počtu mesta, jeho tvorbu a obsah, pravidlá rozpočtového hospodárenia, tvorbu a použitie mimorozpočtových 

zdrojov, spôsob finančného vyrovnávania medzi obcami, vzťahy k štátnemu rozpočtu a k rozpočtu samospráv-

neho kraja ustanovuje osobitný zákon. 

V roku 2004 mesto Revúca malo prebytok hospodárenia 2238 tis. Sk. V nasledujúcom roku hospodárilo s pre-

bytkom v rozpočte 1964 tis. Sk a v roku 2006 zaznamenalo prebytok rozpočtu 7161 tis. Sk.  
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Tab. Predpokladané príjmy a výdavky rozpočtu mesta Revúca v rokoch 2007-2009 v tis. Sk 

2007 bežné kapitálové 

finančné 

operácie Spolu 

Príjmy 146607 3500 26778 176885 

Výdavky 132803 28428 2738 163969 

Rozdiel 13804 -24928 24040 12916 

2008 

Príjmy 138746 2000 2000 142746 

Výdavky 115441 7850 2728 126019 

Rozdiel 23305 -5850 -728 16727 

2009  

Príjmy 141031 1500 2000 144531 

Výdavky 128000 5500 2728 136228 

Rozdiel 13031 -4000 -728 8303 

Vývoj predpokladaných príjmov a výdavkov v meste 

Revúca 
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE  

ÚZEMN Á OCHR AN A PR ÍR OD Y A  KR AJ IN Y A  JEJ  EK OLOGICK Á S TABI LITA  

Približne 5 km severozápadne od Revúcej sa nachádza Národný park Muránska planina. Správa tohto parku sídli 

priamo v meste. Z maloplošných chránených území sa v blízkosti mesta nachádzajú prírodné rezervácie Hodo-

šov les (3 km západne) a Zdychavské skalky (7 km 

severne). Do územia mesta v jeho severovýchodnej 

časti čiastočne zasahuje aj Chránené vtáčie územie 

Muránska planina – Stolica. Z území európskeho 

významu (ÚEV) sa tu nachádza Stolica, v kontakte so 

zastavaným územím je to ÚEV Lúky pod cintorínom, 

ÚEV Lúky pod Ukorovou a ÚEV rieka Muráň 

s prítokmi. V bezprostrednom okolí mesta sa tiež 

nachádza niekoľko regionálne významných mokradí.  

Podľa prvkov súčasnej krajinnej štruktúry je územie 

mesta Revúca ekologicky stredne stabilné až stabilné 

(zalesnené časti). Ekologická kvalita priestorovej 

štruktúry krajiny je priaznivá. Koeficient ekologickej stability mimo lesov a biocentier má hodnotu 0,6 až 1, lo-

kálne iba 0,4 až 0,59. 

 

Foto: http://www.sopsr.sk 
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STR ES O VÉ  J AVY V  KR AJI NE  A  ZNE Č IS TE NIE ŽIVO TN ÉHO  P RO STR ED IA  

Radónové riziko je na území mesta Revúca nízke až stredné. Makroseizmická intenzita ohrozenia dosahuje 

hodnotu 6° MSK-64. Seizmické ohrozenie v hodnotách špičkového zrýchlenia na skalnom podloží dosahuje 

hodnotu 0,60 až 0,69 m.s
-2

. Významnejšie epicentrum makroseizmicky pozorovaných zemetrasení s hodnotou 

5°MSK-64 sa nachádza približne 10 km severne od mesta. Aktuálna vodná erózia pôdy je na plochách využíva-

ných ako orná pôda silná. V severnej časti územia sa vyskytuje intenzívna výmoľová erózia. Náchylnosť územia 

na zosúvanie je slabá. 

Mesto Revúca sa nachádza v území s priemernou ročnou koncentráciou NO2 10 až 15 μg.m
-3

 (údaj z rokov 1995-

1999). Priemerná ročná depozícia dusíka (v r. 1998) bola 600 – 700 mg N.m
2
, priemerné ročné koncentrácie SO

2
 

(v r. 1995-1999) 5 až 10 μg.m
-3

 a depozícia síry (v r. 1998) bola 1500 až 2000 mg S.m
2
. 

Kvalita povrchových vôd sa v hornej časti Muráňa (po vyústenie mestskej čistiarne odpadových vôd) pravidelne 

nesleduje. V dolnej časti sa však výrazne zhoršuje. Znečistenie podzemných vôd kadmiom je na nízkej, iba lo-

kálne na strednej úrovni. Riziko ohrozenia zásob podzemných vôd znečisťujúcimi látkami je však v širšom území 

veľmi nízke. Rastie iba v zastavanom území. 

Kontaminácia pôd je iba lokálne na vyššej úrovni. Odolnosť pôd proti intoxikácii kyslou skupinou rizikových ko-

vov je slabá. Odolnosť pôdy proti kompakcii je stredná až silná. Väčšinu územia zaberajú pôdy stredne náchylné 

na acidifikáciu, majú vyššiu pufračnú schopnosť. Potenciálna tvorba dusičnanov v poľnohospodárskych pôdach 

je nízka. 
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SWOT analýza , hlavné disparity a faktory rozvoja  
 

SWOT  ANALÝZA  

SWOT analýza (Strong points, Weak points, Oportunities, Threats) je štandardná metóda, ktorá sa používa na 

prezentáciu poznatkov o najrozličnejších objektoch skúmania. Cieľom jej použitia v procese spracovania PHSR je 

v objektívnej, výstižnej, hutnej a čo najkomplexnejšej forme špecifikovať danosti a podmienky rozvoja mesta 

Revúca. Pritom sa využíva nasledovná grafická schéma. 

 

S 

Silné stránky 

W 

Slabé stránky 

O 

Príležitosti 

T 

Ohrozenia 

 

V nasledujúcej tabuľke sú prehľadnou formou uvedené výsledky SWOT analýzy. 

Silné stránky Slabé stránky 

- atraktívne prírodné prostredie 

- vysoký lesohospodársky potenciál 

- rozvinutá ťažba a spracovanie nerastných surovín 

- priemyselné tradície 

- dostatok voľnej pracovnej sily 

- dobré podmienky pre rekreáciu a cestovný ruch  

- bohatá história 

- dobré podmienky na rozvoj vidieckeho turizmu 

- zachovalé ľudové tradície a ľudová architektúra v 
regióne 

- nepriaznivá demografická situácia 

- nedostatočná ponuka práce 

- vysoké zastúpenie sociálne neprispôsobivých 
skupín obyvateľov 

- nedostatočne riešené problémy 
marginalizovaných skupín obyvateľov 

- nízka vzdelanostná úroveň pracovnej sily 

- nedostatky v čistote mesta 

- nízka kvalita verejnej zelene 

- zlý stav cestných komunikácií 

- málo rozvinutý cestovný ruch 

- pomerne nízky štandard služieb 

- nedostatočná previazanosť medzi vzdelávaním 
a trhom práce 

- nedostatok zariadení sociálnej starostlivosti 

- nedostatok oddychových zón 

- nedostatok finančných prostriedkov na údržbu 
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a rozvoj infraštruktúry 

- obmedzené finančné, legislatívne, 
majetkoprávne, organizačné možnosti mesta pri 
riadení jeho rozvoja 

- nedostatočná propagácia mesta 

- mesto nie je priamo napojené na rýchlostnú 
komunikáciu 

- nízka úroveň informačného systému 

- nedostatočné využívanie poľnohospodárskeho 
pôdneho fondu 

- nízky prílev investícií 

- málo rozvinutý marketing v cestovnom ruchu,  
nedostatočná propagácia mesta a regiónu 

 

Príležitosti Ohrozenia 

- zintenzívnenie väzieb s okolitými obcami 
a družobnými mestami 

- vytvorenie partnerských vzťahov s podnikateľskou 
sférou, neziskovými organizáciami a pod. 

- rozvoj nových druhov aktivít (najmä v oblasti 
rekreácie a CR) 

- rozvoj priemyslu a naň nadväzujúcich aktivít  

- efektívne využitie v súčasnosti nevyužitých kapacít 

- preferovanie aktivít založených na využití 
miestnych zdrojov 

- rozvoj informačnej spoločnosti a školstva 

- zlepšenie spolupráce mesta so školami a 
zamestnávateľmi 

- využívanie alternatívnych zdrojov energie 

- lepšie využitie prostriedkov zo štátnych zdrojov a 
z európskych fondov 

- rast zamestnanosti a životnej úrovne 

- zvyšujúci sa záujem o šport, rekreáciu a aktívne 
trávenie voľného času 

- posilnenie environmentálneho vedomia, rozvoj 
ochrany prírody a krajiny  

- rozvoj propagácie mesta 

- vytváranie vhodných podmienok pre investorov 
v oblasti CR 

- vypracovanie projektov pre rozvoj cestovného 
ruchu a uchádzanie sa o pridelenie finančných 
prostriedkov z fondov Európskej únie 

- zvýšenie kvality ubytovacích a stravovacích 

- znižovanie množstva a kvality prírodných 
zdrojov 

- pokles kvality životného prostredia 
a zdravotného stavu obyvateľov 

- regresívny typ vekovej štruktúry obyvateľov 

- pokles počtu obyvateľov, odchod vzdelaných 
mladých ľudí 

- nedostatočná starostlivosť mesta o rozvoj 
ľudských zdrojov 

- preferovanie konzumného spôsobu života 

- rast nezamestnanosti a sociálnych problémov 

- nárast kriminality, intolerancie 

- rastúca neochota obyvateľov zapájať sa do 
komunálnych aktivít 

- neracionálne rozdeľovanie zdrojov na 
realizáciu rozvojových zámerov 

- nestabilná politická situácia 

- časté zmeny legislatívy a neprehľadný právny 
systém 

- nedostatok zdrojov na realizáciu rozvojových 
zámerov 

- nedostatočná alokácia zdrojov na výkon 
prenesených kompetencií 

- nízky príliv investícií 

- pokles diverzity hospodárskej základne 

- nárast dopravných problémov 

- uprednostňovanie krátkodobých výhod pred 
trvalo udržateľným rozvojom 
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služieb (uspokojenie potrieb náročnejších 
návštevníkov – solventnejšia klientela) 

- vydanie prezentačných materiálov so zameraním 
na prírodné, kultúrne a historické zaujímavosti 

- skvalitniť úroveň poskytovaných služieb 

- vytvoriť priestor pre aktivity rómskych 
obyvateľov 

- zlepšenie zamestnateľnosti skupín ohrozených 
sociálnou exklúziou 

- rozvíjanie nových foriem služieb zamestnanosti, 
rozvoj samozamestnania 

- zapojenie miestnych iniciatív do riešenia 
problémov trhu práce 

- intenzívna spolupráca školského systému 
a zamestnávateľskej sféry s cieľom prispôsobiť 
obsah a rozsah vzdelávania požiadavkám trhu 
práce   

- zlá spolupráca orgánov mesta s VÚC, orgánmi 
štátnej správy, okolitými obcami 

- prehlbovanie izolovanosti vzdelávacej sústavy 
od potrieb trhu práce 

- odchod ľudí s vyšším vzdelaním do ekonomicky 
silnejších oblastí 
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HLAVNÉ DISPARITY A FAKTORY ROZVOJA  

Na základe vyhodnotenia SWOT analýzy boli identifikované najvýznamnejšie slabé stránky a ohrozenia, tie 

označujeme ako kľúčové disparity a najdôležitejšie silné stránky a príležitosti –hlavné faktory rozvoja mesta 

Revúca. Následne boli využité pri definovaní rozvojovej stratégie a formulovaní programovej štruktúry. Pritom 

sa využíva nasledovná schéma. 
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stránky

Príležitosti Ohrozenia
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rozvoja
Disparity

Programová 

štruktúra

 

 

HLAVN É D ISP AR ITY  

 Poloha a dopravné spojenie  

 Vysoká nezamestnanosť 

 Menej kvalitná pracovná sila 

 Slabo rozvinutá infraštruktúra 

 Nedostatočne riešená rómska otázka 

 Nepriaznivý demografický vývoj 

 Nedostatočná ponuka a kvalita služieb 

 Nízky príliv investícií 

 

HLAVN É F AK TORY R O ZVOJ A  

 Bohatá história 

 Tradície v oblasti priemyslu, školstva a kultúry 

 Postupný rozvoj nových druhov aktivít (najmä v oblasti rekreácie, agroturistiky a cestovného ruchu) 

 Aktivity samosprávy zamerané na získavanie a racionálne využívanie zdrojov, strategické plánovanie 
rozvoja a efektívny manažment mesta 
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Stratégia rozvoja  

 

STRATEGICKÁ VÍZIA  

V procese spracovania Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca boli určené nasledujúce tri 

prioritné (kľúčové) oblasti rozvoja: 

 Hospodársky rozvoj a základná infraštruktúra 

 Sociálny rozvoj a kvalita života 

 Samospráva a verejné služby 

Pre každú z nich bola spracovaná strategická vízia. 

HOSPODÁRSKY ROZVOJ A ZÁKLADNÁ INFRAŠTRUKTÚRA 

Ľudské zdroje sú optimálne využívané, ich kvalita má nadpriemernú úroveň. Terciárny a kvartérny sektor pred-

stavujú významný prvok v hospodárskej štruktúre mesta. Z výrobných aktivít sú podporované najmä environ-

mentálne prijateľné a vysoko sofistikované priemyselné odvetvia s vysokou pridanou hodnotou. Tie v zodpove-

dajúcej miere vytvárajú pracovné príležitosti pre všetky skupiny obyvateľov mesta. Z hľadiska prosperity veľmi 

dôležitú úlohu má rekreácia a cestovný ruch. Spolupráca mesta a podnikateľov prináša vzájomný prospech. 

Vďaka spoločnému postupu sa mesto stáva atraktívne pre obyvateľov, návštevníkov i investorov. Základná in-

fraštruktúra vyhovuje nárokom na ďalší rozvoj mesta. Po rekonštrukcii centra mesta, verejného osvetlenia a 

vyriešení dopravy, vrátane vybudovania cestného obchvatu, sa vytvorili podmienky na ďalší rozvoj v súlade so 

zásadami trvalej udržateľnosti. 

SOCIÁLNY ROZVOJ A KVALITA ŽIVOTA 

Revúca je atraktívnym miestom pre bývanie. Svojim obyvateľom poskytuje nadštandardné možnosti vzdeláva-

nia, kultúrneho, športového vyžitia a iné voľnočasové aktivity. Zdravotnícka a sociálna starostlivosť ako aj dobrá 

bezpečnostná situácia v meste a kvalitné životné prostredie vytvárajú dobré podmienky pre spokojný život. Po 

reštrukturalizácii a zefektívnení činnosti základných škôl, rekonštrukcii ich budov a vyriešení financovania má 

mesto primeranú sieť školských zariadení, ktoré poskytujú kvalitné vzdelanie. S rozvojom stredného školstva, 

vrátane SOU, sa vytvorili podmienky na prípravu odborníkov v širokom spektre profesií. V súvislosti s precho-

dom kompetencií zo štátu na mesto sa zvýšil podiel bežných a kapitálových výdavkov na sociálne zariadenia a 

pomoc občanom. Zároveň dochádza k primeranému zapojeniu podnikateľských subjektov, spoločenských orga-

nizácií i jednotlivcov do dobrovoľnej sociálnej práce a s ňou spojených aktivít. V kultúrnej oblasti sa ďalej rozví-

jajú aktivity pri organizovaní výstav, súťaží a iných spoločenských aktivít. To umožňuje, v spojení s rozvíjajúcim 

cestovným ruchom, ťažiť z bohatej kultúrnej tradície. Dostatok športovísk pre školskú mládež i ostatné skupiny 

obyvateľov umožňuje ich sebarealizáciu a rozvoj zdravého životného štýlu. Zároveň sa napĺňajú ambície uspo-

radúvať aj športové podujatia širšieho významu. Postupne sa darí riešiť zapojenie marginalizovaných skupín 

obyvateľstva do rôznorodých aktivít. Ponukou vhodných pracovných miest sa rieši problém nezamestnanosti, 

zvyšuje sa ich vzdelanostná úroveň, menia sociálne návyky a postupne sa stávajú integrálnou súčasťou obyva-

teľstva mesta. 

SAMOSPRÁVA A VEREJNÉ SLUŽBY 

Manažment, zamestnanci mesta a mestských zariadení sú pripravení kvalitne, efektívne a bez zbytočných prie-

ťahov plniť všetky zverené úlohy. Sú schopní reagovať na meniace sa podmienky a prispôsobovať sa im, konku-

rovať administratíve iných miest v Európe. Správa vecí verejných sa stala službou verejnosti, minimalizoval sa 
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byrokratický prístup k riešeniu úloh a mestská správa tejto zmene prispôsobila aj komunikáciu s občanmi a náv-

števníkmi mesta. Informovanosť a vybavovanie občanov prostredníctvom elektronických médií z hociktorého 

miesta mimo úradu, pomáha zautomatizovať poskytovanie informácií a urýchľuje spracovanie a vybavovanie 

žiadostí občanov, ekonomických subjektov i neziskových organizácií. Spravodlivá a motivačná daňová, poplat-

ková a rozpočtová politika a racionálne nakladanie s majetkom mesta vedú k zlepšeniu výberu daní a poplatkov 

i k zefektívneniu využívania objektov a pozemkov vo vlastníctve mesta. Environmentálna politika, založená na 

implementácii princípov trvalo udržateľného rozvoja do všetkých oblastí života mesta, vedie k vytváraniu kva-

litného životného prostredia a stáva sa jedným z najvýznamnejších predpokladov racionálne a efektívne riade-

ného architektonického a územného rozvoja mesta. 

 

ROZVOJOVÉ PRIORITY A KRITICKÉ OBLASTI  

V meste Revúca boli stanovené tri rozvojové priority, a to „hospodársky rozvoj a základná infraštruktúra“, „so-

ciálny rozvoj a kvalita života“ a „samospráva a verejné služby“. Pre tieto kľúčové oblasti rozvoja boli identifiko-

vané nasledovné kritické oblasti. 

Prioritná (kľúčová) oblasť rozvoja: HOSPODÁRSKY ROZVOJ A ZÁKLADNÁ INFRAŠTRUKTÚRA 

Kritické oblasti: 

 Ľudské zdroje 

 Podpora a rozvoj výroby a služieb 

 Podmienky pre investície 

 Inovácie, podpora vedy a aplikovaného výskumu 

 Informatizácia a multimediálne informačné technológie 

 Podpora a rozvoj cestovného ruchu 

 Doprava a jej infraštruktúra 

 Inžinierske siete, vodohospodárska a energetická politika 
 

Prioritná (kľúčová) oblasť rozvoja: SOCIÁLNY ROZVOJ A KVALITA ŽIVOTA 

Kritické oblasti: 

 Bývanie 

 Zdravotníctvo 

 Školstvo 

 Kultúra 

 Šport, rekreácia a voľnočasové aktivity 

 Sociálna pomoc 

 Podpora mládeže 

 Bezpečnosť v meste 

 Imidž a atraktivita mesta 

 

Prioritná (kľúčová) oblasť rozvoja: SAMOSPRÁVA A VEREJNÉ SLUŽBY 

Kritické oblasti: 

 Organizácia mestskej správy 

 Daňová, poplatková, rozpočtová politika, nakladanie s majetkom mesta 

 Environmentálna politika 



52 

 

 Urbanizmus, architektúra a územný rozvoj 

CIELE STRATÉGIE ROZVOJA  

Za účelom zostavenia strategickej – návrhovej časti PHSR boli identifikované nasledovné ciele. 

Prioritná (kľúčová) oblasť rozvoja: HOSPODÁRSKY ROZVOJ A ZÁKLADNÁ INFRAŠTRUKTÚRA 

 Zvýšiť kvalitu ľudských zdrojov 

 Optimalizovať využitie ľudských zdrojov  

 Zlepšiť podmienky pre rozvoj výroby a služieb 

 Vytvoriť konkurencieschopné podmienky pre umiestnenie investícii, ktoré budú motivovať miestnych 
podnikateľov i nových investorov a zároveň budú v prospech mesta a jeho obyvateľov 

 Zvýšiť význam vedy a výskumu pre hospodársky rozvoj mesta 

 Vytvoriť podmienky pre rozvoj „informačnej spoločnosti“ 

 Vytvoriť podmienky pre zvýšenie príjmov z cestovného ruchu 

 Dobudovať cestnú sieť tak, aby podporovala hospodársky rozvoj mesta 

 Priebežne obnovovať a skvalitňovať existujúcu cestnú sieť 

 Zvyšovať bezpečnosť dopravy, minimalizovať jej negatívne vplyvy na obyvateľstvo a životné prostredie 

 Vyvážene rozvíjať všetky druhy dopravy 

 Dostupnosťou inžinierskych sietí vytvoriť podmienky na kvalitné bývanie a podnikanie 

 Zabezpečiť dostatok pitnej a úžitkovej vody, minimalizovať negatívne vplyvy na životné prostredie 

 Zabezpečiť dostatok energií 

 

Prioritná (kľúčová) oblasť rozvoja: SOCIÁLNY ROZVOJ A KVALITA ŽIVOTA 

 Pre všetky skupiny obyvateľov vytvoriť zodpovedajúce podmienky pre bývanie 

 Zlepšiť zdravotný stav obyvateľov mesta 

 Zvýšiť spokojnosť obyvateľov so zdravotníckou starostlivosťou 

 Vytvoriť podmienky pre efektívne fungovanie základných škôl a predškolských zariadení 

 Rozvíjať kultúrne tradície mesta, podporovať kultúrne aktivity 

 Rozvíjať kultúrne povedomie občanov 

 Vytvoriť efektívne fungujúcu sieť kultúrnych zariadení 

 Vytvoriť efektívne fungujúcu sieť športových zariadení 

 Podporovať športové aktivity na území mesta 

 Vytvoriť systém sociálnej starostlivosti, ktorý vytvára dobré podmienky pre spokojný život  všetkých 
skupín obyvateľov 

 Vytvoriť podmienky pre zdravý životný štýl a všestranný rozvoj mladých ľudí 

 Zvýšiť v meste a jeho bezprostrednom okolí bezpečnosť obyvateľov a návštevníkov mesta a ochranu 
ich majetku 

 Vybudovať imidž Revúcej ako mesta, v ktorom sa príjemne žije 
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Prioritná (kľúčová) oblasť rozvoja: SAMOSPRÁVA A VEREJNÉ SLUŽBY 

 Zefektívniť riadenie a výdavky na správu mesta 

 Realizovať spravodlivú a motivačnú daňovú a poplatkovú politiku, profesionalizovať a skvalitniť 
správcovsko-organizačnú prácu pri nakladaní s majetkom mesta 

 Pre obyvateľov mesta zabezpečiť kvalitné životné prostredie 

 Optimalizovať hospodárenie s odpadom 

 Vykonávať environmentálny manažment, implementovať princípy TUR do environmentálnej politiky 
mesta 

 Zvýšiť environmentálne vedomie verejnosti 

 Vytvoriť predpoklady pre racionálne a efektívne riadenie architektonického a územného rozvoja mesta 

 

Štruktúra stratégie 

Stratégia rozvoja mesta Revúca bola navrhnutá na základe nasledujúcej schémy. 

 

 

 

V každej z troch prioritných oblastí bol identifikovaný súbor kritických oblastí záujmu. V rámci nich boli na zá-

klade strategickej vízie sformulované generálne ciele 1. úrovne, na nižšej hierarchickej úrovni špecifické ciele – 

zámery a na najnižšej konkrétne aktivity – opatrenia, ktorých realizácia zabezpečí dosiahnutie vytýčených cie-

ľov. Celá hierarchicky usporiadaná a štruktúrovaná stratégia rozvoja mesta Revúca je uvedená v nasledujúcej 

tabuľke.  

Stratégia 

Prioritná oblasť A Prioritná oblasť B Prioritná oblasť C 

Kritická oblasť 

Generálny cieľ 

Zámer 

Opatrenie - aktivita 
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A – HOSPODÁRSKY ROZVOJ A ZÁKLADNÁ INFRAŠTRUKTÚRA 

A.1 Ľudské zdroje 

A.1.1 Zvýšiť kvalitu ľudských zdrojov 

A.1.1.1 Podporovať zamestnanosť obyvateľov patriacich do marginálnych skupín 

 A.1.1.1.1 Zabezpečiť inováciu a využívanie nových  foriem a kreatívnych metód zameraných nielen 

na výkon žiaka, ale aj na prežívanie, city, motiváciu a hodnotový systém vo výchovnej 

práci pedagógov v školách, v ktorých sú skupiny detí pochádzajúcich z marginálnych sku-

pín 

A.1.2 Optimalizovať využitie ľudských zdrojov 

A.1.2.1 Zvýšiť zamestnanosť 

 A.1.2.1.1 Vytvárať sociálne podniky a pracovné príležitosti pre občanov, ktorí tvoria najpočetnejšie 

skupiny nezamestnaných, v spolupráci s ÚPSVaR a zamestnávateľmi 

A.1.2.2 Motivovať k podnikaniu a samozamestnaniu 

 A.1.2.2.1 Organizovať osvetu o možnostiach podnikania a samozamestnania 

A.2 Podpora a rozvoj výroby a služieb 

A.2.1 Zlepšiť podmienky pre rozvoj výroby a služieb 

A.2.1.1 Skvalitniť komunikáciu medzi mestom a podnikateľmi 

 A.2.1.1.1 Organizovať pravidelné stretnutia podnikateľov a zástupcov mesta 

A.2.1.2 Skvalitniť spoluprácu medzi podnikateľmi 

 A.2.1.2.1 Podieľať sa na založení Klubu podnikateľov 

 A.2.1.2.2 Iniciovať vytvorenie clustra v priemyselnej oblasti 

 A.2.1.2.3 Iniciovať vytvorenie clustra vo sfére obchodu a služieb 

A.3 Podmienky pre investície 
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A.3.1 Vytvoriť konkurencieschopné podmienky pre umiestnenie investícii, ktoré budú 

motivovať miestnych podnikateľov i nových investorov a zároveň budú v prospech 

mesta a jeho obyvateľov 

A.3.1.1 Potenciálnym investorom uľahčiť orientáciu v miestnych podmienkach 

 A.3.1.1.1 Zostaviť a zverejniť databázu podnikateľských aktivít 

A.3.1.2 Príprava priestorov na podnikanie 

 A.3.1.2.1 Vypracovať, zverejniť a priebežne aktualizovať katalóg disponibilných priestorov pre 

podnikanie 

 A.3.1.2.2 Spracovať pasport voľných pozemkov vhodných na podnikanie v majetku mesta 

A.4 Inovácie, podpora vedy a aplikovaného výskumu 

A.4.1 Zvýšiť význam vedy a výskumu pre hospodársky rozvoj mesta 

A.4.1.1 Zlepšiť spoluprácu medzi mestom, vedecko-výskumnými inštitúciami a podnikateľmi 

 A.4.1.1.1 V spolupráci s vedecko-výskumnými inštitúciami a podnikateľmi organizovať vedecké 

konferencie, workshopy a pod. 

A.4.1.2 Vybudovať „technologický park“ 

 A.4.1.2.1 Podporiť revitalizáciu starých priemyselných zón (rozvoj tzv. „hnedých parkov“) 

 A.4.1.2.2 Prostredníctvom agentúry SARIO hľadať investorov 

A.5 Informatizácia a multimediálne informačné technológie 

A.5.1 Vytvoriť podmienky pre rozvoj „informačnej spoločnosti“ 

-  A
.5.1.1  

-  VY T V O R I Ť  P O D M I E N K Y  N A  T O ,  A B Y  I N F O R M Á C I E  S P R AV O V A N É  A  U D R Ž I A V A N É  N A  

M E S T S K O M  Ú R A D E  M O H L I  B Y Ť  E F E K T Í V N E  V Y U Ž Í V A N É  O B Č A N M I  A  P O D N I K A T E Ľ M I  

 A.5.1.1.1 Zabezpečiť pre MsÚ výhodné licenčné podmienky na užívanie potrebného softwaru 

 A.5.1.1.2 Pre potreby MsÚ zabezpečiť komplexnú ochranu systému, jeho správu a manažovanie 

elektronických dát Serverov a PC staníc 

 A.5.1.1.3 Pre potreby MsÚ zabezpečiť zodpovedajúci počet výkonnej IT (PC, LCD monitory, multi-

funkčné zariadenia,...) spolu s komplexným tlačovým systémom a správou tlačiarní 
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 A.5.1.1.4 V priestoroch MsÚ zabezpečiť výmenu sieťovej kabeláže a rozšíriť ju o ďalšie rozvody 

s optickým prepojením viacerých page zberníc a switchami  

 A.5.1.1.5 Zabezpečiť postupné rozširovanie textovej (ISS) a grafickej (GIS) časti systému samosprá-

vy o ďalšie moduly a služby 

 A.5.1.1.6 Rozšíriť mestský www portál o ďalšie služby 

A.5.1.2 Inštitucionálne a materiálne zabezpečiť rozvoj „informačnej spoločnosti“ 

 A.5.1.2.1 Vybudovať metropolitnú optickú sieť 

 A.5.1.2.2 Rekonštruovať mestský rozhlas 

A.6 Podpora a rozvoj cestovného ruchu 

A.6.1 Vytvoriť podmienky pre zvýšenie príjmov z cestovného ruchu 

A.6.1.1 Spracovať stratégiu rozvoja cestovného ruchu 

 A.6.1.1.1 Vypracovať marketingovú štúdiu cestovného ruchu 

 A.6.1.1.2 Vypracovať plán rozvoja turistického ruchu 

A.6.1.2 Modernizovať, reprofilovať a doplniť zariadenia potrebné pre ďalší rozvoj cestovného ruchu, zlepšiť 

imidž a atraktivitu mesta pre návštevníkov 

 A.6.1.2.1 Rozšíriť a udržiavať rekreačné cyklotrasy 

 A.6.1.2.2 Vybudovať turistické a náučné chodníky – prepojiť jednotlivé atraktivity 

 A.6.1.2.3 Obnovovať kultúrne pamiatky a pamätihodnosti 

 A.6.1.2.4 Vybudovať stále expozície sprístupňujúce dejiny mesta 

 A.6.1.2.5 Oživiť centrum mesta - organizovať tu podujatia počas letnej i zimnej sezóny 

 A.6.1.2.6 V centre mesta vytvoriť podmienky pre fungovanie letných terás 

A.6.1.5 Zlepšiť informovanosť o možnostiach, ktoré poskytuje mesto a jeho okolie pre návštevníkov 

 A.6.1.5.1 Vybudovať turistické informačné centrum 

 A.6.1.5.2 Pravidelne vydávať propagačné materiály, prehľady podujatí v regióne 
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 A.6.1.5.3 Vypracovať a vydať informačné materiály o možnostiach ubytovania, stravovania, iných 

služieb, trávenia voľného času 

 A.6.1.5.4 Vypracovať informačný systém (dopravné značenie) lokalít a atrakcií regiónu 

A.6.1.6 Zlepšiť propagáciu mesta 

 A.6.1.6.1 Zabezpečiť jazykové mutácie a doplnenie turistického web_portálu mesta v úzkom pre-

pojení na oficiálnu web_stránku mesta 

 A.6.1.6.2 Nadviazať úzku spoluprácu s ďalšími obcami a mestami v regióne za účelom spoločnej 

propagácie – printovej, elektronickej, i na výstavách a veľtrhoch CR (samosprávy, podni-

katelia, ...) 

 A.6.1.6.3 V nadväznosti na marketingovú stratégiu propagovať aktívne región na potenciálnych 

trhoch 

 A.6.1.6.4 Aktívne spolupracovať so SACR pri využívaní prostriedkov EU na propagáciu 

A.7 Doprava a jej infraštruktúra 

A.7.1 Dobudovať cestnú sieť tak, aby podporovala hospodársky rozvoj mesta 

A.7.1.1 Vytvoriť podmienky pre koncepčné riešenie dopravy 

 A.7.1.1.1 Vypracovať a prijať funkčnú legislatívu umožňujúcu odstraňovať vraky a opustené vozidlá 

z verejných priestranstiev 

A.7.1.2 Dobudovať sieť parkovísk a garáží 

 A.7.1.2.1 Vybudovať  parkoviská a príprava pozemkov a infraštruktúry pre výstavbu garáží 

A.7.2 Priebežne obnovovať a skvalitňovať existujúcu cestnú sieť  

A.7.2.1 Obnova vybraných cestných úsekov 

 A.7.2.1.1 Spracovať plán opráv komunikácií 

 A.7.2.1.2 Rekonštrukcia mestských komunikácií a chodníkov (Clementisova a Sládkovičova ul.) 

A.7.2.2 Zlepšiť priepustnosť cestných komunikácií 

 A.7.2.2.1 Budovať okružné križovatky 

 A.7.2.2.2 Spolupracovať pri rekonštrukcii cesty II/532 
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A.7.3 Zvyšovať bezpečnosť dopravy, minimalizovať jej negatívne vplyvy na obyvateľstvo 

a životné prostredie 

A.7.3.1 Zvyšovať bezpečnosť dopravy 

 A.7.3.1.1 Rekonštrukcia detského dopravného ihriska 

 A.7.3.1.2 Výstavba bezpečnostných prvkov na komunikáciách (spomaľovacie retardéry, dodatočné 

označenie a osvetlenie priechodov pre chodcov, doplnenie vybraných priechodov pre 

chodcov semaformi) 

A.8 Inžinierske siete, vodohospodárska a energetická politika 

A.8.1 Dostupnosťou inžinierskych sietí vytvoriť podmienky na kvalitné bývanie a podni-

kanie 

A.8.1.1 Rekonštrukcia nevyhovujúcich inžinierskych sietí 

 A.8.1.1.1 Spolupracovať pri rekonštrukcii systému rozvodu tepla – centrálne zásobovanie 

A.8.1.2 Výstavba nových inžinierskych sietí 

 A.8.1.2.1 Dobudovanie kanalizácie vo všetkých častiach mesta, zvlášť v časti Revúčka a v oblasti IBV 

v lokalite „Za nemocnicou“ 

 A.8.1.2.2 Vybudovať siete pre výstavbu IBV v lokalite „Za nemocnicou“ 

 A.8.1.2.3 Pripraviť územie pre vybudovanie obchodnej zóny „Centrum I“ 

A.8.2 Zabezpečiť dostatok energií 

A.8.2.1 Efektívne hospodáriť s energiami a postupne znižovať energetickú náročnosť 

 A.8.2.1.1 Spracovávať energetický audit budov vo vlastníctve mesta v zmysle príslušného zákona 

 A.8.2.1.2 Propagovať a podporovať šetrenie s energiami 

 A.8.2.1.3 Modernizácia verejného osvetlenia s dôrazom na úsporu elektrickej energie 

B – SOCIÁLNY ROZVOJ A KVALITA ŽIVOTA 

B.1 Bývanie 



59 

 

B.1.1 Pre všetky skupiny obyvateľov vytvoriť zodpovedajúce podmienky pre bývanie  

B.1.1.1 Vytvoriť podmienky pre koncepčný rozvoj bývania 

 B.1.1.1.1 Spracovať koncepciu bytovej politiky mesta v rámci pripravovanej zmeny ÚPN-SÚ 

B.1.1.2 Pripraviť územie pre bytovú výstavbu 

 B.1.1.2.1 Budovať dopravnú a technickú infraštruktúru v lokalitách s plánovanou bytovou výstav-

bou 

B.1.1.3 Výstavba nových bytov v bytových domoch 

 B.1.1.3.1 Výstavba bytov v lokalite Centrum I 

B.2 Zdravotníctvo 

B.2.1 Zlepšiť zdravotný stav obyvateľov mesta 

B.2.1.1 Vytvoriť podmienky na zlepšenie zdravotného stavu obyvateľov mesta 

 B.2.1.1.1 Výmena drevín najviac zaťažujúcich prostredie alergénmi 

B.2.2 Zvýšiť spokojnosť obyvateľov so zdravotníckou starostlivosťou 

B.2.2.1 Údržba a modernizácia zdravotníckych zariadení 

 B.2.2.1.1 Rozšírenie, rekonštrukcia DOS a SOS 

 B.2.2.1.2 Podpora rekonštrukcie a modernizácie NsP  

B.3 Školstvo 

B.3.1 Vytvoriť podmienky pre efektívne fungovanie základných škôl a predškolských za-

riadení 

B.3.1.1 Rekonštrukcia budov a školských zariadení 

 B.3.1.1.1 Rekonštrukcia budov základných škôl, školských a predškolských zariadení 

B.3.1.2 Zabezpečiť kvalitnú výuku 

 B.3.1.2.1 Zabezpečiť výuku histórie mesta a regiónu pútavou formou v spolupráci s múzeom, kniž-

nicou, miestnymi historikmi a pod. 
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 B.3.1.2.2 Podporovať alternatívne vyučovacie programy rešpektujúce miestne podmienky 

 B.3.1.2.3 Do vzdelávacích programov začleniť problematiku voľby povolania a zamestnateľnosti 

B.4  Kultúra 

B.4.1 Rozvíjať kultúrne tradície mesta, podporovať kultúrne aktivity 

B.4.1.1 Propagácia historických objektov a významných osobností mesta 

 B.4.1.1.1 Označiť domy, ktorých história sa spája s významnými osobnosťami 

B.4.2 Vytvoriť efektívne fungujúcu sieť kultúrnych zariadení 

B.4.2.1 Údržba, modernizácia a doplnenie siete kultúrnych zariadení 

 B.4.2.1.1 Rekonštruovať MsKS 

B.5 Šport, rekreácia a voľnočasové aktivity 

B.5.1 Vytvoriť efektívne fungujúcu sieť športových zariadení 

B.5.1.1 Efektívne využívať existujúce a doplniť chýbajúce športové a rekreačné zariadenia 

 B.5.1.1.1 Oprava a údržba zariadení pre športové a voľnočasové aktivity (telocvičňa ZŠ, Hviezdo-

slavova ul.) 

 B.5.1.1.2 Budovanie zariadení pre športové a voľnočasové aktivity 

 B.5.1.1.3 Rekonštrukcia mestského kúpaliska 

 B.5.1.1.4 Rekonštrukcia a zastrešenie zimného štadióna 

 B.5.1.1.5 Vytvorenie podmienok na vybudovanie viacúčelovej športovej haly 

B.5.2 Podporovať športové aktivity na území mesta 

B.5.2.1 Systematicky pristupovať k podpore športových aktivít 

 B.5.2.1.1 Realizovať zásady podpory kultúry, športu, voľnočasových aktivít 

B.6  Sociálna pomoc 
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B.6.1 Vytvoriť systém sociálnej starostlivosti, ktorý vytvára dobré podmienky pre spo-

kojný život všetkých skupín obyvateľov 

B.6.1.1 Doplniť štruktúru sociálnych zariadení a služieb 

 B.6.1.1.1 Podporiť vybudovanie účelového sociálneho zariadenia – penziónu pre dôchodcov 

 B.6.1.1.2 Podporiť vybudovanie denného stacionáru pre realizáciu sociálnych programov 

 B.6.1.1.3 Podporiť zriadenie nocľahárne pre bezdomovcov 

 B.6.1.1.4 Podporiť vytvorenie regionálneho krízového centra 

 B.6.1.1.5 Rekonštruovať a rozšíriť mestský cintorín 

B.7  Podpora mládeže 

B.7.1 Vytvoriť podmienky pre zdravý životný štýl a všestranný rozvoj mladých ľudí 

B.7.1.1 Vytvárať podmienky na využívanie voľného času a realizáciu vzdelávacích, športových, kultúrnych 

a ďalších aktivít, ktoré napomáhajú k rozvoju osobnosti mladého človeka 

 B.7.1.1.1 Podporovať kultúrne a športové aktivity prostredníctvom škôl, ZUŠ, športových klubov, 

školských zariadení, MsKS 

B.8  Bezpečnosť v meste 

B.8.1 Zvýšiť v meste a jeho bezprostrednom okolí bezpečnosť obyvateľov a návštevníkov 

mesta a ochranu ich majetku 

B.8.1.1 Spolupracovať so všetkými zainteresovanými subjektmi na zvýšení bezpečnosti 

 B.8.1.1.1 Realizovať projekt „Spoločne proti kriminalite“ 

 B.8.1.1.2 Podporiť organizačno-technické zabezpečenie projektu „Spoločne proti kriminalite“ 

B.8.1.2 Prijať preventívne opatrenia na zníženie kriminality monitorovaním verejných priestranstiev 

 B.8.1.2.1 Zabezpečiť inštaláciu kamerového systému 

B.9  Imidž a atraktivita mesta 

B.9.1 Vybudovať imidž Revúcej ako mesta, v ktorom sa príjemne žije 
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B.9.1.1 Inštitucionálne zabezpečiť budovanie imidžu mesta 

 B.9.1.1.1 Vypracovať plán jednorazových aj opakujúcich sa aktivít na zvýšenie imidžu mesta na Slo-

vensku aj v okolitých krajinách  

 B.9.1.1.2 Každoročne vymedziť finančné zdroje v mestskom rozpočte pre realizáciu projektu „Imidž 

mesta Revúca“ 

B.9.1.2 Trvale vytvárať podmienky pre skvalitnenie urbanistického priestoru 

 B.9.1.2.1 Zatraktívniť okolie bagroviska a lokality „Skalka“ 

C – SAMOSPRÁVA A VEREJNÉ SLUŽBY 

C.1 Organizácia mestskej správy 

C.1.1 Zefektívniť riadenie a výdavky na správu mesta 

C.1.1.1 Zvýšiť kvalitu zamestnancov mestskej správy 

 C.1.1.1.1 Vypracovať projekt a zaviesť systém pravidelného vzdelávania zamestnancov mesta 

C.2 Daňová, poplatková, rozpočtová politika, nakladanie s majetkom mesta 

C.2.1 Realizovať spravodlivú a motivačnú daňovú a poplatkovú politiku, profesionalizo-

vať a skvalitniť správcovsko-organizačnú prácu pri nakladaní s majetkom mesta 

C.2.1.1 Zlepšiť výber daní a poplatkov 

 C.2.1.1.1 Zaviesť a zverejniť evidenciu neplatičov a dlžníkov mesta a organizácií zriadených alebo 

založených mestom 

C.2.1.2 Zefektívniť využívanie objektov a pozemkov vo vlastníctve mesta 

 C.2.1.2.1 Posúdiť a prehodnotiť územný plán mesta z hľadiska čo najefektívnejšieho využitia plôch 

 C.2.1.2.2 Zverejniť pozemkovú cenovú mapu 

 C.2.1.2.3 Realizovať aktívnu pozemkovú politiku 

 C.2.1.2.4 Posúdiť stav a efektívnosť využívania budov v majetku mesta 



63 

 

C.3 Environmentálna politika 

C.3.1 Pre obyvateľov mesta zabezpečiť kvalitné životné prostredie 

C.3.1.1 Sanovať nelegálne skládky a staré environmentálne záťaže 

 C.3.1.1.1 Zmapovať a odstrániť nelegálne skládky odpadov 

C.3.1.2 Zabezpečiť čistotu mesta 

 C.3.1.2.1 Zabezpečiť technické prostriedky na dôsledné čistenie ulíc a verejných priestranstiev 

v prípade zriadenia vlastných verejnoprospešných služieb 

C.3.1.3 Revitalizovať vodné toky pretekajúce územím mesta 

 C.3.1.3.1 Spolupracovať pri vypracovaní projektu revitalizácie tokov a ich bezprostredného okolia 

 C.3.1.3.2 Spolupracovať pri realizácii projektu revitalizácie tokov a ich bezprostredného okolia 

C.3.1.4 Usmerňovať chov zvierat 

 C.3.1.4.1 Skvalitniť kontrolnú činnosť nad dodržiavaním VZN o chove psov 

 C.3.1.4.2 Vytvoriť podmienky pre zber a likvidáciu psích exkrementov na verejných priestranstvách 

 C.3.1.4.3 Vybudovať karanténu alebo útulok pre opustené zvieratá 

C.3.1.5 Zabezpečiť dostatok zelene, kvalitné sadovnícke úpravy a údržbu 

 C.3.1.5.1 Zabezpečiť odstraňovanie inváznych druhov rastlín 

C.3.1.6 Vybudovať pre obyvateľov a návštevníkov mesta dostatok oddychových zón 

 C.3.1.6.1 Vybudovať oddychové zóny na sídliskách s kompletným vybavením drobnej architektúry 

C.3.1.7 Zvýšiť estetickú hodnotu krajiny 

 C.3.1.7.1 Ochraňovať nosné prvky estetickej kvality a typický charakter krajiny 

C.3.2 Optimalizovať hospodárenie s odpadom 

C.3.2.1 Zefektívniť zber odpadu 

 C.3.2.1.1 U podnikateľských subjektov umožniť zavedenie množstevného zberu 
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 C.3.2.1.2 Zaviesť systém zberu organického odpadu 

 C.3.2.1.3 Podporiť vybudovanie regionálnej kompostárne 

C.3.2.2 Zefektívniť separovaný zber, zvýšiť podiel separovaného odpadu 

 C.3.2.2.1 Spracovať plán rozmiestnenia nádob na separovaný zber 

 C.3.2.2.2 Viesť informačno-propagačnú kampaň na podporu separácie odpadu 

C.3.2.3 Dosiahnuť vytriedenie nebezpečných zložiek z komunálneho odpadu 

 C.3.2.3.1 Vybudovať dotrieďovací zberný dvor 

C.3.2.4 Motivovať podnikateľské subjekty a občanov k znižovaniu produkcie odpadov, k hospodárnemu a 

environmentálne vhodnému nakladaniu s odpadom 

 C.3.2.4.1 Vykonávať pravidelný monitoring množstva a štruktúry odpadov a zverejňovať jeho vý-

sledky 

C.3.3 Vykonávať environmentálny manažment, implementovať princípy TUR do envi-

ronmentálnej politiky mesta 

C.3.3.1 Podporovať rozvoj miestnej ekonomiky 

 C.3.3.1.1 Preferovať miestnu ekonomiku a jej orientáciu na miestne zdroje a technológie šetrné 

voči životnému prostrediu 

 C.3.3.1.2 Vytvárať podmienky pre stimulovanie vzniku malých miestnych výrob a prevádzok s 

vhodnými environmentálnymi parametrami 

C.3.4 Zvýšiť environmentálne vedomie verejnosti 

C.3.4.1 Podporovať vzdelávanie a výchovu verejnosti v environmentálnej oblasti 

 C.3.4.1.1 Podporovať vzdelávacie aktivity a osvetu propagujúce zásady trvalo udržateľného rozvoja 

 C.3.4.1.2 Propagovať kompostovanie organického odpadu 

C.4 Urbanizmus, architektúra a územný rozvoj 

C.4.1 Vytvoriť predpoklady pre racionálne a efektívne riadenie architektonického a 

územného rozvoja mesta 

C.4.1.1 Doplniť územnoplánovaciu dokumentáciu 
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 C.4.1.1.1 Spracovať zmeny a doplnky UPN centrálnej mestskej zóny a sídliska Centrum I 

C.4.1.2 Rozvíjať mesto v súlade s platnou územnoplánovacou dokumentáciou 

 C.4.1.2.1 Rešpektovať architektonické hľadisko pri výstavbe a rekonštrukcii objektov 

 C.4.1.2.2 Viesť evidenciu stavieb realizovaných bez stavebného povolenia 
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AKČNÉ PLÁNY  

V tejto časti PHSR sú podľa špecifických cieľov („zámerov“) uvedené konkrétne opatrenia na ich dosiahnutie. 

Tie sú bližšie charakterizované z hľadiska ich garanta, predpokladaných nákladov a zdrojov financovania, termí-

nu ich realizácie a indikátorov, ktoré umožnia vyhodnotiť ich plnenie. 

 

 ZÁMER Podporovať zamestnanosť obyvateľov patriacich do marginálnych skupín 

Opatrenie 

A.1.1.1.1 

Zabezpečiť inováciu a využívanie nových foriem a kreatívnych metód zameraných nie-

len na výkon žiaka, ale aj na prežívanie, city, motiváciu a hodnotový systém vo vý-

chovnej práci pedagógov v školách, v ktorých sú skupiny detí pochádzajúcich 

z marginálnych skupín 

Garant Vedúci odd. Š, KaŠ 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Vzdelávanie 

Prioritná os: 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy 

Opatrenie: 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

Aktivita:  

 podpora reformy a rozvoj všeobecného vzdelávania na základných 
a stredných školách 

Prioritná os: 3 Podpora vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami 

Opatrenie: 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných róm-

skych komunít 

Aktivita: 

 podpora prístupu príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít 
k vzdelávaniu na všetkých stupňoch škôl 

 podpora individuálneho prístupu a rozvoj alternatívnych foriem a nástrojov 
vyučovania 

 podpora programov vzdelávania osôb s ťažkosťami pri učení 

Opatrenie: 3.2 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s osobitnými vzdelávacími po-

trebami 

Aktivita: 

 podpora prístupu osôb s osobitými vzdelávacími potrebami k vzdelávaniu na 
všetkých stupňoch škôl 

 podpora individuálneho prístupu a rozvoj alternatívnych foriem a nástrojov 
vyučovania 
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Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet absolventov nových foriem výuky 

 

 ZÁMER Zvýšiť zamestnanosť 

Opatrenie 

A.1.2.1.1 

Vytvárať sociálne podniky a pracovné príležitosti pre občanov, ktorí tvoria najpočet-

nejšie skupiny nezamestnaných, v spolupráci s ÚPSVaR a zamestnávateľmi 

Garant Primátor 

Náklady 100 mil. SKK (3319000 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Prioritná os: 1 Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia neza-

mestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 

Aktivita: 

 podpora vytvárania a udržania pracovných miest pre znevýhodnených 
uchádzačov o zamestnanie v sociálnom podniku 

Opatrenie: 1.2 Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia 

adaptability pracovníkov, podnikov a podpory podnikania 

Aktivita: 

 zlepšenie prístupu k zamestnaniu a predchádzanie nezamestnanosti 
prostredníctvom podpory podnikania, vytvárania podnikov vo väzbe na 
potreby trhu práce a regionálnych trhov práce 

 školenia a tréningy pre podporu tvorby nových pracovných miest formou 
samozamestnania a zamestnávania zo strany MSP 

 podpora tvorby a udržania pracovných miest zamestnávateľmi najmä 
podporou pri vytváraní sociálnych podnikov, aktivačných podnikov 
a družstiev pre znevýhodnené osoby 

 podpora tvorby a udržania pracovných miest zamestnávateľmi 
a samozamestnania 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet novovytvorených pracovných miest 
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 ZÁMER Motivovať k podnikaniu a samozamestnaniu 

Opatrenie 

A.1.2.2.1 

Organizovať osvetu o možnostiach podnikania a samozamestnania 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 20 000,- SKK (664 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Prioritná os: 1 Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie: 1.2 Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia 

adaptability pracovníkov, podnikov a podpory podnikania 

Aktivita: 

 školenia a tréningy pre podporu tvorby nových pracovných miest formou 
samozamestnania a zamestnávania zo strany SZČO a MSP 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet aktivít 

 

 ZÁMER Skvalitniť komunikáciu medzi mestom a podnikateľmi 

Opatrenie 

A.2.1.1.1 

Organizovať pravidelné stretnutia podnikateľov a zástupcov mesta 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 5 000,- SKK (166 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet zúčastnených subjektov 

Počet stretnutí 
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 ZÁMER Skvalitniť spoluprácu medzi podnikateľmi 

Opatrenie 

A.2.1.2.1 

Podieľať sa na založení Klubu podnikateľov 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 5 000,- SKK (166 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2009 

Indikátor Založenie klubu 

 

 ZÁMER Skvalitniť spoluprácu medzi podnikateľmi 

Opatrenie 

A.2.1.2.2 

Iniciovať vytvorenie clustra v priemyselnej oblasti 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 12 000,- SKK (398 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 1 Inovácie a rast konkurencieschopnosti 

Opatrenie: 1.2 Podpora spoločných služieb pre podnikateľov 

Aktivita: 

 podpora klastrov a sietí 

Termín 2009 

Indikátor Založenie clustra 

 

 ZÁMER Skvalitniť spoluprácu medzi podnikateľmi 

Opatrenie 

A.2.1.2.3 

Iniciovať vytvorenie clustra vo sfére obchodu a služieb 
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Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 12 000,- SKK (398 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 1 Inovácie a rast konkurencieschopnosti 

Opatrenie: 1.2 Podpora spoločných služieb pre podnikateľov 

Aktivita: 

 podpora klastrov a sietí 

Termín 2009 

Indikátor Založenie clustra 

 

 ZÁMER Potenciálnym investorom uľahčiť orientáciu v miestnych podmienkach 

Opatrenie 

A.3.1.1.1 

Zostaviť a zverejniť databázu podnikateľských aktivít 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2008 

Indikátor Zverejnenie databázy 

 

 ZÁMER Príprava priestorov na podnikanie 

Opatrenie 

A.3.1.2.1 

Vypracovať, zverejniť a priebežne aktualizovať katalóg disponibilných priestorov pre 

podnikanie 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 30 000,- SKK (996 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 
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Termín 2008, 2008 – 2014 

Indikátor Zverejnenie katalógu 

 

 ZÁMER Príprava priestorov na podnikanie 

Opatrenie 

A.3.1.2.2 

Spracovať pasport voľných pozemkov vhodných na podnikanie v majetku mesta 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Zverejnenie pasportu 

 

 ZÁMER Zlepšiť spoluprácu medzi mestom, vedecko-výskumnými inštitúciami a podnikateľmi 

Opatrenie 

A.4.1.1.1 

V spolupráci s vedecko-výskumnými inštitúciami a podnikateľmi organizovať vedecké 

konferencie, workshopy a pod. 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 50 000,- SKK (1660 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Výskum a vývoj 

Prioritná os: 2 Podpora výskumu a vývoja 

Opatrenie: 2.2 Prenos poznatkov a technológií získaných výskumom a vývojom do pra-

xe 

Aktivita: 

 podpora spolupráce podnikov (MSP aj veľké podniky) s akademickou sférou  

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet podujatí 

Počet zúčastnených subjektov 
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 ZÁMER Vybudovať „technologický park“ 

Opatrenie 

A.4.1.2.1 

Podporiť revitalizáciu starých priemyselných zón (rozvoj tzv. hnedých parkov) 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 45 mil. SKK (1493726 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 1 Inovácie a rast konkurencieschopnosti 

Opatrenie: 1.2 Podpora spoločných služieb pre podnikateľov 

Aktivita: 

 výstavba a revitalizácia infraštruktúry hnedých priemyselných parkov; 
(podpora rekonštrukcie a modernizácie bývalých priemyselných a 
podnikateľských lokalít pre ďalšie trvalo udržateľné investície na sanáciu a 
obnovu verejnej infraštruktúry podporujúcej podnikanie), 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Revitalizovaná plocha 

 

 ZÁMER Vybudovať „technologický park“ 

Opatrenie 

A.4.1.2.2 

Prostredníctvom agentúry SARIO hľadať investorov 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 1 Inovácie a rast konkurencieschopnosti 

Opatrenie: 1.2 Podpora spoločných služieb pre podnikateľov 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet nových investorov 
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ZÁMER Vytvoriť podmienky na to, aby informácie spravované a udržiavané na mestskom 
úrade mohli byť efektívne využívané občanmi a podnikateľmi 

Opatrenie 

A.5.1.1.1 

Zabezpečiť pre MsÚ výhodné licenčné podmienky na užívanie potrebného softwaru 

Garant Informatik 

Náklady 500 000,- SKK (16597 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Informatizácia spoločnosti 

Prioritná os: 1 Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 

Opatrenie: 1.2 Elektronizácia verejnej správy na regionálnej a miestnej úrovni 

Aktivita: 

 nákup, vývoj a nasadenie SW 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet programov so zabezpečenou licenciou 

 

ZÁMER Vytvoriť podmienky na to, aby informácie spravované a udržiavané na mestskom 
úrade mohli byť efektívne využívané občanmi a podnikateľmi 

Opatrenie 

A.5.1.1.2 

Pre potreby MsÚ zabezpečiť komplexnú ochranu systému, jeho správu a manažovanie 

elektronických dát Serverov a PC staníc 

Garant Informatik 

Náklady 60 000,- SKK (1992 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Informatizácia spoločnosti 

Prioritná os: 1 Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 

Opatrenie: 1.2 Elektronizácia verejnej správy na regionálnej a miestnej úrovni 

Aktivita: 

 nákup, inštalácia a konfigurácia HW 

 nákup, vývoj a nasadenie SW 

 služby (konzultačné služby, vývoj a integrácia, manažment IT, komunikačná 
infraštruktúra, riadenie procesov, HW podpora, SW podpora) 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Spokojnosť užívateľov s úrovňou ochrany systému a elektronických dát 
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ZÁMER Vytvoriť podmienky na to, aby informácie spravované a udržiavané na mestskom 
úrade mohli byť efektívne využívané občanmi a podnikateľmi 

Opatrenie 

A.5.1.1.3 

Pre potreby MsÚ zabezpečiť zodpovedajúci počet výkonnej IT (PC, LCD monitory, mul-

tifunkčné zariadenia,...) spolu s komplexným tlačovým systémom a správou tlačiarní 

Garant Informatik 

Náklady 170 000,- SKK (5643 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Informatizácia spoločnosti 

Prioritná os: 1 Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 

Opatrenie: 1.2 Elektronizácia verejnej správy na regionálnej a miestnej úrovni 

Aktivita: 

 nákup, inštalácia a konfigurácia HW 

 nákup, vývoj a nasadenie SW 

 služby (konzultačné služby, vývoj a integrácia, manažment IT, komunikačná 
infraštruktúra, riadenie procesov, HW podpora, SW podpora) 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet nových IT zariadení 

 

ZÁMER Vytvoriť podmienky na to, aby informácie spravované a udržiavané na mestskom 
úrade mohli byť efektívne využívané občanmi a podnikateľmi 

Opatrenie 

A.5.1.1.4 

V priestoroch MsÚ zabezpečiť výmenu sieťovej kabeláže a rozšíriť ju o ďalšie rozvody 

s optickým prepojením viacerých page zberníc a switchami 

Garant Informatik 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Informatizácia spoločnosti 

Prioritná os: 1 Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 

Opatrenie: 1.2 Elektronizácia verejnej správy na regionálnej a miestnej úrovni 

Aktivita: 

 nákup, inštalácia a konfigurácia HW 

 nákup, vývoj a nasadenie SW 

 služby (konzultačné služby, vývoj a integrácia, manažment IT, komunikačná 
infraštruktúra, riadenie procesov, HW podpora, SW podpora) 
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Prioritná os: 3 Zvýšenie prístupnosti k širokopásmovému internetu 

Opatrenie: 3.1 Rozvoj a podpora trvalo udržateľného využívania infraštruktúry široko-

pásmového prístupu 

Aktivita: 

 zavádzanie, rozvoj a prevádzka moderných sieťových platforiem 
zabezpečujúcich komunikáciu systémov štátnej správy v rozsahu potrebnom 
pre rozvoj eGovernmentu 

Termín 2013 

Indikátor Dĺžka vymenenej sieťovej kabeláže 

Rýchlosť pohybu dát - priepustnosť 

 

ZÁMER Vytvoriť podmienky na to, aby informácie spravované a udržiavané na mestskom 
úrade mohli byť efektívne využívané občanmi a podnikateľmi 

Opatrenie 

A.5.1.1.5 

Zabezpečiť postupné rozširovanie textovej (ISS) a grafickej (GIS) časti systému samo-

správy o ďalšie moduly a služby 

Garant Informatik 

Náklady 200 000,- SKK (6639 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Informatizácia spoločnosti 

Prioritná os: 1 Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 

Opatrenie: 1.2 Elektronizácia verejnej správy na regionálnej a miestnej úrovni 

Aktivita: 

 nákup, inštalácia a konfigurácia HW 

 nákup, vývoj a nasadenie SW 

 služby (konzultačné služby, vývoj a integrácia, manažment IT, komunikačná 
infraštruktúra, riadenie procesov, HW podpora, SW podpora) 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Rozsah modulov a služieb zabezpečovaných elektronicky 

 

ZÁMER Vytvoriť podmienky na to, aby informácie spravované a udržiavané na mestskom 
úrade mohli byť efektívne využívané občanmi a podnikateľmi 

Opatrenie 

A.5.1.1.6 

Rozšíriť mestský www portál o ďalšie služby 
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Garant Informatik 

Náklady 30 000,- SKK (996 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Informatizácia spoločnosti 

Prioritná os: 1 Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 

Opatrenie: 1.2 Elektronizácia verejnej správy na regionálnej a miestnej úrovni 

Aktivita: 

 nákup, inštalácia a konfigurácia HW 

 nákup, vývoj a nasadenie SW 

 služby (konzultačné služby, vývoj a integrácia, manažment IT, komunikačná 
infraštruktúra, riadenie procesov, HW podpora, SW podpora) 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Počet služieb sprostredkovaných mestským www portálom 

 

 ZÁMER Inštitucionálne a materiálne zabezpečiť rozvoj „informačnej spoločnosti“ 

Opatrenie 

A.5.1.2.1 

Vybudovať metropolitnú optickú sieť 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 100 mil. SKK (3319000 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Informatizácia spoločnosti 

Prioritná os: 3 Zvýšenie prístupnosti k širokopásmovému internetu 

Opatrenie: 3.1 Rozvoj a podpora trvalo udržateľného využívania infraštruktúry široko-

pásmového prístupu 

Aktivita: 

 zavádzanie, rozvoj a prevádzka moderných sieťových platforiem 
zabezpečujúcich komunikáciu systémov štátnej správy v rozsahu potrebnom 
pre rozvoj eGovernmentu 

Termín 2010 

Indikátor Počet objektov pripojených na MOS 

Dĺžka uložených optických káblov 
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 ZÁMER Inštitucionálne a materiálne zabezpečiť rozvoj „informačnej spoločnosti“ 

Opatrenie 

A.5.1.2.2 

Rekonštruovať mestský rozhlas 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 5 mil. SKK (165970 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Termín 2010 

Indikátor Výška investícií 

 

 ZÁMER Spracovať stratégiu rozvoja cestovného ruchu 

Opatrenie 

A.6.1.1.1 

Vypracovať marketingovú štúdiu cestovného ruchu 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 20 000,- SKK (664 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 marketingové a propagačné aktivity (marketingové štúdiá a analýzy) 

Termín 2008 

Indikátor Spracovanie štúdie 

 

 ZÁMER Spracovať stratégiu rozvoja cestovného ruchu 

Opatrenie 

A.6.1.1.2 

Vypracovať plán rozvoja turistického ruchu 
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Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 20 000,- SKK (664 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 tvorba ucelenej ponuky produktov cestovného ruchu (tvorba štúdií 
a propagačných materiálov založených na princípe partnerstva so súkromným 
sektorom a miestnymi samosprávami) 

Termín 2008 

Indikátor Spracovanie plánu rozvoja cestovného ruchu 

 

 ZÁMER Modernizovať, reprofilovať a doplniť zariadenia potrebné pre ďalší rozvoj cestovné-

ho ruchu, zlepšiť imidž a atraktivitu mesta pre návštevníkov 

Opatrenie 

A.6.1.2.1 

Rozšíriť a udržiavať rekreačné cyklotrasy 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 1 mil. SKK (33194 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 podpora budovania mikroinfraštruktúry k strediskám CR, t.j. najmä 
mikroinfraštruktúry, ktorá sama osebe neprodukuje zisk  

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Dĺžka nových, resp. zrekonštruovaných trás 

 

 



79 

 

 ZÁMER Modernizovať, reprofilovať a doplniť zariadenia potrebné pre ďalší rozvoj cestovné-

ho ruchu, zlepšiť imidž a atraktivitu mesta pre návštevníkov 

Opatrenie 

A.6.1.2.2 

Vybudovať turistické a náučné chodníky – prepojiť jednotlivé atraktivity 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 1 mil. SKK (33194 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu 

Aktivita: 

 vytváranie nových atrakcií v regiónoch 

 podpora budovania mikroinfraštruktúry k strediskám CR, t.j. najmä 
mikroinfraštruktúry, ktorá sama osebe neprodukuje zisk 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 podpora budovania mikroinfraštruktúry k strediskám CR, t.j. najmä 
mikroinfraštruktúry, ktorá sama osebe neprodukuje zisk 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Dĺžka nových, resp. zrekonštruovaných trás 

 

 ZÁMER Modernizovať, reprofilovať a doplniť zariadenia potrebné pre ďalší rozvoj cestovné-

ho ruchu, zlepšiť imidž a atraktivitu mesta pre návštevníkov 

Opatrenie 

A.6.1.2.3 

Obnovovať kultúrne pamiatky a pamätihodnosti 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 6,5 mil. SKK (215760 €) 

Zdroje  finan- Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 
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covania Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu 

Aktivita: 

 podpora obnovy pamiatkových území, tematických kultúrnych trás a 
rekonštrukcia kultúrnych a historických objektov a zariadení so zámerom ich 
využitia na účely cestovného ruchu; 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Množstvo preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Modernizovať, reprofilovať a doplniť zariadenia potrebné pre ďalší rozvoj cestovné-

ho ruchu, zlepšiť imidž a atraktivitu mesta pre návštevníkov 

Opatrenie 

A.6.1.2.4 

Vybudovať stále expozície sprístupňujúce dejiny mesta 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 20 000,- SKK (664 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu 

Aktivita: 

 podpora obnovy pamiatkových území, tematických kultúrnych trás a 
rekonštrukcia kultúrnych a historických objektov a zariadení so zámerom ich 
využitia na účely cestovného ruchu 

Termín 2008 - 2014 

Indikátor Rozsah expozícií 

 

 ZÁMER Modernizovať, reprofilovať a doplniť zariadenia potrebné pre ďalší rozvoj cestovné-

ho ruchu, zlepšiť imidž a atraktivitu mesta pre návštevníkov 

Opatrenie 

A.6.1.2.5 

Oživiť centrum mesta - organizovať tu podujatia počas letnej i zimnej sezóny 

Garant Riaditeľ MsKS 
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Náklady 500 000,- SKK (16597 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet organizovaných podujatí 

Počet návštevníkov 

 

 ZÁMER Modernizovať, reprofilovať a doplniť zariadenia potrebné pre ďalší rozvoj cestovné-

ho ruchu, zlepšiť imidž a atraktivitu mesta pre návštevníkov 

Opatrenie 

A.6.1.2.6 

V centre mesta vytvoriť podmienky pre fungovanie letných terás  

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet miest na sedenie na novovzniknutých letných terasách 

Plocha novovzniknutých letných terás 

 

 ZÁMER Zlepšiť informovanosť o možnostiach, ktoré poskytuje mesto a jeho okolie pre náv-

števníkov 

Opatrenie 

A.6.1.5.1 

Vybudovať turistické informačné centrum 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.2 Rozvoj informačných služieb cestovného ruchu, prezentácie regiónov 
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a Slovenska 

Aktivita: 

 rozvoj informačných služieb cestovného ruchu, vytváranie a činnosť 
turisticko-informačných kancelárií a pod., 

Termín 2008 

Indikátor Vybudovanie turistického informačného centra 

 

 ZÁMER Zlepšiť informovanosť o možnostiach, ktoré poskytuje mesto a jeho okolie pre náv-

števníkov 

Opatrenie 

A.6.1.5.2 

Pravidelne vydávať propagačné materiály, prehľady podujatí v regióne 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 200 000,- SKK (6639 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 tvorba ucelenej ponuky produktov cestovného ruchu (tvorba štúdií 
a propagačných materiálov založených na princípe partnerstva so súkromným 
sektorom a miestnymi samosprávami 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet vydaných propagačných materiálov 

 

 ZÁMER Zlepšiť informovanosť o možnostiach, ktoré poskytuje mesto a jeho okolie pre náv-

števníkov 

Opatrenie 

A.6.1.5.3 

Vypracovať a vydať informačné materiály o možnostiach ubytovania, stravovania, 

iných služieb, trávenia voľného času 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 60 000,- SKK (1992 €) ročne 
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Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 tvorba ucelenej ponuky produktov cestovného ruchu (tvorba štúdií 
a propagačných materiálov založených na princípe partnerstva so súkromným 
sektorom a miestnymi samosprávami) 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet vydaných materiálov 

 

 ZÁMER Zlepšiť informovanosť o možnostiach, ktoré poskytuje mesto a jeho okolie pre náv-

števníkov 

Opatrenie 

A.6.1.5.4 

Vypracovať informačný systém (dopravné značenie) lokalít a atrakcií regiónu 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 tvorba ucelenej ponuky produktov cestovného ruchu (tvorba štúdií 
a propagačných materiálov založených na princípe partnerstva so súkromným 
sektorom a miestnymi samosprávam) 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.2 Rozvoj informačných služieb cestovného ruchu, prezentácie regiónov 

a Slovenska 

Aktivita: 

 tvorba informačných a prezentačných materiálov 

Termín Do 2010 
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Indikátor Vypracovanie informačného systému 

 

 ZÁMER Zlepšiť propagáciu mesta 

Opatrenie 

A.6.1.6.1 

Zabezpečiť jazykové mutácie a doplnenie turistického web_portálu mesta v úzkom 

prepojení na oficiálnu web_stránku mesta 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 30 000,- SKK (996 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 tvorba ucelenej ponuky produktov cestovného ruchu (tvorba štúdií 
a propagačných materiálov založených na princípe partnerstva so súkromným 
sektorom a miestnymi samosprávami) 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.2 Rozvoj informačných služieb cestovného ruchu, prezentácie regiónov 

a Slovenska 

Aktivita: 

 rozvoj informačných služieb cestovného ruchu 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet jazykových mutácií 

 

 ZÁMER Zlepšiť propagáciu mesta 

Opatrenie 

A.6.1.6.2 

Nadviazať úzku spoluprácu s ďalšími obcami a mestami v regióne za účelom spoločnej 

propagácie – printovej, elektronickej, i na výstavách a veľtrhoch CR (samosprávy, pod-

nikatelia, ...) 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 0 
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Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

Aktivita: 

 podpora aktivít zameraných na propagáciu regiónov, podpora prezentácie 
cestovného ruchu na regionálnej a miestnej úrovni doma i v zahraničí 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.2 Rozvoj informačných služieb cestovného ruchu, prezentácie regiónov 

a Slovenska 

Aktivita: 

 tvorba informačných a prezentačných materiálov, účasť na propagačných a 
prezentačných aktivitách cestovného ruchu 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet kooperujúcich subjektov 

 

 ZÁMER Zlepšiť propagáciu mesta 

Opatrenie 

A.6.1.6.3 

V nadväznosti na marketingovú stratégiu propagovať aktívne región na potenciálnych 

trhoch 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 50 000,- SKK (1660 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Aktivita: 

Opatrenie: 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu 

 podpora aktivít zameraných na propagáciu regiónov, podpora prezentácie 
cestovného ruchu na regionálnej a miestnej úrovni doma i v zahraničí 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.2 Rozvoj informačných služieb cestovného ruchu, prezentácie regiónov 
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a Slovenska 

Aktivita: 

 tvorba informačných a prezentačných materiálov, účasť na propagačných a 
prezentačných aktivitách cestovného ruchu 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet výstav a veľtrhov CR, na ktorých sa prezentuje mesto 

 

 ZÁMER Zlepšiť propagáciu mesta 

Opatrenie 

A.6.1.6.4 

Aktívne spolupracovať so SACR pri využívaní prostriedkov EU na propagáciu 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Výška získaných finančných prostriedkov 

 

 ZÁMER Vytvoriť podmienky pre koncepčné riešenie dopravy 

Opatrenie 

A.7.1.1.1 

Vypracovať a prijať funkčnú legislatívu umožňujúcu odstraňovať vraky a opustené vo-

zidlá z verejných priestranstiev 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2009 

Indikátor Prijatie VZN 
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 ZÁMER Dobudovať sieť parkovísk a garáží 

Opatrenie 

A.7.1.2.1 

Vybudovať  parkoviská a príprava pozemkov a infraštruktúry pre výstavbu garáží 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 500 000,- SKK (16597 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet novovybudovaných miest na parkovanie 

 

 ZÁMER Obnova vybraných cestných úsekov 

Opatrenie 

A.7.2.1.1 

Spracovať plán opráv komunikácií 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 rekonštrukcie miestnych komunikácií vrátane dopravných subsystémov 

Prioritná os: 5 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Opatrenie: 5.1 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Aktivita: 

 rekonštrukcia a modernizácia úsekov ciest II. a III. triedy vrátane 
rekonštrukcie a budovania dopravných subsystémov 

Termín 2008 – 2014 (každý rok 1x) 

Indikátor Spracovanie programu 
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 ZÁMER Obnova vybraných cestných úsekov 

Opatrenie 

A.7.2.1.2 

Rekonštrukcia mestských komunikácií a chodníkov (Clementisova a Sládkovičova ul.) 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 100 mil. SKK (3319000 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 výstavba a rekonštrukcia chodníkov a cyklistických trás 

 rekonštrukcie miestnych komunikácií vrátane dopravných subsystémov 

Prioritná os: 5 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Opatrenie: 5.1 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Aktivita: 

 rekonštrukcia a modernizácia úsekov ciest II. a III. triedy vrátane 
rekonštrukcie a budovania dopravných subsystémov 

Termín 2009 – 2010 

Indikátor Dĺžka rekonštruovaných komunikácií 

 

 ZÁMER Zlepšiť priepustnosť cestných komunikácií 

Opatrenie 

A.7.2.2.1 

Budovať okružné križovatky 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 3 mil. SKK (99582 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 Rekonštrukcie miestnych komunikácií vrátane dopravných subsystémov 

Prioritná os: 5 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Opatrenie: 5.1 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 
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Aktivita: 

 zvýšenie kvality križovatiek na cestách II. a III. triedy 

Termín 2009 

Indikátor Počet vybudovaných okružných križovatiek 

Zníženie počtu vážnych nehôd 

 

 ZÁMER Zlepšiť priepustnosť cestných komunikácií 

Opatrenie 

A.7.2.2.2 

Spolupracovať pri rekonštrukcii cesty II/532 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 5 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Opatrenie: 5.1 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Aktivita: 

 rekonštrukcia a modernizácia úsekov ciest II. a III. triedy vrátane 
rekonštrukcie a budovania dopravných subsystémov 

Termín 2010 

Indikátor Dĺžka rekonštruovanej komunikácie 

Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Zvyšovať bezpečnosť dopravy 

Opatrenie 

A.7.3.1.1 

Rekonštrukcia detského dopravného ihriska 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 2 mil. SKK (66388 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 
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Termín 2013 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Zvyšovať bezpečnosť dopravy 

Opatrenie 

A.7.3.1.2 

Výstavba bezpečnostných prvkov na komunikáciách (spomaľovacie retardéry, doda-

točné označenie a osvetlenie priechodov pre chodcov, doplnenie vybraných priecho-

dov pre chodcov semaformi) 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 rekonštrukcie miestnych komunikácií vrátane dopravných subsystémov 

Prioritná os: 5 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Opatrenie: 5.1 Regionálne komunikácie zabezpečujúce dopravnú obslužnosť regiónov 

Aktivita: 

 rekonštrukcia a budovanie dopravných subsystémov zabezpečujúcich 
zvyšovanie úrovne dopravných, bezpečnostných a environmentálnych 
aspektov 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Počet novovybudovaných bezpečnostných prvkov 

Počet nehôd v lokalite s vybudovanými bezpečnostnými prvkami 

 

 ZÁMER Rekonštrukcia nevyhovujúcich inžinierskych sietí 

Opatrenie 

A.8.1.1.1 

Spolupracovať pri rekonštrukcii systému rozvodu tepla – centrálne zásobovanie 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 
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Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 2 Energetika 

Opatrenie: 2.1 Zvyšovanie energetickej efektívnosti na strane výroby aj spotreby 

a zavádzanie progresívnych technológií v energetike 

Aktivita: 

 rekonštrukcia existujúcich tepelných zariadení na rozvod tepla (napr. 
zlepšenie izolácie potrubných rozvodov, zavádzanie systémov na sledovanie 
úniku tepla, rekonštrukcia odovzdávajúcich staníc tepla a iné), 

Termín 2009 – 2010 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Výstavba nových inžinierskych sietí 

Opatrenie 

A.8.1.2.1 

Dobudovanie kanalizácie vo všetkých častiach mesta, zvlášť v časti Revúčka a v oblasti 

IBV v lokalite „Za nemocnicou“ 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 110 mil. SKK (3651331 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 1 Integrovaná ochrana a racionálne využívanie vôd 

Opatrenie: 1.2 Odvádzanie a čistenie komunálnych odpadových vôd 

Aktivita: 

 výstavba, rozšírenie a zvýšenie kapacity stokových sietí, výstavba, rozšírenie 
a zvýšenie kapacity čistiarní odpadových vôd a odstraňovanie nutrientov v 
aglomeráciách od 10 000 EO do 15 000 EO 

Termín Do 2014 

Indikátor 
Počet obyvateľov napojených na kanalizáciu 
Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Výstavba nových inžinierskych sietí 

Opatrenie 

A.8.1.2.2 

Vybudovať siete pre výstavbu IBV v lokalite „Za nemocnicou“ 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 
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Náklady 40 mil. SKK (1327757 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 1 Integrovaná ochrana a racionálne využívanie vôd 

Opatrenie: 1.1 Zásobovanie obyvateľstva pitnou vodou 

Aktivita: 

 výstavba a rozšírenie obecných verejných vodovodov len v prípadoch 
súbežnej výstavby verejnej kanalizácie (t.j. v jednej ryhe) podľa skupiny 
oprávnených aktivít operačného cieľa 1.2 „Odvádzanie a čistenie 
komunálnych odpadových vôd  v zmysle záväzkov SR voči EÚ“ 

Opatrenie: 1.2 Odvádzanie a čistenie komunálnych odpadových vôd 

Aktivita: 

 výstavba, rozšírenie a zvýšenie kapacity stokových sietí, výstavba, rozšírenie 
a zvýšenie kapacity čistiarní odpadových vôd a odstraňovanie nutrientov v 
aglomeráciách od 10 000 EO do 15 000 EO 

Termín Do 2014 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Výstavba nových inžinierskych sietí 

Opatrenie 

A.8.1.2.3 

Pripraviť územie pre vybudovanie obchodnej zóny „Centrum I“ 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 5 mil. SKK (165970 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 výstavba a rekonštrukcia chodníkov a cyklistických trás vrátane dopravných 
subsystémov 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 



93 

 

 ZÁMER Efektívne hospodáriť s energiami a postupne znižovať energetickú náročnosť 

Opatrenie 

A.8.2.1.1 

Spracovávať energetický audit budov vo vlastníctve mesta v zmysle príslušného záko-

na 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 20 000,- SKK (664 €) za rok 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 2 Energetika 

Opatrenie: 2.1 Zvyšovanie energetickej efektívnosti na strane výroby aj spotreby 

a zavádzanie progresívnych technológií v energetike 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Zverejnenie výsledkov auditu 

 

 ZÁMER Efektívne hospodáriť s energiami a postupne znižovať energetickú náročnosť 

Opatrenie 

A.8.2.1.2 

Propagovať a podporovať šetrenie s energiami 

Garant Konateľ BH 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 2 Energetika 

Opatrenie: 2.2 Budovanie a modernizácia verejného osvetlenia pre mestá a obce 

a poskytovanie poradenstva v oblasti energetických úspor 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Spotreba energie 

 

 ZÁMER Efektívne hospodáriť s energiami a postupne znižovať energetickú náročnosť 

Opatrenie 

A.8.2.1.3 

Modernizácia verejného osvetlenia s dôrazom na úsporu elektrickej energie 
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Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 50 mil. SKK (1659696 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 Výstavba a rekonštrukcia verejných osvetlení 

Nórsky finančný mechanizmus 

Aktuálna výzva: blokový grant: „Modernizácia verejného osvetlenia“ 

Projekty možné podať do 22.8.2008 do 15:00 hod. 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 2 Energetika 

Opatrenie: 2.2 Budovanie a modernizácia verejného osvetlenia pre mestá a obce 

a poskytovanie poradenstva v oblasti energetických úspor 

Aktivita: 

 úspory energie vo všetkých oblastiach priemyslu a služieb 

Termín 2009 

Indikátor Počet  zrekonštruovaných svietidiel 

Spotreba elektrickej energie 

 

 ZÁMER Vytvoriť podmienky pre koncepčný rozvoj bývania 

Opatrenie 

B.1.1.1.1 

Spracovať koncepciu bytovej politiky mesta v rámci pripravovanej zmeny ÚPN-SÚ 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Termín 2009 

Indikátor Zverejnenie koncepcie 
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 ZÁMER Prípraviť územia pre bytovú výstavbu 

Opatrenie 

B.1.1.2.1 

Budovať dopravnú a technickú infraštruktúru v lokalitách s plánovanou bytovou vý-

stavbou 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 50 mil. SKK (1659696 €) 

Zdroje  financo-

vania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 1 Integrovaná ochrana a racionálne využívanie vôd 

Opatrenie: 1.1 Zásobovanie obyvateľstva pitnou vodou 

Aktivita: 

 výstavba a rozšírenie obecných verejných vodovodov len v prípadoch 
súbežnej výstavby verejnej kanalizácie (t.j. v jednej ryhe) podľa skupiny 
oprávnených aktivít operačného cieľa 1.2 „Odvádzanie a čistenie 
komunálnych odpadových vôd  v zmysle záväzkov SR voči EÚ“ 

Opatrenie: 1.2 Odvádzanie a čistenie komunálnych odpadových vôd 

Aktivita: 

 výstavba, rozšírenie a zvýšenie kapacity stokových sietí, výstavba, rozšírenie 
a zvýšenie kapacity čistiarní odpadových vôd a odstraňovanie nutrientov v 
aglomeráciách od 10 000 EO do 15 000 EO 

Termín 2009 - 2014 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Výstavba nových bytov v bytových domoch 

Opatrenie 

B.1.1.3.1 

Výstavba bytov v lokalite Centrum I 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 45 mil. /Mesto Revúca – 15 mil., ŠFRB – 30 mil./ SKK (1493726 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Mesto Revúca 

Štátny fond rozvoja bývania 

Termín 2010 

Indikátor Obytná plocha nových bytov 
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Počet nových bytov 

 

 ZÁMER Vytvoriť podmienky na zlepšenie zdravotného stavu obyvateľov mesta 

Opatrenie 

B.2.1.1.1 

Výmena drevín najviac zaťažujúcich prostredie alergénmi 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Počet vymenených drevín 

 

 ZÁMER Údržba a modernizácia zdravotníckych zariadení 

Opatrenie 

B.2.2.1.1 

Rozšírenie, rekonštrukcia DOS a SOS 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 30 mil. SKK (995818 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Zdravotníctvo 

Prioritná os: 2 Podpora zdravia a predchádzanie zdravotným rizikám 

Opatrenie 2.1 Rekonštrukcia a modernizácia zariadení ambulantnej zdravotnej sta-

rostlivosti 

Aktivity: 

 modernizácia a rekonštrukcia budov 

 dodávka zdravotníckej techniky – high technology 

 dodávka a výmena morálne zastaraného IT a iného prístrojového vybavenia 

Termín do 2010 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 
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 ZÁMER Údržba a modernizácia zdravotníckych zariadení 

Opatrenie 

B.2.2.1.2 

Podpora rekonštrukcie a modernizácie NsP 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Zdravotníctvo 

Prioritná os: 1 Modernizácia zdravotníckeho systému nemocníc 

Opatrenie 1.2 Výstavba, rekonštrukcia a modernizácia všeobecných nemocníc 

Aktivity: 

 modernizácia a rekonštrukcia budov 

 dodávka zdravotníckej techniky – high technology 

 dodávka a výmena morálne zastaraného IT a iného prístrojového vybavenia,  
štruktúrovaná kabeláž 

Termín do 2014 

Indikátor Počet podporných rozhodnutí 

 

 ZÁMER Rekonštrukcia budov a školských zariadení 

Opatrenie 

B.3.1.1.1 

Rekonštrukcia budov základných škôl, školských a predškolských zariadení 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 140 mil. SKK (4647149 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 1 Infraštruktúra vzdelávania 

Aktivity: 

 rekonštrukcia, rozširovanie a modernizácia existujúcich zariadení 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 
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 ZÁMER Zabezpečiť kvalitnú výuku 

Opatrenie 

B.3.1.2.1 

Zabezpečiť výuku histórie mesta a regiónu pútavou formou v spolupráci s múzeom, 

knižnicou, miestnymi historikmi a pod. 

Garant Vedúci odd. Š, K a Š 

Náklady 10 000,- SKK (332 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Vzdelávanie 

Prioritná os: 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy 

Opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

Aktivita: 

 podpora spolupráce školy a subjektov neformálneho vzdelávania 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet hodín za rok 

 

 ZÁMER Zabezpečiť kvalitnú výuku 

Opatrenie 

B.3.1.2.2 

Podporovať alternatívne vyučovacie programy rešpektujúce miestne podmienky 

Garant Vedúci odd. Š, K a Š 

Náklady 10 000,- SKK (332 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Vzdelávanie 

Prioritná os: 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy 

Opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

Aktivita: 

 podpora navrhovania a zavádzania netradičných foriem vyučovania (napr. 
projektové, blokové, modulové) 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet hodín alternatívneho vyučovania 
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 ZÁMER Podporovať celoživotné vzdelávanie 

Opatrenie 

B.3.1.2.3 

Do vzdelávacích programov začleniť problematiku voľby povolania a zamestnateľnosti 

Garant Vedúci odd. Š, K a Š 

Náklady 20 000,- SKK (664 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Vzdelávanie 

Prioritná os: 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy 

Opatrenie: 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

Aktivita: 

 podpora výchovného a kariérneho poradenstva na základných a stredných 
školách 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Úspešné začlenenie témy 

 

 ZÁMER Propagovať významné osobnosti mesta 

Opatrenie 

B.4.1.1.1 

Označiť domy, ktorých história sa spája s významnými osobnosťami 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 15 000,- SKK (498 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet označených domov 

 

 ZÁMER Údržba, modernizácia a doplnenie siete kultúrnych zariadení 

Opatrenie 

B.4.2.1.1 

Rekonštruovať MsKS 
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Garant Riaditeľ MsKS 

Náklady 70 mil. SKK (2323574 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 3 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov a infraštruktúra cestovného 

ruchu 

Opatrenie 3.1 Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov 

Aktivita: 

 obnova nevyužívaných, resp. nevhodne využívaných stavebných objektov 
evidovaných v registri nehnuteľných kultúrnych pamiatok vo vlastníctve 
verejného sektora 

Termín 2013 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Efektívne využívať existujúce a doplniť chýbajúce športové a rekreačné zariadenia 

Opatrenie 

B.5.1.1.1 

Oprava a údržba zariadení pre športové a voľnočasové aktivity (telocvičňa ZŠ, Hviez-

doslavova ul.) 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 20 mil. SKK (663878 €) v roku 2009, v rokoch 2010 – 2014 800 000, - SKK (26555 €) 

ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu 

Aktivita: 

 výstavba nových a modernizácia existujúcich zariadení cestovného ruchu 
(napr. obnova kúpeľníctva, doplnkové a športové služby, kúpaliská, lyžiarske 
lanovky a vleky, využitie banských diel na CR, využitie lokalít priemyselného 
dedičstva pre cestovný ruch, atď.), 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 
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 ZÁMER Efektívne využívať existujúce a doplniť chýbajúce športové a rekreačné zariadenia 

Opatrenie 

B.5.1.1.2 

Budovanie zariadení pre športové a voľnočasové aktivity 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 2,2 mil. SKK (73027 €) (Mesto Revúca – 1 mil. SKK) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu 

Aktivita: 

 výstavba nových a modernizácia existujúcich zariadení cestovného ruchu 
(napr. obnova kúpeľníctva, doplnkové a športové služby, kúpaliská, lyžiarske 
lanovky a vleky, využitie banských diel na CR, využitie lokalít priemyselného 
dedičstva pre cestovný ruch, atď.), 

Termín 2010 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Efektívne využívať existujúce a doplniť chýbajúce športové a rekreačné zariadenia 

Opatrenie 

B.5.1.1.3 

Rekonštrukcia mestského kúpaliska 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0,5 mil. SKK (16597 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu 

Aktivita: 

 výstavba nových a modernizácia existujúcich zariadení cestovného ruchu 
(napr. obnova kúpeľníctva, doplnkové a športové služby, kúpaliská, lyžiarske 
lanovky a vleky, využitie banských diel na CR, využitie lokalít priemyselného 
dedičstva pre cestovný ruch, atď.), 

Termín 2009 – 2013 
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Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Efektívne využívať existujúce a doplniť chýbajúce športové a rekreačné zariadenia 

Opatrenie 

B.5.1.1.4 

Rekonštrukcia a zastrešenie zimného štadióna 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 40 mil. (5 mil./2009, 5 mil./2010, 30 mil./2011) SKK (1327757 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu 

Aktivita: 

 výstavba nových a modernizácia existujúcich zariadení cestovného ruchu 
(napr. obnova kúpeľníctva, doplnkové a športové služby, kúpaliská, lyžiarske 
lanovky a vleky, využitie banských diel na CR, využitie lokalít priemyselného 
dedičstva pre cestovný ruch, atď.), 

Termín 2009 – 2011 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Efektívne využívať existujúce a doplniť chýbajúce športové a rekreačné zariadenia 

Opatrenie 

B.5.1.1.5 

Vytvorenie podmienok na vybudovanie viacúčelovej športovej haly 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 3 Cestovný ruch 

Opatrenie: 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu 

Aktivita: 

 výstavba nových a modernizácia existujúcich zariadení cestovného ruchu 
(napr. obnova kúpeľníctva, doplnkové a športové služby, kúpaliská, lyžiarske 
lanovky a vleky, využitie banských diel na CR, využitie lokalít priemyselného 
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dedičstva pre cestovný ruch, atď.), 

Termín Do 2014 

Indikátor Vybudovanie viacúčelovej športovej haly 

 

 ZÁMER Systematicky pristupovať k podpore športových aktivít 

Opatrenie 

B.5.2.1.1 

Realizovať zásady podpory kultúry, športu, voľnočasových aktivít 

Garant Vedúci odd. Š, K a Š 

Náklady 200 000,- SKK (6639 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet podporených aktivít 

 

 ZÁMER Doplniť štruktúru sociálnych zariadení a služieb 

Opatrenie 

B.6.1.1.1 

Podporiť vybudovanie účelového sociálneho zariadenia – penziónu pre dôchodcov 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 2 Infraštruktúra sociálnych služieb, sociálnej ochrany a sociálnej kurately 

Aktivita: 

 budovanie nových stavieb pre účely sociálnych služieb 

 obstaranie vnútorného a vonkajšieho vybavenia objektu 

Termín 2010 

Indikátor Zriadenie penziónu pre dôchodcov 
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 ZÁMER Doplniť štruktúru sociálnych zariadení a služieb 

Opatrenie 

B.6.1.1.2 

Podporiť vybudovanie denného stacionáru pre realizáciu sociálnych programov 

Garant Vedúci odd. VP 

Náklady 500 000,- SKK (16597 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 2 Infraštruktúra sociálnych služieb, sociálnej ochrany a sociálnej kurately 

Aktivita: 

 budovanie nových stavieb pre účely sociálnych služieb, zariadení na výkon 
opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately 

 obstaranie vnútorného a vonkajšieho vybavenia objektu 

Termín 2009 

Indikátor Vybudovanie centra (plocha v m
2
) 

 

 ZÁMER Doplniť štruktúru sociálnych zariadení a služieb 

Opatrenie 

B.6.1.1.3 

Podporiť zriadenie nocľahárne pre bezdomovcov 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 2 Infraštruktúra sociálnych služieb, sociálnej ochrany a sociálnej kurately 

Aktivita: 

 budovanie nových stavieb pre účely sociálnych služieb, zariadení na výkon 
opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately 

 obstaranie vnútorného a vonkajšieho vybavenia objektu 

Termín 2010 

Indikátor Zriadenie nocľahárne 
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 ZÁMER Doplniť štruktúru sociálnych zariadení a služieb 

Opatrenie 

B.6.1.1.4 

Podporiť vytvorenie regionálneho krízového centra 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 2 Infraštruktúra sociálnych služieb, sociálnej ochrany a sociálnej kurately 

Aktivita: 

 budovanie nových stavieb pre účely sociálnych služieb, zariadení na výkon 
opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately 

 obstaranie vnútorného a vonkajšieho vybavenia objektu 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Vytvorenie regionálneho krízového centra 

 

 ZÁMER Doplniť štruktúru sociálnych zariadení a služieb 

Opatrenie 

B.6.1.1.5 

Rekonštruovať a rozšíriť mestský cintorín 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 500 000,- SKK (16597 €) 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2009 

Indikátor Rekonštruovaná plocha 

Novovybudovaná plocha 

Výška preinvestovaných prostriedkov 
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ZÁMER Vytvárať podmienky na využívanie voľného času a realizáciu vzdelávacích, športo-

vých, kultúrnych a ďalších aktivít, ktoré napomáhajú rozvoju osobnosti mladého 

človeka 

Opatrenie 

B.7.1.1.1 

Podporovať kultúrne a športové aktivity prostredníctvom škôl, ZUŠ, športových klu-

bov, školských zariadení, MsKS 

Garant Prednosta MsÚ 

Náklady 1,6 mil. SKK (1712806 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet podporených aktivít 

 

 ZÁMER Spolupracovať so všetkými zainteresovanými subjektmi na zvýšení bezpečnosti 

Opatrenie 

B.8.1.1.1 

Realizovať projekt „Spoločne proti kriminalite“ 

Garant Referent PK 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Počet aktivít 

 

 ZÁMER Spolupracovať so všetkými zainteresovanými subjektmi na zvýšení bezpečnosti 

Opatrenie 

B.8.1.1.2 

Podporiť organizačno-technické zabezpečenie projektu „Spoločne proti kriminalite“ 

Garant Referent PK 

Náklady 200 000,- SKK (6639 €) ročne 
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Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Prijať preventívne opatrenia na zníženie kriminality monitorovaním verejných prie-

stranstiev 

Opatrenie 

B.8.1.2.1 

Zabezpečiť inštaláciu kamerového systému 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 1,2 mil. SKK (39833 €) 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2009 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

Počet kriminálnych činov a priestupkov 

 

 ZÁMER Inštitucionálne zabezpečiť budovanie imidžu mesta 

Opatrenie 

B.9.1.1.1 

Vypracovať plán jednorazových aj opakujúcich sa aktivít na zvýšenie imidžu mesta na 

Slovensku aj v okolitých krajinách 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 5 000,- SKK (166 €) 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2009 

Indikátor Zverejnenie plánu 
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 ZÁMER Inštitucionálne zabezpečiť budovanie imidžu mesta 

Opatrenie 

B.9.1.1.2 

Každoročne vymedziť finančné zdroje v mestskom rozpočte pre realizáciu projektu 

„Imidž mesta Revúca“ 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 50 000,- SKK (1660 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2009 – 2014 

Indikátor Veľkosť finančných zdrojov vyčlenených v mestskom rozpočte 

 

 ZÁMER Trvale vytvárať podmienky pre skvalitnenie urbanistického priestoru 

Opatrenie 

B.9.1.2.1 

Zatraktívniť okolie bagroviska a lokality „Skalka“ 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 200 000,- SKK (6639 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 úprava verejných priestranstiev a prvkov verejnej zelene 

Termín do 2013 

Indikátor Plocha zrekonštruovanej oddychovej zóny 

 

 ZÁMER Zvýšiť kvalitu zamestnancov mestskej správy 

Opatrenie 

C.1.1.1.1 

Vypracovať projekt a zaviesť systém pravidelného vzdelávania zamestnancov mesta 

Garant Prednosta MsÚ 

Náklady 1 mil. SKK (33194 €) ročne 
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Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Prioritná os: 4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 

Opatrenie: 4.1 Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou 

a neziskovými organizáciami 

Aktivita:  

 identifikácie školiacich potrieb a príležitostí v oblasti rozvoja verejnej správy, 
verejnej politiky a budovania partnerstiev  

 investície do skvalitnenia kapacity ľudských zdrojov (workshopy, tréningy, 
stáže, štipendiá zamerané na rozvoj ľudských zdrojov a pod.)  

 rozvoj efektívnych mechanizmov zameraných na zlepšenie tvorby verejných 
politík, príprave a koordinácie regionálnych stratégií a pod. 

 budovanie partnerstiev s inými sektormi a inštitúciami na regionálnej 
a lokálnej úrovni, pripravenosti pre organizačné zmeny, podporu pre otvore-
ný systém verejných inštitúcií (učiace sa organizácie), vytváranie akčných plá-
nov a pod. 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet zamestnancov absolvujúcich doplnkové vzdelávanie / rok 

Počet osôb / hodín strávených na doplnkovom vzdelávaní / rok 

Medziročný vývoj počtu pracovníkov zúčastnených na vedeckých a odborných semi-

nároch, konferenciách a pod. / rok 

 

 ZÁMER Zlepšiť výber daní a poplatkov 

Opatrenie 

C.2.1.1.1 

Zaviesť a zverejniť evidenciu neplatičov a dlžníkov mesta a organizácií zriadených ale-

bo založených mestom 

Garant Vedúci odd. finančného 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Vedenie evidencie 
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 ZÁMER Zefektívniť využívanie objektov a pozemkov vo vlastníctve mesta 

Opatrenie 

C.2.1.2.1 

Posúdiť a prehodnotiť územný plán mesta z hľadiska čo najefektívnejšieho využitia 

plôch 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 

Indikátor Zverejnenie výsledkov 

 

 ZÁMER Zefektívniť využívanie objektov a pozemkov vo vlastníctve mesta 

Opatrenie 

C.2.1.2.2 

Zverejniť pozemkovú cenovú mapu 

Garant Vedúci odd. OP a SM 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 

Indikátor Zverejnenie pozemkovej mapy 

 

 ZÁMER Zefektívniť využívanie objektov a pozemkov vo vlastníctve mesta 

Opatrenie 

C.2.1.2.3 

Realizovať aktívnu pozemkovú politiku 

Garant Vedúci odd. OP a SM 

Náklady 1 mil. SKK (33194 €) ročne 

Zdroje  finan- Mesto Revúca 
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covania 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Hodnota zakúpených pozemkov 

Výmera zakúpených pozemkov 

 

 ZÁMER Zefektívniť využívanie objektov a pozemkov vo vlastníctve mesta 

Opatrenie 

C.2.1.2.4 

Posúdiť stav a efektívnosť využívania budov v majetku mesta 

Garant Vedúci odd. OP a SM 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Zverejnenie výsledkov 

 

 ZÁMER Sanovať nelegálne skládky a staré environmentálne záťaže 

Opatrenie 

C.3.1.1.1 

Zmapovať a odstrániť nelegálne skládky odpadov 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 5 Ochrana a regenerácia prírodného prostredia a krajiny  

Opatrenie: 5.2 Zlepšenie infraštruktúry ochrany prírody a krajiny prostredníctvom 

budovania a rozvoja zariadení ochrany prírody a krajiny vrátane zavedenia monitoro-

vacích systémov za účelom plnenia národných a medzinárodných záväzkov 

Aktivita: 

 vypracovanie dokumentácií ochrany, obnovy a tvorby krajiny a realizácia 
opatrení pre udržanie typického rázu 
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Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet likvidovaných čiernych skládok 

Množstvo odvezeného odpadu 

 

 ZÁMER Zabezpečiť čistotu mesta 

Opatrenie 

C.3.1.2.1 

Zabezpečiť technické prostriedky na dôsledné čistenie ulíc a verejných priestranstiev 

v prípade zriadenia vlastných verejnoprospešných služieb 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 14 mil. SKK (464715 €) 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín do 2014 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Revitalizovať vodné toky pretekajúce územím mesta 

Opatrenie 

C.3.1.3.1 

Spolupracovať pri vypracovaní projektu revitalizácie tokov a ich bezprostredného oko-

lia 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 1,2 mil. SKK (39833 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 úprava a regulácia povodí v zastavaných územiach obcí a miest v nadväznosti 
na realizácii iných investičných aktivít regenerácie sídiel 

Termín 2010 

Indikátor Spracovanie projektu 
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 ZÁMER Revitalizovať vodné toky pretekajúce územím mesta 

Opatrenie 

C.3.1.3.2 

Spolupracovať pri realizácii projektu revitalizácie tokov a ich bezprostredného okolia 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 20 mil. SKK (663878 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 úprava a regulácia povodí v zastavaných územiach obcí a miest v nadväznosti 
na realizácii iných investičných aktivít regenerácie sídiel 

Termín 2012 – 2013 

Indikátor Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Usmerňovať chov zvierat 

Opatrenie 

C.3.1.4.1 

Skvalitniť kontrolnú činnosť nad dodržiavaním VZN o chove psov 

Garant Náčelník MsP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet sťažností o porušovaní VZN 

 

 ZÁMER Usmerňovať chov zvierat 

Opatrenie 

C.3.1.4.2 

Vytvoriť podmienky pre zber a likvidáciu psích exkrementov na verejných priestran-

stvách 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 
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Náklady 30 000,- SKK ( 996 €) 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2009 

Indikátor Spokojnosť obyvateľov s podmienkami chovu psov v meste 

 

 ZÁMER Usmerňovať chov zvierat 

Opatrenie 

C.3.1.4.3 

Vybudovať karanténu alebo útulok pre opustené zvieratá 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 1 mil. SKK (33194 €) 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2009 

Indikátor Vybudovanie karantény alebo útulku 

 

 ZÁMER Zabezpečiť dostatok zelene, kvalitné sadovnícke úpravy a údržbu 

Opatrenie 

C.3.1.5.1 

Zabezpečiť odstraňovanie inváznych druhov rastlín 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 50 000,- SKK (1660 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Ošetrená plocha 

Počet ošetrených lokalít 
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 ZÁMER Vybudovať pre obyvateľov a návštevníkov mesta dostatok oddychových zón 

Opatrenie 

C.3.1.6.1 

Vybudovať oddychové zóny na sídliskách s kompletným vybavením drobnej architek-

túry 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Regionálny operačný program 

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel 

Aktivita: 

 úprava verejných priestranstiev a prvkov verejnej zelene 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Plocha vybudovaných oddychových zón 

Výška preinvestovaných prostriedkov 

 

 ZÁMER Zvýšiť estetickú hodnotu krajiny 

Opatrenie 

C.3.1.7.1 

Ochraňovať nosné prvky estetickej kvality a typický charakter krajiny 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 5 Ochrana a regenerácia prírodného prostredia a krajiny 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet rozhodnutí 

 

 ZÁMER Zefektívniť zber odpadu 

Opatrenie 

C.3.2.1.1 

U podnikateľských subjektov umožniť zavedenie množstevného zberu 
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Garant Vedúci odd. finančného 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet subjektov realizujúcich množstevný zber odpadu 

 

 ZÁMER Zefektívniť zber odpadu 

Opatrenie 

C.3.2.1.2 

Zaviesť systém zberu organického odpadu 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 2 mil. SKK (66388 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 4 Odpadové hospodárstvo 

Opatrenie: 4.2 Podpora aktivít na zhodnocovanie odpadov 

Aktivita: 

 projekty zamerané na zavedenie komplexného systému separovaného zberu 

biologicky rozložiteľných komunálnych odpadov 

Termín 2013 

Indikátor Množstvo vyzbieraného organického odpadu 

Podiel organického odpadu v komunálnom odpade 

 

 ZÁMER Zefektívniť zber odpadu 

Opatrenie 

C.3.2.1.3 

Podporiť vybudovanie regionálnej kompostárne 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 
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Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 4 Odpadové hospodárstvo 

Opatrenie: 4.2 Podpora aktivít na zhodnocovanie odpadov 

Aktivita: 

 výstavba zariadení na zhodnocovanie biologicky rozložiteľných odpadov – 

prioritne budú podporované projekty zamerané na zhodnocovanie odpadov 

zo záhrad, parkov a cintorínov a kuchynského a reštauračného odpadu 

Termín 2013 

Indikátor Počet  rokovaní o vybudovaní regionálnej kompostárne, na ktorých sa zúčastnili zá-

stupcovia mesta 

 

 ZÁMER Zefektívniť separovaný zber, zvýšiť podiel separovaného odpadu 

Opatrenie 

C.3.2.2.1 

Spracovať plán rozmiestnenia nádob na separovaný zber 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 4 Odpadové hospodárstvo 

Opatrenie: 4.1 Podpora aktivít v oblasti separovaného zberu 

Termín 2008 

Indikátor Zverejnenie plánu 

 

 ZÁMER Zefektívniť separovaný zber, zvýšiť podiel separovaného odpadu 

Opatrenie 

C.3.2.2.2 

Viesť informačno-propagačnú kampaň na podporu separácie odpadu 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) ročne 
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Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 4 Odpadové hospodárstvo 

Opatrenie: 4.1 Podpora aktivít v oblasti separovaného zberu 

Aktivita: 

 aktivity zamerané na zvyšovanie osvety a propagácie v oblasti separovaného 
zberu komunálnych odpadov ako súčasť investičných aktivít v projekte 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Náklady na kampaň 

 

 ZÁMER Dosiahnuť vytriedenie nebezpečných zložiek z komunálneho odpadu 

Opatrenie 

C.3.2.3.1 

Vybudovať dotrieďovací zberný dvor 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 40 mil. SKK (1327757 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 4 Odpadové hospodárstvo 

Opatrenie: 4.1 Podpora aktivít v oblasti separovaného zberu 

Aktivita: 

 projekty zamerané na dotrieďovanie zložiek komunálneho odpadu 
a zmesového komunálneho odpadu 

Termín Do 2014 

Indikátor Vybudovanie dotrieďovacieho zberného dvora 

 

 ZÁMER Motivovať podnikateľské subjekty a občanov k znižovaniu produkcie odpadov, k 

hospodárnemu a environmentálne vhodnému nakladaniu s odpadom 

Opatrenie 

C.3.2.4.1 

Vykonávať pravidelný monitoring množstva a štruktúry odpadov a zverejňovať jeho 

výsledky 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 
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Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Množstvo a štruktúra odpadov 

Počet vykonaných analýz množstva a typu odpadu 

 

 ZÁMER Podporovať rozvoj miestnej ekonomiky 

Opatrenie 

C.3.3.1.1 

Preferovať miestnu ekonomiku a jej orientáciu na miestne zdroje a technológie šetrné 

voči životnému prostrediu 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 1 Inovácie a rast konkurencieschopnosti 

Opatrenie: 1.1 Inovácie a technologické transfery 

Aktivita: 

 aktivity zamerané na modernizáciu strojov, prístrojov a zariadení, s cieľom 
znižovania a odstraňovania negatívnych vplyvov priemyslu a služieb na 
životné prostredie, vrátane nevyhnutného hardware a software 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet rozhodnutí 

 

 ZÁMER Podporovať rozvoj miestnej ekonomiky 

Opatrenie 

C.3.3.1.2 

Vytvárať podmienky pre stimulovanie vzniku malých miestnych výrob a prevádzok s 

vhodnými environmentálnymi parametrami 

Garant Vedúci odd. SP, RR a CR 

Náklady 5 mil. SKK (165970 €) 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

Prioritná os: 1 Inovácie a rast konkurencieschopnosti 



120 

 

Opatrenie: 1.2 Podpora spoločných služieb pre podnikateľov 

Aktivita: 

 podpora tvorby pracovných miest prostredníctvom rozvoja podnikania 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet rozhodnutí 

 

 ZÁMER Podporovať vzdelávanie a výchovu verejnosti v environmentálnej oblasti 

Opatrenie 

C.3.4.1.1 

Podporovať vzdelávacie aktivity a osvetu propagujúce zásady trvalo udržateľného roz-

voja 

Garant Vedúci odd. VaŽP 

Náklady 10 000,- SKK (332 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 

Operačný program: Životné prostredie 

Prioritná os: 5 Ochrana a regenerácia prírodného prostredia a krajiny 

Opatrenie: 5.3 Zlepšenie informovanosti a environmentálneho povedomia verejnosti, 

vrátane posilnenia spolupráce a komunikácie so zainteresovanými skupinami 

Aktivita: 

 vytvorenie kontinuálneho systému vzdelávania v oblasti ochrany prírody 
a krajiny, príprava a realizácia tematických vzdelávacích programov pre 
jednotlivé cieľové skupiny  

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet environmentálnych osvetových a vzdelávacích akcií uskutočnených s podporou 

mesta 

 

 ZÁMER Podporovať vzdelávanie a výchovu verejnosti v environmentálnej oblasti 

Opatrenie 

C.3.4.1.2 

Propagovať kompostovanie organického odpadu 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 100 000,- SKK (3319 €) ročne 

Zdroje  finan-

covania 
Operačný program: Životné prostredie 
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Prioritná os: 5 Ochrana a regenerácia prírodného prostredia a krajiny 

Opatrenie: 5.3 Zlepšenie informovanosti a environmentálneho povedomia verejnosti, 

vrátane posilnenia spolupráce a komunikácie so zainteresovanými skupinami 

Aktivita: 

 príprava a vydanie materiálov na informovanie, propagáciu, riešenie 
aktuálnych problémov 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Počet propagačných akcií 

Podiel organického odpadu v komunálnom odpade 

 

 ZÁMER Doplniť územnoplánovaciu dokumentáciu 

Opatrenie 

C.4.1.1.1 

Spracovať zmeny a doplnky UPN centrálnej mestskej zóny a sídliska Centrum I 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 2 mil. SKK (66388 €) 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 

Indikátor ÚP zón 

 

 ZÁMER Rozvíjať mesto v súlade s platnou územnoplánovacou dokumentáciou 

Opatrenie 

C.4.1.2.1 

Rešpektovať architektonické hľadisko pri výstavbe a rekonštrukcii objektov 

Garant Vedúci odd. V a ŽP 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 
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Indikátor Spokojnosť obyvateľov 

 

 ZÁMER Rozvíjať mesto v súlade s platnou územnoplánovacou dokumentáciou 

Opatrenie 

C.4.1.2.2 

Viesť evidenciu stavieb realizovaných bez stavebného povolenia 

Garant SSU 

Náklady 0 

Zdroje  finan-

covania 
Mesto Revúca 

Termín 2008 – 2014 

Indikátor Vedenie evidencie 
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Nadväznosť na strategické dokumenty 
 

Plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca stanovuje prioritné aktivity, ktorých realizácia je 

v záujme obyvateľov mesta. Tieto prioritné aktivity sú rozčlenené v troch oblastiach: 

 Hospodársky rozvoj a základná infraštruktúra 

 Sociálny rozvoj a kvalita života 

 Samospráva a verejné služby 
V rámci týchto oblastí sú v PHSR špecifikované nasledujúce tzv. generálne ciele 1. úrovne: 

 Zvýšiť kvalitu ľudských zdrojov 

 Optimalizovať využitie ľudských zdrojov 

 Zlepšiť podmienky pre rozvoj výroby a služieb 

 Vytvoriť konkurencieschopné podmienky pre umiestnenie investícii, ktoré budú motivovať miestnych 
podnikateľov i nových investorov a zároveň budú v prospech mesta a jeho obyvateľov 

 Zvýšiť význam vedy a výskumu pre hospodársky rozvoj mesta 

 Vytvoriť podmienky pre rozvoj „informačnej spoločnosti“ 

 Vytvoriť podmienky pre zvýšenie príjmov z cestovného ruchu 

 Dobudovať cestnú sieť tak, aby podporovala hospodársky rozvoj mesta 

 Priebežne obnovovať a skvalitňovať existujúcu cestnú sieť 

 Zvyšovať bezpečnosť dopravy, minimalizovať jej negatívne vplyvy na obyvateľstvo a životné prostredie 

 Dostupnosťou inžinierskych sietí vytvoriť podmienky na kvalitné bývanie a podnikanie 

 Zabezpečiť dostatok energií 

 Pre všetky skupiny obyvateľov vytvoriť zodpovedajúce podmienky pre bývanie 

 Zlepšiť zdravotný stav obyvateľov mesta 

 Zvýšiť spokojnosť obyvateľov so zdravotníckou starostlivosťou 

 Vytvoriť podmienky pre efektívne fungovanie základných škôl a predškolských zariadení 

 Rozvíjať kultúrne tradície mesta, podporovať kultúrne aktivity 

 Vytvoriť efektívne fungujúcu sieť kultúrnych zariadení 

 Vytvoriť efektívne fungujúcu sieť športových zariadení 

 Podporovať športové aktivity na území mesta 

 Vytvoriť systém sociálnej starostlivosti, ktorý vytvára dobré podmienky pre spokojný život všetkých 
skupín obyvateľov 

 Vytvoriť podmienky pre zdravý životný štýl a všestranný rozvoj mladých ľudí 

 Zvýšiť v meste a jeho bezprostrednom okolí bezpečnosť obyvateľov a návštevníkov mesta a ochranu 
ich majetku 

 Vybudovať imidž Revúcej ako mesta, v ktorom sa príjemne žije 

 Zefektívniť riadenie a výdavky na správu mesta 

 Realizovať spravodlivú a motivačnú daňovú a poplatkovú politiku, profesionalizovať a skvalitniť 
správcovsko-organizačnú prácu pri nakladaní s majetkom mesta 

 Pre obyvateľov mesta zabezpečiť kvalitné životné prostredie 

 Optimalizovať hospodárenie s odpadom 

 Vykonávať environmentálny manažment, implementovať princípy TUR do environmentálnej politiky 
mesta 

 Zvýšiť environmentálne vedomie verejnosti 

 Vytvoriť predpoklady pre racionálne a efektívne riadenie architektonického a územného rozvoja mesta 

PHSR vo svojej strategickej časti definuje aj zámery a opatrenia – aktivity, ktorých realizácia umožní dosiahnutie 

týchto cieľov. Generálne i špecifické ciele, zámery a opatrenia uvedené v PHSR mesta Revúca sú v plnom súlade 

s prioritami, cieľmi a zámermi uvedenými v hierarchicky vyšších strategických dokumentoch.  
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DOKUME N TY NÁRO DNEJ  ÚR O VN E  

Národný strategický referenčný rámec a operačné programy v ňom zadefinované 

Opatrenia navrhované v PHSR mesta Revúca vychádzajú z potrieb rozvoja mesta, ako aj požiadaviek jeho oby-

vateľov. Sú v súlade s najvyšším strategickým dokumentom Slovenskej republiky - Národným strategickým refe-

renčným rámcom 2007-2013 (NSRR).  

Viaceré z opatrení stanovených v PHSR nadväzujú priamo na aktivity NSRR a môžu byť financované z nasledov-

ných operačných programov:  

 Výskum a vývoj 

 Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

 Informatizácia spoločnosti 

 Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 

 Životné prostredie  

 Vzdelávanie 

 Regionálny operačný program 

 

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 - Národná lisabonská stratégia 

Stratégia sa zameriava na nasledujúce štyri oblasti, ktoré sú z hľadiska zvýšenia konkurencieschopnosti  Sloven-

ska najdôležitejšie: 

 informačná spoločnosť 

 inovácie, veda a výskum 

 podnikateľské prostredie 

 vzdelávanie a zamestnanosť 

Ciele obsiahnuté v PHSR mesta Revúca sú v plnom súlade s cieľmi stanovenými v Národnej lisabonskej stratégii. 

 

Stratégia trvalo udržateľného rozvoja SR 

Tento dokument definuje pre dosiahnutie trvalo udržateľného rozvoja Slovenska nasledujúce kľúčové ciele: 

 Ochrana životného prostredia 

 Sociálna spravodlivosť a súdržnosť 

 Hospodárska prosperita 

Na základe komparácie s cieľmi, zámermi a aktivitami uvedenými v PHSR mesta Revúca možno oprávnene kon-

štatovať, že program je v súlade so Stratégiou trvalo udržateľného rozvoja SR. 

 

Koncepcia územného rozvoja Slovenska - 2001 

Dokument Koncepcia územného rozvoja Slovenska 2001 (KURS 2001) je súborom cieľov, ktoré z pohľadu ná-

strojov územnoplánovacej politiky môžu efektívne prispieť k rozvoju hospodárskej a sociálnej oblasti spoločnos-

ti v súlade s požiadavkami trvalo udržateľného rozvoja. Za základný predpoklad stanovuje vytváranie takých 
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sídelných a priestorových podmienok rozvoja spoločnosti, ktoré budú podporovať rozvoj a využitie existujúcich 

regionálnych špecifík, ako aj viesť k znižovaniu existujúcich rozdielov medzi jednotlivými regionálnymi celkami.  

Základnými cieľmi územnoplánovacej politiky Slovenska sú: 

 Podpora rozvoja ekonomickej základne a posilnenie jej konkurencieschopnosti 
a efektívnosti 

 Podpora rovnovážneho sídelného rozvoja, vrátene vidieka 

 Zabezpečenie rovnocennej dostupnosti k infraštruktúram 

 Ochrana a tvorba životného prostredia, prírodného a kultúrneho dedičstva 

 Podpora integrácie a kohéznosti 

 Zabezpečenie udržateľného rozvoja 

Všetky zámery a opatrenia uvedené v PHSR mesta Revúca sú zostavované tak, aby priniesli želaný hospodársky 

a sociálny rozvoj mesta a zároveň, aby boli v súlade s Koncepciou územného rozvoja Slovenska. 

 

Program odpadového hospodárstva  Slovenskej republiky 

V súlade so štátnou environmentálnou politikou bol vypracovaný Program odpadového hospodárstva Sloven-

skej republiky na roky 2006-2010 (POH SR). 

Stanovené záväzné regulatívy zohľadňuje aj PHSR mesta Revúca, a to najmä prostredníctvom kritickej oblasti 

Environmentálna politika, v ktorej sú uvedené zámery sanovať nelegálne skládky a staré environmentálne záťa-

že, zefektívniť zber odpadu, zefektívniť separovaný zber, zvýšiť podiel separovaného odpadu, dosiahnuť vytrie-

denie nebezpečných zložiek z komunálneho odpadu, motivovať podnikateľské subjekty a občanov k znižovaniu 

produkcie odpadov, k hospodárnemu a environmentálne vhodnému nakladaniu s odpadom.  

 

DOKUME N TY NA R EGIO N ÁL NEJ  ÚRO VNI  

Program hospodárskeho, sociálneho a kultúrneho rozvoja Banskobystrického samosprávneho kraja na roky 

2007 – 2013 

Ide o základný strednodobý programový dokument na podporu regionálneho rozvoja na úrovni kraja s dôrazom 

na ekonomickú a sociálnu oblasť so súborom cielených opatrení a intervencií, potrebných na stimuláciu eko-

nomického a sociálneho rozvoja kraja. 

Program je rozdelený na sedem prioritných osí: 

 Rozvoj ľudských zdrojov a zvyšovanie kvality života obyvateľov 

 Inovácie a rast konkurencieschopnosti priemyslu  

 Cestovný ruch  

 Doprava  

 Informačná spoločnosť  

 Životné prostredie  

 Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rozvoj vidieka  
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Strategické zámery a opatrenia PHSR mesta Revúca sú v plnom súlade so strategickými cieľmi uvedenými v 

Programe hospodárskeho, sociálneho a kultúrneho rozvoja Banskobystrického samosprávneho kraja na roky 

2007 – 2013. 

 

DOKUME N TY NA LO KÁLNEJ  ÚR OVN I  

Pri tvorbe PHSR boli zohľadňované aj strategické rozvojové dokumenty spracované na lokálnej úrovni. Medzi ne 

patrí Program hospodárskeho, sociálneho a kultúrneho rozvoja mesta Revúca spracovaný pre predchádzajúce 

programové obdobie, Programové vyhlásenie Mestského zastupiteľstva v Revúcej na roky 2006 – 2010, Tepelná 

koncepcia mesta Revúca, ako aj pripravovaný Územný plán mesta Revúca. PHSR mesta Revúca je v súlade 

s týmito dokumentmi.  
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Finančný plán 

 

V nižšie uvedenej tabuľke sú uvedené odhadované náklady na realizáciu navrhovaných opatrení. Podľa predpo-

kladaného zdroja financovania sú tieto opatrenia zaradené do dvoch kategórií. Prvú tvoria aktivity v plnom roz-

sahu financované z rozpočtu mesta, druhú aktivity, na ktorých prefinancovanie bude možné využiť aj externé 

zdroje. Najmä fondy EÚ. Výška spolufinancovania zo strany rozpočtu mesta bude pri týchto aktivitách, v závis-

losti od typu projektu, rôzna. 

Kód 

opatrenia 
Názov opatrenia 

Náklady v SKK (v €)  

Rozpočet 

mesta 

Externé zdroje 

+ 

rozpočet 

mesta 

Spolu 

A.1.1.1.1 Zabezpečiť inováciu a využívanie nových  foriem 

a kreatívnych metód zameraných nielen na výkon žiaka, 

ale aj na prežívanie, city, motiváciu a hodnotový systém 

vo výchovnej práci pedagógov v školách, v ktorých sú 

skupiny detí pochádzajúcich z marginálnych skupín 

0 0 0 

A.1.2.1.1 Vytvárať sociálne podniky a pracovné príležitosti pre ob-

čanov, ktorí tvoria najpočetnejšie skupiny nezamestna-

ných v spolupráci s ÚPSVaR a zamestnávateľmi 

0 100 mil. 

(3319000) 

100 mil. 

(3319000) 

A.1.2.2.1 Organizovať osvetu o možnostiach podnikania a samo-

zamestnania 

0 140000 

(4647) 

140000 

(4647) 

A.2.1.1.1 Organizovať pravidelné stretnutia podnikateľov a zástup-

cov mesta 

35000 

(1162) 

0 35000 

(1162) 

A.2.1.2.1 Podieľať sa na založení Klubu podnikateľov 5000 (166) 0 5000 (166) 

A.2.1.2.2 Iniciovať vytvorenie clustra v priemyselnej oblasti 0 12000 (398) 12000 

(398) 

A.2.1.2.3 Iniciovať vytvorenie clustra vo sfére obchodu a služieb 0 12000 (398) 12000 

(398) 

A.3.1.1.1 Zostaviť a zverejniť databázu podnikateľských aktivít 0 0 0 

A.3.1.2.1 Vypracovať, zverejniť a priebežne aktualizovať katalóg 

disponibilných priestorov pre podnikanie 

21000 

(697) 

0 21000 

(697) 
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A.3.1.2.2 Spracovať pasport voľných pozemkov vhodných na pod-

nikanie v majetku mesta 

0 0 0 

A.4.1.1.1 V spolupráci s vedecko-výskumnými inštitúciami 

a podnikateľmi organizovať vedecké konferencie, wor-

kshopy a pod. 

0 35000 (1162) 35000 

(1162) 

A.4.1.2.1 Podporiť revitalizáciu starých priemyselných zón (rozvoj 

tzv. „hnedých parkov“) 

0 45 mil. 

(1493726) 

45 mil. 

(1493726)  

A.4.1.2.2 Prostredníctvom agentúry SARIO hľadať investorov 0 0 0 

A.5.1.1.1 Zabezpečiť pre MsÚ výhodné licenčné podmienky na 

užívanie potrebného softwaru 

0 3,5 mil. 

(116179) 

3,5 mil. 

(116179) 

A.5.1.1.2 Pre potreby MsÚ zabezpečiť komplexnú ochranu systé-

mu, jeho správu a manažovanie elektronických dát Ser-

verov a PC staníc 

0 420000 

(13941) 

420000 

(13941) 

A.5.1.1.3 Pre potreby MsÚ zabezpečiť zodpovedajúci počet výkon-

nej IT (PC, LCD monitory, multifunkčné zariadenia,...) 

spolu s komplexným tlačovým systémom a správou tla-

čiarní 

0 1,19 mil. 

(39501) 

1,19 mil. 

(39501) 

A.5.1.1.4 V priestoroch MsÚ zabezpečiť výmenu sieťovej kabeláže 

a rozšíriť ju o ďalšie rozvody s optickým prepojením via-

cerých page zberníc a switchami  

0 100000 

(3319) 

100000 

(3319) 

A.5.1.1.5 Zabezpečiť postupné rozširovanie textovej (ISS) 

a grafickej (GIS) časti systému samosprávy o ďalšie mo-

duly a služby 

0 1,2 mil. 

(39833) 

1,2 mil. 

(39833) 

A.5.1.1.6 Rozšíriť mestský www portál o ďalšie služby 0 180000 

(5975) 

180000 

(5975) 

A.5.1.2.1 Vybudovať metropolitnú optickú sieť 0 100 mil. 

(3319000) 

100 mil. 

(3319000) 

A.5.1.2.2 Rekonštruovať mestský rozhlas 0 5 mil. 

(165970) 

5 mil. 

(165970) 

A.6.1.1.1 Vypracovať marketingovú štúdiu cestovného ruchu 0 20000 

(664) 

20000 

(664) 

A.6.1.1.2 Vypracovať plán rozvoja turistického ruchu 0 20000 

(664) 

20000 

(664) 
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A.6.1.2.1 Rozšíriť a udržiavať rekreačné cyklotrasy 0 1 mil. 

(33194) 

1 mil. 

(33194) 

A.6.1.2.2 Vybudovať turistické a náučné chodníky – prepojiť jed-

notlivé atraktivity 

0 1 mil. 

(33194) 

1 mil. 

(33194) 

A.6.1.2.3 Obnovovať kultúrne pamiatky a pamätihodnosti 0 6,5 mil. 

(215760) 

6,5 mil. 

(215760) 

A.6.1.2.4 Vybudovať stále expozície, sprístupňujúce dejiny mesta 0 140000 

(4647) 

140000 

(4647) 

A.6.1.2.5 Oživiť centrum mesta – organizovať tu podujatia počas 

letnej i zimnej sezóny 

3,5 mil. 

(116179) 

0 3,5 mil. 

(116179) 

A.6.1.2.6 V centre mesta vytvoriť podmienky pre fungovanie let-

ných terás 

0 0 0 

A.6.1.5.1 Vybudovať turistické informačné centrum 0 100000 

(3319) 

100000 

(3319) 

A.6.1.5.2 Pravidelne vydávať propagačné materiály, prehľady podu-

jatí v regióne 

0 1,4 mil. 

(46471) 

1,4 mil. 

(46471) 

A.6.1.5.3 Vypracovať a vydať informačné materiály o možnostiach 

ubytovania, stravovania, iných služieb, trávenia voľného 

času 

0 420000 

(13941) 

420000 

(13941) 

A.6.1.5.4 Vypracovať informačný systém (dopravné značenie) loka-

lít a atrakcií regiónu 

0 0 0 

A.6.1.6.1 Zabezpečiť jazykové mutácie a doplnenie turistického 

web_portálu mesta v úzkom prepojení na oficiálnu 

web_stránku mesta 

0 210000 

(6971) 

210000 

(6971) 

A.6.1.6.2 Nadviazať úzku spoluprácu s ďalšími obcami a mestami v 

regióne za účelom spoločnej propagácie – printovej, elek-

tronickej, i na výstavách a veľtrhoch CR (samosprávy, 

podnikatelia, ...) 

0 0 0 

A.6.1.6.3 V nadväznosti na marketingovú stratégiu propagovať ak-

tívne región na potenciálnych trhoch 

0 350000 

(11618) 

350000 

(11618) 

A.6.1.6.4 Aktívne spolupracovať so SACR pri využívaní prostriedkov 

EU na propagáciu 

0 0 0 
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A.7.1.1.1 Vypracovať a prijať funkčnú legislatívu, umožňujúcu od-

straňovať vraky a opustené vozidlá z verejných priestran-

stiev 

0 0 0 

A.7.1.2.1 Vybudovať  parkoviská a príprava pozemkov 

a infraštruktúry pre výstavbu garáží 

3,5 mil. 

(116179) 

0 3,5 mil. 

(116179) 

A.7.2.1.1 Spracovať plán opráv komunikácií 0 0 0 

A.7.2.1.2 Rekonštrukcia mestských komunikácií a chodníkov (Cle-

mentisova a Sládkovičova ul.) 

0 100 mil. 

(3319000) 

100 mil. 

(3319000) 

A.7.2.2.1 Budovať okružné križovatky 0 3 mil. 

(99582) 

3 mil. 

(99582) 

A.7.2.2.2 Spolupracovať pri rekonštrukcii cesty II/532 0 0 0 

A.7.3.1.1 Rekonštrukcia detského dopravného ihriska 2 mil. 

(66388) 

0 2 mil. 

(66388) 

A.7.3.1.2 Výstavba bezpečnostných prvkov na komunikáciách 

(spomaľovacie retardéry, dodatočné označenie a osvetle-

nie priechodov pre chodcov, doplnenie vybraných prie-

chodov pre chodcov semaformi) 

0 600000 

(19916) 

600000 

(19916) 

A.8.1.1.1 Spolupracovať pri rekonštrukcii systému rozvodu tepla – 

centrálne zásobovanie 

0 0 0 

A.8.1.2.1 Dobudovanie kanalizácie vo všetkých častiach mesta, 

zvlášť v časti Revúčka a v oblasti IBV v lokalite „Za ne-

mocnicou“ 

0 110 mil. 

(3651331) 

110 mil. 

(3651331) 

A.8.1.2.2 Vybudovať siete pre výstavbu IBV v lokalite „Za nemocni-

cou“ 

0 40 mil. 

(1327757) 

40 mil. 

(1327757) 

A.8.1.2.3 Pripraviť územie pre vybudovanie obchodnej zóny „Cen-

trum I“ 

0 5 mil. 

(165970) 

5 mil. 

(165970) 

A.8.2.1.1 Spracovávať energetický audit budov vo vlastníctve mesta 

v zmysle príslušného zákona 

0 140000 

(4647) 

140000 

(4647) 

A.8.2.1.2 Propagovať a podporovať šetrenie s energiami 0 0 0 

A.8.2.1.3 Modernizácia verejného osvetlenia s dôrazom na úsporu 

elektrickej energie 

0 50 mil. 

(1659696) 

50 mil. 

(1659696) 

 



131 

 

B.1.1.1.1 Spracovať koncepciu bytovej politiky mesta v rámci pri-

pravovanej zmeny ÚPN-SÚ 

0 0 0 

B.1.1.2.1 Budovať dopravnú a technickú infraštruktúru v lokalitách 

s plánovanou bytovou výstavbou 

0 50 mil. 

(1659696) 

50 mil. 

(1659696) 

B.1.1.3.1 Výstavba bytov v lokalite Centrum I 0 45 mil. 

(1493726)  

45 mil. 

(1493726)  

B.2.1.1.1 Výmena drevín najviac zaťažujúcich prostredie alergénmi 600000 

(19916) 

0 600000 

(19916) 

B.2.2.1.1 Rozšírenie, rekonštrukcia DOS a SOS 0 30 mil. 

(995818) 

30 mil. 

(995818) 

B.2.2.1.2 Podpora rekonštrukcie a modernizácie NsP  0 0 0 

B.3.1.1.1 Rekonštrukcia budov základných škôl, školských a pred-

školských zariadení 

0 140 mil. 

(4647149) 

140 mil. 

(4647149) 

B.3.1.2.1 Zabezpečiť výuku histórie mesta a regiónu pútavou for-

mou v spolupráci s múzeom, knižnicou, miestnymi histo-

rikmi a pod. 

0 70000 (2324) 70000 

(2324) 

B.3.1.2.2 Podporovať alternatívne vyučovacie programy, rešpektu-

júce miestne podmienky 

0 70000 (2324) 70000 

(2324) 

B.3.1.2.3 Do vzdelávacích programov začleniť problematiku voľby 

povolania a zamestnateľnosti 

0 140000 

(4647) 

140000 

(4647) 

B.4.1.1.1 Označiť domy, ktorých história sa spája s významnými 

osobnosťami 

150000 

(4979) 

0 150000 

(4979) 

B.4.2.1.1 Rekonštruovať MsKS 0 70 mil. 

(2323574) 

70 mil. 

(2323574) 

B.5.1.1.1 Oprava a údržba zariadení pre športové a voľnočasové 

aktivity (telocvičňa ZŠ, Hviezdoslavova ul.) 

0 24 mil. 

(796654) 

24 mil. 

(796654) 

B.5.1.1.2 Budovanie zariadení pre športové a voľnočasové aktivity 0 2,2 mil. 

(73027) 

2,2 mil. 

(73027) 

B.5.1.1.3 Rekonštrukcia mestského kúpaliska 0 2,5 mil. 

(82985) 

2,5 mil. 

(82985) 
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B.5.1.1.4 Rekonštrukcia a zastrešenie zimného štadióna 0 40 mil. 

(1327757) 

40 mil. 

(1327757) 

B.5.1.1.5 Vytvorenie podmienok na vybudovanie viacúčelovej špor-

tovej haly 

0 0 0 

B.5.2.1.1 Realizovať zásady podpory kultúry, športu, voľnočasových 

aktivít 

1,4 mil. 

(46471) 

0 1,4 mil. 

(46471) 

B.6.1.1.1 Podporiť vybudovanie účelového sociálneho zariadenia – 

penziónu pre dôchodcov 

0 0 0 

B.6.1.1.2 Podporiť vybudovanie denného stacionáru pre realizáciu 

sociálnych programov 

0 500000 

(16597) 

500000 

(16597) 

B.6.1.1.3 Podporiť zriadenie nocľahárne pre bezdomovcov 0 0 0 

B.6.1.1.4 Podporiť vytvorenie regionálneho krízového centra 0 0 0 

B.6.1.1.5 Rekonštruovať a rozšíriť mestský cintorín 500000 

(16597) 

0 500000 

(16597) 

B.7.1.1.1 Podporovať kultúrne a športové aktivity prostredníctvom 

škôl, ZUŠ, športových klubov, školských zariadení, MsKS 

11,2 mil. 

(371772) 

0 11,2 mil. 

(371772) 

B.8.1.1.1 Realizovať projekt „Spoločne proti kriminalite“ 600000 

(19916) 

0 600000 

(19916) 

B.8.1.1.2 Podporiť organizačno-technické zabezpečenie projektu 

„Spoločne proti kriminalite“ 

1,2 mil. 

(39833) 

0 1,2 mil. 

(39833) 

B.8.1.2.1 Zabezpečiť inštaláciu kamerového systému 1,2 mil. 

(39833) 

0 1,2 mil. 

(39833) 

B.9.1.1.1 Vypracovať plán jednorazových aj opakujúcich sa aktivít na 

zvýšenie imidžu mesta na Slovensku aj v okolitých kraji-

nách  

5000 (166) 0 5000 (166) 

B.9.1.1.2 Každoročne vymedziť finančné zdroje v mestskom rozpoč-

te pre realizáciu projektu „Imidž mesta Revúca“ 

300000 

(9958) 

0 300000 

(9958) 

B.9.1.2.1 Zatraktívniť okolie bagroviska a lokality „Skalka“ 0 200000 

(6639) 

200000 

(6639) 

C.1.1.1.1 Vypracovať projekt a zaviesť systém pravidelného vzdelá-

vania zamestnancov mesta 

0 7 mil. 

(232357) 

7 mil. 

(232357) 
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C.2.1.1.1 Zaviesť a zverejniť evidenciu neplatičov a dlžníkov mesta a 

organizácií zriadených alebo založených mestom 

0 0 0 

C.2.1.2.1 Posúdiť a prehodnotiť územný plán mesta z hľadiska čo naje-

fektívnejšieho využitia plôch 

0 0 0 

C.2.1.2.2 Zverejniť pozemkovú cenovú mapu 0 0 0 

C.2.1.2.3 Realizovať aktívnu pozemkovú politiku 7 mil. 

(232357) 

0 7 mil. 

(232357) 

C.2.1.2.4 Posúdiť stav a efektívnosť využívania budov v majetku 

mesta 

0 0 0 

C.3.1.1.1 Zmapovať a odstrániť nelegálne skládky odpadov 0 700000 

(23236) 

700000 

(23236) 

C.3.1.2.1 Zabezpečiť technické prostriedky na dôsledné čistenie ulíc 

a verejných priestranstiev v prípade zriadenia vlastných 

verejnoprospešných služieb 

14 mil. 

(464715) 

0 14 mil. 

(464715) 

C.3.1.3.1 Spolupracovať pri vypracovaní projektu revitalizácie tokov 

a ich bezprostredného okolia 

0 1,2 mil. 

(39833) 

1,2 mil. 

(39833) 

C.3.1.3.2 Spolupracovať pri realizácii projektu revitalizácie tokov a 

ich bezprostredného okolia 

0 20 mil. 

(663878) 

20 mil.  

(663878) 

C.3.1.4.1 Skvalitniť kontrolnú činnosť nad dodržiavaním VZN o chove 

psov 

0 0 0 

C.3.1.4.2 Vytvoriť podmienky pre zber a likvidáciu psích exkremen-

tov na verejných priestranstvách 

30000 

(996) 

0 30000 

(996) 

C.3.1.4.3 Vybudovať karanténu alebo útulok pre opustené zvieratá 1 mil. 

(33194) 

0 1 mil. 

(33194) 

C.3.1.5.1 Zabezpečiť odstraňovanie inváznych druhov rastlín 350000 

(11618) 

0 350000 

(11618) 

C.3.1.6.1 Vybudovať oddychové zóny na sídliskách s kompletným 

vybavením drobnej architektúry 

0 700000 

(23236) 

700000 

(23236) 

C.3.1.7.1 Ochraňovať nosné prvky estetickej kvality a typický charak-

ter krajiny 

0 0 0 

C.3.2.1.1 U podnikateľských subjektov umožniť zavedenie množ- 0 0 0 
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stevného zberu 

C.3.2.1.2 Zaviesť systém zberu organického odpadu 0 2 mil. 

(66388) 

2 mil. 

(66388) 

C.3.2.1.3 Podporiť vybudovanie regionálnej kompostárne 0 0 0 

C.3.2.2.1 Spracovať plán rozmiestnenia nádob na separovaný zber 0 0 0 

C.3.2.2.2 Viesť informačno-propagačnú kampaň na podporu separá-

cie odpadu 

0 700000 

(23236) 

700000 

(23236) 

C.3.2.3.1 Vybudovať dotrieďovací zberný dvor 0 40 mil. 

(1327757) 

40 mil. 

(1327757) 

C.3.2.4.1 Vykonávať pravidelný monitoring množstva a štruktúry 

odpadov a zverejňovať jeho výsledky 

0 0 0 

C.3.3.1.1 Preferovať miestnu ekonomiku a jej orientáciu na miestne 

zdroje a technológie šetrné voči životnému prostrediu 

0 0 0 

C.3.3.1.2 Vytvárať podmienky pre stimulovanie vzniku malých 

miestnych výrob a prevádzok s vhodnými environmentál-

nymi parametrami 

0 5 mil. 

(165970) 

5 mil. 

(165970) 

C.3.4.1.1 Podporovať vzdelávacie aktivity a osvetu propagujúce zá-

sady trvalo udržateľného rozvoja 

0 70000 (2324) 70000 

(2324) 

C.3.4.1.2 Propagovať kompostovanie organického odpadu 0 700000 

(23236) 

700000 

(23236) 

C.4.1.1.1 Spracovať zmeny a doplnky UPN centrálnej mestskej zóny 

a sídliska Centrum I  

2 mil. 

(66388) 

0 2 mil. 

(66388) 

C.4.1.2.1 Rešpektovať architektonické hľadisko pri výstavbe 

a rekonštrukcii objektov 

0 0 0 

C.4.1.2.2 Viesť evidenciu stavieb realizovaných bez stavebného po-

volenia 

0 0 0 

SPOLU (v mil. SKK) 50,785 1059,754 1110,539 

SPOLU (v mil. €) 1,686 35,177 36,863 

 

Celková suma predpokladaných nákladov na realizáciu navrhovaných opatrení dosahuje za obdobie 2008 až 

2014 výšku 1 110 539 000,- SKK (36,863,- mil. €). Náklady na aktivity v plnom rozsahu financované z rozpočtu 
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mesta sú odhadované vo výške 50 785 000,- SKK (1,686 mil. €). Z celkovej sumy tvoria len asi 5 %. Zvyšné aktivi-

ty, na ktorých financovanie bude pravdepodobne možné využiť aj externé zdroje (najmä fondy EÚ), dosahujú 

hodnotu 1 059 754 000,- SKK (35,177 mil. €). Výška spolufinancovania zo strany rozpočtu mesta bude pri týchto 

aktivitách, v závislosti od typu projektu, rôzna. Pri odhadovanej priemernej výške spolufinancovania 10 % bude 

realizácia týchto opatrení znamenať záťaž na rozpočet mesta vo výške asi 106 mil. SKK (3,5 mil. €).  Spolu s ná-

kladmi na opatrenia v plnej miere financované z mestského rozpočtu pôjde o sumu blížiacu sa k číslu 157 mil. 

SKK (5,2 mil. €). Keďže opatrenia navrhované v Programe hospodárskeho a sociálneho rozvoja by mali byť reali-

zované v rokoch 2008 až 2014, t.j. počas 7 rokov, priemerná ročná záťaž na rozpočet mesta bude vo výške pri-

bližne 22 miliónov SKK (730 000 €). V relácii s celkovým úhrnom ročných výdavkov mesta ide o relatívne nízku 

sumu, ktorá by nemala výraznejšie ohroziť mestské financie. Naopak, možno oprávnene predpokladať, že reali-

zácia navrhovaných opatrení nielen zvýši kvalitu života v meste, ale zabezpečí aj jeho dlhodobý rozvoj a prospe-

ritu, vrátane zvýšenia príjmov do rozpočtu mesta. 

 

Predpokladané náklady na realizáciu navrhovaných 

opatrení v mil. Sk

1059,754

50,785

Rozpočet mesta

Fondy EÚ +
rozpočet mesta
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Rámcový harmonogram realizácie  

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca je strednodobý dokument výhľadovo spracovaný 

do roku 2014. V nižšie uvedenej tabuľke je graficky znázornené obdobie plánovanej realizácie jednotlivých 

opatrení – aktivít, ktoré sú v programe navrhované. 

 

Kód 

opatrenia 
Názov opatrenia 

Termín realizácie (20xx) 

08 09 10 11 12 13 14 

A.1.1.1.1 Zabezpečiť inováciu a využívanie nových  foriem a kreatívnych 

metód zameraných nielen na výkon žiaka, ale aj na prežívanie, 

city, motiváciu a hodnotový systém vo výchovnej práci pedagó-

gov v školách, v ktorých sú skupiny detí pochádzajúcich 

z marginálnych skupín 

1 1 1 1 1 1 1 

A.1.2.1.1 Vytvárať sociálne podniky a pracovné príležitosti pre občanov, 

ktorí tvoria najpočetnejšie skupiny nezamestnaných v spolu-

práci s ÚPSVaR a zamestnávateľmi 

1 1 1 1 1 1 1 

A.1.2.2.1 Organizovať osvetu o možnostiach podnikania a samozames-

tnania 

1 1 1 1 1 1 1 

A.2.1.1.1 Organizovať pravidelné stretnutia podnikateľov a zástupcov 

mesta 

1 1 1 1 1 1 1 

A.2.1.2.1 Podieľať sa na založení Klubu podnikateľov 0 1 0 0 0 0 0 

A.2.1.2.2 Iniciovať vytvorenie clustra v priemyselnej oblasti 0 1 0 0 0 0 0 

A.2.1.2.3 Iniciovať vytvorenie clustra vo sfére obchodu a služieb 0 1 0 0 0 0 0 

A.3.1.1.1 Zostaviť a zverejniť databázu podnikateľských aktivít 1 0 0 0 0 0 0 

A.3.1.2.1 Vypracovať, zverejniť a priebežne aktualizovať katalóg disponi-

bilných priestorov pre podnikanie 

1 1 1 1 1 1 1 

A.3.1.2.2 Spracovať pasport voľných pozemkov vhodných na podnikanie 

v majetku mesta 

1 1 1 1 1 1 1 
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A.4.1.1.1 V spolupráci s vedecko-výskumnými inštitúciami 

a podnikateľmi organizovať vedecké konferencie, workshopy 

a pod. 

1 1 1 1 1 1 1 

A.4.1.2.1 Podporiť revitalizáciu starých priemyselných zón (rozvoj tzv. 

„hnedých parkov“) 

1 1 1 1 1 1 1 

A.4.1.2.2 Prostredníctvom agentúry SARIO hľadať investorov 1 1 1 1 1 1 1 

A.5.1.1.1 Zabezpečiť pre MsÚ výhodné licenčné podmienky na užívanie 

potrebného softwaru 

1 1 1 1 1 1 1 

A.5.1.1.2 Pre potreby MsÚ zabezpečiť komplexnú ochranu systému, jeho 

správu a manažovanie elektronických dát serverov a PC staníc 

1 1 1 1 1 1 1 

A.5.1.1.3 Pre potreby MsÚ zabezpečiť zodpovedajúci počet výkonnej IT 

(PC, LCD monitory, multifunkčné zariadenia,...) spolu 

s komplexným tlačovým systémom a správou tlačiarní 

1 1 1 1 1 1 1 

A.5.1.1.4 V priestoroch MsÚ zabezpečiť výmenu sieťovej kabeláže a roz-

šíriť ju o ďalšie rozvody s optickým prepojením viacerých page 

zberníc a switchami  

0 0 0 0 0 1 0 

A.5.1.1.5 Zabezpečiť postupné rozširovanie textovej (ISS) a grafickej (GIS) 

časti systému samosprávy o ďalšie moduly a služby 

0 1 1 1 1 1 1 

A.5.1.1.6 Rozšíriť mestský www portál o ďalšie služby 0 1 1 1 1 1 1 

A.5.1.2.1 Vybudovať metropolitnú optickú sieť 0 0 1 0 0 0 0 

A.5.1.2.2 Rekonštruovať mestský rozhlas 0 0 1 0 0 0 0 

A.6.1.1.1 Vypracovať marketingovú štúdiu cestovného ruchu 1 0 0 0 0 0 0 

A.6.1.1.2 Vypracovať plán rozvoja turistického ruchu 1 0 0 0 0 0 0 

A.6.1.2.1 Rozšíriť a udržiavať rekreačné cyklotrasy 1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.2.2 Vybudovať turistické a náučné chodníky – prepojiť jednotlivé 

atraktivity 

1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.2.3 Obnovovať kultúrne pamiatky a pamätihodnosti 1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.2.4 Vybudovať stále expozície sprístupňujúce dejiny mesta 1 1 1 1 1 1 1 
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A.6.1.2.5 Oživiť centrum mesta – organizovať tu podujatia počas letnej 

i zimnej sezóny 

1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.2.6 V centre mesta vytvoriť podmienky pre fungovanie letných 

terás 

1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.5.1 Vybudovať turistické informačné centrum 1 0 0 0 0 0 0 

A.6.1.5.2 Pravidelne vydávať propagačné materiály, prehľady podujatí v 

regióne 

1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.5.3 Vypracovať a vydať informačné materiály o možnostiach uby-

tovania, stravovania, iných služieb, trávenia voľného času 

1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.5.4 Vypracovať informačný systém (dopravné značenie) lokalít 

a atrakcií regiónu 

1 1 1 0 0 0 0 

A.6.1.6.1 Zabezpečiť jazykové mutácie a doplnenie turistického 

web_portálu mesta v úzkom prepojení na oficiálnu 

web_stránku mesta 

1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.6.2 Nadviazať úzku spoluprácu s ďalšími obcami a mestami v regió-

ne za účelom spoločnej propagácie – printovej, elektronickej, i 

na výstavách a veľtrhoch CR (samosprávy, podnikatelia, ...) 

1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.6.3 V nadväznosti na marketingovú stratégiu propagovať aktívne 

región na potenciálnych trhoch 

1 1 1 1 1 1 1 

A.6.1.6.4 Aktívne spolupracovať so SACR pri využívaní prostriedkov EU 

na propagáciu 

1 1 1 1 1 1 1 

A.7.1.1.1 Vypracovať a prijať funkčnú legislatívu umožňujúcu odstraňo-

vať vraky a opustené vozidlá z verejných priestranstiev 

0 1 0 0 0 0 0 

A.7.1.2.1 Vybudovať  parkoviská a príprava pozemkov a infraštruktúry 

pre výstavbu garáží 

1 1 1 1 1 1 1 

A.7.2.1.1 Spracovať plán opráv komunikácií 1 1 1 1 1 1 1 

A.7.2.1.2 Rekonštrukcia mestských komunikácií a chodníkov (Clementi-

sova a Sládkovičova ul.) 

0 1 1 0 0 0 0 

A.7.2.2.1 Budovať okružné križovatky 0 1 0 0 0 0 0 

A.7.2.2.2 Spolupracovať pri rekonštrukcii cesty II/532 0 0 1 0 0 0 0 
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A.7.3.1.1 Rekonštrukcia detského dopravného ihriska 0 0 0 0 0 1 0 

A.7.3.1.2 Výstavba bezpečnostných prvkov na komunikáciách (spomaľo-

vacie retardéry, dodatočné označenie a osvetlenie priechodov 

pre chodcov, doplnenie vybraných priechodov pre chodcov 

semaformi) 

0 1 1 1 1 1 1 

A.8.1.1.1 Spolupracovať pri rekonštrukcii systému rozvodu tepla – cen-

trálne zásobovanie 

0 1 1 0 0 0 0 

A.8.1.2.1 Dobudovanie kanalizácie vo všetkých častiach mesta, zvlášť 

v časti Revúčka a v oblasti IBV v lokalite „Za nemocnicou“ 

1 1 1 1 1 1 1 

A.8.1.2.2 Vybudovať siete pre výstavbu IBV v lokalite „Za nemocnicou“ 1 1 1 1 1 1 1 

A.8.1.2.3 Pripraviť územie pre vybudovanie obchodnej zóny „Centrum I“ 0 1 1 1 1 1 1 

A.8.2.1.1 Spracovávať energetický audit budov vo vlastníctve mesta v 

zmysle príslušného zákona 

1 1 1 1 1 1 1 

A.8.2.1.2 Propagovať a podporovať šetrenie s energiami 1 1 1 1 1 1 1 

A.8.2.1.3 Modernizácia verejného osvetlenia s dôrazom na úsporu elek-

trickej energie 

0 1 0 0 0 0 0 

B.1.1.1.1 Spracovať koncepciu bytovej politiky mesta v rámci pripravo-

vanej zmeny ÚPN-SÚ 

0 1 0 0 0 0 0 

B.1.1.2.1 Budovať dopravnú a technickú infraštruktúru v lokalitách 

s plánovanou bytovou výstavbou 

0 1 1 1 1 1 1 

B.1.1.3.1 Výstavba bytov v lokalite Centrum I 0 0 1 0 0 0 0 

B.2.1.1.1 Výmena drevín najviac zaťažujúcich prostredie alergénmi 0 1 1 1 1 1 1 

B.2.2.1.1 Rozšírenie, rekonštrukcia DOS a SOS 1 1 1 0 0 0 0 

B.2.2.1.2 Podpora rekonštrukcie a modernizácie NsP  1 1 1 1 1 1 1 

B.3.1.1.1 Rekonštrukcia budov základných škôl, školských a predškol-

ských zariadení 

0 1 1 1 1 1 1 

B.3.1.2.1 Zabezpečiť výuku histórie mesta a regiónu pútavou formou 

v spolupráci s múzeom, knižnicou, miestnymi historikmi a pod. 

1 1 1 1 1 1 1 
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B.3.1.2.2 Podporovať alternatívne vyučovacie programy rešpektujúce 

miestne podmienky 

1 1 1 1 1 1 1 

B.3.1.2.3 Do vzdelávacích programov začleniť problematiku voľby povo-

lania a zamestnateľnosti 

1 1 1 1 1 1 1 

B.4.1.1.1 Označiť domy, ktorých história sa spája s významnými osobnos-

ťami 

1 1 1 1 1 1 1 

B.4.2.1.1 Rekonštruovať MsKS 0 0 0 0 0 1 0 

B.5.1.1.1 Oprava a údržba zariadení pre športové a voľnočasové aktivity 

(telocvičňa ZŠ, Hviezdoslavova ul.) 

0 1 1 1 1 1 1 

B.5.1.1.2 Budovanie zariadení pre športové a voľnočasové aktivity 0 0 1 0 0 0 0 

B.5.1.1.3 Rekonštrukcia mestského kúpaliska 0 1 1 1 1 1 0 

B.5.1.1.4 Rekonštrukcia a zastrešenie zimného štadióna 0 1 1 1 0 0 0 

B.5.1.1.5 Vytvorenie podmienok na vybudovanie viacúčelovej športovej 

haly 

1 1 1 1 1 1 1 

B.5.2.1.1 Realizovať zásady podpory kultúry, športu, voľnočasových akti-

vít 

1 1 1 1 1 1 1 

B.6.1.1.1 Podporiť vybudovanie účelového sociálneho zariadenia – pen-

ziónu pre dôchodcov 

0 0 1 0 0 0 0 

B.6.1.1.2 Podporiť vybudovanie denného stacionáru pre realizáciu so-

ciálnych programov 

0 1 0 0 0 0 0 

B.6.1.1.3 Podporiť zriadenie nocľahárne pre bezdomovcov 0 0 1 0 0 0 0 

B.6.1.1.4 Podporiť vytvorenie regionálneho krízového centra 0 1 1 1 1 1 1 

B.6.1.1.5 Rekonštruovať a rozšíriť mestský cintorín 0 1 0 0 0 0 0 

B.7.1.1.1 Podporovať kultúrne a športové aktivity prostredníctvom škôl, 

ZUŠ, športových klubov, školských zariadení, MsKS 

1 1 1 1 1 1 1 

B.8.1.1.1 Realizovať projekt „Spoločne proti kriminalite“ 0 1 1 1 1 1 1 

B.8.1.1.2 Podporiť organizačno-technické zabezpečenie projektu „Spo-

ločne proti kriminalite“ 

0 1 1 1 1 1 1 
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B.8.1.2.1 Zabezpečiť inštaláciu kamerového systému 0 1 0 0 0 0 0 

B.9.1.1.1 Vypracovať plán jednorazových aj opakujúcich sa aktivít na 

zvýšenie imidžu mesta na Slovensku aj v okolitých krajinách  

0 1 0 0 0 0 0 

B.9.1.1.2 Každoročne vymedziť finančné zdroje v mestskom rozpočte pre 

realizáciu projektu „Imidž mesta Revúca“ 

0 1 1 1 1 1 1 

B.9.1.2.1 Zatraktívniť okolie bagroviska a lokality „Skalka“ 1 1 1 1 1 1 0 

C.1.1.1.1 Vypracovať projekt a zaviesť systém pravidelného vzdelávania 

zamestnancov mesta 

1 1 1 1 1 1 1 

C.2.1.1.1 Zaviesť a zverejniť evidenciu neplatičov a dlžníkov mesta a or-

ganizácií zriadených alebo založených mestom 

1 1 1 1 1 1 1 

C.2.1.2.1 Posúdiť a prehodnotiť územný plán mesta z hľadiska čo naje-

fektívnejšieho využitia plôch 

1 0 0 0 0 0 0 

C.2.1.2.2 Zverejniť pozemkovú cenovú mapu 1 0 0 0 0 0 0 

C.2.1.2.3 Realizovať aktívnu pozemkovú politiku 1 1 1 1 1 1 1 

C.2.1.2.4 Posúdiť stav a efektívnosť využívania budov v majetku mesta 1 1 1 1 1 1 1 

C.3.1.1.1 Zmapovať a odstrániť nelegálne skládky odpadov 1 1 1 1 1 1 1 

C.3.1.2.1 Zabezpečiť technické prostriedky na dôsledné čistenie ulíc a 

verejných priestranstiev v prípade zriadenia vlastných verejno-

prospešných služieb 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.1.3.1 Spolupracovať pri vypracovaní projektu revitalizácie tokov a ich 

bezprostredného okolia 

0 0 1 0 0 0 0 

C.3.1.3.2 Spolupracovať pri realizácii projektu revitalizácie tokov a ich 

bezprostredného okolia 

0 0 0 0 1 1 0 

C.3.1.4.1 Skvalitniť kontrolnú činnosť nad dodržiavaním VZN o chove 

psov 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.1.4.2 Vytvoriť podmienky pre zber a likvidáciu psích exkrementov na 

verejných priestranstvách 

0 1 0 0 0 0 0 

C.3.1.4.3 Vybudovať karanténu alebo útulok pre opustené zvieratá 1 1 0 0 0 0 0 

C.3.1.5.1 Zabezpečiť odstraňovanie inváznych druhov rastlín 1 1 1 1 1 1 1 
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C.3.1.6.1 Vybudovať oddychové zóny na sídliskách s kompletným vyba-

vením drobnej architektúry 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.1.7.1 Ochraňovať nosné prvky estetickej kvality a typický charakter 

krajiny 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.2.1.1 U podnikateľských subjektov umožniť zavedenie množstevného 

zberu 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.2.1.2 Zaviesť systém zberu organického odpadu 0 0 0 0 0 1 0 

C.3.2.1.3 Podporiť vybudovanie regionálnej kompostárne 0 0 0 0 0 1 0 

C.3.2.2.1 Spracovať plán rozmiestnenia nádob na separovaný zber 1 0 0 0 0 0 0 

C.3.2.2.2 Viesť informačno-propagačnú kampaň na podporu separácie 

odpadu 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.2.3.1 Vybudovať dotrieďovací zberný dvor 1 1 1 1 1 1 1 

C.3.2.4.1 Vykonávať pravidelný monitoring množstva a štruktúry odpa-

dov a zverejňovať jeho výsledky 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.3.1.1 Preferovať miestnu ekonomiku a jej orientáciu na miestne 

zdroje a technológie šetrné voči životnému prostrediu 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.3.1.2 Vytvárať podmienky pre stimulovanie vzniku malých miestnych 

výrob a prevádzok s vhodnými environmentálnymi paramet-

rami 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.4.1.1 Podporovať vzdelávacie aktivity a osvetu propagujúce zásady 

trvalo udržateľného rozvoja 

1 1 1 1 1 1 1 

C.3.4.1.2 Propagovať kompostovanie organického odpadu 1 1 1 1 1 1 1 

C.4.1.1.1 Spracovať zmeny a doplnky UPN centrálnej mestskej zóny 

a sídliska Centrum I 

1 0 0 0 0 0 0 

C.4.1.2.1 Rešpektovať architektonické hľadisko pri výstavbe 

a rekonštrukcii objektov 

1 1 1 1 1 1 1 

C.4.1.2.2 Viesť evidenciu stavieb realizovaných bez stavebného povole-

nia 

1 1 1 1 1 1 1 

Počet opatrení realizovaných v danom roku 70 90 85 73 73 78 70 
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Medzi navrhovanými opatreniami prevládajú tie, ktoré majú dlhodobý charakter a počíta sa s ich realizáciou 

počas celého obdobia, t.j od roku 2008, respektíve 2009 až do roku 2014. Z celkového počtu opatrení 112 je 

takéhoto charakteru 71 navrhovaných aktivít, tj. asi dve tretiny. Rozloženie plánovanej realizácie opatrení je 

počas celého plánovaného obdobia vcelku vyrovnané. 
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Počet opatrení s plánovanou realizáciou za jednotlivé roky
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Realizácia a monitoring 

 

Inštitucionálne a organizačné zabezpečenie  

Podľa  § 11 ods. 4c Zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov „mestské zastupi-

teľstvo schvaľuje koncepcie rozvoja jednotlivých oblastí života mesta“. 

Medzi aktuálne úlohy mestského zastupiteľstva v procese implementácie PHSR zaraďujeme: 

 určovanie zásad hospodárenia a nakladania s majetkom mesta a s majetkom štátu, ktorý užíva, 
schvaľovanie najdôležitejších úkonov týkajúcich sa tohto majetku a kontrolu hospodárenia s ním, 

 schvaľovanie rozpočtu mesta a jeho zmien, 

 schvaľovanie monitorovacích a hodnotiacich správ,  

 schvaľovanie akčného plánu na jednotlivé roky, 

 schvaľovanie spolufinancovania projektov v prípade žiadania finančných prostriedkov z iných 
zdrojov. 

Z pohľadu inštitucionálneho a organizačného zabezpečenia úlohu riadiaceho orgánu v prípade implementácie 

PHSR bude vykonávať mestský úrad. K jeho úlohám v zmysle zákona č. 351/2004 Z.z. v procese implementácie 

PHSR patrí: 

 vypracovávanie, schvaľovanie a pravidelné vyhodnocovanie plnenia programu hospodárskeho 
a sociálneho rozvoja obce a zabezpečenie jeho plnenia, 

 zabezpečovanie spracovania akčných plánov, 

 príprava a podávanie žiadostí o poskytnutie finančných prostriedkov z iných zdrojov,  

 predkladanie žiadostí o platby, 

 implementácia schválených projektov, 

 monitorovanie a vyhodnocovanie akčného plánu, 

 vypracovávanie pravidelných monitorovacích a hodnotiacich správ, 

 predkladanie monitorovacích a hodnotiacich správ mestskému zastupiteľstvu.  

 

Monitorovanie a hodnotenie plnenia programu 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca je dokument, ktorý po schválení mestským zastupi-

teľstvom sa stáva významným faktorom koncepčného rozvoja mesta. V zmysle platnej legislatívy je úlohou 

mestského zastupiteľstva aj kontrola, monitoring a hodnotenie plnenia stanovených cieľov schváleného PHSR. 

Do 2 mesiacov od schválenia PHSR v mestskom zastupiteľstve bude ustanovený monitorovací výbor. Ten bude 

mať za úlohu: 

1. spracovať monitorovaciu správu PHSR za príslušný rok každoročne v stanovenom  termíne,  

2. prezentovať monitorovaciu správu PHSR pred mestským zastupiteľstvom, 

3. stanoviť hodnoty ukazovateľov splnenia úlohy pre jednotlivé aktivity,  

4. zabezpečiť informovanosť verejnosti o programe a jeho plnení, 

5. pripravovať návrhy na aktualizáciu PHSR na základe výsledkov monitorovacej správy, podnetov 
obecného zastupiteľstva a pod. 
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Pre každé opatrenie navrhnuté v PHSR – časť „Akčné plány“ je uvedený minimálne jeden indikátor. Ten slúži pre 

monitoring jeho plnenia. Vyhodnotením indikátorov sa pomocou monitorovacích formulárov sleduje miera 

plnenia danej aktivity.  

Monitorovanie a priebežné hodnotenie bude vykonávané pravidelne v ročných intervaloch. Súčasťou monito-

rovacej správy sú monitorovacie formuláre, ktoré sa vypĺňajú pre každú aktivitu samostatne. V monitorovacom 

formulári sa sleduje najmä miera plnenia danej aktivity v porovnaní s plánovanými hodnotami ukazovateľov. 

Ako možné spôsoby overenia plnenia stanovených ukazovateľov možno uviesť napr.  fyzický zber údajov, do-

tazníky, rozsah dodaných tovarov a služieb, finančné ukazovatele pre sledovanie vstupov,  rôzne špecifické in-

dikátory jednotlivých aktivít a pod. 

 

Monitorovací formulár: 

Označenie 

oblasti 
Číslo aktivity Názov aktivity 

            

ukazovatele 
plánovaná 

hodnota 
splnená hodnota (%) spôsob overenia

2
 

1         

2         

3         

4         

5         

slovné 

ohodnote-

nie plnenia 

aktivity   

Celkové vyjadrenie plnenia aktivity v %:   

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca bude po schválení jeho znenia v mestskom zastupi-

teľstve zverejnený na internetovej stránke mesta (http://www.revuca.sk) a v tlačenej forme verejne prístupný 

na mestskom úrade. Rovnako bude zverejňovaná každoročne spracovaná Monitorovacia správa o plnení stano-

vených cieľov. 

                                                                 
2  Príklad možných spôsobov overenia plnenia stanovených ukazovateľov: 
 A – anketa (prieskum verejnej mienky) 
 B – stanovené dodávateľom tovarov a služieb 
 C – počet rozdaných označení účastníkom (pri kultúrnych  či športových podujatiach) 
 D – zoznam členov klubu, prezenčná listina 
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Prílohy 

 Analýza realizovaných opatrení 

 Prieskum podnikateľského prostredia mesta Revúca 

 Prieskum verejnej mienky – názorov obyvateľov na rozvoj mesta 
Revúca 
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Analýza realizovaných opatrení 

V nasledujúcej tabuľke sú uvedené a špecifikované najvýznamnejšie opatrenia, aktivity a projekty, ktoré boli 

v meste Revúca realizované v rokoch 2005 až 2007. 

Projekt Žiadateľ Investor 

Ob-

do-

bie 

reali-

zácie 

Zdroje 

– 

Financovanie 

(v mil. Sk) 

Zamestnanosť Súčasný stav 

Výstavba IBV 

Sídlisko Za nemocni-

cou 

Mesto 

Revúca 

Mesto 

Revúca 

2005

–

2015 

štátna pomoc + 

vlastné zdroje 

mesta + fondy EÚ 

100 
2006 – 2015 

50 ľudí 

čiastočne zrealizova-

né 

 

Rekonštrukcia 

mestských komuniká-

cií 

a chodníkov 

Mesto 

Revúca 

Mesto Revú-

ca 

2006 

– 

2010 

Mesto Revúca + 

zdroje podnikate-

ľov + fondy EÚ 

60 
2006 – 2010 

30 ľudí 

realizuje sa priebežne 

 

Prestavba a rekonštr. 

monobloku nemocni-

ce – operačné sály, 

centrálny vstup, pavi-

lón lôžok, laboratóriá 

HTO a OKB, jedno-

dňová ambulantná 

starostlivosť a kotol-

ňa 

NsP NsP 

2005 

– 

2006 

ŠF EÚ 

Zdroje mesta, 

podnikatelia 

60 
2005 – 2006 

200 ľudí 

 

realizuje sa priebežne 

z vlastných zdrojov 

RM-H n.o., NsP  

(nie zo zdrojov mes-

ta) 

Výstavba ihriska ZŠ 

Komenského v Revú-

cej 

Centrum 

neformál-

neho vzde-

láva- nia a 

prevencie 

Centrum 

neformál-

neho vzdelá-

vania a pre-

vencie 

2005

–

2007 

FSR, ESF 2 
2005 – 2007 

15 ľudí 

zrealizované 

 

Uzavretie, rekultivá-

cia a monitorovanie 

skládky odpadov Re-

vúca-Mokrá lúka 

Mesto 

Revúca 

Mesto Revú-

ca 

2005

–

2008 

Fondy ŽP, ERDF 20 
2005 – 2008 

20 ľudí 

zrealizované 
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Výstavba Športovo 

oddychového centra 

pri ZŠ J.A. Komenské-

ho 

Mesto 

Revúca 

Mesto Revú-

ca 

2005

–

2006 

MŠ SR 0,6 
2005 – 2006 

5 ľudí 

čiastočne realizované 
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Prieskum podnikateľského pro-

stredia mesta Revúca 

PRÍLOHA 

Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta 

Revúca 

 

 

 

 

 

 

 ZOSTAVIL:  RNDR .  PETER TREMBOŠ ,  

PHD. 

projektový tím GEOINFO 

(november 2007) 
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Vyhodnotenie prieskumu podnikateľského prostredia 

Cieľom tohto prieskumu bolo získať také informácie, ktoré zvyčajne nie sú súčasťou štatistických zisťovaní. Zau-

jímali nás najmä vývojové trendy a rozvojové zámery, skúsenosti so zamestnancami a trhom práce, identifikácia 

a hodnotenie faktorov, ktoré ovplyvňujú podnikateľskú činnosť v meste Revúca, spokojnosť s verejnou správou 

a verejnými službami i konkrétne návrhy na zlepšenie podnikateľského prostredia.  

Na základe doterajších skúseností s prácou na spracovaní rôznych PHSR (napr. pre mestá Nitra, Piešťany, Ru-

žomberok, Pezinok, Nové Zámky, Levice), vychádzajúc najmä z pôvodnej práce J. Copláka bol zostavený dotaz-

ník na prieskum podnikateľského prostredia, ktorý obsahuje 21 otázok. Podľa nich je štruktúrované aj jeho vy-

hodnotenie. 

Dotazníky na prieskum podnikateľského prostredia boli zasielané poštou vybranej vzorke 100 podnikateľských 

subjektov v meste Revúca v októbri 2007. Výber oslovených subjektov a zasielanie dotazníkov zabezpečil MsÚ 

Revúca. Výsledky prieskumu boli spracované na základe 27 vyplnených dotazníkov. 

Získané informácie boli použité pre spracovanie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca. 

 

Úspešnosť prieskumu

27

73

počet vrátených

vyplnených

dotazníkov

počet

nevrátených

dotazníkov
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I. Základné údaje 

Otázka 1: Počet zamestnancov 

Z nasledovného grafu vyplýva, že dotazník vyplnili najmä podniky bez zamestnancov a s počtom zamestnancov 

od 10. Spolu tvoria asi tri štvrtiny vybranej vzorky. 

Počet zamestnancov (v %)

11

63

4

19

4 0
bez zamestnancov   

do 10                     

10 – 50                  

50 – 250                

250 – 500

nad 500
 

 

Otázka 2: Predmet podnikania 

Medzi respondentmi prevládajú subjekty pôsobiace v oblasti obchodu a ostatných služieb. Niektorí pôsobia aj 

vo viacerých oblastiach. 

Predmet podnikania (v %)

44,4

33,3

7,4

7,4

7,4

7,4

3,7

3,7

0,0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

obchod

ostatné služby

priemyselná výroba

doprava a spoje

stavebníctvo

cestovný ruch

poľnohospodárstvo a lesníctvo

bankovníctvo a poisťovníctvo

iné
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Otázka 3: Kde je lokalizované hlavné sídlo Vašej spoločnosti? 

Sídlo spoločnosti (v %)

73

27

0

v meste Revúca

na inom mieste

v rámci SR

v zahraničí

 

 

Otázka 4: Obdobie pôsobenia Vašej spoločnosti v Revúcej 

Dĺţka pôsobenia v meste Revúca (v %)

4

54

42
menej ako 3 roky

3 – 10 rokov

viac ako 10 rokov

 

 

Otázka 5: Priemerná mesačná mzda vo Vašej spoločnosti  

Priemerná mesačná mzda 

zamestnancov (v %) 

27

62

8
4

menej ako 10 tisíc Sk 

10 – 15 tisíc Sk          

15 – 20 tisíc Sk          

viac ako 20 tisíc Sk
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II. Vývojové trendy a rozvojové zámery 

Otázka 6: Koľko máte zamestnancov v porovnaní so stavom z minulého roka? 

Počet zamestnancov oproti 

predchádzajúcemu roku (v %)

31

54

15

viac                   

rovnako            

menej       

 

 

Otázka 7: Akú zmenu v počte zamestnancov očakávate v horizonte 1-2 rokov? 

Očakávaná zmena v počte 

zamestnancov (v %)
16

36

36

12 0

výrazný nárast (o

viac ako 25 %)     

mierny nárast        

bez zmeny            

mierny pokles       

výrazný pokles (o

viac ako 25 %)

 

 

Otázka 8: Dosiahla Vaša spoločnosť v minulom roku kladný hospodársky výsledok?  

Hospodársky výsledok v roku 2006

(v %)

78

22

kladný

záporný
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Otázka 9: Do budúcnosti plánujete 

Respondenti mohli označiť viac ponúkaných možností.  

Plánované aktivity (v %)

54,2

29,2

29,2

29,2

16,7

12,5

8,3

0,0

0,0

0 10 20 30 40 50 60

modernizovať objekty a zariadenia

rozšírenie v rámci doterajších činností

rozšírenie pôsobnosti mimo Revúcej

rozšírenie na ďalšie oblasti podnikania

kúpa alebo výstavba nových objektov a zariadení

útlm činnosti

kúpa nových pozemkov

premiestnenie prevádzky mimo Revúcej

iné
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III. Zamestnanci a trh práce 

Otázka 10: Vzdelanostná štruktúra zamestnancov Vašej spoločnosti 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 

(v %)
9,2

58,2

31,2

1,4

vysokoškolské

stredoškolské s maturitou

alebo vyššie odborné

učňovské

základné a bez vzdelania

 

 

Otázka 11: Ako hodnotíte kvalitu pracovnej sily vo Vašej spoločnosti? 

Kvalita pracovnej sily (v %)

0

10

70

20
výborná                

dobrá                   

dostatočná            

nedostatočná

 

 

Otázka 12: Ktoré problémy na trhu práce sú z hľadiska Vašej spoločnosti najzávažnejšie? 

Respondenti mohli označiť viacero možností. 

Problémy na trhu práce (v %)
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16,7
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IV. Podnikateľské prostredie 

Otázka 13: Do akej miery pozitívne ovplyvňujú činnosť Vašej spoločnosti nasledovné faktory? 

Respondenti mali dôležitosť jednotlivých faktorov označiť v stupnici od 1 do 4, pričom 1 = najmenej významné 

a 4 = najvýznamnejšie. 

Faktory pozitívne ovplyvňujúce činnosť

2,7

2,3

2,2

2,2

2,1

2,1

1,9

1,7

1,5

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

kvalita a dostatok pracovnej sily

výhodná poloha mesta 

kvalita životného prostredia

možnosť spolupráce s inými firmami

dopravná a technická infraštruktúra

ústretovosť úradov a orgánov mesta

atraktívne prírodné prostredie a historické

pamiatky

dostatočná sieť služieb

finančná dostupnosť nehnuteľností

 

 

Otázka 14: Do akej miery negatívne ovplyvňujú činnosť Vašej spoločnosti nasledovné faktory? 

Respondenti mali dôležitosť jednotlivých faktorov označiť v stupnici od 1 do 4, pričom 1 = najmenej významné 

a 4 = najvýznamnejšie. 

Faktory negatívne ovplyvňujúce činnosť

2,4

2,4

2,3

2,3

2,1

1,8

1,7

1,6

1,50 2,00 2,50

domáca alebo zahraničná konkurencia

náklady na energie

náklady na mzdy

legislatívne obmedzenia

doprava a technická infraštruktúra

korupcia

úrokové sadzby

vysoké ceny nehnuteľností 
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Otázka 15: Ktorými kritickými oblasťami by sa mal Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja prioritne 

zaoberať? 

Respondenti mohli označiť 3 – 5 možností. 

Kritické oblasti, ktoré je potrebné riešiť v 

PHSR mesta Revúca (v %)

11,1

18,5

51,9

55,6

55,6

63,0

77,8

51,9

informatizácia a multimediálne technológie

inovácie, podpora vedy a aplikovaného

výskumu

podpora a rozvoj cestovného ruchu

ľudské zdroje

rozvoj bývania

podmienky pre investície

doprava a technická infraštruktúra

podpora a rozvoj výroby a služieb
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V. Verejná správa 

Otázka 16: Je podľa Vás mesto Revúca dobrým miestom na podnikanie? 

Mesto Revúca je dobré miesto pre 

podnikanie (v %)
15

22

63

určite áno

s istými výhradami áno

skôr nie

 

 

Otázka 17: Aký je Váš názor na prácu Mestského úradu v Revúcej? 

Práca MsÚ Revúca (v %)

1519

65

je veľmi dobrá

je dobrá

nie je dobrá

 

 

Otázka 18: Ako hodnotíte nasledovné verejné služby poskytované Vašej spoločnosti? 

Respondenti mali hodnotiť spokojnosť s verejnými službami v stupnici od 1 do 4, pričom 1 = najhoršie a 4 = naj-

lepšie.  

Spokojnosť s verejnými sluţbami

3,6

3,2

3,1

2,7

2,5

2,5

2,1

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

zásobovanie vodou

odkanalizovanie

požiarna ochrana

likvidácia odpadov

ochrana majetku

administratíva, správne konanie

údržba verejných komunikácií a

priestranstiev

 



 

159 

 

 

 

Otázka 19: Ako hodnotíte aktivity miestnej samosprávy v nasledujúcich oblastiach z hľadiska Vášho podnika-

nia? 

Respondenti mali hodnotiť spokojnosť s vybranými aktivitami miestnej samosprávy v stupnici od 1 do 4, pričom 

1 = najhoršie a 4 = najlepšie.  

Hodnotenie aktivít miestnej 

samosprávy

2,3

1,9

1,7

1,70 2,20

finančná a daňová politika (dane

z nehnuteľností, poplatky)

komunikačná politika (napr.

informovanie o rozvojových

zámeroch)

pozemková politika (ponuka

pozemkov na podnikanie)

 

 

Otázka 20: Bola by Vaša spoločnosť ochotná zapojiť sa do akcií organizovaných zo strany mesta na podporu 

podnikateľských aktivít? 

Ochota spolupracovať na akciách 

mesta na podporu podnikateľských 

aktivít (v %)
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Otázka 21: Aké aktivity a stimuly by mala zahŕňať podpora podnikania v Revúcej? 

Respondenti mohli označiť 3 až 5 možností.  

Aktivity a stimuly podpory podnikania (v %)
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1.  CIELE PRIESKUMU  

Nezastupiteľný význam v procese rozhodovania o ďalšom rozvoji územia má účasť verejnosti. Preto bol 

v súvislosti s projektom tvorby Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Revúca pre roky 2007 až 

2010 s výhľadom do roku 2014 uskutočnený anketový prieskum medzi jeho obyvateľmi, v menšej miere i náv-

števníkmi, s cieľom zistiť ich potreby a názory na rozvoj mesta. Tento dokument podáva štatisticky spracované 

výsledky uvedeného prieskumu. 

 

2.  METODIKA A  ROZSAH PRIESKUMU  

Pre výskum bola zvolená technika dotazníkového prieskumu formou riadeného interview. Dotazník bol štruktú-

rovaný do dvoch základných častí. V prvej časti boli zisťované údaje o respondentovi – jeho pohlavie, vek, naj-

vyššie dosiahnuté vzdelanie, dĺžka bývania v meste, bydlisko (podľa lokality) a ekonomická aktivita. V druhej 

časti bolo uvedených šesť otázok, z toho štyri boli zamerané na posúdenie silných a slabých stránok mesta, po-

tenciálnych príležitostí a ohrození, zvyšné dve umožňovali vysloviť názor na to, čo je v meste potrebné zmeniť, 

vybudovať a podobne. 

Prieskum sa uskutočnil v októbri až novembri 2007 na vzorke 187 respondentov. Výsledky prieskumu boli šta-

tisticky spracované a sú vyhodnotené v nasledujúcich častiach tohto dokumentu. 
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3.  ŠTRUKTÚRA RESPONDENTOV 

3.1. Štruktúra respondentov podľa pohlavia a  veku 

Jedným zo základných sledovaných znakov respondentov je štruktúra podľa pohlavia. Ako vidieť z grafu 1, 

v počte respondentov prevládali ženy, ktoré predstavovali 60,96 % respondentov. Aj keď v meste Revúca celko-

vo prevládajú ženy (tvoria 51,3 % jeho obyvateľov), počet respondentov ženského pohlavia bol o niečo vyšší. 

Možno to čiastočne vysvetliť vyšším podielom žien, ktoré sa pohybovali po verejných priestranstvách v čase 

prieskumu (ženy na materskej dovolenke, dôchodkyne, ženy na nákupoch), ako aj ich väčšou ochotou zapojiť sa 

do prieskumu a komunikovať s anketármi. 

Graf 1: Štruktúra podľa pohlavia

61%
39% Muţi

Ţeny

 

Ďalším sledovaným znakom bola veková štruktúra. Respondenti boli  začlenení do  šiestich vekových kategórií 

(do 20, 20 – 29, 30 – 39, 40 – 49, 50 – 59, 60 a viac rokov), ich podiel na celkovom súbore respondentov zná-

zorňuje graf 2. Najpočetnejšia bola veková kategórie mladých ľudí do 20 rokov, ktorí predstavovali 49,73 % 

z celkového počtu anketovaných. Išlo predovšetkým o stredoškolskú mládež. Celkovo je v meste Revúca 16,4 % 

obyvateľov v predproduktívnom, 66,3 % v produktívnom a 17,4 % v poproduktívnom veku. 

Graf 2: Štruktúra podľa veku v %

49,73

8,56
13,9

6,4220,1
13,37

0

10

20

30

40

50

60

do 20 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 a viac
 

 



 

164 

 

 

3.2. Štruktúra respondentov podľa dosiahnutého vzdelania a dĺžky bývania v 

meste Revúca 

Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry mala väčšina respondentov základné vzdelanie 48,66 %. Stredoškolské vzde-

lanie bez maturity malo 10,16 %, s maturitou 25,67 % a vysokoškolské 15,51 % opýtaných. Celkové výsledky sú 

prezentované v grafe 3. V celom meste Revúca má základné vzdelanie približne 19,4 % a vysokoškolské 7,1 % 

obyvateľov.  

Graf 3: Štruktúra podľa vzdelania v %
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Podľa dĺžky bývania v meste Revúca boli vytvorené kategórie s dĺžkou do 5 rokov, 6 až 10, 11 až 20, 21 a viac 

rokov. Do zvláštnych kategórií boli zaradení respondenti s prechodným pobytom a takzvaní návštevníci, t. j. 

respondenti s trvalým pobytom mimo územia mesta. Túto kategóriu tvoria nielen náhodní návštevníci, ale vo 

veľkej miere najmä študenti stredných škôl a pracujúci, ktorí do mesta dochádzajú prevažne z okolitých obcí a 

miest, prípadne ľudia, ktorí síce bývajú v meste, ale nemajú v ňom vybavený trvalý ani prechodný pobyt. Najvy-

ššie zastúpenie vo vzorke respondentov mali starousadlíci, ktorí v meste bývajú viac ako 21 rokov. Tvorili až 

37,43 % opýtaných. Spolu s tými, ktorí v meste bývajú 11 až 20 rokov, tvorili temer tri štvrtiny respondentov. 

Výsledky zisťovania podľa dĺžky bývania sú prezentované v grafe 4. 
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Graf 4: Štruktúra podľa dĺţky bývania v %
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3.3. Štruktúra respondentov podľa miesta bydliska a ekonomickej aktivity 

S cieľom zabezpečiť dostatočnú reprezentatívnosť prieskumu aj z hľadiska miesta bydliska respondentov bola 

do otázok charakterizujúcich ich profil zaradená aj otázka o približnom mieste bydliska. Najvyšší podiel respon-

dentov je priamo z Revúcej (70,59 %). Výsledky sú prezentované v grafe 5.  

Graf 5: Štruktúra podľa bydliska v %
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Z hľadiska ekonomickej aktivity boli respondenti zaradení do ôsmich skupín. Najvyšší podiel z opýtaných tvoria 

študenti (32,09 %) a nezamestnaní (25,13 %).  Výsledky prieskumu za jednotlivé kategórie sú prezentované v 

grafe 6. 
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Graf 6: Štruktúra podľa ekonomickej aktivity v %
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4.  HODNOTENIE FAKTOROV O VPLYVŇUJÚCICH ROZVOJ  MESTA  

V druhej časti prieskumu, zameranej na získanie podkladov pre SWOT analýzu, boli respondenti požiadaní, aby 

odpovedali na nasledujúce otázky. Najčastejšie odpovede sú znázornené na nasledujúcich grafoch. Uvedené 

hodnoty sú v %. 

Ktoré sú hlavné výhody (silné stránky) mesta? 

Graf 7 
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Uveďte najvýznamnejšie nevýhody (slabé stránky) mesta 

Graf 8
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Aké riziká a hrozby môžu v budúcnosti ovplyvniť mesto? 

Graf 9
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V čom vidíte príležitosti na budúci rozvoj mesta? 

Graf 10
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5.  NÁVRHY RESPONDENTOV  

V tejto časti prieskumu boli respondenti požiadaní, aby podali konkrétne návrhy, ktoré by zabezpečili ďalší roz-

voj mesta Revúca. Z množstva návrhov bolo vybraných desať, ktoré sa najčastejšie opakovali. Uvedené hodnoty 

sú v %. 

Graf 11
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6.  ZÁVER  

Vyššie prezentované výsledky prieskumu boli v procese spracovania  Programu hospodárskeho a sociálneho 

rozvoja ďalej prehodnocované. Tvorili veľmi dobrý podklad pre spracovanie ďalších častí programu – SWOT 

analýzy, stanovenia rozvojových priorít a aj spracovanie konkrétnych opatrení, ktoré sú súčasťou rozvojovej 

stratégie mesta. 

Kolektív spracovateľov výsledkov tohto výskumu ďakuje všetkým zúčastnením za ich ochotu, vynaložené úsilie a 

čas. 

 

 


