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1. Úvod 

1.1.  Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce 

             Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce ( ďalej len PHSR) je 

rozvojový dokument, ktorý sa spracováva na regionálnej aj miestnej úrovni v súlade so zákonom 

č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja. 

             Vypracovaním Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce sa dosiahne 

zavedenie procesu strategického plánovania do života obce a zlepšenie zručností a schopností 

rozvojových aktivít, zvýši sa jej konkurencieschopnosť pri uchádzaní sa o podporu zo 

štrukturálnych fondov EÚ, obzvlášť v rámci operačných programov zameraných na budovanie 

miestnej infraštruktúry.  

            PHSR sa spracováva s vnútornými aj vonkajšími rozvojovými aktérmi, ktorí sa môžu 

rovnocenne zapojiť do programovacieho procesu a priamo počas tvorby dokumentu definujú 

problémy a predpoklady rozvoja tak, že výsledkom je spoločná dohoda a spokojnosť.  

              Výsledkom tohto má byť kvalitný a uskutočniteľný dokument, ktorý má za sebou 

mobilizáciu vnútorných zdrojov, hmotných, finančných ale hlavne ľudských zdrojov, ktoré sú 

nevyhnutnou súčasťou implementácie rozvojovej stratégie PHSR.  

Zákon č. 539/2008 o podpore regionálneho rozvoja §8 cit.  

(1) Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce je strednodobý rozvojový 

dokument, ktorý je vypracovaný v súlade s cieľmi a prioritami ustanovenými v národnej stratégii 

a zohľadňuje ciele a priority ustanovené v programe hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 

vyššieho územného celku, na území ktorého sa obec nachádza a je vypracovaný podľa záväznej 

časti územnoplánovacej dokumentácie obce.  

(2) Vypracovanie programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce zabezpečuje obec 

pri uplatnení partnerstva.  

(3) Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce pozostáva z analyticko-

strategickej časti a programovej časti.  

(4) Analyticko-strategická časť obsahuje najmä:  

a) súhrnnú geografickú, kultúrno-historickú a sociálno-ekonomickú charakteristiku obce a 

charakteristiku stavu vybavenosti a obsluhy územia obce,  
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b) hodnotenie a analýzu hospodárskej situácie, sociálnej situácie, environmentálnej situácie a 

situácie v oblasti kultúry a vybavenosti a obsluhy územia obce,  

c) analýzu väzieb strategických dokumentov v oblasti regionálneho rozvoja s územím obce,  

d) určenie rozvojového potenciálu a limitov rozvoja územia obce, definovanie podmienok 

udržateľného rozvoja obce,  

e) stratégiu rozvoja obce, pri zohľadnení jej vnútorných špecifík, ktorá určí hlavné smery, 

priority a ciele rozvoja obce,  

f) analýzu finančných potrieb a možností financovania programu hospodárskeho rozvoja a 

sociálneho rozvoja obce.  

(5) Programová časť obsahuje najmä:  

a) zoznam opatrení a aktivít pre zabezpečenie realizácie programu hospodárskeho rozvoja a 

sociálneho rozvoja obce,  

b) inštitucionálne zabezpečenie a organizačné zabezpečenie realizácie programu hospodárskeho 

rozvoja a sociálneho rozvoja obce,  

c) finančné zabezpečenie jednotlivých opatrení a aktivít, inštitucionálnej a organizačnej stránky 

realizácie programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce,  

d) systém monitorovania a hodnotenia plnenia programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho 

rozvoja obce s ustanovením merateľných ukazovateľov,  

e) časový harmonogram realizácie programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce.  

(6) Aktualizácia programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce sa vypracúva podľa 

potreby.  

(7) Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce a jeho aktualizáciu schvaľuje 

obecné zastupiteľstvo.  

(8) Schválenie programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce a príslušnej 

územnoplánovacej dokumentácie, ak jej spracovanie vyžaduje osobitný predpis je podmienkou 

na predloženie žiadosti obce o poskytnutie finančného príspevku zo štátneho rozpočtu a 

doplnkových zdrojov podľa § 4 ods. 2.  

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce je strednodobý rozvojový dokument, 

ktorý je vypracovaný v súlade s cieľmi a prioritami ustanovenými v národnej stratégii a 

zohľadňuje ciele priority ustanovené v programe hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
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vyššieho územného celku, na území ktorého sa obec nachádza a je vypracovaný podľa záväznej 

časti územnoplánovacej dokumentácie obce.  

Vypracovanie programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce zabezpečuje obec pri 

uplatnení partnerstva. Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce pozostáva z 

analyticko-strategickej časti a programovej časti.  

PHSR sa spracováva v súlade s územnoplánovacou dokumentáciou a existujúcimi rozvojovými 

dokumentmi v zmysle platnej legislatívy. 

PHSR je zároveň aj prostriedkom, ako získať viac bodov pri žiadostiach o financovanie najmä z 

EÚ fondov a zvyšuje väčšiu šancu na zisk externých finančných prostriedkov. PHSR a 

dokumenty ÚPD musia byť nevyhnutne vo vzájomnom súlade.  
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2 Analyticko-strategická časť 

Analyticko-strategická časť programu je zameraná na predstavenie  hospodárskej a sociálnej 

situácie obce Janova Lehota východiskom ktorej je súhrnná geografická, kultúrno-historická a 

sociálno-ekonomická a environmentálna situácia obce. Určenie rozvojového potenciálu a limitov 

rozvoja územia vychádza z analýzy súčasného stavu a potrieb v oblasti udržateľného rozvoja 

obce s následným určením priorít rozvoja obce.  

  
2.1. Analýza geografického a environmentálneho potenciálu  

2.1.1 Geografická poloha obce 
 
Región :                        Banskobystrický  kraj 

Okres   :                        Žiar nad Hronom 

Nadmorská výška :               m.n.m. 

Počet obyvateľov :       907 ( ŠÚ SR 31.12.2014) 

Hustota obyvateľstva :   52 obyvateľ(obyv.) /km2  

Prvá písomná zmienka :   1376 

Adresa obecného úradu :  Janova Lehota 38,  966 24 Janova Lehota 

 

Za riešené územie je považované celé katastrálne územie obce Janova Lehota, ktoré sa nachádza 

v strednej časti západného Slovenska, leží medzi troma významnými mestami a to Žiarom nad 

Hronom (vo vzdialenosti 15 km), Prievidzou (vo vzdialenosti 30 km) a Zvolenom (vo 

vzdialenosti 35 km). Administratívne patrí obec do okresu Žiar nad Hronom, ktorý je súčasťou 

Banskobystrického kraja. Pri pohľade na širšie vzťahy, územie obce susedí s Nitrianskym krajom 

na západe, Košickým krajom na východe, s Trenčianskym a Žilinským krajom na severe 

a s Maďarskom na juhu. Katastrálne územie obce hraničí s obcami Kosorín, Lovčica-Trubín, 

Nová Lehota, Handlová, Lutila. Prvá písomná zmienka o obci je z roku 1376 .  

 
obec id číslo Okres Kraj rozloha počet obyv. 
Janova Lehota 320706 Žiar nad Hronom Banskobystrický 1767 ha 907 
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2.1.2. Krajinná štruktúra 

      Charakter územia a jeho poloha predurčujú spôsob využívania pôdneho fondu a možnosti  

      celkového hospodárskeho využitia územia . Lesy pokrývajú 2/3 územia, poľnohospodársku 

      pôdu v prevažnej miere tvoria trvalé trávnaté porasty. Lesy sú prevažne zmiešané .  

Katastrálne územie obce Janova Lehota sa využíva najmä na lesné hospodárenie a 

poľnohospodárstvo, ale vhodné je taktiež na rekreáciu. Lesný pôdny fond tvorí 45% celkovej 

rozlohy KÚ so stredne ťažkou až ťažkou dostupnosťou terénu. Z hospodárskeho hľadiska sú 

najvýznamnejšie dreviny: buk, smrek a jedľa, s veľkým zastúpením mladín. Prímesou 

porastov sú taktiež tzv. „cenné listnáče“ ako javor, jaseň a lipa. 

Orná pôda tvorí  14% celkovej rozlohy katastrálneho územia a na poľnohospodársku výrobu 

sa využíva predovšetkým v južnej časti územia. Klimatické podmienky determinujú 

pestovanie predovšetkým krmovín pre hospodárske zvieratá – kŕmnej kukurice, jačmeňa, 

lucerky a ďatelino – trávnych krmovín. 

Poľnohospodárstvo 

Prevažnú väčšinu poľnohospodárskej pôdy tvoria trvalo trávnaté porasty. Záhrady sa viažu 

prevažne na sídelné útvary a ich rozsah je daný hustotou a charakterom sídelných štruktúr. 

Vinice a chmeľnice sa v tomto území nenachádzajú. Dané územie nepredstavuje vhodné 

podmienky pre takýto druh pozemkov. 

Pôdy sú tu prevažne hlinité, ktoré zrnitostne patria medzi najúrodnejšie pôdy, avšak veľkosť 

skeletu je nad 10%, čo nie je vhodné na to, aby sa takéto pozemky využívali ako orná pôda.  

Poľnohospodárstvo je zamerané predovšetkým na chov hovädzieho dobytka a oviec, čo 

vyplýva zo štruktúry poľnohospodárskej pôdy, z ktorej takmer 80% pripadá na trvalé 

trávnaté porasty ( lúky a pasienky)   
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Graf č. 1 – prírodný fond 

 
 

 

2.2.  Analýza hospodárskych, sociálnych a kultúrnych zdrojov  
 

2.2.1. Urbanistický vývoj sídla 

               Obec Janova Lehota nesie z hľadiska urbanistického usporiadania charakteristické črty 

obcí v z n i k n u t ý c h    v 14.   a 15.   storočí   počas   nemeckej   kolonizácie,   ktoré   vznikali 

v neobývaných oblastiach horného Uhorska. Pôvodne obec tvorili len dve ulice tiahnuce sa 

pozdĺž potoka, až po 2. svetovej vojne vznikla v západnej časti obce súbežne s jestvujúcimi 

na úseku dlhom približne dvesto metrov tretia ulica s modernou bytovou zástavbou.  

            Pôvodná bytová zástavba pozostávala takmer výlučne s jednoposchodových úzkych 

kamenných domov postavených priečne k hlavnej severo - južnej osi obce. V južnej časti 

obce bola zástavba hustejšia ako v severnej kopcovitej časti obce, tento charakter osídlenia 

pretrval až dodnes. Obytné sídla sa tiahli až do kopcovitých časti riešeného územia, kde mali 

charakter samôt a kopaníc a využívali sa predovšetkým v letných mesiacoch. Po 2. svetovej 

vojne, po vysídlení pôvodného obyvateľstva samoty zanikli vplyvom klimatických 

podmienok, ako aj ľudskou činnosťou, pretože boli zdrojom stavebného materiálu pre 

obyvateľov susedných obcí. 

               Súčasťou obce Janova Lehota je aj oblasť s názvom Dérerov mlyn, ktorá sa nachádza 

približne tri kilometre od samotnej obce, na križovatke ciest vedúcej zo Žiaru nad Hronom do 
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Handlovej a cesty vedúcej do obce. V tejto časti obce žije 21 obyvateľov. 

    Centrum občianskeho vybavenia je v úzkom uličnom profile lokalizované do dvoch 

ťažísk. Pôvodné centrum sa nachádza v severnej časti pri historických objektoch kostola a 

bývalej fary (asanovaná v lete 2002), školy a pošty. Dominantou obce je objekt kostola. 

Južné centrum je moderné a tvorí ho priestranné zoskupenie jedno až dvojpodlažných 

objektov kultúry, správy obce, obchodu a reštaurácie. 

Prevládajúcou funkciou v Janovej Lehote je obytná funkcia. Prevažuje individuálna 

zástavba, len na novej ulici v západnej časti sú umiestnené viacpodlažné viacbytové domy. 

Mimo intravilánu je rozptýlené bývanie zastúpené v časti pozdĺž cesty do Handlovej. 

Občianske   vybavenie   je   zastúpené   areálovými   zariadeniami   školy   a materskej   školy 

v severnej časti, plošne sústredenými objektmi okolo kostola. 

Rekreačná funkcia je mimo intravilánu zastúpená chatovými osadami zväčša typu 

záhradkárskych chatiek. Najväčšia lokalita sa nachádza pri Lutilskom potoku na západnom 

okraji katastra, medzi družstvom a cestou do Handlovej, menšia je južne od obce pri potoku 

pretekajúcom obcou. Výrobná funkcia je zastúpená plochami poľnohospodárskej živočíšnej 

výroby v areáli družstva. 

Rozvoj obytných funkčných plôch je smerovaný vo väzbe na jestvujúcu zástavbu 

juhozápadným smerom. Alternatívne je navrhovaná i možnosť výstavby východným smerom i 

lokality na severnom a južnom okraji obce.  

 
Tabuľka č.1 - bytový a domový fond 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obec/rok 1918 1933 2003 2014 
Janova Lehota 342 398 308 305 

9 
 



Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Janova Lehota 

Obrázok č. 1 – poloha Janovej Lehoty v rámci regiónu  
 

 

 2.2.2.   Obyvateľstvo 
 
V minulosti počet obyvateľov Janovej Lehoty mal kolísajúcu tendenciu. Do roku  1930 

zaznamenávala obec výrazný nárast počtu obyvateľov. Bolo to spojené s tunajším nemeckým 

obyvateľstvom. Po tomto roku došlo k výraznému poklesu počtu obyvateľov, ktorý od roku 1946 

stúpajúco klesajúcu tendenciu. Vývoj počtu obyvateľov za posledných 5 rokov vykazuje mierny 
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nárast obyvateľstva. Presný počet obyvateľov v jednotlivých rokoch, vždy k 31.12, je možné 

vidieť v Tabuľke č.1 a grafe č. 1. Aktuálne k 31.12. 2014 žije v obci 907 obyvateľov. 

 
Tabuľka č. 2 - vývoj počtu obyvateľov 1900 - 2014 

 
Obec/rok 1900 1910 1920 1930 1990 2000 2003 2006 2009 2012 2013 2014 
Janova 
Lehota 

1856 2290 2447 2850 930 894 890 930 764 876 861 907 

 
Graf č. 2 - vývoj počtu obyvateľov 1900 – 2014 

 

 

 

 2.2.3. Veková štruktúra 
 
Veková zložka obyvateľstva sa delí na predproduktívny vek (do 14 rokov), produktívny vek   (u 

žien od 15 do 54 rokov, u mužov od 15 do 59 rokov) a poproduktívny vek (u žien viac ako 55 

rokov, u mužov viac ako 60 rokov). Ako vyplýva z tabuľky č. najväčšie zastúpenie má 

obyvateľstvo v produktívnom veku, naopak najmenej obyvateľov obce je v predproduktívnom 

veku. 

Tabuľka č.3 – veková štruktúra obyvateľstva k 31.12.2014 

 Počet 
obyvateľov 

predproduktívny vek 
(%) 

produktívny vek 
(%) 

poproduktívny vek 
(%) obec 

 
Janova 
Lehota 

 

907 
 

11,80 
 

61,64 
 

26,24 
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Prírastok/úbytok obyvateľstva k 31.12. 2014 
Prirodzený prírastok/úbytok obyvateľstva predstavuje rozdiel živonarodených a zomrelých za 

dané obdobie. K 31.12 2014 mal pozitívny charakter a spolu s prírastkom sťahovania 

predstavoval 46  obyvateľov.  

 
Národnosť a vierovyznanie 
Na základe zistených údajov možno tvrdiť že v obci je najpočetnejšie zastúpená slovenská 

národnosť. V obci je zastúpená slovenská, maďarská, rómska, ukrajinská, česká a moravská 

národnosť.  

Z hľadiska náboženského vyznania je v obci zastúpená najmä rímsko-katolícka cirkev - 684 

obyvateľov, evanjelická cirkev aug. vyznania, grécko-katolícka cirkev. Bez vyznania je 186 

obyvateľov obce.  

 
Tabuľka č. 4 - Náboženské zloženie obyvateľstva Janova Lehota - 2014 

 
trvale bývajúce 
obyvateľstvo spolu 

Rímsko – katolícka 
Cirkev 

Evanjelická cirkev 
augs. vyznania 

Grécko – katolícka 
cirkev 

907 684 28 9 
 

 

 2.2.4. Technická infraštruktúra 
 
Obec je dobre vybavená technickou infraštruktúrou, je elektrifikovaná a plynofikovaná.  
 
Zásobovanie elektrickou energiou  

Obec Janova Lehota je pripojená na zdroj elektrickej energie prostredníctvom distribučných  

22 KV  vzdušnou linkou č. 312 Žiar nad Hronom – Handlová  a 110 KV vzdušnou linkou č.  

7 501 Žiar nad Hronom – Kremnica.  

Plynofikácia  

Obec Janova Lehota  je plne plynofikovaná a týmto médiom majú možnosť vykurovať všetky 

domácnosti. V niektorých domoch si však stále prikurujú tuhým palivom (drevo, uhlie), alebo 

elektrikou. Vzhľadom na to,  že zemný plyn nepredstavuje z dlhodobého hľadiska trvalo-
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udržateľný zdroj energie bude nutné v budúcnosti počítať s výrobou energie aj z iných 

(alternatívnych) zdrojov ako sú napríklad solárna, veterná energia, energia biomasy a iné.  

Zásobovanie teplom  

Prevažujúci spôsob vykurovania obce je na plyn v kombinácii s tuhým palivom.  

Vodné hospodárstvo  

Obec Janova Lehota má samostatný vodovod a disponuje tromi prameňmi - Horným a 

Dolným a prameňom OÚ. Pitná voda zo zdrojov je privádzaná do vodojemu VDJ Janova 

Lehota 100 m3 s max. hladinou 503,75 m n. m. Z vodojemu je voda gravitačne privádzaná 

cez prívodné potrubie DN 100 do obce Janova Lehota. Rozvodová sieť v obci je vybudovaná v 

dĺžke 7 300 m profilu DN 100 – 80. 

Odvádzanie a čistenie odpadových vôd  

V obci je v súčasnosti vybudovaná jednostupňová kanalizácia približne na 40% územia obce, 

nie je však vybudovaná čistička odpadových vôd, preto sa aj voda z kanalizácie dostáva za 

obcou do miestneho potoka. Zvyšná časť obce zachytáva odpadové vody v žumpách, alebo sú 

vypúšťané cez septiky a trativody do terénu a miestneho potoka. 

Odpadové hospodárstvo  

Obec Janova Lehota má zberný dvor. Riešenie zberu tuhého komunálneho odpadu je externými 

dodávateľmi . Obec má upravené nakladanie s komunálnym odpadom a drobnými stavebnými 

odpadmi, vznikajúcimi v obci cez VZN. Separovaný zber využiteľných zložiek komunálneho 

odpadu je v súčasnosti organizovaný v rôznych formách, separované zložky budú využité ako 

druhotné suroviny. Rovnako je zvážaný externými odberateľmi.  

Verejné osvetlenie  
Osvetlenie ciest, komunikácií a verejných priestranstiev je vybudované LED  svietidlami, ktoré 

sú pomocou výložníkov uchytené na podperných bodoch vzdušnej sekundárnej siete NN. 

Rozvod medzi svietidlami je vodičom AlFe, ktorý slúži ako fáza VO vzdušnej sekundárnej siete 

NN. Ovládanie VO je centrálne prostredníctvom impulzných káblov pri transformátorových 

staniciach. Do budúcnosti sa odporúča budovať verejné osvetlenie výbojkovými halogenidovými 

svietidlami, ktoré budú upevnené na bezpäticových osvetľovacích stožiaroch. 

Miestny rozhlas  
Rozhlasová ústredňa je umiestnená v budove obecného úradu. Od budovy OU je rozvod vedený 

na kovových stĺpoch, na ktorých sú upevnené reproduktory. Vedenie miestneho rozhlasu je 
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vedené pozdĺž miestnych komunikácií, väčšinou súbežne s telefónnym vedením a vedením NN. 

Pôvodné rozvody sa ponechajú a pre nové zastavané časti sa vybuduje nové vedenie miestneho 

rozhlasu. Vedenie a umiestnenie reproduktorov sa uloží na podperné body NN distribučnej siete. 

Telekomunikácie  

Obec Janova Lehota patrí pod Uzlový telefónny obvod Žiar nad Hronom. Kapacita telefónnej 

ústredne je vyhovujúca tak isto ako aj pokrytie signálu mobilného telefónneho operátora. 

Spokojnosť je aj s kvalitou televízneho signálu.   

V obci príjem televízneho signálu Slovenskej televízie a Markízy je zabezpečovaný televíznym 

prekrývačom TVP. Signál ku koncesionárom sa dostáva v kvalitnej úrovni.  

Doprava  

Trasovanie a výstavba dopravnej infraštruktúry v obci, vychádzajúca z prepravných požiadaviek 

jej obyvateľov a hospodárskych subjektov v nej žijúcich a činných, je podmienená miestnym 

územným členením a charakterom územia. Najvýraznejším trendom nielen v tunajšej doprave za 

uplynulé roky je výrazný rast individuálnej automobilovej dopravy na úkor verejnej osobnej 

dopravy. Individuálna automobilová doprava je environmentálne najnepriaznivejšia, v obci sa 

prejavuje hlavne v ranných a popoludňajších hodinách. 

Cestná doprava - spojenie obce s okresným mestom a obcami mikroregiónu zabezpečuje 

SAD. Verejnú hromadnú dopravu zabezpečujú 3 linky prímestskej autobusovej dopravy. Spoje 

týchto liniek zabezpečuje spojenie obce s rozhodujúcimi cieľmi návštevnosti v meste (s 

výnimkou železničnej stanice) a prostredníctvom spojenia s autobusovou stanicou tiež väzbu na  

medzimestskú a diaľkovú  autobusovú  dopravu  s primeraným  množstvom  spojov  do širšieho 

územia v hraniciach SR. 

Do obce mikroregiónu  Lovčica  –  Trubín  vedie  aj  ďalšia cesta  III.  triedy, ktorá je však v 

súčasnosti pre zlý technický stav uzatvorená a využívajú ju predovšetkým cyklisti. 

Parkoviská a manipulačné plochy pred objektmi občianskej vybavenosti a pri bytovkách sú prístupné 

po miestnych komunikáciách vo vyhovujúcej kvalite povrchov a dopravných pomeroch. Väčšina 

parkovacích plôch v obci je riešená individuálne spevnenými plochami alebo garážami na 

pozemkoch obytnej zástavby, ktoré sú prístupné z miestnych komunikácií.  

Pešia doprava je riešená v obci chodníkmi popri miestnych komunikáciách a popri hlavnej ceste v 

oboch smeroch alebo v jednom smere.  
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 Počet dopravných spojov možno považovať za dostačujúci. Kvalita ciest aj spôsob ich údržby 

vyhovuje súčasným požiadavkám. Stav chodníkov v obci je síce v dnešnej dobe postačujúci, ale 

v budúcnosti sa plánuje ich rekonštrukcia a vydláždenie.  

Vodná doprava – v riešenom území nie sú vytvorené podmienky pre existenciu vodnej 

dopravy. 

Letecká doprava – najbližšie letisko je na Sliači s civilnou dopravou. 

 
 2.2.5. Sociálna infraštruktúra – občianska vybavenosť a bývanie 

Vybavenosť obce je na veľmi dobrej úrovni. Poskytuje miestnym obyvateľom, ale aj 

návštevníkom dostatočný komfort. Napriek tomu existujú neprestajné snahy o vylepšenie kvality 

života obce a do budúcna sa uvažuje s výstavbou ďalších športovísk (detské ihriská, petagové 

ihrisko, klzisko),  zriadenia jednotného informačného systému v obci a pod.  

V pláne je tiež rekonštrukcia požiarnej zbrojnice s galériou protipožiarnej ochrany v jej 

vestibule, ako aj prístavba a rekonštrukcia materskej školy. 

Obytné plochy a plochy občianskej vybavenosti zaberajú podstatnú časť zastavaného územia 

obce. Prevláda zástavba izolovaných rodinných domov (v starších častiach obce 

jednopodlažných, v novších dvojpodlažných). Časť zástavby tvoria bytové domy.  

Občianska vybavenosť je sústredená v centre obce pozdĺž hlavnej cesty od križovatky pri 

obecnom parku až po križovatku pri obecnom úrade.  

V obci sa nachádza Základná škola s právnou subjektivitou a jej zriaďovateľom je Obec Janova 

Lehota a materskou školou bez právnej subjektivity. Areál školy tvoria tri budovy, ktorý sú 

vybavené školským zariadením, potrebami, hygienickými zariadeniami, školskou družinou 

a šatňami. Do  komplexu  budov patrí telocvičňa a multifunkčné ihrisko.   Škola patrí medzi 

väčšie školy v okrese Žiar nad Hronom. Už niekoľko rokov si udržiava počet žiakov do 120. 

Súčasťou školy je aj školský klub.   Do školy prichádzajú žiaci z Janovej Lehoty a z ďalších 3.  

dedín. (Kosorín, Slaská a Lovčica Trubín).  

Občianska vybavenosť a služby sú v obci na vysokej úrovni. V obci sa nachádza dostatočný 

počet potravín i mäsiarstvo s veľmi dobrou a najmä blízkou dostupnosťou z intravilánu obce.  V 

obci je tiež dostatok reštaurácií a pohostinstiev, ktoré počas pracovného týždňa poskytujú jedálne 

menu. Svojím obyvateľom poskytuje svoje služby obecný úrad a matrika. Súčasťou budovy je 

kultúrny dom, v ktorom sa konávajú svadby, stužkové slávnosti a rôzne iné oslavy, či kultúrno-
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spoločenské podujatia. Nedostatkom z hľadiska občianskej vybavenosti je absencia lekárskej 

služby.  

Možno konštatovať, že obecné budovy a objekty , ako Obecný úrad, Kultúrny dom, Základná 

a materská škola, Dom smútku ... sú  vo vyhovujúcom stave. 

Do budúcna sa uvažuje s rekonštrukciou požiarnej zbrojnici, rekonštrukciou telocvične 

a rekonštrukciou materskej školy. Zároveň s rekonštrukciou bývalého štadióna telovýchovnej 

jednoty na sociálne byty pre obyvateľov obce , ktorý sa nachádzajú v hmotnej núdzi.   

 

Tabuľka č. 5 - Prehľad služieb občianskej vybavenosti v obci 
 

1. Obecný úrad so 4. zamestnancami a 2 hospodárskymi zamestnancami, knižnica, 
Matrika 

2. Kultúrny dom – kapacita 350 
videopožičovňa 
kaderníctvo – 1 zamestnanec 

3. Pohostinstvo 
4. Potraviny Jednota 
5. Materská škola- 25 detí 
6. Základná škola – 9 tried 
7. Kostol 
8. Dom smútku 
9. Pohostinstvo MAJO – 60 stolov 
10. Potraviny MAJO – 60 m2

 

11. Požiarna zbrojnica 
12. Pošta 

 
13. Futbalové ihrisko s tribúnou a šatňami 
14. poľnohospodárske družstvo AZEX, s.r.o. 
15. DSS a DD Nádej Janova Lehota – 61 klientov 

 

Vyššiu sociálnu vybavenosť ponúka obyvateľom Janovej Lehoty okresné mesto Žiar 

nad Hronom zastúpené strednými školami, kinom, krytým bazénom, zimným štadiónom, 

nemocnicou s poliklinikou, ústavom sociálnej starostlivosti, domovom dôchodcov, hotelom 

a ďalšími. 

Tab. č.6 – 7 : Vybavenosť o b c e  J a n o v a  L e h o t a  

 poštová 
banka 

obchod 
potraviny 

 požiarna 
zbrojnica 

 pošta pohostinstvo telocvičňa 
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áno nie 2x 2x Áno áno 
 

 
 kúpalisko 

 
lyž. 
vlek 

futbal. 
ihrisko 

vol/tenis 
ihrisko 

 tenisové 
Ihrisko reštaurácia klzisko 

  nie Nie nie 1x Áno nie Áno 
 

Tab. č.8: Kultúra, osveta 

   Dom 
smútku 

 kult. 
dom 

 kino pamätná 
izba 

  kostol kaplnka zvonica cintorín knižnica rozhlas časopis 
 

        

áno 
 

4x na veži 
kostola 

 

Áno 
 

áno 
 

áno 
 

áno 
 

nie 
 

nie 
 

áno 
 

áno 

 
Tab. č.9:  Zdravotníctvo a školstvo 

 

lekár obvodný lekár pediater lekáreň Zubár materská škola ZŠ - deväťročná 
nie Nie nie Nie áno áno 

 

Hlavnými zamestnávateľmi v obci Janova Lehota sú Obec Janova Lehota , DSS a DD Nádej , 

Základná škola Janova Lehota, Materská škola, Slovenská pošta, DEVAL s. r. o; firma 

AZEX s.r.o, firma MALES s.r.o., obchody, pohostinstvá. Školstvo a veda poskytuje 

zamestnanie v materskej a základnej škole. Dlhodobo však väčšina obyvateľov Janovej Lehoty 

dochádza do zamestnania v Žiari nad Hronom, najmä do Závodu Slovenského národného 

povstania. 

Hlavný zamestnávatelia v obci:  

Obecný úrad, škola,, materská škola, DSS a DD Nádej, Pošta, AZEX  s.r.o., MALES s.r.o. 

DEVAL s. r. o., obchody pohostinstvá  

        2.2.6. Rekreácia a cestovný ruch  

Na území obce sa nenachádzajú žiadne zariadenia cestovného ruchu ani ubytovacie kapacity. Pre 

rekreáciu a športové vyžitie obyvateľov sa využíva športový areál s futbalovým ihriskom, 

cvičným ihriskom a šatňami pri Základnej škole.  

 

        2.2.7. Kultúra a šport  

V rámci kultúry na začiatku každého nového roka je to novoročný ohňostroj. Začiatkom februára 

sa konáva reprezentačný obecný ples a tradičná obecná zabíjačka. V roku  2014 sa konalo 
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posvätenie zrekonštruovanej kaplnky Sedembolestnej Panny Márie.  V obci sa každoročne 

konajú i ďalšie kultúrne podujatia, ktorých prehľad je uvedený v nasledujúcej kapitole. 

 

 

Prehľad Kultúrno – spoločenských a športových podujatí v roku 2014 
 
01.01.2014 Novoročný ohňostroj, novoročný punč     KD  

06.01.2014 Trojkráľový nohejbalový futbal      telocvičňa  

07.02.2014 Detský maškarný ples - 3. ročník     KD  

08.02.2014 Obecná zabíjačka, fašiang      KD  

15.02.2014 Fašiangový ples – 4. ročník      KD  

18.02.2014 Fašiangový ples seniorov – 3. ročník     KD  

26.03.2014 Deň učiteľov        KD  

11.04.2014 Veľkonočné trhy        obecný park  

30.04.2013 Stavanie mája        KD  

18.05.2014 Uvítanie detí do života       KD  

18.05.2014 Deň matiek        KD  

01.06.2014 MDD         obecný park  

6,7,8.06.2014 Dni obce        obec  

10.06.2014 Deň rodiny        DSS a DD Nádej  

29.08.2014 Lampiónový sprievod, stavanie vatry     obec  

15.09.2014 Púť Sedembolestnej Panny Márie     kaplnka  

21.09.2014 Uvítanie detí        KD  

19.10.2014 Mesiac úcty k starším      KD  

01.11.2014 Pietna spomienka       miestny cintorín  

22.12.2014 Mikulášsky večierok       zKD  

22.12.2014 Vianočné trhy        obecný park 

Kluby, spolky a združené spoločenské aktivity 

Najstarším a tiež najaktívnejším spolkom v obci je Dobrovoľný požiarnicky zbor, ktorý 

zaznamenal výrazný úspech v súťaži celoslovenského charakteru - v roku 2000 obsadilo 

družstvo žien 6. miesto na celoslovenskej súťaži v Piešťanoch. Okrem toho požiarnicky zbor 
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organizuje každoročný fašiangový sprievod obcou v maskách, spolupracuje s obecný úradom 

pri organizovaní osláv Dňa detí a Štefanskú zábavu.  

 

V obci sa aktívne do kultúrneho života zapája Karpatsko – nemecký spolok, ktorý sa 

snaží udržiavať tradície pôvodného nemeckého obyvateľstva. V auguste 2002 zorganizoval 

spolok v spolupráci s obecným úradom Hauerlandfest, na ktorom sa každoročne stretáva 17 

obcí Hauerlandu (pôvodne nemecké obce stredného Slovenska). V roku 2006 zorganizoval 

Fasching fest . V súčasnosti má spolok 52 členov. 

Poľovnícke združenie Bučina organizuje každý rok v júni výstavku trofejí ulovenej zvery 

spojenú s posedením pri guláši. 

Športové odvetvia zastupuje futbalový oddiel mužov a žiakov, volejbalový oddiel.  

Spolky a združenia Spoločenské aktivity 
       hasiči 

jednota dôchodcov 
ZPOZ 
poľovníci 
futbalové oddiely 
volejbalový oddiel 
šachový oddiel 
športový klub 
turistický oddiel 
KDF 
 

hasičské súťaže 
uvítanie detí do života 
fašiangová zábava 
mesiac úcty k starobe 
živý Betlehem 
Mikuláš 
MDD 
deň matiek 
katolícke bohoslužby 

 

Z hľadiska športu má najvyššie zastúpenie futbal, v obci pôsobí futbalový klub ŠK Janova 

Lehota, ktorý na svoje športové aktivity využíva futbalové ihrisko. Zastúpené sú všetky vekové 

kategórie a to žiaci, dorast i muži. Pri základnej škole sa nachádza viacúčelové športové ihrisko, 

stolný tenis a telocvičňa. Tieto je možné využívať za určitý poplatok. Telocvičňa je využívaná 

najmä na cvičenie mini-futbal, basketbal, florbal, zimné tréningy futbalistov a počas školského 

roka na hodiny telesnej výchovy. Viacúčelové ihrisko je využívané najmä na futbal a tenis.  

V obci pôsobí aj občianske združenie ŠK Janova Lehota, ktorého cieľom je podpora a rozvoj 

športu a športu chtivých občanov v obci Janova Lehota. Združenie bude organizovať športové 

podujatia, zabezpečovať technické a materiálne prostriedky pre šport a športové kluby v obci. 

Prvoradou úlohou je najmä podpora detí a mládeže. 
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 3. SWOT ANALÝZA  

 3. 1. VNÚTORNÁ SWOT ANALÝZA              

                                          
JANOVA LEHOTA 

 
 

Silné stránky Slabé stránky 

Obec s bohatou históriou, pekná príroda, čistá 

obec, dobrá kvalita života 

Dobré podmienky pre  šport – telocvičňa, 

futbalové ihrisko, multifunkčné ihrisko s 

umelým povrchom  

Chýba širší sortiment tovarov v obchodoch 

Chýba predajňa mäsa a zeleniny 

Starostka obce je silná osobnosť 

s organizačným talentom , podpora klubovej 

činnosti, stabilizácia a rozvoj športu 

Slabá úroveň podnikateľských aktivít  

Existencia farského úradu – pán farár pozitívne 
ovplyvňuje duchovný a cirkevný a kultúrny život 
v obci  

Chýba klub mladých alt. Komunitné centrum 

Základná škola, materská škola , dobre 

vybudovaná knižnica 

Nízka vzdelanostná úroveň MRK 

Vybudovaná infraštruktúra, pravidelný zber 

TKO, zber železného odpadu, zber bioodpadu, 

separovaný zber odpadu 

  Nedobudovaná kanalizácia a ČOV 

DDS a DD Nádej , Špecializované zariadenie 

Opatrovateľská služba pre seniorov , 

Kamerový systém 

Chýbajú chodníkyz na cintoríne aj v obci 

Terénna sociálna práca  Verejná správa on-line, kultúra on-line 

(prepájania jednotlivých centier) 

Podmienky pre poľnohospodársku výrobu, 

záhradkárske osady ( Piesková baňa, 

U Rusnáka I,II,, Včelín, Peklo, Dérerov mlyn ) 

Nedostatok záujmu o poľnohospodársku výrobu  
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Silné stránky Slabé stránky 

Veľa zručných a umelecky nadaných ľudí   
(remeselníci, maliari, športovci ) – potenciál pre 
rozvoj kultúry  

Vysoká celková miera nezamestnanosti s 

vysokým podielom dlhodobo nezamestnaných 

Nedostatočná prepojenosť vzdelávacieho 

systému s potrebami trhu práce 

 

Príležitosti Ohrozenia 

Vytvárať podmienky pre podporu talentov Zvyšovanie ekologického zaťaženia územia 

Vybudovať geograficko- historický náučný 

chodník  
- Odchod mladých ľudí za prácou mimo obce,  - 

- zarastanie pozemkov neudržiavaním krajiny  
Zhodnotenie nevyužitého prírodného potenciálu 

a miestnych zdrojov 

Dostupnosť sociálnych služieb  

 3.  2.    ANALÝZA VÄZIEB STRATEGICKÝCH DOKUMENTOV   
 
PHSR obce Janova Lehota na programovacie obdobie 2014 – 2020 vychádza a nadväzuje na 

nasledovné strategické dokumenty:  

• PHSR BBSK  2014 -  2020 

• Stratégia Európa 2020 

• ÚPN -VÚC Banskobystrického kraja v znení neskorších zmien a  doplnkov 

• Plán sociálneho a hospodárskeho rozvoja obce Janova Lehota, 12/2014 

• Stratégia Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 2020 

• Strednodobá koncepcia rozvoja rómskej národnostnej menšiny. 
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4.  HODNOTENIE  
 
4.1. HLAVNÉ SMERY ROZVOJA OBCE  
 

Potenciál obce pre trvalo udržateľný rozvoj  
 
Prírodné zdroje  

* Atraktívne prírodné prostredie s prírodou nepoznačenou priemyselnou výrobou dáva 

predpoklady na rozvoj všetkých foriem cestovného ruchu a turistiky.  

*   Výdatné zdroje pitnej vody. 

*   Menej vhodné podmienky pre intenzívnu poľnohospodársku výrobu dávajú predpoklady pre 

rozširovanie tradičného horského poľnohospodárstva, s čím súvisia možnosti využitia pre 

agroturistiku. 

*   Lesný pôdny fond poskytujúci drevnú surovinu na výrobky z dreva, stavebný materiál a pre 

energetické využitie. Lesy s bohatým zastúpením lesnej zveri podmieňujú rozvoj poľovníctva. 

 

Ľudský potenciál  

*  Aktivizácia obyvateľov a zvýšenie ich záujmu o veci verejné.  

*  Využitie zručností ľudí vo všetkých oblastiach poľnohospodárstva, v lesnom hospodárstve, 

v spracovaní drevnej hmoty a v remeselnej výrobe. 

* Zaškolenie najmä mladých ľudí v poskytovaní služieb v cestovnom ruchu. Kvalitné a 

profesionálne služby sú základom úspechu v rozvoji všetkých druhov turizmu a rekreácie.  

* Oživenie ľudových tradícií a zvyklostí, ktoré v uplynulých 50-tich rokoch takmer úplne 

zanikli. 

* Rozšírenie podnikateľských aktivít – v tradičných ľudových remeslách, v službách pre 

rekreáciu a turizmus, v poľovníctve a doprave. 

*  Založenie, resp. obnovenie tradície trhov, jarmokov, kultúrnych festivalov a športových súťaží 

spoločne s obcami iných mikroregiónov, resp. udržanie a rozširovanie už existujúcich kultúrnych 

podujatí a aktivít.  

*  Vybudovanie cyklotrasy spájajúcej všetky obce mikroregiónu Žiarske podhorie 
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Odstránenie nedostatkov, ktoré brzdia rozvoj  obce  
 
* Vybudovanie chýbajúcej technickej infraštruktúry v čo najkratšom čase. Využiť k tomu všetky 

dostupné možnosti získavania finančných prostriedkov z podporných zdrojov EÚ, prípadne zo 

Štátneho fondu životného prostredia. 

*  Zabezpečenie protipovodňovej ochrany územia. 

* Rozšírenie siete zariadení sociálnej infraštruktúry o zložky, ktoré obohatia ponuku pre 

obyvateľov i návštevníkov.  

* Vytvorenie nových pracovných príležitostí, ktoré pozdvihnú ekonomickú silu obce, čo sa 

následne prejaví v priaznivejšom demografickom vývoji obcí, rozvoji sociálnej infraštruktúry 

obcí, v lepšej údržbe domového fondu i verejných priestranstiev.  

* Vybudovanie ubytovacích a stravovacích kapacít, predovšetkým s využitím existujúcich 

objektov po ich rekonštrukcii. Systém založiť na malokapacitnom rodinnom a penziónovom 

spôsobe ubytovania a stravovania.  

* Zvýšenie osvety obyvateľstva prostredníctvom miestnych novín a informačných tabúľ 
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-  
  

STRATEGICKÁ A PROGRAMOVÁ ČASŤ 
 
Strategická a Programová časť obsahuje :  
 
1. zoznam opatrení a aktivít na zabezpečenie realizácie programu hospodárskeho rozvoja a 

sociálneho rozvoja obce  

2. inštitucionálne zabezpečenie a organizačné zabezpečenie realizácie programu hospodárskeho 

rozvoja a sociálneho rozvoja obce,  

3. finančné zabezpečenie jednotlivých opatrení a aktivít, inštitucionálnej a organizačnej stránky 

realizácie programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce,  

4. systém monitorovania a hodnotenia plnenia programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho 

rozvoja obce s ustanovením merateľných ukazovateľov,  

5. časový harmonogram realizácie programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce. 

 

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce a jeho aktualizáciu schvaľuje 

obecné zastupiteľstvo. 

Schválenie programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce a príslušnej 

územnoplánovacej dokumentácie, ak jej spracovanie vyžaduje osobitný predpis, je podmienkou 

na predloženie žiadosti obce o poskytnutie finančného príspevku zo štátneho rozpočtu 

a z doplnkových zdrojov podľa § 4 ods. 2 zák. č. 539/2008 Z.z.  
 
 

1. STRATEGICKÝ CIEĽ A OPATRENIA (plánovacie obdobie 2014 – 2020) 
 

Cieľ rozvoja : 
Zvýšením atraktivity prostredia obce, dobudovaním a rozšírením služieb a zlepšením 

kultúrno-spoločenského života v obci 

dosiahnuť zlepšenie ekonomického a sociálneho prostredia obce 
                                      ŠPECIFICKÉ CIELE  (Priority) 

Špecifický cieľ č.1: Dobudovanie a modernizácia služieb obyvateľstvu a udržanie kvality              
                              životného prostredia 

Špecifický cieľ č.2:Tvorba produktov a služieb v cestovnom ruchu pre zvýšenie                   
návštevnosti  obce 
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Špecifický cieľ č.3: Rozvoj komunity s dôrazom na zachovanie a obnovu miestnej identity a   
                             zníženie odchodu za prácou mimo obce 

  

Špecifický cieľ (priorita) č. 1 : Dobudovanie a modernizácia služieb obyvateľstvu a                
                                                  udržanie kvality životného prostredia 
Zdôvodnenie : 

Počet obyvateľov v obci Janova Lehota v posledných rokoch je vyrovnaný a len mierne narastá. 

Obec má pripravených viacero zámerov rozvoja bývania – výstavba 40 b.j., rekonštrukcia 

budovy bývalé štadióna TJ na sociálne byty pre obyvateľov obce , ktorí sú v hmotnej núdzi.  

V obci je niekoľko domov/bytov neobývaných. Je potrebné zvýšiť záujem o bývanie v obci 

predovšetkým obyvateľov z miest. Dobrý stav technickej vybavenosti vytvára dobré 

predpoklady rozvoja bývania a služieb v obci Janova Lehota. Blízka dostupnosť za prácou mimo 

obce  ako aj prírodné prostredie predstavuje vhodný rozvojový potenciál obce .  

Sociálna starostlivosť o obyvateľov je zabezpečovaná prostredníctvom DSS a DD Nádej, 

Špecializovaného sociálneho zariadenia, Opatrovateľskej služby a Terénnou sociálnou prácou. 

Časť obyvateľov sa postupne vracia do obce za pokojnejším a bezpečnejším bývaním. Napriek 

starnutiu obyvateľov je podiel predproduktívneho a produktívneho veku obyvateľov priaznivý. 

V rámci zámerov zvyšovania počtu obyvateľov je nutné dobudovanie služieb obyvateľstvu na 

dostatočnú úroveň už i s ohľadom na zdravotný turizmus v obci.  Pre ďalší rozvoj obce je 

nevyhnutné dobudovať a rekonštruovať zastaranú technickú infraštruktúru a riešiť stav 

dopravnej infraštruktúry. 

Podstatou skvalitnenia životného prostredia je skvalitnenie vzhľadu obce, verejných 

priestranstiev a súkromných priestorov, aby sa stali príťažlivými pre obyvateľov a návštevníkov 

obce.  Prostredie obce potrebuje zvýšenú starostlivosť v oblasti úprav verejných priestranstiev, 

budovania oddychových zón a starostlivosti o zeleň. Veľký význam má miestne povedomie 

o životnom prostredí obce. 

Opatrenia:  

1. Zlepšiť podmienky pre bývanie a služby obyvateľstvu  

2. Zvýšiť kvalitu životného prostredia obce a zlepšiť starostlivosť o krajinu  
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Opatrenie č. 1. Zlepšiť podmienky pre bývanie a služby obyvateľstvu 

 

Aktivity (investície):  

1. zavádzanie inovatívneho prístupu rozvoja vidieckej obce s využitím miestneho potenciálu 

územia a endogénnych zdrojov „zdola nahor“  

2. územná príprava rozvojových lokalít pre bývanie a vybavenosť, príprava stavebných 

pozemkov pre bývanie a územnoplánovacia príprava (majetko-právne vysporiadanie, 

územnotechnické a územnoplánovacie podklady, územný plán, technická a dopravná 

infraštruktúra, a i.)  

3. zlepšenie základných služieb a malej infraštruktúry a prístupu k miestnym službám  

4. modernizácia infraštruktúry efektívnej verejnej správy a dovybavenie infraštruktúry pre 

poskytovanie služieb obyvateľstvu  

5. zavádzanie elektronizácie do verejného života obce (samospráva, škola, knižnica, archív atd.)  

6. budovanie efektívnej verejnej správy optimalizáciou procesov a organizácie, bojom proti 

korupcii a efektívnou správou daní  

7. rozvoj služieb verejnej správy (zriadenie a vybavenie spoločného technického parku pre 

techniku na zimnú údržbu ciest, úprava povrchov ciest a pod.)  

8. budovanie prístupovej a rekonštrukcie miestnej dopravnej infraštruktúry – (miestne 

komunikácie, chodníky pre peších,)  

9. rekonštrukcia a dobudovanie prístupových miestnych komunikácií do nových obytných celkov 

(cesty, chodníky, oporné múry, odvodnenie, spevnenie a pod.),  

10. vybudovanie nových parkovacích miest a dobudovanie odstavných plôch a zariadení pre 

vozidlá  

11. výstavba nových bytových domov pre mladé rodiny a nájomných bytov  40 b.j.  

12 . podpora zvyšovania štandardu bývania v porovnaní z EÚ štandardami  

13. modernizácia vybavenia školských a kultúrnych zariadení (školy, škôlky, kult. dom, )  

14. podpora uplatňovania oživenia miestnej kultúry zriadením špecifických služieb (galéria s          

      kaviarňou,  zriadenie tvorivých dielní a pod  
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Ukazovatele (merateľné indikátory):  

- počet pripravených lokalít pre rozvoj obce  

- počet vysporiadaných pozemkov  

-  počet modernizovaných obecných budov a objektov  

- počet pripravených stavebných pozemkov pre bývanie  

- počet nových bytových domov pre mladé rodiny  

- počet nových bytových jednotiek  

- počet vybudovaných zariadení vybavenosti pre obyvateľov  

-  počet modernizovaných zariadení občianskej vybavenosti  

-  počet nových verejných bezbariérových vstupov  

- počet km nových alt. obnovených prístupových komunikácií  

- počet km vybudovaných, obnovených chodníkov pre peších  

- počet m2 vybudovaných odstavných plôch  

- počet m rekonštruovaných miestnych komunikácií  

-  počet domácností pripojených na internet  

- počet bodov prístupných k verejnému internetu  

- dĺžka obnovených , rekonštruovaných sietí technickej infraštruktúry  

- počet dobudovaných a obnovených technických zariadení  

- počet dokumentov rozvoja obce  

- počet prisťahovaných mladých rodín  

- počet web stránok, obecných novín zameraných na informovanie obyvateľstva  

- počet verejne dostupných internetových bodov v obci  

- počet elektronických programov v obci  

 
 

Opatrenie č.2. Zvýšiť kvalitu životného prostredia obce a zlepšiť starostlivosť o krajinu 

 

Aktivity (investície):  

1. realizácia obnovy obce v duchu Programu obnovy dediny  
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2. zachovávanie tradičného obrazu dediny (tradičný obraz typickej cestnej zástavby, pôvodná 

architektúra, krajina, pôvodná zeleň apod.)  

3. obnova, rekonštrukcia, úprava, údržba a budovanie verejných priestranstiev ( terénne úpravy, 

detské ihriská, oddychové zóny s lavičkami, zeleň, cintoríny, oplotenia, spoločenské a kultúrne 

priestory, pietne miesta a pod.)  

4. tvorba podmienok pre zachovanie urbanistickej štruktúry a obnovy pôvodnej zástavby v 

súlade s tradíciami a mierkou (charakter vidieckeho sídla, rešpektovanie zástavby a regulácie 

umiestnenia stavieb, uplatňovanie typologických charakteristických prvkov v novej architektúre 

a pod.)  

5. obnova a výmena prvkov drobnej architektúry (vstupy do obce, zriaďovacie predmety na 

verej. priestranstvách, ihriskách, značenie, zastávky apod.)  

6. obnova existujúceho domového fondu s využitím prírodných materiálov (drevo, kameň) s 

viacstranným využitím (informačné tabule, tržničky, atď.),  

7. obnova a údržba krajiny a ekologickej stability, (eliminácie erózie a zosuvy pôdy, úpravy a 

regulácie v krajine, vodné toky, rekultivácie, odstraňovanie neregistrovaných skládok TKO, 

ozdravenie sídelnej a krajinnej zelene, pozemkové úpravy, revitalizácie krajiny a parkov, obnova 

lúčnych, lesných plôch a pod.)  

8. obnova a následná starostlivosť o prírodné lokality, (ekosystémy, biotopy, korytá potokov, 

prameňov a minerálnych prameňov, odpočívadlá, chodníky, apod.)  

9. ochrana prírodných zdrojov a hodnôt a budovanie ekologickej stability vrátane spodných vôd 

a minerálnych prameňov  

10.  obnova a údržba krajiny a ekologickej stability, eliminácie erózie pôd, obnova a údržba 

lesných komunikácií, obnova lesa prirodzeným omladením  

11. zlepšenie vzhľadu a regulácie vodných tokov a priľahlých priestorov v centre obce  

12. eliminácia dopadov na životné prostredie v dôsledku znečisťovania ovzdušia vykurovaním a 

spaľovaním odpadu lokálnymi zdrojmi  

13. aktivity zamerané na protipovodňové opatrenia, regulácie vodných tokov s efektom udržania 

vody v mieste (zrekonštruovať lávku - most ponad potok, úpravy a regulácie potokov a vodných 

tokov, riešenie odvodnenia z miestnych spevnených komunikácií - rigoly, priekopy atď.)  

14. aktivity v teréne zamerané na ochranu prírody a krajiny (budovanie vzťahu k prírode, 

čistenie, kontrola a pod.)  
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15. zlepšenie stavu a efektivity likvidácie tuhého komunálneho odpadu a separovaného zberu 

odpadu z domácností a verejných objektov (zberný dvor, kompostoviská, recyklácia 

separovaného odpadu, spaľovne a iné)  

16. aktivity zamerané na zamedzenie a likvidáciu „čiernych“ skládok (prevencia, kampaň, 

zberne, uskladňovanie a recyklácia triedeného odpadu a pod., atď),  

17. zavádzanie využívania alternatívnych zdrojov energie (BIOMASA, BIOPLYN, solárna 

energia, atď.)  

18. zavádzanie alternatívnych foriem čistenia odpadových vôd (malé domové a skupinové ČOV 

a pod)  

19. aktivity monitoringu a verejnej kontroly životného prostredia a bezpečnosti  

20. aktivity zamerané na osvetu a výchovu obyvateľstva v oblasti starostlivosti o krajinu a 

životné prostredie(prednášky, semináre, letáky ...)  

21. aktivity zamerané na zvýšenie environmentálneho povedomia detí a mládeže (likvidácia 

odpadu a triedený zber v domácnostiach, vypaľovanie tráv, likvidácia odpadov v záhradách, 

údržba uličných fasád, oplotení a pod.)  

22. . aktivity zamerané na budovanie vzťahu turistov a obyvateľstva k prírodným hodnotám a 

ochrane prírody (ekologická výchova, alternatívne zdroje energie, príroda, vzhľad a čistota obce, 

školy v prírode, letné školy a pod.)  

 

Ukazovatele (merateľné indikátory):  

- počet zrekonštruovaných obecných budov a budov s multifunkčným využitím (školy, obecné 

úrady, kultúrne domy ...)  

- počet zrekonštruovaných autobusových zastávok  

-  počet km2 nových resp. obnovených plôch verejných priestranstiev  

- počet nových resp. obnovených stavieb, diel a úprav objektov  

- počet obnovených kultúrnych pamiatok  

-  počet obnovených obytných objektov  

- počet domácností zapojených do separovaného zberu  

- počet zariadení na výrobu energie  

- dĺžka protipovodňovej ochrany  

- rozsah dobudovanej kanalizácie – dĺžky rozvodov  
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- dĺžka obnovených vodných tokov  

- rozsah uplatnenia miestnych zdrojov  

- počet materiálov pre propagáciu a osvetu  

- rozsah zásahov ochrany v prírode  

- počet vybudovaných oddychových miest  

- počet prisťahovaných mladých rodín  

- počet vyškolených obyvateľov  

- počet účastníkov na vzdelávacích a osvetovo výchovných podujatiach  

- počet obyvateľov zapojených do environmentálnych aktivít  

- počet aktivít zameraných na zvýšenie environmentálneho povedomia obyvateľstva  

- zlepšenie hodnôt kvality zložiek životného prostredia  

- počet zapojených domácností do separovaného zberu  

- rozsah ušetrených zdrojov na zber tuhého komunálneho odpadu  

- počet zberných nádob  

- počet zlikvidovaných skládok TKO  

- počet zriadených plôch pre odpadové hospodárstvo  

- počet realizovaných zariadení čistenia odpadových vôd  

- počet zariadení na výrobu energie  

- počet realizovaných krajinnoekologických opatrení  

- počet jednotiek dĺžky protipovodňových úprav  

- hodnota zníženia negatívnych vplyvov na zložky životného prostredia  

- počet jednotiek plochy rekultivácií  

- počet km vybudovanej kanalizácie  

- počet vybudovaných ČOV (obecné, domové a skupinové)  

- počet napojených domácností na ČOV  

- počet km zrekonštruovaného a novo - vybudovaného vodovodného potrubia  

- počet prednášok, seminárov a podujatí zameraných na životné prostredie a starostlivosť o 

krajinu  

- počet programov, súťaží a pozitívnych príkladov v obnove objektov  
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Oprávnení užívatelia opatrení :  

pre Opatrenia č. 1 - obec, inštitúcie a organizácie verejných služieb, podnikatelia v službách  

pre Opatrenia č. 1 - obec, inštitúcie a organizácie, subjekty podnikajúce v službách verejnosti,   

                                  miestne iniciatívy v životnom prostredí, charite, kultúre, vzdelávaní,  

                                  športe a sociálnych službách, vlastníci pozemkov a objektov, podnikatelia  

                                  hospodáriaci s pôdou, užívatelia pôdy 

 

 

Špecifický cieľ (priorita) č. 2: Tvorba produktov a služieb v  cestovnom ruchu pre                                                       

                                            zvýšenie návštevnosti obce 

 

Opatrenia:  

1. Zvýšiť pripravenosť obce na rozvoj cestovného ruchu  

2. Budovať podnikateľské prostredie v službách cestovného ruchu, remeslách a iných   

     hospodárskych činnostiach  

 

Opatrenie č. 1. Zvýšiť pripravenosť obce na rozvoj cestovného ruch 

 

Aktivity (investície):  

1. vzdelávacie a informačné akcie, poradenské služby, spolupráca – zameranie na zavádzanie 

inovácií,  prenos vedomostí v oblasti vidieckeho cestovného ruchu  

2. podpora rozvoja cestovného ruchu a aktivity na podporu tvorby ponuky pre turistu (združenia, 

stretnutia, stratégie, koncepcia CR, tvorba produktov, ponuka služieb, spolupráca, propagácia, )   

 

 
3. aktivity marketingu a propagácie obce ale aj vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky, 

rekreačnej turistiky horského a podhorského typu okolitých obcí (propagačné materiály, web 

stránky o obci a mikroregióne, miestne príbehy a povesti a pod.),  
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4. vybudovanie obecnej a mikroregionálnej siete pre zimnú a letnú prevádzku a chodníkov v 

prírode (turistické chodníky, bežecké trate, pre cyklistov a kolieskové korčule a bežecké 

lyžovanie)  

5.  budovanie oddychových miest s prístreškami na trasách turistických, náučných chodníkov a 

cyklotrás (zastávky v obci, odpočívadlá, studničky a pod.)  

6. dobudovať kvalitný informačný a orientačný systém v obci a krajine pre turistov (informačná 

kancelária, poradenské služby, orientácia v obci, doplniť informačné tabule a pod.),  

7. budovanie a rekonštrukcie odstavných priestorov pre dopravu turistov  

8. obnova a rekonštrukcia parkových plôch a objektov v cestovnom ruchu  

9. podpora organizácie výstav a kongresovej turistiky  

10. nad obecné aktivity spoločnej propagácie obce, mikroregiónu, a turistických lokalít, 

organizovanie súťaží, kongresov, výstav, podujatí, prezentácií apod.)  

11. aktivity na zlepšenie informovanosti pre návštevníka, prehliadky obce a sprievodcovstvo    

 (letáky a informačné materiály, médiá a pod.)  

12. komunikácia a spolupráca s podnikateľským prostredím a pomoc na začatie podnikania pre 

mladých podnikateľov a farmárov  

13.dobudovanie centra obce ako miesto pre umiestnenie promenády a malých služieb 

(reštaurácia, kaviareň, cukráreň, letné terasy, služby malých remesiel, darčeky a pod.)  

 

Opatrenie č2. Budovať podnikateľské prostredie v službách kúpeľného cestovného   

                         ruchu, remeslách a iných hospodárskych činnostiach 

 

Aktivity (investície):  

1. rozvoj služieb verejnej správy pre malé a stredné podnikanie  

2. zakladanie malých podnikov a vytváranie pracovných miest  

3. obnova a využitie chátrajúcich  v zdravotnom turizme (kultúrne pamiatky a dotvorenie 

drobnou architektúrou a pod.)  

4. zriadenie služieb turistom a budovanie doplnkových komerčných služieb, zariadení, služieb 

zábavy a prevádzok a strediskám zimnej a letnej turistiky a existujúcich zariadení cestovného 
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ruchu (zábava, požičovne, ubytovanie, stravovanie, kolkárne, predaj miestnych výrobkov, predaj 

suvenírov a špecialít, fitnes, a iné)  

5. zriaďovanie služieb obyvateľstvu a obchodu (ihriská, krajčírstva, opravovne, obchody, drobné 

služby, služby motoristom, cukráreň a pod.)  

6. dobudovanie obecných zariadení cestovného ruchu (obecná reštaurácia, Info centrum, 

zmenáreň, verejné toalety, bankomat a pod.)  

7. budovanie ubytovacích zariadení (penzióny, turistická ubytovňa, ubytovanie na súkromí) s 

využitím existujúceho stavebného fondu v súlade s tradíciou a prostredím  

8. budovanie zariadení pre rozvoj tradičných aj moderných remesiel  

9. aktivity zamerané na zakladanie podnikateľských a verejno-súkromných partnerstiev 

(združenie cestovného ruchu, odbytové združenie a pod.)  

10. vytváranie administratívnych a priestorových podmienok pre podporu zamestnanosti priamo 

v obci (rozvoj verejných investícií, pracovné príležitosti vo verejnom sektore, verejných 

službách, podpora neziskových združení, priemyselné a technologické parky a pod.)  

11. tvorba a podpora rozvojových projektov zameraných na vznik nových pracovných príležitostí  

 

Ukazovatele (merateľné indikátory):  
 
- počet nosičov informácií  

- počet nových produktov pre turistu v obci  

- počet sprievodcov v cestovnom ruchu  

- počet nových podnikajúcich subjektov  

- počet novovzniknutých služieb a prevádzok  

- počet produktov miestnej výroby na trh  

- počet km siete poznávacích trás 

- počet zriadených náučných chodníkov  

- počet turistov prechádzajúcich náučnými chodníkmi a sieťou poznávacích trás  

- počet vybudovaných oddychových miest s prístreškami  

- počet informačných a orientačných objektov  

- počet dobudovaných ubytovacích kapacít / počet lôžok  

- počet dobudovaných stravovacích kapacít / počet stoličiek  
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- počet ubytovacích kapacít na súkromí / počet lôžok  

- počet vydaných propagačných materiálov  

- www stránka /počet návštev na stránke/  

- počet zriadených pamätných izieb, obecných domov  

- počet návštevníkov  

-  počet zorganizovaných výstav a kongresov  

- počet zriadených nových prevádzok pre účely doplnkových služieb  

- počet novovzniknutých a obnovených remesiel  

- počet nových služieb turistom  

- počet novovzniknutých prevádzok výroby a služieb v cestovnom ruchu  

- počet novovzniknutých pracovných miest  

- počet zamestnaných obyvateľov s trvalým bydliskom v obci  

- počet malých podnikateľov  

- počet stavieb, diel a úprav pre zvýšenie príjmov z podnikania (obnova verejných priestranstiev, 

objektov, zelených plôch, drobnej architektúry a uplatnenie vhodných prvkov architektúry do 

obnovy stavieb a do novostavieb)  

- počet ubytovaných hostí sezónne aj celoročne  

 

Oprávnení užívatelia opatrení :  

pre Opatrenia č. 2.1. - obec, miestne iniciatívy v rozvoji a cestovnom ruchu, združenia                                                

                                 podnikateľov  

pre Opatrenia č. 2.2. - obec,, podnikatelia 

 

 

Špecifický cieľ (priorita) č.3: Rozvoj komunity obce s dôrazom na zachovanie a obnovu   

                                           miestnej identity a zníženie odchodu za prácou mimo obce  

 

Opatrenia:  

1. Aktivizovať obyvateľov pre budovanie miestnej komunity a zvýšiť miestne povedomie  

2. Zlepšiť akcieschopnosť obyvateľov obce pre ich lepšie začlenenie do pracovného života  
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Opatrenie č. 1 Aktivizovať obyvateľov pre budovanie miestnej komunity a zvýšiť            

                          miestne povedomie 

 

Aktivity (investície):  

1. aktivity na zvýšenie kvality kultúrneho a spoločenského života s dôrazom na zachovanie 

kultúrneho a historického dedičstva obce  

2. aktivity na posilnenie miestneho manažmentu územia obce (spolurozhodovanie, spolupráca, 

spoluzodpovednosť a pod.)  

3. podpora existujúcich a vznik nových verejnoprospešných iniciatív, združení a spolkov na 

podporu verejného života a rozvoja (občianske iniciatívy, kultúrne a športové kluby, zväzy, 

spolky apod.)  

4. podpora aktivít rozvoja činnosti spolkov, klubov, záujmových a občianskych združení 

zameraných na podporu kultúrneho a spoločenského života a zachovania tradícií a kultúry 

vrátane pozitívneho rozvoja jednotlivých oblastí života v obci (priestory, vybavenie pre činnosť, 

organizovanie podujatí apod.),  

5. zavádzanie procesov participatívneho plánovania a rozhodovania o živote a rozvoji v obci  

6. aktivity na podporu koordinácie rozvoja a spoločné programy riadenia rozvoja (rozvojové 

dokumenty, územné plány, koncepcie, stratégie, projekty a iné),  

7. aktivity na podporu združovania zdrojov a zakladanie koordinačných združení zapájania sa 

aktívnych subjektov do činnosti obce a mikroregiónu (partnerstvá, spoločné produkty a projekty, 

zimná údržba, sociálna pomoc, apod.),  

8. aktivity zamerané na zvýšenie miestneho povedomia a lokalpatriotizmu obyvateľstva  

9. zvyšovanie miestneho povedomia a osvety v oblasti identity a obnovy duchovných tradícií  

10. zlepšenie informovanosti o dianí v obci  

11. aktivity na podporu zlepšenia komunikácie a medziľudských vzťahov v obci aj medzi 

obcami a miestnymi rozvojovými aktérmi (občania, inštitúcie, podniky, organizácie atď.) - 

stretnutia, facilitácia, web diskusie on-line, dotazníky, prieskumy apod.),  

12. aktivity na rozvoj športu, kultúry a záujmových činností  

13. aktivity na podporu miestnych talentov (kultúra, remeslá, šport)  
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14. zriadenie obecného múzea, domy remesiel, izby tradícií a pod.  

15. udržanie zachovaných tradícií a ich obnova duchovného bohatstva (folklór, remeslá, 

zručnosti, podujatia, výstavy, udalosti, zachovanie historických odkazov, tvorba fondov a iné)  

16. obnova a podpora miestnych a regionálnych tradícií vo všetkých oblastiach života obce, 

obnova a zavádzanie nových zvykov a tradícií (kultúrno – spoločenské podujatia, koncerty, 

divadlo, súbory, umelecké remeslá, jarmoky a iné)  

17. aktivity na zapájanie detí a mládeže do komunitného života a budovanie vzťahu k prostrediu   

18. rekonštrukcie a vybudovanie kultúrnych zariadení, priestorov a plôch určených na 

stretávanie, kultúru a šport (komunitné centrum,  klubové miestnosti a pod.)  

19. podpora uplatňovania oživenia miestnej kultúry zriadením špecifických služieb  

 

Opatrenie č. 2. Zlepšiť akcieschopnosť obyvateľov obce pre ich lepšie začlenenie do  

                           pracovného života 

 

Aktivity (investície): 

 
1. podpora aktivít zameraných na začlenenie obyvateľov do občianskeho a pracovného života  

2. aktivity pre stabilizáciu mladých a aktivity zamerané na motiváciu pre nárast obyvateľstva a 

dosiahnutie výstavby a obnovy objektov bývania (bytovky, rodinné domy) – programy obnovy, 

súťaže, pozitívne príklady  

3. aktivity zamerané na zvýšenie zručností obyvateľstva obce (vzdelávacie, rekvalifikačné a 

motivačné programy atď.),  

4. vzdelávacie programy pre obyvateľstvo pre zvyšovanie schopností pre realizáciu rozvoja  

5. aktivity na zlepšenie práce s deťmi a mládežou a jej zapojenie do verejného života  

6. zavádzanie regionálnej výchovy do škôl a škôlok a zlepšenie kvality výchovno-vzdelávacieho 

procesu a modernizácia učebných metód  

7. aktivity praktickej výchovy (výuka v teréne, aplikácie v praxi)  

8. podpora začínajúcich podnikateľov v malom a strednom podnikaní  

9. aktivity na podporu a zvyšovanie kvality pri poskytovaní služieb v turizme  
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10. vzdelávanie pre účely zvyšovania kvalifikácie  pracovných síl pre lepšie uplatnenie sa na trhu 

práce (jazyková zdatnosť, ako poskytovať dobré služby, programy ako podnikať, aktuálne 

programy podpory podnikania, informatika, internet, legislatíva, účtovníctvo, daňové povinnosti, 

a pod.)  

12. uplatnenie aktívnej politiky trhu práce s cieľom podpory vlastných podnikateľov v obci 

(príprava a uplatnenie vlastnej kvalifikovanej pracovnej sily)  

13. aktivity zamerané na zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikáciu pracovnej sily  

14. aktivity pre zvýšenie zamestnanosti a sociálnu inklúziu znevýhodnených a sociálne slabších 

skupín obyvateľstva  

15. aktivity na podporu zlepšenia informovanosti obyvateľstva o možnostiach samozamestnania, 

zamestnania a o dianí v obci a mikroregióne (web, obecné noviny, rozhlas obecné tabule, 

informačné kampane, vybavenie na tlač periodík apod...),  

16. podpora aktivít práce s deťmi a kultúrnospoločenských aktivít pre mládež  

17. organizovanie osvetových a vzdelávacích aktivít pre dospelých  

18. organizovanie obecných a mikroregionálnych podujatí (súťaže, futbalové turnaje, folklórne 

slávnosti, športové podujatia, koncerty, apod.)  

19. aktivity na podporu rozvoja kultúrno - spoločenského života obce,  

20. podpora programov proti kriminalite  

21. aktivity na podporu tvorby nových projektov rozvoja obce  

22. aktivity pre účely zapojenia občanov do vecí verejných, verejnej diskusie, komunikácie a 

informovanosti  

23. zlepšenie prístupu a informovanosti verejnosti (noviny, letáky, podujatia, miestne médiá a 

tlač, informačné kanály, ankety, podnety, články verejnosti, infokancelárie, technológie, internet 

a pod.)  

 
 
Ukazovatele (merateľné indikátory):  

- počet verejných stretnutí  

- počet zapojených občanov do dotazníkového prieskumu  

- počet programov práce s verejnosťou  

- počet zapojených aktívnych subjektov do činnosti na veciach verejných  
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- počet uskutočnených vzdelávacích a osvetových programov pre obyvateľstvo  

- počet uskutočnených exkurzií, študijných ciest  

- počet organizovaných podujatí  

- počet návštevníkov múzeí, podujatí obce a pod.  

- počet vzniknutých iniciatív, spolkov, klubov a iných záujmových združení  

- počet zariadení sociálnej starostlivosti (stravovanie, ubytovanie, charita,)  

- počet zapojených obyvateľov do verejného života a do rozhodovania o veciach verejných  

- počet osôb zapojených do sociálneho programu  

- počet vyškolených obyvateľov  

- počet obyvateľov zapojených do spolkového života  

- počet obnovených tradícií  

- počet výtlačkov obecných novín, periodík  

- počet zriadených obecných tabúľ  

- počet facilitácií, prednášok  

- počet podporených spolkov, klubov, záujmových a občianskych združení  

- počet účastníkov na podujatiach  

- počet rozvojových dokumentov, územných plánov, koncepcií, stratégií, projektov  

- počet založených partnerstiev verejnosukromného sektora  

- počet partnerských projektov  

- počet podujatí, študijných ciest, exkurzií  

 

Oprávnení užívatelia opatrení :  

pre Opatrenia č. 1, 2. - obec, inštitúcie a organizácie, školy, miestne iniciatívy v rozvoji,   

                                       životnom prostredí, cestovnom ruchu, charite, kultúre, vzdelávaní,   

                                      športe a sociálnych službách,  

 

2. Inštitucionálne zabezpečenie a organizačné zabezpečenie realizácie programu 

hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce 

Aktérmi programu sú: 

* riadiace orgány 
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* koneční realizátori 

* užívatelia jednotlivých opatrení 

 

2.1. Riadiaci orgán Programu rozvoja – PHSR  

       Pre zabezpečenie realizácie programu je ustanovený riadiacim orgánom programu volená 

resp. Obcou zriadená tzv. “Rada rozvoja obce „. 

Orgán navrhuje, riadi a zlepšuje procesy rozvoja s cieľom podporovať politiku a stratégiu 

definovanú v schválenom programovom dokumente tak, aby ním zabezpečované činnosti boli 

s ostatnými orgánmi koordinované a prispievali k efektívnosti a účinnosti podpory rozvoja aktivít 

na území obce. 

Obec podľa zákona č. 538/2008Z.z. : 

* spracúva, schvaľuje, riadi a pravidelne vyhodnocuje plnenie programu obce 

*  poskytuje súčinnosť na príprave a realizácií programu VÚC v území regiónu 

* poskytuje súčinnosť pri príprave regionálnych operačných programov 

* spolupracuje pri zabezpečovaní rozvojových spoločných zámerov viacerých obcí 

*zriaďuje s inými obcami združenie obcí k ekonomicko- sociálnemu rozvoju obce a VÚC 

*spracováva stanovisko k programom regionálneho rozvoja 

Adresa a kontakty riadiaceho orgánu pre program 

Obecný úrad Janova Lehota 

Janova Lehota 38 

966 24 Janova Lehota 

Tel.č. 045 672 6262, 045 6726261 

Email: janovalehota@janovalehota.sk 

Zodpovedná osoba : starostka obce Janova Lehota :Ing. Mgr. Božena Kováčová, MHA 

( tel.kontakt :045 6726262, 0456726261, mobil : 0905 349 836, email: starosta@janovalehota.sk 

(schváli zastupiteľstvo obce uznesením) 

Aktéri programu sú : 

* riadiaci a monitorovací orgán 
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* koneční realizátori ( obec, občania, podnikatelia, združenia, spolky, kluby atď. ) 

* užívatelia jednotlivých opatrení 

 z 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce je dokument, ktorý vo svojej podstate 

definuje rozvojové ciele a postupnosť krokov k stanoveným cieľom. V takomto procese je 

dôležité, aby bol zabezpečený koordinovaný postup jednotlivých krokov a realizácií (napr. 

príprava projektových zámerov, projekty v partnerstvách pre spoločný cieľ a pod.). Hlavnou 

úlohou v procese realizácie a implementácie stratégie je práve koordinácia a súvzťažnosť 

postupov ktorá má zabezpečiť: 

• kumuláciu vnútorných zdrojov – spájanie síl a zdrojov 

• zabránenie duplicite 

• rozdelenie úloh v území 

• poznanie sa a vzájomná komunikáciu 

• vzájomnú informovanosť 

Ďalšou úlohou v procese implementácie je zabezpečovať monitorovanie a spätnú väzbu 

napĺňania priorít a cieľov, čo následne zabezpečuje: 

• spätnú väzbu realizovaných projektov 

• hodnotenie účinkov a dopadov 

• odporúčania pre zmeny stratégie 

• krátkodobý aj dlhodobý vplyv realizovaných opatrení 

•  a ďalšie. 

Z týchto zásadných dôvodov je nevyhnutné zriadiť formalizovanú jednotku, ktorej primárnym 

zmyslom bude práve dohľad nad procesom implementácie PHSR obce. Obvykle sa na úrovni 

obce jedná o konkrétnu skupinu občanov poverených obecným zastupiteľstvom na výkon tejto 

funkcie. Okrem poverenia je potrebné, aby obecné zastupiteľstvo zadefinovalo a schválilo aj 

kompetencie tejto „pracovnej skupiny“. 

V praktickej rovine môže obecné zastupiteľstvo využiť dve cesty vytvorenia pracovnej skupiny: 

1. poverí niektorú z existujúcich komisií, ktorú má zriadenú pre činnosť v oblasti rozvoja 

obce zabezpečovaním úloh spojených s procesom implementácie a monitoringu. Môže sa 

jednať aj o inú formu. 
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2. vytvorí novú samostatnú pracovnú skupinu pre tento účel. 

Pracovná skupina vytvorená pre dohľad nad implementáciou stratégie k výkonu svojej činnosti 

nevyhnutne potrebuje zabezpečené organizačné zázemie. Je potrebné vybudovať stabilnú systém 

organizácie, ktorý bude funkčný po celú dobu platnosti spracovanej stratégie. 

Organizačné zabezpečenie by malo plniť nasledovné úlohy: 

• zabezpečiť činnosť pracovnej skupiny 

• zabezpečovať monitorovanie stratégie 

•  zabezpečiť informovanosť partnerov o plnení stratégie 

• zabezpečiť prístup k informáciám pre prípravu rozvojových projektov 

• zabezpečiť informovanosť obecného zastupiteľstva o činnosti skupiny a pod. 

 

 

Návrh organizačnej štruktúry: 

Rozhodujúci orgán:             Zastupiteľstvo obce Janova Lehota 

Výkonný monitorovací orgán:         Výbor (pracovná skupina) pre dohľad nad stratégiou 

(maximálne 5 členov) 

Technické zabezpečenie:            Obecný úrad Janova Lehota – poverený pracovník 

Monitorovanie v teréne:            Obecný úrad Janova Lehota  

• členovia komisií obecného zastupiteľstva 

• prípadne vyškolená skupina zamestnancov 

 

3. Finančné zabezpečenie jednotlivých opatrení 

Vzhľadom na skutočnosť, že v súčasnosti nie sú dostupné (sú vo fáze prípravy)  strategické 

plánovacie dokumenty Slovenskej republiky na obdobie 2014 – 2020 táto časť Programu 

hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Janova Lehota sa dopracuje po zverejnení uvedených 

dokumentov za účelom zabezpečenia relevantnosti a nadväznosti.  
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4 . Monitoring 

4.1. Systém monitorovania a hodnotenia plnenia programu – Príloha č.2 s ustanovením 

merateľných ukazovateľov 

V záujme efektívneho a koordinovaného postupu činnosti pri realizácii Programu , jeho 

strategických cieľov a opatrení bude termín do 3 mesiacov od schválenia Programu 

v zastupiteľstve obce zriadený Monitorovací výbor, ktorého úlohou bude v pravidelných 

intervaloch hodnotiť zabezpečovanie programu v zmysle stanovených ukazovateľov viď. Príloha 

č. 2 

 

4.2. Monitorovací orgán Programu rozvoja – PHSR 

Monitorovacím orgánom bude zvolený orgán obce v zmysle organizačného zabezpečenia. 

Adresa a kontakty –monitorovacieho orgánu pre program 

Obecný úrad Janova Lehota 

Janova Lehota 38 

966 24 Janova Lehota 

Tel.č. 045 6726262, 045 6726261 

Email: janovalehota@janovalehota.sk 

Zodpovedná osoba: ................................................  ( tel. kontakt: ............................................) 

(meno zodpovednej osoby navrhne a schváli zastupiteľstvo obce uznesením ) 

Monitoring stratégie v súlade s navrhovanou organizačnou štruktúrou ja zabezpečovaný na 

dvoch základných úrovniach. Prvou je získavanie a prvotné spracovanie informácií z terénu.  

Na jednej strane je potrebné sledovať realizované a pripravované aktivity, na druhej strane 

ukazovatele pôsobenia a dopadov implementácie PHSR na život v obci. Tieto úlohy môžu 

zabezpečovať iba pracovníci aktívni priamo v teréne. Je potrebné zabezpečiť systém (skupinu 

pracovníkov, aktivistov) spolupracujúcich na tejto úlohe. 

 

 K zabezpečeniu monitoringu je potrebné spracovať systém kritérií a ukazovateľov a metodiku 

monitoringu, tak, aby bolo možné reálne vyhodnocovať prebiehajúce procesy. Druhou úrovňou 
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je odborné vyhodnocovanie informácií a sledovanie plnenia cieľov, priorít a úlohou vytvorenej 

pracovnej skupiny je zároveň aj spracovanie kritérií a ukazovateľov hodnotenia realizácie 

stratégie a metodiky jej monitoringu.  

Monitorovanie plnenia programu rozvoja bude stálym a dlhodobým procesom zameraným na 

sledovanie kvalitatívnych a kvantitatívnych zmien pomocou vybraných ukazovateľov, cieľom 

ktorého bude získavanie informácií o skutočnom plnení opatrení zameraných na zmenu 

negatívneho vývoja, resp. o potrebe zmeniť ich výber alebo spôsob realizácie. Stabilizovať 

zásady procesu monitorovania umožní priebežná i etapovitá kontrola realizácie programu. 

Nevyhnutnou podmienkou monitoringu je organizačné a metodické zabezpečenie riešenia 

operatívnych problémov a z nich vyplývajúce zmenové riadenie.  

 

Monitorovanie plnenia programu rozvoja bude obsahovať nasledovné činnosti: 

• každoročné hodnotenie napĺňania cieľov stanovených v PHSR, 

• každoročné spracovanie plánu aktivít na nasledujúce obdobie 

• vyhodnotenie dosiahnutých výsledkov ako popis stupňa realizovaných cieľov a opatrení, 

• vyhodnotenie dopadov aktivít na občanov dotazníkovou formou a porovnanie s 

počiatočnými preferenciami občanov pri zostavovaní PHSR. 

Uvedené činnosti uskutočnené v procese monitorovania umožnia zhodnotiť postup v realizácii 

plánovaných úloh. Znamená sledovanie výstupov, financovanie jednotlivých činnosti, projektov 

alebo etáp. 

 Monitorovanie sa uskutočňuje prostredníctvom ukazovateľov, ktoré sa vzťahujú na špecifické 

ciele, objasňujú stav implementácie, výsledkov a dopadov a poukazujú na dosiahnutý vývoj vo 

vzťahu k finančnému plánu.  

Cieľom monitorovania pracovnými skupinami bude zabezpečiť konzistentné a pravidelné 

informácie o realizovaných a ukončených projektoch. Vhodným spôsobom na realizáciu 

monitoringu sú kvantitatívne ukazovatele úspešnosti, ktoré dávajú jednoznačnú odpoveď na 

stupeň alebo mieru naplnenia projektu v danom časovom období. Spôsob práce pracovnej 

skupiny uskutočňujúcej monitorovanie a hodnotenie vyplynie zo samotného charakteru projektu.  
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Zmyslom procesu hodnotenia je sumarizovať výstupy získané monitorovaním projektov na 

získanie informácií o účinnosti a efektívnosti vynaložených nákladov. Tieto informácie sa 

transformujú do monitorovacích a hodnotiacich správ, ktoré sa prerokovávajú na zasadnutiach 

pracovnej skupiny.  

Proces hodnotenia využíva ako svoje vstupy všetky dáta získavané v procese monitorovania. 

Výstupom procesu hodnotenia, resp. celého procesu monitorovania a hodnotenia, sú hodnotiace 

a monitorovacie správy. Hodnotenie je vykonávané pravidelne za účelom merania efektivity voči 

cieľom projektov. Vykonáva sa v priebehu realizácie jednotlivých projektov a po ich ukončení. 

Posudzuje sa hlavne vecná stránka a vzniknuté problémy. Riešenie prioritných problémov sa 

posudzuje s použitím kritérií voči stanoveným ukazovateľom. 

 

 Hodnotenie znamená kritické a objektívne overovanie. Plní funkciu spätnej väzby. Hodnotenie 

sa opiera o monitorovacie činnosti, ktoré mu poskytujú nevyhnutné informácie. 

Monitorovacie ukazovatele procesu implementácie programu rozvoja obce: 

• vytvorenie pracovnej skupiny pre proces implementácie 

• počet stretnutí pracovnej skupiny 

• počet správ o implementácii PHSR 

• počet akčných plánov 

• spracovanie monitorovacích ukazovateľov pre jednotlivé opatrenia 

• počet informačných aktivít a realizácii programu 

• úroveň a početnosť zberu informácií v teréne 

 

Základné monitorovacie ukazovatele plnenia programu rozvoja obce:  

• počet pripravených investičných aktivít v obci 

• počet zrealizovaných investičných aktivít v obci 

• objem zrealizovaných investičných aktivít 

• objem získaných prostriedkov z externých zdrojov 

• objem aktivizovaných vnútorných zdrojov 
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• miera zapojenia občanov a subjektov do aktivít programu rozvoja 

• miera skvalitnenia poskytovaných služieb v obci 

• počet a rozsah poskytovaných služieb v obci 

• miera zvýšenia kvality a pripravenosti ľudských kapacít v obci 

• miera zvýšenia návštevnosti obce 

• miera zviditeľnenia sa obce v regióne, v SR a EÚ 

• počet a kvalita zrealizovaných občianskych aktivít 

• miera skvalitnenia života občanov v obci 
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5. Časový harmonogram realizácie programu  

5.1. Krátkodobé plánovanie 

  Plánovanie na 2-4 roky sa uskutočňuje za účelom plánovania a kumulácie vnútorných zdrojov 

(ľudských, materiálnych a finančných) a za účelom koordinácie a súladu s prijatými prioritami 

obce. 

Ide o podrobný prieskum záujmov miestnych a regionálnych rozvojových aktérov a ich 

koordináciu v záujme skutočných potrieb a možnosti. Rovnako takéto plánovanie vytvára 

výborné predpoklady pre partnerskú spoluprácu a spoločné rozvojové projekty s vyššou 

uskutočniteľnosťou a trvalou udržateľnosťou. Kvalitným plánovaním je možno predchádzať 

nesprávnym rozhodnutiam ako aj možným stretom záujmov rôznych záujmových skupín 

v rozvoji obce. 

Akčný plán obvykle zabezpečuje :  

* Úlohy 

* Personálna náročnosť 

* Časová náročnosť 

* Finančná náročnosť 

* Zodpovednosť za realizáciu 

 

VZOR PRACOVNÉHO LISTU IDENTIFIKÁCIE PROJEKTU 

Krátkodobé plánovanie aktivít rozvoja v časovom horizonte 2 – 4 roky 

Aktivita (presné pomenovanie) 

Zodpovedná osoba / organizácie  

Čas realizácie, doba trvania  (od - do)  

Rozpis realizačných etáp v rámci aktivity  

Rozpočet  

Možné finančné zdroje (vlastné, národné 

a zahraničné zdroje) 
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Akčné plánovanie sa v nasledujúcej etape vo väzbe na priority rozvoja obce bude zaoberať 

programovaním jednotlivých rozvojových oblastí v zmysle špecifických cieľov a opatrení na 

obdobie 2- 4 rokov. 

 

5.2. Plán investičných a neinvestičných zámerov obce na roky 2015 – 2019 

 

Termín realizácie Názov projektu Zameranie projektu 
2015 – 2017 Protipovodňové opatrenia 

Rekonštrukcia požiarnej 

zbrojnice 

Rekonštrukcia materskej školy  

Obrana životného prostredia 

 

 

Moderné a efektívne vzdelávanie 

 Premene tradičnej školy na 

modernú 

Moderné a efektívne vzdelávanie 

 Podpora kultúry národnostných 

menšín 

Výstavba sociálnych bytov  

Rozvoj  kultúry Rómov 

 

Zlepšenie bývania sociálne slabých a 

znevýhodnených obyvateľov obce 

 Vybudovanie kanal. siete a ČOV Ochrana životného prostredia 

2014 – 2015 Výstavba nájomných bytov 40b.j. Dostupnosť bývania 

 Rekonštrukcia miestnych 

komunikácií, výstavba chodníkov 

v obci, výstavba chodníkov 

cintorín 

Zlepšenie dopravnej infraštruktúry 

 Vybudovanie komunitného  

centra 

Starostlivosť o znevýhodnených 

občanov 

2017-2018 Vytvorenie náučného chodníka Rozvoj turizmu 

47 
 



Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Janova Lehota 

 Podpora kultúry národnostných 

menšín 

Rozvoj  kultúry Rómov 

2018 – 2019 Prestavba budovy na   komunitné  

centrum 

Starostlivosť o znevýhodnených 

občanov 

2019 -2020 Premena tradičnej školy na 

modernú 

Moderné a efektívne vzdelávanie 

 

Informovanosť a publicita  Programu rozvoja – PHSR  

Program rozvoja obce po schválení jeho znenia zverejnený na web stránke obce 

www.janovalehota.sk,  tlačenou formou letáka pre verejnosť a v miestnej tlači. Súčasťou 

zverejnenia informácie o Programe je nevyhnutné zabezpečiť formou diskusie s verejnosťou ( 

tlač, rozhlas a pod.) za účelom zrozumiteľnosti o možnostiach širokého uplatnenia Programu, 

ktorý sa stáva programom každého obyvateľa  a užívateľa územia aj vo vzťahu k žiadostiam 

o podporu z EÚ fondov. 

Rovnako bude zverejňovaná každoročná Správa o monitoringu a hodnotení Programu. 

„ Rada rozvoja obce „ zabezpečí pravidelnú komunikáciu s miestnymi aktérmi rozvoja 

o všetkých aspektoch uplatňovania programu . 

„ Rada rozvoja obce „ zabezpečí slávnostné uvedenie Programu rozvoja „do života“ za účasti 

regionálnych partnerov, orgánov štátnej správy, regionálnej samosprávy a susedných obcí za 

účelom poskytnutia informácie o možných dopadoch resp. spolupráci v budúcom rozvoji. 

 

Účastníci programovania sú : 

* manažment obce 

* akčná plánovacia skupina obce 

* formálne štruktúry – mimovládne a neziskové organizácie a komunitné nadácie 

* neformálne – miestne záujmové skupiny ( spolky, kluby a pod.) 

* rôzne skupiny založené ako lokálne partnerstvá so spoločným záujmom 

* podnikateľské siete, zväzy, únie, združenia výrobcov a spracovateľov 
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* regionálne profesné zväzy 

* rôzne partnerstvá verejného a súkromného sektoru 

* jednotlivci a výrazné osobnosti 

* experti – odborníci 

* podporné orgány ( národné, regionálne aj medzinárodné organizácie) 
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ZÁVER 
 
Každý programový dokument a Program rozvoja obce obzvlášť, dostáva svoj zmysel nie jeho 

vytvorením, ale v procese jeho realizácie. Prax a samotné napĺňanie cieľov, priorít a opatrení 

PHSR je skúškou kvality procesu programovania a jeho zmysluplnosti.  

V procese spracovania rozvojového programu obce sa aktivizujú mnohé, často dovtedy 

neodskúšané miestne zdroje, najmä z oblasti ľudských kapacít. Miestna samospráva ako garant a 

zadávateľ spracovanie programu rozvoja obce, má byť zároveň garantom aj toho, aby tento 

potenciál, ktorý sa v procese tvorby PHSR vytvoril, naplnil svoju hodnotu v procese reálneho 

napĺňania programu. 

PHSR obce Janova Lehota je spracovaný na metodickom a obsahovom podklade viacerých 

východiskových dokumentov a nadväzuje na PHSR obce z roku 2003.  

Dokument má v súlade s aktuálnym znením Zákona o podpore regionálneho rozvoja dve 

základné časti: 

1. Analyticko-strategická časť PHSR je zameraná v prvej časti na audit územia v oblasti 

dostupných miestnych zdrojov (prírodných, ľudských, materiálnych, ekonomických, 

technických a pod.). V druhej časti sú analyzované podmienky v obci formou rôznych na 

seba nadväzujúcich analýz (SWOT analýza). V tretej časti je spracovaná Stratégia 

rozvoja t.j. vízia a ciele rozvoja. 

 

2. Programová časť PHSR dopĺňa stratégiu rozvoja do formy programu, definuje priority a 

aktivity. Následne spracováva podmienky implementácie programu z hľadiska 

inštitucionálneho, organizačného, finančného, monitorovacieho a časového. 

 

PHSR obce Janova Lehota je potrebné posudzovať ako dokument otvorený, ktorý sa môže 

dopĺňať a aktualizovať o nové aktivity podľa rozvoja sektorov a podľa úspešne realizovaných 

častí programu rozvoja územia. Je zrejmé, že najmä v dnešnej dobe je veľmi zložité dokázať 

exaktne naformulovať prognózu rozvoja územia na dobu viac ako 5 rokov.  

Z tohto dôvodu je nesmierne dôležité akceptovať „živosť“ tohto dokumentu, nakoľko iba 

priebežným vyhodnocovaním situácie v obci, regióne a spoločnosti a následným aktualizovaním  

dokumentu je možné zabezpečiť jeho aktuálnosť a zmysluplnosť. 
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Prílohy k dokumentu  
Príloha č.1 :  Plán investičných a neinvestičných zámerov obce na roky 2015 – 2018 

Príloha č.2 :  Monitorovacia tabuľka 

Príloha č.3 :   Ako pracovať s Programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja 
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