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ZHRNUTIE

Analyza trhu prace v Trencianskom kraji ukdzala, Ze rast zamestnanosti sice nemusi znamenat
aj pokles miery nezamestnanosti, ale zamestnanost je zaloZend na kvalifikovanej a flexibilnej
pracovnej sile. Proces konvergencie a transformécie ekonomiky s tym spojeny fenomén
nezamestnanosti sice prekracuje ramec politiky trhu prdce a je neoddelitelnou sicastou
hospoddrskej politiky, rieSenie mdéZu priniest regiondlne a lokdlne akéné pldny zamestnanosti
zamerané ne efektivne a konkurencieschopné pracovné prileZitosti. Narodny plan zamestnanosti
ako strategicky dokument obsahuje aj prvky ako dynamika hospoddarskeho rastu, reStrukturalizacia
finanéného a podnikového sektora, reformy v subsystémoch, stimuldciu prilevu skuto¢nych
zahrani¢nych investicii a podobne, ale len definovanie rdmca regiondlinej politiky a lokédlnych
akenych planov zamestnanosti prinesie zmenu.

Tvorba regiondlnych a lokdlnych akénych planov zamestnanosti je zaloZend na principe
trvalého partnerstva. Partnerstvo vo sfére podpory rozvoja zamestnanosti a znizenia
nezamestnanosti, zvySenia kvalifikacnych predpokladov, zruénosti a mobility pracovnej sily,
vytvaranie prileZitosti na tzv. samozamestndvanie.

V metodickej rovine sme pri spracovani akénych planov vychddzali zo ,vzorca“ pre lokdlne
stratégie zamestnanosti. Pracovné navrhy lokédlneho akéného pldnu posudzovali inStitlicie v rdmci
vytvorenych partnerstiev. Pripomienky partnerov boli prediskutované projektovym timom
a Odborom regiondineho rozvoja tradu Tren€ianskeho samosprdvneho kraja.

PredloZeny strategicky akény pldan zamestnanosti (dalej dokument) vychddza z detailného
poznania profilu Tren€ianskeho kraja, Girovne zamestnanosti a nezamestnanosti, t.j. redlnej situdcie
na trhu préce v regione ato z pohladu zamestnédvatelov ako jedného z tvorcov pracovnych
prileZitosti, z pohladu kvalifikacnej a vzdelanostnej Struktdry pracovne;j sily, jej adaptabilnosti
a pohladov dalSich relevantnych partnerov ako UPSVaR, Regiondine a rozvojové agentlry,
Podnikatelské aliancie, izemnej samospravy a podobne. Dokument ma samospravnym organom
TrenCianskeho kraja spolu s vytvorenou Radou partnerstva pre rozvoj zamestnanosti byt ur€itym
koncep&nym materidlom, ktory m6zZe pomdct nasmerovat objem zdrojov verejného a sikromného
sektora tak, aby sa mobilizovala regiondlna a medzilokdlna mobilita pracovnej sily. Préca
projektového timu vytvorila Specificky priestor pri realizacii ndrodnej stratégie na regiondinej
a lokdlnej urovni TrenCianskeho kraja s dérazom na buddce moZnosti ziskavania finanénych
prostriedkov zo Strukturdlnych fondov a programov EU. Integrdlnou stuc¢astou je budovanie
a rozvijanie partnerstiev, najma s potencidlnymi Ziadatelmi, neskor prijimatelmi grantovych
zdrojov. Implementdcia opatreni na posilnenie stratégie zamestnanosti v TrenCianskom kraji,
ktoré navrhujeme sleduje rozvijanie ,lokdlneho socidlneho kapitdlu“. Kapitdl je predovSetkym
hodnota, zamestnanost — praca nové hodnoty vytvara a prispieva tak k rastu Zivotnej drovne.
Musi ist v8ak o précu kvalifikovanu, s vysokou pridanou hodnotou.
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1. UVOD

Sugastou priestoru EU je vySe 450 mil. ob&anov, ktori Ziji v 25 §tdtoch a 254 regidnoch.
Priemerny HDP na obyvatela v novych pristupujtcich Statoch dosahuje menej ako polovicu
priemeru EU pred rozSirenim a iba 56% ekonomicky aktivnych obyvatelov md trvall prdcu
v porovnani so 64% EU15. Regionalna politika EU musi reagovat naraz na rozsiahle potreby
novych ¢lenov a pretvévajlce tazkosti ostatnych Statov. Eurépska regionélna politika mé zabezpecit
socidlnu a ekonomickd sdadrznost prostrednictvom budovania inStituciondlnej zakladne. InStitticie
vytvéraju Strukttru podnetov, ktoré umoZriuju vznik spolotenskych a ekonomickych organizacii.
InStituciondlne vybavenie regionu je komplex utvérajici systémovi organizaéni Struktdru.
Regiondlna politika ma odstrariovat podstatné rozdiely v Zivotnych podmienkach na regiondlne;
a miestnej trovni, obmedzovat negativne dcinky Struktirnych zmien, najmd nezamestnanost
a podporovat rozvoj zaostalych lokalnych sigasti. Preto regiondina politika EU nesmie byt iba
prerozdelovacim mechanizmom, ale segmentom tvorby zdrojov cez vymenu vedomosti
a technolégii. Strukturdlne problémy a nové vyzvy vymedzuji ciele, prostriedky a metddy
regionélnej politiky. Princip solidarity regiondlnej politiky EU sa nenaplnil, rozdiely medzi
vyspelymi regionmi a zaostalymi regionmi sa po 15 rokoch aproximdcie pomoci cez fondovy
systém prehibili v pomere z jedna ku $tyrom, na jedna ku 6smym. Kltigovou otdzkou a vyzvou sa
stdva politika zamestnanosti v nadvédznosti na zvySovanie produktivity prdce
a konkurencieschopnosti voci inym ekonomickym svetovym centrdm. Slovensko prinieslo do
EU 5 403 tis. obyvatelov, 4 regiony a caa 18% nezamestnanost. Trenéiansky kraj 605 182
obyvatelov , mieru zamestnansti 62%, mieru nezamestnansti 11%. Z hladiska [udského potencialu
je Trenciansky kraj zna€ne heterogénny. Podiel produktivnej zloZky obyvatelstva v absolitnom
vyjadreni klesd. Kraj mé necelych 11% obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim a takmer 37%
obyvatelov md tpIné stredné vzdelanie. Len pre porovnanie najvyspelSi kraj v rdmci SR,
Bratislavsky kraj ma 26% ekonomicky aktivnych obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim.

Regionélna politika EU integruje v sebe Agendu 21 prijatt v Riu de Janeiro v roku 1992, ide
o trvalo udrzatelny rozvoj, ktory zjednocuje principy hospodérskeho, socidlneho a civilizatného
rozvoja s principmi enviromentalneho rozvoja. ,Koordinovany stbor procesov analyzy, diskusii,
posiliiovania kapacit, pldnovania a investicii, ktoré prebiehajui pernamentne a za tcasti v3etkych
zainteresovanych, tieto procesy sa usiluju o integraciu kratkodobych a dihodobych ekonomickych,
socidlnych a enviromentalnych cielov spolo¢nosti — prostrednictvom pristupov, ktoré sa vzdjomne
podporuju alebo v pripade potreby riadia ich zmenu“ (OECD, 2201). Uvedeny dokument odportra
pre tvorbu stratégii aplikovat niekolko principov, z ktoych z hladiska cielov projektového timu
TSK vyberdme:

a) ciele a opatrenia je potrebné zamerat na fudi tak, aby sa zaistil dihodoby pozitivny vplyv na
znevyhodnené a marginalizované skupiny v spolo¢nosti,

b) spojenie ndrodnej, regiondlneja miestnej tirovne pritvorbe a implementacii stratégie vyZaduje,
aby principy a smery boli vyty¢ené na ndrodnej tirovni a prenesené kompetencie a zdroje na
vykon detailného planovania a implementacie na lokdlnu droven.




UdraZetelny rozvoj sa stal pozitivnou dlhodobou viziou pre EU, ktorej dosiahnutie v praxi
vyZaduje, aby hospoddrsky rast podporoval socidlny rozvoj a enviromentdlna politika bola
nakladovo efektivna. DIhodobé ciele boli formulované tak, aby konkretizovali o€akdvania a vytvorili
jasné a stabilné podmienky pre podnikatelsky sektor v oblasti inovdcii a vytvdrania novych
pracovnych miest. (CEC, 2001)

Adaptécie na nové podmienky su len regidny, ktoré budu disponovat viacodvetvovou Struktirov
ekonomickej zakladne v nadvéznosti na stuperi kvalifikdcie a flexibilnosti pracovnej sily s vy$8im
zastlipenim vysoko$kolského vzdelania a imernym zastipenim stredoSkolského vzdelania
pracovnej sily, infraStruktirnou dostupnostou a inovatnym potencidlom regionu. Je potrebné si
uvedomit, Ze regiondlne, subregiondlne a neskor lokdlne disparity st désledkom nedostato€nej
diverzifikdcie ekonomického a socidlneho prostredia. Medziregionélne disparity su silne
polarizované, rozdiely rastl na suregiondlnej trovni a trovni jednotlivych mikroregionov.

Strukturalne fondy predstavujti nastroje na podporu rozvoja a redukovania nerovnosti medzi
jednotlivymi regionmi a subregiénmi EU. Financovanie sa uskuto&fiuje formou nendvratbej
pomoci. Pre roky 2004 — 2006 bolo pre SR vy¢lenenych 1 050.3 mil. EUR pre Strukturdine fondy
a 509.7 mil. EUR pre Kohézny fond.

Podla ndvrhu finanéného memoranda Eurdpskej komisie na planovacie obdobie 2007 —
2013. ktory predpokladd rozdelenie zdrojov na politiku kohézie EU 336.2 mld. EUR sa budd
alokovat prostriedky nasledovne:

o 51.7% &lenské Staty EU pred ostatnym rozsirenim,

*  41.7% novych 10 ¢lenskych Stdtov,

*  6.6% Rumunsko a Bulharsko.

Ide v&ak o ndvrh, najma gisty prispievatelia (Nemecko, VB, Svédsko, Franctizsko, Holandsko
a Rakusko) s nim nesuhlasia. Novinkou mé byt vytvorenie a definovanie nového ciela: Regionélna
konkurencia a zamestnanost. Zrusi sa podpora pre regiony postihnuté Strukturdinymi problémami,
podpora by mala smerovat do projektov Lisabonskej stratégie. Eurépska komisia prijala nariadenia
tykajuice sa Strukturdinych fondov a Kohézneho fondu na programovacie obdobie 2007 —2013.
Po schvéleni sa vypracuju operacné programy k cielom: Konvergencia, Regiondlna konkurencia
a zamestnanost, Eurdpska teritoridlna konvergencia. Kritériom pre zaradenie oblasti do operaénych
programov je vyvoj HDP na 1 obyv. v parite kipnej sily v rokoch 2004 — 2006. Ak chceme vyuZit
vyzvy Lisabonskej stratégie bude nevyhnutné sa zapojit do budovania jednotného trhu, informacnej
spolo€nosti zaloZenej na poznatkoch, udrZatelného rozvoja vrdtane enviromentalnych priorit
a rozvoja [udského kapitalu. Ciele EU v Lisabonskej stratégii:

e vroku 2010 dosiahnut celkovi mieru zamestnanosti 70%,

e v roku 2010 dosiahnut mieru zamestnanosti Zien 60%,

e v roku 2010 dosiahnut mieru zamestnanosti starSich pracovnikov 50%,

e do roku 2010 zvysit vek odchodu do starobného déchodku v priemere o 5 rokov,

e odstrariovat bariéry obmedzujtice mobilitu pracovnej sily vo vnlitir ¢lenskych Statov a rovnako
medzi nimi,
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e podporovat pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu,

e eliminovat stav chudoby.

PredovSetkym ciel dosiahnut celkovi mieru zamestnanosti z priemernej trovni roka 2003
64% na troveri 70% v roku 2010 predpoklada pruznejsitrh préce, pozri Finsky model: flexibilné
schémy odchodu do starobného ddchodku a silné zastipenie zamestnancov v odboroch
v koreldcii s Franctiizkym modelom 35 hod. tyZdennym pracovnym ¢asom, ktory je dlhodobo
ekonomicky neudrzatelny.

V roz8irenej EU pokraduje trend z obdobia rokov 2002 — 2003 v nepriaznivom vyvoji
zamestnanosti s pesimistickymi vyhliadkami do obdobia 2004 — 2005 (CR, Svédsko, Polsko,
Rakusko, Nemecko, Portugalsko, ...). Sezénne korigovand nezamestnanost v Eurozdone dosiahla
v roku 2004 9% (zdroj Eurostat) a v EU 25 tieZ 9%. V ramci EU sledujeme pocetné diskrepancie
v miere nezamestnanosti, napr. Luxembursko 4.3%, irsko 4.4% a Polsko 18.7%, Slovensko
15.7%.

V programovacom obdobi 2007 — 2013 regionalna politika EU stoji pred niekolkymi vyzvami
v oblastiach konkurencieschopnosti a vnttornej stidrZznosti, nakolko rozsirenie tinie na 25 ¢lenov,
pripadne budtce rozsirenie na 27 ¢lenov prehibilo priemerné regiondlne rozdiely. HDP na 1
obyv. klesol po roz§ireni 0 12%. 18.2.2004 Eurdpska komisia schvalila spravu o ekonomickej
a socidlnej sudrznosti, z ktorej vyplynuli tri zdmery a to: konkurencieschopnost, konvergencia
a spoluprdca.

Strukturélne fondy - néstroje a ciele, 2007 - 2013

Ciele Nastroje
1. Konvergencia a konkurencieschopnost’ Kohézny fond, ESF, ERBD
2. Regiondlna konkurencieschopnost’ a
ERBD ESF
zamestnanost’
3. Eurdpska Uzemna spolupraca ERBD

Zdroj: EK

Konvergencia ako prvy ciel sa bude tykat regiénov, kde je HDP na 1 obyv. niZsi ako 75%
priemeru EU, priom pre $irSie zapojenie regiénov sa priemer poéita s HDP §tatov povodnej EU
15, zohladiiuje sa tzv. Statisticky efekt rozsirenia EU a dopad na HDP spologenstva. Ekonomiky
a regiony s HDP niz&im ako 90% priemeru EU sa budd moct uchddzat o zdroje z Kohézneho
fondu. V cieli 1 p6jdu prostriedky na rozvoj a modernizdciu zékladnej infraStruktdry, ochranu
Zivotného prostredia, diverzifikdciu ekonomickej Struktiry a fudské zdroje. V cieli 2 sa regiondina
politika bude orientovat na ekonomické, socidlne a tizemné rozdiely mestskych a vidieckych
oblasti. VyuZitd bude Eurdpska stratégia zamestnananosti a to v oblasti kvality a produktivity
prace. Eurépska lzemnd spoluprdca ma vyuZzit vysledkov dosiahnutych v rdmci iniciativy
INTERREG, kde ide o podporu cezhrani¢nej a nadndrodnej spolupréce.




Nezamestnanost je sice makroekonomicka kategaria, je tieZ chorobou ekonomiky, ale jej
Strukturélne aspekty sa nedaju rieSit bez poznania a analyzy lokalnych (miestnych) zvyklosti.
Pracovny trh EU nie je tak pruzny a flexibilny ako pracovny trh USA.

Nérodné akcné plany rozvoja zamestnanosti sa stali zakladom pripravy posilnenia vyznamu
regiondlnych ¢i lokdlnych zdujmov v oblasti odstrafiovania nezamestnanosti a moznosti ¢erpat
podporu z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF). V sticasnosti vSak ¢oraz astejSie a hlasnejSie
v orgénoch EU (Eurépskej komisie zamestnanosti) rezonuje otézka prehodnotenia ndrodnych
akénych pldnov a to redukciou po€tu cielov definovanych Lisabonskou stratégiou v oblasti
zamestnanosti. Eurdpska komisia predstavila 2. februdra 2005 novu stratégiu zamestnanosti.
Jej cielom je oZivenie programu Lisabonskej stratégie s navrhnutymi opatreniami na vytvorenie
novych 6 milidnov pracovnych miest do roku 2010. Komisia vyzvala ¢lenské Stéty, aby zaloZili
nové partnerstvo pre hospoddrsky rast a zamestnanost.

Hospodarsky a socidlny rozvoj naSej ekonomiky prechadza uZ niekolko rokov klukatou cestou
poznacenou zdsadnymi zmenami v orientdcii a smerovani, po¢nlic transformdciou vlastnickych
Struktdr, integrdciou do medzinarodnych zoskupeni a ekonomickou konvergenciou. V poslednom
obdobi ide najma o transformdciu postindustridlnej sféry na znalostnt ekonomiku. V takmer
v8etkych vypracovanych a schvalenych rozvojovych stratégidch sa spomina tzv. Lisabonské
stratégia alebo Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, ktorej cielom
je, aby slovenska ekonomika dosiahla Zivotnd droveri najvyspelejich ekonomik EU. Nérodny
rozvojovy plan (NRP) na obdobie 2004 — 2006 ma za ciel zabezpecit udrZatelny rast na drovni
minimélne 50% priemeru HDP EU 15. To vyZaduje medziroény prirastok realneho HDP na
trovni cca 5%. Ndrodny rozvojovy pldn sa opiera o regiondlnu politiku a manazment
Strukturédlnych fondov.

Kazdé programovacie obdobie v8ak zo sebou prind$a zmeny v riadeni a implementacii
prostriedkov a programov v rdmci povstupovej pomoci. Preto je potrebné usilie venovat na
budovanie zékladov Strukturdlnej politiky a tvorbe programovych dokumentov. Prebiehajtice
Strukturdlne zmeny v jednotlivych odvetviach hospoddrstva prindSaji zmeny v socidlnom
a ekonomickom postaveni regiénov.

Eurdpska stratégia zamestnanosti (EES) schvdlend v novembri 1997 na summite
v Luxemburgu zadefinovala ciele a horizontalne priority politiky zamestnanosti. EES sa postupne
zaCina realizovat tam, kde socidlny a ekonomicky negativny fenomén nezamestnanosti najviac
kulminuje a to na regiondlnej Ci lokalnej trovni. Horizontdlne priority: prirodzend miera
nezamestnanosti, zlepSovanie kvality a produktivity prdce, posiliiovanie sociédlnej kohézie
a inkldzie, st podporované nasledovnymi smernicami (akéné priority):

e aktivne a preventivne opatrenia pre nezamestnanych,

e podpora malého a stredného podnikania podnikania,

e mobilitatrhu préce a pracovnej sily,

* celoZivotné vzdeldvanie,

e podpora aktivity pracovnej sily vo vy§Som veku,
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e rodova rovnost,

e hoj proti diskrimindcii na trhu préce,

* rast ekonomickej atraktivnosti prace,

e pravidelné zamestnanie,

e rieSenie regionalnych disparit v zamestnanosti.

Narastajtice a prehlbujtce sa regiondlne disparity medzi najvyspelejSimi a najzaostalejsimi
gastami jednotlivych $tatov a regiénov rozirujticej sa EU, prindtili v roku 2000 Eurépsku komisiu
podporovat lokédlny charakter EES. Nezamestnanost je sice makroekonomicka kategaria, je tieZ
chorobou ekonomiky, ale jej Strukturdine aspekty sa nedaju rieSit bez poznania a analyzy lokdlnych
( miestnych ) zvyklosti. Pracovny trh EU nie je tak pruzny a flexibilny ako pracovny trh USA.
Nérodné akéné plény rozvoja zamestnanosti sa stali zékladom pripravy posilnenia vyznamu
regiondlnych ¢i lokdlnych zaujmov v oblasti odstrafiovania nezamestnanosti a moZnosti ¢erpat
podporu z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF). V stiCasnosti vSak ¢oraz CastejSie a hlasnejSie
v orgénoch EU (Europskej komisie zamestnanosti) zrezonuje otdzka prehodnotenie ndrodnych
akénych pldanov a to redukciou poctu cielov definovanych Lisabonskou stratégiou v oblasti
zamestnanosti. Pre projektovy tim ide o nie bandlnu, ale pozornost upriamujicu pozndmku,
nakolko sa vychddza z teorémy EES % NAP + LAP. ZiZenie cielov v NAP v zamestnanosti zo
sebou sekundarne prinesie nové pohlady na tvorbu LAP zamestnanosti. NAP md nasmerovat
objem zdrojov verejného a sukromného sektora tak, aby sa mobilizovala medziregiondlna
a medzilokdlna mobilita pracovne;j sily. Praca projektového timu méa vylstit v synergicky efekt
medzi formulovanou ndrodnou stratégiou a akénymi planmi na regiondlnej a lokalnej trovni
TrenCianskeho kraja s dérazom na budice moZnosti ziskavania finan¢nych prostriedkov zo
Strukturdlnych fondov a programov EU (EQUAL, Intereg a pod.). Integrédlnou stgastou je
budovanie a rozvijanie partnerstiev, najméd s potencidlnymi Ziadatelmi, neskor prijimatelmi
grantovych zdrojov. Implementdcia opatreni na posilnenie stratégie zamestnanosti v Trencianskom
kraji, ktoré navrhujeme sleduje rozvijanie ,lokdlneho socidlneho kapitdlu“. Kapitdl je
predovSetkym hodnota, zamestnanost — praca nové hodnoty vytvéra a prispieva tak k rastu Zivotnej
trovne. Musi ist v8ak o prdcu kvalifikovand, s vysokou pridanou hodnotou.

Eurépsky socidlny fond v rdmci Sektorového operacného programu Ludské zdroje podporuje
verejny sektor, programy a projekty zamerané na realizdciu aktivnej politiky trhu préce,
zmen3$ovanie nerovnovahy medzi muZmi a Zenami na pracovisku a dal$ie aktivity. Cely proces
sleduje rozvoj ludskych zdrojov vo firemnom alebo verejnom sektore. Projekty a Cerpanie
prostriedkov z fondu st podmienené vypracovanim LAP a to je tloha projektovéhu timu.

Projektovy tim Trencianskeho samospravneho kraja zacal svoju v septembri 2004 na prvom
oficidlnom stretnuti 13.9.2004 ur€enim vychodisk projektu a nosnych tém. Nosné témy vychdadzali
z metodického usmernenia Technickej asistencie projektu a Prirucky pre rozvoj partnerstiev
a tvorbu akEnych planov rozvoja zamestnanosti (projekt ¢. SR 9808-04-02).




Nosné témy boli definované nasledovne:

e \lypracovanie stratégie rozvoja ludskych zdrojov a akénych planov rozvoja zamestnanosti
v kontexte PHaSR TSK a Narodného akéného pldnu zamestnanosti na roky 2004 — 2006,

* Budovanie partnerstiev a ich vyznam pre formulovanie stratégie rozvoja ludskych zdrojov,
¢ Organizécia worksopov, semindrov a tréningov,

¢ Informovanost a konzultdcie s odbornou verejnostou,

e Spolupréca s dal$imi aktérmi.

Projektovy tim v rdmci svojho pdsobenia v pldnovanom obdobi september 2004 —jiin 2005
vychédzal z harmonogramu ¢innosti zo 4.10.2004 a jeho postupného doladovania a Specifikacie.

e Prvéfdza: Analyza trhu prace pozostavala zo zberu sekunddrnych tidajov ponukoveja dopytovej
strany trhu préce, pripravy prieskumu zamestnavatelov, prieskumnych $tidii, vyhladdvanii
potencidlnych partnerov, konzultacii. Pldnované obdobie september —december 2004.

e Druhafaza: Priprava aktivnych opatreni bola zamerand na workshopy s partnermia spracovanie
sekundérnej databézy ldajov. Pldnované obdobie janudr 2004 — februdr 2005.

e Tretia fdza: Navrh aktivnych opatreni, planované obdobie februaér —april 2005.

o Sturta faza: Workshopy s partnermi, tvorba stélych partnerstiev, spracovanie LAP, organizacia

zéverecnej konferencie. Podrobny harmonogram je sicastou priloh dokumentu.

V metodickej rovine sme pri spracovani akénych planov vychddzali zo ,vzorca“ pre lokdlne
stratégie zamestnanosti. Pracovné névrhy lokdlneho akéného planu posudzovali institdcie v rdmci
vytvorenych partnerstiev. Pripomienky partnerov boli prediskutované projektovym timom
a Odborom regiondlneho rozvoja uradu Trencianskeho samospravneho kraja.

Vertikdlna Struktdra procesov a vzttahov medzi Eurépskou stratégiou zamestnanosti a jej
piliermi (Zamestnatelnost, Podnikatelstvo, Prispdsobivost a Rovnost prileZitosti), Narodnym
aktnym pldnom zamestnanosti s jeho prierezovymi cielmi a opatreniami, ktoré sa maju
kaZdoro€ne prehodnocovat v zmysle uznesenia EK a pripravou lokédlnych akénych planov
zamestnanosti tvori mechanicky retazec nevylucitelnych axiom. Identicka $truktiira narodného
a regiondlneho pléanu predurCuje a vymedzuje myslienku vyrovnania nerovnovahy medzi dopytom
a ponukou natrhu prdce za sucinnosti partnerstva stikromného a verejného sektora v regiénoch.

Tvorba regiondlnych a lokdlnych akénych planov zamestnanosti je zaloZend na principe
trvalého partnerstva. Partnerstvo vo sfére podpory rozvoja zamestnanosti a zniZzenia
nezamestnanosti, zvySenia kvalifikacnych predpokladov, zru€nosti a mobility pracovne;j sily,
vytvdranie prileZitosti na tzv. samozamestndvanie.
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2.  PROFIL REGIONU
2.1 VSEOBECNA CHRAKTERISTIKA REGIONU

Uzemné a sprévne usporiadanie riesi Zékon Ndrodnej rady Slovenskej republiky &. 221/1996
Z. z. 0 lzemnom a sprdvnom usporiadani v platnom zneni a zdkona ¢. 222/1996 Z. z.
0 organizdcii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Podla tychto
zékonov sa Slovenska republika ¢leni na 8 krajov: Bratislavsky kraj, Nitriansky kraj, Trnavsky
kraj, Tren&iansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre§ovsky kraj, Kosicky kraj. Kraje st
delené na okresy — 79 okresov a okresy st tvorené obcami.

V roku 2001 bol Ndrodnou radou Slovenskej republiky prijaty dal§i zakon, zdkon €. 302/
2001 Z. z. 0 samospréve vy$sich dzemnych celkov v platnom zneni. Vy$§i izemny celok (VUC)
—samospravny kraj bude aj spradvnym celkom, kedZe sa osobitnymi zdkonmi nari prenesie vykon
niektorych €innosti Statnej spravy.

\/y§S8i izemny celok je pravnickd osoba, ktord kond vo vlastnom mene, samostatne hospodari
so svojim majetkom, md vlastné symboly. Stard sa o vSestranny rozvoj svojho tizemia a potreby
svojich obyvatelov (socidlno-ekonomicky rozvoj, regiondlne rozvojové plany, cezhraniénd
spoluprdcu, ochrana Zivotného prostredia, rozvoj cestovného ruchu, a pod.).

Vly$Sie lizemné celky maju zabezpec€it rovnovazny hospodarsky rozvoj Slovenskej republiky,
zamedzit polarizacii zaujmov, prispiet k rozvoju miest a primestskych tizemi, rovnomernejSiemu
smerovaniu investicii, obmedzeniu siete tradov a zniZeniu vydavkov.

Trenciansky region ma rozlohu 4 501 km? a pocet obyvatelov 608 344. V ndrodnostnom
zloZeni prevladaju Slovéci s 97,8 percentami, Cesi, Moravania a Slezania s 1,35 percentami
a Rémovia s 0,26 percentami. Uzemie tvoria okresy: Banovce nad Bebravou, llava, Myjava, Nové
Mesto nad Vahom, Partizdnske, PovaZzska Bystrica, Prievidza, Puchov a Trenéin. Hustota
zaludnenia dosahuje 135,6 obyvatelov na km? a viac ako 58 % obyvatelstva regionu Zije v mestdch.
V celom tdzemnom celku je 276 obci, z toho 18 miest. Najviac obyvatelov md Tren€in, najmensia
obec Trebichava v okrese Banovce nad Bebravou mé 56 obyvatelov.

Uzemie dne$ného kraja bolo osidlené uZ od najstarsich ¢ias. Slovanské obdobie je dolozené
prvymi archeologickymi ndlezmi uz v 7. storoCi, ale najvacsi rozsah osidlenia sa zistil az v 9.
storo€i. Po rozpade Velkej Moravy sa postupne celé tizemie Slovenska dostalo pod spravu
Uhorska. Od 13. storo€ia aZ do roku 1848 bolo izemie rozdelené medzi tri stolice — Tren€iansku,
Nitriansku a Tekovskl. Krdtko, po€as tizemnej reorganizacie za Jozef 1., patrilo celé lizemie pod
Nitriansky distrikt. K zdsadnym zmendm nedo$lo ani po roku 1848, ked sa stolice zmenili na
Zupy a pretrvali aZ do roku 1922. Trencianska Zupa susedila na severe s Polskom a s Oravskou
stolicou. V rokoch 1923 aZz 1928 bolo dzemie roz¢lenené do PovaZzskej, Nitrianskej a Bratislavskej
Zupy. V roku 1938 bola opét vytvorend Trencianska Zupa, ktord svojimi hranicami na severe a na
juhu presahovala dnesné tizemie VUC. Okresy Partizdnske a Prievidza patrili pod Nitriansku
Zupu. V roku 1949, kedy bolo vytvorenych Sest krajov, bol region rozdeleny medzi Bratislavsky,
Nitriansky a Zilinsky kraj.
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Sidelné a hospoddrske jadro sa nachddza v juZnej ¢asti PovaZzského podolia, ktoré je tvorené
najmé TrenCianskou a llavskou kotlinou. Hornonitrianska kotlina tvori sidelnd bdzu pre okres
Prievidza. Na juhu vstupuje do regionu Podunajskd pahorkatina a na zapade Myjavska pahorkatina.
Ostatnd Gast izemia je pomerne ¢lenitd a bohatd na pohoria. Zasahuje sem pohorie Vtaénik,
Biele Karpaty, Javorniky, Malé Karpaty, PovaZzsky Inovec, StrdZzovské vrchy aj Stlovské skaly,
pohoria Ziar a Tribe€. Pohoria maju charakter hornatin, z ktorych vystupuijt chrbty z odolnejsich
hornin. Zépadnu ¢ast regionu odvodriuje Vah, do ktorého sa z pravej strany vlieva Biela Voda,
Vlara a Drietomica. Vychod lizemia odvodriuje rieka Nitra, do ktorej vtekd Bebrava, Nitrica
a Handlovka. Termalne pramene tu umoznili vznik kipelov. Najvy$si bod tlzemia je vrchol
Vtacnika, s nadmorskou vySkou 1 346 metrov nad morom. NajnizSie miest s nadmorskou vyskou
165 metrov nad morom sa nachddza pri Dudvéhu. Kotliny patria klimaticky do teplej oblasti a st
intenzivne polnohospoddarsky vyuZivané, Ostatnd ¢ast lizemia prechddza do mierne teplej az
chladnej klimatickej oblasti.

Na tzemi regiénu je vytvoreny uceleny systém Skolstva, pokryvajlci vSetky jeho stupne.
Vzdelanie v stiGasnosti predstavuje zdkladny predpoklad na ziskanie a udrZanie si zamestnania.
Kvalitné, ¢o najvysSSie vzdelanie zniZuje riziko nezamestnanosti a umozZziuje zvysit zarobky
obCanov. Vlada vo svojom programovom vyhldseni, ale aj v dalSich dokumentoch deklaruje
vzdelanie ako jednu zo svojich priorit. AvSak stc¢asnd situdcia v §kolstve je tplne v protiklade
s vlddnymi vyhldseniami. Redlne financovanie Skolstva mé klesajticu tendenciu, pretoZe vydavky
§tatu na Skolstvo nestacia pIne pokryt ani prevadzku $kol.

Vzdelanostnd droven obyvatelstva z regiondlneho hladiska je diferencovand. NajvySSia
vzdelanostna liroveri sa viaZe na centrd Skolstva, vedy, vyskumu, ale aj priemyselné inovacné
centra. Skolstvo sa vyznamnou mierou podiela na vychove a vzdelavani deti, mladeZe a dospelych.
Okrem $kolskych zariadeni dopiiiaju oblast §kolstva $kolské kluby a centréd volného &asu, ktoré
pomdhaju pri vyhladdvani talentov.

Trenciansky kraj
Pocet skol Pocet Ziakov Pocet ucitel'ov
Materské skoly 322 16 242 1586
Zakladné skoly 287 71 201 4999
Gymnazia 17 7772 622
SoS 38 10 196 1169
SOU a ucilistia 45 13 682 894
Vysoké skoly 2 3251 251

Zdroj: Odbor $kolstva TSK, SU SR
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Na zaklade doterajSieho vyvoja zdkladného Skolstva na Slovensku a predpokladu vstupu do
Eurdpskej inie mozZno v podmienkach regidnov predpokladat, Ze:

e uskuto€ni sa redukcia poctu zakladnych §kal,

e pocet pracovnych prileZitosti v zakladnom Skolstve bude klesat vzhladom na vyvoj populacnej

krivky.

Siet strednych $kol v Tren¢ianskom kraji je dostatocnd, ale ich Specializécie, Studijné a

ucebné odbory nezodpovedaji stcasnym poZiadavkdm a trendom. Rozvoj Skolstva musi
zohladriovat potreby kraja, jeho Specifikd, trend hospoddrskeho rozvoja a moznosti umiestnenia
absolventov strednych §kdl a uciliSt v praxi v rdmci krajov. V Trencianskom kraji nie st zastipené
bilingvédlne gymndzid a v malej miere st zastupené Skoly zameriavajuce sa na mladé talenty.
Vizia rozvoja odborného vzdeldvania platnd pre Slovenski republiku sa bude v regiénoch
orientovat na:

e vznik a rozvoj zdruZenych §kol,

e zvySené naroky suvisiace s kvalitou pripravy,

e vznik regiondlnych ttvarov na hodnotenie a racionalizaciu zariadeni pre odborné vzdelanie,

e zvySenie zaujmu Ziakov zakladnych $kél o technické odbory.

Zriadovatelské funkcie vacSej asti strednych §kol a strednych odbornych ugilist presli pod
sprévu samospravnych krajov. Skoly a §kolské zariadenia v oboch regiénoch sti vo velmi zlom
technickom stave. Udrzba §kl sa nevykondva u? od roku 1996. Vznikd tu potreba urychlit
plynofikdciu jednotlivych Skolskych zariadeni, rekonStrukciu a opravu streSnych plastov

finan¢énych prostriedkov na technické vybavenie. Ale naklady na jednotlivé zariadenia stlipaju.

Vysoké Skolstvo (okrem detaSovanych pracovisk viacerych slovenskych vysokych 3kél) je
zastlipené v oboch krajskych mestéch, v kazdom po dve univerzity.

V Trencine je to Trencianska univerzita Alexandra DubcCeka, ktord sa, svojou Sosemocnou
histériou, zaraduje medzi najmladSie univerzity na Slovensku. Trencianska univerzita A. DubCeka
mé $tyri fakulty a dva Ustavy: Fakultu $pecidlnej techniky, Fakultu mechatroniky, Fakultu
priemyselnych technoldgif a Fakultu socidlno-ekonomickych vztahov. Ustav prirodnych a
humanitnych vied a Ustav zdravotnictva a o$etrovatelstva. Vzdeldvaci proces sa realizuje vo
v8etkych troch stuprioch Studia, t. j. bakaldrske, inZinierske a doktorandské v dennej aj v externe;j
forme Studia. Od Skolského roku 2002/2003 bola zriadend aj dalSia forma vzdeldvania — Univerzita
tretieho veku. Vedenie TrenCianskej univerzity vypracovany rozsiahly program rozvoja suc¢asnych
Styroch fakuilt, a uvaZuje aj so vznikom dal$ej fakulty zameranej na o$etrovatelstvo a balneoterapiu.
K dal§im pripravovanym aktivitdm je néjst vhodné priestory pre vybudovanie univerzitného
campusu.

DalSou je stikromna vysokd $kola: Vysokd $kola manaZmentu, kde je moZnost ziskat vzdelanie
ekonomického zamerania v Studijnych programoch ManaZzment a Znalostny manaZzment, ktoré
sa daju Studovat v slovenskom a anglickom jazyku. Viaceré verejné vysoké Skoly maji svoje




detaSované pracoviskd i v dalSich mestdch Trenc€ianskeho kraja, najmé v Dubnici nad Vdhom a
v Prievidzi.

Z aspektu uplatnenia absolventov na trhu prace sa javi potreba zmodernizovat a zefektivnit
obsah vzdeldvania, najmé pripravit flexibilnejSieho absolventa pre uplatnenie na trhu prdce a to
ako v regiondlnom, tak aj eurépskom. Velmi pomaly sa rozbieha tlak podnikatelskej sféry na
perspektivne poZiadavky Struktury kvalifikovanych odbornikov. UZ dnes sa ¢iastocne prejavuje
potreba absolventov technickych odborov, ale vzhladom na to, Ze priprava absolventatrvd 3 -5
rokov, bolo by Ziadtce vytvorit podnikatelskym subjektom motivujice prostredie na prehibenie
zéujmu o absolventov. Dal§im motivaénym prvkom by bolo rozli§enie minimalnej mzdy
kvalifikovanych odbornikov od v sicasnosti uzakonenej podpory v nezamestnanosti.

Transformdcia, ktord v stiCasnosti prebieha vo vSetkych oblastiach hospoddrska sa nevyhla
ani Skolstvu. 0d 1.4.2002 prijatim nového vysokoSkolské zdkona €. 131/2002 Z. z. sa vysoké
Skoly stali verejno-prospeSnymi vysokymi Skolami.

Na zdravotnicku starostlivost obanov lizko nadvézuje aj socidlna starostlivost. Socidlnu
koncepciu $tatu je potrebné orientovat na ststavné rozSirovanie a skvalitiiovanie socidlnej
pomoci v kaZdej oblasti. V zdujme tazko zdravotne postihnutych ob¢anov, starych obcanov
a deti odkdzanych na pomoc inych, je potrebné venovat pozornost malokapacitnym zariadeniam
socidlnych sluZieb rodinného typu. Opatrovatelski sluZzbu pre deti zabezpeduju obce, ale
zariadenia patria do siete Statnej sprdvy.

0d jdla 1999 nadobudla Gc€innost novela zékona ¢. 195/1999 Z. z. o sociédlnej pomaoci.
V socidlnej starostlivosti je situdcia v regionoch nepriazniva. V lizemnom obvode krajov sa
nachddza Siroké spektrum subjektov socidlnej pomoci poskytujtcich socidlne sluzby ob¢anom.
VacSina zariadeni socidlnej pomoci je umiestnend do starych, nevyhovujtcich objektov
vyZadujucich si finan¢né néklady na ich rekonstrukciu.

Struktira zariadeni socidlnej starostlivosti v regidnoch (vybrand vzorka)

Trenciansky kraj Nitriansky kraj

Domovy déchodcov 23 13
Penzidny pre dochodcov 5 7
Detské domovy 11 10
Domov socialnej starostlivosti pre dospelych 6 12
Domov socialnej starostlivosti pre deti 5 7
Domov pre matky s detmi L 4
Domovy pre osamelych rodicov

Zariadenia opatrovatel'skej sluzby 11 9
Spolu 62 62
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2.2  KLUCOVE UKAZOVATELE ZAMESTNANOSTI V REGIONE

Na zaklade luxemburského summitu ¢lenské Staty zakotvili Smernicu pre zamestnanost do
narodnych planov. V ndrodnych pldnoch zamestnanosti je vyznamna aktivizacia socidlnych
partnerov. pri rieSeni problémov na trhu prace. Amsterdamskd zmluva ukézala ddleZitost otazok
regiondlnej zamestnanosti vo vztahu k realizdcii socidlnej politiky a rozvojovych stratégii. AkEné
pldny zamestnanosti na regiondlnej, subregiondlnej a lokdlnej trovni by mali v sebe integrovat
stratégiu Styroch pilierov: zamestnatelnost, rozvoj podnikania, odtranenie diskrimindcie a rovnost
prileZitosti. Prvy pilier je zaloZeny na pernamentnom vzdeldvani a rekvalifikdcii, najma mladych
[udia dlhodobo nezamestnanych. S aktivnym pristupom suvisi snaha o modifikdciu vzdeldvacich
programov, ktoré sa musia prisposobit technickym a technologickym zmendm. Rovnako tiez
zmendm komunikdacii a mobilite. Komunikécia obsahuje tieto zloZky: jazykové znalosti a chdpanie
kultur. Mobilita sa spéja so schopnostou akceptovat odliSné prostredie, mentalitu a zvyklosti.
Druhy pilier mé tendenciu poukazovat na moznosti zakladania malych a strednych podnikov,
podporu podnikania v rdmci grantovych schém a turokovej politiky a podporovat dafové a
odvodové reformy. Posledné dva piliere zddrazriuji rovnost prileZitosti pre vSetkych tcastnikov
trhu prace, pochopenie moZnej diskrimindcie medzi muzmi a Zenami vo vdzbe na funkciu rodiny
(napr. ndvrat do zamestnania po materskej dovolenke, starostlivost o deti a podobne ).0soby so
znizenou pracovnou schopnostou nevynimajtic. Programy celoZivotného vzdeldvania, pracovnd
rehabilitacia a dalSie programy, ktoré poskytuju podporu rieSenia problémov trhu prace na
regiondlnej i ndrodnej drovni. Projektovy dokument timu TrenCianskeho samosprévneho kraja
v zmysle vyuZitia analyz trhu préce na regionélnej, subregiondlnej a lokdlnej trovni v rdmci
predvstupovych fondov dostal zloZité zadanie. Grantovd schéma ,Rozvoj ludskych zdrojov*
Phare 2002 md na regionélnej a miestnej tirovni vySpecifikovat problémy trhu préce v nadvéznosti
na ludsky kapitdl a fudsky potenciédl na spominanej trovni a vytvorit priestor pre samotnych
partnerov projektu na moznosti podédvania projektov a Cerpania prostriedkov z Eurépskeho
socidlneho fondu v nasledujiicom planovacom obdobi. Dynamické zmeny a procesy prebiehajtce
v produkénej sfére ekonomiky pod tlakom globdlnych procesov znamenaju pre trh préace
v regiondlnom chdpani nasledovné poznatky:

e prdcovndsilav regidnie versuz jednotny eurdpsky trh,

e systém vzdeldvacich programov versuz reakcia na technologické a Struktdrne zmeny,

e kvalifikacnd Strukttra versuz inovacie a rozvoj.

Aj na desagregovanych trovniach redlnej ekonomiky uZ citit, Ze dochddza k zaniku pracovnych
miest a nové pracovné prileZitosti sa vytvédraji pomal§im tempom. Ide o tdzku tzv. fenoménu
globélnej nezamestnanosti.




Struktiira obyvatelstva podla vzdelania v %

Seat Bez Zakladné SS VS Koeficient
vzdelania | vzdelanie | vzdelanie | vzdelanie | vzdel. Grovne
Irsko 0.0 38.5 43.7 14.6 1.7
Cesko 0.3 314 58.6 8.5 1.7
Mad‘arsko 1.3 57.9 30.7 10.1 1.5
Pol'sko 1.5 42.8 47.8 7.9 1.6
Slovensko 0.7 37.9 50.9 9.5 1.6

Zdroj: Projekt Milénium MS SR

Pozicia SR v ramci Lisabonskej stratégie (LS)

Do roku 2010 NAP zamestnanosti predpoklada splnenie nasledovnych ciefov LS:

e zvySenie miery zamestnanosti Zien na tiroveri 60%,

*  zvySnie veku odchodu do starobného dochodku o 5 rokov.

Ciele LS ako zamestnanost na drovni 70%, zniZenie Strukturdinej nezamestnansti a zniZenie
narastajlicej chudoby pravdepodobne Slovensko nedokaZe reélne naplnit do roku 2010. Ciele
LS je potrebné unifikovat na dve zloZky a to kratkodobu (musi obsahovat predovSetkym legislativne
ramce na potieranie nelegdlnej prdce, zlepSnie kvality pracovnych miest a diskriminéciu pri
zamestndvani Zien a star§ich ob¢anov) a dlhodobd (musi obsahovat najmé zladenie vzdeldvacieho
systému s vyvojom na trhu prdce, skutoént podporu vedy a vyskumu na univerzitdch
a vyskumnych tstavov a to i formou priamych Statnych zakazok, zabezpegit rizikovym skupindm
uréenych LAP zamestnanosti pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu. Problémom Strukturdine;
diferencidcie v SR je rastlica nezamestnanost mladych [udi, ndrast dlhodobej nezamestnanosti
a nizka miera zamestnanosti nekvalifikovanej pracovne;j sily.

Vyvoj zamestnanosti v SR v intencidch LS v %

Obdobie 2005 2008 2010 | Ciel' EU 2010
Miera zamestnanosti 58.6 62.6 67.0 70.0
Miera zamestnanosti Zien 54.2 59.3 64.4 60.0
Miera zamestnanosti starSich obcanov 289 354 40.6 50.0
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Regionalne ukazovatele, kompardcia

Region PO ER HDP/obyv. v PKS SZ1 SZ2 Sz3 MZ1 MZ 2
EO1s | 3796 | 25 100.0 4.0 28.2 677 | 642 | 556
EU25 454.4 2.6 91.1 5.4 28.8 65.8 62.8 54.6
SR 5.4 3.9 47.2 6.2 38.5 55.4 56.8 51.4
BA 0.6 5.7 101.8 2.3 23.1 74.7 67.2 62.7
zs 1.8 3.4 40.9 7.3 2.4 50.3 57.2 51.6
SS 1.3 3.2 36.9 6.5 40.7 52.8 55.4 50.0
VS 1.5 3.5 34.0 6.5 394 54.1 53.2 474
TK 0.6 3.4 44.0 5.2 51.0 41.0 61.0 56.0
zdroj: www.europa.eu.int, viastné prepocty a analyzy
Pozndmka:

PO — pocet obyvatelov v mil. v roku 2001,

ER — ekonomicky rast, rast HDP priemerny za obdobie 1995 aZ 2001 v %,
HDP/obyv. v PKS v %,

HDP/obyv.v EURV %,

SZ 1-zamestnanost v sektore Polnohospodarstvo v roku 2002 v %,

SZ 2 — zamestnanost v sektore Priemysel v roku 2002 v %,

SZ 3 — zamestnanost v sektore Sluzby v roku 2002 v %,

MZ 1 —mierazamestnanosti 0s6b vo veku 15 aZ 64 rokov ako % obyv. vo veku 15 —64 rokov, 2002,
celkovd,

MZ 2 —miera zamestnanosti 0s6b vo veku 15 az 64 rokov ako % obyv. vo veku 15 —64 rokov, 2002,
Zeny,

ZS — zépadné Slovensko,

SS - stredné Slovensko,

VS —vychodné Slovensko,

TK —Trenciansky kraj.

Z tabulky vyplyva, Ze Trenciansky kraj v porovnani's priemerom SR dosahuje vy$Siu dynamiku
miery zamestnanosti a miery zamestnanosti Zien. Naopak nepriaznivo sa v uvedenom obdobi
vyvija zamestnanost v sektore sluZieb, ktoré vSeobecne vykazuji vy§Siu pridand hodnotu.
Regiondlna vykonnost merand priemernym tempom rastu regiondlneho HDP a porovnanie HDP
v parite kiipnej sily k priemeru HDP na 1 obyv. EU 15, tam Trengiansky kraj dosahuje priemernej
trovne slovenskej ekonomiky.




Kliicové ukazovatele zamestnanosti v SR

Ukazovatel’ 2001 2002 2003
Celkova populacia 5379 5384 5389
z toho zeny 2776 2776 2777
Obyv. v prod. veku 3723 3728 3733
z toho Zeny 1 886 1 886 1 886
PocCet zamestnanych 2 037 2016 2 061
z toho Zeny 976 969 985
Miera zamestnanosti 56,8 56,8 57,7
z toho zeny 51,8 51,4 52,2
Nezamestnanost’ 508,0 489,0 446,0
z toho zeny 227,0 226,0 208,0
Miera nezamestnanosti 19,4 18,7 17,1
z toho Zeny 18,9 18,9 17,4
Miera dlhodobej nezamest. 11,4 12,2 11,1
z toho Zeny 114 12,6 114

Klii¢ové ukazovatele zamestnanosti v Trencianskom kraji

Ukazovatel’ 2001 2002 2003
Celkova populacia 605 606 608
Obyv. v produktivnom veku 422 423 425
Zamestnanost’ 258 260 271
Nezamestnanost’ 37 32 25
Miera zamestnanosti 61,2 61,4 63,8
Miera nezamestnanosti 12,4 10,8 8,5
Miera dlhodobej hezamestnanosti 7,3 6,1 4,6
Miera nezam. mladych l'udi (15-24) 26,7 24,7 16,6

Kliiéové ukazovatele zamestnanosti v Tren¢ianskom Kkraji — Zeny

Ukazovatel’ 2001 2002 2003
Celkova populacia 311 311 311
Obyv. v produktivnom veku 213 213 213
Zamestnanost’ 121 119 124
Nezamestnanost’ 17 14 11
Miera zamestnanosti 57,0 56,1 58,3
Miera nezamestnanosti 12,6 10,6 8,1
Miera dlhodobej nezamestnanosti 7,6 6,5 3,9
Miera nezam. mladych l'udi (15-24) 24,7 21,8 13,6
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Pozndmka:

e Populdcia—v tisicoch 0sdb

e Zamestnanost — v tisicoch 0osob podla VZPS

e Nezamestnanost —v tisicoch 0sdb podla VZPS

e Mierazamestnanosti—v %

e Miera nezamestnanosti—v %

Pre ticely regiondlneho porovndvania urovne ekonomického rozvoja pouziva Eurdpska tinia
dva zékladné ukazovatele:

1. regiondlny hruby doméci produkt (HDP) na obyvatela v parite kuipnej sily ako meradlo
ekonomickej vykonnosti,

2. regiondlnu mieru zamestnanosti/nezamestnanosti ako ukazovatele vyvoja vykonnosti trhu
prace.

Ekonomicka vykonnost regidnov

Regionalny HDP vyjadreny v PKS — v beznych cenach
Kraj 1999 2000 2001 2002
Bratislavsky 19958 21821 23782 26 109
Trnavsky 9706 10514 10 469 11183
Trendiansky 8511 9174 9635 10 272
Nitriansky 7985 8713 8769 9409
Zilinsky 7 445 8050 8487 9087
Banskobystricky 7573 8210 8758 9727
PreSovsky 5573 7975 6287 6 950
Kosicky 8267 8820 9 646 10 247
SR spolu 9158 9913 10433 11328

Ekonomicka vykonnost regionov

Regionalny HDP na obyvatel'a — podiel SR v %
Kraj 1999 2000 2001 2002
Bratislavsky 217,8 220,1 227,9 230,5
Trnavsky 106,0 106,1 100,3 98,7
Trendiansky 92,9 92,5 924 90,7
Nitriansky 87,2 87,9 84,1 83,1
Zilinsky 81,3 81,2 81,3 80,2
Banskobystricky 82,7 82,8 83,9 85,9
PreSovsky 60,8 60,3 60,3 61,3
Kogicky 90,3 80,0 92,5 90,5
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3. ANALYZA TRHU PRACE NA
REGIONALNEJ UROVNI

Trh prdce povaZujme za jeden z najddéleZitejSich trhov, pretoZe prostrednictvom neho
dochddza k vyuZivaniu vzacneho vyrobneho faktora — prace. V rdmci tohto vyrobného faktora
rozvijame tieZ ludské zdroje a ludsky kapital, ktory ma svoju hodnotu. Trh préce je stcastou
zmieSanej ekonomiky, je navzajom prepojeny s ostatnymi trhmi a zéroveri sa od nich podstatne
[i8i. Zakladny trZny vztah ponuky a dopytu nadobudda v tomto smere formu vyuZivania kvalifikacie
pracovnej sily. Nezamestnanost v Trencianskom kraji ako nerovnovaha medzi dopytom a ponukou
prace v désledku deformovaného prostredia stvisi predovSetkym s uskuto¢fiovanim
Strukturdlnych zmien v ekonomike. Vztah medzi reStrukturalizaciou ekonomiky na v3etkych
trovniach (podnikovej, finan¢nej, regionélnej, samospravnej) a vyvojom miery nezamestnanosti
a zamestnanosti v odvetvovej a sektorovej skladbe sa vyvija asymetricky, dochddza prepuistaniu
pracovne;j sily, ale na druhej strane nové pracovné miesta vznikaji v obmedzenom rozsahu.

3.1. PONUKOVA STRANA TRHU PRACE
3.1.1 Demografia

Uzemie Trengianskeho kraja s rozlohou 4 502 km? zaberd 9,18% plochy Slovenskej republiky,
pocet obyvatelov v roku 2003 predstavoval 11,19% obyvatelov Slovenskej republiky. TrenCiansky
kraj tvori devat okresov — Banovce nad Bebravou, llava, Myjava, Nové Mesto nad Vdhom,
Partizdnske, PovaZska Bystrica, Prievidza, Plichov a Tren&in. Rozlohou najva¢Simi s okresy
Prievidza a Tren¢in, najmenSie su okresy Partizdnske a Myjava. Aj podla poc¢tu obyvatelov
okresy Prievidza a Tren&in vysoko prevySuju ostatné okresy, naopak najmenej obyvatelov Zije
v okresoch Myjava, Béanovce nad Bebravou a Ptchov. Hustotou obyvatelstva 134 obyvatelov na
1 km? patri kraj medzi pomerne husto osidlené tizemia, najvacSiu hustotu vykazuju okresy llava
171 obyvatelov na 1 km? a Tren¢in 167 obyvatelov na 1 km?, najmen§$iu okresy Banovce nad
Bebravou 83 obyvatelov na 1 km?a Myjava 88 obyvatelov na 1 km?.

V Trencianskom kraji sa nachddza 276 sidiel, ¢o predstavuje 9,6 % vSetkych sidiel Slovenska.
Z tohto poCtu md 18 sidiel Statlit mesta — vratane okresnych miest. Po¢tom obci 52 sa na prvé
miesto zaraduje okres Prievidza, nasleduje okres Banovce nad Bebravou so 43 a okres Tren¢in
s 37 obcami. Okresmi s najmen$im poctom obci st Myjava— 17, llava a Pichov s 21 obcami.
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Struktiira obyvatelstva Trencianskeho kraja podia okresov k 31. 12. 2003

Trenéin Béanovce n. B.

19% 6% llava
10% Myjava
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Puchov
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0,
Prievidza 8%

2204 Povazska Bystrica
11%

K 31.12.2003 Zilo na izemi Tren€ianskeho kraja 602 166 obyvatelov, t.j. 0 1 328 menej ako
v rovnakom obdobi v roku 2002 a 0 2 751 menej ako v roku 2001. V skladbe obyvatelstva
podla pohlavia prevladajd v kraji (51,15 %), a tieZ vo vSetkych okresoch Zeny, priCom najviac
v okrese Nové Mesto nad Vdhom (51,54 %) a Myjava (51,50 %). Najvy3Si poCet obyvatelov Zije
v okrese Prievidza—139 616, ¢o predstavuje 23,19 % obyvatelov kraja; najmenej obyvatelov ma
okres Myjava — 28 725, t.j. 4,77 %.

Pocet obyvatelov v Tren€ianskom kraji sa v rokoch 2000 - 2003 zniZil 0 6 620 os6b,
tj. 01,09 %. V tomto obdobi poklesol pocet obyvatelov vo vSetkych okresoch, najviac v okrese
Myjava z 29 332 na 28 725, ¢o predstavuje pokles 0 2,07 %. Potom nasleduju okresy PovaZzska
Bystrica — pokles 0 1,54 %, llava 1,28 %, Tren¢in 1,14 %, Prievidza 1,02 %, Partizdnske 1,01
%, Nové Mesto nad Vahom 0,88 %, Ptichov 0,75 % a Banovce nad Bebravou pokles len 0 0,25
%.

Pocet obyvatelov v okresoch Trencianskeho kraja k 31.12.2003

2000 2001 2002 2003 Index 2003/2000 (v %)
Trendiansky kraj 608 786 | 604 917 | 603 494 | 602 166 98,91
Banovce n. B. 38612 | 38599 38 566 38 517 99,75
Ilava 62260 | 61869 61 664 61 468 98,72
Myjava 29332 | 29170 28 967 28 725 97,93
Nové Mesto n. V. 63 788 | 63452 63 265 63 228 99,12
Partizanske 48163 | 47932 47 795 47 677 98,99
Povazska Bystrica 65847 | 65110 65 007 64 833 98,46
Prievidza 141046 | 140285 | 139950 | 139 616 98,98
Puchov 45937 | 45715 45 688 45 597 99,25
Trendin 113801 | 112785 112592 112 505 98,86

Zdroj: SU SR, vlastné prepocty
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Priemerny vek v Tren€ianskom kraji ( rok 2003) bol 37,65. NajmladSie obyvatelstvo Zije
v okrese PovaZska Bystrica (36,24) a najstarSie v okresoch Myjava (39,30) a Nové Mesto nad
Vahom (39,08). Obdobnd situdcia plati aj pre index starnutia, ktory vyjadruje pomer poproduktivnej
zloZky obyvatelstva k predproduktivnemu obyvatelstvu. Index starnutia v Trencianskom kraji
v roku 2003 bol 121,13. NajniZ8i bol v okrese PovaZskd Bystrica 97,37 a Ptichov 104,80, najvyssi
v okresoch Myjava 153,86 a Nové Mesto nad Vahom 145,94,

Priemerny vek obyvatelov okresov Trenéianskeho kraja v rokoch 2000 - 2003

Priemerny vek obyvatefov Trenéianskeho kraja a je ho okresov v
rokoch 2000 - 2003
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\ obdobi rokov 2000 — 2003 doSlo v kraji k poklesu obyvatelstva a spomalovanie
demografického vyvoja. Na celkovom tbytku obyvatelstva sa v TrenCianskom kraji podielal
jednak prirodzeny ubytok obyvatelstva, ako aj pasivne saldo migracie. V roku 2003 prirodzeny
tbytok bol 1 113 0sdb, migracny libytok 215 0s6b a teda celkovy libytok obyvatelstva kraja bol
1 328 0s0b.

Celkovy prirastok/pokies obyvatelov v jednotlivych okresoch TSK v rokoch 2000 aZ 2003
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Kvantitativnym ukazovatelom reprodukéného procesu populdcie je pocet Zivonarodenych ku
koncu kalendarneho roka. V TrenCianskom kraji v sledovanom obdobi rokov 2000 — 2003 klesol
pocCet Zivonarodenych o 13,18 %. Z okresov jedine okres Partizdanske vykézal zvySenie natality o
+0,8 % a okres Bénovce nad Bebravou nezmenend natalitu. V ostatnych okresoch sa zaznamenalo
jej vyrazné zniZenie od — 8,97 % (Myjava) aZ po — 21,4 % (Ptichov) a 0 — 21,23 % (llava).

Hlavnym znakom umrtnosti obyvatelstva v prevaZnej ¢asti okresov je ndrast absoldtneho
poCtu zomrelych. Oproti roku 2000 sa najviac zvySila mortalita v okresoch llava ( + 16,96
%), Pachov (+13,27 %) a Povazskd Bystrica ( + 6,09 %). Naopak k jej poklesu doSlo v okresoch
Nové Mesto nad Véhom (- 10,9 %), Béanovce nad Bebravou ( - 4,48 %) a Prievidza (- 2,26 %).

Dynamiku reprodukcie populdcie charakterizuje prirodzeny pohyb obyvatelstva ako Statistickej
bilancie natality a imrtnosti. V tomto zmysle rozhodujici vyznam moZno pripisat poklesu
sobdsnosti, potom plodnostia v stiasnych spolocensko-ekonomickych pomeroch tieZ zmenenej
socidlnej politike, nepriaznivej situdcii na trhu préce, v existencnej neistote mladych rodin
a pomerne vysokej miere nezamestnanosti. V porovnani s rokom 2000 v Tren¢ianskom kraji
treba hovorit o prirodzenom tbytku po€tu obyvatelov v roku 2003 ato 0 — 6 620 osdb. Najvyssi
prirodzeny lbytok za hodnotené obdobie zaznamenali okresy PovaZska Bystrica (- 1014 osdb),
Ilava (-792 os6b) a Myjava (- 607 0sdb), teda zvacSa okresy s vyskytom najvy$Sej imrtnosti.
Prirodzeny prirastok v roku 2003 nebol zaznamenany v Ziadnom z okresov trencianskeho kraja.
Posledny raz bol prirodzeny prirastok zaznamenany v roku 2002, a to len v okrese Béanovce nad
Bebravou ( + 20 0sdb).

Hoci mechanickému pohybu populdcie v rdmci Slovenskej republiky sa prisudzuje nepodstatny
vyznam, v podmienkach men§ich regionov (okresov), kde sa sleduje pohyb obyvatelov z okresu
do okresu, zohrdva saldo migraéného pohybu uZ vyznamnejSiu demograficku dlohu. V roku
2003 vykézal Trenciansky kraj zdporné saldo migrdcie — 215 osdb. Podla okresov najvysSie
saldo zaznamenal okres Prievidza, kde sa 0 118 0s0b viac vystahovalo ako pristahovalo, podobne
tomu bolo aj v okresoch PovaZzska Bystrica (-107 0séb) a Myjava (-71 0sdb). Pozitivny migratny
prirastok bol charakteristicky len pre okresy Nové Mesto nad Vahom ( + 133 osdb), Tren€in ( +
61 0s0b) a Pachov ( + 22 0s6b).

Medziroény pohyb po&tu obyvatelov v regiéne vyplyva zo syntézy jeho prirodzeného
a mechanického pohybu. V roku 2003 sa zniZil celkovy ro€ny prirastok v Tren¢ianskom kraji o —
1328 0s0b. Podla okresov kladné saldo celkového prirastku nezaznamenal Ziaden okres, (posledny
krét bolo kladné saldo v roku 2000, a to len v troch okresoch). Zaporné saldo sa pohybovalo od
— 37 0s6b (Nové Mesto nad Vahom) do — 334 0sob (Prievidza).
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Orientacné vyhodnotenie poradia priaznivosti okresov Trencianskeho kraja podia

sledovanych demografickych ukazovatelov za obdobie rokov 2000 - 2003

Vyvoj . Sucet Poradie
Okres poctu | Natalita | Umrtnost’ | Prirodzeny | Migracné | Celkovy | poradi priaz-
obyva- prirastok saldo | prirastok | priaz- nivosti
tel'ov nivosti | (umiestnenie)
Banovee n. 9 2 2 1 4 2 20 1.
B.
Jlava 3 8 9 5 6 7 38 8.
Myjava 1 3 6 8 7 8 33 6.
Nové 7 6 1 7 1 1 23 2.
Mesto n.
V.
Partizanske 6 1 5 3 5 5 25 4.
PovaZska 2 4 7 2 8 6 29 5.
Bystrica
Prievidza 5 7 3 9 9 9 42 9.
Puchov 8 9 8 4 3 4 36 7.
Trencin 4 5 4 6 2 3 24 3.

Zdroj: vlastné prepocCty

Pre celkové posudenie priaznivosti, resp. nepriaznivosti demografického vyvoja obyvatelstva
v jednotlivych okresoch sa v tabulke 3 uvddza poradie priaznivosti umiestnenia kazdého okresu
Trencianskeho kraja pomocou jednoduchej Statistickej rangovej metddy bez zohladnenia stupria
doleZitosti demografického ukazovatela. Z orientatného stanovenia poradia priaznivosti okresov
v ramci Trencianskeho kraja v rokoch 2000 — 2003 vychddza nasledovné umiestnenie okresov:
1. Bénovce nad Bebravou

llava

© o N oW

Prievidza

Nové Mesto nad Vahom
Tren€in
Partizanske
Povazska Bystrica
Myjava

Pichov

Demograficky vyvoj populécie ovplyviiuje rozhodujlicou mierou pracovny potencidl v State
(v regione). Pracovny potencial vSak netvori celé obyvatelstvo, ale iba td jeho Cast, ktord je
schopnd pracovat. Na &tatistickt kvantifikciu pracovného potencidlu sa zatial podfa SU SR
pouziva Clenenie na kategdrie obyvatelstva v tzv. predproduktivnom veku (do 15 rokov),
v produktivnom veku (muZi 15— 59 rokov, Zeny 15 — 54 rokov) a obyvatelstvo v poproduktivnom
veku (muZi 60 rokov a starsi, Zeny 55 rokov a starSie).
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Vyvoj podielu obyvatelov okresov Trencéianskeho kraja v predproduktivnom, produktivnom
a poproduktivnom veku, v rokoch 2000 - 2003
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Podiel obyvatelov Trenéianskeho kraja v predproduktivnom, produktivnom
a poproduktivnom veku v rokoch 2000 - 2003

2003
2002 mepredproduktivny
'; - W produktivny
2001 O poproduktivny
2000
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
podiel (v %)

a tym mensi je podiel predproduktivnej a poproduktivnej zlozky, a teda aj menSi pracovny
potencidl sa o€akédva v budicom obdobi. To vyvoldva stagndciu potencidlu fudskych zdrojov pre
ekonomiku spolo¢nosti. Tieto skutoénosti sa potom prejavuju v tzv. starnuti obyvatelstva, v jeho
gerontologickych zmendch a mo6Zu vyvolat urcité negativne socidlno-ekonomické dosledky, ked
postupne sa zmenSujlci podiel produktivnej zloZzky bude musiet vytvdrat prostriedky na socidlne
zabezpecenie rasttceho podielu najmd poproduktivnej a tieZ predproduktivnej zloZky obyvatelstva.

Postdenie stupria priaznivosti stavu a vyvoja vzajomnych proporcii zdkladnych produkénych
vekovych skupin v sledovanych tizemnych celkoch (kraj, okresy) umoZriuji idaje z tabulky 7
a grafu 4, poskytujtice informdcie o ich zastlipeniv %. Za celé sledované obdobie mal Trenciansky
¢ast populdcie. Z toho mozno usudzovat, Ze ubytok detskej populdcie pri su¢asnom vzraste
podielu poproduktivnej €asti vyvold rychlejSie starnutie obyvatelstva v kraji.

V porovnani s krajskymi reldciami, situdcia v jednotlivych okresoch kraja zvldst za kazdu
vekovu skupinu a za rok sa javi nasledovne:

Vly$Sie zastlpenie obyvatelstva v predproduktivnom veku ako bolo v kraji, vykazovali zhodne
v roku 2000 aj v roku 2003 (okrem Prievidze) okresy Banovce nad Bebravou, llava, PovaZska
Bystrica, Prievidza a Pichov.

Obdobne to bolo tak aj u skupiny obyvatelstva v produktivnom veku. V oboch rokoch vy$Sie
podiely oproti krajskej hodnote dosahovali okresy Banovce nad Bebravou, llava, Partizanske
a Prievidza, niZSie hodnoty v oboch rokoch boli v okresoch Myjava, Nové Mesto nad Vahom,
Pachov a Tren€in.

29



ZloZka obyvatelstva v poproduktivnom veku presahovala priemer kraja v oboch rokoch
v okresoch Myjava, Nové Mesto nad Vahom, Partizdnske a Trencin, niZSie Banovce nad Bebravou,
Ilava, PovaZska Bystrica, Prievidza a Pachov.

V priebehu sledovanych rokov doslo k jednoznatnym zmendm hodnoty podielu v roku 2003
v porovnani s rokom 2000 v kraji i vo vSetkych okresoch, a to u predproduktivnej zloZky k zniZeniu
podielu a u produktivneja poproduktivnej k ich ndrastu.

Uvedeny demograficky vyvoj obyvatelstva TrenCianskeho kraja poukazuje na jednoduchy typ
reprodukcie, sprevadzany poklesom natality a rastom tUmrtnosti, s ndslednym zniZovanim
celkového prirastku populdcie a jej postupnym starnutim vo vSetkych okresoch.

Nepriaznivé Strukturdlne zmeny zdkladnych produkénych vekovych skupin navzajom,
naznacuju tendenciu postupného netimerného zatazovania produkénej zloZky predproduktivnou
vekovou skupinou. V buddcnosti postupne sa zmenSujuci podiel produktivnej ¢asti obyvatelstva
bude musiet vytvdrat prostriedky na socidlne zabezpecenie pre rasttci podiel poproduktivnej
Gasti a miernejSie sa zmenSujlici podiel predproduktivnej ¢asti populdcie.

3.1.2 Zamestnanost v regione
Priloha VII. Zamestnanost v TSK.
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3.1.3 Struktira nezamestnanosti v regiéne

Pri posudzovani fenoménu nezamestnanosti je potrebné si uvedomit, Ze je neodmyslitelnou
stcastou trhovej ekonomiky a odréza jej dlhodoby stav i konjunkturaine vykyvy. Je takisto obrazom
Struktiry hospoddrstva prislusného regionu. Tieto zakladné faktory si samozrejme urcujlce aj
pre situdciu v oblasti nezamestnanosti Tren€ianskeho kraja.

Priemerny poéet evidovanych nezamestnanych a priemernd miera nezamestnanosti
v rokoch 2000 - 2003 v Trencianskom Kraji

Ukazovatel’ rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
EAO 300 593 298 079 306 507 298 583
Priemerny pocet EN IV. 38 907 40 931 36 743 32524
Stvrt'rok
Priemerny pocet DP 36 173 37 866 33452 29 474
Miera nezamestnanosti v % 12,03 12,70 10,91 9,87

Zdroj: UPSVaR

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2000

K 31.12.2000 evidovali okresné tirady prace v posobnosti KUP Tren&n celkom 40 624 0sdb.
V porovnani s predchddzajicim rokom ich pocet klesol o 3 813 os6b. Celoslovenskd miera
nezamestnanosti dosiahla k 31.12.2000 troveri 17,88% z disponibilného poctu, ¢o predstavuje
oproti predchddzajicemu roku pokles o 1,3%. Tren€iansky kraj vykdzal k 31.12.2000 mieru
nezamestnanosti 12,67%, €o je vyrazne pod priemer SR. V porovnani s rovnakym obdobim
minulého roku pokles miery nezamestnanosti v Tren¢ianskom kraji predstavuje 0,83%.
NajvyraznejSie poklesy v porovnani's rokom 1999 zaznamenali v r. 2000 okresy Myjava (-2,88
%), Partizanske (-2,51%) a Bédnovce nad Bebravou (-1,8%). V TrenCianskom kraji sa pod
celoslovenskou mierou nezamestnanosti pohybuju vSetky okresy.

Miera nezamestnanosti v okresoch Trenéianskeho kraja

Miera nezamestnanosti v %

Uzemie z disponibilného poctu EZ z evidovanych nezam.
Banovce nad Bebravou 17,45 18,4
Ilava 7,55 8,27
Myjava 14,24 14,82
Nové Mesto nad Vahom 13,28 14,32
Partizanske 17,13 18,81
Povazska Bystrica 15,58 16,39
Prievidza 14,09 14,89
Puchov 12,21 12,81
Trenéin 7,31 7,93

Zdroj: UPSVaR
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K 31.12.2000 evidovali okresné drady préace Trencianskeho kraja celkom 9 358 poberatelov
podpory v nezamestnanosti, ¢o predstavuje podiel 23,04% z celkového poCtu evidovanych
nezamestnanych v TrenCianskom kraji. V celoslovenskom porovnani je tento podiel druhy
najvyssi, ked podiel poberatelov podpory v nezamestnanosti za SR je 18,21%. Osem z deviatich
okresov Trencianskeho kraja dosiahlo troven tohto ukazovatela nad celoslovensky priemer. Pod
jeho trovriou sa nachddza len okres Partizanske s podielom 17,14%. Najvy$Si podiel poberatelov
podpory v nezamestnanosti dosiahol okres llava s 33,46%. V priebehu roku okresné trady
prace zaevidovali celkom 45 132 0s6b uchddzajucich sa o zamestnanie. Z uvedeného poctu
bolo 19 364 Zien, €o predstavuje 42,9% z celkového poctu novoevidovanych nezamestnanych,
1 500 0s0b so ZPS, €o je 3,32 % a 3 139 0s6b vyZadujticich osobitnu starostlivost, o predstavuje
10,92%.

V/ Cleneni podla KZAM sa na celkovom pocte novoevidovanych uchadzaCov rozhodujticou
mierou podielaji uchddzaci s KZAM 0- osoby bez pracovného zaradenia s 29,71 % a uchddzaci
s KZAM 6,7,8 s podielom 27,37 %.

Z evidencie okresnych uradov prdce bolo vyradenych celkom 48 945 os6b. Z uvedeného
poCtu bolo prostrednictvom dradu prace umiestnenych 18 974 o0séb (33,77 %), €o je 0 6 844
umiestnenych os6b viac ako v predchddzajicom roku. Vyradenych pre nespoluprdcu bolo 5 151
0s6b (10,52 %).

Zo vzdelanostnej Struktiry evidovanych nezamestnanych najvy$si podiel evidovanych je zo
vzdelanostnej skupiny vyuCenych bez maturity (43,79%) a os6b so zdkladnym, resp.
nedokoncenym zakladnym vzdelanim (20,55%). Najvy$Si poCet nezamestnanych z uvedenych
skupin je v okrese Prievidza (69,34%), Nové Mesto nad Vdahom (67,78%) a Banovce nad
Bebravou (67,6%).

Najpoletnejsim vekovym intervalom je interval 20 — 24 rokov.7 989 osdb v tomto veku
predstavuje 19,67 % z celkového poctu. Druhym najpocetnej$im je interval do 19 rokov, v ktorom
je evidovanych 5 064 0s6b, €o predstavuje 12,47 % z celkového poctu evidovanych.

Struktiira evidovanych nezamestnanych podla vekovych kategdrii v okresoch TSK

Vek v r. BN L MY NM PE PB PD PU N Kraj
Do 19 12,06 | 9,73 |10,8 | 11,49 11,59 11,05 13,51 | 13,46 15,89 | 12,47
20 - 24 20,45 | 13,31 | 17,5 | 16,54 21,18 19,1 20,95 | 20,55 22,44 | 19,76
25- 29 12,26 | 9,44 |10,84 | 12,04 12,53 10,7 10,91 | 10,5 12,03 | 11,31
30 - 34 10,38 | 10,18 |10,1 | 10,86 9,35 10,27 8,62 | 10,16 8,77 9,67
35- 39 11,56 | 12,37 | 10,28 | 10,09 9,54 11,74 9,93 6,34 9,58 | 10,38
40 - 44 9,48 | 14,57 | 12,19 | 11,25 10,45 12,01 11,71 10,7 9,96 11,3
45- 49 11,02 | 15,34 | 13,87 | 12,09 12,26 12,61 12,46 12,1 9,91 | 12,25
50 - 54 9,37 | 10,95 9,49 | 10,75 9,65 9,21 9,06 9,24 8,27 9,44
55- 59 2,89 | 4,07 | 4,93 4,83 3,39 3,3 2,72 3,89 3,14 3,46
Nad 60 0,08 | 0,04 | 0,00 0,07 0,04 0,02 0,12 0,07 0,02 0,06
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Priemerny vek evidovanych nezamestnanych v okresoch Trenéianskeho kraja

Trenéin :;:'

Pachov

Prievidza

Povazska Bystrica

Partizanske

Nové Mesto nad Vahom

Myjava

Ilava

Banovce nad Bebravou

30 31 32 33 34 35 36 37

Z celkového poctu 40 624 evidovanych nezamestnanych je dlhodobo v evidencii 14 430
0s0b, €o predstavuje 35,52 %. Najvy$Si podiel dlhodobo evidovanych nezamestnanych vykazuje
okres partizdnske (48,09 %) a najniZ8i okres Trencin (22,42 %). Kratkodobo evidovanych
nezamestnanych do 3 mesiacov doby evidencie je 10 676 0s6b, ¢o je 26,28 % z celkového
poctu. NajvySsi podiel kratkodobo evidovanych nezamestnanych vykazuju okresy llava 33,98
%, Trenéin 29,85 % a Myjava 28,43 %.

Obc¢anov so ZPS bolo v evidencii 3 018, o predstavuje 7,43 %.V celoslovenskom porovnani
je tento podiel najvy§Si. Pod celoslovenskym priemerom sa nachddza len okres Trencin.
V porovnani s minulym rokom sa situdcia mierne zhorSila, ked v celoslovenskom priemere
stlipol podiel evidovanych nezamestnanych sa ZPS 0 0,48 % a v Trencianskom kraji

0 0,95 %. Najvy$si ndrast v rdmci kraja zaznamenal okres Myjava a najvy$Si pokles okres
llava. Okresné trady prdce mali v evidencii 3 215 evidovanych absolventov, ¢o je 7,91 %
z celkového poctu evidovanych nezamestnanych.

Podla Statistickych vykazov nahldsili zamestndvatelia na okresné trady prace celkom 1 273
volnych pracovnych miest. Z uvedeného po€tu bolo 125 miest pre absolventov a 29 pre ob¢anov
sa ZPS.

Na celkovom vyvoji nezamestnanosti participuje i nizka mobilita pracovne;j sily, nezdujem
EN pracovat mimo svojho trvalého bydliska. Dévody tohto stavu vo vysokom cestovnom,
rodinnych dévodoch, osobnych dévodoch.

Rok 2000 bol rokom rieSenia situdcie dlhodobo evidovanych nezamestnanych v ramci
verejnoprospesnych prac. Mnohi opét nasli svoje pracovné uplatnenie, citili sa opat potrebni.
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Tabulka: Struktiira nezamestnanosti v Trenéianskom kraji v r. 2000

Ukazovatel 03/2000 06/2000 09/2000 12/2000
Miera EN (%) 13,97 13,5 12,04 12,74
MN z celkového 14,83 14,42 12,88 13,51
po&tu EN (%)

Stav EN 44589 43347 38719 40 624
Stav disp. poctu EN | 41 769 40 387 36 091 38 080
Stav PPVN 14 293 10 441 8721 9358
Stav EN— Zeny 17 936 18170 17334 17 488
Stav EN— ZPS 29% 3033 2963 3018
Stav EN -absolventi 3214 3064 3919 3215
Stav EN — mladistvi 686 769 919 721

Zdroj: UPSVaR, viastné spracovanie

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2001

Z podkladov UPSVaR vyplyva, 7e nezamestnanost v Trenéianskom kraji md stdpajticu
tendenciu a k 31.12.2000 dosiahla 12,% -nd mieru nezamestnanosti vypocitani z disponibilného
poCtu evidovanych nezamestnanych, ¢o je 0 5,93% menej ako je celoslovensky priemer (18,63%).
Najvyraznejsi ndrast v porovnani's r. 2000 zaznamenali okresy Myjava a Partizanske. Najvyraznejsi
Trencin a llava. V TrenCianskom kraji sa pod celoslovenskou mierou nezamestnanosti pohybuju
vSetky okresy. DIhodobo najvy3Siu mieru nezamestnanosti vykazuje okres Partizanske, a to
18,34%.

Mieru nezamestnanosti za disponibilny pocet evidovanych nezamestnanych v jednotlivych
okresoch Trencianskeho kraja zndzorfiuje graf:

Miera nezamestnanosti v %

11,97 698 17,76

14,05

15,00
18,34 13,05
[0 Banovce nad Bebravou M Ilava O Myjava
O Nowvé Mesto nad Vahom M Partizanske @ Povazska Bystrica
B Prievidza O Pichov M Trencin
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Pocet evidovanych nezamestnanych na tdzemi kraja dosiahol 40 931 0s6b, z toho 42,6%.
Nezamestnani obCania so ZPS tvorili 8,5%, ¢o predstavuje 3 484 osob. V celoslovenskom
porovnani je tento podiel najvy$si. Pod celoslovenskym priemerom sa nachéddzal len okres
Trencin. V porovnani so stavom v r. 2000 sa situécia zhor8ila, ked v celoslovenskom priemere
stlipol podiel evidovanych nezamestnanych so ZPS 0 0,06% a v Trencianskom kraji 0 1,08%.
Najvy$si narast zaznamenal okres Prievidza a najvyraznejSi pokles zaznamenal okres Myjava.

V evidencii bolo 2 387 evidovanych absolventov, ¢o predstavuje 5,83% a 1,1% evidovanych
mladistvych.

Disponibilny pocet evidovanych nezamestnanych dosiahol ku koncu septembra pocet 37 866.
Z celkového poctu evidovanych nezamestnanych nemdéZze po predloZeni vhodného pracovného
miesta nastipit do zamestnania 3 065 nezamestnanych z dévodu rekvalifikdcie a pracovnej
rehabilitacie, doasnej pracovnej neschopnosti a poberania pefiaznej podpory v materstve.

PocCet evidovanych nezamestnanych poberajlicich podporu v nezamestnanosti dosiahol
koncom roka 9 743 os0b, tj. 23,8% z celkového poctu evidovanych nezamestnanych.
V celoslovenskom porovnani je tento podiel druhy najvy$si, ked podiel poberatelov podpory
v nezamestnanosti za SR je 17,71%. Sedem z deviatich okresov dosiahlo Grover nad
celoslovensky priemer. Pod jeho troviiou sa nachddzali okresy Partizénske s podielom 15,7%
a Bénovce nad Bebravou s 15,78%. Najvy$Si podiel dosiahol okres llava s 37,08 %.

Rocny pritok novych nezamestnanych za rok 2001 dosiahol 46 867 os6b. Z uvedeného
poGtu bolo 19 263 Zien, ¢o predstavuje 41,1% z celkového poctu novoevidovanych
nezamestnanych, 1 888 0sdb so ZPS —4,03% a 3 702 0sdb vyZadujlcich osobitnd starostlivost
—7,9%. Pritok EN bol pod silnym vplyvom vracajlicich sa 0s6b z verejnoprospeSnych préc.
Z celkového poctu novoevidovanych nezamestnanych bolo 4 990 os6b uvolnenych z pracovného
pomeru z organizacnych dévodov, ¢o predstavuje 10,65%.

Roc¢ny odtok nezamestnanych z evidencie tradov prace poklesol zo 48 945 na 46 560 o0sdb.
To znamend, Ze rast ponuky trhu prdce bol zabezpeceny vylu¢ne tvorbou verejnoprospednych
pracovnych miest. Z uvedeného poctu bolo prostrednictvom dradu prace umiestnenych 16 498
evidovanych nezamestnanych (35,37%), €o je 0 2 506 umiestnenych os6b menej ako v roku
2000. Vyradenych pre nespolupracu s tiradom préce bolo 4 789 0s6b, ¢o je 10,29%.

Medziro&ny vyvoj nezamestnanosti sa prejavil aj v priemernej dizke evidencie. Z celkového
pocCtu je dlhodobo v evidencii 13 465 0s0b, ¢o je 32,9%. Najvy3si podiel dlhodobo evidovanych
nezamestnanych vykazuje okres Béanovce nad Bebravou (42,08%) a najniz3i okres llava (20,3%).
Krétkodobo evidovanych nezamestnanych je 10 480 osdb, ¢o je 25,6% z celkového poctu
evidovanych. NajvySs8i podiel kratkodobo evidovanych nezamestnanych vykazuja okresy llava
34,05%, Trencin 32,29% a Puchov 31,02%.
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Tabulka: Struktiira EN podla doby evidencie k 31.12.2001

Doba

. . BN IL MY NM PE PB PD PU TN Kraj
evidencie

Do 3 mes. 614 54 645 | 1159 873 | 1557 2614 891 | 273 | 10480
4-6 mes. 524 15 453 700 825 941 2170 495 | 883 7 606
7-9 mes. 430 | 285 288 412 530 577 1129 292 | 474 4 447
10-12 mes. 564 | 245 398 402 685 598 1301 339 | 401 4 933
13-18 mes. 490 | 200 221 660 584 598 1222 331 | 465 4471
19-24 mes. 301 | 113 103 338 370 344 604 148 | 213 1534
25-30 mes. 222 | 67 83 253 225 267 453 132 | 126 1 828
31-36 mes. 173 | 45 51 148 225 183 317 63| 39 1 244
37-42 mes. 97 | 25 41 133 170 141 185 60 | 20 872
43-48 mes. 65 | 11 26 72 109 75 127 29 16 530
Nad 48 mes. 201 | 48 72 238 386 173 444 92| 32 1 686
SPOLU 3681 | 2508 | 2381 | 4515 | 4982 | 5454 | 10596 | 2872 | 3942 | 40 931

Zdroj: UPSVaR, viastné spracovanie

Zo vzdelanostnej Struktdry evidovanych nezamestnanych a percentudineho podielu
jednotlivych vzdelanostnych skupin, vyplyva, Ze v evidencii dradov prdace Tren€ianskeho kraja je
najvyssi podiel evidovanych nezamestnanych zo vzdelanostnej skupiny vyucenych bez maturity
—43,47 % a 0s0b so zdkladnym, resp. nedokon¢enym zakladnym vzdelanim — 21,99 %. Najvy$si
pocet je v evidencii nasledovnych okresnych uradov prace: Prievidza (69,46 %), Banovce nad
Bebravou (69,3 %) a Nové Mesto nad Véhom (67,39 %).

Evidovanych absolventov bolo 2 387, €o predstavuje 5,83 % z celkového poCtu evidovanych
nezamestnanych. V porovnani's celoslovenskym percentudlnym zloZenim je Strukttra absolventov
evidovanych okresnymi tiradmi prace podla vzdelania bez vyraznych rozdielov.

NajpocCetnejSim vekovym intervalom evidovanych nezamestnanych bol interval 20 — 24
rokov. 7 865 0s0b v tomto veku predstavuje 19,22 % z celkového poctu. Druhym najpocetnejSim
je interval 45 — 49 rokov, v ktorom bolo evidovanych 5 166 o0sdb, ¢o predstavuje 12,62 %
z celkového poCtu evidovanych. Priemerny vek prepocitany na vSetkych evidovanych
nezamestnanych je v jednotlivych okresoch velmi vyrovnany a pohybuje sa od 34 do 37 rokov.
V hodnoteni obdobi dosiahli najniZsi priemerny vek 34 rokov okresy Tren¢in a Banovce nad
Bebravou. Najvy$8i 37 rokov okresy Ilava a Myjava.

Pocet obanov so ZPS dosiahol ku koncu roka 3 484 os6b, ¢o predstavuje 8,51 %.
V celoslovenskom porovnani je tento podiel najvy$Si. Pod celoslovenskym priemerom sa
nachddzal len okres Tren€in. V porovnani s predchddzajticim rokom sa situdcia zhorSila, ked
v celoslovenskom priemere stipol podiel evidovanych nezamestnanych so ZPS o 0,06
percentudlneho bodu a v TrenGianskom kraji 0 1,08 percentuélneho bodu. V porovnani so stavom
k 30.6.2001 medzi okresmi TrenCianskeho kraja najvy$8i ndrast zaznamenal okres Prievidza
(1,52 %). NajvyraznejSi pokles zaznamenal okres Myjava (-0,43%)
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Podla Statistickych vykazov nahlasili zamestndvatelia v Trencianskom kraji na okresné trady
prace celkom 2 033 volnych pracovnych miest. Z uvedeného po€tu bolo 431 miest pre absolventov
a 29 pre ob¢anov sa ZPS.

V Cleneni podla KZAM najvySSi podiel z celkového poCtu evidovanych nezamestnanych
predstavuje KZAM 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 29,77% (12 187 os6b),

KZAM A - osoby bez pracovného zaradenia 25,02 % (10 239 osbdb) a KZAM 7 — remeselnici,
kvalifikovany pracovnici spracovania, vyroby a opravy 17,32% (7 090 os6b). Tato Struktira
evidovanych nezamestnanych podla KZAM na okresnych dradoch prdace Trencianskeho kraja
dlhodobo pretrvdva.

V §truktdre evidovanych nezamestnanych podla OKEC st najpogetnejsimi skupinami:

OKEC 20 - spracovatelsky priemysel (31,84 % z celkového poCtu EN) OKEC 75 - verejna
spréva, obrana (16,04 %) a OKEC 45 — stavebnictvo (13,99 %).

Tabulka : Struktira nezamestnanosti v Trencianskom kraji v r. 2001

Ukazovatel 03/2001 06/2001 09/2001 12/2001
Miera EN (%) 13,59 12,38 12,01 12,77
MN z celkového poctu EN (%) 14,43 13,28 12,97 13,73
Stav EN 43 019 39 587 38 661 40 931
Stav disp. poctu EN 40 254 36 797 35901 37 866
Stav PPvN 10 123 8 365 8 360 9743
Stav EN — Zeny 17 573 17 335 17 432 17 471
Stav EN - ZPS 3258 3143 3366 3484
Stav EN -absolventi 2588 2644 3 062 2387
Stav EN — mladistvi 519 522 540 444

Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2002

K 31.12.2002 evidovali okresné trady prdce v pdsobnosti KUP Tren&in celkom 36 743
0s0b. V porovnani s rovnakym obdobim roku 2001 (40 931 os6b) klesol pocCet evidovanych
nezamestnanych o 4 188 osob. Celoslovenskéd miera nezamestnanosti pocitand z disponibilného
poCtu nezamestnanych dosiahla ku koncu roku 17,45 %, Co predstavuje oproti predchddzajicemu
roku pokles o 1,18 percentudlneho bodu. Tren¢iansky kraj vykdzal ku koncu roku mieru
nezamestnanosti 10,91 %, Co je vyrazne pod priemerom SR.

37



V porovnani's rovnakym obdobim minulého roku (12,70 %) pokles miery nezamestnanosti
v TrenCianskom kraji predstavuje 1,79 percentudlneho bodu. NajvyraznejSi pokles v porovnani
s rokom 2001 zaznamenali v roku 2002 okresy Myjava (-5,16 percentudineho bodu), Partizdnske
(-2,49 percentudlneho bodu) a Plichov (-2,47 percentuédlneho bodu).

V Trencianskom kraji sa pod celoslovenskou mierou nezamestnanosti pohybuji vSetky okresy.
Dlhodobo najvy$Siu mieru nezamestnanosti k 31.12.2002 vykazuju okresy Béanovce nad Bebravou
16,14% a Partizénske 15,85%.

Mieru nezamestnanosti podla jednotlivych okresov Tren€ianskeho kraja za rok 2002 zndzorriuje
graf:

12,54

14,35 1955
15,85 ’
@ Béanovce nad Bebravou M Ilava [0 Myjava
O Nové Mesto nad Vahom M Partizanske @ Povazska Bystrica
M Prievidza OPachov M Trencin

K 31.12.2002 evidovali okresné trady prace Trenianskeho kraja celkom 9 249 poberatelov
podpory v nezamestnanosti, ¢o predstavuje podiel 25,17% z celkového poctu evidovanych
nezamestnanych v Trencianskom kraji. V celoslovenskom porovnani je tento podiel druhy
najvyssi. Podiel poberatelov podpory v nezamestnanosti za SR je 17,80%. Osem z deviatich
okresov TrenCianskeho kraja dosiahlo troven tohto ukazovatela nad celoslovensky priemer. Pod
jeho troviiou sa nachddza okres Partizanske s podielom 16,40 %. Najvy$Si podiel poberatelov
podpory v nezamestnanosti dosiahol okres llava s 38,90 %.

V obdobi IV. Stvrtroka 2002 bola novopriznand podpora 6 409 osobdm a zrugena 4 469
osobam.

V priebehu roku okresné trady prdce zaevidovali celkom 44 240 osdb uchddzajicich sa
0 zamestnanie. Z uvedeného poctu bolo 18 632 Zien, ¢o je 42,12% z celkového poctu
novoevidovanych nezamestnanych a1 611 osdb so ZPS s podielom z celkového poctu
novoevidovanych nezamestnanych 3,64%. Z celkového poctu novoevidovanych nezamestnanych
bolo 3 794 0sbb uvolnenych z pracovného pomeru z organiza¢nych dovodov, ¢o predstavuje
8,58%.
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Z evidencie dradov préce bolo vyradenych celkom 48 428 osdb. Z uvedeného po€tu bolo
prostrednictvom tradu prace umiestnenych 10 128 evidovanych nezamestnanych (20,91 %), €o
je 0 6 340 umiestnenych os6b menej ako v roku 2001.Vyradenych pre nespoluprdcu s dradom
prace bolo 4 310 0sdb (8,90 %).

Zo vzdelanostnej Struktlry evidovanych nezamestnanych je najvyS$si podiel zo vzdelanostnej
skupiny 2,3 — vyuCeni bez maturity (42,58 %) a skupiny 1,0 — osoby so zdkladnym, resp.
nedokonCenym zakladnym vzdelanim (22,52 %). Evidovany nezamestnany tychto vzdelanostnych
skupin 0,1,2,3 predstavuju spolu 65,10 % z celkového poctu. Najvy$si pocCet z uvedenych skupin
je v evidencii okresnych tradov prace Béanovce nad Bebravou (69,31 %), Prievidza (68,75 %)
a Nové Mesto nad Véhom (68,09 %)

Vzdelanostna Struktiira EN v %

Vzdelanie | BN | IL | MY | NM | PE | PB | PD | PU | TN Kraj
9,8 2,63 | 511 | 2,85 | 3,17 | 2,68 | 340 | 3,29 | 356 | 6,53 | 3,54
7,6 15,75 [ 20,79 | 18,13 | 16,84 | 18,67 | 19,96 | 15,64 | 16,47 | 20,50 | 17,67
5 209 [ 292 398 [ 288 | 275 | 336 | 3,01 | 314 | 513 | 3,17
4 10,22 [ 11,45 8,03 | 9,02 | 852 [ 12,91 | 9,30 | 11,09 1564 | 10,52
3,2 48,67 | 40,99 | 43,10 | 42,07 | 40,72 | 41,85 | 43,85 | 43,86 | 36,62 | 42,58
1,0 20,64 | 18,74 | 23,90 | 26,02 | 26,66 | 18,54 | 24,90 | 21,86 | 15,76 | 22,52

Vzdelanostna skupina
0 - bez vzdelania, nedokoncené vzdelanie 5—dplIné stredné vSeobecné

1 - zdkladné vzdelanie 6 — lipIné stredné odborné s maturitou
2 —vyucenie 7 - vyS$8ie vzdelanie

3 - lplné stredné bez maturity 8 — vysokoSkolské vzdelanie

4 - lipIné stredné s maturitou 9 —vedecka vychova

Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

NajpocetnejSim vekovym intervalom evidovanych nezamestnanych je interval 20 — 24 rokov.
6 927 0s0b v tomto veku predstavuje 18,85% z celkového poCtu. Druhym najpoCetnejSim je
interval 45 — 49 rokov, v ktorom je evidovanych 4 846 os6b, ¢o predstavuje 13,19% z celkového
poctu os6b evidovanych na okresnych dradoch préace Tren€ianskeho kraja.

Z celkového poctu 36 743 evidovanych nezamestnanych je dlhodobo v evidencii, nad 12
mesiacov 13 324 os6b, ¢o predstavuje 36,26%. Najvy$Si podiel dlhodobo evidovanych

%). Kratkodobo evidovanych nezamestnanych do 3 mesiacov doby evidencie je
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10 544 os6b, €o je 28,70% z celkového poctu evidovanych nezamestnanych. Najvy$si podiel
kratkodobo evidovanych nezamestnanych vykazuju okresy llava 41,04%, Tren€in 35,76% a Puchov
33,93%.

V €leneni podla KZAM najvySSi podiel predstavuje KZAM 9 — pomocni a nekvalifikovany
pracovnici 29,98% (11 016 0s6b), KZAM A — osoby bez pracovného zaradenia 24,44% (8 980
0sdb) a KZAM 7 — remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari 16,91% (6 213
0s0b). Tato Struktdra dlhodobo pretrvdva v Tren€ianskom kraji.

V $truktire evidovanych podia OKEC st najpotetnej§imi skupinami OKEC 20 — spracovatelsky
priemysel (29,31%), OKEC 75 — verejné sprdva, obrana (17,19%) a OKEC 45 - stavebnictvo
(13,95%).

V evidencii okresnych dradov prace bolo 3 231 0s6b so ZPS, ¢o predstavuje 8,79 %
z celkového poctu evidovanych nezamestnanych osob. V celoslovenskom porovnani je tento
podiel najvyssi. Pod celoslovenskym priemerom (5,66 percentudineho bodu) sa v TrenCianskom
kraji nachadza len okres TrenCin. V porovnani so stavom k 31.12.2001 v celoslovenskom priemere
sttipol podiel evidovanych nezamestnanych so ZPS o 0,16 percentudlneho bodu a v Tren¢ianskom
kraji 0 0,28 percentuélneho bodu. V porovnani so stavom k 30.6.2002 medzi okresmi najvy$si
ndrast zaznamenali okresy Myjava (0,68 percentudlneho bodu) a Partizdnske (0,52 percentudlneho
bodu). Najvyraznejsi pokles zaznamenal okres llava (-0,94 percentudineho bodu).

V evidencii bolo 3 488 evidovanych absolventov, ¢o predstavuje 9,49 % z celkového poctu
evidovanych nezamestnanych. V porovnani s predchadzajticim rokom stipol pocet evidovanych
absolventovo 1 101.

Okresné drady prace vykdazali 13 324 osob, ktoré st v evidencii dlhodobo, nad 12 mesiacov.
Z celkového poctu evidovanych nezamestnanych to predstavuje 36,26%. Dlhodobo evidovanych
Zien bolo 5 963, €o je 38,35% z celkového po€tu Zien. Nad 24 mesiacov bolo evidovanych
celkom 6 261 osOb hladajicich zamestnanie, ¢o je 17,04% z celkového poCtu evidovanych
nezamestnanych.

Podla Statistickych vykazov zamestndvatelia nahlasili celkom 2 676 volnych pracovnych
miest. Z uvedeného poctu bolo 445 miest pre absolventov a 118 pre obanov so ZPS.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2003

K 31.12.2003 evidovali okresné trady préce v posobnosti KUP Trenin celkom 31 541
0s0b. V porovnani s rovnakym obdobim roku 2002 (36 743 os6b) klesol poCet evidovanych
nezamestnanych o 5202 osob. Celoslovenskd miera nezamestnanosti pocitand z disponibilného
poCtu nezamestnanych dosiahla ku koncu roku 15,2 %, €o predstavuje oproti predchédzajticemu
roku pokles o 2, 25 percentudlneho bodu. TrenCiansky kraj vykdzal ku koncu roku mieru
nezamestnanosti 9,87%, ¢o je vyrazne pod priemerom SR.

V porovnani' s rovnakym obdobim minulého roku (10,91%) pokles miery nezamestnanosti
predstavuje 1,04 percentudlneho bodu. Najvyraznej$i pokles v porovnani s rokom 2002
zaznamenali v roku 2003 okresy Partizdnske (-3,42 percentudlneho bodu), Banovce nad Bebravou
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(- 2,2 percentudineho bodu), Prievidza (-1,79 percentudlneho bodu), PovaZska Bystrica ( -1,59
percentudlneho bodu), Myjava (-1,58 percentudlneho bodu), a Pichov (-0,62 percentudlneho
bodu).

V/ Tren€ianskom kraji sa pod celoslovenskou mierou nezamestnanosti pohybuju vSetky okresy.
Dlhodobo najvy$Siu mieru nezamestnanosti k 31.12.2003 vykazuju okresy Béanovce nad Bebravou
13,94 % , PovaZska Bystrica 12,76 % a Partizanske 12,43 %.

Miera nezamestnanosti v roku 2003
5,73
8,88 5 13,94
6,58
10,75 ’
9,07
12,76
11,32
12,43

O Bénovce nad Bebravou M Ilava O Myjava
[ONowé Mesto nad Vahom Ml Partizanske @ Povazska Bystrica
M Prievidza O Puchov M Tren¢in

K 31.12.2003 evidovali okresné trady prace TrenCianskeho kraja celkom 9 943 poberatelov
podpory v nezamestnanosti, ¢o predstavuje podiel 30,57 % z celkového poCtu evidovanych
nezamestnanych v Trencianskom kraji. V celoslovenskom porovnani je tento podiel druhy
najvys$si. Podiel poberatefov podpory v nezamestnanosti za SR je 20,80 %. VSetkych devét
okresov Trencianskeho kraja dosiahlo trover tohto ukazovatela nad celoslovensky priemer.
Najvy$si podiel poberatelov podpory v nezamestnanosti dosiahol okres Trencin s 46,61 %,
llava s 40,19 % a Myjava s 34,98 %.

V priebehu roku okresné rady prace zaevidovali celkom 57 780 osdb uchédzajicich sa
0 zamestnanie. Z uvedeného poc¢tu bolo 19 956 Zien, ¢o je 34,53 % z celkového poctu
novoevidovanych nezamestnanych a 2 304 osdb so ZPS s podielom z celkového poctu
novoevidovanych nezamestnanych 3,98 %.

Z evidencie turadov préace bolo vyradenych celkom 38 543 osdb. Z uvedeného poctu bolo
prostrednictvom tradu prace umiestnenych 14 064 evidovanych nezamestnanych (36,48 %), €o
je 0 3 936 umiestnenych osob viac ako v roku 2002.Vyradenych pre nespoluprdcu s tiradom
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préce bolo 3 876 0s6b (10,05 %).

Zo vzdelanostnej Struktlry evidovanych nezamestnanych je najvy$si podiel zo vzdelanostnej
skupiny 2 — vyu€eni bez maturity 13 243 EN (41,98 %) a skupiny 1,0 — osoby so zékladnym,
resp. nedokontenym zékladnym vzdelanim 6 695 EN (21,22 %). Evidovani nezamestnani tychto
vzdelanostnych skupin 0,1,2 predstavuju spolu 63,2% z celkového poctu. NajvySSi poCet
z uvedenych skupin je v evidencii okresnych tradov prace Banovce nad Bebravou, Prievidza,
PovaZskd Bystrica a Nové Mesto nad Vahom.

Vzdelanostna Struktiira EN — pocet v jednotlivych okresoch

Vzdelanie BN IL | MY |NM PE PB PD PU TN Kraj
9,8 106 | 166 40 132 132 170 315 82 196 1339
7,6 519 | 895 220 578 626 950 1116 394 696 5994
5 72 61 55 109 86 138 177 56 118 872
4 299 | 246 158 338 327 546 678 255 480 3327
3,2 1529 | 843 621 1666 | 1566 | 1936 | 2861 957 1373 | 13352
1,0 614 | 342 298 | 1038 | 971 807 1631 459 535 6695

Vzdelanostna skupina
0 - bez vzdelania, nedokoncené vzdelanie 5—dplIné stredné vSeobecné

1 —-zakladné vzdelanie 6 — tplné stredné odborné s maturitou
2 —vyucenie 7 - vyS$Sie vzdelanie

3 — Uplné stredné bez maturity 8 — vysokoskolské vzdelanie

4 - (plIné stredné s maturitou 9 - vedeckd vychova

Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

NajpocetnejSim vekovym intervalom evidovanych nezamestnanych je interval do 24 rokov. 7
031 osdb v tomto veku predstavuje 21,61 % z celkového poctu. Druhym najpocetnejSim je
interval nad 50 rokov, v ktorom je evidovanych 6 758 os6b, ¢o predstavuje 20,77 % z celkového
poctu osdb evidovanych na okresnych tradoch prdce Tren¢ianskeho kraja.

Z celkového poctu 31 541 evidovanych nezamestnanych je dlhodobo v evidencii, nad 12
mesiacov 10 516 os6b, ¢o predstavuje 33,34 %.Najvy$si podiel dlhodobo evidovanych
nezamestnanych vykazuje okres Banovce nad Bebravou 1 253 0s6b (39,91 %) a najnizsi okres
llava 452 osbob (21,35 %). Kratkodobo evidovanych nezamestnanych do 3 mesiacov doby
evidencie je 11 323 o0s6b, ¢o je 34,81 % z celkového poCtu evidovanych nezamestnanych.
Najvy$si podiel krdtkodobo evidovanych nezamestnanych vykazuju okresy llava 893 oséb , ¢o
predstavuje 42,18 %, Ptichov 904 os6b ¢o je 41,10 % a Trencin 1 385 os6b ¢o je 40, 75 % .

V ¢leneni podla KZAM najvyS$Si podiel predstavuje KZAM 9 — pomocni a nekvalifikovany
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pracovnici 25,92 % (8 177 0s6b), KZAM A — osoby bez pracovného zaradenia 19,23 % (6 068

0s0b) a KZAM 7 — remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravdri 18,10 % (5
712 0s6b). Tato Struktdra dlhodobo pretrvéva v Trencianskom kraji.

V evidencii okresnych tradov prdce k 31.12 2003 bolo 2 618 0sdb so ZPS, €o predstavuje
8,30 % z celkového poCtu evidovanych nezamestnanych oséb. V celoslovenskom porovnani je
tento podiel najvy$si. V porovnani so stavom k 30.6.2002 medzi okresmi najvy$Si nédrast
zaznamenali okresy Tren¢in 0 56 EN so ZPS a Plchov 0 35 EN so ZPS. Najvyraznejsi pokles
zaznamenal okres PovaZska Bystrica 0 62 EN so ZPS.

V evidencii bolo 1 900 evidovanych absolventov, ¢o predstavuje 6,02 % z celkového poctu
evidovanych nezamestnanych. V porovnani s predchadzajticim rokom klesol poCet evidovanych
absolventov o 1 588.

Okresné rady préace vykazali 10 516 0s0b, ktoré su v evidencii dlhodobo, nad 12 mesiacov.
Z celkového poctu evidovanych nezamestnanych to predstavuje 33,34 %. DIhodobo evidovanych
Zien bolo 4 307, muZov bolo 6 209. Nad 24 mesiacov bolo evidovanych celkom 1 422 0s6b
hladajicich zamestnanie, ¢o je 4,5 % z celkového poctu evidovanych nezamestnanych.

Podla Statistickych vykazov zamestndvatelia nahldsili celkom 2 469 volnych pracovnych
miest.

Strukturu nezamestnanosti v Trengianskom kraji za rok 2003 znézorfiuje tabulka:

Struktiira nezamestnanosti v Trengianskom kraji v r. 2003

Ukazovatel 03/2003 06/2003 09/2003 12/2003
Miera EN (%) 10,20 8,72 8,32 9,87
Stav EN 34398 32497 28 199 32524
Stav disp. poctu EN 30459 29213 27 452 29 474
Stav PPVN 9 205 7018 7217 9943
Stav EN - Zeny 14 223 12 963 12 850 14121
Stav EN - ZPS 2966 2597 2446 2618
Stav EN -absolventi 2919 3304 3172 2671
Stav EN — mladistvi 175 163 177 141

43



3.1.4 Aktivne opatrenia regiondineho trhu préace

Aktivna politika trhu préce v Trené¢ianskom kraji v roku 2000

Financovanie aktivnej politiky trhu prdce v roku 2000 prebiehalo v dvoch kategoridch:

e ostatné aktivne opatrenia,

» realizicia dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych.

Rozpisany objem finan¢nych prostriedkov na ostatné aktivne opatrenia v roku 2000 dosiahol
Ciastku 64 901 tis. Sk a v porovnani s rokom 1999 zaznamenal ndrast o 28 833 tis. Sk. Tento
ndrast bol spésobeny hlavne vy§§im objemom dcelovo uréenych finanénych prostriedkov oproti
roku 1999 na ZPS.

Dria 1.8.2000 vstupila do platnosti novela zékona o zamestnanosti ¢. 245/2000, ktorou bol
ustanoveny § 91a), ktory umoZriuje vytvorenie verejnoprospesnych pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych (DVPPMDN) financovanych z prostriedkov $tdtneho rozpoctu.

Pre Tren€iansky kraj boli schvalené na financovanie DVPPMDN financné prostriedky zo
§tatneho rozpoctu vo vySke 109 175 tis. Sk, ¢o predstavuje pri maximalnej vySke prispevku
4 846,- Sk vrdtane odvodov na Uhradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie
a déchodkové zabezpelenie vytvorenie 4 506 pracovnych miest.

K 31.12.2000 v rdmci TrenCianskeho kraja bolo uzatvorenych 527 dohdd na vytvorenie 3
892 dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych.
Z predpokladaného po¢tu 4 553 DVPPMDN vytvorené VPP miesta predstavuji 84,1%.

Dohody v zmysle § 91a) boli uzatvorené najmd s obcami, naddciami, farskymi tradmi,
domovmi déchodcov, technickymi sluZzbami obci a ob€ianskymi zdruZeniami. Najvacsi zdujem
0 zamestndvanie dlhodobo nezamestnanych prejavili obecné tirady, nakolko verejnoprospe$né
prace rozneho charakteru vykondvali samotni obyvatelia jednotlivych obci. Vzhladom na rocné
obdobie, iSlo skdr o pracovné miesta s niZz§ou pridanou hodnotou.

V ramci novych opatreni aktivnej politiky trhu prdace boli v roku 2000 v najvacSej miere
uplatiiované nastroje podpory vytvdrania novych pracovnych miest.

Na drovni Trencianskeho kraja sa v najvdcSej miere uplatriovala podpora vytvdrania najméa
kratkodobych verejnoprospesnych pracovnych miest.

V obdobi roka 2000 okresné trady prdce Tren€ianskeho kraja uzavreli zmluvy s 23
vzdeldvacimi zariadeniami, ktoré v pésobnosti KUP Tren&in uskutoGnili 60 rekvalifikatnych
kurzov, do ktorych bolo zaradenych 540 evidovanych nezamestnanych. Do jednotlivych kurzov
bolo v roku 2000 zaradenych 40,9% zdujemcov z celkového poCtu prihldsenych. V hodnotenom
obdobi bolo ukonéenych 49 rekvalifikaénych kurzov, v ktorych ukongilo rekvalifikdciu 384
evidovanych nezamestnanych. Uspe$nost zamestnania sa po absolvovani rekvalifikagného kurzu
bola 22,0%, ¢o znamend, Ze sa k tomuto ddtumu zamestnalo 84 absolventov rekvalifikacnych
kurzov.
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V roku 2000 neboli v Tren¢ianskom kraji ¢erpané finanéné prostriedky na udrZanie
existujucich pracovnych miest.

V roku 2000 KUP Trené&in nevyhldsil verejnd sttaZ na vypracovanie projektu oZivenia
zamestnanosti v zmysle § 96 Zdkona NR SR €. 387/1996 o0 zamestnanosti v znenf neskorsich
predpisov.

Osobitnd pozornost bola v roku 2000 venovand obanom so zmenenou pracovnou
schopnostou. Finan¢né prostriedky vy€lenené na financovanie novych aktivit na trhu prace v rok
2000 ziskané z odvodov za neplnenie povinného podielu obfanov so zmenenou pracovnou
schopnostou v suilade s § 114, ods. 2 zdkona NR SR €. 387/1996 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov boli rozpisané okresom Trencianskeho kraja do vySky zostatku k 30.11.1999, ¢o
predstavuje objem 35 986 tis. Sk. Tieto finanéné prostriedky boli vy¢lenené na podporu
pracovného uplatnenia obéanov so ZPS s vyuZitim vSetkych ndstrojov APTP.

V roku 2000 poskytli OUP Trenéianskeho kraja z uvedeného objemu prispevok v celkovej
vySke 10 999 tis. Sk na zriadenie chrénenej dielne a chrdneného pracoviska pre celkom 78
pracovnych miest pre obfanov so ZPS a poskytli prispevok v celkovej vySke 1 290 tis. Sk na
thradu prevadzkovych ndkladov uZ existujticich chranenych dielni, resp. pracovisk.

Aktivna politika trhu prace v Trenc¢ianskom kraiji v roku 2001

Financovanie aktivnej politiky trhu prace v roku 2001 prebiehalo v tychto kategdridch:

e ostatné aktivne opatrenia,

e realizacia dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych,

e financovanie projektov ,,Program podpory zamestndvania mladych fudi“ a ,Program

individualizovanych sluZieb zamestnanosti.

Objem finan¢nych prostriedkov na aktivne opatrenia v roku 2001 dosiahol Ciastku 127 677

tis. Sk a v porovnani s rokom 2000 zaznamenal ndrast 0 62 776 tis. Sk.

Dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych, ktoré
boli vytvorené v roku 2000 a ktorych financovanie pokraCovalo aj v roku 2001, bolo
v Tren€ianskom kraji celkom 597, z toho 75% tvorili pracovné miesta s vy§8ou pridanou
hodnotou.

K 31.12.2001 uzatvorili okresné drady prace TrenCianskeho kraja celkom 527 dohdd na
vytvorenie novych 3 828 dohodnutych verejnoprospe$nych pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych, o z predpokladaného poctu 4 553 DVPPMDN tieto novovytvorené
verejnoprospes$né pracovné miesta predstavuji 84,1%.

Z hladiska Struktiry dohodnutych pracovnych miest sa v roku 2001 vyskytli problémy pri
obsadzovani pracovnych miest najmd v kvalifikovanych profesidch a tieZ pri preobsadzovani
zamestnancov na DVPPMDN, kedy zamestndvatelia nemohli v dohodnutej lehote obsadit vytvorené
pracovné miesto dal$im dlhodobo nezamestnanych pre nevhodnu profesnd Struktiru evidovaného
nezamestnaného, chybajicu prax, vzdelanie, osobnostné vlastnosti, pracovné ndvyky a pod.
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V Cerpani aktivnej politiky trhu prdce (bez financovania DVPPMND) boli v roku 2001
v najvéacsej miere uplatiiované ndstroje podpory vytvdrania novych pracovnych miest.

Na drovni Tren€ianskeho kraja sa v roku 2001 v najvacSej miere uplatiiovala podpora
vytvdrania najmd krdtkodobych verejnoprospesSnych pracovnych miest a podpora
samozamestndvania v zmysle stanovenych kritérii jednotlivych okresnych drad prace
Trencianskeho kraja.

V roku 2001 okresné drady prace TrenCianskeho kraja zahdjili 288 novych rekvalifikacnych
kurzov, do ktorych bolo zaradenych 2 516 evidovanych nezamestnanych. Do jednotlivych kurzov
bolo v roku 2001 zaradenych 49,1% zdujemcov z celkového poétu prihldsenych. Uspegnost
zamestnania sa po absolvovani rekvalifikaéného kurzu bola 18,7%, ¢o znamend, Ze sa zamestnalo
347 absolventov rekvalifikacnych kurzov, z toho prostrednictvom néstrojov APTP 54 0s6b.

Osobitnd pozornost bola v roku 2001 venovand ob¢anom S0 zmenenou pracovnou
schopnostou. Finantné prostriedky vy¢lenené na financovanie novych aktivit na trhu prace v roku
2001 ziskané z odvodov za neplnenie povinného podielu obfanov so zmenenou pracovnou
schopnostou v silade s § 114, ods. 2 zdkona NR SR ¢. 387/1996 Z.z. v zneni neskor§ich
predpisov boli rozpisané okresnym dradom prace Trencianskeho kraja v objeme 49 345 tis. Sk.
Tieto finanéné prostriedky boli vy¢lenené na podporu pracovného uplatnenia ob¢anov so ZPS
s vyuZitim v8etkych nastrojov APTP.

Aktivna politika trhu préce v Tren¢ianskom kraji v roku 2002

Na aktivnu politiku trhu préce bol v roku 2002 pre trady prace Tren€ianskeho kraja (okrem
tcelovej dotdcie zo SR - § 86, § 90a, § 91a) rozpisany rozpoget vo vyske 478 574 tis. Sk.
Z rozpisaného rozpo€tu bolo v roku 2002 Cerpané 337 629 tis. Sk.

V priebehu roka 2002 bolo v okresoch TrenCianskeho kraja otvorenych 518 rekvalifikacnych
kurzov, do ktorych bolo zaradenych 5 218 evidovanych nezamestnanych v celkovej dohodnutej
sume na kurzovné 49 204 404,- Sk. Z celkového poctu zaradenych evidovanych nezamestnanych
bolo 1327 Zien, 220 absolventov, 22 mladistvych, 373 obfanov so ZPS a 830 dlhodobo
evidovanych nezamestnanych. Po ukon¢enf rekvalifikatnych kurzov sa na trhu prace umiestnilo
1 658 rekvalifkantov, €o predstavovalo 37%-nu tispeSnost. zamestnania.

Najefektivnej$imi z nastorojov APTP na rieSenie zamestndvania ob¢anov so ZPS je dlhodobo
poskytovanie prispevku na zriadenie a prevadzku CHD a CHP v zmysle § 107, § 108 a § 110 -
prispevok na CiastoCnu dhradu prevddzkovych ndkladov CHD a CHP — zdkona NR SR €. 387/
1996 Z.z. 0 zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov. Dal§imi najvyuzivanejsimi nastrojmi
APTP pre ob&anov so ZPS je aj vytvdranie dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miest
(8§91) a rekvalifikécia.

K 31.12.2002 bolo v evidencii okresnych tiradov prace 3 231 0sdb so ZPS, ¢o predstavuje
8,79% z celkového poctu evidovanych nezamestnanych os6b. V celoslovenskom porovnani
(5,66%) je tento podiel stéle najvyssi.
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Okresné urady prace Trencianskeho kraja na zaklade dohdd uzatvorenych v roku 2002 financne
podporili zamestndvanie ob¢anov so ZPS v celkovej vySke 44 814 tis. Sk na vytvorenie 304
dohodnutych pracovnych miest pre ob¢anov so ZPS. Na dhradu prevddzkovych nédkladov
chrédnenych dielni, resp. pracovisk, v ktorych bolo podporenych 242 pracovnych miest, sa
vynaloZilo celkovo 6 299 tis. Sk.

Z vynaloZenych finan€nych prostriedkov na néstroje APTP - § 107, § 108 a § 110 v roku
2002 v celkovej sume 51 112 806,- Sk boli na:

§ 107 — na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska zamestnavatelom poskytnuté
prispevky v sume 42 921 137 - Sk, ¢im bolo vytvorenych 288 pracovnych miest pre obéanov
so ZPS.

§ 108 — na zriadenie chraneného pracoviska obanovi so zmenenou pracovnou schopnostou
poskytnuté prispevky v sume 1 893 000,- Sk, ¢im bolo vytvorenych 16 pracovnych miest pre
obcanov so ZPS — samostatne zdrobkovo ¢innych.

Aktivna politika trhu préce v Trenéianskom kraiji v roku 2003

Ciefom bolo vytvdranie novych pracovnych prileZitosti, udrZiavanie existujlcich a priprava
evidovanych nezamestnanych v rdmci vytvdrania miest pri vstupe priamych investicii v SR.

Prostrednictvom rekvalifikacnych kurzov sa vzdelédvali evidovani nezamestnani v profesidch,
ktoré boli poZadované na trhu prdce a o ktoré poZiadali evidovani nezamestnani so zdmerom
dosiahnutia ¢o najvacsej tispeSnosti uplatnenia sa na trhu prace.

Pri vytvdrani pracovnych miest sa klddol déraz na dizku trvania pracovného miesta. Prioritou
vSak bolo aj rieSenie obanov so zdravotnym postihnutim, v rdmci pracovnych miest na dobu
urgitd. Nakolko v evidencii boli neustale velké poCty dlhodobo evidovanych ob¢anov, okresné
trady prdce tychto rieSili prostrednictvom zamestnédvania u zamestnévatelov na dobu urcitd,
hlavne prostrednictvom néstroja APTP - § 91a DVPPMDN (dohodnuté verejnoprospesné pracovné
miesto dlhodobo nezamestnaného ).

Snahou kazdého tradu bolo v roku 2003 vytvdranie pracovnych prileZitosti pre ob&anov so
ZPS v ramci chranenych dielni (CHD) a chrdnenych pracovisk (CHP). Ak uZ takéto miesta
existovali, drad prdce podporil ich trvanie pomocou finan€ného prispevku na thradu
prevadzkovych nakladov.
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3.2 DOPYTOVA STRANA TRHU PRACE - ZAMESTNANECKY
PROFIL AROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV V TSK

V Tren€ianskom kraji bolo dotaznikom oslovenych 500 zamestndvatelov elektronickou poStou
a 250 pisomne. Vysledok kladne reagujicich zamestndvatelov je nasledovny:

region pocet zamestnavatel'ov pocet zamestnancov
Banovce n/B. 6 3720
Ilava 50 3515
Nové M. n/V. 8 2389
Partizanske 5 1588
Pov. Bystrica 18 3235
Prievidza 11 9940
Plchov 8 8150
Trencin 39 7772
spolu 145 40309
Banov ce n/B

[llava

Nov é Mesto n/V
[ Partizanske
PovaZska By strica
[ Prievidza

&% - 3% % mPichoy

TrenCin

Z dotaznikov boli spracované ldaje o formach zamestnania k 30.09.2004:

forma zamestnania muzi Zeny
plny tvdzok 23568 16007
Ciastocny Gvazok 181 524
dohoda/brigada 636 711
sezonna praca 174 54
ina forma 58 54
spolu 24617 17350

48



Strategicky akény plan zamestnanosti a budovanie partnerstva na regiondinej, sub-regiondinej a lokdlnej drovni

Z dotaznikov boli zistené ldaje o oblastiach zamestnania k 30.09.2004:

oblast’ zamestnania | pocet pracovnikov | oblast’ zamestnania | pocet pracovnikov
riadenie/manazment 1135 personalistika 351
financie/uctovnictvo 1012 vyroba/sluzby 30588
nakup/zasobovanie 773 vyskum a vyvoj 1238
marketing/predaj/odbyt 993 logostika/doprava 1093
iné 3126
spolu 40309

Pracovnici v sledovanych firmach maju nasledovny stupeii dosiahnutého vzdelania:

stupecztjjzs;::uteho pocet zamestnancov % z celkového poctu
VS 4153 10
SS a SOS 15569 39
SOU a OU 17949 45
ZS a neukondené 75 2638 6
spolu 40309 100

10%

45%

6%

Vekova Struktira zamestnancov v Trencianskom kraji:

vekova hranica pocet zamestnancov % z celkového poctu
15-24 4031 9
25 -54 32929 83
55 a viac 3349 8
spolu 40309 100

Za dve najvyznamnejSie pri€iny problémov pri prijimani novych zamestnancov oznadili

zamestndvatelia nedostatok zdujemcov s poZadovanou kvalifikdciou/vzdelanim a nedostatok
zdujemcov s poZadovanymi zruénostami a preukazatelnymi skiisenostami.
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Naproti tomu sa nedostatok zdujemcov o pracu vyrovnal pri€indm, spojenym s mzdovym
ohodnotenim - ostatné firmy pontkaji vy$Sie platy a moznost lepSieho zdrobku v inych
regionoch. Nedostato¢nd infradtruktdra v regione z hladiska mobility bola menej vyznamnou
pri€inou problémov pri prijimani novych pracovnikov.

Nedostatok zaujem cov
s pozadovanymi
zruénostami
a s preukazatefnymi
skisenostami

Iné

Neatraktivne ///////////////////////////////,,,,/
prostredie/vyhody

Nedostato¢na
infrastruktura

Nedostatok zaujem cov
s pozadovanou
kvalifikaciou/vzdelanim
Nedostatok zaujem cov Firmy poniikajd vy&Sie
Lepsi zarobok v inych platy

regionoch

Problémy s nedostatkom pracovnikov rieSia zamestndvatelia najcéastejSie rekvalifikdciou
existujucich zamestnancov. AZ potom prijimajd novych zamestnancov s niz8ou kvalifikaciou
a nasledne poskytuju dalSi tréning externou vzdeldvacou organizdciou a zvySuju nadcasy.

iné

zvySovanie nizsia

nadZasov valifikécia

Wttinns.

d’al$i tréning

rekvalifikacia
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AZ 76% zamestndvatelov prijima novych zamestnancov ,ad hoc”, t.j. podla aktudlnych
potrieb. Ostatni riadia personélny proces prijimania novych pracovnikov v sdlade so strategickym
zamerom firmy.

strategicky
zamer
podla

aktualnych
potrieb

Ako najefektivnejSie spdsoby prijimania novych pracovnikov sa hodnotia vlastné firemné
databdzy zdujemcov, inzercia v novindch a ponuka z tradov prace.

Skoly,

77— stkromne )
unlverznyl agentiry vlasha
. databaza
doporucenie /////////////=
rodiny e

doporucenie

znamych
inzerat

UPSVaR
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Ako najproblémovejSie oblasti pri prijimani pracovnikov sa vyhodnotili znalosti cudzich

poZiadavky.

Cudzie jazyky

_ Riadeniea __ Prévne _ _ _ _ _ _
manazment povedomie Vyuzivanie PC,
- = — = — .. — informaéné — - —
Prezentacia G <
a komunikaéné Timova

technologie praca

62%

14%

24%
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4.

SWOT ANALYZA A ANALYZA
PROBLEMOV

SWOT analyza je procesom identifikovania silnych a slabych stranok, prileZitosti a hrozieb.
Na jej zéklade mdZe spolocnost prikroCit k ur€eniu strategického planovacieho procesu. Aby
systém cielového riadenia fungoval, musia ciele spifiat poZiadavky.

Této SWOT analyza identifikuje silné stranky, slabé stranky, prileZitosti a ohrozenia, ktoré
vyplyvajli z analyzy ekonomickej a socidlnej situdcie a analyzy lokdlneho trhu prace
v TrenCianskom kraji. Rovnako prihliada a akceptuje nosné indikativne Crty rdamcovych
dokumentov ako:

Eurdpska politika zamestnanosti,

Lisabonska stratégia pre Slovensko,

Narodny rozvojovy plén,

Stratégia konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky,

Ndarodny plan zamestnanosti,

Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR (November 2001),
Narodny akény pldn zamestnanosti na roky 2002 a 2003,

Spréva o plneni zaverov a priorit z dokumentu ,,Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti
v SR* za rok 2001,

Podstatnou pre vypracovanie predloZenej SWOT analyzy trhu prdce v Tren¢ianskom kraji
bola analyza lokdlnych trhov prédce v jednotlivych okresoch Trendianskeho kraja, indikované
trendy a zévery vyplyvajlice z analyzy zozbieranych a vyhodnotenych primdrnych a sekundarnych
Statistickych zisteni a aktivne opatrenia regiondlneho trhu préce.

Silné stranky

niz8ia miera nezamestnanosti ako je priemerna troven slovenskej ekonomiky,

nizke pracovné néklady, priaznivy vyvoj produktivity préace,

relativna droven stredoSkolského vzdelania v pomere k redlnym stc¢asnym podmienkam
dopytovej strany trhu prace,

priazniva vekova Struktira,

Siroka siet vzdeldvacich a tréningovych zariadent.

Slabé stranky

miera nezamestnanosti, najmd nezamestnanost mladych ludi bez praxe a dlhodoba
nezamestnanost,

silne segmentovany trh prace s lokdlnymi rozdielmi v nezamestnanosti,

nizka troveri podpora aktivneho starnutia,

nizka trover mobility a flexibility pracovne;j sily,

vysokd drovei socidlnej segregdcie a vyznam znevyhodnenych skupin,
nedostatotnd prepojenost medzi systémom vzdeldvania a potrebamitrhu prace,
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bodov:

54

nizka droven vysokoSkolsky vzdelanej pracovnej sily v pomere k priemeru v slovenskej
ekonomike,

nedostatotné vzdeldvanie pracovnikov pdsobiacich vo verejnych sluzbach,
absencia jednotnej ucelenej ragionélnej stratégie celoZivotného vzdeldvania.

PrileZitosti

vytvdranie novych pracovnych miest vo vézbe na vznik priemyselnych parkov a zon, vytvorenie
logistickych a subdodévatelskych firiem pre rozvijajici sa priemysel na Povazi, ktoré budu
naro€né na sofistikovanu pracovnti silu,

vyuZitie potencidlu vysokych §kdl v Tren¢ianskom kraji, najma Trencianskej univerzity AD
v Tren€ine, ktord ma perspektivnu heterogénnu Struktiru orientovand $tudijnymi programamy
ako Ludské zdroje a persondlny manaZment, Verejna sprava, Mechatronika pre automobilovy
priemesyl, Konstrukcia a vyroba Specidlnej techniky a podobne,

vytvaranie spolo¢ne koordinovaného stboru nastrojov politiky zamestnanosti,

efektivna a icinnd aplikdcia navrhnutého systému akénych pldnov zamestnanosti na regiondinej
a lokdlnej drovni,

intenzivnejSia spolupraca sukromného podnikatelského sektora a systému vzdeldvania v gescii
TSK s cielom obsahovej inovdcie u¢ebnych osnov k sicasnym a buddcim poZiadavkédm trhu
prace,

podpora celoZivotného vzdeldvania jako zékladu transformdcie na znalostnu ekonomiku a
udrzatelny rozvoj.

Ohrozenia

zvacSenie nerovnosti na trhu prdce a rast dlhodobej nezamestnanosti,

prehlbovanie Strukturdinych rozdielov medzi ponukou a dopytom natrhu prace v rdmci TSK,
zvySovanie marginality znevyhodnenych skupin, prehlbovanie socidlnej nerovnovahy,
odliv kvalifikovanej pracovnej sily.

VSeobecné ciele vyplyvajlice zo SWOT analyzy méZeme zhrnut do nasledovnych klticovych

a)

podpora vytvdrania novych pracovnych miest na regiondlnej a lokélnej trovni, ktord smeruje
najma do oblasti sikromného sektora ( velki zamestnandvatelia, malé a stredné podnikanie,
samozamestnanie, pripadne rodinné zamestnanie v cestovnom ruchu a dalSich sluzbéch ),
nové pracovné miesta bude prevazne obsadzovat miestna pracovna sila, je to dosledok nizkej
pracovnej mobility, vysokych nakladov na dopravu do zamestnania a nedostatonnej socidlnej
a technickej infrastruktary,

db6raz na adaptabilnost pracovnej sily v pracovnom zaraden, rast kvalifikacnej Struktiry,

zniZovanie rodovej nerovnosti na lokdlnom trhu préce.

Vytvdranie novych pracovnych prilezitosti

propagdcia regionu z hladiska ziskavania investicii a zakladania novych firiem,

rozSirovanie existujlicej podnikatelskej Struktiry v perspektivnych odvetviach, resp.
v odvetviach vysokou hodnotou pridanou spracovanim — scientifikécia produkcie, kvalifikovand
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pracovana sila, prijmova zloZka z poskytnutého vyrobného faktora,

podpora vytvdrania tzv. rodinného zamestnania v sektore sluZieb, napr. podpora rozvoja
cestovného ruchu, spracovanie stratégie cestovného ruchu v regione z hladiska jeho
konkurencieschopnosti,

migrdcia pracovnej sily za pracovnymi prileZitostami v susednych regiénoch a lokalitach,
zabezpeCenie dostatoCnej socidlnej a technickej infradtrukttry pre pracovnu silu dochddzajticu
za pracou — mobilita pracovnej sily.

Adaptabilnost pracovnej sily

typovanie rekvalifikatnych programov pre zamestnancov, ktori su potencidlne ohrozeni stratou
zamestnania,

poradenstvo o existujticich volnych pracovnych prileZitostiach a perspektivach trhu prace
z hladiska dalSieho vyvoja a smerovania odvetvovej skladby v regidne a ndsledne kvalifikacnych
potrieb.

Znizovanie socidlnej nerovnosti

angazovanie a sustredenie socidlnych partneroy,
priebeZné Skolenia a monitoring zevyhodnenych skupin,

Zakladna stratégia TrenCianskeho samosprdvneho kraja je definovand v Pldne hospodarskeho

a socidlneho rozvoja, ktory vychéddza zo strategickych pristupov:

aktivizécia nedostatocne vyuzitého ludského potencidlu a hospodarskeho potencidlu,
zniZovanie ragiondlnych disparit a pomoc ekonomicky slabSim oblastiam.

Jednym zoSpecifickych cielov je rozvijanie fudskych zdrojov v regidéne a zvySovanie ich

adaptability.
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5. FORMULARE OPATRENI LAP

Pre tvorbu strategickych akénych planov zamestnanosti na regiondlnej, subregiondlnej
a miestnej trovni Projektovy tim TSK na zdklade vyhodnotenia primarnych a sekundérnych
lidajov trhu prace v Trencianskom kraji, ndvrhu aktivnych opatreni trhu prace a celého radu
odbornych a Specializovanych pripomienok, podnetov a invencii partnerov projektu a §irSieho
okolia definuje tri skupiny zésad s planovanymi opatreniami. Zdsady a opatrenia vychddzaju
zamerov a cielov projektu, politik na regiondlnej, ndrodnej a eurdpskej trovni (vid Priloha Il. -
schéma 1 a Indikacny diagram v prilohe IIl.). Prierezové ciele LAPZ vychédzajui z kli¢ovych
politik ako NAPZ a EES, spracované st systémom intervecnej logiky v matriciach logického
ramca (vid Priloha I11.). Komplexne su horizontdlne priority, zdsady a opatrenia spracované
pomocou stromovej Struktury ( vid Priloha IV.).

Prierezové ciele (horizontalne priority) NAPZ:

1. UpIna zamestnanost,

2. ZvySovanie kvality a produktivity prdce,

3. Posilfiovanie socidlnej kohézie a inkluzie.

Prierezové ciele (horizontalne priority) LAPZ:

1. Vytvéranie novych efektivnych pracovnych prileZitosti,

2. ZniZovanie mikroregiondlnych a lokélnych disparit trhu préce,

3. Podpora systému CZV a adaptability pracovnej sily,

4. Pomoc najzranitelnej§im skupindm.

Z4sady a planované opatrenia LAPZ:

Zésadac¢. 1: Lokalne partnerstvo

Planované opatrenia: 1.1 Vytvorenie lokdlneho partnerstva pre tcely zamestnanosti,

1.2 Sustrdenia socidlnych partnerov.

Zdsadac. 2: ZvySovanie kvalifikaénych predpokladov a potrieb

Planované opatrenia: 2.1 Systém vzdeldvacich a rekvalifikyénych programov pre
nezamestnanych v zavislosti na vyvoji tru prace,

2.2 Specialne poradenstvo a odborné vedenie.

Zésada¢. 3: Rovnost prileZitosti

Planované opatrenia: 3.1 ZvySovanie zrutnosti 0s6b s rodicovskymi povinnostami
Zésada¢. 4: Flexibilnost a adaptabilita pracovnej sily

Planované opatrenia: 4.1 Systém karierneho poradenstva na strednych $koldch

v Trencianskom kraji,

4.2 ZvySovanie zruénosti pracovnikov v existujticich firméch —
produktivita préce.

Format prehladu opatrenia - vid Prilohu VII.
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6. BUDOVANIE PARTNERSTVA

Rozvoj Partnerstiev na miestnej trovni (,miestny rozvoj“) moZno definovat ako kolektivne
usilie a snahu spoloCenstva (verejnosti) o zlepSenie miestnych hospodarskych a socidlnych
podmienok ako aj podmienok Zivotného prostredia. Relevantné subjekty v regione dokazu aktivne
prispiet k rozvoju zamestnanosti, ak maji v sebe schopnost vytvorit partnerstvo a nasledne
stratégiu. LAPZ nie su vo svojej podstate dokumenty, ale procesy réznorodych aktivit, ktoré
realizuju subjekty na regiondlnej, subregiondlnej a lokdlnej trovni. LAPZ pomdhajt rozvoju
zamestnanosti v tych oblastiach, na ktoré EES a ndrodné politiky nemaju dosah.

LAPZ budu efektivne a strategické len za fungovania institditu Lokalneho Partnerstva.

6.1  STRUKTURA PARTNERSTVA

Vytvorend Struktdra partnerstva v rdmci grantovej schémy ma Siroky zdklad, aby mohla
obsiahnut kompetencie a funkcie poradnych orgdnov, pracovnych skupin a podvyborov.

V/ oblasti Rozvoja ludskych zdrojov na regiondlnej, sub-regionélnej a lokédlnej trovni
zodpovedat nasledovnému:

e sektorovému usporiadaniu s rovnocennym zastipenim verejného, stikromného a tretieho
sektora,

e Ziaden sektor nemd v Rade Partnerstva vacsi poCet miest ako ostatné dva sektory spolu;

e pocet ¢lenov v Rade Partnerstvaje 15,

e kaZdy sektor mé pridelené 4 miesta na tirovni Rady Partnerstva.

6.2 CIELE PARTNERSTVA

e vramci cielov projektu zameriavat sa na ludi, ktori st socidlne vyldceni, ludi dihodobo
nezamestnanych a ludf, ktorym hrozi, Ze sa stand dlhodobo nezamestnanymi,

e prostrednictvom Planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja na miestnej trovni definovat
strategicky pristup k rieSeniu na regiondinej a lokélnej drovni problémov,

e umoznit pruznejSiu reakciu na nové problémy a otdzky, ktoré sa mozu vyskytnut na regionalnej
a miestnej drovni,

e podporovat kolektivny postup na regiondlnej a miestnej tirovni pri podpore €innosti, ktorych
prinosom pre nezamestnanych je to, Ze im zabezpecia pracovné miesta,

e podporovat a podnecovat rozvoj holistického pristupu k potrebdm [udi, ktori st socidlne
vylticeni, fudi, ktori st dlhodobo nezamestnani a [udi, ktorym hrozi, Ze sa stant dlhodobo
nezamestnanymi,

e prostrednictvom koordindcie réznych orgdnov, agenttr, skupin a podnikov podporovat
identifikdciu a stanovenie novych prileZitosti pre hospodarsku ¢innost,

e prostrednictvom spolutiasti vSetkych sektorov a najma socidlnych partnerov podporovat
rozvoj miestneho hospodérstva.
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Vytvorené partnerstva zvySujl rozvojovy potencidl v rdmci rozvoja ludskych zdrojov, resp.
Casti zamestnanost a to mozZnostou ziskavania finanénych zdrojov pre zabezpecenia aktivit a
opatreni lokdlnych akénych pldnov v zmysle dalSich dokumentov ako PHaSR Trengianskeho
samosprdavneho kraja, Ndrodného akéného pldnu zamestnanosti a Eurdpskej politiky
zamestnananosti v podmienkach Novej ekonomiky a Lisabonskej stratégie. Samozrejme, existuju
v svojom priestore tiez ostatné lokdlne stratégie. NaSou ulohou bolo, aby LAPZ neboli ich
priamym konkurentom, ale zhodnocovatelom ich medzivysledkov, pripadne navodom pre dalSiu
¢innost.

Partnerstvo je problematickym, zloZitym a ndro€nym vztahom, nakolko spdja [udi a organizicie
z roznych prostredi, zdizemi a zdujmov. PInenie kolektivnych cielov a zimerov zahffia kolektivny
pristup a kolektivny postup, ktoré povedu ku kolektivnym vysledkom.

6.3 IDENTIFIKACIA PARTNEROV

Princip budovania Partnerstva reflektuje na podmienky zmieSaného typu ekonomiky a jeho
sektorové usporiadanie. V zmieSanom hospodarstve vedla seba kooperuju: verejny sektor,
stikromny sektor a treti sektor. Do popredia v zmieSanej ekonomike vstupuji otdzky spojené
s ekonomickymi ¢innostami a ich rozdelenim a financovanim v rdmci stikromného alebo verejného
sektora. Preco Stét (vldda ) ovplyviiuje ekonomiku prostrednictvom verejného sektora. Ak mame
otazku, treba dat aj odpoved. Joseph E. Stiglitz vyznam tejto otdzky zdoraznil a poukézal na to,
Ze v civilizovanych Statoch ¢innost vlddy vyrazne ovplyviiuje Zivotnu drover vSetkych obyvatelov.
Stat dotuje vybrané druhy potravin, zdravotnictvo, $kolstvo, kultdru, priamo zamestndva znagnu
Cast pracujtcich, ovplyviiuje ceny mnohych produktov, spotrebitelov ovplyvriuje vySkou danf,
dotované st verejné komunikdcie, Zeleznice. Obce sa staraju o odvoz odpadkov, kanalizdciu,
zabezpecuju pitnd vodu, €istotu ovzduSia, atd.

Verejnym sektorom rozumieme tu oblast spolocenskej reality, resp. subsystém jednotlivych
sfér spolofenského Zivota, ktord sa nachédza vo verejnom vlastnictve, v ktorej sa z politického
hladiska rozhoduje verejnou volbou a uplatiiuje sa v nej verejnd kontrola, pri€om tcelom
fungovania verejného sektoru je napliiovanie verejného zdujmu a sprava veci verejnych. Verejny
sektor je produktom hospodarskej politiky Statu.

Verejny sektor funguje v ramci tzv. zmieSanej ekonomiky, kde vedla seba koexistuje stikromny
sektor, verejny sektor a treti sektor. V tejto stvislosti vznika zékladnd otdzka a to: Preco existuje
verejny sektor? VacSina prdc, ak tento problém vyslovne riesi, spaja zakladnd pricinu existencie
verejného sektoru s javom zndmym ako tzv. trhové zlyhanie, kde toto zlyhanie je povazované za
dobvod vladneho zdsahu.

Odbornd literatdra zvyraziuje tieto zakladné dimenzie verejného sektora:

e Verejny sektor je td Cast ekonomiky, ktord je financovand prostrednictvom verejnych financii.
Podstata verejného sektoru tu splyva s verejnymi financiami.

e Verejny sektor je ta ¢ast ekonomiky, ktord je riadend prostrednictvom orgdnov verejnej spravy.
Verejny sektor je takto stotoZzneny s verejnou spravou.
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e Verejny sektor, je ta ast ekonomiky, v ktorej sa rozhoduje prostrednictvom verejnej volby.
Verejny sektor sa odvodzuje od tedrie verejnej volby.

* Verejny sektor je t& Cast ekonomiky, ktord podlieha verejnej kontrole. Verejny sektor sa tu
podmiefuje existenciou verejnej kontroly.

Z ekonomického hladiska stvisi vznik verejného sektoru s existenciou zmieSanej ekonomiky,
ktord vznikd v désledku prirodzenej absencii trhu v niektorych sférach ekonomického Zivota.

Zakladné rozliSovacie aspekty verejného a siikkromného sektora

Sektor Verejny sektor Sukromny sektor
Ucel Verejny zaujem Stikromny zaujem
Organizacia Organy verejného sektora Stkromna aktivita
Funkcia Vykon verejného sektora Sukromné zamery a ciele

Prameri: vlastné spracovanie

UrCujticim rozliSovacim znakom pre existenciu verejného sektora je verejny zaujem, ktory
nie je vzdy v stlade so stikromnym zdujmom. Verejny zdujem sa velmi ¢asto pouZiva, platnd
prdvna tprava ho vyslovne obsahovo nevymedzuje. Verejny zdujem (spoloCensky zdujem) je
takym druhom zdujmu, ktory mé nadindividudlny charakter. Jeho nositelom (garantom,
realizatorom) je sociélny subjekt. Socidlny subjekt naplifa spolognostou uznané ciele a potreby.
Verejny zaujem je Cinitelom spoloCenskej integrity socidlneho subjektu. Z uvedenych poznatkov
mozno urobit stihrn nasledovne:

e verejny zdujem md normativny obsah,

e vyZaduje urcit spolocenské ciele,

e urcit rozsah verejného zaujmu, resp. pojmu verejnost.

6.3.1 Potencidl a ¢lenenie partnerstva

Potencidl partnerstva sa sudstreduje na zastipenie Sirokej skdly zdujmov, zvy$ovanie
disponibilnych zdrojov na politiku lokdlnej zamestnanosti a rozvoja udskych zdrojov v regione,
primdrne a sekunddrne uspokojovanie regiondlnych a lokédlnych potrieb, na inovéciu tvorivost
pfi regiondlnom rozvoji.

Partnerstvo projektovy tim pofal ako tizku spoluprédcu vSetkych zainteresovanych zloziek
z(castnenych na socidlnom a ekonomickom rozvoji, najmd na podmienke vytvdrania trvalej
pridanej hodnoty rastom a podporou zamestnanosti. Pripraveny princip partnerstva mé za
tlohu, aby kazdy subjekt partnerstva sa ststredil na svoje moznosti, kompetencie a prirodzené
dispozicie a prednosti.
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Sektorové élenenie partnerstva

Verejny sektor Sukromny sektor Treti sektor
Statna sprava Obchodné komory MVO
Samosprava Unia Zivnostnikov NZO
Urady prace Zamestnavatelia Obcianske zdruzenia
Statisticky drad Mali a stredni podnikatelia
Stredné Skoly Banky
Vysoké skoly Poistovne

Socialna poistovia
Zdravotné poist'ovne

Projektovy tim pripravil zoznam potencidlnych partnerov, ktory boli pravidelne pozyvani na
partnerské stretnutia, vzdjomné konzultacie, semindre a workshopy pri priprave dokumentu
LAP. Zoznam potenciondlnych partnerov, ktori aktivne reagovali uvddzame v tabulke.

Potencidlne partnerstvo

Verejny sektor

Sukromny sektor

Treti sektor

Mesta a obce TSK

SU SR — Krajska sprava Tendn
UPSVaR v Trendine

UPSVaR v Prievidzi

UPSVaR v PovaZskej Bystrid
UPSVaR v Banovciach nad B.
UPSVaR v Novom Meste nad V.
Krajsky Skolsky Urad v Trencine
Odbory Uradu TSK

TnU AD v Trencine

Vysoka skola manazmentu v Trencine

SPOK v Trencine

ZPS, Krajska rada v Trencine
SZK, Krajska rada v Trendine
persondlni manazéri najvacsich
zamestnavatelov

stkromné vzdelavacie strediska

TraRA v Trencine
RRA v Prievidzi
RA TSK, n.o.
Zdruzenie pre rozvoj
regionu Horna Nitra
Vidiecky parlament TK
Euroregion Bile — Biele
Karpaty

RPIC Trencin
RPIC Prievidza
Akadémia

v Trencine

vzdelavania
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6.3.2 Rada partnerstva a jej zloZzenie

Partnerstvo na regiondlnej a miestnej irovni na svoje aktivity md mozZnost ziskat zdroje
priamo z programov EU.

Struktara Rady partnerstva

Zastiipenie verejného sektora

« UPSVaR PovaZskd Bystrica

e FSEV TnU AD v Trencine

e Krajskd organizécia ZMOS

« SPS Odevnd Trenéin

Zastiipenie stikromného sektora

* Dupres, s.r.0. Dubnica n/V.

¢ Makyta, a.s. Plichov

¢ SOPK Trenéin

* RPIC Tren€in

e ATOP SR Trencin

o |nStitut vzdeldvania, s.r.0. Trenéin
» Akadémia vzdeldvania Tren€in
Zastiipenie tretieho sektora

e ERVES, n.o. Dubnica n/V.

e RATSK, n.o.

e ZdruZenie Vldra Véh

e ZdruZenie mikroregionu Hornd Nitra

Forma partnerstva

neformalna- zaloZend na vzdjomnom reSpektovani sa, angaZovanosti, bez obmedzeni. Forma
Partnerstva je dynamicky proces, ktory sa vyvija postupne pri vzdjomnom spoznéavani sa a
budovani vzdjomnej dovery. Nevyhodou takejto formy je uplatnenie finanénej pomoci
z jednotlivych fondov a programov. Vyhodou méZe byt jednoduchost smerom do vnitra aj
navonok.

formalna - inStitucionalizovand na zéklade platnej legislativy (ob&ianske zdruZenie, neziskova
organizécia, naddcia apod.). Vyhodou takejto formy je uplatnenie finanénej pomoci
z jednotlivych fondov a programov EU, neyhodou méZe byt nejednozna&nost smerom do
vnutra aj navonok.
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PRILOHY

Priloha I.

Priloha Il

Priloha lll.
Priloha IV.
Priloha V.
Priloha VI.
Priloha VII.

HARMONOGRAM CINNOSTi - PRIEBEH PROJEKTU
(PLANOVANE A DOSIAHNUTE VYSLEDKY)

POSTAVENIE PARTNERSTVA A INSTITUCIONALNE
ZABEZPECENIE

RAMCOVA MATICA A INTERVENCNA LOGIKA
STROMOVA STRUKTURA CIELOV

PLANOVANE ZASADY A OPATRENIA

FORMAT PREHLADU OPATRENIA
ZAMESTNANOST V TSK
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PRILOHA I. - HARMONOGRAM CINNOSTI -
PRIEBEH PROJEKTU  (PLANOVANE
A DOSIAHNUTE VYSLEDKY)

1. Analyza trhu préce

Aktivity

A1 Analyza problémov potrieb kli€ovych aktérov
- zamestnanost, nezamestnanost v Trencianskom kraji (september —december 2004, kratkodobi
Specialisti)
- vzdeldvanie —Struktura, trendy (september — december 2004, kratkodobi Specialisti, dlhodoby
Specialista)

A2 Priprava dotaznikového prieskumu (december 2004, Specialisti, koordindtor)

A3 Profil regionu (september — december 2004, dlhodobi Specialisti)

A4 Studijné a pracovné stretnutia (september 2004 — marec 2005)

Vysledky

A1 Identifikdcia trendov (janudr 2005)

A2 Prieskumné Studie (janudr —februdr 2005)

A3 Tvorba Struktury analyzy regionélneho trhu prace

2. Verejna diskusia

Aktivity

A5 Spatndvdzba

A6 Workshopy s partnermi (planovany pocet 15 regionalnych workshopov)&lenovia PT
Vysledky

A6 spoluprdca s UPSVaR pri realizacii regiondlnych workshopov a tréningov

3. Budovanie partnerstva

Aktivity

A7 InStituciondlne partnerstvo (janudr — mdj 2005, projektovy manaZzér, dlhodoby Specialista,
krétkodobi Specialisti)

A8 Stretnutia s partnermi (janudr — mdj 2005)
Vysledky
A7 Rada partnerstva (jun 2005)

67



4.

68

Lokdlne akéné plany
Aktivity
A9 Stratégie zamestnanosti (april 2005, ¢lenovia PT)

Vysledky
A9 Stromova Struktira cielov, Matica logického rdmca, Intervenéna logika

. Zavereénd konferencia

Aktivity

A10 Priprava a distriblcia pozvanok (méj 2005, koordindtor PT)
A11 Prezentacia a postidenie projektu (jtin 2005, €lenovia PT)
Vysledky

A11 Findlny dokument
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PRILOHA II. - POSTAVENIE PARTNERSTVA
A INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE

EES NAPZ Narodny rozvojovy plan
Piliere: Prierezové ciele: Lisabonska strategia pre
1. Zamestnatel'nost’ » 1. Plna zamestnanost’ Slovensko
2. Pochikatel'stvo < 2. Produktivita prace < Stratégia ]
3. Prisposobivost’ 3. Sociélna kohézia a konku ren9|eSCh0Pn95t|
4. Rovnost’ prileZitosti inklazia slovenskej ekonomiky
‘|‘ 3
Rozvoj lokalnej ekonomikt
a zamestn. OECD LAPZ
1. Nové prac. prilezitosti Analyza trhu
i iona race na
Regionalna e 2. IJIlkro:gglonalne - Tvorba |, repgionélnej
stratégia N isparity stratégil alokalnej
e 3. Podpora d’alsicho A .
a politika , X drovni
vzdelavania l
i 4. Pomoc najzranitel'nejSim
skupinam Identifikovanig
PHaSR T l volnychprac.
miest
Partnerstvo - l .
Spatna vazba f’g“krt;‘ira
Spolocenské pochopenie prac. mies
Ciele InStituciondlne zabhezpedenie Aktivity
Lokalne opatrenia Lokalne stratégie
PARTNERSTVO
Lokalny rozvoj Prieskum lokalneho
zamestnanosti trhu prace
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PRILOHA 1ll. - RAMCOVA MATRICA
A INTERVENCNA LOGIKA

Strategicky akény plan zamestnanosti a budovanie partnerstva na regionalnej, sub-
regionélnej a lokalnej drovni

Grantova schéma Rozvoj fudskych zdrojov, Finanéné memorandum Phare 2002, SR 2002/
000-610-15

Popis projektu

Rozvoj a pldnovanie stratégii zamestnanosti, budovanie regionélnych a lokdlnych partnerstiev

Hlavné zamery projektu

»  Definovat pristupy k tvorbe LAPZ (stratégie zamestnanosti) v TrenCianskom kraji pri sti¢asnej
koordinécii bazickych dokumentov nadndrodnej a ndrodnej tirovne a PHaSR TSK.
* RieSenie zamestnanosti na regiondlnej a lokdlnej trovni

e Vytvorenie predpokladov partnerstva na regiondlnej a lokdlnej trovni za G¢elom rozvoja
zamestnanosti a implementdcie projektov ESF, SOP Ludské zdroje

Globdlny ciel

Vytvorenie strategického modelu zamestnanosti na regiondlnej a lokédlnej drovni
prostrednictvom koncepcne a udrZatelne riadeného partnerstva.

Hlavné ciele
e Vytvdranie novych efektivnych prac. prileZitosti
e ZniZovanie mikroregiondlnych a lokélnych disparit
e Podpora systému CZV a adaptability pracovnej sily
e Pomoc najzranitelnejSim skupindm.

Aktivity projektu
e Stratégie a aktné plany
e Budovanie partnerstiev
e Organizdcia workshopov, semindrov a tréningov
e ZévereCnd konferencia

Program projektu
1. Pripravnd faza pre tvorbu LAPZ
2. Planovand faza
3. Verejnd diskusia
4. Budovanie partnerstva
5. Formuldre opatreni LAPZ — stratégie
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Zlozenie projektového timu
Projektovy manazér — Ing. Jan Pristach
Projektovy koordinator — Mgr. Eugen Finkei
Dlhodoby Specialista |. — Mgr. Janka OrieSkovd
Dlhodoby $pecialista II. — Ing. Jozef Habanik, PhD.
Kratkodoby Specialista |. — Ing. Peter Sika, PhD.
Kratkodoby $pecialista Il. — Mgr. Mdria Hazuchové
Kratkodoby Specialista II. — Ing. Jana PaSmikova
Kratkodoby $pecialista IV. — Ing. Daniel Laj¢in
Kratkodoby Specialista V. — Ing. Lubo§ Modransky
Asistent-igtovnik — Viera Durfkova

Vseobecny pristup

Trenciansky kraj 605 182 obyvatelov, mieru zamestnanosti 62%, mieru nezamestnanosti
11%. Z hladiska [udského potencidlu je TrenCiansky kraj znacne heterogénny. Podiel produktivnej
zlozky obyvatelstva v absolitnom vyjadreni klesd. Kraj md necelych 11% obyvatelov
s vysokoSkolskym vzdelanim a takmer 37% obyvatelov mé dplné stredné vzdelanie. Len pre
porovnanie najvyspelSi kraj v rdmci SR, Bratislavsky kraj ma 26% ekonomicky aktivnych obyvatelov
s vysokoSkolskym vzdelanim.

Podla ndvrhu finanéného memoranda Eurdpskej komisie na pldnovacie obdobie 2007 —
2013, ktory predpokladé rozdelenie zdrojov na politiku kohézie EU 336.2 mld. EUR sa buddi
alokovat prostriedky nasledovne:

o 51.7% &lenské staty EU pred ostatnym rozsirenim,

e 41.7% novych 10 ¢lenskych Stétov,

*  6.6% Rumunsko a Bulharsko.

Novinkou ma byt vytvorenie a definovanie nového ciela: Regiondlna konkurencia
a zamestnanost. ZruSi sa podpora pre regidny postihnuté Strukturadlnymi problémami, podpora
by mala smerovat do projektov Lisabonskej stratégie. Ak chceme vyuZit vyzvy Lisabonskej
stratégie bude nevyhnutné sa zapojit do budovania jednotného trhu, informacnej spolo¢nosti
zaloZenej na poznatkoch, udrZatelného rozvoja vratane enviromentélnych priorit a rozvoja
ludského kapitélu. Ciele EU v Lisabonskej stratégii:

e v roku 2010 dosiahnut celkovi mieru zamestnanosti 70%,

e v roku 2010 dosiahnut mieru zamestnanosti Zien 60%,

e v roku 2010 dosiahnut mieru zamestnanosti starSich pracovnikov 50%,

* do roku 2010 zvysit vek odchodu do starobného déchodku v priemere o 5 rokov,

e odstrariovat bariéry obmedzujtice mobilitu pracovnej sily vo vnditri ¢lenskych Statov a rovnako

medzi nimi,
e podporovat pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu,
e eliminovat stav chudoby.
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Eurdpska stratégia zamestnanosti (EES) schvdlend v novembri 1997 na summite
v Luxemburgu zadefinovala ciele a horizontalne priority politiky zamestnanosti:

e podporamalého a stredného podnikania podnikania,

e mobilitatrhu prace a pracovne;j sily,

e celozivotné vzdeldvanie,

e podpora aktivity pracovnej sily vo vy§§om veku,

e rodova rovnost,

e boj proti diskrimindcii na trhu préce,

e rast ekonomickej atraktivnosti prace,

e pravidelné zamestnanie,

¢ rieSenie regionalnych disparit v zamestnanosti.

Nérodné akEné plany rozvoja zamestnanosti sa stali zdakladom pripravy posilnenia vyznamu
regiondlnych €i lokdlnych zaujmov v oblasti odstrafiovania nezamestnanosti a moZnosti ¢erpat
podporu z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF). Projekty a Cerpanie prostriedkov z fondu st
podmienené vypracovanim LAP a to je tloha projektovéhu timu.

Projektovy tim Trencianskeho samosprdvneho kraja zacal svoju v septembri 2004 ur€enim
vychodisk projektu a nosnych tém. Nosné témy vychéddzali z metodického usmernenia Technickej
asistencie projektu a PriruCky pre rozvoj partnerstiev a tvorbu akénych planov rozvoja
zamestnanosti (projekt €. SR 9808-04-02).

Nosné témy boli definované nasledovne:

e Vlypracovanie stratégie rozvoja ludskych zdrojov a akénych plédnov rozvoja zamestnanosti
v kontexte PHaSR TSK a Narodného akéného planu zamestnanosti na roky 2004 — 2006,

e Budovanie partnerstiev a ich vyznam pre formulovanie stratégie rozvoja fudskych zdrojov,
* Organizdcia workshopov, semindrov a tréningov,

e Informovanost a konzultacie s odbornou verejnostou,

e Spoluprdca s dalSimi aktérmi ORR TSK a TA projektu.

Grantovd schéma ,,Rozvoj ludskych zdrojov® Phare 2002 md na regiondlnej a miestnej drovni
vySpecifikovat problémy trhu prdce v nadvdznosti na ludsky kapitdl a ludsky potencidl na
spominanej trovni a vytvorit priestor pre samotnych partnerov projektu na mozZnosti podavania
projektov a ¢erpania prostriedkov z Eurépskeho socidlneho fondu v nasledujicom pldnovacom
obdobi. Dynamické zmeny a procesy prebiehajtice v produkénej sfére ekonomiky pod tlakom
globalnych procesov znamenaju pre trh prace v regiondlnom chdpani nasledovné poznatky:

e préacovndsilav regionie versuz jednotny eurdpsky trh,

e systém vzdeldvacich programov versuz reakcia na technologické a Struktirne zmeny,

e kvalifikacnd Strukttra versuz inovacie a rozvoj.

73



Vertikédlna Struktira procesov a vztahov medzi Eurépskou stratégiou zamestnanosti a jej
piliermi (Zamestnatelnost, Podnikatelstvo, Prispdsobivost a Rovnost prileZitosti), Narodnym
aktnym pldnom zamestnanosti s jeho prierezovymi cielmi a opatreniami, ktoré sa maju
kaZdoro€ne prehodnocovat v zmysle uznesenia EK a pripravou lokédlnych akénych planov
zamestnanosti tvori mechanicky retazec nevylucitelnych axiom. Identicka $truktira narodného
a regiondlneho pléanu predurCuje a vymedzuje myslienku vyrovnania nerovnovahy medzi dopytom
a ponukou natrhu prdce za sucinnosti partnerstva stikromného a verejného sektora v regiénoch.

Tvorba regionélnych a lokdlnych akénych pldnov zamestnanosti je zaloZend na principe
trvalého partnerstva. Partnerstvo vo sfére podpory rozvoja zamestnanosti a zniZenia
nezamestnanosti, zvySenia kvalifikacnych predpokladov, zruénosti a mobility pracovne;j sily,
vytvdranie prileZitosti na tzv. samozamestndvanie.

Indikacény diagram
Sir&i politicky ramec
EES
LS Partnerstvo
NAPZ v
Koordinacia dopytovo ) ) . o
diskrecionarne Riadenie projektovych cielov
orientovanej HP Inovacné stratégie zamestnanosti
Rozvoj zamestnanosti Stratégia zamestnanost
v intenciach PHaSR  [* na regionalnej a lokalnej—]
TSK Urovni Princip
partnerstva
»  Verejna
diskusia

Hlavné ciele LAPZ
a prislusné proaktivne |
Partnerstvo opatrenia

v

Monitoring a hodnotenie
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Interven¢na logika Indikatory Prostriedky Predpoklady
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| wrojektového cyklu
/gartnerstva
Ucel LAPZ Identifikacia .
N d Znalost’ problematiky
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P Jicoy A
Vysledky Analyza trhu prace Zber primarnych '~
) Statistické
a sekundarnych ) .
o prieskumy, dotazniky
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A # A
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Intervenéna logika Indikatory Prostriedky Predpoklady
Prierezovy ciel’ Vytvaranie novych | Lokalne partnerstvo
efektivnych / >Qracovanie projekty
/pzileiitosti
Ucel Urcenie cielovej Identifikacia potrieb | Poznanie potencialy
jyupiny P l]/qamnej jednotky
Vysledky Analyza pracovnych{ Prieskum
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regione
P o Pl
Aktivity Prostriedky Naklady Monitoring
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Intervenéna logika Indikatory Prostriedky Predpoklady
Prierezovy ciel Pomoc Aktivity odborného
najzranitel'nejSim vedenia a Aktivacné programy
skupinam poradenstva
X b.4 b A
Ucel Posilnenie sociélnej /[ Ulah¢enie vstupu, . .
o ) Aktivna politika trhu
inkluzie resp. navratu na trh|
prace
prace
b. A X b.
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Aktivity Prostriedky Naklady Monitoring
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PRILOHA IV. - STROMOVA STRUKTURA
CIELOV

Zasady Opatrenia .| Aktivity
1 opatrenia
Prierezové ciele :
(Horizontalne priority) 2 opatrenia
3 opatrenia

Globalny ciel

Opatrenia

Specifické ciele

Stratégia >

- — Cielova
Prierezové ciele A skupina

(Horizontalne priority) | Aktivity
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Planované opatrenia

Loké&lne partnerstvo

ZvySovanie
kvalifikacnych
predpokladov a potrieb

Flexibilnost’ a adaptabilita
pracovnej sily

Vytvarat’ lokalne partnerstva pre ucely zamestnanosti

Systém vzdelavacich a rekvalifikaénych programov
pre nezamestnanych v zavislostivyaoji na trhu
prace

Specialne odborné vedenie a poradenstvo

Zvysovanie zruénosti pracovnikov v existujucich
firmach — produktivita prace

Systém kariérneho poradenstva na strednych Skolach v
regiéne

Systém rekvalifikacnych programov pre
nezamestnanych v zavislosti na vyvoji na trhu prace
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PRILOHA VI. - FORMAT PREHLADU OPATRENI

Zasada ¢. 3 Rovnost prilezitosti

Regionalna priorita | Rovnost’ prileZitosti

Opatrenie ¢.3.1 Priprava os6b sxdinnymi povinnost’ami pre vstup na trh prace

Odévodnenie Cielova skupina- osoby s rodinnymi povinetami aosamelé matky
osameli otcovia — méa z dévodu rodinnych povinnosti a prispdsobdvaniu
svojej pracovnej kariéry rodinnym prislusnikom, vyraznejsie sta:
navrat na trh prace. Aktéri vytvarania moznosti uplatiiovania sa naj
prace — zamestnavateliel'mi ¢asto neposkytuji moznosti zaradit’ sa
pracovného procesu, ¢o zddovodiuji slabSim vykonomtaatejSou
absenciou v praci z dévodu starostlivosti o choré deti. Oto viadej to
posudzuju hlavne pri osamelych rodicoch, kedze sami znasaju dv
zatazenie. Zamestnavatelia nemaji zaujem vytvarat podmienky]
efektivne zosUladenie rodinnéhgmacovného zivota. Preto na trif
prace vznikla uejto cielovej skupiny stagnacia aktivneho pristy
apatia voéi takymto zamestnavatelom. Na strane zam estnavatztiikli
predsudky, ktoré ¢asto vediugkrytej diskrimin&cii &abrane prijimat’ d
zamestnania osobyredinnymi povinnostami. Je potrebné, aby sa tif
nerovnosti wegione znizovali. Cielom je, aby nevstupovali
evidencie Uradu prace anestavali sa nezamestnanymi, ale alfy eSte
v procese intenzivnej starostlivosti o deti mali priestor pre rieSenie §vojej

profesijnej orientacie, dostatok informécikziskali prehlad. Dalso
prioritou je zmapovat zamestnavatelowvregione, vytvorit' analyzy
ktori znich sG ochotni vramci svojich vyrobnych prograrpov
apodnikatel'skych c¢innosti vytvarat pracovné miesta pre ciel
skupinu. Intenzivnou komunikaciou je potrebnéimsi vytvorit
spolupracu, motivovat’ ich Wytvaraniu podmienok pre zamestnavgh
tejto cielovej skpiny

e

Ciele ? ulah¢it’ osobam s rodinnymi povinnostami navrat na trh prace
prostrednictvom vzdelavacich aktivit, ktorymi si zvySia hodgotu
pracovného potencialu, ziskaji nové odborné zruénosti a znalosti, ktor
im zvy§ia monosti uplatnenia sa na trhu prace. Cinnostami
orientovanymi na zamestnavatel'ov odstranit’ prekazky nerovnosti tejto
skupiny amotivovat’ zamestnavatelov k vytvdraniu  socialnycl
podmienok pre zamestnanie tejto skupiny v regione,

?  zabezpgnie vytvorenia podmienok osobam s rodinnymi
povinnastami efektivne zosuladenie rodinného Zivota s pracovnym
aumoznit’im plynuly prechod do pracovného prostredia,

? poskytnutie informéacii uvedenej Bieej skupine skor ako ukongi
materski dovolenku inovaénym pristupom, vlastnou dobrovolnou
aktivitou Gcastnikov priamo \komunite ich blizkeho okolia, za udasti
ich deti aym zabranit’ potencialnej evidencii na irade prace,

? v procese intenzivnej starostlivosti o deti vytvorenie priestord pre
rieSenie ich profesionalnej orientacie informovanim o diani nafjtrhu
prace,

? strethvanim zabvat’ socialnu izolaciu 0s6b s rodinnymi povinnostami
azvySovat' socidlnu interakciu medzi novymi icudzimi osobam
vcielovej skupine, vymena skisenosti a informacii ozivotnej etape
akou je materstvosarostlivost’ o maloleté deti,

? motiv&nymi programami zvysit’ sebavedomie, sebaistotu ucastnikov

pri naslednom hl'adani zamestnania.

85



Aktivity a projektové zamery

Realizéatori/pa
rtneri

1. Vytvorenie databazy ciel'ovej skupiny Gcastnikov
- popis aktivity: databazu cielovej skupiny budu tvorit’ Giastnici v pocte 100
0sdb, ktori sa budu z(castiiovat’ vzdelavacich programov v rdmci projektu,

- rozsah aktivity: databaza bude tvorena pocas jedného mesiaca v ramci
oslovovania ucastnikov, teda v rozsahu jedného mesiaca

- inStitucionalne zabspecenie: aktivitu zabezpe¢i predkladatel’ projektu.

2. Monitoring ucastnikov, analyza ich potrieb a poziadaviek, vedomosti —
schopnosti zruénosti

- popis aktivity: analyza ucastnikov projektu, zistenie ich potrieb a poziadaviek,
inventlra ich vedomosti — schopnosti ztu¢nosti s cielom zaradenia do
jednotlivych podskupin pre dalsie skupinové vzdelavania,

- rozsah aktivity: realizacia v priebehu dvoch mesiacov v rozsahu cca 30
na jedného tcastnika,

- intitucionalne zabezpecenie: aktivitu zabezpe¢i predkladatel’ projektu.

3. Monitoring, komunikacia aslovenie zamestnavatel'ov, vytvorenie spoluprace
- popis aktivity: cielom je oslovit zamestnavatelov, u ktorych sa zistig
poziadavky na pracovnikov a zdrovel zmapuji podmienky pre tvorbu
pracovnych miestpre ob¢anov srodinnymi povinnostami, snahou bude
vyhladavat’ pracovné miesta pre rodi¢ov s malymi detmi, vytvarania pre nich
pracovnych podmienok, prisposobenie pracovnej doby vzhl’adom na rodi¢ovské
povinnosti,

- rozsah aktivity: realizovanie aktivity beigrebiehat’ v trvani 13 mesiacov p
zrealizovani monitoringu ciel'ovej skupiny a ziskani ich inventiry, teda v obdg
od stvrt¢ho mesiaca realizacie projektu az do ukoncenia projektu, mesacne sa
oslovia 3 zamestnavatelia, teda celkom bude snaha nadviazat’ spolupracu s 39
zamestnavatel'mi v regione, ktorym sa projekt predstavéugasne aj samotni
ucastnici s dosiahnutym vzdelanim, pracovnymiodbornymi schopnostami
a d’alsimi moznost'ami zvySovania si svojej odbornosti na vzdelavacich kurzoch
pocas realizacie projektu,

- inStitucionalne zabezpecenie: aktivitu zabezpeci predkladatel’ projektu.

4. VVzdelavacia aktivita ,Pracapgc¢itatom s podporou vyuzivania internetovych
prostriedkov*

- popis aktivity: vzdelavacia aktivita je zamerana na ziskanie zruCnosti pre
zakladnt obsluhu a ovladanie praceositatom, pre zdokonalenie sa prace
Sinternetom, pre ziskanie zrucnosti pri vyuzivani pracovnych portdlov na
hladanie si zamestnania,

- rozsah aktivity: realizacia v priebehu dvoch mesiacov v rozsahu 70 hod
jednély Glastnika, stretnutia 5 hodin denne dvakrat v tyzdni, sibeZne pre 4
skupiny Gc¢astnikov v poéte 1 skupina = 25 ucastnikov, pocet absolventov aktivity
bude 100 o0s6b,

- inStituciondlne zabezpecenie: aktivita bude zabezpecend dodavatel'skym
sposobom.

5. Vzdebvacia aktivita ,, Udtovnictvo®

- popis aktivity: vzdelavacia aktivita je zamerana na ziskanie vedomosti a z
Vv oblasti metodiky podvojného uctovnictva, jednoduchého uctovnictva, danovej
sUstavy a prace sobnym poditadom, taktieZ ziskanie zru¢nosti pri konkrétnych
uétovnych prikladoch z praxe,

. Sukro
mny sektor

vzdelavacial
firma

. Partne
r a—
Materské
centrum

minut

O O

in na

alosti

- rozsah aktiviy: realizacia bude priebehu 6 mesiacov v rozsahu 306 hodin|

na
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Aktivity a projektové zamery

Realizatori/pa
rtneri

6. Vzdelavacia aktivita ,ManaZér socialnej starostlivosti a prace”

- popis akivity: obsahom aktivity si moduly zamerané na opatrovatelstvo
astarostlivost’ o zdravie &stetika, cielom je ziskat komplexné poznatky
a praktické skasenosti oblasti opatrovatel'skej starostlivosti ako i socidlne
zrucnosti,

- rozsah aktivity: realizacia v priebehu 5 mesiacov rozsahu 319 hodin na j¢
ucastnika, stretnutia 5 hodin denne dvakrat v tyzdni, pre skupinu ucastnikov
V pocte 25 osdb,

inStituciondlne zabezpecenie: aktivita bude zabezpecena dodavatel'skym
sposobom.

7. Aktivita zamerand na eenie pocitatovych znalosti G¢astnikov projektu
formou ECDL

- popis aktivity: aktivita ECDL —e zamerana na overenie pocitatovych znalosti
ucastnikov projektu, ECDL je systém ureny pre kvalifikiciu v zakladnych
zruénostiach pri praci s po¢itatom, pre uéastnikov projektu prinesie formaln
preukazathi Grovef schopnosti prace s pocitatom ataktiez nasledne
vyhodnejSiu poziciu pri vybere zamestnanigpleni pracovnych poziadaviek,
ucastnikom bude poskytnuty index ECDL — licenény doklad, ktory opraviuje
uchadzaca vyuzit’ systém ECDL a je podkladom pre vydanie Osvedéenia ECDL,
ktoré bude vydané icastnikom po absolvovani 7 tematickych oblasti systému
ECDL,

- rozsah aktivity: aktivita bude realizovana v priebehu 4 mesiacov pre 4 sk

ucastnikov po 15 osdb, celkom absolvuje 60 o0sbdb, rozsah je zavisly
individualneho pristupu sthopnosti kazdého G¢astnika,

- inStitucionalne zabezpecenie: aktivita bude zabezpecena dodavatel'skym

spbsobom.

8. Publicita pre projekt

- popis aktivity: obsahovat bude publicitu realizovania ¢innosti, aktivit,

informéacii o centre, ich programe, akciach, podujatiach, inform
o Strukturalnych fondoch a informécie o celom projekte,

- rozsah aktivity: aktivita bude realizovana kazdé 3 mesiace projektu — §tvrtro¢ne

- metodologia: terba letakov, informacnych bulletinov, vlastna prezentacia

v centre na vyvesnychiaformaénych tabuliach, informéacia v médiach,

- inStitucionalne zabezpecenie: aktivitu zabezpeci predkladatel’ projektu.

9. Aktivita orientovana na ochranu zivotného prostredia

- popis aktivity: aktivity budi zamerané na ochranu zivotného prostredia

v blizkosti komunity, ktorej sa realizuje projekt, cielom je budovanie pozitivneho
vztahu k prirode gej ochrane ucastnikov projektu aich deti, k zlepSovani

prostredia, sucastou budu nielen vzdelavacie aktivity vtejto oblasti, roz
aktivity environmentalneho centra, ale snahou bude realizovat’ konkrétne aktivity

vedice kilepSovaniu Zivotného prostredia — Uprava lesov, vysadby, GUpra
zelene, Cistenie okolia, ploch avodnych tokov alalsie aktivity, ktoré budu
zavislé od samotného pristupuzéajmu udastnikov projektu, 2 stretnutia

zamerané na témy: 1ltvod do problematiky Zivotného prostredia a poznavani
prirody a hry, 2 — praktick& ochrana prirody,

- rozsah aktivity: 2 sttnutia pocas realizacie projektu v rozsahu 3 hodiny /

aktivita v spolupraci s environmentalnymi centrami,

Suakro
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vzdelavacial
firma
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inStituciondlne zabezpelenie: aktivitu zabezpeéi predkladatel’ projektu
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Aktivity a projektové zamery

Realizéatori/pa

rtneri

10. Aktivita zamerana na sluzbu starostlivosti o deti —opatrovatel’stvo v centre ¢ Sukro
- popis aktivity: aktivitou bude zabezpeené opatrovanie deti pocas realizovania mny sektor
réznych aktivit zameranych pre rodiCov — cielové skupiny osdb, aby sa - dels .
neobmedzene mohli zucastfiovat’ vzdelavacich aktivit, v pripade potreby ]\(/.Z elavacial
vybavovania si r6znych skuto¢nosti, v procese hl'adania si zamestnania, lrmaP ¢

.. .. Y . . . . . artne
- rozsah aktivity: aktivita bude zabezpecena pocas celej doby projektu v trvani 16 r
mesiacov. Materské
- inStituciondlne zabezpeCenie: aktivitu zabezpe¢i predkladatel projektu centrum

v spolupraci s materskym centrom.
11. Statistické vyhodnotenia, vystupna analyza, umiestnenie na trhu prace

- popis aktivity: obsahovat bude vSetky Udaje o zrealizovanych aktivita
¢innostiach, podujatiach, poéty zii¢astnenych Gcastnikov projektu na jednotlivych
akciach, poCty oumiestnenych oséb cielovych skupin na trhu prace, pocty
vytvorenych pracovnych miest prostrednictvom prevadzkovania jednotl
centier a iné,

- rozsah aktivity: celd aktivita prebehne posledny mesiac realizovania proje
predkladatel’

inStitucionalne zabezpeenie: aktivitu zabezpeci
v spolupraci s materskym centrom.

projektu

ch,

vych

k

=

u

—— - .
Cielové skupiny - zamestnané Zeny,

- 0soby godinnymi povinnostami,
- osamelé matky / osameli otcovia.

nezamestnanosti zien a muzov vracajucich sa na trh pra

zameranych na zvySenie adaptability zien na nové poziad

Dovodom vyberu uvedenych cielovych skupin je nielen predchadzanie

alebo rodic¢ovskej dovolenke, ale taktiez realizovanie podpornych aktivit

ce po materske)

avky trhu prace,

ulah¢enie pristupu zien k vzdelaniu, rekvalifikaciam, celozivotnému
uceniu a zvySenie lepSieho rozvoja pracovnej kariéry zien.
Prepojenie k existujucim programovym dokumentom
N&rodné stratégie . NDP,OP
Reg./miestne . .
stratégie « PHSR kraja, konkrétneho mesta alebo obce
Iné stratégie .
Indikativny
finanény plan Zdroje financovania (v tis. Sk)
2004 - 2006
. . ; . Real
Spolu v tis. | EU SF anar. EU iné &t. rozp. Reg./miest Iné i74t0
Sk spolufin. ne i
4156 680 207
3 948 846 834
Fin. Napr. SOP LZ | GS Phare
nastroj: opatrenie 3.3 | REZ 2003
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Monitoring a hodnotenie
Uroveii Ukazovatel Zdroj overenia Vychodisk]| Ciel’
ukazovatel’ov stav ovy
stav
Vystupy e Pocet tiGastnikov o Prezen¢né listiny | 100 100
projektu — oséb
cielovych skupin e Prezentné 100 100
* Vzdelavacia aktivitd listiny,
JPraca spotitatom* osved&enia 25 25
« Vzdelavacia aktivitd e Prezentné
Uttovnictvo listiny, 25 25
* Vzdelavacia aktivitd osvedCenia
~Manazér socialnej e Prezentné
starostlivosti listiny, 60 54
a préace” osvedGenia
e Aktivita zamerana
naoverenie PC ¢ Prezentné 2 2
znalosti formou listiny,
ECDL osved¢enia
o Pocet aktivit
zameranych na e Prezenc¢né listiny
zivotné prostredie
Vysledky e Pocet umiestnenych « Vytvorené PM, | 15 10
po absolv. vzdelav. pracovné zmluvy|
aktivit . Formular 39 25
e Pocet ziskanych z navstevy
a oslovenych
zamestnavatel'ov
k spolupréci
Dopady «  Miera Uspesnosti « Pracovné zmluvy 40 30
umiestnenych osob|
s rodinnymi
povinnostami jeden
rok po prijati
pomoci — bude
monitorovana po
roku prijatia pomoci| ? Predbezné prisluby 20 15
*  ZvySenie miery zamestnavatel'ov
pripravenosti osdb
s rodinnymi
povinnostami na
zamestnanie po
odchode
Z programu —
bezprostredne
nastlpi do
zamestnania bez
evidencie na
UPSVAR-e-
monitorované po
uplynuti projektu
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Zasada¢. 1

Lokélne partnerstvo

Regionalna
priorita

Vytvaranie novych efektivnyphacovnych prilezitosti

Opatrenie ¢.1.1

Systém vzdelavacichrakvalifikacnych programov v zavislosti na vyvoji nal
trhu prace I

Odévodnenie

Pracovna sila je negativne ovplyvnena metédami, postupmi a pracovnlmi

navykmi aninulosti. Zrucnosti ( jazykova vybavenost, poéitacova
gramotnost, pracovnd mobilita, zmena technologickych postupov a podobne
) sa ukazuju ako jeden z hlavnych problémov regionalneho a lokalnehg
prdace, ktory ma na jednej strane urcity potencial, no na druhej strane c¢ast
pracovnej si je nedostatocne pripravend na rastice poziadavky
zamestndvatelov.

Ciele

Vytvorit systém vzdelavacich a rekvalifikacnych programov ,sitych na
mieru” podla individudlnych potrieb cielovych skupin a tie rozvinit do
modernych foriem vzdelavania. Potrebylaidvania koordinovat' v ramci

trhu

vytvoreného partnerstva medzi verejnym a sukromnym sektorom v regjone.

Aktivity a projektové zamery Realizatori/partneri
*  Oslovenie cielovej skupiny prostrednictvom printovej inzercie . Verejny
aprieskumu zamestnavatelov. sektor
* Uvodné inbrmacné tréningy pre cielovi: skupinu, princip TSK, UPSVaR, Tn
celozivotného vzdelavania. AD 3 i
e Rekvdlifikacné kurzy, vzdeldvacie Skolenia a  tréningy. ° Stkromny
*  Poradenstvo pre cielovii skupinu o prileZitostiach na Sekto': .
regionalnom a lokalnom trhu prace. Vybrané firmy,
Vzdelavacia
agentlra
Ciel’'ové skupiny e Zamestnanci vybranych partnerskych firiem.
* Nezamestnani vybrani UPSVaR.
Prepojenie k existujlicim programovym dokumentom
Narodné stratégie *  SOP Ludské zdroje, NRP, NAPZ
Reg./miestne
stratégie * PHSRTSK, LAPZ
Ine strategie » Lisabonska stratégia, EES
Indikativny
finanény plan Zdroje financovania (v tis. Sk)
2004 - 2006
Spolu v tis. | EU SF a nar. . & . ) e
Sk spolufin, EU iné St. rozp. | Reg./miestng Iné | Realizatori
Fin. Napr.SOP LZ | GS Phare
nastroj: opatrenie 3.3 | REZ 2003
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Monitoring a hodnotenie

Uroveri

Ukazovatel’ Zdroj overenia Vychodisk| Ciel’
ukazovatel’ov stav ovy
stav
Vystupy Vzdelavacie ¢ Prezentné 200 200
aktivity listiny
Vysledky Pocet e Pracovné 80 80
zamestnanych, zmluvy
ktori si zvysSili
kvalifikaciu 120 120
Pocet e Prezentné
nezamestnanych, listiny,
ktori si zvysili osved¢enia
kvalifikaciu
Dopady Pocet *  Vyradenie z 120 60
nezamestnanych, evidenice
ktori nasli

uplatnenie na trhy
prace po skonceni

realizacie projekty
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PRILOHA VII. - ZAMESTNANOST V TSK

VYVOJ EKONOMICKEJ AKTIVITY OBYVATELSTVA A MIERY
EKONOMICKEJ AKTIVITY ZA ROKY 2000- 2003

Celkovy vyvoj na trhu préace v Trencianskom kraji v obdobi 2000 — 2003 bol v znacnej miere
determinovany vyvojom poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov. PoCet ekonomicky aktivnych
obyvatelov oproti roku 2000 v roku 2001 vzrastol o 2,6 tis.osdb, t.j. 0 0,9%. V roku2002 doSlo
k poklesu ekonomicky aktivnych obyvatelov oproti predchadzajticemu roku, a to o 3,4 tis. 0sdb,
¢o predstavuje 1,2 %. V roku 2003 sa pocet zvySil 0 1,5 tis. 0s6b, t.j. 0 0,5 % oproti roku 2002.
Pozitivne na tomto vyvoji je, Ze v Struktire ekonomicky aktivnych obyvatelov, v tomto obdobi sa
vyrazne zniZil poCet nezamestnanych. V porovnani s rokom 2000, kedy poCet nezamestnanych
0s0b bolo 44,1 tis., v roku 2003 nezamestnanych os6b bolo 0 17,1 tis. menej. To znamend, Ze
v roku 2003 nezamestnanych osdb v Tren¢ianskom kraji bolo 27 tis., ¢o predstavovalo mieru
nezamestnanosti 9,2 %.

Nadvézne na tendencie vo vyvoji poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov sa vyvijala i miera
ekonomickej aktivity obyvatelov. Oproti roku 2000 bol v roku 2003 zaznamenany jej pokles a to
0 0,30/0.

Bilancia ekonomickej aktivity obyvatelstva v tis.

Ukazovatel’ 2000 2001 2002 2003
Obyvatel'stvo spolu 608,8 604,9 603,4 602,1
Ekonomicky aktivne 294,1 296,7 293,3 294,8
obyvatel'stvo
pracujuci 247,8 254,0 258,3 266,9
nezamestnani 44,1 39,8 33,1 27,0
Miera ekonomickej aktivity 59,6 59,6 59,0 59,3
v %

Miera nezamestnanosti v % 15,0 13,4 11,3 9,2

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

VYVOJ CELKOVEJ ZAMESTNANOSTI

Z hladiska ekonomickej Strukttry orientdcia Trencianskeho kraja ma priemyselno-
polnohospodarsky charakter.

ESte v roku 2000 bolo zamestnanych v kraji 140 870 osdb. Odvtedy nastdva pokles na
137 959 zamestnancov v roku 2003. V absoldtnom vyjadreni to znamend pokles v obdobi rokov
2000-2003 0 2 911 0s0b, ¢o predstavuje 2,1 %.

Na celkovej zamestnanosti SR sa Trenciansky kraj podiefal 11,0%. Z dzemného hladiska
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bola dlhodobo najvy$Sia koncentrécia zamestnancov v okrese Trenéin, kde v roku 2003 bolo
zamestnanych 23,7 %, €o z celkového poCtu zamestnancov TrenCianskeho kraja predstavuije
32 636. Pri porovnavani vyvoja zamestnanosti jednotlivych okresov TrenCianskeho kraja najvy$si
libytok priemernej evidencnej zamestnanosti za obdobie rokov 2000 — 2003 zaznamenal okres
llava (12,8 %) a okres Prievidza ( 5,9 %). Pritom pokles priemernej evidencnej zamestnanosti
za cely TrenCiansky kraj v sledovanom obdobi predstavoval len 2,1 %. Naopak najstabilnejsi
vyvoj zamestnanosti bol v okrese Nové Mesto nad Vahom, kde prirastok priemernej evidencne;j
zamestnanosti v sledovanom obdobi bol 17,1 %.

Vyvoj zames tnanosti v jednotlivych okresoch Trencianskeho kraja za
obdobie rokov 2000-2003

35000

30 000 B —

25000 —

20 000 —

PEPZ

15000 u

10 000 —

5000 “ =
0 L1

BN IL MY NM PE PB PD PU N

[@2000| 8020 (14610 | 5483 [11066| 9003 [11590(32223(13497|32 721
MW2001| 8086 (138335015 (11107 | 8885 [12819(31935(13 33932431
02002 | 8417 |13 500 | 4 895 |12764| 8897 (12689 |31476|13 581 |33 042
[32003| 8043 (12742 | 4888 {12973 | 9142 [12211|30444 |13 24532052

Udaje o po&te zamestnancov st za podniky s 20 a viac zamestnancami, vratane ostatnych
neziskovych organizécii bez ohladu na poCet zamestnancov.
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Priemerny evidenény pocet zamestnancov v okresoch TrenCianskeho kraja

2000 ) 2001 ) 2002 ) 2003 )
owes  Prem | B pem | P em 0 prem. P
ev. pocet vo, | €v-pocet | o ev.pocet ' o ev.pocet o
zamest. zamest. zamest. zamest.
Bénovce n/B. 8 191 0,6 8 235 0,6 8417 0,7 8 208 0,7
Ilava 14 815 1,1 14 067 1,1 13 500 1,0 12 923 1,0
Myjava 5 646 0,4 5121 0,4 4 895 0,4 4963 0,4
Nové Mesto n/V. 11 251 0,8 11 308 0,9 12 764 1,0 13 170 1,0
Partizanske 9197 0,7 9 078 0,7 8 897 0,7 9311 0,7
Povazska
Bystrica 11 854 0,9 13 103 1,0 12 689 1,0 12 497 1,0
Prievidza 32732 2,4 32 346 2,4 31474 24 30 809 2,4
PlUchov 13 710 1,0 13 547 1,0 13 581 1,0 13 442 1,1
Trencin 33474 2,5 33108 2,5 33 042 2,6 32 636 2,6
I:;‘c'a“s"y 140870 |10,5 | 139913 | 10,6 139259 10,8 137959 11,0

Zdroj: SU SR, viastné spracovanie

Za sledované obdobie, roky 2000-2003, priemerny evidentny poCet zamestnancov
v podnikoch s 20 a viac zamestnancami predstavuje pokles. Dokumentuje to graf, ktory vyjadruje
priemerny evidenény pocet zamestnancov /fyzické osoby/ v TrenCianskom kraji.

Vyvojzamestnanosti v Trencians kom kraji za obdobie rokov 2000
2003
142 000
141 000 \
140 000
E \
= 139000
A
138 000 -
137000
136 000
2000 2001 2002 2003
—o— PEPZ 140 870 139913 139259 137959
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V odvetvovej Struktire z hladiska ekonomickych €innosti v obdobi rokov 2000 — 2003
najvyraznejsSi podiel zamestnanosti v kraji pripadol napriemysel. VSetky okresy vykazuju najvysSiu
zamestnanost prdave v tomto odvetvi. Prvé miesto z tohto pohladu ma okres Puchov s 81 %. Na
druhom mieste so 69 % je okres Banovce nad Bebravou a Nové mesto nad Vdahom.

Odvetvie priemyslu dosiahlo najintenzivnejsi rast v zamestnanosti. Oproti roku 2000,
kedy podiel zamestnanych osdb v priemysle dosiahol 67 739, za Styri roky tento pocet vzrdstol
0 7 486 a dosiahol tak hodnotu 75 225 0s6b (54 %).Do roku 2003 bol zaznamenany kazdoro¢ny
ndrast zamestnanosti v tomto odvetvi. Napriek tomu v sledovanom obdobi bol zaznamenany
ndrast zamestnanosti v priemysle o 11 %.Sved¢ito aj o tom, Ze priemysel md nadalej dominantné
postavenie v Struktlre zamestnanosti kraja.

Polnohospodarstve Trencianskeho kraja md 4 % podiel, o predstavuje 5 800 zamestnancov.
V porovnani s rokom 2000 sa pocet zamestnancov zniZil o 1 841 os6b.

Z nevyrobnych odvetvi najviac zamestnancov pracovalo v Skelstve 15 071, €o predstavuje
12 % podiel na zamestnanosti kraja. Skolstvo je druhym najvyznamnej$im odvetvim v kraji z
pohladu zamestnanosti, aj ked v sledovanom obdobi tu bol zaznamenany pokles o0 681 0sdb.

Najviac, takmer 16 % obyvatelov okresu Myjava, pracuje v odvetvi §kolstva. Na druhom
mieste s 13 % je okres llava. V ostatnych okresoch sa podiel zamestnanosti pohybuje okolo 11
%. Najmens$i podiel v tomto rezorte ma okres Pichov (9 %).

Druhym déleZitym nevyrobnym odvetvim, ktoré zamestndva pomerne velky poCet fudi je
odvetvie zdravotnictva. Najvy$Sia zamestnanost v tomto rezorte je v okrese PovaZzska Bystrica
(11 %). Po nej nasleduje okres Myjava 10 %, a okres Tren€in 10 %. PoCet zamestnanych
v odvetvi zdravotnictva predstavoval v roku 2000 hodnotu 10 230 os6b. KaZzdoroCne sa poCet
0s0b zamestnanych v tomto odvetvi zniZoval. Do roku 2003 klesol o 1 047 a dosiahol tak hodnotu
9 183 0sbb. Toto odvetvie sa v roku 2003 podielalo na celkovej zamestnanosti kraja 7 %.

Pocet zamestnancov Trenéianskeho kraja v odvetviach

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo,
polovnictvo,lesnictvo 7 641 7 348 7 204 6693
Priemysel 67 739 75 580 75 615 75 843
Stavebnictvo 4907 4878 4 698 4458
Vel'koobchod a maloobchod 7413 8289 9363 8 880
Hotely a reStaurade 684 684 587 571
Doprava, posty, telek. 2714 2639 2 601 2 448
Penaznictvo a poistov 32 17 12 9
Nehnutel'nosti 4082 3998 3643 3955
Verejnasprava,obrana, 4250 4300 4479 5017
socidlne zabezpetenie
Skolstvo 15752 15 405 15290 15711
Zdravotnictvo 10 230 10 069 9754 9282
Ostatné sluzby 4 349 4243 3748 2875
Spolu 138 213 137 449 136 993 135 741

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
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VYVQJ ZAMESTNANOSTI V JEDNOTLIVYCH OKRESOCH
TRENCIANSKEHO KRAJA

Okres Banovce nad Bebravou

Okres Bdnovce nad Bebravou sa nachddza v centrdlnej ¢asti Trencianskeho kraja. Zdpadnu
¢ast okresu ohraniCuje pohorie Povazského Inovca, do severovychodnej ¢asti zasahuji StraZzovské
vrchy a zo zédpadu vybeZky pohoria Tribe€. Okres nie je bohaty na nerastné bohatstvo, je tu
zaznamenany len vyskyt vapencov, dolomitov a lignitu miestneho vyznamu.

K 31.12.2003 bolo evidovanych 2 720 podnikatelskych subjektov, z toho 2 168 fyzickych
0s0b a 522 pravnickych osob.

Struktara zamestnanosti v okrese podla OKEC

Bebravou je zamestnanych v priemysle. Ako vyplyva z grafu, odvetvie priemyslu je taZziskovym
odvetvim okresu. V roku 2003 priemysel zamestndval 5 201 0s6b, o znamend, Ze na celkove;j
Struktire zamestnanosti v okrese, mal 66 % podiel. Okrem priemyslu je vyznamnym odvetvim aj
odvetvie Skolstva (11%) a odvetvie polnohospodérstva (10%). Najmensi podiel na celkovej
Struktire zamestnanosti v okrese malo odvetvie nehnutelnosti, ktoré predstavovalo iba 1% podiel.

Struktira zamestnanosti v okrese Banovce nad Bebravou
podPa OKEC v roku 2003
6% 2% 10%
11%

4%

1%

66%
O Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo
W Priemysel
O Nehnutelnosti

[0 Verejna sprava,obrana, socialne zabezpecenie
B Skolstvo
O Zdravotnictvo

W Ostatné sluzby
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Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva

V hospodérstve okresu z hladiska zamestnanosti zohrdva klti¢ovu dlohu odvetvie priemyslu
a odvetvie $kolstva. Ubytok pracovnych prileZitosti postihol najmé odvetvie polnohospodarstva.
V odvetvovej Struktire priemyslu si dominantné strojarstvo, textilny a potravinérsky priemysel.
Vyvoj zamestnanosti v okrese podla OKEC maZeme vidiet v tabulke.

Vyvoj zamestnanosti v okrese Banovce nad Bebravou podia OKEG v rokach 2000-2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo, 874 825 786 753
pol'ovnictvo, lesnictvo

Priemysel 4 758 4911 5233 5201
Stavebnictvo 341 317 273

Nehnutel'nosti 0 0 0 79
Verejnésprava,obrana, 286 297 280 281
socialne zabezpecenie

Skolstvo 0 0 844 818
Zdravotnictvo 477 451 0 444
Ostatné sluzby 258 276 200 140
Spolu 8020 8 086 8 258 8043

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Priemerny evidenény poCet zamestnancov v okrese Banovce nad Bebravou sa od roku 2000
postupne zvySoval. Iba v roku 2003 doSlo k poklesu 0 215 0sdb. Na konci roka 2003 bol pocet
zamestnancov v okrese 8 043, ¢o v porovnani s rokom 2000 znamend zvySenie o 23 0s0b.

zamestnancov thrnom dosiahol 5 201 0sdb. V porovnani s rokom 2000 to predstavuje zvySenie
0 443 0s6h. Negativny vyvoj zaznamenalo aj odvetvie Skolstva, kde priemerny evidentny poCet
zamestnancov v roku 2003 dosiahol 818 0s6b, €o predstavuje pokles oproti predchddzajicemu
roku o 26 0sdb. Najvacsi tibytok zamestnancov bol zaznamenany v odvetvi polnohospoddrstva.
V sledovanom obdobi bol priemerny evidenény pocet zamestnancov v polnohospodérstve
thrnom 670 osdb, ¢o znamend pokles oproti roku 2000 0 216 0sdb.
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Okres llava

Okres llava sa nachddza v strednej ¢asti TrenCianskeho kraja, v oblasti stredného PovaZia
v llavskej kotline. Z prirodnych zdrojov sa tu nachddza stavebny kamen, Strkopiesky, vdpenec
a tehliarske hliny.

K 31.12.2003 bolo zaregistrovanych 5167 Zivych podnikatelskych subjektov, 2168 fyzickych
a 552 pravnickych.

Struktdra zamestnanosti v okrese podia OKEC
v roku 2003 spolu 7 933 0s6b. Toto odvetvie zamestndva 66 % vSetkych zamestnanych.

Vlyznamne je v okrese llava zastlipené aj odvetvie Skolstva, kde v roku 2003 pracovalo aZ
1 364 zamestnancov, €o znamenalo 14% podiel na zamestnanosti. NajmenSim podielom na
stave zamestnanosti v okrese bolo zastipené odvetvie nehnutelnosti, a to 2%.

Struktiira zamestnanosti v okrese Ilava podPa OKEC v roku 2003

9% 1% 6%

14%
1%

2%

1%

66%

[ Pol'nhospodarstvo, pol'ovnictvo, lesnictvo

M Priemysel

O Velkoobchod a maloobchod

O Nehnutel'nosti

M Verejna sprava, obrana, socidlne zabezpecenie
m Skolstvo

W Zdravotnictvo

[OOstatné sluzby

99



Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva

Okres mé silné zastupenie priemyslu a to i napriek redukcii zamestnanosti v poslednych
rokoch. Priemysel je koncentrovany do odvetvi strojarstva a elektroniky. Vyznamné vyrobné
aktivity su: energia a stavebnictvo. Vyplyva to nasledujdcej tabulky, ktord uvddza vyvoj
zamestnanosti v okrese v rokoch 2000 az 2003.

Vyvoj zamestnanasti v okrese llava podia OKEC rokoch 2000 - 2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo,
pol'ovnictvo, lesnictvo 654 625 621 588
Priemysel 9 287 8 559 8 035 7 933
Stavebnictvo 145 0 0
Velkoobchod a
maloobchod 409 517 512 352
Doprava, posty,
telekomunikade 145 0 146 0
Nehnutel'nosti 925 880 849 798
Verejnasprava,obrana,
socialne zabezpecenie 299 31 292 345
Skolstvo 1394 1351 1373 1364
Zdravotnictvo 1 062 1043 989 884
Ostatné sluzby 280 256 237 133
Spolu 14610 13833 13 285 12742

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

0d roku 2000 sa v okrese llava celkovd zamestnanost kaZzdoro¢ne zniZovala. V roku 2003 bol
priemerny evidenény pocetzamestnancov 12742 Oproti roku 2000 to predstavuje pokles o 1868

0s0b.

Pokles zamestnanosti zaznamenali takmer vSetky odvetvia hospoddrstva. Najvacsi tibytok
zamestnancov bol zaznamenany v odvetvi priemyslu, a to i napriek tomu, Ze je faZiskovym
odvetvim v okrese. Za sledované obdobie sa pocet zamestnancov v priemysle zniZil spoluo 1354
0s0b. Jedinym odvetvim, kde poCet zamestnancov bol takmer rovnaky je odvetvie Skolstva.
Mierny pokles bol zaznamenany iba v roku 2001 a to 0 43 0s0b.
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Okres Myjava

Okres Myjava sa rozprestiera v juhozdpadnej €asti Trencianskeho kraja na zdpade Slovenska.
Na severe ho vymedzuje §tdtna hranica s Ceskou republikou. Uzemie okresu sa rozkladd medzi
chrbtami Malych Karpat a Bielych Karpét, uprostred Chvojnickej a Myjavskej pahorkatiny. Uzemim
preteka rieka Myjava.

Nerastné suroviny su zastipené kameriom a tehliarskymi surovinami. Okres nemd vlastné
energetické zdroje a je zavisly naich dovoze.

K 31.12. 2003 bolo evidovanych 1 956 Zivych podnikatelskych subjektov (1514 fyzickych
a 442 pravnickych).

Struktdra zamestnanosti v okrese podia OKEC

z pohladu zamestnanosti sa javilo odvetvie Skolstva so 15% podielom. Najmens$i podiel na stave
zamestnanosti mala verejnd sprava spolu s ostatnymi sluzbami (3%).

Struktira zames tnanosti v okrese Myjava podPa OKEC v roku 2003

10% % 8%

15%

5%

4% 55%

O PoI'nhospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo

B Priemysel

O Velkoobchod a maloobchod

[0 Verejna sprava, obrana, sociilne zabezpecenie
M Skolstvo

O Zdravotnictvo

M Ostatné sluzby

101



Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva
Z hladiska odvetvovej klasifikédcie ekonomickych Cinnosti md v Strukttire zamestnanosti

konstrukcii a kovovych vyrobkov. Vyznamnymi su aj odvetvie Skolstva a zdravotnictva. Téato
skuto€nost vyplyva z nasledujicej tabulky.

Vyvoj zamestnanosti v okrese Myjava podla OKEC rokoch 2000 — 2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo,

poI’ovnl'ctvpg,Iesnl'ctvo 408 446 453 384
Priemysel 3104 2542 2439 2 684
Velkoobchod a

maloobchod 239 210 186 202
Verejna sprava,

obrana,socialne 232 239 216 235
zabezpedenie

Skolstvo 682 684 692 679
Zdravotnictvo 530 538 512 467
Ostatné sluzby 234 224 183 137
Spolu 5483 5015 4784 4 888

Zdroj:  SU SR, viastné spracovanie

0d roku 2000 priemerny evidencny pocet zamestnancov v okrese Myjava neustale klesal. Do
roku 2003 klesol na 4 888 zamestnancov, t.j. 0 595 zamestnancov menej ako v roku 2000.
Najvacsi podiel na zamestnanosti ma v sti€asnosti priemysel, ktory zamestnéval v roku 2003
spolu 2 684 os6b. Toto odvetvie zaznamendva priaznivy vyvoj aZ od roku 2003, pretoZe dovtedy
poCet 0s6b zamestnanych v tomto odvetvi kazdoro€ne klesal. Druhy najvacsi podiel na celkovej
zamestnanosti md rezort kolstva, ktory v roku 2003 zamestnaval 679 osdb.
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Strategicky akény plan zamestnanosti a budovanie partnerstva na regiondinej, sub-regiondinej a lokdlnej drovni

Okres Nové Mesto nad Vahom
Okres Nové mesto nad Véahom leZi v juZnej Casti Tren€ianskeho kraja.

Z geografického hladiska zaberd izemie podhorskych oblasti Malych Karpét, Bielych Karpat,
PovaZského Inovca, zasahuje i do chrdneného tlizemia Velkd Javorina. Vyznamnym tokom je
rieka Vah. Medzi prirodné zdroje okresu patria nerudné suroviny ako: Strkopiesky, stavebny
kamern a vdpenec.

K 31.12.2003 bolo evidovanych 5 053 Zivych podnikatelskych subjektov, 3 642 fyzickych
osOba 1411 prévnickych osob.

Struktdra zamestnanosti v okrese podia OKEC

V roku 2003 bolo zamestnanych v okrese Nové mesto nad Vahom 66% zamestnancov
v priemysle, ¢o potvrdzuje priemyselny charakter tohto regionu. Vyznamnym odvetvim z pohladu
zamestnanosti je i Skolstvo, ktoré v roku 2003 zamestndvalo 1 378, €o znamend, Ze na celkovej
zamestnanosti v okrese malo 11% podiel. Polnohospodérstvo v stiasnosti zamestndva 9%
zamestnancov okresu. NajmenSi podiel na zamestnanosti malo odvetvie nehnutelnosti.

Struktira zames tnanosti v okrese Nové M esto nad Vahom podl’a
OKEC v roku 2003
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Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva

V hospodarstve okresu je rozhodujicim odvetvim priemysel. V Struktire priemyslu su
dominujtice odvetvia strojarstva, potravindrstva a spotrebného odevného priemyslu. Pozitivny
vyvoj bol zaznamenany aj v odvetvi §kolstva. Tento vyvoj, v poslednych Styroch rokov, je moZzné
vidiet v tabulke .

Vyvoj zamestnanosti v okrese Nové mesto nad Vahom podla OKEC rokoch 2000 - 2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo,
pol'ovnictvo, lesnictvo 1384 1299 1235 1112
Priemysel 6 005 6 138 7 906 8 446
Velkoobchod a
maloobchod 502 416 496 480
Nehnutel'nosti 163 254 179 0
Verejna sprava,
obrana,socialne 419 419 396 433
zabezpedenie
Skolstvo 1272 1219 1196 1378
Zdravotnictvo 602 593 555 505
Ostatné sluzby 399 424 289 194
Spolu 11066 11107 12565 12973

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Celkovéd zamestnanost v okrese Nové mesto nad Vdhom za sledované obdobie postupne
rastla, aj ked odvetvie polnohospodarstva zaznamenalo zna€ny ubytok zamestnancov. V roku
2003 bol priemerny evidenény pocet zamestnancov v okrese 12 973 0s6b, ¢o znamend narast
oproti roku 2000 o 1 907 os0b.

Na raste zamestnanosti sa podielalo najmé odvetvie priemyslu, kde po€et zamestnancov
kaZzdorocne narastal. V sledovanom obdobi poCet zamestnancov v priemysle tihrnom dosiahol
8 446 0s0b, Co predstavuje oproti roku 2000 zvySenie 0 2 441 0sOb. PoCet 0s6b zamestnanych
v §kolstve sa za sledované obdobie zvySil 0 106 os6b. Nepriaznivym vyvojom preslo odvetvie
polnohospodarstva. K 31.12. 2003 bol pocet zamestnancov v polnohospodarstve 1 112 0sdb.
Ako vo vacSine odvetvi aj tu sa po€et zamestnancov v sledovanom obdobi zniZil.
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Strategicky akény plan zamestnanosti a budovanie partnerstva na regiondinej, sub-regiondinej a lokdlnej drovni

Okres Partizanske

Okres Partizdnske sa nachddza v juhovychodnej ¢asti TrenCianskeho kraja. Okres sa
rozprestiera v Nitrianskej pahorkatine. Uzemim preteka rieka Nitra. Zo surovinovych zdrojov sa
v okrese nachddzaju loziskd dolomitovych pieskov, zdroje vépenca, tehliarskej suroviny
a Strkopieskov.

K 31.12.2003 bolo registrovanych 3 605 podnikatelskych subjektov. Z uvedeného pocCtu
bolo 2 845 fyzickych a 760 pravnickych os6b.

Struktdra zamestnanosti v okrese podla OKEC
priemerny evidencny poCet zamestnancov pracuje v odvetvi priemyslu. V roku 2003 pracovalo
v priemysle 5 352 zamestnancov, €o znamend, Ze na celkovej Struktire zamestnanosti v okrese
mal 62 % podiel. Vyraznym odvetvim je aj Skolstvo , ktoré v roku 2003 zamestndvalo 872 0s6b.

Struktira zamestnanosti v okrese Partizinske podl’a OKEC v roku
2003
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Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva

Okres mé priemyselno-polnohospoddsky charakter a to i napriek miernemu poklesu poctu
zamestnancov v odvetvi polnohospodarstva. Profilujlicim odvetvim je vyroba obuvi a spracovanie
koZi doplnené o strojarsky priemysel.

Vyvoj zamestnanosti v okrese Partizinske podia OKEC rokoch 2000 — 2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo,
pol'ovnictvo, lesnictvo 797 790 800 790
Priemysel 4 963 4917 4 865 5 352
Velkoobchod a
maloobchod 840 886 0 0
Verejnasprava, obrana, 291 292 270 297
socialne zabezpecenie
Skolstvo 0 0 888 872
Zdravotnictvo 536 543 501 433
Ostatné sluzby 220 233 131 67
Spolu 9 003 8 885 8743 9142

Zdroj : SU SR, vlastné spracovanie

Priemerny evidentny poCet zamestnancov v hospodadrstve sa do roku 2003 vyrazne nezmenil.
V roku 2002 bol priemerny evidencny pocet zamestnancov 8 743. Oproti roku 2000 to znamena
pokles 0 260 0sdb. V roku 2003 vSak celkova zamestnanost opét vzrdstla a to 0 399 zamestnancoy,
¢o spbsobil najma prirastok zamestnancov v taZiskovom odvetvi priemyslu.

Odvetviami kde priemerny evidenény pocet zamestnancov za sledované obdobie vzrastol

boli: priemysel a verejnd sprdva. V odvetvi priemyslu bol od roku 2000 do roku 2003 prirastok
489 0s6b a vo verejnej sprave 27 0sob.
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Strategicky akény plan zamestnanosti a budovanie partnerstva na regiondinej, sub-regiondinej a lokdlnej drovni

Okres Povazskd Bystrica

Okres PovaZzska Bystrica sa nachddza v severnej €asti TrenCianskeho kraja. Rozprestiera sa
od hranic s Ceskou republikou na severe po StraZovské vrchy na juhu. Myslend os okresu tvorf
rieka Vah. Z nerastnych surovin si tu zdsoby vdpencov, dolomitov, stavebného kamena
a Strkopieskov.

K 31.12.2003 bolo evidovanych 6 440 Zivych podnikatelskych subjektov: 5 026 fyzickych
a 1414 préavnickych oséb.

Struktdra zamestnanosti v okrese podla OKEC
V roku 2003 bolo zamestnanych v okrese Povazské Bystrica 36 % zamestnancov v priemysle.

Vyznamnym odvetvim hospoddrskej Struktdry je i velkoobchod a maloobchod, ktory v roku
2003 zamestndval 3 010 os0b, t.j. 26% zamestnancov. Nezaostdvalo ani odvetvie Skolstva s pottom
zamestnancov 1 373 (12%) a odvetvie zdravotnictva s 1 416 zamestnancami(13%).

Najmensi priemerny evidencny poCet zamestnancov bol vo verejnej sprave, ktord tvorila 4%
podiel z celkovej Struktiry zamestnanosti v okrese.

Struktira zamestnanosti v okrese Povazska Bys trica podPa OKEC v
roku 2003
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Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva

Hospodarstvo okresu je v prevaznej miere zamerané na priemysel s dominanciou strojarskej
vyroby. Pozitivnym vyvojom preSlo i odvetvie Skolstva a velkoobchodu a maloobchodu ako je

vidiet z tabulky.

Vyvoj zamestnanosti v okrese PovaZskd Bystrica podia OKEC rokoch 2000 - 2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Priemysel 4 471 4 394 4 049 4 199
Stavebnictvo 768 724 626 646
Velkoobchod a
maloobchod 1614 3126 3326 3010
Penaznictvo a
poistovnictvo 19 0 0 0
Nehnutelnosti 0 0 171 0
Verejnasprava,obrana,
socialne zabezpecenie 390 389 370 425
Skolstvo 1 387 1375 1377 1373
Zdravotnictvo 1440 1486 1472 1416
Ostatné sluzby 864 731 760 670
Spolu 11590 12819 12433 12211

Zdroj : SU SR, vlastné spracovanie

Celkovad zamestnanost v okrese PovaZzska Bystrica sa za sledované obdobie mierne zvysSila,
ato 05,2%. Mierny ndrast bol v roku 2001, kde priemerny evidentny poCet zamestnancov
oproti roku 2000 vzréstol 0 1229 os6b. Od roku 2001 zamestnanost okresu kaZzdoro¢ne klesala,
aZ sa dostala na trovei 12 211 zamestnancov.

Vyraznym odvetvim je priemysel, v ktorom v roku 2003 pracovalo 4 199 zamestnancov.

Celkovy pocet 0s6b pracujicich v tomto odvetvi v porovnani s rokom 2000 poklesol a to 0 272.
Pocet zamestnancov mierne poklesol i v odvetvi zdravotnictva, o 24 oséb.
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Strategicky akény plan zamestnanosti a budovanie partnerstva na regiondinej, sub-regiondinej a lokdlnej drovni

Okres Prievidza

Okres Prievidza sa nachddza v zdpadnej Casti Slovenska v Hornonitrianskej kotline, ktoru
obklopuju StraZovské vrchy, Kremnické vrchy, Ziar, Vtaénik, Tribe€ a Liganskd Fatra. Na tizemf
okresu sa nachéadzaju vodné nadrZze v Nitrianskom Rudne, Lazanoch, Handlovej a Kanianke.
Z palivovo-energetickych surovin sa v okrese nachddzaji loZiskd hnedého uhlia a lignitu
v Handlovskej a Novéckej hnedouholnej panve.

Z nerudnych surovin su to hlavne stavebné hmoty.

K 31.12.2003 bolo evidovanych 9 578 podnikatelskych subjektov, z toho 7 244 fyzickych
0s6b a 2 334 pravnickych osdb.

Struktdra zamestnanosti v okrese podia OKEC

Z hladiska odvetvovej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti ma v Struktlre zamestnanosti
vyznamné miesto priemysel, ktory v roku 2003 zamestndval 17 856 o0s0b, ¢o znamenalo az 59 %
ma rezort Skolstva, ktory tvori 11%. V stavebnictve bolo zamestnanych aZz 7% vSetkych
pracujucich. Okres Prievidza je jedinym okresom TrenCianskeho kraja, kde je v takejto miere
zastlpené odvetvie stavebnictva. NajmenSim podielom sa na celkovej zamestnanosti podielali
ostatné sluzby, ktoré tvorili iba 3%.

Struktiira zamestnanosti v okrese Prievidza podl’a OKEC v roku
2003
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Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva

Priemyselny charakter okresu je dany uholnymizasobami s nadvéazujtcou vyrobou elektrickej
energie, tepla a produktov chémie. Vyvoj zamestnanosti podla odvetvi ekonomickej ¢innosti
v okrese zndzorfiuje nasledujtica tabulka.

Vyvoj zamestnanosti v okrese Prievidza podia OKEC rokoch 2000 - 2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo,
pol'ovnictvo, lesnictvo 1156 1098 1072 946
Priemysel 18 626 18 894 18 164 17 856
Stavebnictvo 1914 1954 2 015 1971
Velkoobchod a
maloobchod 1521 1118 1336 1 368
Doprava, posty,
telekomunikade 0 0 839 0
Nehnutel'nosti 972 981 947 981
Vergjnasprava,obrana, 824 816 765 889
socialne zabezpecenie
Skolstvo 3177 3109 3 015 3116
Zdravotnictvo 2 263 2 157 2 066 1949
Ostatné sluzby 908 966 835 518
Spolu 32223 31935 31083 30444

Zdroj : SU SR, viastné spracovanie

Vyvoj zamestnanosti v okrese Prievidza mal negativny vyvoj. Pri hlbej analyze odvetvovej
Struktiry zamestnanosti je vidiet, Ze najmd zI4 situdcia v polnohospodarstve a priemysle vyvolala
tento stav. Z tdajov vyplyva, Ze zamestnanost od roku 2000 poklesla o 1 779 pracovnikov.

17 856 0sdb. Toto odvetvie vSak nezaznamenalo priaznivy vyvoj, pretoze pocet 0s6b zamestnanych
v tomto odvetvi sa od roku 2001 zniZoval. Zamestnanost poklesla 0 5,6%.

Dalsim doleZitym odvetvim je $kolstvo, ktoré je v okrese Prievidza zasttipené velmi vyrazne.
V roku 2003 tu pracovalo 3 116 0s0b. V oblasti stavebnictva zamestnanost oproti roku 2000
vzrastlaz 1 914 na 1 971 zamestnancov v roku 2003. Nepriaznivym vyvojom pre$lo odvetvie
polnohospodarstva a zdravotnictva. V tychto odvetviach bol zaznamenany kaZzdorocny pokles
zamestnancov.
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Strategicky akény pldn zamestnanosti a budovanie partnerstva na regiondinej, sub-regiondlnej a lokdlnej rovni

Okres Puchov

Okres Plichov sa nachddza v oblasti stredného Povazia, v severnej ¢asti Tren¢ianskeho kraja.
Uzemie okresu ma prevazne horsky charakter, tvoreny StraZovskymi vrchmi, Bielymi Karpatami
a Javornikmi. Uzemim pretekd rieka Vdh. Severnu &ast okresu tvori hranica s Ceskou republikou.
Surovinovy potencidl tvoria nerudné suroviny, najma Strkopiesky, stavebny kameri a dolomity.
V okrese sa nachddzajud pramene minerdlnych vod (Nimnica, Nosice).

K 31.12.2003 bolo v okrese evidovanych 3 217 podnikatelskych subjektov, 2 378 fyzickych
a 830 pravnickych osob.

Struktdra zamestnanosti v okrese podla OKEC

Najvacsie zastlipenie v okrese Puchov ma priemyselnd vyroba, ktord sa rozhodnou mierou
podielala na zamestnanosti celého regiénu. V roku 2003 v priemysle pracovalo 9 736
zamestnancov, ¢o tvori az 81% podiel na celkovej zamestnanosti. Druhym najvac¢§im odvetvim
z pohladu zamestnanosti sa javilo odvetvie Skolstva so svojim 9% podielom. Rovnakou mierou
na Struktire zamestnanosti sa podielali odvetvia velkoobchodu a maloobchodu, verejnej spravy
a ostatnych sluZieb, kaZdé z nich tvorilo 2% podiel.

Struktira zamestnanosti v okrese Pachov podPa OKEC v roku 2003
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Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva

V hospodarstve okresu, z pohladu na celkovej produkcii, tvori klti¢ovi Glohu priemysel.
Priemyselné kapacity st koncentrované do chemického a gumarenského priemyslu, sklendrskeho
priemyslu, konfekéného priemyslu, strojarenského priemyslu a priemyslu stavebnych hmot.

Vyvoj zamestnanosti v okrese Piichov podia OKEG rokoch 2000 - 2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo,
pol'ovnictvo, lesnicvo 425 3% 0 0
Priemysel 9832 9 898 9762 9736
Stavebnidtvo 301 324
Velkoobchod a
maloobchod 447 192 406 285
Nehnutelnosti 287 224 0 0
Verejnasprava,obrana,
socialne zabezpecenie 288 289 266 295
Skolstvo 903 0 965 1 068
Zdravotnictvo 409 432 459 479
Ostatné sluzby 287 340 319 248
Spolu 13497 13339 13382 13245

Zdroj : SU SR, vlastné spracovanie

Takmer vo vSetkych odvetviach ekonomickych Cinnosti doSlo k zniZzovaniu po¢tu pracovnikov.
Tento vyvoj sa odzrkadlil aj na celkovom stave zamestnanosti. Od roku 2000 sa zamestnanost

neustdle zniZuje. Mierny narast bol zaznamenany iba v roku 2002 (+ 43 0sdb).

V roku 2003 bolo v okrese Puchov zamestnanych 13 245 o0sdb ¢o je 0 252 0s6b menej, ako
bolo zamestnanych v roku 2000.

K odvetviam kde doSlo k zvySovaniu poCtu zamestnancov patri Skolstvo a zdravotnictvo.
V odvetvi Skolstva sa poet zamestnancov za sledované obdobie zvySil 0 165 0s6b a v odvetvi
zdravotnictva to bolo 70 os6b. Vo v8etkych ostatnych odvetviach bol zaznamenany dbytok,

najvacsi vSak v priemysle, kde sa pocet zamestnancov od roku 2000 zniZil o 96.
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Okres Trenéin

Okres Tren€in sa nachddza v centrdlnej Casti Tren€ianskeho kraja. Surovinovu zakladiu
predstavuju najmé stavebné materidly (napr. dolomity, vdpenec, stavebny kamen atd.). Z prirodnych
zdrojov maju velké zastipenie i minerdlne a termdline vody.

V okrese Trencin bolo k 31.12.2003 zaregistrovanych spolu 10 736 podnikatelskych subjektov,
z toho 7 463 fyzickych osdb a 3 273 pravnickych osdb.

Struktdra zamestnanosti v okrese podia OKEC
V Struktire zamestnanosti v okrese Tren€in boli zastipené takmer vSetky odvetvia

v priemysle, ktory ma 45% podiel v $trukttire zamestnanosti. Okrem priemyslu sd vyznamnymi
odvetviami Skolstvo (11%), zdravotnictvo (10%) a verejnd sprava (10%). NajmenSi priemerny
evidencny pocet zamestnancov v hospodéarstve okresu Trencin je zamestnanych v odvetvi hotely
a reStaurdcie, ktoré maju na Struktire zamestnanosti 1% podiel.

Struktira zamestnanos ti v okrese Trenéin podl'a OKEC v roku 2003
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Vyvoj zamestnanosti v odvetviach hospodarstva

Okres Trenéin vzhladom na jeho ekonomicku Struktiru patri medzi okresy s priemyselno-
polnohospoddrskym charakterom, s dominantnym postavenim priemyslu. Priemyselnd vyroba
v okrese Trencin je zastlipend: strojarskym priemyslom, elektrotechnickym priemyslom, sklarskym
priemyslom, koZuSnickym priemyslom, potravindrskym priemyslom, drevospracujtcim
priemyslom a vyrobou stavebnych hmot.

Vyvoj zamestnanosti v okrese Trenéin podia OKEG rokoch 2000 — 2003

Odvetvie rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003
Pol'nohospodarstvo,
pol'ovnictvo, lesnictvo 1814 1734 1683 1 600
Priemysel 15 116 15 328 15 162 14 438
Stavebnictvo 1021 997 894 850
Velkoobchod a
maloobchod 1842 1825 2134 2 085
Hotely a restauracie 274 276 281 248
Doprava, posty, 1398 1311 1208
telekomunikade
Nehnutelnosti 1 064 1 080 995 1 387
Verejnasprava,obrana,
socialne zabezpecenie 1220 1248 1625 1817
Skolstvo 5161 5014 4939 5 043
Zdravotnictvo 2911 2 826 2 744 2 704
Ostatné sluzby 899 792 794 768
Spolu 32721 32431 32459 32052

Zdroj : SU SR, viastné spracovanie

V §truktire zamestnanosti okresu Tren€in nastali vyrazné zmeny, ktoré znacnou mierou
ovplyvnili celkovy a stcasny stav zamestnanosti. K negativnemu vyvoju zamestnanosti prispelo
zniZovanie poctu zamestnancov v $kolstve a v priemysle. Od roku 2000 do roku 2003 sa pocet
zamestnanych ludi zniZil o 796.

V priebehu rokov 2000 a7 2003 do$lo k najvyraznejSiemu zniZeniu po¢tu zamestnancov uz
v spominanych odvetviach Skolstva a priemyslu. Odvetvie Skolstva zaznamenalo v roku 2003
pokles az 0 37,3% oproti roku 2000. Podobny nepriaznivy vyvoj postihol i odvetvie priemyslu,
v ktorom pracovalo v roku 2000 aZ 15 116 zamestnancov. V roku 2003 to bolo uZ len 14 438
zamestnancov. K zniZeniu poc¢tu pracovnikov doS$lo aj v polnohospodarstve (- 214 osdb)
a v stavebnictve (- 171 0sdb).

Celkovd droven zamestnanosti vyrazne ovplyvnil vyvoj v oblasti verejnej spravy, kde je
moZné pozorovat ndrast v priebehu Styroch rokov 0 597 zamestnancov. Takisto dobry vyvoj
zaznamenala aj oblast nehnutelnosti, kde sa poCet zamestnancov zvySil oproti roku 2000 o 323,
¢o znamend prirastok 0 43,8 %, a oblast velkoobchodu a maloobchodu s prirastkom 243
zamestnancov.
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PRILOHA VIII. - ZAVERECNA KONFERENCIA

L]c’astm’lgov konferencie privital predseda TrenCianskeho samosprdvneho kraja Ing.
Stefan Stefanec

Uéastnici konferencie prejavili o problematiku
zamestnanosti velky zdujem

Projektovy
tim
spoloéne s
technickym
asistentom
projektu
Ing. Jdnom
Gramatom
zodpovedal
mnoho
otdzok
ucastnikov
konferencie




artnerstva ¢o najviac

Odbornd diskusia zodpovedala cielom konferencie - pritiahnut do p
aktivnych podnikatelov v Trencianskom kraji

Pocas prestdvok
castnici
diskutovali o
vyzname
takychto
projektov a ich
dopade na
regiondlnu
zamestnanost
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Ing. Habdnik ako
dlhodoby expert
projektového timu
vysvetlil stav
zamestnanosti v
Trencianskom kraji

Ako partner
spolupracovala
v projekte za
Trenciansku
univerzitu Ing.
Petru$ovd

Sldvnostny rdz konferencie umocnila
aj mdédna prehliadka

Najnovsia kolekcia SOU Odevného a
textilného v Trenéine
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