AKkény plan rozvoja okresu Revica
v zneni dodatku ¢&. 2
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I ANALYZA NEPRIAZNIVEHO HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A
ENVIRONMENTALNEHO STAVU OKRESU REVUCA

Okres Revuca bol podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon ¢&. 336/2015 Z. z.%) zaradeny Ustredim
prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) do zoznamu najmenej rozvinutych okresov (NRO).
Nasledne bol pre okres v sulade so zakonom ¢. 336/2015 Z. z. vypracovany Akény plan rozvoja
okresu Revuca (d’alej len ,,Akény plan®) v spolupraci so socialnoekonomickymi partnermi z
uzemia, zastupcami miest a obci okresu Revica, UPSVaR, podnikatel'skymi subjektmi, CESCI-
Carpathia KoSice a Agenturou pre rozvoj Gemera s podporu timu expertov pod gesciou
splnomocnenca vlady pre podporu NRO.

Dovodom zaradenia okresu Revica medzi najmenej rozvinuté okresy je dlhodobo evidovana
vysok4 miera nezamestnanosti. Jej vyska sa k 31. 12. v obdobi rokov 2012 — 2015 pohybovala
medzi 32,55 % a 19,97 %, kym za rovnaké obdobie bola miera evidovanej nezamestnanosti na
Slovensku v rozpiti 14,44 % - 10,63 % (UPSVaR, 2016). Z dlhodobého hP’adiska patri okres
Reviica k okresom s najvyS§ou mierou nezamestnanosti, dlhodobo bol na druhej priecke,
v siCasnosti je Vv priemere na piatej priecke v poradi snajvy$Sou mierou evidovanej
nezamestnanosti v Slovenskej republike.

Okres Revuca sa nachadza na juhovychode Banskobystrického kraja. Na severe susedi s okresom
Brezno, na zépade a juhozapade s okresom Rimavska Sobota, na vychode s okresom Roznava a na
juhovychode s Mad’arskom. Okres Revica ma rozlohu 730 km2 K 31. 12. 2015 bol pocet
obyvatelov 40 124. Hustota osidlenia obyvatel'stvom je 55 obyvatelov na 1 km?.

Prevazna Cast’ okresu Revuca ma hornaty reliéf Revuckej vrchoviny, Stolickych vrchov a Spissko
— gemerského krasu (Muranska planina). Do juZnej ¢asti zasahuje aj Slovensky kras, Juhoslovenska
kotlina a za riekou Sland, Bodvianska pahorkatina. Severni €ast’ okresu tvori Narodny park
Muranska planina. Do juhovychodnej ¢asti zasahuje ochranné pasmo Narodného parku Slovensky
kras. Tento vynimo¢ny prirodny potencial pre cestovny ruch a d’alSie ekonomické aktivity je
v§ak dlhodobo nedostatocne vyuZivany.

Okres Revuca disponuje roznorodost’ou surovinovej zakladne (drevnd hmota, zasoby
magnezitovej suroviny), ktoré je predpokladom rozvoja priemyslu a tym padom aj zamestnanosti.
Zalesnenie izemia dosahuje takmer 60 % (435,29 km? = 59,6 %), ¢o je predpokladom rozvoja
drevospracujuceho priemyslu. Drevnd hmota vSak neostava v okrese, ¢o malo za pri¢inu zanik
viacerych drevo-spracovatel’ov.

Prevladajiice podne typy su fluvizeme, kambizeme, pseudogleje a hnedozeme a Cernozeme.
Predovsetkym vyskyt ciernozemi v kombinacii s teplou klimatickou oblastou vytvara
predpoklady pre rozvoj pédohospodarskych ¢innosti.

Do tzemia okresu zasahuju vSetky tri klimatické oblasti Slovenska. Krajny sever a severozapad
(0zemie Muranskej planiny, oblast’ na zdpade po Ratkovské Bystré, oblast Murdnskej Huty
a Muréanskej Zdychavy) patri do chladnej oblasti s julovym priemerom teploty vzduchu < 16 °C.
Vicsinu uzemia zabera mierne tepld oblast’, juh izemia po oblast’ Drzkoviec, dolinou rieky Muran
po Revucu a dolinou Turca po Ploské a Sirk zasahuje tepla oblast. Z hl'adiska zataZenia uzemia



prizemnymi inverziami patri izemie medzi stredne az silne inverzné polohy plosne zahtiajtice
predovsetkym severovychodnu ¢ast’ Juhoslovenskej kotliny a vlastné udolie toku Muran.

Velka cast’ okresu je vzhPadom na osobitne cenné ekosystémy zaradena medzi osobitne
chranené ¢asti prirody. Nachadzaju sa tu vel'koplo$né chranené tizemia Narodny park Muranska
planina a Narodny park Slovensky kras, maloplosné chranené tizemia Narodna prirodnéd pamiatka
- Bobacka, narodné prirodné rezervacie - Ciganka, Hrdzava, Javornikova, Mald Stozka, Velka
Stozka, Poludnica, Sarkanica, Siance, prirodné pamiatky — Chvalovska jaskyna, Veseléniho
jaskyna, Morské oko v Tornali, Kamennd diera, Cadova jama na Murdani, prirodné rezervacie -
Fabova hol'a, HodoSov les, Zdychavské skalky, chranené arealy — Tunel pod Dielikom, Luka pod
cintorinom, Luky pod Ukorovou, 2 chranené vtacie tizemia a 11 izemi eurdpskeho vyznamu.

Sidelna Struktira okresu je tvorena 39 obcami a 3 mestami. K 31. 12. 2015 v nich zilo 40 124
obyvatel'ov. Prevazna Cast’ obyvatel'stva zije v mestach okresu (57,2 %).

Tabulka ¢. 1 Sidelna $truktura okresu Revuca k 31. 12. 2015

pocet miest a obci 42
pocet obyvatelov 40 124
pocet miest 3
pocet obyvatelov v mestach 22 967
percentualny podiel obyvatel'stva v mestach 57
pocet obci 39

do 100 obyvatelov 5

od 100 do 500 obyvatel'ov 22

nad 500 obyvatel'ov 12
pocet obyvatel'ov v obciach 17 157
percentudlny podiel obyvatel'stva v obciach 43

Zdroj: SU SR

V ramci spoluprace pri realizacii akéného pldnu je mozZné sa opriet’ aj o existujuce Struktiry
uzemnej spoluprace - obce a mesta okresu su ¢lenmi mikroregionov a to:
e Mikroregion Muranska Planina (Murai, Muranska Lehota, Murdnska Huta, Muranska Dlha
Luka),
e Mikroregion Magnezit (Revuca, JelSava, Murdanska Zdychava, Nandraz, Mokra Luka,
Magnezitovce, Revicka Lehota, Rakos, Chyzné, Lubenik),
e Mikroregion Ratkova a okolie (Ratkova, Ratkovské Bystré, Sasa, Sirk, Turcok, Rybnik,
Ploské, Hrlica, Kamenany),
e Mikroregion Pod Mutnom (Gemerské Teplice, Prihradzany, Sivetice, Gemersky Sad,
Hucin, Licince),
e Mikroregion Turiec v Gemeri (Chvalova, Drzkovce, Visiiové, Polina, SkereSovo, Levare,
Gemerska Ves, Rasice, Otro¢ok, Levkuska, Ziar, Gemer),
e Mikroregion pri Slanej (Tornal’a).

V ramci okresu existuju 3 verejno-sikromné partnerstva (Partnerstvo Muranska Planina -
Cierny Hron, Stredny Gemer a Juzny Gemer), ktoré sa uchadzali o Statiit miestnej akénej skupiny



(MAS), avsak iba jedna obec (Chvalova) patri do izemia MAS Malohont, ktora dostala pozitivnu
hodnotiacu spravu v ramci vyhlasenej vyzvy.

Verejné vodovody sa nachadzaju v 30 obciach a v 3 mestach okresu. Zasobovanie obyvatel'stva
pitnou vodou z verejnych vodovodov nie je dostacujuce. V 9 obciach sa verejné vodovody
nenachadzaju, resp. sa buduju (zdroj: Plan rozvoja verejnych vodovodov pre tizemie Slovenske;j
republiky, 2015). Len 88,7 % obyvatel'ov je zdsobovanych pitnou vodou z verejnych vodovodov.
V Banskobystrickom kraji je to 91,9 %. Na druhej strane ma okres dostatok podzemnych
vodnych zdrojov. V okrese su registrované aj minerdlne pramene v lokalite Tornal’a, pramen
Zoltanka.

Iba 55 % obyvatel'ov je napojenych na kanalizanu siet’ a iba 39 % obyvatel'ov na fungujice
Cistiarne odpadovych vod, o je neakceptovatelny stav (Tab. 2).

Tabulka ¢. 2 Odkanalizovanie izemia okresu Revica

Podet Pocet Pocet SS SS COV v CoV
obyvatel'ov | napojenych | napojenych | v prevadzke | rozostavana | prevadzke | rozostavana
obyvatelov | obyvatelov

na SS na COV

40 326 22232 15 552 8 1 6 2

Zdroj: Plan rozvoja verejnych kanalizacii pre izemie Slovenskej republiky, 2015

Vyraznym nedostatkom pre rozvoj okresu je minimalne pokrytie cestami I. triedy
a rychlostnymi cestami. Na tizemi okresu je 236 km ciest a z toho: rychlostné cesty 7,7 km (R2),
cesty L. triedy 11,8 km, cesty II. triedy 89 km a cesty III. triedy 127 km. Uzemie okresu Revuca
je pristupné z juznej strany z cesty I/16 od Rimavskej Soboty a I/67 zo smeru od hrani¢ného
priechodu Kral’ (s Mad’arskom) a nasledne cestami II. triedy od HnuSte a Tisovca v ramci okresu
Rimavska Sobota. Uzemim prechadzaju cesty druhej triedy &. 11/526, I1/531 a 11/532. Ostatné obce,
ktoré nie su priamo napojené na cesty I., alebo II. triedy, st napojené cestami II1. triedy.

V ramci Zelezni¢nej dopravy ma v sucasnosti pre obsluhu okresu vyznam nakladna doprava, ktora
je prevazne vyuzivand banskym a drevarskym priemyslom (Reviica — Lubenik — JelSava —
Plesivec). Osobna doprava je na trati PleSivec —Lubenik — JelSava — Revica — Muran zruSena.

Okresné mesto Revuca nie je na hlavnom t'ahu Zelezni¢nej ani cestnej dopravy. Stav vozoviek nie
je najlepsi. Podl'a evidencie Uradu BBSK je z celkového poétu 216 997 km ciest II. a III. triedy
v nevyhovujucom stave 26,19 % a v havarijnom stave 1,77 %. Mesto Tornal'a sa nachadza na
hlavnej trase Zelezni¢nych trds spdjajucich Bratislavu s KoSicami a Budape$t s VarSavou.
Okresom taktiez prechadza rychlostnd komunikacia R2 — obchvat Tornale v poloviénom profile.

Stav a kvalitu Zivotného prostredia v okrese Revuca ovplyviiuji predovSetkym prevadzky na
taZzbu a spracovanie magnezitu v oblasti JelSava — Lubenik, ktoré st zdrojom vyrazného
posSkodzovania zivotného prostredia a kvality zivota obyvatelov. Katastralne tizemia mesta
JelSava a obci Lubenik, ChyZzné, Magnezitovce, Mokra Liika, Reviicka Lehota patria do
oblasti riadenia kvality ovzdusSia. Pri tejto ¢innosti so sprievodnou tvorbou zna¢ného mnozstva
prasnych a plynnych emisii dochddza k evidentnému poSkodzovaniu polnohospodarskeho
podneho fondu, lesov a lesného pddneho fondu. NajpodstatnejSim negativnym ¢initel'om su tuhé
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emisie horc¢ika, ktoré v konkrétnych terénnych podmienkach vyznamne zhorsuju kvalitu ovzdusia
a v zavislosti na klimatickych podmienkach kontaminuju blizsiu alebo SirSiu oblast’. Tato oblast’
v suCasnosti predstavuje perspektivu rozvoja spracovatel'ského priemyslu a taktiez vytvara
predpoklady pre d’alsi rozvoj okresu z pohl'adu zamestnanosti.

K31. 12. 2015 na tzemi okresu byvalo 40 124 obyvatelov, co je 6,14 % z obyvatelov
Banskobystrického samospravneho kraja a 0,74 % z obyvatel'ov Slovenskej republiky, pricom je
zrejmy pokles poctu obyvatelov v okrese, kde v prevaznej miere dochddza k odchodu osob
z okresu, avSak aj prirodzeny prirastok obyvatel’stva je za sledované obdobie negativny.

Tabulka ¢. 3 Vyvoj poctu obyvatel'ov od roku 2010 do roku 2015 v okrese Revica

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Spolu 40 406 40 419 40 326 40 237 40 205 40 124
Muzi 19 818 19 897 19 840 19 790 19 748 19 733
Zeny ’ 20 588 20 522 20 486 20 447 20 457 20 391
Zdroj: SU SR

Vekova §truktara obyvatel'ov okresu je priaznivejsia aj voc¢i Banskobystrickému kraju, ako aj voci
situacii na Slovensku. Priemerny vek v okrese je 38,75 rokov a index starnutia len 75,86 (udaje
k 31. 12. 2015). V kraji je priemerny vek 40,87 rokov a index starnutia 103,76 a na Slovensku je
to 40,13 rokov a 94,22.

Tabulka ¢. 4 Vekova Struktira obyvatel'stva (v %)

Vekova Struktara muzi zeny spolu

0-14 18,24 16,76 17,49
15-64 71,48 67,08 69,25
65 a viac 10,27 16,16 13,27
Priemerny vek 37,12 40,32 38,75
Index starnutia 56,31 96,46 75,86

Zdroj: SU SR

Okres Revuca je mlady okres; podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’stva predstavuje 47,4
% obyvatel'ov okresu, na trovni SR je to 49,7 % a na trovni BBSK 49,5 % obyvatelov.

Tabulka €. 5 Celkovy pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v okrese Revilica
Rok 2012 2013 2014

Pocet 20 705 18 815 19 278
Zdroj: UPSVR

2015
19 028

Podrla vysledkov SOBD 2011 sa 67,4 % obyvatel'stva hlasi ku slovenskej narodnosti, 19,4 % ku
mad’arskej narodnosti, 6,1 % ku romskej narodnosti, zvySok tvoria ostatné a nezistené narodnosti.
Podiel obyvatelov hlasiacich sa k romskej komunite v SOBD je vSak zna¢ne odlisSny od
kvalifikovanych odhadov. Podiel romskej populiacie podPa Atlasu romskych komunit 2013
v okrese predstavuje 30 %.

Tabulka ¢. 6 Podiel obyvatel'stva podl'a Atlasu romskych komunit 2013
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Okres Revuca BBSK SR
Pocet 12 429 78 889 402 810
Podiel v % 30,89 12 7

Zdroj: Atlas romskych komunit 2013

Podl’a stupiia najvyssieho dosiahnutého vzdelavania zisteného v ramci SODB 2011 dosiahlo 22,9
% obyvatel'ov zakladné vzdelanie, 43,3 % stredoskolské vzdelanie, 7,5% vysokoskolské vzdelanie
a bez vzdelania bolo az 17,9 % obyvatel’ov, o vyrazne ovplyviiuje regionalny trh préce.

Okres Revuca patri dlhodobo k okresom s najvy$Sou mierou nezamestnanosti v ramci celej SR.
Podl'a idajov UPSVAR v Revicej, bola miera evidovanej nezamestnanosti k 31. 3. 2016 az 20,5
%. Z celkovej populécie bolo ekonomicky aktivnych 18 924 obyvatel'ov (z toho 8 961 Zien), z toho
uchadzacov o zamestnanie (UoZ) bolo 5 863 (z toho 2 970 Zien) a disponibilny pocet UoZ bol
3 874 (z toho 1 890 Zien). K 31. 3. 2016 bolo v okrese 185 vol'nych pracovnych miest (VPM), na
urovni BBSK to bolo 3 549 VPM.

Tabul’ka ¢. 7 Miera evidovanej nezamestnanosti k 31. 12 daného roka (v %)

Okres Revica BBSK SR
2012 32,55 20,81 14,44
2013 29,55 18,26 13,50
2014 26,82 17,22 12,29
2015 19,97 14,94 10,63

Zdroj: UPSVR

V okrese dochadza k postupnému zniZovaniu miery evidovanej nezamestnanosti, za posledny
rok klesla miera evidovanej nezamestnanosti oproti roku 2014 o 6,85 percentualneho bodu. Co sa
vSak tyka miery nezamestnanosti vypocitanej z celkového poctu UoZ je pokles oproti roku 2014
len 2,19 percentualneho bodu.

Z udajov UPSVAR Reviica vyplyva e az 11,3 % UoZ v ramci okresu Revuca je ku 31. 12. 2015
tzv. nedisponibilnych UoZ, z toho 1 031 UoZ je umiestnenych na dobrovol'nickej sluzbe, 723 na
mensSich obecnych sluzbach, 46 vykonava absolventsku prax, 340 je doCasne prace neschopnych
a OCR a | sa za¢astiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Tabulka &. 8 Struktira uchadzacov o zamestnanie podl'a dosiahnutého vzdelania v okrese Reviica

2014 2015
Neukoncené zakladné vzdelanie 691 629
Ukoncené zakladné vzdelanie 2 623 2393
Stredné odborné vzdelanie 1892 1728
Uplné stredné vzdelanie 1 045 1012
Vysokoskolské vzdelanie 190 173
Neurcené 0 6

Zdroj: UPSVR




AZ polovica UoZ (51 %) ma neukoncené, resp. ukoncené len ziakladné vzdelanie, o ma
vyznamny vplyv na ich zamestnatel'nost’. Na urovni SR je to 29,3 % a na irovni BBSK jeto 36,3
%.

AZ 63,2 % UoZ je v evidencii viac ako jeden rok a az 38 % UoZ je v evidencii viac ako 4
roky (2 288 osdb). Je to takmer dvojnasobok oproti celoslovenskému priemeru kde je viac ako 4
roky evidovanych 21,8% UoZ. Na urovni BBSK je 28,92 % UoZ evidovanych viac ako 4 roky.
Dlhodoba nezamestnanost’ je jednym z hlavnych problémov okresu.

S problémom nezamestnanosti a osobitne dlhodobej nezamestnanosti je spojeny aj vysoky
podiel obyvatel’stva v hmotnej nudzi. Podiel poctu poberatelov pomoci v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke so spolo¢ne posudzovanymi osobami viac ako Stvornasobne prekracuje
priemer v SR a viac ako dvojndsobne priemer v Banskobystrickom samospravnom kraji. Skoro
kazdy Siesty obyvatel’ okresu bol v roku 2015 odkézany na davky v hmotnej nadzi. V roku 2015
boli vyplatené davky v hmotnej niidzi v okrese Reviica vo vySke 6 431 212 EUR.

Tabulka ¢. 9 Podiel poctu poberatel'ov pomoci v hmotnej niidzi a prispevkov k davke so spolo¢ne
posudzovanymi osobami z poctu obyvatelov k 31.12.2015

Pocet poberatel'ov PHN so Pocet obyvatel'ov k Podiel 0s6b v HN z
spolo¢ne posudz. osobami 31.12.2015 poctu obyv. v %
SR 245 529 5421 349 4,5
BBSK 52329 655 359 8,0
Revuca 7014 40 124 17,5

Zdroj: UPSVR

Vd’aka novym ndrodnym projektom — zamestnavanie mladych l'udi do 29 rokov sa znizil pocet
mladych l'udi v evidencii o 244. Ku koncu minulého roku, UPSVR evidoval 1 501 mladych l'udi
do 29 rokov, ¢o tvori 25 % z celkového poctu uchadzacov a zamestnanie.

Na konci roka 2014 bolo v evidencii 4 554 dlhodobo evidovanych UoZ a v roku 2015 to bolo 3
756, kde doSlo k poklesu az o 788 UoZ evidovanych viac ako 12 mesiacov. V roku 2015 sa
pracovny trh v okrese stabilizoval a doSlo opit’ k narastu pracovnych miest, ¢o spdsobilo oZivenie
ekonomiky. V roku 2015 bolo nahlasenych 1 151 vol'nych pracovnych miest, o je dvojnasobny
narast oproti roku 2014. Tu treba pripomentt, Ze neobsadené pracovné miesta boli v dosledku
absencie kvalifikovanej pracovnej sily na dané pozicie, ¢o je sposobené nesiladom medzi
dopytom a ponukou na trhu prace. Deficit bol zaznamenany hlavne v profesiach CNC
operator, konstruktér, zvara¢, montazny robotnik, ale aj lekari, Specialisti a zdravotné
sestry.

Priemerna nominalna mzda zamestnanca (za podniky s 20 a viac zamestnancami) v okrese
v roku 2014 bola 764 EUR, ¢o je len 91,3 % z priemernej mzdy v Banskobystrickom Kkraji
(837 EUR) alen 79,8 % z priemernej mzdy na Slovensku (957 EUR). U muZov to bolo 838
EUR au zien 667 EUR.

Siet’ vzdelavania v okrese je reprezentovand plnohodnotnou skdlou predskolského vzdeldvania,
zékladnych a strednych $kol, ktoré sa tu nachddzaji v dostatoénom pocte.



Tabulka ¢. 10 Prehlad poctu $kol a ziakov podla jednotlivych typov §kél v skolskom roku
2015/2016

MS | Pocet ZS Pocet SZS Pocet | PoCet | Pocet | Pocet | Pocet
deti deti deti SS deti | SSpre| deti
MaZP
Statne 251 1056 16 | 4066 3 189 5 728 3 135
Nestatne 1 60 0 0 0 0 1 165 0 0
Spolu 26| 1116 16 | 4066 3 189 6 893 3 135

Zdroj: Mapa regionalneho Skolstva

V ramci strednych $kol je potrebné aby sa zamerali na také Studijné odbory, ktorych absolventi sa
vedia uplatnit’ aj priamo u zamestnavatel'ov v okrese, ktori maji vol'né pracovné miesta a nevedia
ich obsadit’, ide najmi o odbor mechanik — Upravar s odbornym vycvikom. Z celkového poctu
strednych $kol st 3 gymnazia a 3 stredné odborné skoly. Okrem nich pdsobia na izemi aj stredné
Skoly pre mentalne a zdravotne postihnuté deti (MaZP) v celkovom pocte 3.

Z hladiska kultirnej infrastruktary st v okrese obyvatel'om k dispozicii 2 kind (Revtca - 3D,
Tornala) a 20 kniznic. V mestach Revica a Tornal’a posobia aj Mestské kultirne strediska, ktoré
vykonavaju kultirne aktivity pre obyvatelov. Na uzemi okresu sa nachadza 166 registrovanych
narodnych kultirnych pamiatok v réznom stavebno-technickom stave.

Siet’ Sportovych zariadeni v okrese je reprezentovana 20 Skolskymi telocvi¢iami, futbalovymi
thriskami v 70 % miest a obci v okrese, 10 Skolskymi ihriskami z toho 5 je Skolskych ihrisk
v mestach Revica a Tornala. Ostatné ihriskd ako basketbalové, volejbalové a tenisové sa
nachadzaju v obciach.

Zdravotnicku starostlivost’ pre obyvatel'ov v izemi zabezpecuje 1 nemocnica s poliklinikou v
meste Revica, ktord poskytuje primarnu, ale 1 Specializovanii ambulantna a ustavnu starostlivost’
v ramci okresu. V nemocnici sa nachddza 21 ambulancii, 9 16zkovych oddeleni (135 16Zok). Okrem
toho posobia na izemi vSeobecni lekari, ako aj Specialisti. V obci Muranska Huta, cast’ Predna
Hora je zriadeny Odborny liecebny ustav psychiatricky n. o.

Socialne sluzby na tizemi okresu zabezpecujli obce v zmysle zakona €.448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach, na zaklade potrieb obyvatelov. Hlavnymi poskytovateI'mi socidlnych sluzieb su
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ,,CILKA®, Revica a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
v JelSave.

Opatrovatel’ski sluzbu poskytuju mesté a obce: JelSava, Revica, Rékos, Murai, Murdnska Dlha
Luka, Chyzné, Lubenik. Vyznamnl ulohu v oblasti poskytovania socidlnej pomoci zohrava i
komunitné centrum v JelSave. V meste Tornala je zriadené zariadenie pre seniorov a domov
socidlnych sluzieb. V Tornali sa nachiddza aj detsky domov a reedukacné centrum. Kapacita
zariadeni socialnych sluZzieb vSak nepokryva poziadavky okresu.

Ekonomika okresu je zaloZzena na t'azkom alahkom priemysle, stavebnictve, obchode,
sluzbéch a pol'nohospodarstve, s prevahou t'azkého priemyslu. V priemysle posobi v sucasnosti 48
podnikatel'skych subjektov, v stavebnictve 46 a v pol'nohospodarstve a lesnictve 46. V okrese je
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k 31. 12. 2015 evidovanych 490 podnikatel'skych subjektov zapisanych v Obchodnom registri
(z toho 9 akciovych spoloc¢nosti, 333 spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, 71 rozpoctovych
organizacii, 6 prispevkovych organizacii a 7 zdruzeni). V okrese posobi d’alsich 1 418 fyzickych
0s0b nezapisanych v OR (z toho 1 280 Zivnostnikov, 100 ob¢anov v slobodnych povolaniach a 38
samostatne hospodéariacich rol'nikov). V okrese je iba jeden investor, ktorému vlada poskytla statnu
pomoc — LVD S3 v Tornali, ktory v roku 2014 vytvoril 250 novych pracovnych miest. Investori
neprejavuju zaujem o region okresu Revica kvoli zlej infrastruktire, ¢lenitému terénu
a vzdialenosti od hlavnych dopravnych tepien.

Najviacsim zamestnavatel’om okresu je akciova spolo¢nost’ Slovenské magnezitové zavody
v JelSave, ktora zamestniava 865 Pudi (priemerny eviden¢ny stav k 31.12.2015). SMZ, a. s.
JelSava za poslednych 5 rokov pri klesajacich trzbach (zo 77, 8 mil. EUR v roku 2011 na 58,1
mil. EUR v roku 2015) hospodarila so ziskom (9,2 mil. EUR v roku 2011 a 5,1 mil. EUR v roku
2015). SMZ, a. s. JelSava je zaradena v €iselniku SK NACE do sekcie C — priemyselna vyroba
v skupine 23. 2 Vyroba ziaruvzdornych vyrobkov. Druhym najvic§im zamestnavatelom je
akciova spolocnost’ Slovmag Lubenik, ktord je zaradena rovnako ako SMZ, a. s., JelSava do
sekcie C a skupiny 23.2 Vyroba ziaruvzdornych vyrobkov a zamestnava 580 zamestnancov. Jej
trzby sa za poslednych 5 rokov pohybuji medzi 31,2 mil. EUR (2011) a 25,3 mil. EUR (2015).
Tretim najvacsim zamestnavatel'om je obchodna spolocnost ATENA — personal consulting, S.
r. 0., Revuca, ktord zamestnava 510 zamestnancov a podl'a SK NACE posobi v sekcii K — finan¢né
a poistovacie ¢innosti v skupine 64.1 — penazné sprostredkovanie.

Napriek tomu, Ze okres Revuca ma jedinecny prirodny potencial, v okrese Reviica je slabo
rozvinuta infraStruktira cestovného ruchu. Pocet ubytovacich zariadeni je znacne
poddimenzovany. Pocet ubytovacich zariadeni v predstavuje iba 3,3 % z celkového poctu
ubytovacich zariadeni v BBSK. V percentualnom vyjadreni sa pocet izieb pohybuje okolo 2,6 % a
pocet 16Zok okolo 2,7 %, o predstavuje maly alebo takmer Ziadny vyuZiteI'ny potencial. Velky
problémom v regione je vo vyhladdvani atrakcii, ich animacii a reanimacii s cielom tvorby
dostato¢ne pritazlivych produktov v ramci produktového balika sluzieb, najmd volno Casovych
aktivit. Neexistuju takmer ziadne zariadenia rozsirujliice Skalu ponuky prirodnych a historickych
atraktivit za ucelom pritiahnutia nadvstevnikov ako su napr. zabavné parky, vodné parky a pod.

Aj ked pocet ndvstevnikov okresu za poslednych 5 rokov narastol o viac ako 100 %, v navStevnosti
je okres Revuca na periférii zaujmu napriek obrovskému prirodnému bohatstvu, ako je napriklad
Muranska planina, 146 jaskyn a jdm (z ktorych zatial’ nie je Ziadna spristupnena verejnosti) a velké
mnozstvo ciest prechadzajicich cez Muransku planinu, Revicu az po Tornalu vyuzitenych pre
cykloturistiku. Navstevnost’ okresu Revuca bola v roku 2015 iba 3 % z celkovej navstevnosti kraja
a najzalostnejsi je tento udaj v pocte zahrani¢nych navstevnikov, ktorych pocet predstavuje len 1
% z celkového poctu zahrani¢nych navstevnikov, ktori zavitaju do Banskobystrického kraja. Na
uzemi okresu sa nachédza 166 registrovanych narodnych kultirnych pamiatok (NKP) v réznom
stavebno-technickom stave ktoré tieZ maju turisticky potencidl. Ani jedna obec v okrese nie je
zaclenend do aktualneho systému destinaéného manazmentu podporeného zdkonom ¢. 91/2010 o
podpore cestovného ruchu a nie je ¢lenom oblastnej organizacie cestovného ruchu.

NajvyznamnejSie turistické atraktivity su Narodny park Muranska planina, Muransky hrad,
prvé slovenské gymnazium v Revicej, Oltar Majstra Pavla v ChyZnom, Goticka cesta
— sakralne pamiatky, Morské oko v Tornali, Gemerské spojky. Okres Reviica ma potencial
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rozvijat’ cestovny ruch nadregionalneho vyznamu v oblastiach: Muranska planina -
revizia stavu turistickych chodnikov a cyklotrds, ich postupné dobudovanie, vytvorenie
vyhliadkovych miest, nduénych chodnikov pre rodiny s detmi, tematickych turistickych tras,
Muransky hrad - dobudovanie navstevnickeho servisu a zazitkovych programov, spristupnenie
asponl dvoch krasovych titvarov verejnosti, pobyt na bio farme spojeny so zazitkovym spoznavanim
farmarskeho zivota (pre rodiny s detmi) - certifikacia takto vybudovanych zariadeni.

Vlastnici narodnych kultarnych pamiatok v okrese Revuca sa budu uchédzat’ o ziskanie financnej
dotacie v programe Obnovme si svoj dom, predlozenim vypracovanych projektov (Hrad Muran,
Kastiel' Coburgovcov). MK SR v spolupraci s MPSVR SR na zadklade dota¢ného programu
Obnovme si svoj dom a v stvislosti s nairodnym projektom Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedicstva, podporuje obnovu narodnych kultirnych pamiatok. Zaroven sa vytvaraju
pracovné prilezitosti pre uchadzacov o zamestnanie evidovanych na trade préce, socidlnych veci
arodiny, ktori participuju na obnove tychto pamiatok, ¢im sa zniZuje nezamestnanost’ v Reviickom
okrese. Zapojenim nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva sa zvySuje ich kvalifikacia a
tiez obnovou pamiatok narasta atraktivita destinécii cestovného ruchu.

V Informacnom systéme environmentalnych zatazi Slovenskej republiky evidujeme v okrese
Revuca celkovo 13 environmentalnych zatazi, z ktorych 1 je environmentalna zataz s vysokou
prioritou ich rieSenia: 6 pravdepodobnych EZ (register A), 1 potvrdena EZ a sanovand /
rekultivovana lokalita (register B a zaroven C) 7 sanovanych / rekultivovanych lokalit (register C)
Pravdepodobnd environmentidlna zataz s vysokou prioritou rieSenia (K > 65): RA (002) /
Magnezitovce - pesticidny sklad Na danej lokalite s vysokou prioritou rieSenia bol v minulom roku
v ramci projektu ,,Pravdepodobné environmentdlne zat'aze - Prieskum na vybranych lokalitdch
Slovenskej republiky* financovaného z OP ZP (2007 — 2013) vykonany podrobny geologicky
prieskum Zivotného prostredia. Podl’a schvaleného Statneho programu sanacie environmentélnych
zatazi (2016 — 2021) je uvedena lokalita odporucand na monitorovanie, pripadne sandciu.
Environmentalne zataZe v izemi moézu negativne ovplyvnit’ mozZnosti jeho d’alSieho vyuZitia. V
okrese Revuca je zaregistrovanych 68 svahovych deformacii, predovSetkym typu zostvania s
roznym stupiiom aktivity. Uzemie s existujucimi svahovymi deforméaciami je zaradené z hl'adiska
stability svahov (Atlas mép stability svahov SR v M 1 : 50 000 (Simekova, Martinéekova et. al.,
2006)) do rajonu nestabilnych izemi so strednym stupfiom nachylnosti izemia k aktivizacii, resp.
vzniku novych svahovych deformacii vplyvom prirodnych podmienok. Svahové deformacie v
predmetnom uzemi negativne ovplyviluji moZnosti vyuZzitia nestabilnych Gzemi pre stavebné
ucely.

Tabul'ka €. 11 Vyvoj poctu navstevnikov za roky 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Okres Revuca 6396 7395 11439 13 085 15120
BBSK 362 480 366 982 401 869 400 251 384 801
SR 3392 361 3571093 3774 062 4 048 505 3727710

Zdroj: SU SR

II ZHODNOTENIE ROZVOJOVEHO POTENCIALU OKRESU REVUCA

Udrzatel'ny rozvoj okresu Revica musi byt zaloZzeny na vyuZivani domacich prirodnych
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a l'udskych zdrojov, ekonomického potencialu okresu, potencidlu cennych a turisticky atraktivnych
ekosystémov a kultirnych pamiatok, skvalitneni Struktiry disponibilnej pracovne;j sily a zlepSeni
podnikatel'ského prostredia. 60 percentné zalesnenie izemia okresu predznamenava potencial
pre rozvoj lesnictva, drevospracujiceho priemyslu a suvisiacich odvetvi. Juzna ¢ast’ okresu
ma dobry produkény poPmohospodarsky potencidl. Potencidl okresu je tiez v rozvoji
cezhrani¢nej spoluprace s Mad’arskom. Na zhodnoteni tychto faktorov je potrebné postavit’
stratégiu znizenia miery nezamestnanosti prostrednictvom tvorby udrzatel'nych pracovnych miest
zalozenych na komparativnych vyhodach rozvinutej regionalnej ekonomiky, ktord dokaze
efektivne zhodnocovat’ vlastny rozvojovy potencial regionu.

Ekonomicky a socidlny rozvoj okresu Revica sa moze opierat o nasledujuce faktory, ktorych
efektivnemu zhodnoteniu a rozvoju je potrebné venovat’ pozornost’ v Ak¢nom plane:

¢ Kontinuita a rozvoj priemyselnych odvetvi zhodnocujlcich nerastny potencial okresu za
sucasnej modernizacie a ekologizacie odvetvia znizujucej ekologicku stopu a zvySujlce;j
efektivnost’ zhodnotenia suroviny a zvysujucej mieru pridanej hodnoty produktov.

e Rozvoj priemyselnych odvetvi zhodnocujicich potencial lesov okresu (drevo, biomasa,
zver, lesné plody) spolu s dostatkom vol'nej pracovnej sily, kvalifikovanych lesnikov,
pol'ovnikov i odbornikov na spracovanie dreva.

e Vyuzitie potencidlu hnedych ploch vybavenych infraStruktirou na budovanie
priemyselnych parkov.

e ZvySovanie starostlivosti o Zivotné prostredie s dorazom na vyuZivanie odpadu na jeho
druhotné spracovanie atvorbu novych produktov (socidlne podniky v okrese
s prevadzkami a i.).

e Existujuca regionalna spolupraca subjektov miestnej samospravy v mikroregionalnych
partnestvach.

e Tvorba novych pracovnych miest v poI’nohospodarstve, priemysle, lesnictve
a sluzbach suvisiacich s podporou zvySovania kvality Zivota ale aj cestovného ruchu.

e Rozvoj poédohospodarstva, najmd v Zivoc¢iSnej arastlinnej vyrobe s dorazom na
zabezpecenie regiondlnej spotreby.

e Vyuzivanie polohy na hranici s Mad’arskom pre rozvoj a intenzifikaciu cezhranicnej
spoluprace ako zdroj moZnosti vytvarania novych pracovnych miest a zvySovania
atraktivity okresu kompletizaciou ponuky cestovného ruchu a vybudovania adekvétnej
infrastruktury predovSetkym na baze prirodnej atraktivity izemia.

e Vyuzivanie vhodnych podmienok pre rozvoj ciel’ového pobytového turizmu viazaného na
prirodné atraktivity, podmienky pre rozvoj ekoturizmu a foriem tzv. ,slow* turizmu
(cykloturistika, peSia turistika, poznavacie a zaZitkové pobyty v prirode a agroturistika a
pobyt na farmdach), ale aj tranzitného turizmu na celom uzemi okresu v kazdom ro¢nom
obdobi (vyuZitie a rozvoj medzinarodnej Zelezni¢nej dopravnej siete HU — SR — PL, ako aj
zapado-vychodnej dopravnej osi.

e VyuZitie potencialu existujiuceho odborného Skolstva vratane inovativneho potenciélu,
ktory je potrebné zosuladit’ s dopytom na trhu prace a regionalnou ekonomikou.

Limity ekonomického a socidlneho rozvoja okresu Reviica, ktoré je potrebné riesit’ v ramci
Akéného planu st najma:
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e dlhodoba nezamestnanost’ a nevhodna kvalifika¢na Struktira a nizka vzdelanostna
uroven uchadzacov o zamestnanie astym suvisiace nedostatoéné pracovné navyky
a nizka kvalita pracovnej sily,

e zniZovanie produkcnej schopnosti dvoch najvicSich zamestnavatelov v okrese
podnikajticich v oblasti ziaruvzdornych vyrobkov (pokles trzieb a zisku v poslednych
rokoch),

e nedostatoné vyuzZivanie miestnych zdrojov (prirodné, kultirne),

e vysoka environmentalna zat’az v Gizemi,

e nevyhovujuca, resp. nedobudovana technicka infrastruktura v mnohych obciach (chybajuce
vodovody, kanalizacie, Cistiarne odpadovych vod) ale aj dopravna infrastruktira,
predovsetkym nadregionalneho napojenia,

e nedostatocna podpora aktivitim tvoriacim pridani hodnotu v podohospodarstve

a malym a strednym podnikom,

nizky podiel poI'nohospodarskej vyroby v okrese a jej finalizacie,

roztrieStenost’ pozemkového vlastnictva a nedostatocne fungujici trh s podou,

nedostatocna dopravna infrastruktira s minimalnym podielom ciest 1. triedy

nedostatocnd starostlivost’ o turisticki infrastrukturu, kultirne a historické pamiatky,

absencia vzt'ahu i skusenosti obyvatelov v oblasti podnikania v cestovnom ruchu a

zvySovania atraktivnosti izemia pre navstevnikov,

e nedostatok kapitalu na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a podpory tvorby novych pracovnych
miest, slabd inovacna aktivita prejavujuca sa zastaranim technologii i objektov, ich vysokou
energetickou naro¢nostou a nizkou konkurencieschopnostou,

e nedostatok opatrovatel'skych sluzieb pre starniice obyvatel'stvo v okrese,

e nedostatocnd reflexia vzdelavacich institiicii na potreby trhu prace, bez prepojenia na
zamestnavatel'ov a ich potreby,

e nizka podpora a nedostupnost’ zdrojov ESIF pre mikro a malych podnikatelov (vysoké
spolufinancovanie), maléd flexibilita a pomala reStrukturalizacia a adaptacia podnikov na
prienik konkuren¢nych komodit na domaci trh,

e nedostatocna podpora a motivacia pre samostatne hospodariacich rol'nikov, nevyhovujtca
dotacnd  politika aneschopnost konkurovat’ zahranicnym pol'nohospodéarskym
prvovyrobcom,

e nedostatok odbornych poradenskych a konzultacnych kapacit v regione,

e pomaly proces ziskavania certifikdtov na vybrané druhy vyrobkov pri presadzovani sa na
europskych trhoch.

11 VYCHODISKA AKCNEHO PLANU ROZVOJA OKRESU

Cielom Akéného planu je postupné odstraniovanie socidlno-ekonomického zaostavania
aznizovanie vysoke] miery nezamestnanosti okresu Reviica. Akcény plan vychadza
z identifikovanych potencidlov a limitov pre socidlny a ekonomicky rozvoj okresu. Je zalozeny na
zhodnoteni uzemného kapitalu okresu a jeho jednotlivych miest a obci v buducich 5 rokoch a je
zalozeny na vyuziti ich konkuren¢nych vyhod a moZnosti spoluprace. Tento pristup vytvara
predpoklady pre udrZatel'ny rozvoj okresu s efektivnym vyuZitim intervencie z verejnych zdrojov
formou podpory realizacie Akéného planu.
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K ziakladnym vyzvam Ak¢éného planu patria:

Vysoka nezamestnanost’ a jej hlavné priciny:

o UoZ su prevazne s nedostatocnou alebo nizkou kvalifikaciou, dlhodobo bez
zamestnania,

o nevyuziva sa potencial socidlnej ekonomiky, medzitrhu prace a socidlne
zodpovedné verejné obstaravanie ako nastroj podpory lokalnej ekonomiky,

o Skolstvo nedostato¢ne reaguje na miestne potreby trhu prace, ¢o stazuje prechod
absolventov na trh prace,

o vysoka miera osobnej zadlzenosti vedie nezamestnanych k preferencii neformalne;
prace, namiesto uplatnenia sa na formalnom trhu prace,

o neexistuje efektivny systém komunikacie miestnych aktérov podporujucich rast
zamestnanosti a zamestnatel'nosti na izemi okresu.

ZvySenie kvalifikacnej urovne, zlepSenie kvalifikacného profilu dostupnej pracovnej sily
cielenymi intervenciami na ponukovej strane trhu prace umozni existujucim i budicim
podnikatel'skym subjektom zvysit’ export, zlepsit’ svoju inovacént schopnost’ a prildkat’ aj
vysokokvalifikovanych mladych I'udi spat’ do okresu.

Zmeny klimy a prirodny potencidal. Rozvoj okresu je mozné postavit na zhodnoteni
jedine¢ného prirodného potencidlu ato tak v polohe disponibilnych nerastnych surovin,
minerdlnych vod, dreva, biomasy, lesnych plodin a pol'nohospodérskej pddy ako aj
jedineénych a pre cestovny ruch atraktivnych ekosystémov krajiny. V okrese existuji
predpoklady na rozvoj zivo¢isnej vyroby, hlavne na chov hoviddzieho dobytka a oviec, ktora
by dokézala zamestnat’ disponibilné pracovné sily, ktoré¢ v inych odvetviach narodného
hospodarstva, vzhl'adom na svoju nizku kvalifikdciu, nenachddzaji uplatnenie. K
Specifickym hodnotam okresu patri aj potencial pre pestovania ovocia a jeho
spracovanie.

Prejavy zmeny klimy su na celom svete a v jednotlivych regionoch rozne, jej nepriaznivé
dosledky na socio-ekonomické a prirodné systémy su vSak stale vyznamnejSie a vyzaduju
si aktivne rieSenie. Pre tzemie okresu Revuca bude v budicnost’ relevantné realizacia
adaptacnych a mitigaénych opatreni. Prevencia §kdd a komplexné adaptatné opatrenia,
ktoré zniZuju nepriaznivé dosledky zmeny klimy v podmienkach okresu budii zamerané na
podporu zlepSovania vodozadrZnosti uzemia - spomalenie odtoku ekologicky
vhodnymi biotechnickymi a agrotechnickymi postupmi, vyuZitie prirodzenej retencie
povodi riek, ako aj retenénych objemov nadrzi, na zniZenie povodiiovych prietokov a
vyuZivanie retenénych schopnosti lesa na uzemi okresu. Mitigacné opatrenia
orientované na zniZzovanie emisii sklenikovych plynov budu zamerané na zhodnotenie
potencidlu obnovitelnych zdrojov energie a zvySovanie energetickej efektivnosti (Uspory
energie) v okrese.

Kulturny potencial za predpokladu zachovania udrzate'ného rozvoja potencialu okresu
obnovou a spristupnenim kultlrnych pamiatok a ich zatraktivnenie v rdmci komplexnej
ponuky cestovného ruchu. Tento potencidl tvori unikatny pamiatkovy fond, tradicie
umeleckej a remeselnej vyroby.
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InfrasStruktura. Dolezitou vyzvou je rieSenie mimoriadne zlej situdcie v oblasti napojenia
obyvatel'stva na kanalizaciu a zariadenie cistenia odpadovych vod ale aj zastavenie
d’alSieho izolovania okresu od hlavnych rozvojovych oblasti Slovenska a susednych Statov,
efektivnejSie vyuzivanie regionalnej socialnej, technickej a dopravnej infrastruktary, ako aj
infrastruktiry cestovného ruchu.

Cestovny ruch orientovany na kvalitni technickt infraStruktaru a infrastruktiaru
cestovného ruchu - ubytovacie a reStauracné sluzby, komplexné sluzby so zameranim na
poznavaci, zazitkovy a kultirny cestovny ruch, agroturistiku a podobne. V okrese sa
nachadzaju vyznamné chranené prirodné uzemia, ktoré je mozné vyuzit' v udrzate'nych
tzv. makkych formach cestovného ruchu, pre ktory vSak chyba koordinacia ako aj jasna
koncepcia rozvoja a to aj so zohl'adnenim cezhrani¢nej dimenzie.

Geograficka poloha a uzemnd spoluprdca. Pre okres Revuca je vyzvou aj jeho
geograficka poloha na hraniciach Mad’arska a izemna spolupraca. To vytvéara dobry
potencial pre prepojenie spoluprace v ramci cezhrani¢ného regionu v réznych oblastiach od
komunalnej spoluprace az po spolo¢né produkty a infrastruktirne projekty cestovného
ruchu.

Rovnako sa prejavuje aj potreba uzSej medzirezortnej a uzemnej koordindcie, planovania
a riadenia napriec vSetkymi uroviiami Stdtnej spravy a samosprdavy. Je potrebné odstranit’
prekazky pre lokdlne iniciativy a zlepSit’ motivaciu a institucionalny rdmec spolo¢ného
postupu obci okresu a kraja pre zastavenie upadku a naStartovanie socidlno-ekonomického
rozvoja okresu Revuca.

Zakladnymi predpokladmi na rozvoj okresu je tvorba novych pracovnych miest reflektujiuca
Specifikda disponibilnej pracovnej sily a prispdsobovanie Struktury a kvalifikacie uchadzacov
o zamestnanie, resp. poziadavkam trhu prace.

Predpokladmi pre vyuZitie potencidlu okresu Revica su:

zvyhodnenie spracovania drevnej hmoty v okrese pred jej vyvozom zvySenim podielu
mnoZstva drevnej hmoty v aukciach (min. 10 %),

podpora odvetvia podohospodarstva z hl'adiska vytvorenia predpokladu pre potravinovi
sebesta¢nost’,

podpora mikro a MSP, zlepSenie prostredia v oblasti vymozZiteI'nosti prava,

podpora vyuzitia nerastnych surovin (Magnezit) a ekologizacie produkcie,

rozvoj a podpora subjektov socialnej ekonomiky,

cielenejsie a efektivnejsie vyuzivanie ESIF,

stabilizacia kvalifikovanej pracovnej sily v okrese vratane potrebnej infrastruktiry pre
mladych I'udi (dostupné byvanie, Skoly, podnikatel'ské inkubatory),

pre zabezpecenie vzdeldvania v chybajicich odboroch vzdeldvania vybavit’® Skoly
potrebnou technikou a materialnym vybavenim,

spruznit’ zmenu ucebnych a Studijnych odborov vzdelavania a vznik vzdelavacich
programov d’alSieho vzdeldvania v spolupraci so zamestnavatel’mi reflektujic potreby
regionalneho trhu prace,
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zlepSenie nadregiondlneho napojenia dopravnej infrastruktury,

podpora rozvoja miestnych kapacit 'udskych zdrojov cez regionalne centrum podpory,
tréningové a poradenské centra,

uprava exeku¢ného procesu, zmena podmienok osobného bankrotu a odobratia
opravnenosti podnikat’ pri spésobovani druhotnej platobnej neschopnosti u dodavatel'ov.

Ak¢ny plan charakterizuji nasledujice principy:

Akény plan bol vytvoreny zdola, mobilizaciou jednotlivych aktérov verejného aj
sukromného sektoru a strategické ciele rozvoja okresu,

efektivne vyuzivanie lokalnych vyrobnych, prirodnych ako aj l'udskych zdrojov s dérazom
na miestnu pracovnu silu,

inteligentnd vyrobna Specializacia okresu v sulade s regiondlnymi komparativnymi
vyhodami, vyprofilovanie okresného mesta ako regiondlneho polu rastu a podpora cyklov
produkcie — distribucie — spotreby v danom regione,

zvySovanie tvorby pridanej hodnoty v okrese,

synergicky efekt rdéznych zdrojov intervencii vratane efektivneho a koordinovaného
vyuzitia kombindcie sukromnych a verejnych finanénych zdrojov, ako aj vyuzitie
inovativnych rieSeni zalozenych na koordinacii opatreni integrujicich ekonomick,
socialnu a environmentalnu kvalitu rozvoja a zahrani¢né skusenosti,

efektivne poskytovanie a skvalitiovanie verejnych sluzieb vratane investovania do
vlastnych kapacit a systémovej infraStruktury,

podpora pilotnych rozvojovych projektov a ich nasledné replikovanie s vyuzitim ziskanych
skusenosti v roznych odvetviach, lokalitdch okresu a pril'ahlych okresoch.

Hlavnym ciePom Akéného planu je zniZit’ mieru nezamestnanosti v okrese Reviica podporou
vytvorenia 1 100 pracovnych miest do roku 2020 a to nasmerovanim aktivit do nasledovnych
hlavnych oblasti:

vytvaranie novych pracovnych prileZitosti prostrednictvom cielenej podpory rozvoja
regionalnej a miestnej ekonomiky a zefektivnenia existujucich a novych nastrojov na
zvySenie zamestnanosti v okrese,

podpora budovania miestnych kapacit, vytvorenim podmienok pre efektivne riadenie
miestneho rozvoja, propagéciu okresu s cielom zvysenia jeho atraktivity pre investorov,
ako aj zvysenie podielu ESIF, grantov a dotacii na financovani verejnej infrastruktury,
medzinarodnej spoluprace, podporu socidlno-ekonomického rozvoja s dopadom na
zlepSenie zZivota obyvatel'ov, dosledkom ¢oho bude vysSia zamestnanost’,

integracia vzdelavacich, informaénych a poradenskych aktivit podl'a poziadaviek trhu prace
a priorit okresu pre vSetky skupiny obyvatel'stva,

zlepSenie podmienok pre vSetky formy podnikania a samo zamestnavania, vratane podpory
pol'nohospodarstva a rozvoja cestovného ruchu v rdmci okresu.

IV. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE A
PLNENIA AKCNEHO PLANU

Akeény plan vychadza z analyzy silnych a slabych stranok okresu, zo zhodnotenia potencialov a
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vyziev rozvoja, ako aj zo zhodnotenia konkuren¢nych vyhod okresu a ofakavaného budiceho
vyvoja.

Prioritné oblasti rozvoja Ak¢ného planu su definované tak, aby bola garantovana obsahova a
casova koordinovanost’ jednotlivych projektov, aktivit a systémovych opatreni Akéného planu, s
vyuzitim podpory jednotlivych operacnych programov v programovom obdobi 2014 — 2020, s
komplementarnymi intervenciami zo Statneho rozpoctu a inych zdrojov.

Realizacia AkEného planu bude podporena aj d’al§imi podpornymi systémovymi opatreniami vlady
SR a BBSK.

Na zédklade analyzy ekonomického, socidlneho a environmentidlneho zaostdvania okresu, na
zéklade postulatov metodického odporucania pre pripravu Akéného planu okresu a na zaklade
vymedzenych faktorov rozvoja Akény plan obsahuje nasledovné prioritné oblasti:

Rozvoj miestnej ekonomiky vratane vybudovania podpornej infrastruktiry
Rozvoj l'udskych zdrojov a zvySovanie kvalifikacie nezamestnanych
Rozvoj socidlnej ekonomiky a socialnych sluzieb

ZlepSenie stavu verejnej infraStruktury

Prehl’ad priorit, opatreni a kI'aCovych aktivit Akéného planu okresu

Priorita pocet pracovnych miest /
partneri

A. SYSTEMOVE OPATRENIA PRE REALIZACIU 10

AKCNEHO PLANU NA UROVNI OKRESU

A.1 Rozvojova rada okresu Rozvojové rada, mesta a obce,
subjekty Gzemnej spolupréce,
podnikatelia

A.2 Centrum podpory regiondlneho rozvoja mesto Tornal'a, OU Revuca,

Rozvojova rada, MPSVR SR,

B. ROZVOJ MIESTNEJ EKONOMIKY V,RATANE 860
VYBUDOVANIA PODPORNEJ INFRASTRUKTURY

B.1 Podpora rozvoja podnikatel'skych subjektov, naymd MSP

B.1.1 Vytvorenie podmienok pre vznik minimélne 7 projektov | MPSVR SR, MPRV SR, MH
z oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu SR, mali a stredni farmaéri,
Rozvojova rada

B.1.2 Podpora projektov z oblasti spracovania dreva a | MPSVVR SR, MH SR,
vyrobkov z dreva a korku UPSVAR Revuca, Rozvojova
rada, regionidlne odbytové
organizacie,  podnikatel'ské

subjekty
B.1.3 Podpora projektov ostatnych oblasti priemyselnej a | MH SR, MPSVR SR,
remeselnej vyroby UPSVAR Reviica, MSVVS
SR, Rozvojova rada,

podnikatel'ské subjekty
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B.2 Vybudovanie podpornej infrastruktary pre rozvoj cestovného
ruchu

B.2.1 Spracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu

Rozvojovéa rada, MDVRR SR,
podnikatel'ské subjekty

B.2.2 Vytvorenie koordina¢nej platformy poskytovatelov

MDVRR SR, podnikatel'ské

sluzieb v oblasti cestovného ruchu subjekty, Rozvojova rada,
mestd a obce
B.2.3 Vytvorenie podmienok pre moznost’ podpory minimdlne | MPRV SR, MDVRR SR,

10 projektov rozvoja infrastruktury cestovného ruchu podnikatel'ské subjekty,
Rozvojova rada, mesta a obce
C. ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV A ZVYSOVANIE 40

KVALIFIKACIE NEZAMESTNANYCH

C.1 Zlepsenie pristupu na trh prace v okrese pre dlhodobo
nezamestnanych, mladych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnutych

Zapojenie sa do Narodnych projektov UPSVaR SR v okrese

MPSVR SR, UPSVR Reviica,
Rozvojova rada, mesta a obce
okresu

C.2 Vybudovanie podpornej infrastruktiry pre vzdeldvanie

C.2.1 Vytvorenie a dobudovanie 2 Regiondlnych centier
vzdelavania

MPRV SR, MSVVS SR,
Strednd odbornd Skola gen.

Viesta, Revtca, Stredna
odborna skola Tornal’a,
C.2.2 Vybudovanie minimalne 3 Tréningovych centier MPSVR SR, UPSVaR

Revica, MSVVS SR, mesta
a obce okresu, Rozvojovarada

C.2.3 Podpora investicii do predprimarneho a priméarneho
vzdelavania

MSVVS SR, MPRV SR, MV
SR, ZS aMS Jelsava,
Rozvojova rada

C.2.4 Vytvorenie Klastra pripravy a vzdeldvania pre trh prace

MPSVSR, UPSVAR Revlca,
Rozvojova rada

C.2.5 Rozvoj pilotného modelu procesu diagnostiky a
rediagnostiky deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v regione s cielom zvysit ich
uspesnost’ pri dosahovani vzdeldvacich vysledkov

MSVVS SR, BBSK, USVRK,
Skoly, Rozvojova rada

D. ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY A
SOCIALNYCH SLUZIEB

128

D.1 Podpora rozvoja socialnej a miestnej ekonomiky
Podpora zaloZenia min. 5 subjektov socidlnej ekonomiky

MPSVR SR, UPSVAR, MV
SR, SZRB AM, mesta a obce

a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti okresu Revica, Rozvojova
rada
D.2 Podpora rozvoja socidlnych sluzieb
D.2.1 Podpora rozsirenia siete komunitnych centier MPSVR SR, UPSVAR

Revuca, MV SR, mesta a obce
okresu Revilica, Rozvojova
rada
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D.2.2 Rozsirenie siete poskytovatel'ov a zlepSenie kvality
socialnych a zdravotnych sluzieb

MPSVR SR, UPSVaR
Revica, mesta a obce okresu
Revuca

D.3  Podpora realizicie
marginalizované komunity

modelovych  projektov  pre

UPSVaR Revica, MV SR,
SZRB AM, MVO, USVRK,
Rozvojova rada

E. ZLEPSENIE STAVU VEREJNEJ INFRASTRUKTURY

50

E.1 ZlepSenie stavu kulturnej infrastruktary

mesta a obce okresu Revuca,
Rozvojova rada okresu

E.2 Vytvorenie podmienok pre zlepSenie
infrastruktury

stavu ostatnej

MPRV SR, MV SR, MPSVR

SR, mesta aobce okresu
Revica, Rozvojova rada
okresu, podnikatel'ské
subjekty

F. SYSTEMOVF:J OPATRENIA NA REALIZACIU
AKCNEHO PLANU NA UROVNI
BANSKOBYSTRICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

F.1 Zvysit investicie do oprav a rekonstrukcii ciest II. a III. triedy
v okrese

BBSK, BB regionalna sprava
ciest, MDVRR SR

F.2 Vytvorit' platformu/priestor pre odborné posudzovanie | BBSK
rozvoja NRO v kraji

F.3 Vyuzit opatrenia aaktivity tohto AP na zvySenie | BBSK
synergického  efektu s prioritnymi osami  Regiondlnej

integrovanej Uzemnej stratégie BBSK

A. SYSTEMOVE OPATRENIA NA REALIZACIU AKCNEHO PLANU NA
UROVNI OKRESU

Opatrenie A.1 Rozvojova rada okresu ma koordina¢nt funkciu vo vzt'ahu k implementécii AP.

Opatrenie A.2 Centrum podpory regionalneho rozvoja

Zabezpecuje aj monitoring a komunikaciu s Akénou radou a splnomocnencom vlady pre podporu
NRO.

Centrum bude poradnym orgadnom a sekretaridtom Rozvojovej rady okresu Revica, bude tzko
spolupracovat’ s MAS v sulade suznesenim vlady 254/2016 (uloha B.18), RRA a OOCR
a Centrom poradenstva a podpory podnikania. Centrum bude zriadené v spolupraci s mestom
Tornala, ktord poskytne kancelarske priestory a technicki podporu. Pre potreby realizacie
Akéného planu okresu bude mat” Centrum podpory regionalneho rozvoja dve pracoviskd, jedno

v Revucej a druhé v Tornali.

Toto centrum bude poskytovat’ nasledovné sluzby:

- sluzby pre Rozvojovu radu okresu,
- koordina¢na funkcia pri implementécii AP
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poradenstvo pre &erpanie finanénych prostriedkov, najmi z finanénych zdrojov ESIF,
INTERREG, EEA grants, Central Europe, DTP, Creative Europe,

konzulta¢né a poradenské sluzby pri priprave projektov a pisanie projektovych ziadosti,
hodnotenie a monitoring projektov,

priprava projektov a projektovy manazment,

podpora pri procesoch socialne zodpovedného verejného externého manazmentu pre
implementaciu projektov,

konzultacie pre socidlne zodpovedné verejné obstaravanie,

medidlna a komunika¢né podpora pre implementaciu Akéného planu,

podpora siet’ovania a budovania partnerstiev v rdmci okresu,

koordinovanie vytvarania a podpora fungovania klastrovych iniciativ,

podpora cezhrani¢nej spoluprace, najmi s Mad’arskom,

vytvorenie koordinacnej platformy poskytovatel'ov sluzieb v oblasti cestovného ruchu
s kone¢nym cielom zaloZenia OOCR, resp. vstupu subjektov verejného a stikromného
sektora do uz existujucej OOCR v SirSom uzemi.

Predpokladané zdroje RP, OP LZ, mestské rozpocty
financovania:

Celkovy rozpocet: 566 tis. EUR

Z toho vysSka RP: 566 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF 40 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta 5

KPucovi partneri (gestori):

Rozvojova rada okresu

Partneri:

mesto Reviica, mesto Tornala, OU Revica, MPSVR SR,

Termin realizacie:

2016 —2020

Udel RP: zriadenie a prevadzka Centra, upravy kanceldrskych
priestorov, vybavenie, mzdové, prevadzkové a rezijné
naklady, VO

Prijimatel’ RP: Obec, neziskova organizacia

B. ROZVOJ MIESTNEJ EKONOMIKY VRATANE VYBUDOVANIA PODPORNE]

INFRASTRUKTURY

Podpora rozvoja miestnej ekonomiky a budovanie podpornej infrastruktiry sleduje primarny ciel”:
zvysit zamestnanost” v okrese sposobom, ktory reSpektuje danti (vzdelanostnu) Struktiru
uchadzacov o zamestnanie a ktory vychadza z existujiceho rozvojového potencialu izemia okresu
a z redlnych moznosti podpory realizacie existujicich podnikatel'skych zamerov, moznosti
Gerpania podpory z ESIF. Na podporu zaéinajicich podnikatelov je navrhnuté vytvorenie
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Specializovaného poradenského centra v meste Revuca, ako podpornej infrastruktiry s cielom
posilnit’ a zlepsit’ poradenské a konzultacné sluzby pre nich.

Popis jednotlivych systémovych opatreni a kPi¢ovych aktivit

Opatrenie B.1 Podpora rozvoja podnikatel’skych subjektov, najmd MSP zameranych na
podporu realizacie vybranych podnikatel'skych zamerov s cielom vytvorenia novych, resp.
udrzanie existujucich pracovnych miest v oblastiach drevospracujiceho priemyslu,
pol'nohospodarstva, ovocindrstva, lesného hospodarstva, rybného hospodarstva, akvakultury,
strojarstva, textilného priemyslu.

Aktivita B.1.1 Podpora 7 projektov z oblasti pol’nohospodarstva, lesnictva a rybolovu
Cielom je podpora aktivit s vy$Sou pridanou hodnotou v sektore podohospodarstva a podpora
zalozenia a aktivit dvoch klastrov — v oblasti pol'nohospodarstva a v oblasti spracovania dreva.

Predpokladané zdroje RP, OP CZ, PRV, podnikatel'sky sektor/stikromné zdroje,

financovania: investi¢na pomoc (§4)*

Celkovy rozpocet: 6 369 tis. EUR

Z toho vyska RP: 110 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF 2 000 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta 90

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MPRV SR, MH SR, mali a stredni farmari

Partneri: Rozvojova rada okresu, odbytové zdruZenie

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ulel RP: zalozenie odbytového zdruzenia (klaster) v oblasti
pol'nohospodarstva, naklady na prevadzku, vybavenie,
odmeny a in¢ vydavky stvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: Zdruzenie, pravnické osoby

*v zmysle zdkona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov

Zoznam indikativnych projektov:
ZaloZenie zdruZenia podnikatel’skych subjektov posobiacich v oblasti po’nohospodarstva,
jeho cielom bude koordinacia aktivit jednotlivych podnikatel'skych subjektov pri tvorbe a

realizacii projektovych zamerov Akcéného planu, prip. aj tréningové a propagacné aktivity,
v uvedenych odvetviach.

21



Ekologicky ovocny sad a véelnica — pdjde o investicie v oblasti zariadenia na tepelné spracovanie
a filtraciu medu s ur¢enim na pouzitie v potravinarskom priemysle a zariadenie na homogenizaciu
a davkovanie medu pre zlepsSenie uzivatel'skych vlastnosti medu.

Farma na vykrm brojlerov — ide o postavenie farmy na vykrm brojlerov, ktora by produkovala
kvalitné hydinové miso, uréené pre domaci trh. Specifikum projektu spoéiva vo vyhodnom pouZiti
odpadového tepla susediacich bioplynovych stanic na vykurovanie hal pocas celého roka a zaroven
spenazenim zivo¢iSneho odpadu kat. 2 — kuraci trus a podstielka v susediacich bioplynovych
staniciach, ktoré tento materidl dokdzu d’alej spracovavat’ a pouZzivat pri vyrobe elektriny a tepla.

Ukazkova véelnica - rodinnd farma bude zamerand na opelovanie ovocnych sadov a
pol'nohospodarskych plodin, zber pel'u a produkciu medu. Vcelari sa tu viac ako 150 rokov. V obci
Rasice, ned’aleko od mesta Tornala, projekt vytvori ukdzkovl a nduc¢nu vcelnicu, hlavne pre deti -
Skol, ale aj pre dospelych a zabezpeci predaj medu v okoli, formou domdaceho predaja. Vyrobky
tejto firmy uz v minulosti ziskali osvedcenie na pouzivanie ochrannej znamky SVS "Slovensky

med" ¢. 1/2006 na zéklade splnenia kvalitativnych parametrov Spolkovej normy akosti a kvality €.
1/2006 medu prihlasen¢ho do stitaze o Najlepsi slovensky med.

Minifarma - ide o vybudovanie kontaktnej minifarmy, vybudovanie vybehov pre hospodarske
zvierata, ustajnenie, zdsobovanie pitnou vodou, vybudovanie zariadenia sliZiace na ubytovanie
deti, mladeze, Sirokej verejnosti, naucit’ deti starostlivosti o hospodarske zvierata.

Vyroba SSDS (single serve drink system) napojov — projekt chce investovat’ do oblasti vyroby
potravin, konkrétne teplych a studenych napojov v systéme SSDS. Je zaloZeny na dlhodobych
spotrebitel'skych trendoch v konzumacii teplych a studenych napojov, medziro¢nych skokovitych
narastov spotreby, rychlo rasticej penetracii trhu pristrojmi na pripravu népojov pripravenych cez
SSDS. Na retailovom trhu Slovenskej republiky momentalne nepdsobi Ziadna spolo¢nost
ponukajuca napoje so zdravotnym alebo zdraviu prospesnym ucinkom, technoldgia vyrobnej linky
umoziuje vytvarat’ originalne receptiry z funkénych prisad, extraktov a surovin, vratane moznej
alternativy nasledovnych oblastiach: wellness, skrasl'ovacie U¢inky, zdravé prisady alebo detsky
program.

Sala$ - farma na chov oviec a kéz — projekt je zamerany na rozvoj tradicnej zivociSnej vyroby
v regione a bude produkovat’ ov€ie a kozie mlieko a vyrobky z nich.

Chov ryb Polina - rozsirenie existujuceho projektu o Il etapu tvorenti rybnikom za ucelom
Sportového rybarstva. V III. etape sa projekt rozsiri o prevadzkov budovu, liahen ryb a sklad
potravin.

Biofarma — mlieko a vyrobky z mlieka — ciel'om projektu je zabezpecit staly dostatok bio-mlieka
a mlieCnych vyrobkov, rozsirit dostupnost mlieka v regidne Gemer zakipenim mlie¢neho
automatu — mobilny expres - vozidlo s izotermickou nadstavbou pre predaj tychto vyrobkov,
zabezpecit' spracovanie mlieka ( vyroba syra, tvarohu, oStiepkov, jogurtov, masla) a jeho
kazdodenny predaj zakaznikom, zrekonstruovat’ budovu v centre mesta urcenti na predaj mlie¢nych
vyrobkov, propagovat’ zdravé bio produkty.
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Liehovar na vyrobu ovocnych destilatov — ide o vybudovanie prevadzky na spracovanie ovocia
z vlastnych sadov v okrese a zabezpecenie celorocného chodu podniku.

Vcelie produkty — cielom projektu je vyuzitie hodnoty véeliecho produktu, propagéciu regiénu
produktmi — Med z muranskej doliny, Reviucka medovina a iné, podpora remeselnej vyroby a
obnova chybajuceho agropodnikania v gemerskom regiéne. Projekt podpori zvySenie
konkurencieschopnosti regiondlnych produktov, ziskanie znacky regionalny produkt Gemera
a Malohontu.

Vyroba prirodnych potravin a kozmetiky - ide o vystavbu homogenizacnej a baliacej linky na
prirodn  kozmetiku, ktord je obrovskym potencidlom zvySovania pridanej hodnoty
pol'nohospodarskym produktom, pri¢om ich trhovy podiel na trhu neustale rastie.

Rodinna pekaren — vprojekte ide o rozSirenie a zefektivnenie pekarenskej vyroby
o technologicky zlozité sortimenty ako su mrazené a chladené polotovary. Projekt chce navysit
celkovy objem vyroby a novymi dopravnymi kapacitami obsiahnut’ regién vo vzdialenosti do 70
km od Revtce;j.

Lesna Skdlka na vyrobu obal'ovanych sadenic - vystavba a vybudovanie lesnej $kolky s hlavnym
zameranim na produkciu lesné¢ho reproduk¢éného materidlu, pre potreby odberatel'ov na Slovensku
a v zahranici.

Podpora rozsirenia pol'nohospodarskeho subjektu v rastlinnej vyrobe modernizaciou technologie —
vystavba a vybudovanie haly a ndkup technolégie (traktor, lis ap.) v oblasti vSeobecnej rastlinne;j
vyroby.

Rybochovné zariadenia v meste Revuca - vystavba aredlu na chov a spracovanie ryb. Ide o nové
farmy na intenzivny chov ryb, tzv. rybochovné zariadenia, ktoré budi produkovat lososovité druhy
ryb. V areali budu postavené este d’alSie objekty ako spracovina a hygienicka linka.

Aktivita B.1.2 Podpora projektov z oblasti spracovania dreva a vyrobkov z dreva a korku
Tieto aktivity budd vyuzivat bohati surovinovi zakladiiu a tradicné know how v okrese pri
spracovani drevnej hmoty. DdleZitou podmienkou je zvySenie podielu mnoZstva drevnej hmoty
v aukcidch (minimalne 10 %).

Predpokladané zdroje RP, OP LZ*, OP Val, sukromné zdroje, investicnad pomoc
financovania: (§4)**

Celkovy rozpocet: 20 700 tis. EUR

Z toho vyska RP: 90 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF: 10 000 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta 350
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KPacovi partneri (gestori): MPSVR SR, MH SR, UPSVaR Revica

Partneri: mali a stredni podnikatelia, regionadlne odbytové
organizacie, Rozvojova rada okresu

Termin realizacie: 2016 — 2020

U&el RP: zalozenie odbytového zdruzenia (klaster) v oblasti

spracovania dreva, ndklady na prevadzku, vybavenie,
odmeny a iné¢ vydavky stvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: Zdruzenie, pravnické osoby

*z OP LZ (MPSVR SR) st opravnené iba vydavky suvisiace so vznikom novych pracovnych miest
pre UoZ

**v zmysle zdkona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov

Zoznam indikativnych projektov:

ZaloZenie zdruZenia v oblasti spracovania dreva, cielom bude koordinacia aktivit jednotlivych
podnikatel'skych subjektov pri tvorbe a realizacii projektovych zamerov Akéného planu, prip. aj
tréningové a propagacné aktivity, v uvedenych odvetviach.

Spracovanie drevnej hmoty — ide o vybudovanie drevospracujuceho zdvodu v Tornali na izemi
byvalého agrochemického podniku. Cielom je spracovavanie tvrdej drevnej hmoty v surovom
stave a nasledné efektivne spracovanie az do finalneho stavu drevenych podlah.

Spracovanie dubovej gul’atiny z regionu Gemer — projekt na podporu firmy zaoberajlcej sa
spracovanim dubovej gulatiny. Hlavnym produktom je vyroba parketovej dyhy. V poslednom
obdobi sa firma bori s nedostatkom dubovej gul'atiny v pripade Ze by bol zabezpeceny dostatok
gulatiny od Statnych lesov v kvalitich A, B, C, D mesaéne cca 150 m? je firma schopna zamestnat’
5 l'udi na trvaly pracovny pomer.

Vystavba drevospracujiceho podniku — v projekte ide o vytvorenie drevospracujiiceho podniku
— nakup pily na porez gul'atiny, suSiarent na drevo a spracovanie drevnej Stiepky a piliny na pelety
na vykurovanie.

Drevospracujuci podnik s uzavretym cyklom — ide o spracovéavanie dreva z ihli¢natych stromov
na vyrobu paliet neStandardnych rozmerov a na vyrobu lepenych profilov — nadkup strojov na
potreby suSenia a spracovania dreva a nakup vyrobnych liniek na vyrobu lepenych profilov a ich
obrabanie a vybudovanie vlastnej elektrarne.

Obnovenie prevadzky na spracovanie dreva — cielom je opédtovné spustenie prevadzky na
spracovanie dreva.
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Aktivita B.1.3 Podpora projektov ostatnych oblasti priemyselnej a remeselnej vyroby
Ciel'om aktivity je podporit’ hlavne vyuzivanie domacej surovinovej zakladne, napr. predpoklada
sa vytvorenie technologického centra pre spracovanie surovin — vyskumno-vyvojového
technologického centra pre overovanie vyskumno-vyvojovych technologii spracovania surovin v
regione JelSava.

Predpokladané zdroje
financovania:

OP LZ, OP Val, satkromné zdroje, investi¢nd pomoc (§4)*

Celkovy rozpocet:

13 625 tis. EUR

Z toho vySka RP:

144 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF:

7 000 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta

350

KPucovi partneri (gestori):

MH SR, MPSVR SR, UPSVAR Reviica, MSVVS SR,
mali a stredni podnikatelia

Partneri:

Rozvojové rada okresu, odbytové zdruZenia

Termin realizacie:

2016 —2020

Utel RP:

Vydavky suvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP:

pravnické osoby

*v zmysle zdkona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov

Zoznam indikativnych projektov:

RozSirenie tradi¢nej textilnej vyroby mriezky suplatnenim v stavebnictve. Jedna sa
o Specializovanu vyrobu zo sklenych vldkien.

Vyskumno-vyvojova platforma pre spracovanie surovin — ide o vytvorenie vyskumno-
vyvojove] platformy pre overovanie vyskumno-vyvojovych technologii spracovania surovin
v regione JelSava.

Vyskumno-vyvojova uloha - vyhotovit’ v spolupréaci s Technickou univerzitou Kosice projekt,
ktory by dokon¢il moznosti pouzitia magnezitu a suroviny na odkalisku na vyrobu hor¢ika.

Vyroba inovativhych materialov na baze magnezitu — ide o zriadenie vyroby inovativnych
stavebnych materidlov vyuZitim lokélne dostupnych surovin — magnezitu, ktory sa vo velkej miere
vyskytuje v okrese Revlica. Sucastou je vybudovanie vyrobnych priestorov a zabezpecenie
technologickych zariadeni pre vyrobu.

Modernizacia a doplnenie strojného vybavenia - ide o modernizaciu a doplnenie strojového
vybavenia pri vyrobe dopravnych znaciek, mestského mobilidru, smetnych koSov.

25



RozSirenie vyrobnych priestorov — v projekte ide o vystavbu prevadzkovych priestorov — Satne
a jedalne, prepojenie uz existujucich hal, oddelenie tryskania od vyrobnych priestorov a instalaciu
automatizovaného skladového priestoru. Pocet novovytvorenych pracovnych miest: 30-50.

VelPkokapacitné vrecia — ide o rozSirenie vyrobnych priestorov firmy a vyrobného portfolia,
modernizaciu strojov a zariadeni na vyrobu, balenie a skladovanie ,,big-bagov*.

Vyvaroviia a cukrareii — ide o zriadenie vyvarovne a cukrdrne mestom JelSava za Ucelom
zlepSenia a skvalitnenia dostupnosti sluzieb pre obyvatel'ov mesta a okolia.

Auto vrakovisko — projekt chce vytvorit’ autorizované auto vrakovisko pre spracovanie starych
automobilov.

Rozvoj reklamnej spolo¢nosti — ide o ndkup novej technologie (sietotlaCovy automat, osvitova
jednotka, vrstviaci stojan, digitdlne tlaCiarne — printflex, sublimécia, priama tla¢ triciek)
a rozsirenie vyroby pre etablovanu firmu.

Modernizacia a rozSirenie vyroby panskej konfekcie - projekt chce nadviazat’ na historiu vyroby
kvalitnej panskej konfekcie, ktora sa vyraba v blizkych zdvodoch OZETA-Tornala

Opatrenie B.2 Vybudovanie podpornej infrastruktiry pre rozvoj cestovného ruchu

Zamerané na vyuzitie kultirno-historického a prirodného potencialu okresu pre rozvoj cestovného
ruchu a vybudovanie verejnej infrastruktury pre rozvoj cestovného ruchu, vytvorenie platformy
poskytovatel'ov sluzieb v cestovnom ruchu a organizovanie pravidelnych stretnuti s cielom
zaviest' destinaény manaZment rozvoja cestovného ruchu a na vytvorenie a realizaciu stratégie
rozvoja cestovného ruchu v okrese.

Aktivita B.2.1. Spracovanie strategického dokumentu o rozvoji cestovného ruchu na uzemi
okresu v kontexte SirSich vzt'ahov medzi prirodzenymi destiniciami a vzajomného
prepojenia aktivit na uzemiach NRO

Stratégia rozvoja cestovného ruchu bude vychadzat z existujuceho kultirno-historického a
prirodného potencialu pre rozvoj cestovného ruchu a agroturizmu a bude obsahovat’ podrobnu
analyzu prostredia a ciele a opatrenia pre rozvoj cestovného ruchu v okrese. Stratégia bude
spracovana Centrom na podporu regionalneho rozvoja Tornal'a a financovana z regionalneho
prispevku, ktory je sticastou navrhovaného rozpoctu Centra na podporu regionalneho rozvoja. Na
zéklade zaverov tejto stratégie budu navrhované a podporované konkrétne projekty sliziace
cestovnému ruchu v okrese.

Aktivita B.2.2. Vytvorenie koordina¢nej platformy poskytovatelov sluZzieb v oblasti
cestovného ruchu

Ciel'om platformy je koordinovat’ aktivity a projekty v cestovnom ruchu na tizemi okresu v stlade
s vysledkami stratégie (aktivita B.2.1).
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Predpokladané zdroje RP, stkromné zdroje

financovania:

Celkovy rozpocet: 90 tis. EUR

Z toho vySka RP: 50 tis. EUR

Krucovi partneri (gestori): MDVRR SR, podnikatel'ské subjekty

Partneri: Rozvojova rada okresu, mestd a obce okresu

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: zaloZenie Oblastnej orgnizacie cestovného ruchu ,
naklady na prevadzku, vybavenie, mzdy, aktivity

Prijimatel’ RP: opravneni prijimatelia na zaklade zédkona ¢. 336/2015 Z.
z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene
a doplneni niektorych zakona ¢. 378/2016 Z. z .

Aktivita B.2.3. Vytvorenie podmienok pre moznost’ podpory minimalne 10 projektov rozvoja
infrastruktury cestovného ruchu

Aktivita je zamerand na podporu projektovych zamerov zlepsSujucich a budujticich verejnu
infrastrukturu v oblasti cestovného ruchu. Regiondlny prispevok je ur¢eny aj na realiziciu
vybranych opatreni a aktivit, ktoré bude obsahovat’ stratégia rozvoja cestovného ruchu okresu.

Predpokladané zdroje RP, OP LZ, vlastné zdroje, PRV, investi¢na pomoc (§7)*

financovania:

Celkovy rozpocet: 2 830 tis. EUR

Z toho vyska RP: 550 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF 1 000 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 70

Krucovi partneri (gestori): MPRV SR, MDVRR SR, Urad prace, socialnych veci a
rodiny, podnikatel'ské subjekty

Partneri: Rozvojova rada okresu, mesta a obce okresu, subjekty
uzemnej spoluprace

Termin realizacie: 2016 — 2020
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Ukel RP: realizacia vybranych opatreni a aktivit zo stratégie
rozvoja CR okresu, projektova dokumentacia, stavebné
upravy, vybavenie, VO a iné vydavky suvisiace

s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: mestd a obce okresu, Zdruzenie CR, subjekty tzemnej
spoluprace a iné pravnické osoby

*v zmysle zdkona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

Zoznam indikativnych projektov:

Projekt rozvoja ,,Morského oka* Tornal'a — ide o vybudovanie vodného svetu s celorocnou
prevadzkou doplneny ubytovanim. Hlavny cielom projektu je vybudovat ,,eko-aquapark®
eurdpskeho vyznamu. Sucast'ou projektu su letny amfiteater a letny Sportovy areal.

Projekty Spravy Narodného parku Muranska planina — obsahom je vybudovanie r6znych
naucénych chodnikov na uzemi NP MP napr.: nduény chodnik Muransky hrad, ndu¢ny chodnik
Stozka. Obsahom projektu je najmi oprava resp. vymena poSkodenych drevenych konstrukcii
informacnych panelov, vymena informaénych tabul — opdtovné vytlaCenie a namontovanie,
rekonstrukcia a natery lavic a stolov oddychovych miest.

Vybudovanie infrasStruktiry pre cestovny ruch na Prednej hore — obsahom projektu je zriadit’
pozic¢oviu bicyklov, elektrickych bicyklov, kolobeziek, beziek so servisnym zazemim, postavit
zastreSeny viacjazy¢ny informacény panel - Aktivna rekreacia, vytvorit’ zonu ocisty studenou vodu
— Kneippov kiipel na otvorenom priestranstve vyuzitim prebytkovej vody po dohode s VVS, a. s.,
vytvorit' chodnik pre pesich v oblasti Prednd Hora OLUP — Predna Hora rekreaény areal,
s miestami pre oddych a viacjazy¢nymi informac¢nymi tabulami o prirode, historii a sti€asnosti
oblasti.

Miizeum potapania Reviica — ide o zriadenie unikatnej potipacskej expozicie s europskym
vyznamom (zakupenie zbierky Petra Ferdinandyho).

Rekonstrukcia kupaliska Reviica — ide o zdsadni modernizaciu existujuceho kupaliska —
vytvorenie aredlu s hracimi a oddychovymi zoénami, Uprava bazénov, rekonStrukcia budovy
a hygienickych priestorov s celkovym zvySenim kapacity a atraktivity existujiceho kupaliska.

Cyklocesta Murari — Reviica — ide o vybudovanie nového cyklochodnika, ktory bude nadvizovat
na existujucu siet’ cyklociest v okrese.

Cyklocesta Mokra Luka — Revicka Lehota — ide o rozSirenie existujucej siete cyklociest
a cyklochodnikov v okrese.

C. ROZVOJ [LUDSKYCH ZDROJOV A ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE
NEZAMESTNANYCH
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Strukttra nezamestnanych - uchadzatov o zamestnanie v okrese je nepriazniva, viac ako polovica
uchadzacov ma len zédkladné ukoncené resp. neukoncené vzdelanie. Je potrebné vo zvysSenej miere
zabezpecit’ intervencie v oblasti vzdelavania, zvySovania kvalifikacie, tréningov atd’. s cielom
zlepsit’ Struktaru uchadzacov o zamestnanie a zatraktivnit’ trh prace v okrese pre potencialnych
podnikatel’'ov.

Prioritnd oblast’ je zamerand na posilnenie, prestavbu a modernizaciu existujucej vzdelavacej
infrastruktiry na arovni okresu, aby bola schopna flexibilne a kvalitne reagovat’ na regionalne
potreby trhu prace sohladom na Specifika disponibilnej pracovnej sily auchadzacov
0 zamestnanie.

Opatrenie C.1 ZlepSenie pristupu na trh prace v okrese pre dlhodobo nezamestnanych,
mladych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych

Hlavnymi nastrojmi, ktoré maju napomoct’ zmene Struktury vzdeldvacej infrastruktary s oh'adom
na regionalny kontext su:

e vyuzitie narodnych projektov UPSVaR pre zvy$enie zamestnanosti UoZ,

e vybudovanie regiondlnych centier vzdeldvania — stredisk dopytovo a na prax orientovaného
Skolstva,

e vybudovanie tréningovych centier, ako pracovnych inkubatorov s dorazom na rozvoj
zruénosti v napojeni na stredné odborné skoly v okrese,

e podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania.

Hlavnym cielom tejto aktivity je zlepSit’ postavenie UoZ na trhu prace, zvySit’ zamestnatel'nost’ a
zamestnanost UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvdrania pracovnych miest, zniZit’
nezamestnanost’, osobitne dlhodobu nezamestnanost’, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti. Ide o nasledovné narodné projekty:

e vytvaranie novych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie, osobitne dlhodobo
nezamestnanych v najmenej rozvinutych okresoch, ktoré¢ dlhodobo vykazovali vysoku mieru
evidovanej nezamestnanosti prostrednictvom pripravovaného Narodného projektu ,,Cesta na
trh prace* financovaného z OP LZ,

o zvySenie zamestnanosti, zamestnatel’nosti a ucasti mladych Pudi (NEET) na trhu prace
financovanych z OP LZ prostrednictvom narodnych projektov:

- Praxou k zamestnaniu,
- Absolventska prax Startuje zamestnanie,
- Uspesne na trhu prace.

o zvySenie zamestnanosti, zamestnatel’'nosti a zniZenie nezamestnanosti s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby financovanych z OP I’Z prostrednictvom narodnych programov:

- Sanca na zamestnanie,

- Cesta z kruhu nezamestnanosti,

- Chceme byt aktivni na trhu prace (50+),

- Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim,
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- Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace,

- Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultarneho dedicstva,

- Cesta na trh prace (pripravovany NP) - podpora zamestnavania UoZ, najmi
znevyhodnenych UoZ

Opatrenie bude napiitané aj prostrednictvom Integrovaného centra poradenstva pri UPSVaR
Revtca.

Predpokladané zdroje OP LZ

financovania:

Celkovy rozpocet: 3400 tis. EUR

Z toho vyska RP: -

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, Rozvojova rada okresu, mest4 a obce okresu
Partneri: Urad prace Revica

Termin realizacie: 2016-2020

* Pozn.: Celkovy rozpocet na realizaciu NP UPSVAR pre vSetky najmenej rozvinuté okresy je 50 mil. EUR na 5 rokov,
z toho orientacne pre okres Reviica 3 400 tis. EUR.

Opatrenie C.2 Vybudovanie podpornej infrastruktiry pre vzdelavanie

Opatrenie je zameran¢ na kompletizdciu systému vzdeldvania v sulade s aktudlnymi
a perspektivnymi poZiadavkami trhu prace.

Aktivita C.2.1 Vytvorenie a dobudovanie 2 regionalnych centier vzdelavania/ COVP

Regiondlne centra vzdeldvania (RCV) st uréené pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre
malé a stredné podniky. Ciel'ovou skupinou RCV st Ziaci SOS a iné osoby, ktoré maju zaujem o
doplnenie, obnovenie, roziirenie alebo prehibenie kvalifikicie alebo nadobudnutie novej,
CiastoCnej alebo uplnej kvalifikacie. RCV mozZe rekvalifikovat’ uchadzaCov o zamestnanie v
spolupraci s UPSVR SR. Vzdel4vanie sa realizuje s dérazom na ziskavanie praktickych zruénosti.

Strednd odborna Skola poskytujica odborné vzdeldvanie a pripravu vo vybranych Studijnych a
ucebnych odboroch a akreditované programy d’alSiecho odborného vzdeldvania, ktoré promptne
reaguju na aktudlnu potrebu trhu prace v danom regidne mdze popri svojom nazve pouZzivat aj
oznalenie ,,Regionalne centrum vzdelavania®. SOS - RCV musi mat’ vybavené uéebné priestory a
dielne praktického vyucovania si¢asnou modernou technikou nevyhnutnou pre dant kvalifikaciu.

Aktivita je zamerand na pripravu pracovnej sily pre profesie indikované UPSVaR v Revucej ako

chybajuce, po ktorych je dopyt v regiondlnych podnikatel'skych subjektoch. Regionalne centra
vzdelavania budu slizit’ na zlepSenie kvality a dostupnosti praktického vzdelavania v profesiach
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pozadovanych trhom prace. Zabezpecia vyuzitie odbornych personalnych a technickych kapacit
strednych odbornych §kol pre posilnenie profesijného vzdelavania a na realizaciu kvalifikacnych a
rekvalifika¢nych kurzov (moznost’ zapojenia subjektov socidlnej ekonomiky). Ide najma o:

e obnovu a modernizaciu miest vykonu praktického vyucovania v ramci Studijnych odborov
a u¢ebnych odborov SOS s uplatnenim sa na trhu préce,

e vytvorenie spoloc¢nej platformy pre profesijné vzdelavanie na urovni stredného odborného
Skolstva a celozivotného vzdeldvania vratane vzdeladvania manazérov pre subjekty socidlnej
ekonomiky,

e podporu odborov vzdeldvania strednych odbornych $kol a dalSich odborov podla
poziadaviek trhu prace.

Predpokladané zdroje RP, IROP, OP LZ

financovania:

Celkovy rozpocet: 400 tis. EUR

Z toho vysSka RP: 320 tis. EUR

Z toho orienta¢éne ESIF: 80 tis. EUR

KPucovi partneri (gestori): MPRV SR, MSVVS SR, Stredna odborna $kola gen.
Viesta, Revuca, Stredna odborna skola Tornal’a

Partneri: BBSK, Rozvojova rada okresu

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ulel RP: projektova dokumentacia, stavebné Upravy, vybavenie,

VO a iné vydavky stvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: SOS gen. Viesta Revica, SOS - Szakkozépiskola Tornal’a

Zoznam indikativnych projektov:

Regionalne centrum vzdeliavania na SOS gen. Viesta, Reviica — v projekte ide o vybudovanie
CNC tréningového centra s dvomi CNC kompaktnymi strojmi a dvanastimi simulatormi riadenia,
modernizéciu zariadenia elektrotechnickych dielni vyuZitim systémov Vario LAB a Vario CLICK,
zvysenie zru¢nosti Ziakov ako aj ucastnikov celozivotného vzdelavania v uvedenych oblastiach,
najmi ¢innosti suvisiacich s CNC strojmi na obrabanie kovu alebo dreva, zlepSenie uplatnitel'nosti
na trhu prace absolventov Skoly a absolventov celozivotného vzdelavania, rekvalifikaciu
uchadzagov o zamestnanie. Centrum bude sliZit’ ako rekvalifikaéné centrum na SOS gen. Viesta
na zabezpecenie kvalifikacie a rekvalifikacie pracovnej sily.

Regionslne centrum vzdelavania na SOS Tornal’a bude poskytovat’ vzdelavanie najmi v oblasti
pol'nohospodarstva, spracovanie dreva, rozvoja cestovného ruchu a tiez podla navrhov UPSVaR
Revuca v profesidch pozadovanych trhom prace. Taktiez bude zabezpecovat’ vzdeldvanie pre
pracovnikov, pdsobiacich v subjektoch socidlnej ekonomiky a celozivotné vzdelavanie pre
dospelych.
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Aktivita C.2.2 Vybudovanie minimalne 3 tréningovych centier

Tréningové centra budi vytvorené pri miestnych socidlnych podnikoch vo vizbe na SOS,
zabezpecujucich rekvalifikdciu a pripravu na povolanie Tudi sneukoncenym zakladnym
vzdelanim.

Tréningové centrum zabezpecuje d’alSie vzdelavanie dospelych v stlade s ustanoveniami zakona
¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani. Cielovou skupinou tréningovych centier si najma
znevyhodneni uchddzadi o zamestnanie. Tréningové centrum vykonava pripravu na vykon
jednoduchych pracovnych ¢innosti a moze rekvalifikovat’ uchadzacov o zamestnanie v spolupraci
s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dorazom na ziskavanie praktickych zruénosti.

Cinnost’ tréningového centra je organizovana subjektom socialnej ekonomiky. Subjekt socialnej
ekonomiky zabezpecuje prakticky vycvik a strednd odborné Skola zabezpecuje teoreticku pripravu
d’alSicho vzdelavania. Prakticky vycvik sa realizuje v priestoroch vhodnych na zabezpecenie
daného vzdelavacieho programu /modulu vzdelavania (t.j. ktory spiia materialno—technické
podmienky na vykon praxe) a teoreticka priprava sa realizuje v priestoroch strednej odbornej Skoly
alebo inej vzdelavacej inStiticie.

Predpokladané zdroje RP, OP LZ

financovania:

Celkovy rozpocet: 180 tis. EUR

Z toho vyska RP: 150 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF: 30 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 10

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, UPSVaR Revica, MSVVS SR, mesté a obce
okresu

Partneri Rozvojova rada okresu, subjekty socidlnej ekonomiky

okresu, Strednd odbornd Skola gen. Viesta Revuca,
Stredna odborna Skola Tornal’a, SSOS Revtca,

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ucel RP: vybudovanie min. 3 tréningovych centier, vzdelavacie,
Skoliace a tréningové aktivity a iné vydavky stvisiace
s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu

Aktivita C.2.3 Podpora investicii do predprimarneho vzdelavania a primarneho vzdelavania

32



Ciel'om je zlepSenie vzdelavania predovsetkym deti z malo podnetného rodinného prostredia a to
zvy$enim kapacit. V ramci aktivit dojde k Gprave a prestavbe existujucich priestorov ZS a MS.
Ciel'om je zvysit zaSkolenost’ deti materskych §kol a zabezpecit’ kvalitné predpriméarne vzdelavanie
prispievajuce k zvladnutiu povinnej Skolskej dochadzky atiez zvysit odborné zrucnosti a
vzdelanost’ ziakov zékladnej Skoly a skvalitnit odborné vybavenie existujiicich
prirodovednych, technickych ucebni a laboratorii skoly.

Predpokladané zdroje RP, OP LCZ, IROP, mesta a obce okresu
financovania:

Celkovy rozpocet: 650 tis. EUR

Z toho vySka RP: 250 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF: 350 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta 10

KPucovi partneri (gestori):

MSVVS SR, MV SR, MPRV SR, ZS a MS Jelgava

Partneri:

Rozvojova rada okresu, mesto JelSava, obce

Termin realizacie:

2016-2020

Ulel RP: projektova dokumentacia, stavebné tipravy, vybavenie,
verejné obstaravanie a iné vydavky suvisiace
s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: zriad’ovatelia $kol resp. ZS a MS ako pravnické osoby

Zoznam indikativnych projektov:

Uprava a prestavba existujiicich priestorov ZS s MS Jel§ava:
Investi¢né aktivity:
- Rekonstrukcia elektrickych a vodovodnych rozvodov v areli ZS s cielom zabezpe¢it' stilad
s technickymi normami a prisluSnymi predpismi, prevencia Castej poruchovosti
- Zateplenie E pavilonu( byvalej sovietskej Skoly) a vytvorenie priestorov pre nulty ro¢nik,
ako moznost’ preklenutia obdobia medzi predprimarnym a primarnym vzdelavanim, pre
ziakov z menej podnetného prostredia, aby neboli hned’ umiestiiovani do $pecialnych ZS
- Rekonstrukcia dielni — ziskavanie praktickych zrucnosti deti z MRK  pre dalSie
vzdelavanie v remeselnickych povolaniach apre vedenie domdcnosti (drevodieliia,
kovodieliia, cvi€na kuchynka)
- Obnovenie telocviéni a §portového arealu ZS — rozvoj pohybovych aktivit a zapajanie MRK
do kolektivnych §portov
- Modernizicia priestorov vo vlastnictve mesta pre mimoskolsku cinnost’ a vychovu
k rodi¢ovstvu, zapojenie rodicov do aktivit prostrednictvom ich deti
- Rekonstrukcia a vybavenie kuchyne v Materskej Skole — podavanie pravidelnej a zdrave;j
stravy zvySi zaujem o predprimarne vzdeldavanie z prostredia MRK a prispeje k
pravidelnym stravovacim navykom
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Neinvesticné aktivity:

- Vzdelavaci program ZSsMS je rozdeleny do 2 vzdelavacich linii a to 1. enviromentalna
vychova a 2. pracovné zrucnosti, v zmysle toho st planované aj vSetky aktivity, ktoré sa
budu vykonavat’ v uvedenych priestoroch

- mimoskolskd ¢innost’ ako sucast’ prevencie socialno - patologickych javov spolo¢nosti,
vyuzitie vol'ného Casu a inkluzive aktivity pre deti z MRK

Aktivita C.2.4 Vytvorenie Klastra pripravy a vzdelavania pre trh prace

Ciel'om tejto aktivity je vytvorenie klastra poradenskych a vzdelavacich institucii, ktory bude
zabezpecCovat’ uceleny systém Kkariérneho poradenstva a vzdeldvania pre potreby
regionialneho trhu prace prostrednictvom akreditovanych programov vzdeldvania a suboru
diagnostickych, motivacnych a poradenskych programov zameranych na diagnostiku pracovného
potencialu a identifikéciu vhodnej profesijnej orientacie s ohl'adom na potreby regionalneho trhu
prace.

Predpokladané zdroje OP LZ, RP, mesta a obce

financovania:

Celkovy rozpocet: 150 tis. EUR

Z toho vysSka RP: 50 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF: 80 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 2

KPacovi partneri (gestori): MPSVR SR, UPSVAR Revuca

Partneri: podnikatel'ské subjekty, Skoly, subjekty Uzemnej

spoluprace, Specializované poradenské a vzdelavacie
inStitacie, Rozvojova rada okresu, mestd a obce okresu

Revuca
Termin realizacie: 2016 — 2020
Udel RP: zalozenie Zdruzenia, naklady na prevadzku, vybavenie,

odmeny a iné vydavky stvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: opravneni prijimatelia na zéklade zédkona ¢. 336/2015 Z.
z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢. 378/2016
Z. 7.

Aktivita C.2.5 Rozvoj pilotného modelu procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v regione s cie’om zvySit’ ich GspeSnost’ pri
dosahovani vzdelavacich vysledkov. Ciel'om je zredlnenie a postupné zniZenie poctu romskych
deti zaradenych do $pecialnych §kél. Aktivita sa uskutoéni v partnerstve USVRK a MSVVS SR.
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D. ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY A SOCIALNYCH SLUZIEB

Specificka situacia v okrese, spoéivajuca vo vy§$om zastipeni marginalizované romske komunity
(MRK) si vyzaduje intervencie vo forme podpory vzniku subjektov socialnej ekonomiky a podpory
zalozenia novych a podpory existujucich komunitnych centier.

Subjekty socialnej ekonomiky - socidlne podniky buda vytvarat’ podmienky na zamestnavanie
uchadzacov o zamestnanie najmé z radov MRK. Predpokladame ich zaloZenie hlavne organmi
miestnej samospravy. Hlavnym ciel'om ¢innosti socidlneho podniku bude opdtovné nadobudnutie
pracovnych navykov zamestnancov, ktori boli uchddza¢mi o zamestnanie, zabezpecenie ich
mzdovych prijmov a znizenie sumy vyplacanych davok v hmotnej nudzi v okrese.

Intervencie do zriadenia novych a skvalitnenia existujucich socidlnych a zdravotnych sluzieb
zlepsia nielen kvalitu a rozsah tychto sluzieb pre obyvatel'ov okresu ale zatraktivnia okres aj pre
navstevnikov pripadne aj potencidlnych investorov.

Opatrenie D.1 Podpora rozvoja socialnej a miestnej ekonomiky

Podpora zalozenia min. 5 subjektov socidlnej ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej
zamestnanosti s cielom vytvorenia medzitrhu prace Specificky pre prislusnikov MRK, ktoré buda
zamerané na verejno-prospesné prace v oblastiach:
- stavebné pomocné a udrzbarske prace, zamocnicke a klampiarske prace, stolarske prace,
- Udrzba miestnych komunikécii, verejnych priestranstiev, obecnych zariadeni,
- budovanie chodnikov, lavok, parkovacich priestorov a udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatelov,
- vyroba cestovin,
- ovocinarstvo, vykup divo rasticeho ovocia, bylin a htib, spracovanie ovocia susenim alebo
mletim, lisovanim na §t'avy a sirupy aZ po vyrobu vin a destilatov atd’.,
- vyroba beténovych dielov (dlaZba, stipy, odvodiiovacie zl’aby, ap.), asfaltovanie vytlkov na
obecnych cestach,
- starostlivost’ o lesny fond a vysadba drevin, Cistenie lesnych ciest, spracovanie kalamitného
dreva a naletovych drevin na palivové ucely,
- starostlivost’ o kultirne pamiatky,
- hydromeliora¢né prace, protipovodnové opatrenia, precistovanie vodnych tokov,
ekologicke prace ap. orientované na rozvoj vidieka.

Zamerom je, aby podniky socidlnej ekonomiky a subjekty na podporu lokalnej zamestnanosti
zamerané na starostlivost’ o lesny fond uzko spolupracovali so Statnym podnikom Lesy SR.

Predpokladané zdroje RP, OP LZ, SIH, mestské a obecné rozpocty
financovania:
Celkovy rozpocet: 800 tis. EUR
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Z toho vySka RP: 685 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF: 85 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 70

Krucovi partneri (gestori): MPSVR SR, UPSVAR, MV SR, SZRB AM, mesta a obce
okresu Revica

Partneri: podnikatel'ské subjekty, Skoly, subjekty Uzemnej
spoluprace, Rozvojova rada okresu

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: ZaloZenie min. 5 subjektov socidlnej ekonomiky

a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti,
projektova dokumentacia, stavebné upravy, vybavenie,
prevadzkové néklady, VO a iné vydavky suvisiace

s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty Gzemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Zoznam indikativnych projektov:

Obecny podnik TornalPa — bude orientovany na podnikatel'skii ¢innost’ v oblasti stavebnych
a udrzbarskych prac, udrzbu miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev, obecnych zariadent,
kultarnych pamiatok, na budovanie chodnikov, lavok, parkovacich priestorov a udrzZiavanie
a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatelov v meste Tornal’a a obci v regidne.

Obecny podnik Gemer — bude orientovany na vyrobu cestovin v priestoroch obce pomocou
automatického stroja na vyrobu rdznych tvarov a druhov cestovin; suSiaren cestovin, analyzator
vlhkosti, chladi¢ do vnutorného prostredia, osievacka muky a pracovné stoly na manipulaciu
a balenie cestovin.

Obecny podnik Muranska Dlha Lika — bude orientovany na ovocinarstvo, vykup divo rastuceho
ovocia, bylin a hub, spracovanie ovocia suSenim alebo mletim, lisovanim na Stavy a sirupy az po
vyrobu vin a destilatov atd’.

Obecny podnik Ratkovské Bystré — bude zamerany na vyrobu beténovych dielov (dlazba, stipy,
odvodiiovacie zlaby, ap.), asfaltovanie vytlkov na obecnych cestach, udrzbarske prace a drobné
opravy pre obyvatel'ov obce, zdmoc¢nicke a klampiarske prace, stolarske prace.

Obecny podnik Hucin — bude zabezpecovat’ stavebné pomocné a udrzbarske prace v obci a okoli.
Obecny podnik JelSava — bude orientovany na podnikatel'skii ¢innost’ v oblasti stavebnych
a udrzbarskych prac, Udrzbu miestnych komunikécii, chodnikov, verejnych priestranstiev,
obecnych zariadeni, starostlivost’ o lesny fond a vysadbu drevin, Cistenie lesnych ciest, spracovanie
kalamitného dreva a néletovych drevin na palivové ucely, moznost’ zriadenia dielne tradi¢nych
stavebnych remesiel (napr. stolarskej a zdmocnickej), prostrednictvom ktorej by bolo mozné
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zabezpeCit' postupnu opravu pamiatok na pozadovanej remeselnej urovni, udrzZiavanie
a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatelov v meste JelSava a pril'ahlych obci.

Opatrenie D.2 Podpora rozvoeja socialnych sluzieb

Popis kPicovych aktivit:

Aktivita D.2.1 Podpora zaloZenia min. 6 subjektov komunitnych centier

Komunitné centrd predstavuju dolezita sucast’ prace nielen s MRK. V okrese sa predpoklada
zriadenie min. 6 takychto centier.

Predpokladané zdroje RP, OP LZ*, mestské a obecné rozpocty
financovania:

Celkovy rozpocet: 600 tis. EUR

Z toho vysSka RP: 50 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF: 500 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 15

KPucovi partneri (gestori):

MPSVR SR, UPSVAR Revica, MV SR, mesta a obce

okresu Revuca

Partneri: podnikatel'ské subjekty, Skoly, subjekty Uzemnej
spoluprace, Rozvojova rada okresu
Termin realizacie: 2016 —2020

Ucel RP: zaloZenie komunitnych centier, projektova dokumentécia,
stavebné upravy, vybavenie, prevadzkové naklady, VO
a iné vydavky stvisiace s realizaciou projektov
Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, MVO

*z OP LZ (MPSVR SR) su opravnené iba vydavky stvisiace so vznikom novych pracovnych miest pre UoZ
Zoznam indikativnych projektov:

Komunitné centrum SNP - Centrum romskej kultiry Revuca — cielom projektu je vystavba
nového komunitného centra so Sportovym aredlom v problémovej lokalite mesta, podpora
komunitnych aktivit, voI'nocasové aktivity pre deti a mladez. Centrum bude ponukat’ pre deti a
rodicov predskolsky klub a klub pre matky s det'mi, kde sa pracovnici budl snazit’ riesit’ problémy
rodin komplexne. Pdjde o ,,nizkoprahovy* klub pre deti a mladeZz, ¢o znamen4, Ze diet’a sa zucCastni
aktualnej volnocasovej aktivity (Sportova, kreativna). Komunitné centrum bude d’alej ponukat’
doucovanie pre deti a mladez, Citatel'sky klub, tvorivé dielne, besedy, tane¢ny subor a prednasky
na aktudlne témy, pre dospelych tu bude kariérne poradenstvo, zdkladné socidlne poradenstvo,
pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zaujmov, komunitni zdhradu rdézne vzdelavacie
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kurzy a Skolenia (drzba domacnosti, finanénd gramotnost’, ap.), podporu pre zdravotnych
asistentov.

Komunitné centrum Revicka Reviica — ciel'om je rekonstrukcia budovy a jej prispdsobenie na
komunitné centrum. Komunitné centrum bude poskytovat’ priestor, do ktorého méze vstupit’ kazdy
¢len komunity, ktory hl'ada rieSenie svojej situacie, alebo chce poméhat’ riesit’ problémy svojej
komunity (obce, mesta), pre deti a rodicov bude ponukat’ centrum predskolsky klub a klub pre
matky s det'mi, kde sa pracovnici budu snazit’ riesit’ problémy rodin komplexne, pre dospelych tu
bude kariérne poradenstvo, zdkladné socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, rozne vzdelavacie kurzy a Skolenia.

Komunitné centrum SkereSovo - cielom zriadenia komunitného centra je podporovanie aktivit
Clenov miestnej komunity prostrednictvom zvySovania socidlnych zrucnosti, prevencie a
predchadzaniu socialno-patologickych javov, poradenskej ¢innosti pre potreby komunity a klienta,
poskytovanie vzdelavacich a volno Casovych aktivit, zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu a
vytvorenie novych pracovnych miest.

Komunitné centrum Tornal’a — ciel'om projektu je vytvorit’ vhodné priestory na komunitnu pracu
a rozvoj pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych. Areal na Dobsinského ulici, v ktorom
bude navrhované komunitné centrum je lokalizovany v ¢asti mesta, kde je najvicsia koncentracia
MRK a socialne byty. Tento aredl disponuje kapacitou vybudovania priestorov aj na socialny
podnik aj na komunitné centrum. Projekt tak zabezpeci komplexné sluzby pre socidlne odkédzanych
obyvatel'ov.

Komunitné centrum Drzkovce — cielom projektu je vytvorit’ priestory pre UoZ z radov MRK
a zabezpecit’ ¢innosti, napomahajuce rozvoju tejto komunity.

Komunitné centrum Gemerska Ves — cielom vytvorenia komunitného centra je poskytnutie
priestoru prisluSnikom MRK na realizovanie vol'no ¢asovych aktivit, vzdelavacich aktivit.

D.2.2 RozSirenie siete poskytovatel’ov a zlepSenie kvality socialnych a zdravotnych sluzieb
Podpora modernizacie a rozSirovanie poskytovanych zdravotnickych sluzieb v zdravotnych
centrach v rdmci okresnej siete centier integrovanej zdravotnej starostlivosti v obciach s vysokou
mierou nezamestnanosti a zdravotnym rizikom. Centrd budil integrovat funkciu zdravotnej
starostlivosti a podpory zdravia a budu zriadené v stlade so zamermi MZ SR.

Predpokladané zdroje RP, mestské a obecné rozpocty, OP LZ*, sikromné zdroje
financovania:

Celkovy rozpocet: 2 500 tis. EUR

Z toho vyska RP: 150 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF: 500 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 33
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KPacovi partneri (gestori): MPSVR SR, UPSVAR Revuca, mestd aobce okresu

Revuca

Partneri: subjekty uzemnej spoluprace, Rozvojovd rada okresu
Revuca

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: podpora zriadenia socialnych zariadeni, projektova

dokumentécia, stavebné tupravy, vybavenie, VO ainé
vydavky suvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: mestd a obce okresu, MVO a in¢ pravnické osoby

*z OP LZ (MPSVR SR) su opravnené iba vydavky suvisiace so vznikom novych pracovnych miest pre UoZ
Zoznam indikativnych projektov:

Vybudovanie Krizového strediska pre matky s det’'mi v spolupraci s ECAV najmi pre Zeny
vystavené¢ domédcemu nasiliu - ide o rozsirenie portfolia socidlnych sluzieb, ktoré v okrese nie st
poskytované. Zriad'ovatel'om bude mesto JelSava.

Zriadenie Denného stacionara pre seniorov — ciel'om projektu je umoznit’ pracujucim ob¢anom,
ktorych rodic¢ia vyZaduji celodennt starostlivost’ kvalifikovanl opateru v dennom staciondri bez
toho, aby boli nuteni opustit’ svoje zamestnanie. Tato socialna sluzba v okrese nie je zatial
poskytovana. Denny stacionar bude zriadeny v spolupraci s neziskovou organizaciou v JelSave.

Zriadenie Domovov socialnych sluzieb Muran — v budove byvalého penzidénu s kapacitou 25
16Zok vratane dvoch nadstandardnych izieb. Sucast'ou projektu je bezbariérovy pristup do budovy
a taktieZ vybavenie DSS bude prisposobené pre I'udi odkazanych na invalidny vozicek. V DSS
bude aj pracoviia s manglom a kuchyna, ktorda sa modze vyuZivat nielen pre klientov DSS.
V pripade zaujmu by sa otvorila aj ,,8kolka pre seniorov*.

Domov socialnych sluzieb Ratkova — cielom projektu je zriadit’ chybajucu socialnu sluzbu, po
ktorej je v mikroregione dopyt. DSS bude zriadené v areédli byvalej internatnej Skoly, ktory je
majetkom obce Ratkova.

Domov socidlnych sluZieb Levare — cielom je zriadit’ novu socidlnu sluzbu v obci v existujicej
vhodnej budove v obci Levare.

Zariadenie socialnych sluzieb Kiupele Reviica — cielom projektu je rozsirit’ socidlne sluzby,
poskytované v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov v meste Revuca. Po
bezodplatnom prevode zdevastovanej budovy byvalych kiupel'ov zo Stdtu na mesto a jej nasledne;j
rekonStrukcii projekt vytvori 10 miest pre klientov nového zariadenia.

Vytvorenie iniciativy partnerstva ,,Zdravy region Revica* — v projekte ide o vytvorenie
platformy poskytovatel'ov socidlnych a zdravotnych sluzieb v okrese.

39



Opatrenie D.3 Podpora realizicie modelovych projektov /MRK

Modelové projekty obsahuju pilot svojpomocnej vystavby, rozvoj lokalneho hospodarstva,
vzdelévacie programy a iné.

Predpokladané zdroje RP, OP LZ, SIH, mestské a obecné rozpocty

financovania:

Celkovy rozpocet: 350 tis. EUR

Celkova vyska RP: 100 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF: 230 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 10

KPucovi partneri (gestori): UPSVAR Revuca, MVO, USVRK, MV SR, SZRB AM

Partneri: Rozvojova rada okresu, mestd a obce okresu Revica

Termin realizacie: 2016 —2020

Utel RP: podpora modelovych projektov, Skoliace aktivity,
investicné aktivity, projektova dokumentécia, stavebné
prace, vybavenie, VO a iné vydavky stvisiace s realiziciou
projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, MVO

Zoznam modelovych projektov:

Mosty z chudoby - Skolenie je uréené odbornym profesionalnym pracovnikom samospravy,
Skolstva, zdravotnictva a d’alSich inStittcii, ktorych zamestnanci prichddzaju do osobného kontaktu
s 'udmi zazivajacimi chudobu, bez ohladu na prisluSnost’ k etnickej alebo kultirnej skupine.
Absolvovanie Skolenia poméha odbornym pracovnikom porozumiet’ l'ud’om, ktori sa narodili
a dospeli v prostredi medzigenera¢ne reprodukovanej chudoby, z ktorého sa nedokézu bez pomoci
a podpory vymanit. Skolenie Mosty z chudoby bolo vytvorené na zaklade skiimania a poznania
chudoby vo viacerych krajinach sveta. Skolenie realizuji certifikovani $kolitelia (Napr. ETP
Slovakia / Usvit o. z.).

Siedmy kP'i¢ - neformélne a zaZitkové vzdelavanie podl'a modelu Evy FarkaSovskej - ob¢ianske
zdruzenie PROXIMA.

Detstvo det’om - priprava deti predSkolského veku 3-6 podl'a modelu p. Eleonora Liptakova,
Dobsina.

Content free vzdeldvanie pre deti 3-6 rokov podl'a Feuersteinového programu, (ETP Slovakia).
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Vytvorenie komunitného centra podl'a modelu multifunkéného komunitného centra Valaska,
Zdruzenie mladych Romov, www.youngroma.sk.

Vystavba rodinnych domov pre MRK svojpomocne (podl'a modelu Rankovce - okres Kosice-
okolie) v obci Hucin s cielom opdtovného nadobudnutia zru¢nosti dlhodobo nezamestnanych
a zlepSenia podmienok byvania.

Podpora kreativity a umeleckého citenia MRK podl'a modelu ,,Artfarm* Drienovec.

Rozvoj lokalneho hospodarstva podl'a modelu Turna nad Bodvou.

E. ZLEPSENIE STAVU VEREJNEJ INFRASTRUKTURY

Intervencie do verejnej infrastruktiry — dopravnej, environmentalnej, kulturnej zlepsia jej zIy stav,
¢o je nutnym predpokladom pre zvySenie atraktivity okresu pre novych investorov aj pre turistov.
Samotné investicie vytvoria nové pracovné miesta a vytvaraju podmienky pre nové potencidlne
pracovné miesta na zéklade zlepSenej infrastruktury. Pocetné kultirne pamiatky v okrese
spoluvytvaraju kultirno-historicky potencial pre rozvoj cestovného ruchu a s tym spojené nové
pracovné prilezitosti.

Opatrenie E.1 ZlepSenie stavu kultirnej infrastruktary

Obsahom tohto opatrenia su:
- Projekty rekonStrukcii a obnovy kultirnych pamiatok vo vlastnictve Statu,
- Projekty rekonStrukceii a obnovy kultirnych pamiatok vo vlastnictve miestnej samospravy
v okrese,
- Projekty podpory rekonstrukceii a obnovy kultirnych pamiatok vo vlastnictve sikromnych
pravnickych a fyzickych osob,
- Vybudovanie Mestského muzea, Historického skanzenu, Mestskej galérie v meste Tornal’a.

Regionalny prispevok bude pouZity najmi na pripravu investicnych akcii: architektonické Studie,
projektovil dokumentaciu pre ucely stavebného povolenia, realizacnti projektovii dokumentaciu,
inZiniersku ¢innost, stavebné povolenie ap., pripadne aj na ciastoéné financovanie alebo
spolufinancovanie niektorych investi¢nych projektov.

Predpokladané zdroje RP, mestské a obecné rozpocty, ,,Obnovme si svoj dom*,

financovania:

sukromné zdroje

Celkovy rozpocet:

2700 tis. EUR

Z toho vysSka RP: 350 tis. EUR
Z toho orientacne iné: 1 000 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 20

KPacovi partneri (gestori):

mesta a obce okresu Revuca
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http://www.youngroma.sk/

Partneri: podnikatel'ské subjekty, subjekty tzemnej spoluprace,
Rozvojova rada okresu Revica

Termin realizacie: 2016 —2020

Ukel RP: podpora vybranych investicnych projektov, rieSenie
havarijného stavu budovy MsU Tornal’a, projektova
dokumentécia, stavebné upravy, vybavenie, VO a iné
vydavky suvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu

Zoznam indikativnych projektov:

Rekonstrukcia a modernizacia kirie Tornala - cielom projektového zdmeru je poskytovat
dalSie sluzby v oblasti reStaura¢ného stravovania a kaviarne, vyklad apredaj tradicnych
remeselnickych vyrobkov, Skoliace sluzby a spoloc¢enské podujatia v priestoroch kurie.

Rekonstrukcia NKP kastiel’ Coburgovcov JelSava ide o rekonStrukciu strechy, odvodnenie
nadvoria, rekonStrukciu hlavnej Casti budovy kastiel'a za ucelom prezentacnych a vystavnych
priestorov, obnovy fasady hlavnej budovy a konzervacie ostatnych Casti po konzultacii s Krajskym
pamiatkovym uradom.

Rekonstrukcia NKP Reduta Skalka JelSava — ide o rozSirenie aktivit Osvetového centra
vySehradskej kultury JelSava a vybudovanie turisticko — informa¢ného centra v nadvéznosti na
Goticku cestu a lokalitu Hradok.

RekonStrukcia NKP kostola v obci Rybnik (ECAV) - ciel'om projektu je rekonstrukcia, obnova
kostola a tym aj zachrana tejto kultirnej pamiatky, ktora je reprezentativnou stredovekou stavbou
nielen v ramci regionu Gemera.

RekonStrukcia NKP fasady kostola v obci Muranska Dlha Luka.

RekonStrukcia divadelnej saly Mestského domu kultiry Reviica — rozsirit’ a skvalitnit’ sluzby
Mestského kultarneho strediska.

Obnova kastiel’a a parku v mestskej ¢asti Kralik (NKP 973/2) — ide o NKP, ktort je potrebné
zrekonStruovat’ a spristupnit’ domécim aj zahranicnym navstevnikom v rdmci rozvoja cestovného
ruchu.

Obnova a revitalizacia historického parku Zoltanka — ide o vzacny historicky park, ktorého
obnova zatraktivni nielen mesto Tornal’a, ale cely region a umoZzni rozvoj cestovného ruchu.

RieSenie havarijného stavu strechy na MsU Tornal’a — oprava strechy a stavebné Gpravy

kancelarskych priestorov v podkrovi — stivisi so zriadenim Centra na podporu regiondlneho rozvoja
ako sekretariatu Rozvojovej rady okresu.
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Obnova NKP Hrad Murari - ide o postupnt obnovu hradu realizovantt Obcou Muran v spolupraci
s Krajskym pamiatkovym uradom. Obnova je zamerana na postupni konzervaciu autenticky
zachovanej torzalnej architektury s cielom prezentovat’ pamiatku Sirokej verejnosti ako volne
pristupny kultirno-turisticky ciel’ v lokalite Gemeru.

Opatrenie E.2 Vytvorenie podmienok pre zlepSenie stavu ostatnej infrastruktiry

Obsahom tohto opatrenia je:

- Obnova audrzba koryt riek, revitalizdciu star¢ho ramena Muranky pomocou subjektu
socialnej ekonomiky,

- Zlepsenie kvality miestnych komunikécii,

- Zlepsenie stavu Sportovej infrastruktiry,

- ZlepSenie stavu verejnych medzi blokovych priestorov,

- ZvySenie bezpecnosti na verejnych priestoroch,

- Rekonstrukcia havarijného stavu strechy budovy Mestského uradu v meste Tornal’a
a rekonstrukciu MsU Revica,

- Obstaranie najomnych bytov.

Regiondlny prispevok bude pouzity najmi na pripravu investicnych akcii: architektonické Studie,
projektovii dokumentaciu pre ucely stavebného povolenia, realiza¢nu projektovi dokumentéciu,
inziniersku cinnost’, stavebné povolenie ap., pripadne aj na c¢iastoné financovanie alebo
kofinancovanie niektorych investi¢nych projektov.

Predpokladané zdroje
financovania:

RP, mestské a obecné rozpocty, OP LZ, PRV, IROP,
sukromné zdroje

Celkovy rozpocet:

5000 tis. EUR

Z toho vySka RP: 220 tis. EUR
Z toho orienta¢éne ESIF: 1 500 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 30

KPucovi partneri (gestori):

MPRV SR, MV SR, MPSVR SR, mesta a obce okresu
Revuca

Partneri:

podnikatel'ské subjekty, Rozvojova rada okresu Revuca,
subjekty izemnej spoluprace

Termin realizacie:

2016 — 2020

Ukel RP: Podpora vybranych investicnych projektov, projektova
dokumentécia, stavebné upravy, vybavenie, VO ainé
vydavky suvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu

Indikativny zoznam projektov:
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Rekonstrukcia umelej Padovej plochy v meste Reviica — cielom projektového zameru je
rozSirenie moznosti pre Sportové vyzitie obyvatelov mesta i navStevnikov okresu. Existujuci
Sportovy objekt, v sucasnosti mimo prevadzky, ktorého havarijny stav je kritizovany obyvatel'mi
mesta sa zrekonStruuje z vac¢sej Casti zo zdrojov rozpoctu mesta Revica

Vystavba Sportovo-relaxaéného centra JelSava — v projektovom zamere ide o vyuZitie
vojenského aredlu — telocvicina a d’alSie budovy s cielom vytvorit’ komplexni zénu Sportovo-
relaxacni — dostupnti pre obyvatel'ov mesta na efektivne vyuzivanie vol'ného ¢asu a tiez vzhl'adom
na zloZenie obyvatel'stva vytvorit moznost’ navstevovat’ takéto zariadenie aj obyvatel'om, ktori
nemaju finanéné moznosti vycestovat’ za tymito sluzbami.

Revitalizacia sidliskovych medzi blokovych priestorov Reviica — v projektovom zamere ide o
revitalizaciu sidliskovych vnutro blokov vratane prvkov drobnej architektiry a mestského
mobiliaru.

Kamerovy systém Reviica — ide o zefektivnenie komplexnej ochrany Zivota, zdravia a majetku a
systematické a kontinudlne monitorovanie exponovanych lokalit, kde je potrebné riesit’ stupiiujiicu
sa kriminalitu a ina protispolo¢ensku ¢innost’.

Vybudovanie ndjomnych bytov Mokra Liika — ide o reakciu na zvySeny dopyt najméd mladych
'udi po byvani v obci a vytvorenie podmienok pre stabilizaciu pracovnej sily v okrese.

F. SYSTEMOVE OPATRENIA NA REALIZACIU AKCNEHO PLANU NA UROVNI
BANSKOBYSTRICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Banskobystrickému samospravnemu kraju odpora¢ame prijat’ nasledovné opatrenia:
F.1  Zvysit investicie do oprav a rekonstrukcii ciest II. a III. triedy v okrese.

F.2  Vramci Struktar BBSK posilnit’ priestor pre odborné posudzovanie rozvoja NRO v kraji
(podobne ako pre NRO Rimavska Sobota - Rada pre hospodarsky rozvoj) s ciel'mi:
o hodnotenia, posudzovania a navrhovania postupov a rieSeni pre rozvoj NRO,
o posilnenia odbornych kapacit v miestnej samosprave v oblasti pripravy
projektovych zamerov a ziadosti o NFP,
o prehodnotenia rozvoja strednych §kol, ktorych je BBSK zriad’ovatel'om s ohl'adom
na aktivity tohto AP.

F.3  Vyuzit opatrenia a aktivity Akéného planu na zvySenie synergického efektu s prioritnymi
osami Regionalnej integrovanej uzemnej stratégie BBSK s cielom postupného znizovania

disparit medzi jednotlivymi okresmi kraja.

F.4 Najst’ moznost’ zaClenenia samosprav a podnikatel'skych subjektov regionu do oblastnych
organizacii cestovného ruchu so sidlom na uzemi kraja.
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G. SYSTEMOVE OPATRENIA NA REALIZACIU AKCNEHO PLANU NA UROVNI
USTREDNEJ STATNEJ SPRAVY

Okrem opatreni, ktoré uz boli prijaté po schvaleni Akénych planov inych NRO odporicame
zaoberat’ sa nasledovnymi navrhmi a ndmetmi:

Navrhy na investicie:

Dostupnost’ okresu a kvalita dopravnej infrastruktury je dolezitym faktorom kvality zivota
obyvatel'ov okresu, ale aj atraktivity okresu pre prichod novych podnikatel'skych subjektov, najméa
MSP. ZvySenie priority dobudovania cestnej komunikacie R2 (v 1. etape v polovi¢énom
profile), elektrifikacia zelezni¢nej trasy Zvolen — KoSice a prip. prehodnotenie obnovenia
regionalnej zelezni¢nej trasy PleSivec - Muran na centralnej tirovni by vyrazne zvysilo dopravnu
dostupnost’ okresu. ZvySenie kvality ciest II. a III. triedy si vyzaduje vySSie investicné intervencie
z verejnych zdrojov. PretoZe okres Reviica ma len 11,8 km ciest 1. triedy, je potrebné zvazit’
preklasifikovanie niektorych isekov ciest IL. triedy (II/531 — Tisovec-Cervena skala, 11/532 —
Tornala-Murarn) na cestu L. triedy.

Vyssia intervencia sa vyzaduje aj v budovani kanaliza¢nych sieti v okrese. V environmentalnej
infraStruktire je potrebné pokracovat v aktivitich zameranych na dobudovanie vodovodov a
kanaliza¢nych sieti a vybudovanie chybajiacich COV.

DalSie navrhy:

- v ramci obchodnej politiky Statneho podniku Lesy SR, Statny podnik, zohl'adnit’ $pecifika
pri dodavkach surového dreva pre spracovatel'ov v najmenej rozvinutych okresoch,

- podporit’ urychlenie usporiadania pozemkového vlastnictva prioritne v katastralnych
uzemiach s potenciou rozvoja polnohospodarskej vyroby a s predpokladanymi
investicnymi zamermi, predovSetkym vo vztahu k verejnému obstaravaniu prac,

- vydat’ usmernenie pre miestnu a regionalnu samospravu (a d’alSich obstaravatel'ov) na
uplatiiovanie socialneho zodpovedného verejného obstaravania,

- ,vtiahnut* 3§titne podniky na uzemi okresu (napr.. Statne lesy, Slovensky
vodohospodarsky podnik atd’.) do rozvoja socidlnej ekonomiky — vytvarania pracovnych
pozicii pre prislusnikov MRK,

-V ramci urovania siete stanic technickej kontroly podla § 37 zakona €. 725/2004 Z. z. o
podmienkach prevadzky vozidiel v premavke na pozemnych komunikéciach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre okres Revuca prehodnotit’
siet’ stanic technickej kontroly pre vSetky kategorie vozidiel a ak to poCty vozidiel v okrese
dovolia tak urcit’ aj d’alSie miesta pre zriadenie stanice technickej kontroly.

- zvazit legislativhu zmenu v systéme prerozdelovania dane, resp. poplatku za vydobyté
vytazené nerasty, tak aby minimalne 50 % tychto financii sa vratilo do rozpoctov obci, v
ktorych katastri banska Cinnost’ a tazba nerastnych surovin prebieha. V stcasnosti je to
prijem Envirofondu, pricom v okolitych Statoch je to prijem obci a miest aj vo vySSom
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podiely. Tento prijem by bol v obciach pouzity na zmiernenie negativnych dosledkov
banskej Cinnosti,

- zriadenim jednotky podpory v Revicej zjednodusit' a skvalitnit pracu Okresnému
riaditel'stvu PZ SR v Revucej,

- zvazit zriadenie samostatnej pobocky Socialnej poistovne v Revicej,

- urychlene zrealizovat’ protipovodiiové opatrenia na korytach riek Muran a Turiec v okrese
Revica a zabranit’ tak velkym povodiiovym Skodam.

V. SPOSOBY A ZDROJE FINANCOVANIA AKCNEHO PLANU, CASOVY
HARMONOGRAM

Jednotlivé aktivity Akéného planu budu financované z Europskych strukturalnych a investicnych
fondov, zregionalneho prispevku S$tatneho rozpoctu, z existujucich rezortnych programov,
z rozpo¢tu Banskobystrického samospravneho kraja, z mestskych a obecnych rozpoctov,
z prostriedkov INTERREG a pripadne aj inych grantovych schém (napr. EEA granty) a zo
sukromnych zdrojov, ktoré mozu byt vlastné a/alebo cudzie.

Z celkovej odhadovanej finan¢nej investicie 61 mil. EUR v rokoch 2016 — 2020 sa predpoklada
krytie z verejnych zdrojov vo vySke 37 mil. EUR a z ostatnych zdrojov vo vySke 24 mil. EUR.
Investicia do okresu Revica bude podporend sumou 3 835 tis. EUR formou regionalneho
prispevku, ktory bude ¢erpany v jednotlivych rokoch nasledovne: 500 tis. EUR v roku 2016, 760
tis. EUR v roku 2017, 850 tis. EUR v roku 2018, 835 tis. EUR v roku 2019 a 890 tis. EUR v roku
2020.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach st indikativne a detailne budt Specifikované
az v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost aktivit zavisi od predlozenia a schvalenia
prislusnych projektov v sulade s podmienkami operacnych programov, ako aj od rozsahu zapojenia
sukromnych zdrojov.

Uspesnost’ aktivit zavisi od predloZenia a schvélenia prislusnych projektovych zamerov, ako aj od
rozsahu sutkromnych zdrojov, efektivity zapojenia verejnych zdrojov a moznosti Statneho rozpoctu.

Podmienkou podpory projektovych zdmerov, ktoré maju ambiciu byt’ financované z eurdpskych
programov, je ich stilad s cielmi a opravnenymi aktivitami operacnych programov a Programom
rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj stlad so schvéalenych zamermi nadrodnych projektov
a podmienkami dopytovo orientovanych projektovych vyziev.

V pripade, Ze opatrenie Akéného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat’
subjektom vykonéavajucim hospodarsku c¢innost, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti Stdtnej pomoci, minimalnej pomoci a stlade s podmienkami
Statnych dotacii.

PrijimateI'mi podpory RP st subjekty podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Tab. 12 Predpokladané néklady jednotlivych opatreni a klI'icovych aktivit a Casovy harmonogram

rozlozenia regionalneho prispevku

Navrh rozdelenia Regionialneho prispevku v tis. EUR

Priorita, opatrenie, aktivita Celkom |2016 |2017

2018

2019

2020

A. SYSTEMOVE OPATRENIA PRE
I}EALIZACIU AKCNEHO PLANU NA
UROVNI OKRESU 566 21 159

135

135

135

A.2 Centrum podpory regionalneho rozvoja
566 2] 159

135

135

135

B. ROZVOJ MIESTNEJ EKONOMIKY
VRATANE VYBUDOVANIA PODPORNEJ
INFRASTRUKTURY 944| 120| 197

165

203

259

B.1.1 Vytvorenie podmienok pre vznik
minimdlne 7 projektov z oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu 110 0 15

26

33

36

B.1.2 Podpora projektov z oblasti spracovania
dreva a vyrobkov z dreva a korku 90 0 0

15

15

60

B.1.3 Podpora projektov ostatnych oblasti
priemyselnej a remeselnej vyroby 144 0 39

25

40

40

B.2 Vybudovanie podpornej infraStruktary pre
rozvoj cestovného ruchu 600 120| 143

99

115

123

B.2.1 Spracovanie strategického dokumentu o
rozvoji cestovného ruchu na tzemi okresu v
kontexte SirSich vztahov medzi prirodzenymi
destindciami a vzdjomného prepojenia aktivit na
uzemiach NRO 0 0 0

B.2.2  Vytvorenie  koordinacnej  platformy
poskytovatel'ov sluzieb v oblasti cestovného ruchu 50 0 0

15

15

20

B.2.3 Vytvorenie podmienok pre moznost’ podpory
minimdlne 10 projektov rozvoja infrastruktary
cestovného ruchu 550 120| 143

84

100

103

C.ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV A
ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE
NEZAMESTNANYCH 770 0| 196

242

242

90
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C.1 Zlepsenie pristupu na trh prace v okrese pre
dlhodobo nezamestnanych, mladych, nizko

kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych 0 0 0 0 0 0
C.2 Vybudovanie podpornej infrastruktiry pre
vzdelavanie 770 0| 196| 242| 242 90
C.2.1 Vytvorenie a dobudovanie 2 Regionalnych
centier vzdelavania 320 0| 126| 112 82 0
C.2.2 Vybudovanie minimalne 3 Tréningovych
centier 150 0 0 60 65 25
C.2.3 Podpora investicii do predprimarneho
vzdelavania a primarneho vzdeldvania 250 0 70 70 80 30
C.2.4 Klaster pripravy a vzdeldvania pre trh prace 50 0 0 0 15 35
D. ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY A
SOCIALNYCH SLUZIEB 985 78| 140| 258| 193] 316
D.1 Podpora rozvoja socidlnej a miestnej
ekonomiky 685 0| 140| 181| 148| 216
D.2 Podpora rozvoja socidlnych sluzieb

200 78 0 57 15 50
D.2.1 Podpora roz$irenia siete komunitnych centier 50 0 0 0 10 40
D.2.2 Zriadenie novych subjektov, poskytujucich
socialne a zdravotné sluzby 150 78 0 0 5 67
D.3 Podpora realizacie modelovych projektov pre
MRK 100 0 0 20 30 50
E. ZLEPSENIE STAVU VEREJNEJ
INFRASTRUKTURY 570| 300] 68| 50| 62| 90
E.1 Zlepsenie stavu kultarnej infrastruktiry

350 148 53 50 45 54
E.2 ZlepsSenie stavu ostatnej infrastruktiry

220 152 15 0 17 36
Spolu 3835| 500] 760 850 835 890

VI. MONITOROVANIE A HODNOTENIE AKCNEHO PLANU

Implementéacia Akéného planu je monitorovand Radou pre rozvoj okresu Revica na zédklade
odporucani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych v tzkej spolupraci s Centrom
na podporu regiondlneho rozvoja. Rozvojova rada okresu Reviica sa schadza podla potreby,
najmenej vSak 2-krat rocne, aby vyhodnotila dosiahnuty pokrok, prijala potrebné odporacania pre
pokracovanie implementacie Akéného planu a predlozila navrhy a odporucania ministrovi DVRR

SR na zmenu prisluSného uznesenia, doplnenie uzneseni pripadne aktualizaciu Akcného planu.
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Monitorovanie a hodnotenie plnenia Ak¢éného planu bude realizované prostrednictvom
schvaleného suboru ukazovatel'ov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Rada pre rozvoj okresu
Revica nésledne po schvaleni Akéného planu vladou SR, pricom vychodiskovd hodnota bude
stanovend hodnotou k 31. 12. 2015.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Akéného planu st:

e udrzatelnost’ aktivity po skonceni doby priamej podpory,

e realizovatelnost’ aktivity v danom case, priestore a s danymi kapacitami (finan¢nymi,
I'udskymi, organiza¢nymi),

e nevyhnutnost aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym
predpokladom, prispieva rozhodujicou mierou, prispieva, neprispieva),

e synergické efekty aktivity nad rdmec jej priameho zamerania,

e miera efektu danej intervencie — oakavana velkost’ kvalitativnej a kvantitativnej zmeny
(napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),

e miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov regioénu/sulad s prioritami
stratégie,

e environmentéalne prinosy aktivity (ako pridana hodnota ekonomicky a socidlne zameranych
aktivit),

e socialne prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentalne a ekonomicky zameranych
aktivit),

e ckonomické prinosy aktivity (ako pridand hodnota environmentalne a socidlne zameranych
aktivit).

Po schvéleni Akéného planu vladou SR prijme Rada pre rozvoj okresu Revica ukazovatele
monitoringu a hodnotiace kritérid uspesSnosti implementicie AkEného planu na zaklade
predlozeného navrhu jej ¢lenov.

VII. INTEGRACIA EXISTUJUCICH REZORTNYCH PROGRAMOV

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 k navrhu zdkona
o podpore najmenej rozvinutych okresov aozmene a doplneni zdkona ¢. 561/2007 Z. z.
o investi¢ne] pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a svojim uznesenim z 10. februara 2016 €. 45 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu Kezmarok,
uznesenim ¢. 251 z 23. juna 2016 k ndvrhu Akéného plédnu rozvoja Lucenec, uznesenim ¢. 254
z 24. jana 2016 k navrhu Akcéného planu rozvoja Rimavska Sobota zaroven ulozila prislusSnym
ministrom rozsiahly subor tloh zameranych na podporu najmenej rozvinutych okresov.
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Ide konkrétne o tieto ulohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Revuca:

Zodpovedny
subjekt

Uloha

Oblast’

Termin

Uznesenie
vlady

Podpredseda vlady
a minister vnutra

Pripravit’ legislativny navrh posilnenia kompetencii
Okresnych uradov umozniujucich efektivnu podporu
politiky regionélneho rozvoja v zmysle vladou
schvélenych Akénych planov

B.21

do
31.12.2016

254/2016

Vytvorit’ podmienky na vypracovanie projektov
svojpomocnej vystavby domov

B.8

do
31.12.2017

45/2016

V sucinnosti s podpredsedom vlady a ministrom financii,
ministrom prace, socialnych veci a rodiny, ministrom
zivotného prostredia, ministrom zdravotnictva, ministrom
podohospodarstva, ministrom hospodarstva, ministrom
Skolstva a vedtcim Uradu vlddy SR vytvorit’ pracovni
skupinu na vypracovanie ndvrhu legislativneho riesenia
upravujuceho problematiku hospodarskeho, socidlneho a
uzemného rozvoja regiénov a obci s cielom zahrnut’ do
posobnosti okresnych dradov ich participaciu na
realizacii uloh z akénych planov najmenej
rozvinutych okresov

B.9

do
01.04.2016

45/2016

Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti
zalohovych platieb a predfinancovania v stlade so
Systémom finanéného riadenia $trukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Podpredseda vlady
pre investicie a
informatizaciu

V ramci jednotlivych operacnych programov
zabezpeclit’ realizaciu dopytovych vyziev pre najmenej
rozvinuté okresy tak, aby vytvorili moznosti pre
podporu realizacie aktivit Akénych planov v oblastiach
vzdelavania, vychovy a rozvoja Skolstva, zamestnanosti,
zivotného prostredia, pddohospodarstva, rozvoja malych
a strednych podnikov, infrastruktury, ob¢ianske;j
vybavenosti, podpory miestnych akénych skupin
podielajucich sa na realizacii Akénych planov

B.2

priebezne do
roku 2020

254/2016

Podpredsednicka
vlady a ministerka
spravodlivosti

Pripravit’ navrh novelizacie legislativnej upravy
exeku¢nych konani tak, aby bola limitova doba trvania
tychto konani

B.20

do
31.12.2016

254/2016

Upravit’ pravnu upravu vykonu exekucie tak, aby
priniesla zrychlenie, zefektivnenie a znizenie
administrativy vymahania narokov veritel'ov a vyssiu
ochranu povinnych pokial’ ide o postihnutel'nost’ ich
majetku na zamedzenie vzniku dlhovej Spiraly

B.4

do 31.12.
2016

251/2016

Minister dopravy,
vystavby a
regionalneho
rozvoja

Poskytnut’ dotacie na vypracovanie dokumentacie v
oblasti zamestnanosti a vzdelavania, ako povinnej
sucasti ziadosti o nenavratny finanény prispevok z
programov INTERREG V-A

B.12

do 31.
12.2016

254/2016

Poskytnut’ doticie na vypracovanie planov rozvoja
cezhrani¢nych tematickych ciest a na vypracovanie
projektovych dokumentacii na vystavbu alebo
modernizaciu infrastruktary cestovného ruchu, ktoré st
sucastou cezhrani¢nych tematickych ciest, ako povinnej
sucasti ziadosti o nenavratny finanény prispevok z
programov INTERREG V-A, pripadne z inych externych
zdrojov

B.13

do 31.
12.2016

254/2016
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Vydat’ metodické usmernenie na koordinaciu aktivit

regionalnych rozvojovych agentiir a Rady pre rozvoj B.15 do 254/2016
najmenej rozvinutého okresu pri priprave a realizacii ’ 30.09.2016
Akéného planu rozvoja okresu
Poskytovat’ dotacie na obstaranie najomnych bytov N
pre mladych v rozsahu limitov vydavkov rozpoétu raz rocne k
verejnej spravy na prislusny rozpoctovy rok B> r3oi<.11 22'0(;% 45/2016
Zapracovat’ do hodnotiacich kritérii, posudzovania
ziadosti o poskytnutie dotacii na spracovanie
uzemnoplanovacej dokumentacie obciam, bodové
zvyhodnenie projektov najmenej rozvinutého okresu B.6 do 45/2016
tak, aby bol na zabezpecenie vyrovnavania regionalnych 30.12.2016
rozdielov zohl'adneny zamer podpory rozvoja najmenej
rozvinutého okresu
V sucinnosti s podpredsedom vlady a ministrom financii,
ministrom prace, socialnych veci a rodiny, ministrom
zivotného prostredia, ministrom zdravotnictva, ministrom
pddohospodarstva, ministrom hospodarstva, ministrom
$kolstva a vedtcim Uradu vlddy SR vytvorit® pracovni
skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho B.9 do 452016
rieSenia upravujuceho problematiku hospodarskeho, 01.04.2016
socialneho a izemného rozvoja regiénov a obci s
cielom zahrnut’ do pdsobnosti okresnych uradov ich
participaciu na realizacii uloh z akénych planov najmenej
rozvinutych okresov
Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti "
Alohovych platieb a predfinancovania v stlade so raz roéne k
Minister dopravy, | g o0 Lk e D i g : c2 30.06.do | 476/2015
, ystémom finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov,
vysfavl,)ly ah Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybérskeho roku 2020
reglonaineho fondu na programové obdobie 2014 — 2020
rozvoja Zabezpecit, aby v najmenej rozvinutych okresoch bola
na obstaranie najomnych bytov moZnost’ poskytnut’ do
dotaciu pri bytoch bezného Standardu aZ do vysky C.7 15.102015 476/2015
50% a pri bytoch niZS§ieho Standardu aZ do vySky 85% U
z opravnenych nakladov
Zabezpeclit’ vypracovanie kritéria, podla ktorého
Ziadosti o poskytnutie dotacii na rozvoj byvania do
predloZené mestami a obcami z najmenej rozvinutych C.8 15.01.2016 476/2015
okresov ziskaju pozitivne hodnotenie vo vyske +100 o
bodov
Zohladinovat’ ziadosti o tivery zo Statneho fondu
rozvoja byvania z najmenej rozvinutych okresov tak, raz roéne k
aby v pripade poskytnutia Giveru bol mestdm a obciam pri C9 30.06. do 476/2015
obstaravani ngjomnych bytov poskytnuty uver s nulovou roku 2019
urokovou sadzbou
Podporit’ vypracovanie projektovych dokumentacii
potrebnych k vystavbe cyklistickych komunikacii v C.15 31 1302015 476/2015
najmenej rozvinutych okresoch e
Podporovat’ v najmenej rozvinutych okresoch
zriad’ovanie a prevadzku turistickych autobusov
(spojov) spajajucich strediska cestovného ruchu, .
vydavanie turistickych zPavovych kariet, vystavbu a raz ro¢ne k
rekonstrukciu ciest a parkovisk smerujucich do C.16 r3o ?(3620(109 476/2015

stredisk cestovného ruchu, propagaciu a prezentaciu
atraktivit a aktivit CR realizovanych prostrednictvom
samosprav a neziskovych organizacii
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Preverit’ moZnosti dorovnania podpory financovania

Mlnlste,r projektov vel’kych zamestnavatelov zo strany Statu B.6 do 251/2016
hospodarstva . AV . 31.12.2016
na 50 % investi¢nych nakladov
Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti .
. . . . , raz ro¢ne k
zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov, C2 30.06. do 476/2015
Kohézneho fondu a Eur6épskeho namorného a rybarskeho roku 2020
fondu na programové obdobie 2014 — 2020
Zabezpedit’ pripravu schémy na podporu novych a
. zacinajucich malych a strednych podnikov v najmenej
Mlnlste’r rozvinutych okresoch prostrednictvom Operagného do
hospodarstva programu Vyskum a inovacie formou nenavratnej C4 31.12.2015 476/2015
finanénej pomoci s dorazom na znevyhodnené socialne
skupiny
Realizovat’ opatrenia na zvySenie vyuZivania do
finan¢nych a nefinan¢nych nastrojov SBA na podporu C5 476/2015
A . . Lo 31.12.2015
podnikania v najmenej rozvinutych okresoch
Realizovat’ opatrenia na podporu zapajania verejného do
sektoru NRO do projektov medziregionalnej C.6 31.12.2015 476/2015
spoluprace T
Vyhlasit’ vyzvu v ramci implementacie integrovaného
regionalneho operacného programu na $pecificky ciel do
2.2.3. ZvySenie poctu Ziakov strednych odbornych B.17 31122016 | 2542016
$kol na praktickom vyucovani
Odporicat’ miestnym akénym skupinam koordinovat’ do
svoje kapacity a finan¢né zdroje s akénymi planmi B.18 31.12.2016 254/2016
Zabezpecdit' v stlade s existujucou legislativou
poskytnut}e pozemkov v sprave Sloven_skeho o B.19 do 25412016
pozemkového fondu pre vystavbu verejno-prospesnej 31.12.2016
stavby a realizaciu projektov Akénych planov
Zabezpecit’ schvilenie harmonogramu vypisovania
vyziev v ramci integrovaného regionalneho i
operacného programu tak, aby sa zohPadnili Specifika Cz2 neuvedeny 254/2016
Ministerka najmenej rozvinutych okresov.
pﬁdoho.spot.ié.rstva Vytvorit’ podmienky pre podporu polnohospodarskej
a rozvoja vidieka zamestnanosti prostrednictvom mechanizmov $tatnej do 9512016
pomoci tak, aby boli zohl'adnené Specifika okresov s B.7 31.12.2016 >1/201
najvyssou mierou nezamestnanosti
Upravit’ kritéria poskytovania nenavratnych
finanénych prispevkov v ramci Programu rozvoja
vidieka Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, pri B do 2512016
dodrZani principu nediskriminacie a priorit a cielov ’ 31.12.2016
programu tak, aby boli v maximalnej moznej miere
zohl'adnené $pecifika najmenej rozvinutych okresov
Pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti o prendjom
pol'nohospodarskej pddy v sprave Slovenského
pozemkového fondu zo strany uspesnych ziadatel'ov o
nenavratny finanény prispevok podl'a podopatrenia 6.1 B.12 priebezne 45/2016

,,Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodéarov* prioritne zohPadiiovat’ Ziadatel’ov z
najmenej rozvinutého okresu
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V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
veducim Uradu vlady SR zabezpetit' v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementiciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
Ziadatel’ov z najmenej rozvinutych regionov, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podl'a miery rozvinutosti regionov v procese
schvalovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok

C.1

do
31.12.2015

476/2015

Ministerka
podohospodarstva
a rozvoja vidieka

Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti
zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpefit’ uplatiiovanie schémy $titnej pomoci pre
zamestnavanie znevyhodnenych a zna¢ne
znevyhodnenych osob

C.27

do
31.12.2015

476/2015

Umoznit’ prendjom pol’'nohospodarskej pody v sprave
Slovenského pozemkového fondu pre mladych,
zadinajucich, pol’nohospodarskych podnikatel’ov, v
zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych a
rodinnych farmarov

C.28

do
31.12.2015

476/2015

Poskytnut’ suc¢innost’ obciam a d’al§im subjektom
uzemnej samospravy pri odovzdéavani znalosti, skusenosti
a transfere Specifického know-how v oblasti
podohospodarstva a rozvoja vidieka v najmene;j
rozvinutych okresoch

C.29

do
31.12.2015

476/2015

V spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny SR a obecnymi iradmi vytvorit’ podmienky pre
zapojenie uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym v
najmenej rozvinutych okresoch, do prac na Cisteni a
zakladnej obnove hydromeliora¢nych kanalov a
priepustov v sprave Statneho podniku Hydromelioracie,
ktoré nebudu sucastou investicného projektu revitalizacie
hydromelioraénych sustav

C.30

do
31.12.2015

476/2015

Vytvorit’ v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR a obecnymi iradmi podmienky pre
zapojenie uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym v
najmenej rozvinutych okresoch, do prac na tiprave
drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych
prac pri prebierkach a precistkach lesov v sprave
Statneho podniku Lesy SR

C.31

do
31.12.2015

476/2015

Minister Zivotného
prostredia

V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vediicim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementiciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
Ziadatel’ov z najmenej rozvinutych regiéonov, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podl'a miery rozvinutosti regionov v procese
schvalovania ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok

C.1

do
31.12.2015

476/2015
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Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti
zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
Systémom finanéného riadenia $trukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eur6épskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpecit informaéné a vzdelavacie aktivity pre obce
a ostatnych partnerov Gizemnej spoluprace za ucelom
rozvoja regionov

C.24

do
31.12.2015

476/2015

Zabezpecit' v spolupraci s ministrom prace, socialnych
veci a rodiny realizaciu projektov a aktivit v oblasti
vodného hospodarstva v najmenej rozvinutych okresoch

C.25

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015

Minister Zivotného
prostredia

Zabezpecit' v spolupraci s ministrom prace, socialnych
veci a rodiny a ministrom pddohospodarstva a rozvoja
vidieka realizaciu projektov v oblasti Zivotného
prostredia v najmenej rozvinutych okresoch, a to
najmai: odstrailovanie invazivnych druhov rastlin;
podporu zelenej infrastruktury v krajine; podporu
zachovania biodiverzity a funk¢nosti ekosystémov;
manazmentu biotopov; starostlivosti o mestsku zelefi;
pomocnych prac pri odstrafiovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitch a ¢innostiach pri budovani
a udrzbe naucnych chodnikov, poskytovania sluzieb v
informacnych centrach, pri budovani geoparkov a
projektov ekologického cestovného ruchu (vratane
cezhraniénych projektov)

C.26

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015

Minister
zdravotnictva

Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuzivat moznosti zalohovych
platieb a predfinancovania v stilade so Systémom
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz rocne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Minister $kolstva,
vedy, vyskumu a
Sportu

V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
veducim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
Ziadatel’ov z najmenej rozvinutych regiénov, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podl'a miery rozvinutosti regionov v procese
schval'ovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok

C.1

do
31.12.2015

476/2015

Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti
zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
Systémom finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpecit podporu tvorby elokovanych pracovisk
strednych odbornych §kél v najmenej rozvinutych
okresoch, ktoré zvySuju zaclenenie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia do d’alSieho vychovno-
vzdelavacieho procesu a zvySuju uplatnitenost’
absolventov na trhu prace

C.32

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015
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Zabezpecit podporu zapajania zakladnych a
strednych $kél do narodnych projektov z OP I’Z,

raz roc¢ne k

najmé so zretelom na Ziakov zo socialne C.33 30.06. do 476/2015
znevyhodneného prostredia v najmenej rozvinutych roku 2019
okresoch
Pripravit’ zvySenie pausalu na Ziaka v systéme do
duilneho vzdelavania pre najmenej rozvinuté okresy C.34 31.12.2015 476/2015
ZohPadnit’ najmenej rozvinuté okresy pre pilotovanie
narodnych projektov z OP ’Z na podporu Ziakov so C35 do31.12. 476/2015
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ' 2015
Zohl'adnit’ odstraiiovanie havarijnych stavov na raz ro¢ne k
$kolach v najmenej rozvinutych okresoch C.37 30.06. do 476/2015
roku 2019
Zabezpecit zvySenie dotacie na Ziaka pre vyuZivanie .
rekreaénych zariadeni v najmenej rozvinutych raz rocne k
okresoch o 50 eur C.38 30.06. do 476/2015
roku 2019
Vytvorit’ podmienky na vybudovanie centra
poradenstva a sluZieb zamestnanosti (kompetencné
centrum) zahffajuce kariérne a profesijné poradenstvo, B.10 do 452016
sluzby pre trh prace, inkuba¢né programy a subjekty 31.12.2016
socialnej ekonomiky
Poskytniit’ metodickd pomoc samospravam a inym
subjektom pri zakladani a prevadzke subjektov B.11 do 45/2016
socialnej ekonomiky 31.12.2016
V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedticim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
Minister prace, riadiacej dokumentacii pre implementaciu programov
socialnych veci a Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
rodiny 2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre do
Ziadatel’ov z najmenej rozvinutych regiénov, alebo Cl 31.12.2015 476/2015
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podl'a miery rozvinutosti regiénov v procese
schval'ovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok
Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ mozZnosti
zalohovych platieb a predfinancovania v stlade so raz rofne k
Systémom finanéného riadenia $trukturalnych fondov, C2 30.06. do 476/2015
roku 2020

Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020
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Zabezpedit’ pripravu narodného projektu Cesta na
trh prace pozostavajuci z aktivit: 1. Podpora vytvarania
pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov —pre
nezamestnanych uz od 3 mesiacov sa poskytne finanény
prispevok vo vyske 95% ceny prace, maximalne 540,80
eur a prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom préce; 2. Podpora vytvarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov — podpora 80%
ceny prace do maximalnej vysky 540,80 eur na dobu 12
mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospesnych
podnikov na dobu 18 mesiacov; 3. Zamestnam sa sam v
pol'nohospodarskej prvovyrobe — prispevok pre UoZ,
ktori zaén podnikat’ ako SZCO, v maximalnej vyike 5
600 eur; 4. Poskytovanie prispevku na dochadzanie za
pracou po dobu 12 mesiacov v zavislosti od vzdialenosti
od miesta bydliska; 5. Poskytovanie individualizovanych
sluzieb pre UoZ posilnenim personalnych kapacit
odbornych poradcov na Gradoch prace

C.18

do
31.12.2015

476/2015

Zabezpectit’ vyhlasenie dopytového projektu na podporu
regionalnej a lokalnej zamestnanosti — dotacie na ¢ast’
mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo a vedenie
pri zakladani a prevadzkovani subjektov sociilnej
ekonomiky (komplementarne rieSenie k realizacii
finanénych nastrojov prostrednictvom SIH, financované z
OP Ludské zdroje)

C.19

do
31.12.2015

476/2015

Ministri

Zabezpecit’ informovanost’ vyhlasovanych vyziev v
ramci jednotlivych operaénych programov pre najmene;j
rozvinuté okresy na svojich webovych sidlach a na
portali ITMS 2014+

B.2

neuvedeny

251/2016

Ministri

Zabezpecdit' v stlade s § 4 ods. 3 zakona ¢. 336/2015 Z. z.
o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov prostrednictvom
monitorovacich vyborov operac¢nych programov
zohPadnenie potrieb najmenej rozvinutého okresu,
najma pri tvorbe a predkladani navrhov hodnetiacich a
vyberovych kritérii, ako aj pri schval'ovani zdmerov
narodnych projektov: do navrhu hodnotiacich a
vyberovych kritérii zapracovat’ bodové zvyhodnenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu; v pripade
implementacie operaénych programov prostrednictvom
integrovanych uzemnych investicii zabezpecit’ zaclenenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu do regionalnych
investiénych izemnych stratégii*

C.1

priebezne

45/2016

Prijat’ opatrenia na podporu realizacie aktivit akénych
planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
prostrednictvom zdrojov z eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov*

C2

ihned’

45/2016

Preskiimat’ d’alSie moZnosti zvyhodnenia Ziadatel’ov z
najmenej rozvinutych okresov o poskytnutie
prostriedkov pomoci z eurépskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov v stlade s usmerneniami
eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov*

C3

priebezne

45/2016
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Zmenit’ podmienky realizacie projektov s podporou
eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a
programu cezhrani¢nej spoluprace zaradenych do
Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
v priru¢kéach pre prijimatelov pomoci tak, aby C4 ihned’ 45/2016
zohl'adiovali dobrovolne prijaté zavizky na uplatiiovanie
prvkov socialneho verejného obstaravania, predovsetkym
pokial ide o projekty s verejnym vyuzitim*

Iniciovat’ narodné projekty, resp. tzv. globalne granty
v ramci jednotlivych opera¢nych programov
zahriiujuce najmenej rozvinuté okresy ako
implementacné uzemie modelovych rieSeni*
Umiestniovat’ verejné investicie do najmenej
rozvinutych okresov*

Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti

C5 ihned’ 45/2016

D.1 neuvedeny 476/2015

raz roc¢ne k

ici U zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
X?;;ﬂ Uradu Systémom finanéného riadenia $trukturalnych fondov, C2 30.06. do 476/2015
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybérskeho roku 2020
fondu na programové obdobie 2014 — 2020
Vypracovat’ legislativne navrhy' a metodické
usmernenia pre samospravy na zabezpecenie
realizacie spolo¢ensky zodpovedného obstarivania
Predsednicka tovarov a sluZieb od regionalnych producentov a B.25 ihned’ 45/2016
Uradu pre verejné | poskytovatelov, vratane implementacie prioritnych
obstaravanie programov a aktivit Akénych planov rozvoja najmene;j
rozvinutych okresov
Poskytnut’ metodicki podporu na vyuZivanie
verejného obstaravania so socialnym aspektom B.26 priebezne 45/2016
Guvernér Sprisnit’ dohPad nad poskytovanim pozifiek do
Narodnej banky nebankovymi a p6zickovymi spolo¢nost’ami* C.1 31.12.2016 251/2016
Slovenska T

Pozn. *odporucanie

! Prijatim nového zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona €. 438/2015 Z. z. je cast ,,vypracovanie legislativneho navrhu... splnena.
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SKRATKY

AP
BBSK
cov
DSS
DTP
ECAV
ESIF
EZUS
IROP
KC
MAS
MaZP
MDVRR SR

MH SR
MK SR
MMSP
MPSVR SR
MPRYV SR
MsKS

MsU

MVO

MV SR
MTZ

MSP

MsKS
MSVVS SR
NEET

NFP
NKP
NP MP
NRO
OP ’Z
OP Val
PRV
RCV
RePaS
RIUS
RKC
RP

SK NACE
SODB
SOS

Akeény plan

Banskobystricky samospravny kraj

Cisti¢ka odpadovych vod

Domov socidlnych sluzieb

Dunajsky nadnarodny program

Evanjelicka Cirkev Augsburského vyznania

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace

Integrovany regiondlny operacny program

Komunitné centrum

Miestna ak¢na skupina

Mentélne a zdravotne postihnuty/-i

Ministerstvo dopravy, vystavby aregiondlneho rozvoja Slovenskej
republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Mikro a malé a stredné podniky

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Mestské kulturne stredisko

Mestsky urad

Mimovladna organizicia

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Materialno-technické zabezpecenie

Malé a stredné podniky

Mestské kulturne stredisko

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Uchadza¢ o zamestnanie vo veku 16-24, ktory nie je ani na Skole ani na
Ziadnom vzdelavani (angl.: Not in Education, Employment or Training)
Nenavratny finan¢ny prispevok

Néarodna kultarna pamiatka

Narodny park Muranska planina

Najmenej rozvinuty okres

Operacny program LCudské zdroje

Operacny program Vyskum a Inovacie

Program rozvoja vidieka

Regiondlne centrum vzdelavania

Rekvalifika¢ény kurz Uradu prace (Rekvalifikacia, PrileZitost’ a Spolupraca)
Regionalna integrovana tizemna stratégia

Rimskokatolicka cirkev

Regionalny prispevok

Klasifikacia ekonomickych ¢innosti

S¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov

Stredna odborna skola
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SUST
SU SR
SR

UoZ
UPSVAR
VPM
VSP

VZ

7P

UdrzateI'ny (angl.: sustainable)
Statisticky urad Slovenskej republiky
Statny rozpo&et

Uchadza¢ o zamestnanie

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Vol'né pracovné miesto
Verejno-stikromné partnerstvo
Vlastné zdroje

Zivotné prostredie
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