Ak¢ny plan rozvoja okresu Vel’ky Krti$
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I.  Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socialneho a environmentalneho
stavu okresu Velky Krti§

Okres Velky Krti§ bol 15. decembra 2015 podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmengj
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zikonov zaradeny Ustredim préce,
socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) do zoznamu najmenej rozvinutych okresov (NRO).
Nasledne bol socidlno-ekonomickymi partnermi z izemia, najma zastupcami miest a obci okresu
Velky Krtis, zastupcami Statnej spravy, Regiondlnou rozvojovou agenturou pre rozvoj regionu
Stredného Poiplia, mimovladdnymi organizdciami a podnikatel'skymi subjektmi, vratane
pol'nohospodarov, zastupcami §kol a za pomoci expertov splnomocnenca vlady SR pre podporu
najmenej rozvinutych okresov Vypracovany péatroény Akény plan rozvoja okresu Velky Krtis
(d’alej len ,,Akény plan®).

Dovodom zaradenia okresu Velky Krti§ medzi najmenej rozvinuté okresy je dlhodobo vysoka
miera evidovanej nezamestnanosti. Jej priemerna vyska pocas obdobia rokov 2013 — 2015 sa
pohybovala k 31. decembru medzi 23,4 % a 18, 5 %, kym za rovnaké obdobie sa celoslovenska
miera evidovanej nezamestnanosti pohybovala medzi 13,5 % a 10,6 % (zdroj UPSVaR).

Okres Velky Krti§ sa nachadza v juZnej casti Banskobystrického kraja. Na juhu susedi
S Mad’arskom, na vychode s okresom Lucenec, na severe s okresmi Detva, Zvolen a
Krupina a na zapade s okresom Levice. Vic§iu Cast’ tizemia tvori Juhoslovenska kotlina, ktora
je chranena Krupinskou vrchovinou, Javorim, Strehovskou pahorkatinou a Cebovskou
(Spani laz). V savislosti s klimatickymi podmienkami patri izemie okresu medzi mierne teplé az
teplé oblasti s miernou a suchou zimou.

K 31. 12. 2015 mal okres Vel’ky Krti§ 44 489 obyvatelov, z toho bolo 21 654 muzov a 22 835
zien. V okrese sa prejavuje postupné starnutie populécie.

Podla oficidlnych udajov Statistického tiradu SR sa za poslednych 10 rokov z okresu Velky
Krti§ vystahovalo 3 634 obyvatel'ov. V skuto¢nosti sa vSak jedna o ovel'a vyssi pocet spdsobeny

ob&anmi zijucimi v zahranici, ktori sa obvykle neodhlasia z trvalého pobytu na Slovensku.

Tabul’ka ¢. 1 Vystahovani z trvalého pobytu v ramci SR v rokoch 2006 — 2015

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Pocet

) , 424, 395 380 298| 353| 368 348 372] 414| 381
vystahovanych

Zdroj: Statisticky urad SR, databdza DATAcube

Podla narodnostnej a etnickej skladby obyvatel’ov moZno okres povaZovat’ za zmieSany
region. Podl'a udajov SU SR k 31. 12. 2015 v okrese prevazuje slovenska narodnost (66 %
0sdb), nasleduje madarskd narodnost’ (24 % os0b), rdmska narodnost (1 % os6b ) a ina
narodnost’ (9 % oso6b).



Tabulka €. 2 . Percentualny podiel obyvatel'stva podl'a narodnosti k 31. 12. 2015 (v %)

Nérodnost Okres Velky Krtis | Danskobystricky Slovensko
samospravny Kraj
Slovenska 66,6 77,2 81,3
Mad’arska 23,9 10,5 8,4
Romska 1,0 2,3 2,0
Ostatné narodnosti 8,5 10,0 8,3

Zdroj: Statisticky tirad SR, DATAcube 2016

Podl'a udajov z Atlasu romskych komunit 2013 je pocet prislusnikov roémskych komunit v okrese
Velky Krti§ nickol’konasobne vyssi, tvoria az 13 % z celkovej populacie okresu. Medzi obce
S najvyssim podielom romskeho obyvatel'stva patria obce BuSince, Mula, Celovce, Hrusov,
Kosihovce, Potor, Vel'ké Zlievce, Modry Kamen, Sklabina, Stredné Plachtince, Vieska a mesto
Velky Krtis. Je predpoklad, ze podiel prislusnikov romskych komunit bude i nad’alej rast’.

Romska populacia v okrese ma v priemere nizku vzdelanostni Groven, ¢o sa odraza aj na
vysokej miere nezamestnanosti. Vys$ej miere zamestnanosti brania exekucie, ako aj absencia
pracovnych navykov a nizka dosiahnuta kvalifikacia. V obciach s vysokym zastipenim
romskej populdcie by vyraznu Glohu pre zlepSenie prace s touto komunitou a ich zaradenie na
pracovny trh zohrali subjekty socidlnej ekonomiky, tréningové centra a komunitné centra s
intenzivnou a meratel’nou ¢innost’ou.

Vysokd nezamestnanost’ Vv okrese Velky Krti§ pretrvava dlhSie obdobie aje sposobend
Specifickymi faktormi a dopadmi hospodarskej a socialnej politiky, institucionalnych nastaveni
avyvoja na globalnych a lokalnych trhoch. Aj v ¢ase najvysSieho ekonomického rastu SR
bola miera nezamestnanosti v okrese Vel’ky Krti$ stale nad droviiou 17 %.

Od roku 2012, kedy miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla svoje maximum 25,9 %,
nezamestnanost’ v okrese postupne klesa. Klesajliica tendencia v nezamestnanosti pretrvava aj
v roku 2016. K 30. 6. 2016 bolo v evidencii uchadzacov o zamestnanie 3 833 oséb. Miera
evidovanej nezamestnanosti klesla na 15,51 %, ¢o je v porovnani s Banskobystrickym krajom
viac 0 1,96 percentualneho bodu a v porovnani so Slovenskom az o 6,06 percentualneho bodu.

Tabulka ¢&. 3 Struktira UoZ podl'a vzdelania v okrese Velky Krtis k 30. 6. 2016 (v %)

Nazov ukazovatela Okres Vve fky Banskopystncky Slovensko
Krtis samospravny kraj
Neukonéené zakladné vzdelanie 8,8 7,5 5,2
Zakladné vzdelanie 23,6 29,4 24 5
Nizsie stredné odborné vzdelanie 0,3 0,4 0,6
Stredné odborné vzdelanie 37,3 29,0 28,7
Uplné stredné odborné vzdelanie 20,2 21,4 23,6
Uplné stredné vieobecné vzdelanie 3,5 3,2 3,9
Vyssie odborné vzdelanie 0,2 0,7 0,5
Vysokoskolské vzdelanie 1.stupiia 1,3 1,5 2,3
Vysokoskolské vzdelanie 2.stupia 4,4 6,6 10,4
Vysokoskolské vzdelanie 3.stupiia 0,1 0,2 0,3
N/A — neuréené 0,3 0,1 0,1

Zdroj: UPSVaR, Mesa¢na §tatistika o poéte a Struktare UoZ, jin 2016



Z uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) k 30. 6. 2016 ma viac ako 30 % neukoncené
zakladné vzdelanie alebo ukoncené len zakladné vzdelanie. Takmer 40 %-tn(i skupinu
predstavuju UoZ so strednym odbornym vzdelanim s vyuénym listom bez dostato¢nej praxe.
Obidve skupiny UoZ predstavujt spolu az 70 % (cca 2 700 UoZ) z celkového poétu UoZ, z ¢oho
je cca jedna tretina ob¢anov z marginalizovanych romskych komunit.

Podl'a zoznamu profesii vykonavanych bezprostredne pred evidenciou je v evidencii UoZ
najviac P'udi, ktori pred evidenciou nikde nepracovali (az 62,5 % UoZ), potom nasleduje
skupina pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov, operatorov a montérov strojov
a zariadeni, kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov a pracovnikov v sluzbach
a obchode.

V okrese je 58 % dlhodobo nezamestnanych a az 44 % UoZ je v evidencii dlhsie ako 24
mesiacov. Tato skupina je tazko zamestnatelna, pretoze ma niz$iu motivaciu hl'adat’ si pracu,
dlhodobou nezamestnanost'ou stratila pracovné navyky a zru¢nosti, Takito UoZ vykonavaju
véacsinou len aktivacné prace v rdmci poberania hmotnej nudze.

Tabul’ka ¢&. 4 Struktira UoZ podla dizky evidencie, stav k 30. 6. 2016 (v %)

Nazov ukazovatel'a Okres Velky Krtis ‘Banskobystricky kraj Slovensko
do 7 mesiacov | 27,3 | 27,4 33,9
7 mesiacov az 12 mesiacov ‘ 14,8 ‘ 14,7 15,4
12 mesiacov az 24 mesiacov | 13,7 | 13,8 14,4
nad 24 mesiacov | 44,2 | 44,1 36,3

Zdroj: UPSVaR, Mesaéna $tatistika o podte a §truktare UoZ, jin 2016

Region Velky Krti§ svojim charakterom patri medzi typické pol'nohospodarske okresy.
Vicsina pol'nohospodarskej pddy patri do skupiny stredne trodnych pdd a z hl'adiska druhu st
zastipené najmi tazké a stredne tazké pody. Juhom uzemia preteka rieka Ipel’, ktora je so
svojimi pritokmi hlavnym zdrojom povrchovych vod. Prirodné danosti a vyskyt termalnych
vod v juzZnej Casti okresu davaju predpoklad na rozvoj cestovného ruchu a podnikania
v tejto oblasti. Okres ma vysoku ekologicku hodnotu Zivotného prostredia a je bohaty na
mineralne pramene, vyuZiva sa v§ak len mala ¢ast’ (Busince, Mul’a, Sklabina, Vinica, Zelovee
a termalne pramene v Dolnej Strehovej). Uzemie okresu je bohaté na lesnii a polnu zver,
vtactvo, plazy, obojzivelniky a vegetaciu vratane chranenych druhov.

Okres svojou rozlohou 848 km? patri medzi stredne velké okresy s prevazne vidieckym
charakterom. Uzemie je riedko osidlené a podpriemerne urbanizované. V okrese Velky Krti§ sa
nachadza 71 obci, z toho s 2 mesta: Velky Krti§ a Modry Kamen. Z celkového poctu
obyvatelov iba 31,1 % Zije v mestach. Hustota osidlenia je 53 obyvatel’a/km? oproti hustote
110 obyvatePov/km® v ramci Slovenska. Pre okres je typicky velky pocet obci s nizkym
poctom obyvatelov, v okrese je aZ 19 obci, ktoré maji menej ako 200 obyvatelov, 27 obci
je v kategorii 200 az 499 obyvatel’ov, 17 obci ma pocet obyvatel’ov 500 — 999 a 7 obci patri
do kategérie s poctom 1000 — 1999 obyvatelov. Najviac obyvatel’ov Zije v okresnom meste,
kde ich pocet povysuje 12 tisic.

Okresné mesto Velky KrtiS sa nachddza na trase Lucenec — Levice. Od Statnej hranice s
Madarskom na juhu okresu, hrani¢ného prechodu Slovenské Darmoty — Balassagyarmat je
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mesto vzdialené¢ 17 km. Spolu s mestom Modry Kamen a obcou Maly Krti§ tvori hospodarske
centrum okresu. Sustred’uju sa tu podnikatel'ské a kulturno-spolocenské aktivity okresu. Mesto
Modry Kameii s poc¢tom obyvatel’ov 1 600 je od okresného mesta Vel’ky Krti§ vzdialené len
3 km. Mestu dominuje historicko-kultarny komplex modrokamenského hradu. Dejiny mesta a
hradu Modry Kamer su bohaté a siahaju az do 12. storocia.

Mesto Velky Krti§ je od aglomeracie mesta Budapest’ vzdialené iba 105 km, ale tato
vyhodna poloha nie je dosial’ vyuzita kvoli nedostatonej cestnej a ZelezniCnej
infrastruktire. K znizeniu lokéalnej izolovanosti je potrebné dobudovat’ d’alSie dva mosty cez
hrani¢nu rieku Ipel’, ktorych dobudovanie vyplyva z Dohody medzi vladou Slovenskej republiky
a vladou Madarska o dopravnom charaktere ciest prechddzajiucich cez spolo¢ni hranicu,
uzatvorenou dna 27. februara 2012.

Dopravni dostupnost’ regionu by zlepSila rychlostna komunikacia R7 a obnovenie
Zelezni¢nej dopravy. V roku 2010 v ramci realizacie projektu podporeného Programom
cezhrani¢nej spoluprace Mad’arska republika - Slovenska republika 2007-2013 bola vypracovana
Stadia uskutoCnitelnosti na sprevadzkovanie zeleznice v Ipel'skej doline, ktora potvrdila
nevyhnutnost dostavby chybajiiceho tratového tiseku Sahy (okres Levice) — Drégelypalank
(Madarsko) a obnovy osobnej prepravy medzi Lucencom a Velkym KrtiSom rovnako ako na
tiseku Dudince — Sahy — Cata. Momentalne sa vSak o obnoveni Zelezniénej osobnej dopravy na
tychto usekoch neuvazuje.

Dopravni infrastruktiru okresu Velky Krti§ tvori cesta L. triedy 1/75 a cesty Il. a Ill.
triedy. Najvyznamnejsou cestou II. triedy je cesta 11/527 v dizke 61,876 km, na ktorej je vel'mi
vysoka intenzita dopravy. Najvac¢sim problémovym tsekom tejto cesty je prietah mestom Modry
Kamen, kde Sirkové usporiadanie asmerové pomery nevyhovuji plathym normam.
V havarijnom alebo nevyhovujucom stave je v okrese viac ako pétina ciest II. triedy a takmer
dve tretiny ciest I11. triedy.

Cesta 11/527 predstavuje najrychlejSie a najkratSie spojenie okresu Vel’ky Krtis s krajskym
mestom Banska Bystrica. Vzdialenost’ Vel’ky Krti§ — Banska Bystrica je 75 km, ale
vzhPadom Kk zlému stavu a priepustnosti ciest je ¢asova dostupnost’ krajského sidla 1,30
hod. pre individualnu dopravu a cca 2 hod. pre hromadnu autobusovi dopravu. VzhP’adom
k danym skuto¢nostiam je nutné urychlene vybudovat’ obchvat mesta Modry Kameii
a nasledne rekonstruovat’ problémové aseky cesty I11/527.

Viac ako 85 % obci okresu je zasobenych pitnou vodou. V okrese je vybudovana kanaliza¢na
siet’ a Cisticka odpadovych vod iba v 25 % obci, ¢o ma z dlhodobého hladiska negativny dopad
na zivotné prostredie, na zivotnu uroven obyvatel'stva a zaroven ma obmedzujici vplyv aj na
rozvoj podnikatel'skych aktivit.

Okres ma potencial rozsirovat’ vyrobu energie z obnovite'nych zdrojov. V stcasnosti je vo
viacerych obciach v prevadzke fotovoltaicka elektraren (napr. Velky Krti§, Dolnd Strehova,
Kosihy nad Ipl'om, Vinica, Potor a Chrtany). Vyznamny podiel energeticky vyuZite'nej biomasy
je produkovany v polnohospodarstve a potravinarstve. Biologicky odpad vyprodukovany
pol’'nohospodarskou prvovyrobou v okrese spracovavaju bioplynové stanice v katastroch
obci Zelovce, Sklabina a Stredné Plachtice.



Okres ma uzemia vysokej biologickej a ekologickej hodnoty podlichajice uzemnej ochrane
podla legislativy v oblasti ochrany prirody a Krajiny. Je su¢astou Chraneného vtaficho tizemia
Poiplie, ktoré patri do ststavy chranenych uzemi &lenskych krajin EU — NATURA 2000.
V okrese sa nachadza 9 prirodnych rezervacii, 3 prirodné pamiatky a 2 chranené arealy,
ktoré sa rozprestieraju na rozlohe 304,24 ha.

V okrese Velky Krti§ sa nachadzaju nevyhradené a vyhradné loziska nerastov evidované na
Banskom urade v Banskej Bystrici, z ktorych tazba vo véc¢Sine pripadov je neperspektivna.
V sucasnosti v obci Horné Strhare je rozvinuta tazba Strkopiesku a v katastri obce
Luboriecka sa nachadza hnedé uhlie, ktor¢ho tazba sice je oznacena za perspektivnu, ale
Vv sucasnosti neprebieha.

Region ma zachované origindlne kultirne dedi¢stvo, tradi¢ni Pudova kultiru a remesla.
Prezentuje sa tu tiez jedinecny pamiatkovy fond so 61 nehnuteInymi narodnymi kultarnymi
pamiatkami, 111 pamiatkovymi objektmi, 185 hnutelnymi kultirnymi pamiatkami, 349
pamiatkovymi predmetmi, najmi sakralneho charakteru. V tizemi sa nachadzajii dve chrénené
pamiatkové zény (Horné Plachtince a Celovce) vidieckeho typu s historickym sidelnym
usporiadanim. Uspesne sa rozvija zdujmova umelecka Ginnost’ obyvatel'stva, najmi v oblasti
folkloru. V zriad’ovatel'skej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja posobi v okrese
Velky Krti§ Hontiansko-novohradska kniznica A. H. Skultétyho a Hontiansko-ipel'ské osvetové
stredisko. Bohaté tradicie a kultaru region dosial’ nevyuziva v dostato¢nej miere na rozvoj
cestovného ruchu a tvorbu pracovnych miest.

Zdravotna starostlivost’ v okrese je poskytovana formou ambulantnej, tstavnej a
lekarenskej starostlivosti. Ustavn(i zdravotna starostlivost vratane ambulantnej zabezpeuje
Vseobecna nemocnica s poliklinikou, n. o., Vel'ky KrtiS. Ambulantna zdravotna starostlivost’ v
okrese je poskytovana prostrednictvom zdravotnickych zariadeni vSeobecnej a $pecializovane;j
zdravotnej starostlivosti v 24 ambulanciach vSeobecného lekara pre dospelych, v 10
ambulanciach vSeobecného lekara pre deti a dorast, v 13 stomatologickych ambulanciach, v 9
gynekologicko-porodnickych ambulanciach. V okrese maju sidla tri stanice zachrannej
zdravotnej sluzby. Lekarensku starostlivost’ poskytuje 12 lekérni. Vzhl'adom na demograficky
vyvoj okresu a starnuce obyvatel'stvo sa stale predlZuje cakacie doba pacientov na vySetrenie. Z
dlhodobého hladiska tato tendencia predpoklada zvySenie poctu hlavne vSeobecnych a
odbornych lekarov.

Socialnu starostlivost’ v okrese zabezpecuju tak verejni ako aj neverejni poskytovatelia.
Banskobystricky samospravny kraj je zriadovatelom 2 zariadeni socidlnych sluzieb s pravnou
subjektivitou, a to Domova dochodcov a domova socidlnych sluzieb vo Velkom Krtisi a
Domova socialnych sluzieb v obci Celére, ¢ast’ Kirt. Okrem toho mesto Velky Krti§ poskytuje
socialne sluzby vzimnom obdobi prostrednictvom noclaharne. Kapacita existujucich
pobytovych zariadeni nie je postacujica na uspokojenie potrieb vSetkych potencialnych
klientov, ktori st umiestiiovani v okolitych okresoch. V okrese je viacero obci zapojenych do
Narodného projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby, prostrednictvom ktorého je mozné vacsi
pocet seniorov udrzat’ v ich domacom prostredi ¢o najdlhsie. V niekol’kych obciach funguje aj
terénna socialna praca (TSP). Dopyt po nej je vSak vacsi ako dokazal pokryt’ Narodny projekt
TSP. Zaujem o pdsobenie v socidlnej oblasti ma aj viacero neverejnych poskytovatel'ov. Riesia
viak problém financovania tychto sluZieb, ked’Ze aj v pripade schvélenia projektov v ramci ESIF
je potrebné disponovat’ vlastnymi zdrojmi vo vySke minimalne 5 % azaroven zdovodu
financovania projektov formou refundacie aj niekol’komesaénym rozpoc¢tom, co pravnické osoby
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neziskového charakteru nemaju ako zabezpecit. Komunitné centrum mensin so sidlom v
okresnom meste poskytuje pomoc obCanom v nepriaznivej socidlnej situacii a obcianske
zdruzenie socialne postihnutych a znevyhodnenych obcanov v Dolnych Plachtinciach
zabezpecuje starostlivost’ o obanov so zdravotnym postihnutim. V obci Vinica pdsobi obc¢ianske
zdruzenie IMPERIUM, ktoré prevadzkuje denny stacionar aterénnu opatrovatel'sku sluzbu,
pricom zamestnava 5 0sob a v buducnosti sa bude snazit’ svoje sluzby rozsirovat’ aj do ostatnych
obci okresu. V oblasti socidlnych sluZieb a socidlnej prace je v okrese Velky Krti§ velky
potencial na tvorbu novych pracovnych miest, tak uverejnych ako aj neverejnych
poskytovatel'ov. Tieto pracovné miesta st vSak vzhl'adom na svoj nekomerény charakter zavislé
na podpore z réznych projektov a dotaénych schém.

Siet’ predskolskych a $kolskych zariadeni v okrese tvori v suc¢asnosti celkom 36 materskych
§kol a 27 zakladnych $kol. Technicky stav viacerych budov materskych a zakladnych $kol je
vSak nevyhovujuci a obce ich potrebuju v strednodobom horizonte zrekonstruovat. Vzhl'adom
na fakt, ze pocet deti v predskolskom veku vykazuje vel'ké rozdiely v ramci jednotlivych obci
okresu, je potrebné prehodnotit’ kapacity predskolskych zariadeni a prispdsobit’ potrebam
obyvatel'stva. Potreba rozsirenia kapacity materskej skoly sa prejavuje napriklad v obci BusSince,
Celovce, Lesenice a Mul'a. Kapacity predskolského zariadenia nie su vyuzité v Batorovej,
Kamennych Kosihach, Klenanoch a v Zavade. V poslednych rokoch medziro¢ne klesal pocet
ziakov v zékladnych a strednych Skolach okresu tempom, ktoré zodpoveda poklesu
demografickej krivky v zaujmovej oblasti strednych $kol. V ramci okresu stredné Skoly zriadené
Banskobystrickym samospravnym krajom poskytujii ponuku rdznych Studijnych a ucebnych
odborov, ktoru je potrebné lepsie prispdsobovat’ potrebam miestneho trhu prace.

V okrese Vel’ky Krti§ st 4 stredné $koly, z nich gymnazium vo Vel’kom Krti§i poskytuje
vzdelavanie aj v jazykovej Skole atieZ mozZe v budiucnosti zabezpecfovat’® vzdelavanie
a rekvalifikacie pre oblast’ siet'ovych technolégii (CISCO akadémia). TaZiskom vzdelavania
v Strednej odbornej $kole Velky Krti§ je multimedidlna a graficka technolégia. Skola
poskytuje vzdeldvanie v 4-rocnych aktivnych Studijnych odboroch (grafik digitdlnych médii,
technika aprevadzka dopravy), Vv 3-roénych aktivnych uéebnych odboroch (technicko-
administrativny pracovnik, elektromechanik — Uzitkova technika). Neaktivnymi odbormi tejto
Skoly st 4-ro¢né Studijné odbory elektrotechnika, manaZzment regiondlneho cestovného ruchu, 3-
ro¢ny ucebny odbor obrabac kovov a 2-ro¢ny ucebny odbor strojarska vyroba.

Spojena Skola Modry Kameii pozostava z Obchodnej akadémie a Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb. Skola je zamerana na stavebnictvo, obchod, cestovny ruch a restauraéné
a hotelové sluzby. V tychto oblastiach ponuka 4-ro¢né $tudijné odbory obchodna akadémia,
manazment regionalneho cestovného ruchu, kuchar, ¢asnik-servirka, 3-rocné ucebné odbory
murar, stolar, kuchar, ¢asnik, servirka, cukrar a 4-ro¢ny ucebny odbor cukrar, pekar. Skola
disponuje aj neaktivnymi 3-ro¢nymi odbormi klampiar — stavebna vyroba, misiar lahodkar,
tesar, maliar, inStalatér, 2-rocnymi odbormi (nadstavbové $tadium) odevnictvo, stavebnictvo,
prevadzka obchodu, spolo¢né stravovanie a 4-ro¢nymi odbormi operadtor stavebnej vyroby,
obchodny pracovnik. Skola by mala zdujem v stilade s poziadavkami trhu prace o profesie zvara¢
a mechanik strojov a zariadeni.

Stredna odborna $kola Zelovce — poskytuje vzdelanie v oblasti agropodnikania,
zahradnictva, ochrany tvorby a skraslovania Zivotného prostredia v 4-ro¢nych Studijnych
odboroch zéhradnik, pol'nohospodarska vyroba, zahradnictvo — sadovnicka a krajinarska tvorba,
v 3-roénych ucebnych odboroch zdhradnik, montér suchych stavieb a Vv 2-ronom ucebnom
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odbore pol'nohospodarska vyroba. Neaktivne odbory skoly su potravinarska vyroba — pekarenska
vyroba, obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal, stavebna vyroba — murarske prace,
stavebné stolarstvo, opatrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach
socialnej starostlivosti. Odborné uéiliste internatne Zelovce ako sucast’ SOS poskytuje vzdelanie
pre mentalne postihnutych ziakov.

29 % UoZ tvoria absolventi Styroch strednych S$kél sidliacich v okrese, ¢o avizuje
nespravne nastavené Studijné a ucebné odbory. TerajSie t’aziskové zameranie strednych
odbornych $kél v okrese je potrebné zmenit' na pévodné zamerania: SOS Velky Krti§ —
strojarenstvo, SOS Modry Kameii — stavebnictvo, SOS Zelovce — pol'nohospodarstvo
s vybudovanim pracovnych inkubatorov a tréningovych centier v taZiskovych
zameraniach.

V okrese pretrvava zvySeny zaujem o stredné vSeobecné vzdelavanie, ktoré umoziuje
pokrac¢ovanie Studia na vysokych Skolach. Tento trend je porovnatelny s celostaitnym vyvojom
ako aj s vyvojom v inych okresoch Banskobystrického samospravneho kraja.

Na trhu prace je nedostatok odbornikov v nasledujucich profesiach: mechanik cislicovo
riadenych strojov, nastavova¢ CNC strojov, programator obrabacich a zvaracich strojov,
mechanik nastavovac, néstrojar, lakovnik, mechanik strojov a zariadeni, operator strojarskej
vyroby, zvara¢, Calinnik, vodi¢ medzinarodnej kamiénovej dopravy, udrzbar, insStalatér,
mechanizator (traktorista a kombajnista). Tieto profesie st ziadané v menSich poctoch (cca 10).
Nedostatok odbornikov v danych profesiach brzdi rozvoj zamestnanosti v okrese.

V evidencii uchadzacov o zamestnanie je skupina absolventov, ktori ukoncili Studijné a uc¢ebné
odbory, avSak dlhodobou pracovnou pasivitou stratili praktické zruénosti. Vytvorené tréningové
centra by mohli poskytnit’ UoZ chybajticu prax, zvysit’ ich kvalifikaciu a zatraktivnit’ ich
pre trh prace v okrese pre potencialne podnikatel’ské subjekty.

Mieru nezamestnanosti a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v okrese ovplyviiuju aj
d’alSie faktory:

- pretrvavajuci odchod mladych vzdelanych Pudi z regionu pre nedostatok vhodnych
pracovnych prileZitosti, pre nizke mzdy a absenciu rieSenia bytovej otazky v regione,

- mladi Pudia v regione su zamestnavani ¢asto len na dohody, co je prekdzkou pri
rieSeni byvania financovaného z hypotek,

- zla dopravna dostupnost’ Z obci do vyrobnych podnikov s pracou na zmeny z dévodu
redukcie spojov pre nevytazenost’,

- UoZ apoberatelia socialnych davok z pohrani¢nych oblasti poberaji vyhody ako
Statom platené zdravotné poistenie alebo davky v hmotnej ntdzi a ¢asto pracuju
nelegalne v pohrani¢nych oblastiach Mad’arska,

- vysoké zastipenie chranenych pracovisk a dielni v okrese z dovodu vysokej finanénej
podpory cez prevadzkové naklady. Chranené dielne zamestnavaji zdravych UoZ len na
dohody z d6vodu neprekrocenia 50 %-ného zastupenia invalidov v dielni,

- prekdzkou zamestnania urcitych skupin l'udi st ich slabé pracovné navyky a spdsob
zivota bez spolocenskej adaptacie (alkoholizmus, kriminalita).

Nizke mzdy v okrese Velky Krti§ nemotivuju l'udi zamestnat’ sa v tomto okrese, ked’Ze
priemerna hruba mesa¢na mzda v okrese zaostava za celostatnym priemerom o 260 EUR a
je o takmer 140 EUR nizsia ako krajsky priemer.



Z hPadiska odvetvovej Struktiry je najviac zamestnavatel’ov so zameranim na obchodnu a
reStauraénu ¢innost’ a obchodné sluzby, za nimi nasleduju priemyselné a pol'nohospodarske
subjekty. V sucasnosti v priemyselnej vyrobe a v oblasti sluzieb a cestovného ruchu podnika 553
subjektov, ktori zamestnavaju takmer 3 300 osdb. V agrosektore pdsobi 63 subjektov, ktoré
zamestnavaju 860 zamestnancov. Samospravy a nimi zriadené Skolské zariadenia a podniky
zamestnavajli na pracovny pomer 1 760 osob a 435 o0sob na zaklade inych dohod.

Najvacsim zamestnavatel'om okresu je TECHNOGYM E.E. s.r.0. s po¢tom zamestnancov 420,
pricom z tohto poctu Cast’ pracovnej sily je zamestnana prostrednictvom personalnych agentur.
Vseobecna nemocnica s poliklinikou, n.o., zamestnava 307 zamestnancov, d’alej nasleduju
spolo¢nosti EQUUS a.s., SISME SLOVAKIA, s.r.o., Forschner Slovakia s. r. 0., PAZZ, s.r.0.,
Ekobauernhof a. s. Viac ako 81 % podnikatel'skych subjektov v okrese ma menej ako 10
Zamestnancov.

Hospodarsko—sidelna aglomeracia Maly Krti§ — Velky Krti§ — Modry Kamen je jediné vicsie
priemyselné centrum v okrese, ktoré zamestnava vacsi pocet zamestnancov. V priemyselnom
parku Maly Krti§ v sucasnosti posobia dve talianske firmy so zameranim na vyrobu
elektromotorov a vyrobu fitness strojov.

V okrese v minulosti mal dominantné postavenie t'aZobny priemysel. Bana Dolina, v ktorej
sa tazilo menej hodnotné hnedé uhlie, svoju ¢innost’ definitivne ukoncila v roku 2015.
V nedavnej minulosti mal vyznam pre okres strojarsky priemysel, pretoze tu fungovala
pobocka firmy LIAZ. V strojarstve v sucasnosti posobi niekol’ko mensSich spolo¢nosti, ktoré
maju potencial pre rozvoj. V okrese existuju predpoklady na vznik novych strojarenskych
prevadzok a na spolupracu s automobilovym priemyslom.

Velky Krti§ ma predpoklady rozvijat’ aj potravinarsky priemysel, ktory moze vyuzivat
vlastné prirodné zdroje a produkty regionu (hrozno, ovocie, zelenina, mlieko, méso). Rozvoj
spracovatel'ského priemyslu podpori aj rast polnohospodarskej prvovyroby. TaktieZ existuje
v okrese aj potencial na dalSie zhodnocovanie polnohospodarskeho alesného odpadu
a efektivnu vyrobu energie z alternativnych zdrojov. V okrese maji zastupenie aj spolo¢nosti,
ktoré sa venuju kreativnemu priemyslu. Na trhu maju v sti€asnosti stabilnt poziciu a potencial
pre rozvoj.

Stavebny priemysel v okrese predstavuje podiel 8,5 % z celkového hospodarstva a je zastiipeny
niekol’kymi va¢§imi firmami a desiatkami malych firiem a Zivnostnikov. J — STAV spol. s.r.o.
Medzi najvyznamnejsie spolognosti v oblasti stavebnictva dalej patria napr. Spoloénost’ S-
TEAM s.r.0. zabezpecuje vodoinstalacné, kirenarske, zamocnicke, buracie, stolarske a maliarske
prace. TERMOTEX, s.r.o. poskytuje sluzby hlavne v oblasti zateplovania budov, tepelne;j,
protiotrasovej a hlukovej izolacie budov, podnikatel'sky subjekt Elmour - Milan Nasali
zabezpecuje stavebné prace a vyrobu betonu.

V okrese je relativne dobre rozvinuté rodinné podnikanie v oblasti obchodu a sluzZieb. V
meste Velky Krti§ je v prevadzke mestskéd trznica, kde pocCas pracovnych dni a v sobotu
ponukaju svoje produkty hlavne miestni pestovatelia zeleniny a ovocia. V regione vsak absentuje
predajia Specializovana na ponuku miestnych produktov. Vzhl'adom na nizku kapyschopnost’
obyvatel'stva si miestni vyrobcovia vo vidSine pripadov zamerani na predaj svojich
produktov na farmarskych trhoch vo vicésich mestach. Absentuje tu aj spolupraca pri

10



spolo¢nom predaji a marketingu produkcie. Vytvorenie ekonomicky udrzatel'ného predajného
miesta zameran¢ho na miestne produkty vyzaduje zvySenie spoluprace dotknutych subjektov,
intenzivnu propagaciu a zérovei zvySovanie povedomia ob¢anov.

Pol’'nohospodarska vyroba je v okrese zamerana hlavne na pestovanie husto siatych
obilnin, olejnin a technickych plodin, pre pestovanie ktorych su priaznivé klimatické
podmienky. V okrese sti vhodné podmienky na pestovanie ovocia a zeleniny.

V okrese Velky Krtis bolo k 1. 1. 2015 52 488 ha pol'nohospodarskej pody, z coho 31 043 ha
bolo ornej pédy, 1 897 ha vinic, 1 256 ha zahrad a ovocnych sadov. Trvalo travnaté porasty
predstavuji celkom 17 926 ha a lesné pozemky dosahuju 26 205 ha. Z uvedenych ¢isiel vyplyva,
7e najvacsi podiel maji komodity pestované na ornej pdde. Nezanedbatel'na je aj rozloha 1tk a
pasienkov, ktoré st nedostatocne vyuzivané na chov hovidzieho dobytka. Okres ma potencial
na rozvoj ZzivociSnej vyroby. Popri vel’kych pol'nohospodarskych podnikoch existuju
vV okrese dobré podmienky na rozvoj rodinného farmarcenia, agroturistiky ako aj
spolo¢nej finalizacie a marketingu vyroby. Do tychto aktivit je mozné zapojit' aj malych
a mladych farmarov.

Uzemie okresu predstavuje vhodné podmienky na aktivnu vidiecku rekreiciu spojent
s moznost’ami nendro¢nych fyzickych aktivit. Najmé v letnom a jesennom obdobi sa rekreacné
pobyty vo vidieckych domoch a na lazoch vyznacuju jedine¢nou atmosférou, ktord je vhodna
najma pre rodiny s det'mi zijucimi vo vel'kych mestach. Pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu
st potrebné d’alSie investicie nielen do vystavby kvalitnych penziénov, ale hlavne do zvySovania
kvality a sortimentu sluzieb cestovného ruchu a do dopravne;j infrastruktary.

V okrese sa nachadzaju kultirno-historické a technické pamiatky, dve kupaliska,
nevyuzivané liefivé termalne pramene a konaja sa zaujimavé folklorne podujatia. Sucasny
stavebno-technicky stav kultarno-historickych pamiatok, pristup k nim, ¢asto neupravené blizke
okolie, takmer ziadne doplnkové sluzby, chybajice informacné a propagacné materidly vsSak
neposkytuji predpoklad na vyraznejSie zvySenie navStevnosti turistov v blizkej buducnosti.
Medzi najvyznamnejSie atraktivity regionu patria: Wellness hotel Aquatermal Strehova a
termalne kupalisko, Mizeum babkarskych kultar a hraiek - hrad Modry Kamen, zrucanina
goticko-renesanéného hradu v Modrom Kameni, Kastiel' Imre Madacha, Paméitny dom Kéalmana
Mikszatha v obci Sklabina, Pivnice v HruSove a Hontianska pardda, Trbiaci kameii, GaStanové
slavnosti, Medovy festival a iné, ktor¢ maji dlhoro¢nt tradiciu a prildkaju vacsi pocet
navstevnikov do regionu.

Okres Velky Krtis je sti€astou Stredoslovenskej vinohradnickej oblasti, kde 25 vinohradnickych
obci patri do Modrokamenského vinohradnickeho rajonu, ktory zahfia 37 % vinohradov
stredoslovenskej oblasti. Pestovanie vini¢a hroznorodého siaha do davnej minulosti a v st¢asne;j
dobe ma vinohradnictvo vyznamné postavenie. Velky Krti§ ma predpoklady na lepSie
vyuZivanie vinohradov aj v spojitosti s rozvojom cestovného ruchu, kde sii moZnosti na
tvorbu pracovnych miest.

Véelarstvo na uzemi okresu ma dlhodobu tradiciu. V stcasnosti po dlhodobom upadku
vcelarstvo vstupuje do obdobia rastu, ked’ stiipa vyroba aj spotreba medu. Za ucelom posilnenia
uspesnosti predaja medu a medovych vyrobkov je potrebné posilnit’ spolupracu a spolo¢né
vystupovanie véelarov.
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V regione dlhodobo pretrvdva problém rastu neziaducich naletovych drevin na
pol'nohospodarskej pdde a na obecnych pozemkoch. Ich odstranenie vytvara predpoklad na
tvorbu novych pracovnych miest aj pre znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie hlavne
formou zriadenia subjektov socialnej ekonomiky.

V oblasti koordinacie aktivit regionalneho rozvoja v okrese Velky Krti§ dlhoro¢ne pdsobi hlavne
Regionalna rozvojova agentira pre rozvoj regionu Stredného Poiplia a Centrum prvého kontaktu
pre podnikatel'ov. V stcasnosti v okrese aktivne nevykondava svoju ¢innost ani jedna miestna
ak¢éna skupina. V roku 2015 vznikli na vizemi okresu dve zdruZenia na principe Leader -
Obclianske zdruZenie Hontianske Poiplie a Obcdianske zdruZenie Ipel'ska Kotlina. Obe
pripravili stratégie CLLD, v ktorych chct podporovat vybudovanie infraStruktary, malych
a strednych podnikatelov, ktori zaroven vytvoria pracovné miesta hlavne v pol'nohospodarstve,
vytvarat’ podmienky pre vidiecky turizmus a zvySit' Groven cezhrani¢nej spoluprace. V ramci
projektu cezhrani¢nej spoluprace sa v roku 2012 vytvoril podnikatel’sky inkubator a
cezhrani¢ny Polovnicky a lesnicky klaster so sidlom v meste Balassagyarmat (HU), ktory
svojimi sluzbami ¢iasto¢ne pokryva aj prihrani¢né izemie okresu.

I1. Zhodnotenie rozvojového potenciilu okresu Velky Krti§

Udrzatel'ny rozvoj okresu Velky Krti§ ma zohladfiovat hospodarske, socidlne, kultirne
environmentdlne a inStitucionalne aspekty zivota obcanov prostrednictvom efektivneho
zhodnocovania najma vnuatorného rozvojového potencialu regionu. Nastartovanie dynamiky
rozvoja okresu Velky Krtis, ktord ddva do suladu hospodarsky a spolocensky pokrok bude
zalozené na:

1. vyuziti existujiceho prirodného, historického a kultirneho potencialu, predovsetkym v
oblasti podohospodarstva a lesného hospodarstva s prepojenim na agroturistiku,
vidiecky a vinny turizmus a cestovny ruch,

2. tradiciach polP'mohospodarskej a potravinarskej vyroby s dorazom na vinarstvo,
pestovanie zeleniny a ovocia, zahradnictvo a na véelarstvo,

3. na tradiciach strojarskeho priemyslu a stavebnictva v regione a rozvoji malého a
stredného podnikania vratane rozvoja kreativneho priemyslu,

4. vyuziti vzdelavacieho potencialu strednych odbornych $kol, zosuladenia vzdelavania s

potrebami trhu prace prostrednictvom vytvorenia podmienok na ziskanie praktickych

zrucnosti a overenie teoretickych vedomosti priamo v praxi,

vyuziti Specifickej prihrani¢nej polohy okresu,

6. postupnom zlepSovani podmienok dopravnej dostupnosti regionu a vytvoreni
podmienok na zlepSenie celkovej kvality Zivota obyvatelov,

7. zvySovani socialnej a zdravotnej starostlivosti — potrebe udrzatelnosti vSeobecnej
zdravotnej nemocnice, n.0. v plnom rozsahu jej personalneho zastipenia (jeden z
najvacsich zamestnavatelov v okrese) a dobudovanie a sfunk¢nenie d’alSich oddeleni
(gynekologicko — porodnicke).

o

Hospodarsky a socidlny pokrok okresu Velky Krti§ sa moze opriet o nasledujuce faktory
rozvoja:

- dostatofny pracovny potencial — cca 4 000 uchadzacov o zamestnanie v evidencii
UPSVaR,
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- vhodné Kklimatické podmienky a prirodné danosti tzemia pre rozvoj
pol'nmohospodarstva, suvisiacich odvetvi a cestovného ruchu vo vidieckom prostredi,

- tradi¢na vinohradnicka a véelarska oblast’,

- atraktivny turisticky region pre rozvoj cykloturistiky a vidieckej turistiky, zachovalé
folklorne tradicie a pamiatky pdvodnej architektury,

- tradicia v oblasti strojarskeho priemyslu a stavebnictva, potencial v oblasti kreativneho
priemyslu,

- existencia viacerych prosperujicich podnikov s dobrou poziciou na trhu, domacim
kapitalom, s perspektivou rozsirenia produkcie a tym aj udrzateI'nej zamestnanosti,

- voPné priestory na rozvoj podnikania, cestovného ruchu a socialnych sluzieb,

- potencial cezhrani¢nej spoluprace na slovensko-mad’arskej hranici,

- dvojjazycnost’ Casti obyvatel'stva s moznostou cezhrani¢éného podnikania,

- potencial stredného odborného Skolstva hlavne v oblasti vzdeldvania
s pol'nohospodarskym, zahradnickym, strojarskym a stavebnym zameranim ako aj pre
potreby vychovy pracovne;j sily pre vidiecky turizmus a cestovny ruch,

- vysoky zdujem malych a strednych podnikatel'ov podiel'at’ sa na priprave pracovnej sily
a ziskavania pracovnych a odbornych zru¢nosti potrebnych na trhu prace,

- priestor na zlepSenie finanéného ohodnotenia zamestnancov a zvySovanie
kapyschopnosti obyvatel'stva,

- potencial vzniku novych pracovnych prilezitosti v priestore VVP Lest’.

Limitmi ekonomického a socialneho rozvoja okresu Vel’ky Krti§, ktoré je potrebné rieSit’ v
ramci Ak¢éného planu si najma:

- slaba pracovna ponuka hlavne pre uchadzacov s vys§im vzdelanim,

- odchod mladych a kvalifikovanych Pudi, negativne demografické ukazovatele,
starnutie regionu a narastajuice potreby v oblasti socidlnej starostlivosti,

- nepriazniva vzdelanostna a socidalna Struktira obyvatel'stva (vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych), nizka Grovein znalosti svetovych jazykov u strednej a starSej generacie,

- slaba kupyschopnost’ obyvatel’ov andrast chudoby a s tym spojenych socidlnych
problémoyv,

- nedostatoné zastupenie terénnych, komunitnych sluzZieb a poradenskych
a prevenénych aktivit pre znevyhodnené skupiny obcanov, obcanov ohrozenych
socidlnym vylucenim,

- nevyhovujuca Struktira a kvalita Studijnych odborov, kedze tretina uchadzacov
0 zamestnanie s absolventi strednych $kdl okresu, nizka troven spoluprace strednych
§kol a podnikov, zastarand vybavenost’ §kol, nizka vzdelanostna uroven na zakladnych
Skolach,

- rastuci trend poctu prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit,

- nizka mobilita pracovnej sily,

- nedostatofne vyuzity potenciil socidlnej ekonomiky medzi trhom prace a verejnym
obstaranim ako nastroja podpory lokalnej ekonomiky,

- nedobudovana infraStruktira a zly technicky stav cestnych komunikacii I1. a I11.
triedy, ktoré brania rozvoju podnikania a maju negativny dopad na zivotni Groven
obyvatel'ov,

- zla dopravna dostupnost’ regionu - chybajica rychlostna komunikécia a Zelezni¢na
preprava negativne ovplyviiuji potencidlnych investorov pri vybere lokality pre nové
investicie,

- zly technicky stav a nizka energeticka efektivnost’ verejnych budov,
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nedostatona ponuka vol'mo¢asovych aktivit, chybajuce oddychovo-$portové zony
a aktivity,

absencia koordinacie cestovného ruchu, neexistencia konkrétnych produktov /balickov
cestovného ruchu, slaby marketing tzemia,

slabd podpora zacinajucich podnikatelov a malych a strednych podnikov na néarodnej
urovni.

Predpoklady rozvoja okresu Vel’ky Krti§ mozno zhrnut’ do nasledovnych bodov:

zabezpecenie rozvoja polnohospodarskej prvovyroby so zretelom na tvorbu
pracovnych miest,

rozvoj rodinnych fariem, finalizacia ich produkcie a spolupraca pol'nohospodarov pri
spolo¢nom marketingu a predaji,

rozvoj vinarstva, vratane zvySovania pridanej hodnoty a spolo¢ného marketingu
a predaja produktov a sluzieb,

rozvoj spracovatel’ského priemyslu zameraného na poI'nohospodarske produkty,

rozvoj vyroby a predaja regionalnych produktov vratane rozvoja vcelarstva,

rozvoj integrovaného cestovného ruchu, vratane agroturizmu a kultrneho turizmu,
vstup investorov do existujucich vyrobnych objektov a voI'nych priestorov,

zlepSenie cezhrani¢nej spoluprace s Mad’arskom.

dopravna infrastruktira - vybudovanie rychlostnej komunikacie R7,

vybudovanie novych mostov cez rieku Ipel' v lokalitdch Ipel'ské Predmostie (SK) —
Drégelypalank (HU) a Vrbovka (SK) — Orhalom (HU),

nastavenie socialnej politiky, ktora by motivovala l'udi pracovat’; nastavenie aktivnej
politiky trhu prace, poskytovanie prispevku na pokrytie pociatoénych nakladov
spojenych s nastupom do zamestnania (cestovné, ubytovanie, strava), nakolko
uchadzaci o zamestnanie nemajt Ziadnu finan¢nt hotovost’ na pokrytie tychto vydavkov
do prvej vyplaty pri nastupe do zamestnania,

vznik tréningovych centier pre ziskanie zru¢nosti UoZ v jednoduchych profesiach
a regionalnych centier vzdelavania pre kvalitnt pripravu Ziakov a U0oZ v naroc¢nejSich
profesiach; prisposobenie Studijnych odborov na strednych skolach potrebam trhu,
verejno-sukromné partnerstva v oblasti pripravy pracovnej sily (dualne vzdelavanie),
vyuzivanie modernych informaénych technoldgii v oblasti socidlnych sluzieb a vykonu
opatreni SPODaSK.

Vychodiska Akéného planu

Akény plan je nastrojom zabezpeCovania udrzatelného hospodarskeho a socidlneho rozvoja
menej rozvinutého regiénu s dérazom na rieSenie zamestnanosti. Riesi zdkladné otdzky rozvoja
na miestnej Urovni s cielom aktivizacie izemného kapitalu okresu s dorazom na vyuZzivanie
konkurenénych vyhod a rozvojovych prileZitosti okresu. Integruje hlavné ciele napredovania
okresu a subor opatreni do sudrzného celku.

Akény plan je zamerany na eliminaciu negativhych ekonomickych, socialnych a
spolocenskych problémov prostrednictvom podpory rozvoja najmid v nasledovnych
oblastiach:

budovanie spoluprace medzi aktérmi regionalneho rozvoja s naslednou realizaciou
celoplosnej rozvojovej koncepcie okresu Vel'ky Krtis,
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planovanie a koordinacia individualnych projektovych zamerov na dosiahnutie
dlhodobého pozitivneho dopadu na rozvoj izemia,

budovanie spolo¢nosti a zvySovanie pocitu zodpovednosti za veci verejné,

zniZovanie lokalnej dopravnej izolovanosti uzemia, jej nepriaznivych dopadov na
miestnu ekonomiku, demograficky vyvoj a zamestnanost’ obyvatel'stva, odstranenie
havarijného stavu dopravnej infrastruktiry za ucelom podpory mobility pracovnej sily a
zlepsenia zékladnych podmienok pre podnikanie a zivot,

zvySenie kvalifikacnej urovne obyvatel’stva a zosuladenie ponuky vzdelavania s
poziadavkami trhu prace prostrednictvom vyuzitia potencidlu stredného Skolstva,
posilnenie praktického vyu€ovania a podpora ziskavania zru¢nosti a pracovnych navykov
pozadovanych na trhu prace,

vyuzitie potencialu a tradicii v oblasti vindrstva, potravinarstva a spracovania
pol'nohospodarskych produktov a ostatnych tradiénych odvetvi priemyslu,
dobudovanie zariadeni cestovného ruchu a suvisiacej infrastruktury vratane cyklotras,
vytvorenie systému spolo¢nej propagacie cezhrani¢ného regionu a podpory agroturistiky
za UCelom efektivneho vyuZzivania kultirneho, historického a prirodného bohatstva
regionu,

vyuzZitie potencidlu rozvoja existujicich ekonomickych subjektov s dorazom na
podporu malych a strednych podnikatel'ov za ucelom zabezpecenia zhodnocovania
lokalnych zdrojov v oblasti pddohospodarstva, potravinarstva, priemyselnej vyroby a
sluzieb a rozvoja cestovného ruchu,

zvySenie vyuZivania energetického potencialu a obnovitelnych zdrojov okresu,
zvySenie vyuZivania potencidlu socidlnej ekonomiky, medzitrhu prace a socidlne
zodpovedného verejného obstaravania ako nastrojov podpory lokalnej ekonomiky,
zvySenie poltu pracovnych prilezitosti vyZadujicich vysSie vzdelanie s lepSim
mzdovym ohodnotenim,

dobudovanie chybajicej obcianskej infrastruktiary, ako zakladného predpokladu na
zlepSenie demografického vyvoja a zlepSenia podmienok pre Zivot v okrese,

realizacia opatreni v sociilnej oblasti a starostlivosti o MRK,

vyuZivanie prihrani¢nej polohy okresu a posilnenie cezhrani¢nej mobility za pracou
efektivnejSie poskytovanie verejnych sluzieb.

Hlavnym cielom Akéného planu je zniZit'® mieru nezamestnanosti v okrese Velky Krti§
podporou vytvorenia 822 pracovnych miest do roku 2020.

IV. Navrhy opatreni a uloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Akéného

planu okresu Velky Krti§, ¢asovy harmonogram, sposoby a zdroje
financovania

Primarnym cielom akéného planu je zvysit zamestnanost’ v okrese Velky Krti§ prostrednictvom
realizécie nasledovnych opatreni, ktoré vychadzaju z existujliceho rozvojového potencidlu
uzemia:

A
B.

Systémové opatrenia Ak¢éného planu na urovni okresu Velky Krti$

Prioritna oblast’ Posilnenie regionalnej a lokidlnej ekonomiky a tvorba pracovnych
miest

Prioritnd oblast Rozvoj Pudskych zdrojov, zvySovanie kvalifikicie a prepojenie
vzdelavania s praxou
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Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby
Prioritna oblast’ UdrZate’na mobilita pracovnej sily

nmo

BBSK

Systémové opatrenia na realiziciu Akéného plianu okresu Velky Krti§ na urovni

G. Systémové opatrenia na realiziciu Akéného planu na urovni ustrednej Stitnej

spravy.

V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad systémovych opatreni a aktivit podl'a prioritnych

oblasti:

Systémové opatrenia a kPicové aktivity Akéného planu

Partneri / Pocet
vytvorenych pracovnych
miest

A. Systémové opatrenia na urovni okresu Vel’ky Krti$

Cca 6 vytvorenych
pracovnych miest

A.l. Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Vel’ky Krti§

Mesta a obce, subjekty
uzemne;j spoluprace,
podnikatel'ské subjekty,
Skoly, Rozvojova rada

B. Prioritna oblast’ Posilnenie regionialnej a lokalnej
ekonomiky a tvorba pracovnych miest

cca 736 vytvorenych
pracovnych miest

B.1. Podpora podnikania v pédohospodarstve a nadvizujucich
odvetviach
B.1.1. Podpora minimalne 4 podnikatel'skych subjektov
V poI'nohospodarskej prvovyrobe vratane pestovania ovocia
a zeleniny
B.1.2. Podpora minimalne 4 podnikatel'skych subjektov vo
vinohradnictve a vinarstve
B.1.3. Podpora minimalne 3 subjektov v spracovani
pol'nohospodarskych produktov
B.1.4. Podpora minimalne 2 podnikatel'skych subjektov v oblasti
lesného hospodarstva a spracovania biomasy
B.1.5. Podpora minimalne 2 subjektov v oblasti agroturizmu
a vidieckeho turizmu
B.1.6. Vytvorenie véelarskeho podporného vyrobného a
odbytového zdruzenia

MPRYV SR, MPSVR SR,
MH SR, podnikatel'ské
subjekty, Rozvojova
rada, vzdelavacie
inStitacie, regionalne
odbytové organizacie

B.2 Podpora novych a existujicich podnikatel’skych subjektov
Vv priemysle, sluzbach a cestovnom ruchu
B.2.1. Podpora minimalne 6 podnikatel'skych projektov
V priemysle, sluzbach, kreativnom priemysle, stavebnictve
a odpadovom hospodarstve vratane inovacie a zavadzania novych

nove trhy, vyvoj novych obchodnych modelov.
B.2.2. Podpora udrzate'ného cestovného ruchu

produktov a technolégii, vyskumu a vyvoja a podpora ich vstupu na

MH SR, SARIO, MPRV
SR, mesto Velky Krtis,
MPSVR SR, MSVVS
SR, Rozvojova rada,
SBA, podnikatel'ské
subjekty, MVO a
samospravy okresu
Velky Krtis
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B.3. Podpora subjektov socialnej ekonomiky MPSVR SR, MPRV SR,
MV SR, SZRB AM,
obce, Rozvojova rada

C. Prioritna oblast’ Rozvoj Pudskych zdrojov, zvySovanie cca 15 vytvorenych
kvalifikacie a prepojenie vzdelavania s praxou pracovnych miest
C.1. Realizacia Narodnych projektov UPSVaR SR v okrese Velky |MPSVR SR, MPRV SR,
Krti§ UPSVR Velky Krtis,
Rozvojova rada
C.2. Podpora uidasti na CZV — vytvorenie siete CZV BBSK, MSVVS SR,
C.2.1. Podpora 3 regionalnych centier vzdelavania / COVP MPSVR SR, MPRV
a d’alsich vzdelavacich aktivit SR, MV SR, Rozvojova
C.2.2 Zriadenie min. 3 tréningovych centier rada, $koly, mesta a obce
C.2.3 Podpora inkluzivneho predprimarneho a primarneho
vzdeldvania

C.2.4 Podpora aktivit zameranych na diagnostiku a rediagnostiku

cca 65 vytvorenych

D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby . .
pracovnych miest

D.1. ZvySenie kapacity sluzieb so socialnym zameranim MZ SR, MPSVR SR,
D.1.1. Dostupné socialne byvanie MV SR, BBSK,
D.1.2 Zvysenie kapacity socialnych a zdravotnych sluzieb Rozvojova rada, mesto
Velky Krtis
D.2. ZlepSenie Zivotnych podmienok obyvatelov okresu Velky mesta a obce, MPRV
Krti§ SR, MZP SR, Rozvojova
D.2.1. Digitalizcia verejnej spravy vo okrese Velky Krti§ rada

D.2.2. Budovanie ob¢ianskej a environmentalnej infraStruktury,
podpora vol'no¢asovych, kultirnych, $portovych a spolo¢enskych
aktivit

E. Prioritna oblast’ Udrzatel’na mobilita pracovnej sily

E.1. Podpora rekonstrukcie a dobudovania miestnej cestnej MPRYV SR, Rozvojova
infrastruktury a rozvoja ucelovych cyklotras rada, mesta a obce,
BBSK

F. Systémové opatrenia na irovni Banskobystrického
samospravneho kraja

G. Systémové opatrenia na Grovni ustrednej Statnej spravy

A. Systémové opatrenia Ak¢ného planu na urovni okresu Velky Krti$

Systémové opatrenia na Grovni okresu su zamerané na vytvorenie kapacit, inStitucionalnych a
organizanych rdmcov a zabezpecenie logistickej a technickej podpory na implementaciu
AkcEného planu okresu.

Opatrenie A.1. Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Velky Krti§
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Podpora a institucionalizacia aktivit sietovania koopera¢nych Struktir okresu, podpora
spoluprace aktérov regionalneho rozvoja, koordinacia ¢innosti RRA, OOCR, CPK a MAS
na uzemi okresu V sulade s uznesenim vlady SR ¢. 254/2016 (iloha B.18).

Vytvorenie sieti spoluprace a Rozvojovej rady okresu Velky Krti§, v ktorej st kl'ucovymi
partnermi subjekty uzemnej spoluprace, podnikatel'ské subjekty, institicie a pod. Rozvojova rada
slizi ako koordinator aktivit Akéného plénu a platforma spoluprace na hospodarskom
a socialnom rozvoji, vytvara kapacity na tvorbu koncepcii, vratane socialnej integracie na urovni
okresu.

Centrum je vykonnym organom pre implementiciu Akéného planu a d’alSich rozvojovych
aktivit, ako aj projektové stredisko pre pripravu kl'icovych aktivit (priprava projektov Akéného
planu), poskytnutia poradenstva pre podnikatelov, na zabezpeCenie uloh technického
sekretariatu, medialnej a komunikacnej podpory, na podporu inkluzivneho verejného
obstaravania, tvorbu spolo¢nych projektov a iniciativ aktérov v uzemi, zakladanie zdiel'anych
spracovatel'skych a distribu¢nych prevadzok.

Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Vel'ky Krti§ zamerané najmé na:

- implementaciu AP pod vedenim Rozvojovej rady,

- zabezpeCovanie vypracovanie stratégii ako napr. rozvoja cestovného ruchu, inkluzie
MRK, prevencie kriminality a rozvoja okresu,

- pripravu projektov,

- podporu zakladania klastrovych iniciativ,

- podporu zakladania vyrobno-odbytovych zdruzeni a zdielanych spracovatel'skych
a distribu¢nych prevadzok,

- podporu cezhrani¢nej spoluprace,

- podporu pri zabezpe€ovani procesov verejného obstaravania,

- podporu tvorby partnerstiev,

- poradenskeé sluzby pri priprave projektov, nadvrh modelov financovania projektov,

- poradenské sluzby pre zacinajucich podnikatelov, poradenstvo v oblasti rozvoja
podnikania a zamestnanosti, pracovné staze, Studijné navstevy, dobrovolnicku sluzbu,
pracovné pobyty doma a v zahranici,

- projektovy manaZment,

- hodnotenie a monitoring projektov,

- pripravu analyz, podkladov a reportovanie

- podporu vstupu subjektov verejného a sikromného sektora na tizemi okresu do OOCR
Turisticky Novohrad a Podpol'anie.

Predpokladané zdroje financovania: |RP, prijmy z vlastnych aktivit

Celkovy rozpocet: 700 tis. EUR

Z toho vyska RP: 500 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 6

KPtgovi partneri (gestori): Rozvojova rada okresu Velky Krti§, mesta a obce
P g ] okresu Velky Krti§

Partneri: podmka"cel ské subjekty, Skoly, subjekty uzemne;j

spolupréce
Termin realizacie: 2016 - 2020
Prijimatel’ RP: Eitr:‘;rum podpory regiondlneho rozvoja okresu Velky
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[U&el RP: Imzdy, prevddzkové néklady, vybavenie centra |

B. Prioritna oblast’ Posilnenie regionalnej a lokalnej ekonomiky a tvorba
pracovnych miest

Ciel'om Akcného planu je zvysit zamestnanost’ v okrese aj prostrednictvom podpory miestnej
ekonomiky a inovacii ako stcasti zvySovania zamestnanosti intervenciami na dopytovej strane
trhu prace. Ciel'om je rozvoj ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré
udrzatelne a efektivne zhodnocuju lokalne zdroje a umoziuju vyuzitie disponibilnej pracovnej
sily. Dlhodobym zamerom je dosiahnut’ lepSie vyuzitie hospodarskeho potencialu okresu Velky
Krti$ s dosahom na rast ekonomickej aktivity a zamestnanosti vytvorenim lepSich pracovnych
miest.

Opatrenie B.1. Podpora podnikania v podohospodarstve a nadvézujucich odvetviach

Aktivity opatrenia budi zamerané na :

- stimulovanie podnikania v pol'nohospodarstve,

- podpora mladych farmarov,

- zvySovanie zamestnanosti v spracovani produkcie zivoc¢isnej vyroby, rastlinnej vyrobe
a spracovania pol'nohospodarskych produktov prostrednictvom vytvorenia podmienok
pre podporu rastu a rozvoja hlavne v miestne tradicnych odvetviach pol'nohospodérstva
(spracovanie madsa, vcelarstvo, pestovanie zeleniny, ovocia, vinohradnictvo,
zéahradnictvo),

- vytvorenie podpornych a odbytovych institicii a zdruZeni.

Aktivita B.1.1. Podpora minimalne 4 podnikatel’skych subjektov v pol’'nohospodarskej
prvovyrobe vratane pestovania ovocia a zeleniny

Rozvoj zaostavajucej pol'nohospodarskej prvovyroby hlavne v oblasti pestovania ovocia
a zeleniny s potencialom tvorby pracovnych miest na vidieku. Predpokladaju sa investicie do
obnovy sklenikového hospodarstva, vystavby foliovnika, zvySovania efektivity pestovania
a spracovania zeleniny, vysadby ovocného sadu a pestovania a spracovania tekvice.

Predpokladané zdroje financovania: |PRV, OP 'Z, sikromné zdroje

Celkovy rozpocet: 4 900 tis. EUR
Z toho vyska RP: -

Z toho orienta¢ne ESIF: 2 450 tis. EUR
\Vytvorené pracovné miesta: 80

KIiacovi partneri (gestori):

MPRV SR, MPSVR SR, pol'nohospodari, spracovatelia
produktov, Rozvojova rada okresu Velky Krtis,
podporené vyrobné a odbytové druzstvo,
pol'nohospodarsky inkubator

Partneri:

mali a stredni farmari a spracovatelia pol'nohospodarskych
produktov

Termin realizacie:

2016 — 2020
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Aktivita B.1.2. Podpora minimalne 4 podnikatel’skych subjektov vo vinohradnictve
a vinarstve

Pojde o tvorbu pracovnych miest v oblasti s komparativnymi vyhodami daného regionu, ktora sa
ststredi do vyroby vina, spracovania a marketingu. Predpokladaju sa investicie do zlepSenia
kvality pol'nohospodarskych produktov v spolupraci so strednou skolou a pestovatel'mi hrozna,
nakup technologického vybavenia, zvySenie pridanej hodnoty spracovania hrozna, rozsirenie
baliacich a skladovacich kapacit, prestavbu vinnej pivnice a zavedenie inovativnej technologie.

Predpokladané zdroje financovania: PRV, OP [’Z, sikromné zdroje, investi¢na pomoc (§ 4)*

Celkovy rozpocet: 8 300 tis. EUR
Z toho vySka RP: -

Z toho orienta¢ne ESIF: 3 000 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta 36

MPRYV SR, MPSVR SR, MH SR, Rozvojové rada okresu
Velky Krtis, pestovatelia a spracovatelia produktov,
podporené vyrobné a odbytové druzstvo,
pol'nohospodarsky inkubator

KPacovi partneri (gestori):

mali a stredni farmari a spracovatelia pol'nohospodarskych|

Partnerti: oroduktov

Termin realizacie: 2016 — 2020

* podla zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov

Aktivita B.1.3. Podpora minimalne 3 subjektov v spracovani pol’'nohospodarskych
produktov

V tejto aktivite sa predpokladaju investicie na vytvorenie prevadzky konzervarne, baliarne a
chladiarne misovych vyrobkov, ovocia a zeleniny, na rekonStrukciu budovy a technické a
technologické vybavenie mliekarne, vybudovanie malého pivovaru a palenice, vyrobu ovocného
alkoholického napoja, bylinkovych ¢ajov a suSeného ovocia, spracovanie vlaSského orecha,
vyrobu olejov v potravinarstve a na farmaceutické a kozmetické ucely, rozSirenie vyroby
V potravinarskom priemysle (cukrarenskd, pekarenska a Specialna gastronomicka vyroba).

Podporit’ vyrobu a predaj slovenskych potravinarskych vyrobkov, regiondlnych potravinarskych
Specialit a farmarskych produktov a potravin prostrednictvom uz existujicich schém kvality na
eurépskej urovni a to Politika kvality EU (chranené oznadenie povodu, chranené zemepisné
oznacenie a zarucena tradi€na Specialita) a na narodnej Urovni — Znacka kvality SK (Narodny
program podpory pol'nohospodarskych produktov a potravin Znacka kvality SK) a oznacenie
potravin v stlade s platnou vyhlaskou MPRV SR ¢. 163/2014 Z. z. o podmienkach pouZivania
dobrovol'ného oznacovania pol'nohospodarskych produktov a potravin

Predpokladané zdroje financovania: |PRV, OP 'Z, sikromné zdroje, investi¢na pomoc (§ 4)*

Celkovy rozpocet: 13 800 tis. EUR

Z toho vySka RP: -

Z toho orienta¢ne ESIF: 4 025 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 150

KPticovi partneri (gestori): MPRYV SR, MPSVR SR, MH SR, Rozvojova rada okresu|
Velky Krtis

Partneri: mladi farmari, podporené vyrobné a odbytové druzstvo,
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pol'nohospodarsky inkubator

Termin realizacie:

2016 — 2020

* podla zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni

neskorsich predpisov

Aktivita B.1.4. Podpora minimalne 2 podnikatel’skych subjektov v oblasti lesného

hospodarstva a spracovania biomasy

Zamerom je podpora investicii v lesnom hospodarstve, drevarskej ¢innosti a pri vyrobe peliet.

Predpokladané zdroje financovania:

PRV, OP [’Z, stikromné zdroje, investi¢éna pomoc (§ 4)*

Celkovy rozpocet:

2 810 tis. EUR

Z toho vy§ka RP:

Z toho orientaéne ESIF:

405 tis. EUR

\Vytvorené pracovné miesta:

40

KI'ucovi partneri (gestori):

MPRV SR, MPSVR SR, MH SR, Rozvojova rada okresu
Velky Krtis, podporené vyrobné a odbytové druzstvo,
pol'nohospodarsky inkubétor

Partneri:

sukromni podnikatelia

Termin realizacie:

2016 — 2020

* podl'a zakona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov

Aktivita B.1.5. Podpora minimalne 2 subjektov v oblasti agroturizmu a vidieckeho turizmu
Zamerom je podpora aktivit smerujucich k posilneniu agroturizmu a vidieckeho turizmu

v okrese.

Predpokladané zdroje financovania:

PRV, OP CZ, RP, sukromné zdroje

Celkovy rozpocet: 1320 tis. EUR
Z toho vy$ka RP: 150 tis. EUR
Z toho orienta¢ne ESIF: 650 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 100

Klucovi partneri (gestori):

Rozvojova rada okresu Velky Krti§

Partneri: sukromni podnikatelia, MPRV SR, MPSVR SR,

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: Obcianske zdruZenie VelkokrtiSska vinna cesta
Vytvorenie a propagéacia regiondlnej znacky vin a

Ucel RP: Oblastného salonu vin, informacné stredisko s poZi¢oviiou

bicyklov a podporné aktivity

Aktivita B.1.6. Vytvorenie v¢elarskeho podporného vyrobného a odbytového zdruzenia
Zdruzenie bude zdruzovat’ malych vcelarov, ktori budi spolo¢ne investovat do spracovania

a predaja medu.

Predpokladané zdroje financovania:

RP, sukromné zdroje, PRV

Celkovy rozpocet:

95 tis. EUR

Z toho vySka RP:

20 tis. EUR
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Z toho orientaéne ESIF 75 tis. EUR

KPtgovi partneri (gestori): ;Jrlzrg)mm podnikatelia, Rozvojovd rada okresu Velky
Partneri: MPRYV SR, institicie, mesta a obce okresu

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: Vielarske podporné vyrobné a odbytové zdruzenie

- . Cinnost’ zdruZenia, spolo¢né investovanie do spracovania
Ucel RP: a predaja medu

Opatrenie B.2. Podpora novych a existujucich podnikatel’skych subjektov v priemysle,
sluZbach a cestovnom ruchu

Aktivity opatrenia Podpora vzniku novych a existujucich podnikatel'skych subjektov buda
zamerané na :

o stimulovanie podnikania, najmé prostrednictvom ulahc¢enia vyuzivania novych napadov
v hospodarstve, podporu firiem a zvySenie miery ich prezitia na trhu aj prostrednictvom
vytvorenia podmienok pre podporu rastu, inovativnosti a rozvoja,

e podporu a rozvijanie kreativneho priemyslu,

e obnovenie priemyselnej ¢innosti s regionalnou tradiciou (strojarstvo, kovovyroba)
a vytvorenie dodavatel'skych kapacit pre automobilovy priemysel,

e na rozvoj udrzatel'ného cestovného ruchu, ako komplexny produkt v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu, rozvoj agroturizmu, vodného turizmu, ekoturizmu vritane
cezhrani¢ného cestovného ruchu, podpora vytvorenia regionalnej turistickej informacne;j
kancelarie, tvorby imidZu okresu a propagaciu regionu a miestnych produktov.

V ramci tohto opatrenia budu zvIast’ podporené nasledujice aktivity:

Aktivita B.2.1. Podpora minimalne 6 podnikatel’skych projektov v priemysle, sluzbach,
kreativnom priemysle, stavebnictve a odpadovom hospodarstve vratane inovacie
a zavadzania novych produktov a technologii, vyskumu a vyvoja a podpora ich vstupu na
nové trhy, vyvoj novych obchodnych modelov

Aktivita predpokladd vyrobu plynovych konvektorov a ohrievacov vody, obnovenie strojarskej
vyroby v byvalej nastrojarni, vyrobu Gspornych ocel'ovych kotlov na tuhé palivo, modernizaciu
kovovyroby, vyrobu nahradnych dielov pre automobilovy priemysel, inovaciu vyrobného
procesu Vv reklamnej cinnosti, rozSirenie aktivit vo vyrobe plastovych a hlinikovych okien,
rozSirenie vyroby nabytku, vyrobu drevotriesky, vyrobu a spracovanie polystyrénbetonu pre
stavebné ucely a zhodnocovanie stavebného odpadu.

OP Val, OP I’Z, OP KZP, sukromné zdroje, investi¢na

Predpokladané zdroje financovania: pomoc (§ 4)*

Celkovy rozpocet: 15 550 tis. EUR

Z toho vyska RP: -

Z toho orientaéne ESIF: 7 775 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 190

KPicovy partner (gestori): MH SR, MPSVR SR, MZP SR, Rozvojova rada okresu
) Velky Krtis

Partneri:

podnikatel'ské subjekty okresu Vel'ky Krti$
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Termin realizicie: 2016 — 2020

* podl'a zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Aktivita B.2.2. Podpora udrzatel’ného cestovného ruchu

V ramci cestovného ruchu buda podporené aktivity smerované hlavne na zosietovanie moznosti
cestovného ruchu aj vregiondlnom a cezhranicnom meradle, rozvoj diverzifikacie
pol'nohospodarskych subjektov smerom k cestovnému ruchu, obnovu vyznamnych kulttrnych a
historickych pamiatok, rozvoj l'udskych zdrojov, tvorba imidzu okresu, marketing vratane
propagacie miestnej tvorby a produktov. Podpore konkrétnych projektov v cestovnom ruchu
bude predchadzat’ vypracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu v okrese najmi s ohl'adom
na vyuzitie kultirneho potencialu okresu (vid’ opatrenie Al). Doteraz identifikované investicie
smeruju do vystavby vinnej cyklotrasy, zlepSenia ubytovacej kapacity, zriadenia regionalnej
vinarskej galérie a podpory regionélnej znacky a regiondlnych produktov.

Predpokladané zdroje financovania: pomoc (§ 7)*

RP, Interreg SK-HU, PRV, sukromné zdroje, investi¢nd

Celkovy rozpocet: 5 150 tis. EUR
Z toho vySka RP: 555 tis. EUR
Z toho orienta¢ne ESIF: 2 333 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 90

o Xt . ..
KFacovi partneri (gestori): Krtis, MVO a samospravy okresu Velky Krti§

MPRV SR, MDVRR SR, Rozvojova rada okresu Velky,

Partneri: podnikatel'ské subjekty
Termin realizacie: 2016 — 2020
Regiondlna rozvojova agentira pre rozvoj regiony]
M .
Prijimatel’ RP: Stredného Poiplia, obce, OZ VelkokrtiSska vinna cesta
vypracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu okresul
Ucel RP: Velky Krtis, podpora rozvoja a koordinacia aktivit vinnej

turistiky

* podl'a zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investicnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni
neskorsich predpisov

Opatrenie B.3. Podpora subjektov socialnej ekonomiky

Realizdcia miniméalne 6 pilotnych projektov zameranych na vznik subjektov socidlnej
ekonomiky ako medzitrhu prace s dérazom na ekonomicku udrzatelnost, S prioritou zamerania
na verejno-prospesné prace, najma Vv nasledujucich oblastiach:

rekonStruk¢né a stavebné prace,

revitalizacia zelene,

vysadba rychlorastucich drevin a ich spracovanie,

poskytovanie socialnych a kultarnych sluzieb ob¢anom,

realizécia protipovodiiovych opatreni,

odstranenie naletovych drevin,

pol'nohospodarska ¢innost’.
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Identifikované zdmery v meste Modry Kamei a v obciach Slovenské Darmoty, Dacov Lom,
Ipel'ské Predmostie, Velka Ves nad Iplom aHorné Plachtince sa ststred'uji na vyrobu
a spracovanie drevnej hmoty, poskytovanie sluzieb ob¢anom a rekonsStrukéné, stavebné prace
a pol'nohospodarsku ¢innost’.

Predpokladané zdroje financovania: [RP, OP I’Z, obce, SIH

Celkovy rozpocet: 2 000 tis. EUR

Z toho vySka RP: 800 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF: 500 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 50

KIticovi partneri (gestori): Mesté a obce okresu, OZ, Rozvojové rada

Partneri: Podnikatelia, MPSVR SR, MV SR, SZRB AM

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: mesta a obce

Utel RP: neilkup vybavenia, technologie, pociatocné mzdové
naklady

C. Prioritna oblast’ Rozvoj 'udskych zdrojov, zvySovanie kvalifikacie a
prepojenie vzdelavania s praxou

V okrese Velky Krti§ vicSinu uchaddzaCov o zamestnanie tvoria nezamestnani s ukoncenym
alebo neukoncenym zékladnym vzdelanim, resp. so strednym odbornym vzdelanim s vyuénym
listom bez dostato¢nej praxe, alebo ti, ktori dlhodobou pracovnou neaktivnostou stratili
praktické zrucnosti, ¢o je prekazkou v ich uplatneni sa na trhu prace. Aktivity ako tréningové
centra, navrhované v ramci Akéného planu, by mali UoZ poskytnat’ chybajicu prax, zvysit' ich
kvalifikaciu a zatraktivnit’ ich pre trh prace v okrese pre potencialne podnikatel'ské subjekty.

Opatrenie C.1. Realiziacia Narodnych projektov UPSVaR v okrese Velky Krti§

Hlavnym cielom projektu je zlepSit' postavenie UoZ na trhu prace, zvysit zamestnatelnost
a zamestnanost UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvéarania pracovnych miest, znizit
nezamestnanost’, osobitne dlhodobii nezamestnanost, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti v NRO svysokou mierou evidovane] nezamestnanosti prostrednictvom
pripravovaného Narodného projektu ,,Cesta na trh prace®.

Zakladnymi aktivitami su:

- podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ,

- podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitym zretel'om na
dlhodobo evidovanych UoZ v socialnych podnikoch pracovnej integracie vytvorenych v
zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti,

- podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov,

- podpora samozamestnania UoZ v pol'nohospodarskej prvovyrobe,

- poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou,

- poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ.

Z narodnych projektov st aktualne nasledovné:
- NP Praxou k zamestnaniu — mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
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- NP Absolventska prax Startuje zamestnanie — finanény prispevok na vykondavanie
absolventskej praxe apodpora nasledného vytvorenia nového pracovného miesta pre
UoZ u toho istého zamestnavatel’a,

- NP Uspesne na trhu prace — podpora zamestnanosti mladych UoZ v prvom pravidelne
platenom zamestnani, a podpora samozamestnania,

- NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych,

- NP Sanca na zamestnanie — podpora zamestnanosti znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov,

- NP Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+) — podpora vytvorenia pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ nad 50 rokov veku,

- NP Cesta na trh prace — podpora zamestnavania UoZ, najmd znevyhodnenych UoZ
(pripravovany projekt).

Predpokladané zdroje financovania: |OP LZ
Celkovy rozpocet: 2 610 tis. EUR
Z toho vySka RP: -
7 toho orientaéne ESIF: 2 610 tis. EUR
Kl'ucovi partneri (gestori): MPSVR SR,
. Urad prace Velky Krtis, Rozvojova rada okresu Velky
Partneri: i
Krtis
Termin realizacie: od roku 2016-2020

*Pozn.: Celkovy rozpoCet na realizaciu NP Cesta na trh prace pre vsetky NRO je
50 000 tis. EUR na 5 rokov, z toho orientatne pre okres Velky Krtis 2 610 tis. EUR podl'a schvalenych
ziadosti prostrednictvom UPSVaR. Uspesnost’ okresu pri vyuzivani ostatnych NP tu neodhadujeme.

Opatrenie C.2. Podpora tucasti na celoZivotnom vzdelavani, vytvorenie siete celoZivotného
vzdelavania

Opatrenie je zamerané¢ na kompletizdciu systému inkluzivneho vzdelavania v stlade
s aktualnymi a perspektivnymi poziadavkami trhu prace.

Aktivita C.2.1. Podpora 3 regionalnych centier vzdelavania / COVP a d’alSich vzdelavacich
aktivit

Aktivita je zamerana na pripravu pracovnej sily pre profesie indikované UPSVR vo Velkom
Krtisi ako chybajuce, po ktorych je dopyt v regionalnych podnikatel'skych subjektoch.

Regionalne centra vzdelavania (RCV) s ur¢ené pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily
pre malé a stredné podniky. Cielovou skupinou RCV su ziaci SOS a iné osoby, ktoré maju
zaujem o doplnenie, obnovenie, rozsirenie alebo prehibenie kvalifikicie alebo nadobudnutie
novej, ¢iastoc¢nej alebo Uplnej kvalifikacie. RCV moze rekvalifikovat uchadzacov o zamestnanie
v spolupraci s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dorazom na ziskavanie praktickych
zrucnosti.

Stredna odborna Skola poskytujica odborné vzdelavanie a pripravu vo vybranych Studijnych a
ucebnych odboroch a akreditované programy d’alSiecho odborného vzdeldvania, ktoré promptne
reaguju na aktualnu potrebu trhu prace v danom regione moze popri svojom ndzve pouzivat’ aj
oznatenie ,,Regionalne centrum vzdelavania“. SOS - RCV musi mat’ vybavené uéebné priestory
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a dielne praktického vyufovania sucasnou modernou technikou nevyhnutnou pre danu
kvalifikaciu.

RCV planuji zriadit' Spojena $kola Modry Kamen, Strednd odborna $kola Zelovce a Stredna
odborna skola Velky Krtis.

Gymnazium A.H. Skultétyho vo Velkom Krti§i planuje pokratovanie programu podpory
vzdelavania a rekvalifikacie v oblasti sietovych technologii. Takisto sa planuje zaloZenie skoly
permakultary v spolupraci OZ a SOS Zelovce.

V ramci aktivity sa taktiez planuje zriadenie pol'nohospodarskeho inkubatora, ktory bude
podporovat’ absolventov SOS s pol'nohospodarskym zameranim odbornym poradenstvom,

dohl'adom a prenajmom strojov a zariadeni.

Predpokladané zdroje financovania:

RP, IROP, OP LZ

Celkovy rozpocet: 1500 tis. EUR
Z toho vySka RP: 250 tis. EUR
Z toho orienta¢ne ESIF: 1 250 tis. EUR

KI'ucovi partneri (gestori):

MPSVR SR, MPRV SR, BBSK, Rozvojova rada okresu|
Velky Krtis

Partneri:

Spojend Skola Modry Kamen, Stredna odborna skolaj
Zelovce, Stredna odborna skola Vel'ky Krtis, MSVVS SR

Termin realizacie:

2016 — 2020

Spojena Skola Modry Kamen, Strednd odborna skola

Prijimatel’ RP: Zelovce, Stredna odborna §kola Velky Krti§, Gymnéazium|
A. H. Skultétyho Velky Krti§
Utel RP: nakup a modernizécia technického vybavenia §kol

Aktivita C.2.2. Zriadenie minimalne 3 tréningovych centier zabezpeCujucich dalsie
vzdelavanie dospelych v stlade s ustanoveniami zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani. Ciel'ovou skupinou tréningovych centier s najmid znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanie. Tréningové centrum vykondva pripravu na vykon jednoduchych pracovnych
Cinnosti a modze rekvalifikovat uchadzadov o zamestnanie v spolupraci s UPSVR SR.
Vzdeldvanie sa realizuje s dorazom na ziskavanie praktickych zru¢nosti.

Cinnost’ tréningového centra je organizovana subjektom sociilnej ekonomiky v spolupréci
so strednou odbornou Skolou. Subjekt socidlnej ekonomiky zabezpecuje prakticky vycvik a
strednd odborna Skola zabezpecuje teoreticku pripravu d’alSieho vzdelavania. Prakticky vycvik sa
realizuje v priestoroch vhodnych na zabezpecenie dan¢ho vzdeldvacieho programu /modulu
vzdelavania (tj. ktory spifia materialno—technické podmienky na vykon praxe) a teoreticka
priprava sa realizuje v priestoroch strednej odbornej Skoly alebo inej vzdelavacej institucie.

Predpokladané zdroje financovania: |OP LZ, RP, subjekty socidlnej ekonomiky
Celkovy rozpocet: 250 tis. EUR

Z toho vySka RP: 200 tis. EUR

7 toho orienta¢ne ESIF: 50 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta 10

Kl'ucovi partneri (gestori): MPSVR SR, Rozvojova rada okresu Vel'ky Krti§
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Partneri: podnikatel'sky sektor

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: mestd a obce

Uéel RP: V}fbl:ldOVal:lle ) tyenlngoyy‘ch centier,  vzdelavacie,
tréningové a Skoliace aktivity

Aktivita C.2.3. Podpora inkluzivneho predprimarneho a primarneho vzdelavania

Vo vybranych obciach okresu Velky Krti$ je potrebné dobudovat’ nové kapacity pre predskolsku
vychovu v materskych §kolach, pricom je potreba orientovat’ sa na prepojenie so zdkladnymi
Skolami s cielom umoznit’ plynuly prechod deti do zakladnej Skoly. Na zakladnych Skolach je
potrebné posilnit’ zdujem ziakov o technické a prirodovedné odbory, praktické vyucovanie
a ziskanie zakladnych navykov v rdmci vzdelavacieho procesu.

Z predpokladaného vyssicho podtu Ziadosti o zvySovanie kapacit MS a ZS (v savislosti s
narastajucim poctom prislusnikov marginalizovanych romskych komunit v okrese) je zatial
identifikovand Ziadost’ v obci BusSince.

Predpokladané zdroje financovania: |OP LZ, IROP, mestské a obecné rozpocCty, RP
Celkovy rozpocet: 1 000 tis. EUR

Z toho vySka RP: 150 tis. EUR

7 toho orientaéne ESIF: 850 tis. EUR

\Vytvorené pracovné miesta: S)

Kl'ucovi partneri (gestori): Rozvojova rada okresu Vel'ky Krti§, obce a mesta
Partneri: MPRV SR, MV SR, MSVVS SR

Termin realizacie: 2017-2020

Prijimatel’ RP: obce a mesta

Utel RP: rozsirenie kapacit $kol

Aktivita C 2.4 Podpora aktivit zameranych na diagnostiku a rediagnostiku

Rozvijanie pilotného modelu procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami s cielom zvysit’ ich UspeSnost’ pri dosahovani vzdelavacich
vysledkov prostrednictvom aktivneho zapojenia $§k6l do narodného projektu, resp. podpory
iniciativ jednotlivych zakladnych §kél v predmetnej oblasti. Garantom tejto aktivity je MSVVS
SR v spolupraci s USVRK.

D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby je zamerana na zvysenie atraktivnosti okresu
pre pracu, byvanie a podnikanie atym stabilizaciu kvalifikovanej pracovnej sily, rozvoj
ekonomiky okresu a stabilizaciu mladych I'udi v okrese a to prostrednictvom:
- dobudovanie ob¢ianskej infrastruktiry,
- zlepSenia podmienok na hodnotné travenie vol'ného ¢asu, podpory rozvoja Sportovych,
kultarnych a spolocenskych aktivit,
- podpory vybavenosti obci za ucelom udrzania zamestnavania dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
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- vytvorenia podmienok pre cenovo dostupné kvalitné byvanie s cielom stabilizovat’ ich
v okrese Velky Krtis,

- zlepSenia podmienok pre aktivne starnutie obyvatel'stva a dostojny zivot v starobe,

- stabilizacia zamestnanosti vo verejnej sprave,

- podpory ¢innosti komunitného centra a starostlivosti 0 MRK,

- znizenia energetickej naro¢nosti verejnych budov.

Opatrenie D.1. ZvySenie kapacity sluZieb so socialnym zameranim

Opatrenie je zamerané na zlepSenie podmienok dostupnosti socidlneho byvania a na
dobudovanie siete socialnych sluzieb.

Aktivita D.1.1. Dostupné socialne byvanie

Pre zlepSenie dostupnosti byvania obyvatel'stva je potrebné vytvorit podmienky pre cenovo
dostupné kvalitné byvanie s cielom ich stabilizacie v okrese Velky Krti§ vystavbou najmenej 20
bytovych jednotiek. Zatial’ je indikovana potreba vystavby obecnych najomnych domov v obci
Balog nad Ipl'om.

Predpokladané zdroje financovania: |SFRB

Celkovy rozpocet: 1 000 tis. EUR

Z toho vyska RP: -

Z toho orientatne ESIF: -

\Vytvorené pracovné miesta: S)

Klucovi partneri (gestori): MDVRR SR, Rozvojové rada okresu Vel'ky Krtis
Partneri: mesta a obce okresu Vel'ky Krti§

Termin realizacie: 2017-2020

Finan¢né prostriedky na obstaranie ndjomnych bytov a obnovu bytovych domov bude mozné
poskytnit’ po splneni podmienok ustanovenych prisluSnymi pradvnymi predpismi (napr. zdkon
¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a 0 socidlnom byvani v zneni neskorSich
predpisov azakon & 150/2013 Z. z. o Stitnom fonde rozvoja byvania Vzneni zikona
€. 276/2015 Z. z.).

Aktivita D.1.2 ZvySenie kapacity socidlnych a zdravotnych sluzieb

Aktivita je zamerana najméd na podporu terénnej opatrovatel'skej sluzby a poradenstva pre MRK,
ako pracovné, protidlhové, kariérne poradenstvo, podpora vzdeldvania Romov a komunitna
socidlna praca. Identifikovanym zdmerom je podpora €innosti komunitného centra a terénnej
opatrovatel'skej sluzby a skvalitnenie poskytovania zdravotnej starostlivosti vo Vel'kom Krtisi.

Predpokladané zdroje financovania: |OP LZ, RP

Celkovy rozpocet: 580 tis. EUR

Z toho vyska RP: 250 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF: 330 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 35

KItucovi partneri (gestori): Rozvojova rada mesto, Velky Krtis

Partneri: obce okresu Velky Krti§, MV SR, MPSVR SR,
Termin realizacie: 2016-2020

Prijimatel’ RP: Obcianske zdruzenia, neziskové organizacia
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Cinnost komunitného centra a podpora terénnej

Ucel RP: opatrovatel'skej sluzby, ndkup vybavenia

Opatrenie D.2 ZlepSenie Zivotnych podmienok obyvatePov okresu Velky Krti§

Realizacia suborov aktivit tohto opatrenia prispieva k celkovému zlepSeniu Zivotnych
podmienok obyvatel'ov okresu Velky Krtis.

Aktivita D.2.1 Digitalizacia verejnej spravy v okrese Vel’ky Krti$
Mesto Velky Krti§ planuje zvysit’ uroven poskytovanych sluzieb obanom digitalizaciou verenej
spravy. V ramci aktivity sa planuju nasledovné ¢innosti:

- vytvorenie CMS portalu,

- vytvorenie datového skladu pre poskytovanie informécii vo forme Open Data,

- Vybavenie klientskeho centra vypoctovou technikou,

- zabezpecenie komplexnej kybernetickej bezpecnosti.

Predpokladané zdroje financovania: [OP II/EVS
Celkovy rozpocet: 255 tis. EUR
Z toho vySka RP: —
7 toho orienta¢ne ESIF: 255 tis. EUR
Kl'ucovi partneri (gestori): Rozvojové rada okresu Velky Krti§
. mesto Velky Krtis, obce okresu Velky Krti§, MDVRR
Partneri: SR
Termin realizicie: 2016-2020

Aktivita D.2.2 Budovanie obc¢ianskej a environmentilnej infrasStruktiry, podpora
voPnocasovych, kultirnych, Sportovych a spoloc¢enskych aktivit

Aktivity opatrenia su zamerané na zlepSenie obc¢ianskej infrastruktary, zlepsenie podmienok na
hodnotné travenie vol'ného ¢asu, podporu rozvoja Sportovych, kultirnych a spolocenskych
aktivit, zniZenie energetickej ndro¢nosti verejnych budov. Identifikované indikativne zamery
obsahuju dobudovanie kanalizadnej siete a rozsirenie COV v obci Balog nad Iplom a Vinica,
rekonstrukcia Kalvarie v Modrom Kameni, historickych schodov na hrad Modry Kamer,
rekonstrukcia oddychového centra Horka, Sportového Stadionu a tenisovych kurtov v meste
Velky Krtis, vytvorenie polyfunkénej budovy, zateplenie kultirneho domu a Sportovéa akadémia
mladeze.

Predpokladané zdroje financovania: PRV, OP KZP, RP, Environmentalny fond

Celkovy rozpocet: 7 450 tis. EUR

Z toho vyska RP: 455 tis. EUR

7 toho orienta¢ne ESIF: 6 625 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 25

KPacovi partneri (gestori): MPRV SR, MZP SR, SIEA, Rozvojova rada okresu
ucovi p eri (gestori): Verky Krii

Partneri: mesta a obce okresu Vel'ky Krtis
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Termin realizacie: 2017-2020

Prijimatel’ RP: mesta a obce

rekonstrukcia Stadionu, rekonstrukcia tenisovych
Ucel RP: urtov, rekonstrukcia 'udového domu, vytvorenie
Sportovej akadémie mladeze

E. Prioritna oblast’ UdrZate'na mobilita pracovnej sily

Prioritna oblast’ je zamerana na podporu mobility za pracou, do vzdeldvacich a socialnych
zariadeni, vytvorenie lepSich podmienok na rozvoj podnikania, zlepSenia pritazlivosti regionu a
predchadzaniu skodovym udalostiam.

Opatrenie E.1 Podpora rekonstrukcie a dobudovania miestnej cestnej infrastruktiry
arozvoja ucelovych cyklotras

Aktivity tohto opatrenia st zamerané na:

- zlep3enie cestnej siete a odstranenie havarijného stavu — useky ciest 111./2593 Durkovce —
Kosihovce a 111./2606 Lesenice — Trebusovce,

- budovanie a zlepSenie kvality chodnikov,

- vypracovanie planu udrzateI'nej mobility,

- budovanie cyklotrds za ucelom podpory mobility pracovnej sily medzi priemyselnym
parkom Maly Krti§ a mestami Velky Krti§ a Modry Kamen,

- rekonsStrukcia autobusovych zastavok.

Predpokladané zdroje financovania: [[ROP, BBSK, mest4 a obce

Celkovy rozpocet: 6 000 tis. EUR
Z toho vy$ka RP: -
7 toho orientaéne ESIF: 4 000 tis. EUR

Rozvojova rada okresu Vel'ky Krti§, mesto Vel'ky Krtis,
mesto Modry Kameni, obce Maly Krti§, Durkovce,

o Xt . .
KFucovi partneri (gestori): Kosihovce, Lesenice, TrebuSovce, Balog nad Ipl'om,

Hrusov
Partneri: mesta a obce okresu Vel'ky Krti§
Termin realizacie: 2017-2020

F. Systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu okresu Velky Krti§ na
urovni BBSK

F.1. PrisluSna komisia BBSK vyvinie nasledovné aktivity na rieSenie kI'i¢ovych problémov
hospodarskeho a socidlneho rozvoja kraja:
- vytvorenie podmienok na realizdciu uloh vyplyvajicich z Ak¢éného planu v oblasti
stredného Skolstva v najmenej rozvinutych okresoch,
- prehodnotenie nastavenia zamerania stredného $kolstva najma so zameranim na potreby
okresu Velky Krtis,
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- vytvorenie podmienok pre uplatiiovanie socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani pre
zariadenia BBSK tak, aby boli vyuzit¢ a podporené regionalne pestovatel'ské
a vyrobné kapacity, zvlast’ z najmenej rozvinutych okresov.

F.2. Vytvorenie podmienok na realiziaciu uloh vyplyvajucich z Akéného plinu v oblasti
stredného Skolstva v NRO.

F.3. BBSK bude hladat a podporovat’ synergie medzi aktivitami Akc¢ného planu a
Regionalnej integrovanej tizemnej stratégie prostrednictvom Rady partnerstva na urovni
vUC.

F.4. Zabezpecenie systematickej udrzby a rekonstrukcie ciest II. a III. triedy na izemi okresu
Velky Krtis.

G. Systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na tirovni ustrednej
Statnej spravy

Pre uspesnu realizaciu Ak¢ného planu je potrebné nad ramec uznesenia vlady SR vo vztahu
k okresu Velky Krti§ prijat’ nasledujiice systémové opatrenia na trovni §tatnej spravy:

G.1. Podporit’ udrzatel'nost’ pracovnych prilezitosti vo verejnej sprave v okrese Vel'ky Krtis.

G.2. Preskamat’ moznosti prediZenia povinnej $kolskej dochadzky o dva roky, s ciefom
ziskania absolventov niz§ieho stredného odborného vzdelania.

G.3. Vytvorit podmienky na vybudovanie novych hrani¢nych prechodov medzi SR
a Mad’arskom v okrese Vel'ky Krti§ v podobe cestnych mostov cez rieku Ipel’.

H. Sposoby a zdroje financovania Akéného planu rozvoja okresu Velky Krti§

Z celkovej odhadovanej finanénej investicie cca. 75 mil. EUR v rokoch 2016 — 2020 sa
predpoklada krytie z verejnych zdrojov vo vySke 48,5 mil. EUR a zo sikromnych zdrojov
vo vySke 26,5 mil. EUR. Celkova investicia do okresu Velky Krti§ bude podporena sumou
3330 tis. EUR formou regionalneho prispevku, a to 500 tis. EUR v roku 2016, 700 tis. EUR
v roku 2017, 750 tis. EUR v roku 2018, 730 tis. EUR v roku 2019 a 650 tis. EUR v roku
2020.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach st indikativne a buda detailne Specifikované
aZ v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost’ aktivit zavisi od predloZenia a schvalenia
prislusnych projektov v sulade s podmienkami ESIF, aj od rozsahu zapojenia sukromnych
zdrojov a moznosti $tatneho rozpoctu.

Podmienkou podpory projektovych zdmerov, ktoré maji ambiciu byt financované
z europskych programov, je ich stilad s ciel'mi a opravnenymi aktivitami opera¢nych programov
a Programom rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj sulad so schvalenymi zamermi
narodnych projektov a podmienkami dopytovo orientovanych projektovych vyziev.
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V pripade, Ze opatrenie Ak¢éného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat’
subjektom vykonavajicim hospodarsku c¢innost, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti §tatnej pomoci, minimalnej pomoci a v stlade s podmienkami
Statnych dotacii.

Prijimatel'mi podpory RP st subjekty podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Tabul'ka ¢. 5 Rozdelenie regionalneho prispevku pre okres Velky Krtis (v tis. EUR)

Roky/Cerpanie
Nazov priority/opatrenia/aktivity Spolu
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Systémové opatrenia na urovni okresu Velky Krti§
A1 | Centrum podpory regionalneho rozvoja | so| 1s0[ 125] 80| 70| 415

Projektové opatrenia na tirovni okresu Vel’ky Krti§

Priorita B. Posilnenie regionalnej a lokalnej ekonomiky a tvorba pracovnych miest

Podpora minimalne 2 subjektov v oblasti

B.LS. agroturizmu a vidieckeho turizmu 50 50 50 150

B16. Vytvorer)le Véelavrsk?ho podporného vyrobného a 20 20
odbytového zdruzenia

B.2.2 | Podpora udrzateI'ného cestovného ruchu 55 85 210 205 555

B.3 | Podpora subjektov socialnej ekonomiky 260 125 150 130 110 775

Priorita C. Rozvoj Pudskych zdrojov, zvySovanie kvalifikicie a prepojenie vzdelavania s praxou

Podpora 3 regionalnych centier vzdelavania /

€211 covp a dalsich vzdelivacich aktivit 15 115 250
C.2.2. | Zriadenie minimalne 3 tréningovych centier 100 100 200
C23 Podpor,a 1nk1u21vne%10 pr.edprlrnarneho 50 50 50 150
a primarneho vzdelavania
Priorita D. Moderné a dostupné verejné sluzby
D12 ZV}VI.SGIlle kapacity socialnych a zdravotnych 40 50 80 80 250
sluzieb
Budovanie obc¢ianskej a environmentalne;j
D.2.2. | infrastruktary, podpora vol'nocasovych, kultarnych, 150 165 125 30 35 505
$portovych a spolocenskych aktivit
Spolu 500 700 750 730 650 3330

V. Proces monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku v zlepSeni
hospodarskej, socidlnej a environmentalnej situacii v okrese Vel’ky Krti§

Implementéacia Akéného planu je monitorovana Radou pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Velky Krti§ na zéklade odporti€ani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych v
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uzkej spolupraci s Projektovym centrom. Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu Velky
Krtis sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak 2-krat ro¢ne, aby vyhodnotila dosiahnuty pokrok,
prijala potrebné odporticania pre pokraCovanie implementicie AP a predlozila navrhy a
odporucania ministrovi DVRR SR na zmenu prisluSného uznesenia, doplnenie uzneseni pripadne
aktualizdciu AP. Monitorovanie a hodnotenie plnenia Akcéného planu bude realizované
prostrednictvom schvaleného suboru ukazovatel'ov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Rada pre rozvoj
najmenej rozvinutého okresu Velky Krti§ nésledne po schvaleni Akéného planu vladou SR,
pricom vychodiskova hodnota bude stanovena hodnotou k 31. 12. 2015.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v rdmci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v rdmci Ak¢éného planu st:

- udrzatelnost’ aktivity po skon¢eni doby priamej podpory,

- realizovatelnost’ aktivity v danom case, priestore a s danymi kapacitami (finan¢nymi,
ludskymi, organiza¢nymi),

- nevyhnutnost aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym
predpokladom, prispieva rozhodujiicou mierou, prispieva, neprispieva),

- synergické efekty aktivity nad rdmec jej priameho zamerania,

- miera efektu danej intervencie — o¢akavana vel'kost” kvalitativnej a kvantitativnej zmeny
(napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),

- miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov regionu/stlad s prioritami
stratégie,

- environmentdlne prinosy aktivity (ako pridand hodnota ekonomicky a socidlne
zameranych aktivit),

- socialne prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentalne a ekonomicky
zameranych aktivit),

- ekonomické prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentalne a socidlne
zameranych aktivit).

Po schvéleni Ak¢éného planu vladou SR prijme Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Velky Krti§ ukazovatele monitoringu a hodnotiace kritérid tispeSnosti implementacie Akéného
planu na zaklade predlozeného navrhu jej clenov.

V1. Integracia uz existujicich rezortnych programov, resp. prierezovych
programov a navrh odstranenia prekazok na ich vyuzZivanie

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 k navrhu zakona o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zdkona ¢. 561/2007 Z. z. o
investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a
svojim uznesenim z 10. februara 2016 ¢. 45 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu Kezmarok
zéaroven ulozila prisluSnym ministrom rozsiahly subor uloh zameranych na podporu najmenej
rozvinutych okresov.

Ide konkrétne o tieto ulohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Velky
Krtis:
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Zodpovedny
subjekt

Uloha

Oblast’

Termin

Uznesenie
vlady

Podpredseda vlady
a minister vnitra

Pripravit’ legislativny navrh posilnenia kompetencii
Okresnych dradov umoziujtcich efektivnu podporu
politiky regionélneho rozvoja v zmysle vladou
schvalenych Akénych planov

B.21

do
31.12.2016

254/2016

Vytvorit’ podmienky na vypracovanie projektov
svojpomocnej vystavby domov

B.8

do
31.12.2017

45/2016

V stéinnosti s podpredsedom vlady a ministrom financii,
ministrom prace, socialnych veci a rodiny, ministrom
zivotného prostredia, ministrom zdravotnictva, ministrom
podohospodarstva, ministrom hospodarstva, ministrom
skolstva a veducim Uradu vlady SR vytvorit’ pracovnu
skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho riesenia
upravujuceho problematiku hospodarskeho, socidlneho a
uzemného rozvoja regiéonov a obci s cielom zahrnut’ do
posobnosti okresnych uradov ich participaciu na
realizacii uloh z akénych planov najmenej
rozvinutych okresov

B.9

do
01.04.2016

45/2016

Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti
zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Podpredseda vlady
pre investicie a
informatizaciu

V ramci jednotlivych opera¢nych programov
zabezpecit’ realizaciu dopytovych vyziev pre najmenej
rozvinuté okresy tak, aby vytvorili moznosti pre
podporu realizacie aktivit Akénych planov v oblastiach
vzdelavania, vychovy a rozvoja skolstva, zamestnanosti,
zivotného prostredia, pddohospodarstva, rozvoja malych
a strednych podnikov, infrastruktury, ob¢ianske;j
vybavenosti, podpory miestnych akénych skupin
podielajucich sa na realizacii Akénych planov

B.2

priebezne do
roku 2020

254/2016

Podpredsednicka
vlady a ministerka
spravodlivosti

Pripravit’ navrh novelizacie legislativnej upravy
exeku¢nych konani tak, aby bola limitova doba trvania
tychto konani

B.20

do
31.12.2016

254/2016

Upravit’ pravnu upravu vykonu exekucie tak, aby
priniesla zrychlenie, zefektivnenie a zniZenie
administrativy vymahania narokov veritel'ov a vyssiu
ochranu povinnych pokial’ ide o postihnutel'nost’ ich
majetku na zamedzenie vzniku dlhovej $piraly

B.4

do 31. 12.
2016

251/2016

Minister dopravy,
vystavby a
regionalneho
rozvoja

Poskytnut’ dotacie na vypracovanie dokumentacie v
oblasti zamestnanosti a vzdelavania, ako povinnej
sucasti ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok z
programov INTERREG V-A

B.12

do 31.
12.2016

254/2016

Poskytnut’ dotacie na vypracovanie planov rozvoja
cezhrani¢nych tematickych ciest a na vypracovanie
projektovych dokumentacii na vystavbu alebo
modernizaciu infrastruktiry cestovného ruchu, ktoré su
sucastou cezhrani¢nych tematickych ciest, ako povinnej
sucasti ziadosti o nenavratny finanény prispevok z
programov INTERREG V-A, pripadne z inych externych
zdrojov

B.13

do 31.
12.2016

254/2016

Vydat’ metodické usmernenie na koordinaciu aktivit
regionalnych rozvojovych agentir a Rady pre rozvoj
najmenej rozvinutého okresu pri priprave a realizacii
Akéného planu rozvoja okresu

B.15

do
30.09.2016

254/2016

Minister dopravy,
vystavby a
regionalneho
rozvoja

Poskytovat’ dotacie na obstaranie najomnych bytov
pre mladych v rozsahu limitov vydavkov rozpoctu
verejnej spravy na prislusny rozpoctovy rok

B.5

raz ro¢ne k
31.12.do
roku 2020

45/2016
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Zapracovat’ do hodnotiacich kritérii, posudzovania
ziadosti o poskytnutie dotacii na spracovanie
uzemnoplanovacej dokumentacie obciam, bodové
zvyhodnenie projektov najmenej rozvinutého okresu
tak, aby bol na zabezpecenie vyrovndvania regiondlnych
rozdielov zohl'adneny zamer podpory rozvoja najmene;j
rozvinutého okresu

B.6

do
30.12.2016

45/2016

V stéinnosti s podpredsedom vlady a ministrom financii,
ministrom prace, socialnych veci a rodiny, ministrom
zivotného prostredia, ministrom zdravotnictva, ministrom
podohospodarstva, ministrom hospodarstva, ministrom
skolstva a veducim Uradu vlady SR vytvorit’ pracovnu
skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho
rieSenia upravujuceho problematiku hospodarskeho,
socialneho a izemného rozvoja regiénov a obci S
cielom zahrntt’ do pésobnosti okresnych tradov ich
participaciu na realizacii uloh z akénych planov najmenej
rozvinutych okresov

B.9

do
01.04.2016

45/2016

Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ mozZnosti
zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
Systémom finanéného riadenia $trukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpetit, aby v najmenej rozvinutych okresoch bola
na obstaranie najomnych bytov moZnost’ poskytnut’
dotéciu pri bytoch bezného Standardu az do vySky
50% a pri bytoch niZsieho $tandardu aZ do vysky 85%
z opravnenych nakladov

C.7

do
15.10.2015

476/2015

Zabezpecit vypracovanie kritéria, podla ktorého
Ziadosti o poskytnutie dotacii na rozvoj byvania
predloZené mestami a obcami z najmenej rozvinutych
okresov ziskaju pozitivne hodnotenie vo vyske +100
bodov

c8

do
15.01.2016

476/2015

Zohl'adiiovat’ Ziadosti o avery zo Statneho fondu
rozvoja byvania z najmenej rozvinutych okresov tak,
aby v pripade poskytnutia tiveru bol mestam a obciam pri
obstaravani najomnych bytov poskytnuty uver s nulovou
urokovou sadzbou

CJ9

raz rocne k
30.06. do
roku 2019

476/2015

Podporit’ vypracovanie projektovych dokumentacii
potrebnych k vystavbe cyklistickych komunikacii v
najmenej rozvinutych okresoch

C.15

do
31.12.2015

476/2015

Podporovat’ v najmenej rozvinutych okresoch
zriad’ovanie a prevadzku turistickych autobusov
(spojov) spajajucich strediska cestovného ruchu,
vydavanie turistickych zPavovych kariet, vystavbu a
rekonstrukciu ciest a parkovisk smerujucich do
stredisk cestovného ruchu, propagaciu a prezentaciu
atraktivit a aktivit CR realizovanych prostrednictvom
samosprav a neziskovych organizacii

C.16

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015

Minister
hospodarstva

Preverit’ moZnosti dorovnania podpory financovania
projektov vel’kych zamestnivatelov zo strany Statu
na 50 % investi¢nych nakladov

B.6

do
31.12.2016

251/2016

Minister
hospodarstva

Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ mozZnosti
zalohovych platieb a predfinancovania v stlade so
Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C.2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015
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Zabezpetit’ pripravu schémy na podporu novych a
zafinajucich malych a strednych podnikov v najmenej
rozvinutych okresoch prostrednictvom Operaéného
programu Vyskum a inovacie formou nenavratnej
finanénej pomoci s déorazom na znevyhodnené socialne
skupiny

C4

do
31.12.2015

476/2015

Realizovat’ opatrenia na zvySenie vyuZivania
finanénych a nefinanénych nastrojov SBA na podporu
podnikania v najmenej rozvinutych okresoch

C5

do
31.12.2015

476/2015

Realizovat’ opatrenia na podporu zapajania verejného
sektoru NRO do projektov medziregionalnej
spoluprace

C.6

do
31.12.2015

476/2015

Ministerka
podohospodarstva
a rozvoja vidieka

Vyhlasit’ vyzvu v rdmci implementacie integrovaného
regionalneho opera¢ného programu na $pecificky ciel
2.2.3. Zvysenie poctu Ziakov strednych odbornych
$kél na praktickom vyucovani

B.17

do
31.12.2016

254/2016

Odporiucat’ miestnym akénym skupinam koordinovat’
svoje kapacity a finan¢né zdroje s akénymi planmi

B.18

do
31.12.2016

254/2016

Zabezpecit v sulade s existujucou legislativou
poskytnutie pozemkov v sprave Slovenského
pozemkového fondu pre vystavbu verejno-prospesnej
stavby a realiziciu projektov Akénych plinov

B.19

do
31.12.2016

254/2016

Zabezpecit’ schvalenie harmonogramu vypisovania
vyziev v ramci integrovaného regionalneho
opera¢ného programu tak, aby sa zohPadnili Specifika
najmenej rozvinutych okresov.

Cz2

neuvedeny

254/2016

Vytvorit’ podmienky pre podporu pol’nohospodarskej
zamestnanosti prostrednictvom mechanizmov §tatnej
pomoci tak, aby boli zohl'adnené $pecifika okresov s
najvys§ou mierou nezamestnanosti

B.7

do
31.12.2016

251/2016

Upravit’ kritéria poskytovania nenavratnych
finan¢nych prispevkov v ramci Programu rozvoja
vidieka Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, pri
dodrzani principu nediskriminacie a priorit a cielov
programu tak, aby boli v maximalnej moznej miere
zohl'adnené Specifikd najmenej rozvinutych okresov

B.8

do
31.12.2016

251/2016

Pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti o prenajom
pol'nohospodarskej pddy v sprave Slovenského
pozemkového fondu zo strany uspesnych ziadatel'ov o
nenavratny finan¢ény prispevok podla podopatrenia 6.1
»Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodérov* prioritne zohPadiovat’ Ziadatel’ov z
najmenej rozvinutého okresu

B.12

priebezne

45/2016

V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedacim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
ZiadatePov z najmenej rozvinutych regionov, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podl'a miery rozvinutosti regionov v procese
schvalovania ziadosti 0 nendvratny finan¢ny prispevok

C1

do
31.12.2015

476/2015

Ministerka
podohospodarstva
a rozvoja vidieka

Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti
zalohovych platieb a predfinancovania v stlade so
Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C.2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpecit’ uplatiiovanie schémy Statnej pomoci pre
zamestnavanie znevyhodnenych a zna¢ne
znevyhodnenych oséb

c.27

do
31.12.2015

476/2015
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Umoznit’ prendajom pol’'nohospodarskej pédy v sprave
Slovenského pozemkového fondu pre mladych,
zafinajucich, poI’nohospodarskych podnikatel’ov, v
zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych a
rodinnych farmarov

C.28

do
31.12.2015

476/2015

Poskytnut’ sti¢innost’ obciam a d’al§im subjektom
uzemnej samospravy pri odovzdavani znalosti, skisenosti
a transfere $pecifického know-how v oblasti
podohospodarstva a rozvoja vidieka v najmenej
rozvinutych okresoch

C.29

do
31.12.2015

476/2015

V spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny SR a obecnymi tradmi vytvorit’ podmienky pre
zapojenie uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym v
najmenej rozvinutych okresoch, do prac na ¢isteni a
zakladnej obnove hydromeliora¢nych kanalov a
priepustov v sprave §tatneho podniku Hydromelioracie,
ktoré nebudt sticast'ou investi¢ného projektu revitalizacie
hydromelioraénych sustav

C.30

do
31.12.2015

476/2015

Vytvorit’ v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR a obecnymi tiradmi podmienky pre
zapojenie uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym v
najmenej rozvinutych okresoch, do prac na tiprave
drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych
prac pri prebierkach a predistkach lesov v sprave
Statneho podniku Lesy SR

C31

do
31.12.2015

476/2015

Minister Zivotného
prostredia

V spolupréci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedticim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
Ziadatelov z najmenej rozvinutych regionov, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podl'a miery rozvinutosti regiénov v procese
schvalovania ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok

C1

do
31.12.2015

476/2015

Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti
zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
Systémom finanéného riadenia $trukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpecit informaéné a vzdelavacie aktivity pre obce
a ostatnych partnerov izemnej spoluprace za u¢elom
rozvoja regiénov

C.24

do
31.12.2015

476/2015

Zabezpecit' v spolupraci s ministrom prace, socialnych
veci a rodiny realizaciu projektov a aktivit v oblasti
vodného hospodarstva v najmenej rozvinutych okresoch

C.25

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015

Minister Zivotného
prostredia

Zabezpecit' v spolupraci s ministrom prace, socialnych
veci a rodiny a ministrom podohospodarstva a rozvoja
vidieka realizaciu projektov v oblasti Zivotného
prostredia v najmenej rozvinutych okresoch, a to
najmd: odstranovanie invazivnych druhov rastlin;
podporu zelenej infrastruktary v krajine; podporu
zachovania biodiverzity a funkénosti ekosystémov;
manazmentu biotopov; starostlivosti o mestsku zeleri;
pomocnych prac pri odstraiiovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitach a ¢innostiach pri budovani
a udrzbe nauénych chodnikov, poskytovania sluzieb v
informaénych centrach, pri budovani geoparkov a
projektov ekologického cestovného ruchu (vratane
cezhrani¢nych projektov)

C.26

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015
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Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuzivat moznosti zalohovych

raz ro¢ne k

Minister ] platieP erlprec.lﬁnaqcovvania V's(llade S0 Systémon} co 30.06. do 476/2015
zdravotnictva finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na roku 2020
programové obdobie 2014 — 2020
V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
veducim Uradu vlady SR zabezpetit' v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementiciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre Ci1 do 476/2015
Ziadatelov z najmenej rozvinutych regionov, alebo 31.12.2015
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podl'a miery rozvinutosti regionov v procese
schvalovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok
Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti y
zalohovych platieb a predfinancovania v stlade so raz roéne k
Systémom finanéného riadenia $trukturalnych fondov, C.2 30.06. do 476/2015
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho roku 2020
fondu na programové obdobie 2014 — 2020
Zabezpecit podporu tvorby elokovanych pracovisk
strednych odbornych $kél v najmenej rozvinutych raz rofne k
okresoch, ktoré¢ zvySuju zaclenenie deti zo socialne
Minister Skolstva, | znevyhodneného prostredia do d’al§ieho vychovno- .32 30.06. do 476/2015
vedy, vyskumu a vzdelavacieho procesu a zvySuju uplatnitenost’ roku 2019
Sportu absolventov na trhu prace
Zabezpecit podporu zapajania zakladnych a
strednych $kél do narodnych projektov z OP I’Z, raz ro¢ne k
najmé so zretelom na Ziakov zo socialne C.33 30.06. do 476/2015
znevyhodneného prostredia v najmenej rozvinutych roku 2019
okresoch
Pripravit’ zvySenie paus$alu na Ziaka v systéme do
dudlneho vzdeldvania pre najmenej rozvinuté okresy C34 31.12.2015 476/2015
Zohladnit’ najmenej rozvinuté okresy pre pilotovanie
?éro.(!nych Pr?jektov z OP L’,Z na p_odporu iia!(ov 0 c35 do 31.12. 4762015
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 2015
Zohl'adnit’ odstrafiovanie havarijnych stavov na raz ro¢ne k
$kolach v najmenej rozvinutych okresoch C.37 30.06. do 476/2015
roku 2019
Zabezpecit zvySenie dotacie na Ziaka pre vyuZivanie 5
rekreacnych zariadeni v najmenej rozvinutych raz rone k
okresoch 0 50 eur C.38 30.06. do 476/2015
roku 2019
Vytvorit' podmienky na vybudovanie centra
poradenstva a sluZieb zamestnanosti (kompetencné
Minister price, cenvtrum) zahfﬁaj}'lce kariérn? a'profesijné poradenstvo, B.10 31 1(2102016 45/2016
. . sluzby pre trh prace, inkubacné programy a subjekty Bt
socialnych veci a e .
rodiny socialnej ekonomiky
Poskytnit’ metodickil pomoc samospravam a inym
subjektom pri zakladani a prevadzke subjektov B.11 31 1202016 45/2016

socialnej ekonomiky
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V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedticim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementiciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
Ziadatelov z najmenej rozvinutych regionov, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podl'a miery rozvinutosti regionov v procese
schvalovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok

C1

do
31.12.2015

476/2015

Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti
zalohovych platieb a predfinancovania v sulade so
Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eur6épskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz roc¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpedit’ pripravu narodného projektu Cesta na
trh prace pozostavajtci z aktivit: 1. Podpora vytvarania
pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov —pre
nezamestnanych uz od 3 mesiacov sa poskytne finan¢ny
prispevok vo vyske 95% ceny prace, maximalne 540,80
eur a prispevok na tthradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom prace; 2. Podpora vytvarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov — podpora 80%
ceny prace do maximalnej vysky 540,80 eur na dobu 12
mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospes$nych
podnikov na dobu 18 mesiacov; 3. Zamestnam sa sam V
pol'nohospodarskej prvovyrobe — prispevok pre UoZ,
ktori zaénu podnikat’ ako SZCO, v maximalnej vyike 5
600 eur; 4. Poskytovanie prispevku na dochadzanie za
pracou po dobu 12 mesiacov v zavislosti od vzdialenosti
od miesta bydliska; 5. Poskytovanie individualizovanych
sluzieb pre UoZ posilnenim personalnych kapacit
odbornych poradcov na tradoch prace

C.18

do
31.12.2015

476/2015

Zabezpecit vyhlasenie dopytového projektu na podporu
regionalnej a lokalnej zamestnanosti — dotacie na ¢ast’
mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo a vedenie
pri zakladani a prevadzkovani subjektov socialnej
ekonomiky (komplementarne rieSenie k realizacii
finanénych nastrojov prostrednictvom SIH, financované z
OP Ludské zdroje)

C.19

do
31.12.2015

476/2015

Ministri

Zabezpecit’ informovanost’ vyhlasovanych vyziev v
ramci jednotlivych operacnych programov pre najmene;j
rozvinuté okresy na svojich webovych sidlach a na
portali ITMS 2014+

B.2

neuvedeny

251/2016

Ministri

Zabezpecit v sulade s § 4 ods. 3 zdkona ¢. 336/2015 Z. z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov prostrednictvom
monitorovacich vyborov operaénych programov
zohPadnenie potrieb najmenej rozvinutého okresu,
najmad pri tvorbe a predkladani navrhov hodnotiacich a
vyberovych Kritérii, ako aj pri schval'ovani zamerov
narodnych projektov: do navrhu hodnotiacich a
vyberovych kritérii zapracovat’ bodové zvyhodnenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu; v pripade
implementacie operaénych programov prostrednictvom
integrovanych uzemnych investicii zabezpecit’ zaclenenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu do regionalnych
investicnych uzemnych stratégii*

Ci1

priebezne

45/2016
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Prijat’ opatrenia na podporu realizacie aktivit akénych
planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
prostrednictvom zdrojov z eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov*

Cz2

ihned’

45/2016

Preskimat’ d’al§ie moZnosti zvyhodnenia Ziadatel’ov z
najmenej rozvinutych okresov o poskytnutie
prostriedkov pomoci z eurépskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov v stlade s usmerneniami
eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov*

C3

priebezne

45/2016

Zmenit’ podmienky realizacie projektov s podporou
eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a
programu cezhrani¢nej spoluprace zaradenych do
Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
v priruc¢kach pre prijimatel'ov pomoci tak, aby
zohl'adiovali dobrovol'ne prijaté zavizky na uplatilovanie
prvkov socialneho verejného obstaravania, predovsetkym
pokial’ ide o projekty s verejnym vyuzitim*

C4

ihned’

45/2016

Iniciovat’ narodné projekty, resp. tzv. globalne granty
v ramci jednotlivych opera¢nych programov
zahriiujuce najmenej rozvinuté okresy ako
implementa¢né izemie modelovych rieSeni*

C5

ihned’

45/2016

Umiestinovat’ verejné investicie do najmenej
rozvinutych okresov*

D.1

neuvedeny

476/2015

Vedici Uradu
vlady

Pre prijimatel’'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ mozZnosti
zalohovych platieb a predfinancovania v stlade so
Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Predsednic¢ka
Uradu pre verejné
obstaravanie

Vypracovat’ legislativne navrhy a metodické
usmernenia pre samospravy na zabezpecenie
realizacie spolo¢ensky zodpovedného obstaravania
tovarov a sluZieb od regionalnych producentov a
poskytovatel'ov, vratane implementécie prioritnych
programov a aktivit Akénych planov rozvoja najmene;j
rozvinutych okresov

B.25

ihned’

45/2016

Poskytnut’ metodicki podporu na vyuZivanie
verejného obstaravania so socialnym aspektom

B.26

priebezne

45/2016

Guvernér
Niarodnej banky
Slovenska

Sprisnit’ dohl’ad nad poskytovanim péziciek

Anex

nebankovymi a péZickovymi spolo¢nostami*

C1

do
31.12.2016

251/2016

Pozn. *odporacanie
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Zoznam skratiek

COVP
CPK
CPP
CZV
ESIF
IROP
MAS
MDVRR SR
MF SR
MH SR
MPRYV SR
MPSVR SR
MSP

MS
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NP

NRO

OP EVS
OP 11

OP KZP
OP I’Z
OP Val
0oz

PRV
RRA
BBSK
RIUS

RP
SARIO
SIEA
SIH

SOS

SR
SZRB AM
SFRB
SR

SU SR
UoZ
UPSVaR
UPSVR
vUC

Centrum odborného vzdelavania a pripravy

centrum prvého kontaktu

centrum projektovej podpory

celozivotné vzdelavanie

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Integrovany regiondlny opera¢ny program

Miestna ak¢na skupina

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
malé a stredné podniky

materskad Skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Narodny projekt

Najmenej rozvinuty okres

Operacny program Efektivna verejna sprava

Operacny program Integrovand infraStruktira

Operac¢ny program Kvalita zivotného prostredia
Operacny program Ludské zdroje

Operacny program Vyskum a inovacie

Obcianske zdruzenie

Program rozvoja vidieka

regionalna rozvojova agentlra

Banskobystricky samospravny kraj

Regiondlna integrovana Gizemna stratégia

Regionalny prispevok

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu
Slovenské inovacnd a energeticka agentura

Slovensky investi¢ny holding

Stredna odborna skola

Slovenska republika

Slovenské zaru¢na a rozvojova banka Asset Management
Statny fond rozvoja byvania

Statny rozpocet

Statisticky urad Slovenskej republiky

uchédza¢ o zamestnanie

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny

vys$i izemny celok
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