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Zmena ucelu a rozdelenia regionilneho prispevku Akéného plinu
rozvoja okresu Vel’ky Krti$

Predseda vlady Slovenskej republiky povereny podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky
¢. 112z 1. marca 2017 k Navrhu na postup pri zmene tcelu a rozdelenia regiondlneho prispevku
Ak¢ného planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu, na navrh vediceho Uradu vlady
Slovenskej republiky (d’alej len ,,uradu vlady*),

schvaluje

zmenu Ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku Akéného plénu rozvoja okresu Velky Krtig
vzneni dodatku &. 1 (dalej len ,akény plan®), schvéaleného predsedom vlady Slovenskej
republiky zo dila 26. aprila 2018, na zéklade navrhu na zmeny i¢elu a rozdelenia regionalneho
prispevku v akénom pléne a odporudania Vyboru pre rozvoj okresu VePky Krtis.

‘Tato zmena ak&ného plénu sa oznaduje ako dodatok &. 2. Prilohou je navrh vedaceho uradu
vlady na zmenu uéelu a rozdelenia regiondlneho prispevku v akénom plane.

Peter Pellegrini
predseda vlady Slovenskej republiky



Akény plan rozvoja okresu VePky Krti§
v zneni dodatku &. 2
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I.  Analyza nepriaznivého hospodirskeho, socidlneho a environmentalneho
stavu okresu Vel’ky Krti

Okres Velky Krti§ bol 15. decembra 2015 podFa zékona &. 336/2015 Z. z. o podpore najmene;
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zikonov zaradeny Ustredim préce,
socidlnych veci a rodiny (U PSVaR) do zoznamu najmene;j rozvinutych okresov (NRO). N4sledne
bol socidlno-ekonomickymi partnermi z izemia, najmé zdstupcami miest a obcf okresu Velky
Krti§, zastupcami Statnej spravy, Regionalnou r0zvojovou agenturou pre 10zvoj regiénu Stredného
Poiplia, mimovladnymi organiziciami a podnikatel'skymi subjektmi, vritane pol'nohospodarov,
zastupcami §kél a za pomoci expertov splnomocnenca vlady SR pre podporu najmene;j rozvinutych
okresov vypracovany patro¢ny Akény plan rozvoja okresu Velky Krtis (dalej len ,, Akény plan®).

Ddvodom zaradenia okresu Velky Krti§ medzi najmenej rozvinuté okresy je dlhodobo vysok4
miera evidovanej nezamestnanosti. Jej priemerna vyika pocas obdobia rokov 2013 — 2015 sa
pohybovala k 31. decembru medzj 23,4 % a 18, 5 %, kym za rovnaké obdobie sa celoslovenska
miera evidovanej nezamestnanosti pohybovala medzi 13,5 % a 10,6 % (zdroj UPSVaR).

Okres Velky Krti¥ sa nachidza v juZnej &asti Banskobystrického kraja. Na juhu susedi
s Mad’arskom, na vychode s okresom Ludenec, na severe s okresmi Detva, Zvolen a Krupina
a na zapade s okresom Levice. V4&§iy &asf Uzemia tvori Juhoslovensks kotlina, ktor4 je chranend
Krupinskou vrchovinou, J avorim, Strehovskou pahorkatinou a (Vlebovskouv Bukovinou. Najnizsia

K 31. 12. 2015 mal okres Velky Krti§ 44 489 obyvatePov, z toho bolo 21 654 muZov a 22 835
Zien. V okrese sa prejavuje postupné starnutie populacie.

Podl'a oficidlnych tdajov Statistického tiradu SR sa za poslednych 10 rokov z okresu Velky Krtis
vystahovalo 3 634 obyvatelov. V skutocnosti sa viak jednd o ovela VysSi pocet spésobeny
ob¢anmi Zijicimi v zahrani¢i, ktori sa obvykle neodhlasia 7 trvalého pobytu na Slovensku.

Tabulka &. 1 Vystahovani z trvalého pobytu v rdmci SR v rokoch 12006 —2015
: i 14 SR v rokoch 2006 — 2015

e T
Rok 12006 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 |
o ovanich | 424 395 380 208 353 aeg) 348/ 3720 414 33
vystahovanych | | | | |

Statisticky trad SR dordiimgr———+———1 | | | ] T
Zdroj: Statisticky tirad SR, databéza DATAcube

PodPa nirodnostnej a etnickej skladby obyvatelov mo¥no okres povaZovat’ za Zmiesany
region. Podl'a udajov SU SR k 31. 12. 2015 v okrese prevazuje slovenska narodnost (66 % 0s6b),
nasleduje mad’arsk4 nérodnost’ (24 % 0s0b), rémska narodnost (1 % 0sdb ) a ind narodnost’ 9%
0sdb).

Tabulka &. 2 . Percentudlny podiel obyvatel'stva podla nérodnosti k 31. 12. 2015 (v %)



Nérodnost’ Okres Velky Krtis Banskob,ystrlcky. Slovensko
samospravny kraj
Slovenska 66,6 71,2 81,3
Mad’arska 23,9 10,5 8,4
Rémska 1,0 2,3 2,0
Ostatné nrodnosti 8,5 | 10,0 8,3

Zdroj: Statisticky urad SR, DATAcube 2016

Podl'a idajov z Atlasu rémskych komunit 2013
Velky Krti§ niekolkonasobne vysi, tvoria a
s najvyS8im podielom rémskeho obyvatel'stva

Je pocet prislunikov rémskych komunit v okrese
13 % z celkovej populacie okresu. Medzi obce
patria obce Bugince, Mula, Celovce, Hrugov,

Kosihovce, Pétor, Velké Zlievce, Modry Kame#, Sklabina, Stredné Plachtince, Vieska a mesto

Velky Krti8. Je predpoklad, Ze podiel prislusnikov

rémskych komunit bude i nad’alej rast,

Rémska populacia v okrese ma v priemere nizku vzdelanostnt uroveti, ¢o sa odraZa aj na vysokej
miere nezamestnanosti. VySSej miere zamestnanosti brinia exekiicie,

pracovnych ndvykov a nizka dosiahnuti kvalifikdci

romskej populédcie by vyraznt tlohu pre zlepSenie price

pracovny trh zohrali subjekty socialnej ekonomiky,
intenzivnou a meratel’nou ¢innost’ou.

Vysokd nezamestnanost v okrese Velk
Specifickymi faktormi a dopadmi hospod
a vyvoja na globélnych a lokélnych trhoch. Aj v ¢ase najvysSieho ek

arskej a socidlnej politiky,

miera nezamestnanosti v okrese Velky Krti§ stile nad iroviiou 17 %.

Od roku 2012, kedy miera evidovanej nezamestnanosti dosiahl
nezamestnanost’ v okrese postupne klesa. Klesajtca tendencia v
vroku 2016. K 30. 6. 2016 bolo v evidencii uchidzadov o zam
evidovanej nezamestnanosti klesla na 15,51 %,
0 1,96 percentudlneho bodu a v porovnani so S

ako aj absencia
a. V obciach s vysokym zastGpenim
s touto komunitou a ich zaradenie na
tréningové centrd a komunitné centrs s

y Krti§ pretrvava dlhdie obdobie a je spdsobena
indtitucionalnych nastaveni
onomického rastu SR bola

a svoje maximum 25,9 %,
nezamestnanosti pretrvava aj
estnanie 3 833 oséb. Micra
¢o je v porovnani s Banskobystrickym krajom viac
lovenskom aZ o 6,06 percentualneho bodu.

Tabulka &. 3 Struktira UoZ podla vzdelania v okrese Velky Krtis k 30. 6. 2016 (v %)

Nézov ukazovatela Okres Vve Ty Bansko!aystnck}_l Slovensko —‘
Krti§ samospravny Kkraj

Neukonéené zdkladné vzdelanie 8,8 7,5 5,2
Zakladné vzdelanie 23,6 29.4 24,5
NiZie stredné odborné vzdelanie 0,3 0,4 0,6
Stredné odborné vzdelanie 37,3 29,0 28,7
Uplné stredné odborné vzdelanie 20,2 214 23,6
 Uplné stredné vieobecné vzdelanie 3,5 3,2 3,9
Vy3Sie odborné vzdelanie 0,2 0,7 0,5
Vysokoskolské vzdelanie 1.stupria 1,3 1,5 2,3
Vysokoskolské vzdelanie 2.stupiia 4.4 6,6 10,4
Vysokoskolské vzdelanie 3.stupria 0,1 0,2 0,3
N/A — neurdené 0,3 0,1 0,1

Zdroj: UPSVaR, Mesacn4 3tatistika o pocte a Strukture UoZ, jin 2016




Z uchddzadov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) k 30. 6. 2016 m4 viac ako 30 % neukondéené
zikladné vzdelanie alebo ukontené len zikladné vzdelanie. Takmer 40 %-tni skupinu
predstavuji UoZ so strednym odbornym vzdelanim s vyuénym listom bez dostato¢nej praxe.
Obidve skupiny UoZ predstavuju spolu aZ 70 % (cca 2 700 UoZ) z celkového poétu UoZ, z &oho
je cca jedna tretina ob&anov z marginalizovanych rémskych komunit.

PodPa zoznamu profesii vykonivanych bezprostredne pred evidenciou je v evidencii UoZ
najviac P'udi, ktori pred evidenciou nikde hepracovali (az 62,5 % UoZ), potom nasleduje
skupina pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov, operatorov a montérov strojov
a zariadeni, Kkvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov a pracovnikov v slu¥bsich
a obchode.

V okrese je 58 % dlhodobo nezamestnanych a az 44 % UoZ je v evidencii dlh§ie ako 24
mesiacov. Tato skupina je tazko zamestnatel'nd, pretoZe m4 niZ§iu motivéciu hladat’ si pracu,
dlhodobou nezamestnanostou stratila pracovné navyky a zruénosti, Takito UoZ vykonavaju
vé&Sinou len aktivaéné price v ramei poberania hmotnej nidze.

Tabulka &. 4 Struktiira UoZ podla dizky evidencie, stav k 30. 6. 2016 (v %)

|
| Nazovukazovatela | Okres Velky Krti§  Banskobystricky kraj | Slovensko
'do 7 mesiacov | 27,3 | 27,4 | 33,9
7 mesiacov az 12 mesiacov | 14,8 14,7 15,4 |

_

13,7 | 13,8

|12 mesiacov aZ 24 mesiacov | 14,4
S kg0 nlinkcnenddl N -—
'nad 24 mesiacov | 44,2 | 44,1 | 36,3

Zdroj: UPSVaR, Mesatna Statistika o podte a Struktiire UoZ, jin 2016

Regién Velky Krti§ svojim charakterom patri medzi typické pol'nohospoedirske okresy.
Vécsina poPnohospodarskej pddy patri do skupiny stredne trodnych péd a z hladiska druhu st
zastipené najmi t'azké a stredne tazké pddy. Juhom tizemia preteka rieka Ipel, ktora je so svojimi
pritokmi hlavnym zdrojom povrchovych vod. Prirodné danosti a vyskyt termalnych vod v
juinej Easti okresu divaji predpoklad na rozvoj cestovného ruchu a podnikania v tejto
oblasti. Okres m4 vysokii ekologicki hodnotu Zivotného prostredia a je bohaty na mineralne
pramene, vyuZiva sa v§ak len mal4 &ast’ (Busince, Mul'a, Sklabina, Vinica, Zelovce a termalne
pramene v Dolnej Strehovej). Uzemie okresu je bohaté na lesnti a polna zver, vtactvo, plazy,
obojZivelniky a vegeticiu vratane chranenych druhov.

Okres svojou rozlohou 848 km? patri medzi stredne vel’ké okresy s prevaZne vidieckym
charakterom. Uzemie je riedko osidlené a podpriemerne urbanizované. V okrese Velky Krtf§ sa
nachddza 71 obei, z toho sa 2 mest4: Velky Krti§ a Modry Kameii. 7 celkového podtu
obyvatelov iba 31,1 % Zije v mestich. Hustota osidlenia je 53 obyvatela/km?, oproti hustote
110 obyvatel'ov/km? v ramci Slovenska. Pre okres je typicky vel’ky podet obei s nizkym
poctom obyvatePov, v okrese je az 19 obci, ktoré maji menej ako 200 obyvatel’ov, 27 obci je
v kategérii 200 aZ 499 obyvatelov, 17 obci m4 pocet osbyvatel’ov 500 — 999 a 7 obci patri do
kategérie s po&tom 1000 — 1999 obyvatelov. Najviac obyvatePov Zije v okresnom meste, kde
ich podet povySuje 12 tisic.

Okresné mesto Velky Krti§ sa nachadza na trase Lucenec — Levice. Od Statnej hranice s
Mad’arskom na juhu okresu, hraniéného prechodu Slovenské Darmoty — Balassagyarmat je mesto
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vzdialené 17 km. Spolu s mestom Modry Kameii a obcou Maly Krti§ tvori hospodérske centrum
okresu. Sustred’ujui sa tu podnikatelské a kultirno-spologenské aktivity okresu. Mesto Modry
Kameii s poétom obyvatelov 1 600 je od okresného mesta Velky Krti§ vzdialené len 3 km.,
Mestu dominuje historicko-kultirny komplex modrokamenského hraduy. Dejiny mesta a hradu
Modry Kameti sii bohaté a siahajii aZ do 12. storodia.

Mesto Velky Krti je od aglomericie mesta Budapest’ vzdialené iba 105 km, ale tito vyhodn4
poloha nie je dosiaP vyuziti kvéli nedostatoénej cestnej a Zelezni¢nej infraStruktire.
K zniZeniu lok4lnej izolovanosti je potrebné dobudovat’ d’alsie dva mosty cez hrani¢ni rieku Iper,
ktorych dobudovanie vyplyva z Dohody medzi viadou Slovenskej republiky a viadou Mad’arska
0 dopravnom charaktere ciest prechadzajucich cez spolo¢ny hranicu, uzatvorenou diia 27. februara
2012.

Dopravmi dostupnost’ regiénu by zlepfila rychlostnd komunikicia R7 a obnovenie
Zelezni¢nej dopravy. V roku 2010 v tamci realizicie projektu podporeného Programom
cezhrani¢nej spoluprice Mad'arsks republika - Slovenska republika 2007-2013 bola vypracovand
Studia uskutoénitelnosti na sprevadzkovanie Zeleznice v Ipelskej doline, ktora potvrdila
nevyhnutnost’ dostavby chybajiceho trafového tiseku Sahy (okres Levice) — Drégelypalank
(Mad’arsko) a obnovy osobnej prepravy medzi Ludencom a Velkym KrtiSom rovnako ako na
tiseku Dudince — Sahy — Cata, Momentélne sa viak o obnoveni Zelezni¢nej osobnej dopravy na
tychto usekoch neuvazuje.

Cesta 11/527 predstavuje najrychlejie a najkratSie spojenie okresu VePky Krti§ s krajskym
mestom Banskd Bystrica. Vzdialenost Velky Krti§ — Banska Bystrica je 75 km, ale
vzhPadom k zlému stavy a priepustnosti ciest je asovs dostupnost’ krajského sidla 1,30 hod.
pre individudlnu dopravu a cca 2 hod. pre hromadné autobusovy dopravu. VzhPadom
k danym skutoénostiam je nutné urychlene vybudovat’ obchvat mesta Modry Kameii

a nasledne rekonstruovat’ problémové dseky cesty 11/527.

Viac ako 85 % obci okresu je zasobenych pitnou vodou. V okrese je vybudovana kanalizagna siet’
a Cisti¢ka odpadovych vod iba v 25 % obci, o ma z dlhodobého hladiska negativny dopad na
Zivotné prostredie, na Zivotnu troves obyvatel'stva a zaroveti m4 obmedzujtici vplyv aj na rozvoj
podnikatel'skych aktivit.

Okres ma potencil rozfirovat’ vyrobu energie z obnovitePnych zdrojov. V stasnosti je vo
viacerych obciach v prevadzke fotovoltaickd elektraresi (napr. Velky Krti§, Dolna Strehova,
Kosihy nad Iplom, Vinica, Potor a Chrtany). Vyznamny podiel energeticky vyuZitelnej biomasy
je produkovany v pol'nohospodarstve a potravinarstve, Biologicky odpad vyprodukovany
pol'nohospodirskou prvovyrobou v okrese Spracovavaju bioplynové stanice v katastroch
obci ielovce, Sklabini a Stredné Plachtice.



Okres mi izemia vysokej biologickej a ekologickej hodnoty podliehajiice izemnej ochrane
Poiplie, ktoré patri do sustavy chranenych tizemi ¢lenskych krajin EU - NATURA 2000, V okrese
sa nachddza 9 prirodnych rezervacii, 3 prirodné pamiatky a 2 chrinené arealy, ktoré sa
rozprestieraji na rozlohe 304,24 ha.

V okrese Velky Krtis sa nachddzaji nevyhradené a vyhradné lozisk4 nerastov evidované na
Banskom trade v Banskej Bystrici, z ktorych fazba vo vécsine pripadov je neperspektivna.
V sicasnosti v obci Horné Strhire je rozvinuti tazba Strkopiesku a v Kkatastri obce
Luborietka sa nachidza hnedé uhlie, ktorého t'a¥ba sice Jje oznadeni za perspektivnu, ale
V sti¢asnosti neprebieha.

Regién m4 zachované originilne kultirne dedi¢stvo, tradiénd Pudovi kultiru a remesl4.
Prezentuje sa tu tiez Jedineény pamiatkovy fond so 61 nehnutelnymi narodnymi kultirnymi
pamiatkami, 111 pamiatkovymi objektmi, 185 hnutelnymi  kulttrnymi pamiatkami, 349

pamiatkovymi predmetmi, najmé sakralneho charakteru. V vizemi sa nachadzaju dve chrinené

Zdravotni starostlivost v okrese je poskytovana formou ambulantnej, ustavnej a
lekdrenskej starostlivosti. Ustavny zdravotni starostlivost’ vratane ambulantnej zabezpetuje
V3eobecna nemocnica s poliklinikou, n. 0., Velky Krti¥. Ambulantn zdravotna starostlivost v
okrese je poskytovand prostrednictvom zdravotnickych zariadeni vieobecnej a Specializovanej
zdravotnej starostlivosti v 24 ambulancisch vieobecného lekéra pre dospelych, v 10 ambulanciich

a starmiice obyvatel'stvo sa stale predlZuje ¢akacie doba pacientov na vySetrenie. Z dlhodobého
hladiska tato tendencia predpoklada zvygenie podtu hlavne vSeobecnych a odbornych lekarov.

Socidlnu starostlivost’ v okrese zabezpetuju tak verejni ako aj neverejni poskytovatelia.
Banskobystricky samospravny kraj je zriad'ovatePom 2 zariadeni socidlnych sluZieb s pravnou
subjektivitou, a to Domova déchodcov a domova sociélnych sluzieb vo Velkom Krtisi a Domova
socidlnych sluZieb v obci Celare, Gast’ Kirt. Okrem toho mesto Velky Krtis poskytuje socidlne
sluzby v zimnom obdobi prostrednictvom noclahamne. Kapacita existujicich pobytovych
zariadeni nie je postadujiica na uspokojenie potrieb vietkych potenciilnych klientov, ktori
st umiestfiovani v okolitych okresoch. V okrese je viacero obci zapojenych do Nérodného
projektu Podpora opatrovatel'skej sluZby, prostrednictvom ktorého je moZné va&s podet seniorov
udrZat’ v ich domécom prostredi ¢o najdlhsie. V niekol’kych obciach funguje aj terénna socialna
praca (TSP). Dopyt po nej je v8ak vad¥ ako dokézal pokryt’ Nérodny projekt TSP. Zaujem
0 pdsobenie v socidlnej oblasti ma aj viacero neverejnych poskytovatel'ov. Riesia viak problém
financovania tychto sluZieb, ked’ze aj v pripade schvélenia projektov v ramei ESIF je potrebné
disponovat’ vlastnymi zdrojmi vo vyske minimalne 5 % a zaroveti z dévodu financovania
projektov formou refundscie aj niekol’komesaénym rozpoctom, €o pravnické osoby neziskového
charakteru nemaju ako zabezpecit. Komunitné centrum mengin so sidlom v okresnom meste

7



poskytuje pomoc obanom v nepriaznivej socidlnej situacii a obéianske zdruZenie socidlne
postihnutych a znevyhodnenych obanov v Dolnych Plachtinciach zabezpeluje starostlivost’ o
ob&anov so zdravotnym postihnutim. V obei Vinica posobi oblianske zdruZenie IMPERIUM,
ktoré prevadzkuje denny stacionér a terénnu opatrovatel'ska sluzbu, pridom zamestnava 5 osdb
a v budicnosti sa bude snaZit' svoje sluzby rozgirovat aj do ostatnych obci okresu. V oblasti
socidlnych sluzieb a socidlnej price je v okrese Velky Krti§ vel’ky potenciil na tvorbu
novych pracovnych miest, tak u verejnych ako aj neverejnych poskytovatelov. Tieto pracovné
miesta su viak vzhladom na svoj nekomer&ny charakter zavislé na podpore z rdznych projektov
a dota¢nych schém.

Siet’ predskolskych a $kolskych zariadeni v okrese tvori v siifasnosti celkom 36 materskych
kol a 27 zikladnych $kél. Technicky stav viacerych budov materskych a zakladnych §kol je viak
nevyhovujici a obce ich potrebujii v strednodobom horizonte zrekonstruovat, Vzhladom na fakt,
Ze pocet deti v predskolskom veku vykazuje velké rozdiely v rdmci jednotlivych obei okresu, je
potrebné prehodnotit’ kapacity predskolskych zariadeni a prispdsobit’ potrebam obyvatelstva.
Potreba rozsirenia kapacity materskej Skoly sa prejavuje napriklad v obci Busince, Celovee,
Lesenice a Mul'a. Kapacity pred$kolského zariadenia nie si vyuZité v Batorovej, Kamennych
Kosihach, Klefianoch a v Zivade. V poslednych rokoch medziroéne klesal podet Fiakov v
zékladnych a strednych $kolach okresu tempom, ktoré zodpoveda poklesu demografickej krivky
v zaujmovej oblasti strednych $kol. V rémci okresu stredné Skoly zriadené Banskobystrickym
samospravnym krajom poskytuji ponuku rdznych Studijnych a udebnych odborov, ktort je
potrebné lepsie prispdsobovat’ potrebdm miestneho trhu préce.

V okrese Vel’ky Krti§ st 4 stredné Skoly, z nich gymnazium vo VePkom Krtii poskytuje
vzdelivanie aj v jazykovej Skole a tiez modZe v budiicnosti zabezpedovat’ vzdelivanie
a rekvalifikdcie pre oblast’ sietovych technologii (CISCO akadémia). Taziskom vzdeldvania v
Strednej odbornej Skole Velky Krti§ je multimediilna a graficka technolégia. Skola
poskytuje vzdeldvanie v 4-roénych aktivnych Studijnych odboroch (grafik digitalnych médii,
technika aprevadzka dopravy), v 3-ro¢nych aktivnych udebnych odboroch (technicko-
administrativny pracovnik, elektromechanik — uZitkova technika). Neaktivnymi odbormi tejto
Skoly st 4-roéné $tudijné odbory elektrotechnika, mana¥ment regiondlneho cestovného ruchu, 3-
ro¢ny uéebny odbor obrébag kovov a 2-roény ucebny odbor strojarska vyroba.

Spojend $kola Modry Kameii pozostiva z Obchodnej akadémie a Strednej odborne; Skoly
obchodu a sluZieb. Skola je zameran4 na stavebnictvo, obchod, cestovny ruch a reStauracné
a hotelové sluzby. V tychto oblastiach pontka 4-ro¢né Studijné odbory obchodna akadémia,
manazment regiondlneho cestovného ruchu, kuchar, &ad¥nik-servirka, 3-ro&né udebné odbory
murar, stolar, kuchér, ¢adnik, servirka, cukrar a 4-roény uéebny odbor cukrar, pekar. Skola
disponuje aj neaktivnymi 3-roénymi odbormi klampiar — stavebné vyroba, mésiar lahddkar, tesar,
maliar, inStalatér, 2-ro&nymi odbormi (nadstavbové Stidium) odevnictvo, stavebnictvo, prevadzka
obchodu, spolotné stravovanie a 4-ro&nymi odbormi operator stavebnej vyroby, obchodny
pracovnik. Skola by mala zdujem v stilade s poZiadavkami trhu prace o profesie zvara® a mechanik
strojov a zariadeni.

Strednd odborni Skola Zelovce — poskytuje vzdelanie v oblasti agropodnikania,
zahradnictva, ochrany tverby a skra§lovania Zivotného prostredia v 4-ro¢nych $tudijnych
odboroch zéhradnik, polnohospodérska vyroba, zahradnictvo — sadovnicka a krajinarska tvorba,
v 3-ro¢nych uéebnych odboroch zahradnik, montér suchych stavieb a v2-roénom udebnom
odbore pol'nohospodarska vyroba. Neaktivne odbory $koly st potravinarska vyroba — pekérensk4
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vyroba, obchodnéa prevadzka — préca pri priprave jeddl, stavebna vyroba — murarske prace,
stavebné stoldrstvo, opatrovatel'ska starostlivost v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach
socidlnej starostlivosti. Odborné ugiliste internatne Zelovce ako sudast’ SOS poskytuje vzdelanie
pre mentalne postihnutych Ziakov.

29 % UoZ tvoria absolventi $tyroch strednych $kél sidliacich v okrese, &o avizuje nespravne
nastavené Studijné a u¢ebné odbory. TerajSie t'aziskové zameranie strednych odbornych
$kol v okrese je potrebné zmenit’ na pdvodné zamerania: SOS Vel’ky Krti§ — strojarenstvo,
SOS Modry Kameii - stavebnictvo, SOS Zelovee — pol’nohospodirstvo s vybudovanim
pracovnych inkubitorov a tréningovych centier v taZiskovych zameraniach.

V okrese pretrvava zvySeny zdujem o stredné vieobecné vzdelavanie, ktoré umoZiiuje
pokraCovanie Stidia na vysokych $kolach. Tento trend je porovnatelny s celostatnym vyvojom
ako aj s vyvojom v inych okresoch Banskobystrického samospravneho kraja.

Na trhu price je nedostatok odbornikov v nasledujicich profesidch: mechanik &slicovo
riadenych strojov, nastavovag CNC strojov, programéator obrabacich a zvaracich strojov, mechanik
nastavovac, nastrojar, lakovnik, mechanik strojov a zariadeni, operator strojarskej vyroby, zvérag,
¢alunnik, vodi¢ medzindrodnej kamiénovej dopravy, (idrZbar, instalatér, mechanizétor (traktorista
a kombajnista). Tieto profesie su Ziadané v mensich poctoch (cca 10). Nedostatok odbornikov
v danych profesidch brzdi rozvoj zamestnanosti v okrese.

V evidencii uchddzatov o zamestnanie je skupina absolventov, ktori ukon&ili Studijné a uéebné
odbory, aviak dlhodobou pracovnou pasivitou stratili praktické zrudnosti. Vytvorené tréningové
centrda by mohli poskytnit’ UoZ chybajuicu prax, zvysit’ ich kvalifikdciu a zatraktivnit’ ich
pre trh price v okrese pre potenciilne podnikatel’ské subjekty.

Mieru nezamestnanosti a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v okrese ovplyviiujui aj
d’alSie faktory:

- pretrvavajici odchod mladych vzdelanych Pudi zregiénu pre nedostatok vhodnych
pracovnych prileZitosti, pre nizke mzdy a absenciu rieSenia bytovej otézky v regione,

- mladiPudia v regiéne sit zamestndvani ¢asto len na dohody, ¢o je prekazkou pri rieseni
byvania financovaného z hypoték,

- zld dopravna dostupnost’ z obci do vyrobnych podnikov s pracou na zmeny z dovodu
redukcie spojov pre nevytazenost’,

- UoZ a poberatelia socidlnych d4vok z pohrani¢nych oblasti poberajt vyhody ako $tatom
platené zdravotné poistenie alebo davky v hmotnej nidzi a éasto pracuji nelegilne
v pohrani¢nych oblastiach Mad’arska,

- Vysokeé zastlipenie chranenych pracovisk a dielni v okrese z d6vodu vysokej finanénej
podpory cez prevadzkové naklady. Chrénené dielne zamestnavaji zdravych UoZ len na
dohody z dévodu neprekro&enia 50 %-ného zastupenia invalidov v dielni,

- prekéZkou zamestnania uréitych skupin I'udi st ich slabé pracovné navyky a spdsob Zivota
bez spolodenskej adapticie (alkoholizmus, kriminalita).

Nizke mzdy v okrese Velky Krti¥ nemotivuju I'udi zamestnat’ sa v tomto okrese, ked'se priemerni
hrubd mesand mzda v okrese zaostiva za celoftitnym priemerom o 260 EUR a je o takmer
140 EUR niZsia ako krajsky priemer.



Z hladiska odvetvovej $truktiry je najviac zamestndvatePov so zameranim na obchodni a
reStaura¢nii ¢innost’ a obchodné sluzby, za nimi nasledujt priemyselné a poI'nohospodarske
subjekty. V st¢asnosti v priemyselnej vyrobe a v oblasti sluZieb a cestovného ruchu podnika 553
subjektov, ktori zamestnavaju takmer 3 300 o0séb. V agrosektore pdsobi 63 subjektov, ktoré
zamestnavaji 860 zamestnancov. Samosprivy a nimi zriadené $kolské zariadenia a podniky
zamestndvaju na pracovny pomer 1 760 0sdb a 435 0s6b na zéklade inych dohéd.

Najvaesim zamestnavatefom okresu je TECHNOGYM E.E. s.r.o. s poctom zamestnancov 420,
pri¢om z tohto podtu &ast’ pracovne;j sily je zamestnan4 prostrednictvom personalnych agentur.
VSeobecnd nemocnica s poliklinikou, n.o., zamestnava 307 zamestnancov, d’alej nasleduju
spolo¢nosti EQUUS a.s., SISME SLOVAKIA, s.r.0., Forschner Slovakia s. r. 0., PAZZ, s.r.0.,
Ekobauemnhof a. s. Viac ako 81 % podnikatel'skych subjektov v okrese ma menej ako 10
zamestnancov,

Hospodarsko-sidelna aglomeracia Maly Krti§ — Velky Krti§ — Modry Kameti je jediné vicsie
priemyselné centrum v okrese, ktoré zamestnava vi&s{ pocet zamestnancov. V priemyselnom
parku Maly Krti§ v siéasnosti pésobia dve talianske firmy so zameranim na vyrobu
elektromotorov a vyrobu fitness strojov.

V okrese v minulosti mal dominantné postavenie t'aZobny priemysel. Batia Dolina, v ktorej sa
taZilo menej hodnotné hnedé uhlie, svoju ¢innost’ definitivne ukongila v roku 2015. V nedavnej
minulosti mal vyznam pre okres strojarsky priemysel, pretoZe tu fungovala pobocka firmy
LIAZ. V strojarstve v suéasnosti pdsobi niekolko mensich spolo¢nosti, ktoré maju potencial pre
r0zvoj. V okrese existuji predpoklady na vznik novych strojarenskych prevadzok a na
spolupricu s automobilovym priemyslom.

Velky Krti§ ma predpoklady rozvijat aj potravinirsky priemysel, ktory moze vyuZivat
vlastné prirodné zdroje a produkty regionu (hrozno, ovocie, zelenina, mlieko, maso). Rozvoj
spracovatel'ského priemyslu podpori aj rast pol'nohospodérskej prvovyroby. Taktie existuje
v okrese aj potencial na d’alsie zhodnocovanie pol'nohospodérskeho a lesného odpadu a efektivnu
vyrobu energie z alternativnych zdrojov. V okrese maju zastiipenie aj spolo¢nosti, ktoré sa
venuji kreativnemu priemyslu. Na trhu maju v su¢asnosti stabilnii poziciu a potencisl pre
TOZVoj.

Stavebny priemysel v okrese predstavuje podiel 8,5 % z celkového hospodarstva a je zastlipeny
niekol’kymi vd&$imi firmami a desiatkami malych firiem a Zivnostnikov. J — STAV spol. s.r.o.
Medzi najvyznamnejsie spoloénosti v oblasti stavebnictva d’alej patria napr. Spoloénost’ S- TEAM
s.r.0. zabezpetuje vodointalaéné, kurenarske, zamocnicke, buracie, stolarske a maliarske prace.
TERMOTEX, s.r.0. poskytuje sluZby hlavne v oblasti zatepl'ovania budov, tepelne;j, protiotrasovej
a hlukovej izol4cie budov, podnikatel'sky subjekt Elmour - Milan Nasali zabezpetuje stavebné
prace a vyrobu beténu.

V okrese je relativne dobre rozvinuté rodinné podnikanie v oblasti obchodu a sluzieb. V
meste Velky Krtif je v prevadzke mestskd trznica, kde pocas pracovnych dni a v sobotu ponukaju
svoje produkty hlavne miestni pestovatelia zeleniny a ovocia. V regidne viak absentuje predajiia
Specializovand na ponuku miestnych produktov. Vzh'adom na nizku kiipyschopnost’ obyvatel'stva
si miestni vyrobcovia vo vidine pripadov zamerani na predaj svojich produktov na
farmarsKkych trhoch vo viisich mestich. Absentuje tu aj spoluprica pri spolonom predaji
a marketingu produkcie. Vytvorenie ekonomicky udrZatel'ného predajného miesta zameraného
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na miestne produkty vyZaduje zvySenie spoluprace dotknutych subjektov, intenzivnu propagéciu
a zdroveti zvySovanie povedomia ob&anov.

Pol’'nohospodirska vyroba je v okrese zamerana hlavne na pestovanie husto siatych obilnin,
olejnin a techmickych plodin, pre pestovanie ktorych su priaznivé klimatické podmienky.
V okrese st vhodné podmienky na pestovanie ovocia a Zeleniny.

V okrese Velky Krti¥ bolo k 1. 1. 2015 52 488 ha poI'nohospodarskej pddy, z éoho 31 043 ha bolo
ornej pody, 1 897 ha vinic, 1 256 ha z4hrad a ovocnych sadov. Trvalo tradvnaté porasty predstavuju
celkom 17 926 ha a lesné pozemky dosahujui 26 205 ha. Z uvedenych &isiel vyplyva, Ze najvacsi
podiel maji komodity pestované na ornej pdde. Nezanedbatel'na je aj rozloha lik a pasienkov,
ktoré st nedostatotne vyuZivané na chov hovidzieho dobytka. Okres m4 potencisl na rozvoj
ZivociSnej vyroby. Popri vePkych polnohospodarskych podnikoch existujii v okrese dobré
podmienky na rozvoj rodinného farmaéréenia, agroturistiky ako aj spoloénej finalizdcie
a marketingu vyroby. Do tychto aktivit je moZné zapojit’ aj malych a mladych farmérov.

Uzemie okresu predstavuje vhodné podmienky na aktivnu vidiecku rekredciu spojent
s moZnostami nenaro¢nych fyzickych aktivit. Najm4 v letnom a jesennom obdobi sa rekreainé
pobyty vo vidieckych domoch a na lazoch vyznacujl jedinetnou atmosférou, ktors je vhodna
najmé pre rodiny s defmi Zijucimi vo velkych mestich. Pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu
su potrebné d’alsie investicie nielen do vystavby kvalitnych penziénov, ale hlavne do zvySovania
kvality a sortimentu sluZieb cestovného ruchu a do dopravnej infrastruktiry.

V okrese sa nachadzaju kultirno-historické a technické pamiatky, dve kupaliska,
nevyuzivané lie¢ivé termalne pramene a konaji sa zaujimavé folklérne podujatia. Sucasny
stavebno-technicky stav kulttirno-historickych pamiatok, pristup k nim, asto neupravené blizke
okolie, takmer Ziadne doplnkové sluZby, chybajtice informaéné a propagalné materidly viak
neposkytuji predpoklad na vyraznejsie zvygenie navtevnosti turistov v blizkej budicnosti. Medzi
kupalisko, Muzeum babkarskych kultir a hragiek - hrad Modry Kameti, zricanina goticko-
renesanéného hradu v Modrom Kameni, Kastiel Imre Madéacha, Pamitny dom Kalmana
Mikszétha v obci Sklabina, Pivnice v HruSove a Hontianska parada, Trubiaci kameti, Gastanové
slavnosti, Medovy festival a iné, ktoré maju dlhorodnd tradiciu a prildkaju va# podet
navstevnikov do regiénu.

Okres Velky Kirti je stdastou Stredoslovenskej vinohradnickej oblasti, kde 25 vinohradnickych
obei patri do Modrokamenského vinohradnickeho rajénu, ktory zahffia 37 % vinohradov
stredoslovenskej oblasti. Pestovanie vinica hroznorodého siaha do davnej minulosti a v st¢asnej
dobe ma vinohradnictvo vyznamné postavenie. Velky Krti¥ m4 predpoklady na lepsie
vyuZivanie vinohradov aj v spojitosti s rozvojom cestovného ruchu, kde si moZnosti na

tvorbu pracovnych miest.

Véeldrstvo na tizemi okresu mi dlhodobi tradiciu. V sagasnosti po dlhodobom upadku
veelarstvo vstupuje do obdobia rastu, ked’ sttipa vyroba aj spotreba medu. Za ttelom posilnenia
uspednosti predaja medu a medovych vyrobkov je potrebné posilnit’ spolupricu a spolo¢né
vystupovanie véelirov.

V regiéne dlhodobo pretrviva problém rastu neZiaducich naletovych drevin na pol'nohospodarskej
pdde a na obecnych pozemkoch. Ich odstranenie vytvéra predpoklad na tvorbu novych pracovnych
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miest aj pre znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie hlavne formou zriadenia subjektov
socialnej ekonomiky a subjektov na podporu lokélnej zamestnanosti

V oblasti koordinacie aktivit regiondlneho rozvoja v okrese Velky Krti§ dlhoroéne posobi hlavne
Regionélna rozvojova agenttira pre rozvoj regiénu Stredného Poiplia a Centrum prvého kontaktu
pre podnikatelov. V stidasnosti v okrese aktivne nevykondva svoju &innost’ ani jedna miestna
ak¢na skupina. V roku 2015 vznikli na fizemi okresu dve zdruZenia na principe Leader -
Ob¢ianske zdruZenie Hontianske Poiplie a Obéianske zdruZenie Ipel'skdi Kotlina. Obe
pripravili stratégie CLLD, v ktorych chcli podporovat’ vybudovanie infra$truktary, malych
a strednych podnikatelov, ktori zarovet vytvoria pracovné miesta hlavne v pol'nohospodarstve,
vytvarat’ podmienky pre vidiecky turizmus a zvySit’ Uroveil cezhrani¢nej spoluprace. V réamci
projektu cezhraniénej spoluprice sa v roku 2012 vytvoril podnikatel’sky inkubdtor a
cezhraniény Polovnicky a lesnicky klaster so sidlom v meste Balassagyarmat (HU), ktory
svojimi sluZbami &iasto€ne pokryva aj prihraniéné izemie okresu.

II. Zhodnotenie rozvojového potenciilu okresu Vel’ky Krti§

UdrZatel'ny rozvoj okresu Velky Krti¥ ma zohladiiovat hospodarske, socidlne, kultiime
environmentdlne a institucionalne aspekty Zivota ob&anov prostrednictvom efektivneho
zhodnocovania najmi vnutorného rozvojového potencidlu regiénu. Nastartovanie dynamiky
rozvoja okresu Velky Krti§, ktord dava do stladu hospodarsky a spolodensky pokrok bude
zaloZené na:

1. vyuZiti existujiceho prirodného, historického a kultirneho potencialu, predovsetkym v
oblasti pddohospodarstva a lesného hospodirstva s prepojenim na agroturistiku,
vidiecky a vinny turizmus a cestovny ruch,

2. tradicidch pol’nohospodirskej a potravinirskej vyroby s dérazom na vinarstvo,
pestovanie zeleniny a ovocia, zihradnictvo a na velarstvo,

3. na tradicich strojarskeho priemyslu a stavebnictva v regiéne a rozvoji malého a
stredného podnikania vritane rozvoja kreativneho priemyslu,

4. vyuZiti vzdeldvacieho potencislu strednych odbornych $kél, zostladenia vzdel4vania s
potrebami trhu price prostrednictvom vytvorenia podmienok na ziskanie praktickych
zrucnosti a overenie teoretickych vedomosti priamo v praxi,

5. vyuZiti $pecifickej prihrani¢nej polohy okresu,

6. postupnom zlepSovani podmienok dopravnej dostupnosti regiénu a vytvoreni
podmienok na zlepSenie celkovej kvality Zivota obyvatelov,

7. zvySovani socidlnej a zdravotnej starostlivesti — potrebe udrZatelnosti veobecnej
zdravotnej nemocnice, n.o. v plnom rozsahu jej personalneho Zastipenia (jeden z
najvidsich zamestnavatePov v okrese) a dobudovanie a sfunk&nenie d’algich oddeleni
(gynekologicko — pérodnicke).

Hospodarsky a socialny pokrok okresu Velky Krti§ sa moZe opriet o nasledujuce faktory rozvoja:

- dostatoény pracovny potencidl — cca 4 000 uchidzadov 0 zamestnanie v evidencii
UPSVaR,
- Vhodné Kklimatické podmienky a prirodné danosti tizemia pre TOZVOj
pol'nohospodarstva, stivisiacich odvetvi a cestovného ruchu vo vidieckom prostredi,
- tradi¢na vinohradnicka a véelirska oblast’,
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atraktivny turisticky regién pre rozvoj cykloturistiky a vidieckej turistiky, zachovalé
folklérne tradicie a pamiatky povodne;j architektiiry,

tradicia v oblasti strojarskeho priemyslu a stavebnictva, potencial v oblasti kreativneho
priemyslu,

existencia viacerych prosperujicich poednikov s dobrou poziciou na trhu, domacim
kapitalom, s perspektivou rozsirenia produkcie a tym aj udrZatelnej zamestnanosti,

vol’'né priestory na rozvoj podnikania, cestovného ruchy a socialnych sluZieb,
potencial cezhrani¢nej spoluprice na slovensko-mad’arskej hranici,

dvojjazy&nost’ Casti obyvatel'stva s mo¥nostou cezhraniéného podnikania,

potencidl stredného odborného ¥kolstva hlavne v oblasti vzdeldvania
s polnohospodarskym, zahradnickym, strojarskym a stavebnym zameranim ako aj pre
potreby vychovy pracovnej sily pre vidiecky turizmus a cestovny ruch,

vysoky zaujem malych a strednych podnikatelov podiel’at’ sa na priprave pracovnej sily
a ziskavania pracovnych a odbornych zruénosti potrebnych na trhu prace,

priestor na zlepSenie finanéného ohodnotenia zamestnancov a zvySovanie kipyschopnosti
obyvatel'stva,

potenciél vzniku novych pracovnych prileZitosti v priestore VVP Lest.

Limitmi ekonomického a sociilneho rozvoja okresu VePky Krtis, ktoré je potrebné riesit’ v
riamci Akéného plinu si najmi:

slab4 pracovna ponuka hlavne pre uchadzacov s vy§$im vzdelanim,

odchod mladych a kvalifikovanych P'udi, negativne demografické ukazovatele, starnutie
regiénu a narastajiice potreby v oblasti socidlne;j starostlivosti,

nepriaznivi vzdelanostni a socidlna $truktira obyvatel'stva (vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych), nizka troveii znalosti svetovych jazykov u strednej a starsej generacie,

slaba kiipyschopnost obyvatePov a nirast chudoby a s tym spojenych socialnych
problémov,

nedostatofné  zastiipenie terénnych, Kkomunitnych sluzieb a poradenskych
a prevenénych aktivit pre znevyhodnené skupiny ob&anov, ob&anov ohrozenych
socidlnym vylugenim,

nevyhovujiica Struktiira a kvalita Studijnych odborov, kede tretina uchédzatov
0 zamestnanie st absolventi strednych §k6l okresu, nizka tiroveti spolupréce strednych $ko6l
a podnikov, zastarand vybavenost’ $kél, nizka vzdelanostnd roveii na zékladnych Skolach,
rastuci trend podtu prislunikov marginalizovanych rémskych komunit,

nizka mobilita pracovne;j sily,

nedostatofne vyuZity potencisl socidlnej ekonomiky medzi trhom prace a verejnym
obstaranim ako néstroja podpory lokalnej ekonomiky,

nedobudovanid infraStruktara a zly technicky stav cestnych komunikécii II. a II1.
triedy, ktoré brania rozvoju podnikania a maja negativny dopad na Zivotni uroveti
obyvatelov,

214 dopravna dostupnost’ regiénu - chybajica rychlostnd komunikacia a Zelezni¢ng
preprava negativne ovplyviiujii potencidlnych investorov pri vybere lokality pre nové
investicie,

zly technicky stav a nizka energeticka efektivnost’ verejnych budov,

nedostatoénd ponuka volnolasovych aktivit, chybajuce oddychovo-sportové zény
a aktivity,

absencia koordindcie cestovného ruchu, neexistencia konkrétnych produktov /balickov
cestovného ruchu, slaby marketing tizemia,
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- slaba podpora zadinajicich podnikatefov a malych a strednych podnikov na narodnej
urovni.

Predpoklady rozvoja okresu Velky Krti§ moZno zhrnit do nasledovnych bodov:

- zabezpeienie rozvoja pol'nohospodarskej prvovyroby so zretefom na tvorbu
pracovnych miest,

- rozvoj rodinnych fariem, finalizicia ich produkcie a spolupraca pol'nohospodarov pri
spolo€nom marketingu a predaji,

- rozvoj vinarstva, vritane zvySovania pridanej hodnoty a spoloéného marketingu a predaja
produktov a sluZieb,

- rozvoj spracovatel’ského priemyslu zameraného na pol'nohospodarske produkty,

- rozvoj vyroby a predaja regionilnych produktov vritane rozvoja véelarstva,

- rozvoj integrovaného cestovného ruchu, vritane agroturizmu a kultirneho turizmu,

- vstup investorov do existujticich vyrobnych objektov a volnych priestorov,

- ZlepSenie cezhrani¢nej spoluprice s Mad’arskom.

- dopravna infraStruktiira - vybudovanie rychlostnej komunikacie R7,

- Vybudovanie novych mostov cez ricku Ipel’ v lokalitdch Ipel’ské Predmostie (SK) -
Drégelypalank (HU) a Vrbovka (SK) — Orhalom (HU),

- Dnastavenie socidlnej politiky, ktora by motivovala T'udi pracovat: nastavenie aktivnej
politiky trhu prace, poskytovanie prispevku na pokrytie pociatoénych nikladov
spojenych s nistupom do zamestnania (cestovné, ubytovanie, strava), nakolko
uchadza¢i o zamestnanie nemajui Ziadnu finanéni hotovost’ na pokrytie tychto vydavkov
do prvej vyplaty pri nastupe do Zamestnania,

- vznik tréningovych centier pre ziskanie zrutnosti UoZ v jednoduchych profesiich
a regionilnych centier vzdeldvania pre kvalitng pripravu Ziakov a UoZ v naro&nejich
profesiach; prispésobenie Studijnych odborov na strednych Skolach potrebim trhu,

- verejno-sikromné partnerstvi v oblasti pripravy pracovnej sily (dulne vzdelavanie),

- VvyuZivanie modernych informa¢nych technolégii v oblasti socialnych sluzieb a vykonu
opatreni SPODaSK.

HI. Vychodiska Akéného planu

Akeny plan je nastrojom zabezpe&ovania udrzateného hospodarskeho a socidlneho rozvoja menej
rozvinutého regiénu s dérazom na rieSenie zamestnanosti. Riedi zdkladné otazky rozvoja na
miestnej trovni s cielom aktivizdcie vzemného kapitdlu okresu s dérazom na vyuZivanie
konkurenénych vyhod a rozvojovych prileZitosti okresu. Integruje hlavné ciele napredovania
okresu a stbor opatrenf do siidrzného celku.

Akény plin je zamerany na elimindciu negativnych ekonomickych, socidlnych a
spoloéenskych problémov prostrednictvom podpory rozvoja najmi v nasledovnych
oblastiach:

- budovanie spoluprice medzi aktérmi regionilneho rozvoja s naslednou realizaciou
celoplosnej rozvojovej koncepcie okresu Velky Krtis,

- plinovanie a koordindcia individudlnych projektovych zdmerov na dosiahnutie
dhodobého pozitivneho dopadu na rozvoj uzemia,

- budovanie spolognosti a zvySovanie pocitu zodpovednosti za veci verejné,
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- zniZovanie lokilnej dopravnej izolovanosti izemia, jej nepriaznivych dopadov na
miestnu ekonomiku, demograficky Vyvoj a zamestnanost’ obyvatel'stva, odstranenie
havarijného stavu dopravne; infradtruktiry za u€elom podpory mobility pracovnej sily a
zlep3enia zékladnych podmienok pre podnikanie a Zivot,

- zvySenie kvalifikalnej drovne obyvatePstva a zostladenie ponuky vzdelavania s
poziadavkami trhu price prostrednictvom vyuZitia potencialu stredného &kolstva,
posilnenie praktického vyudovania a podpora ziskavania zruénosti a pracovnych navykov
poZadovanych na trhu prace,

- vyuZitie potencidlu a tradicii v oblasti vindrstva, potravindrstva a spracovania
polnohospodarskych produktov a ostatnych tradiénych odvetvi priemyslu,

- dobudovanie zariadeni cestovného ruchu a suvisiacej infra§truktiry vratane cyklotrds,
vytvorenie systému spolo&nej propagicie cezhraniéného regiénu a podpory agroturistiky
za Ucelom efektivneho vyuZivania kultirneho, historického a prirodného bohatstva
regionu, '

- VyuZitie potenciilu rozvoja existujiicich ekonomickych subjektov s dérazom na
podporu malych a strednych podnikatelov za udelom zabezpedenia zhodnocovania
lokélnych zdrojov v oblasti pddohospodarstva, potravinarstva, priemyselnej vyroby a
sluZieb a rozvoja cestovného ruchu,

- zvySenie vyuZivania energetického potencislu a obnovitelnych zdrojov okresu,

- zvySemie vyuZivania potencidlu socidlnej ekonomiky, medzitthu price a socislne
zodpovedného verejného obstaravania ako nastrojov podpory lokalnej ekonomiky,

- zvy3enie poftu pracovnych prileZitosti vyZadujicich vy$Sie vzdelanie s lepsim
mzdovym ohodnotenim,

- dobudovanie chybajicej ob&ianskej infratruktiry, ako zikladného predpokladu na
zlepSenie demografického vyvoja a zlepSenia podmienok pre Zivot v okrese,

- realizacia opatreni v socidlnej oblasti a starostlivosti o MRK,

- vyuZivanie prihrani¢nej polohy okresu a posilnenie cezhrani¢nej mobility za pracou

- efektivnejSie poskytovanie verejnych sluieb.

Hlavnym ciePom Akéného plinu je znizit' mieru nezamestnanosti v okrese Vel’ky Krti§
pedporou vytvorenia 822 pracovnych miest do roku 2020.

IV. Navrhy opatreni a iiloh na zabezpe&enie realizacie a plnenia Ak¢éného
planu okresu Vel’ky Krtis, éasovy harmonogram, spésoby a zdroje
financovania

Primarnym cielom ak&ného plénu je zvysit zamestnanost’ v okrese Velky Krti$ prostrednictvom
realizacie nasledovnych opatrent, ktoré vychadzaji z existujiiceho rozvojového potencislu tzemia:

Systémové opatrenia Akéného plinu na tirovni okresu Velky Krtis

Prioritnd oblast’ Posilnenie regionilnej a lokalnej ekonomiky a tvorba pracovnych
miest

Prioritnd oblast Rozvoj Pudskych zdrojov, zvySovanie kvalifikicie a prepojenie
vzdelavania s praxou

Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby

Prioritnd oblast’ Udrzatel’na mobilita pracovnej sily

Systémové opatrenia na realizdciu Ak&éného planu okresu VePky Krti§ na drovni
BBSK

HE 0 wp

=
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G. Systémové opatrenia na realiziciu Akéného plinu na drovni dstrednej $titnej spravy.

V nasledujicej tabulke uvadzame prehl'ad systémovych opatreni a aktivit podFa prioritnych

oblasti:

Systémové opatrenia a kl’aové aktivity Akéného plinu

Partneri / Poget
vytvorenych pracovnych
miest

A. Systémové opatrenia na drovni okresu Velky Krti§

cca 5 vytvorenych
pracovnych miest

A.1. Centrum podpory regiondlneho rozvoja okresu Velky Krti§

Mesta a obce, subjekty
uzemnej spoluprace,
podnikatel'ské subjekty,
Skoly, Rozvojova rada

B. Prioritna oblast’ Posilnenie regionilnej a lokalnej
ekonomiky a tvorba pracovnych miest

cca 737 vytvorenych
pracovnych miest

B.1. Podpora podnikania v podohospodarstve a nadvizujiicich
odvetviach
B.1.1. Podpora minimélne 4 podnikatePskych subjektov
v pol'nohospodarskej prvovyrobe vratane pestovania ovocia
a zeleniny
B.1.2. Podpora miniméalne 4 podnikatel'skych subjektov vo
vinohradnictve a vinrstve
B.1.3. Podpora minimalne 3 subjektov v spracovani
pol'nohospodarskych produktov
B.1.4. Podpora minimalne 2 podnikatel'skych subjektov v oblasti
lesného hospodarstva a spracovania biomasy
B.1.5. Podpora minimaélne 2 subjektov v oblasti agroturizmu
a vidieckeho turizmu
B.1.6. Vytvorenie v&elarskeho podporného vyrobného a
odbytového zdruZenia

MPRYV SR, MPSVR SR,
MH SR, podnikatel'ské
subjekty, Rozvojovi
rada, vzdeldvacie
institicie, regionalne
odbytové organizicie

B.2 Podpora novych a existujicich podnikatel'skych subjektov
v priemysle, sluZzbich a cestovnom ruchu

MH SR, SARIO, MPRV
SR, mesto Velky Krtis,

B.2.1. Podpora minimalne 6 podnikatel'skych projektov MPSVR SR, MSVVS
v priemysle, sluzbach, kreativnom priemysle, stavebnictve SR, Rozvojova rada,
a odpadovom hospodarstve vratane inovécie a zavadzania novych | SBA, podnikatel'ské
produktov a technol6gii, vyskumu a vyvoja a podpora ich vstupu na | subj ekty, MVO a
nove trhy, vyvoj novych obchodnych modelov. samospravy okresu
B.2.2. Podpora udrzateI'ného cestovného ruchu Velky Krti§
B.3. Podpora subjektov socidlnej ekonomiky a subjektov na MPSVR SR, MPRYV SR,
podporu lokilnej zamestnanosti MV SR, SZRB AM,

obce, Rozvojova rada

C. Prioritna oblast’ Rozvoj Pudskych zdrojov, zvySovanie
kvalifikicie a prepojenie vzdeldvania s praxou

cca 15 vytvorenych
pracovnych miest

16




C.1. Realizdcia Ndrodnych projektov UPSVaR SR v okrese Velky | MPSVR SR, MPRV SR,—‘

C.2.1. Podpora 3 regionalnych centier vzdeldvania / COVP

a d'alich vzdelavacich aktivit

C.2.2 Zriadenie min. 3 tréningovych centier

C.2.3 Podpora inkluzivneho predprimarneho a primarneho
vzdelavania

C.2.4 Podpora aktivit zameranych na diagnostiku a rediagnostiku

Krtis UPSVR Velky Krtis,
Rozvojovéa rada
C.2. Podpora téasti na CZV — vytvorenie siete CZV BBSK, MSVVS SR,

MPSVR SR, MPRV
SR, MV SR, Rozvojova
rada, $koly, mest4 a obce

D. Prioritni oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

cea 65 vytvorenych
pracovnych miest

D.1. ZvySenie kapacity sluZieb so socidlnym zameranim MZ SR, MPSVR SR,
D.1.1. Dostupné socidlne byvanie MYV SR, BBSK,
D.1.2 ZvySenie kapacity socidlnych a zdravotnych sluzieb Rozvojova rada, mesto
Velky Krti3
D.2. ZlepSenie Zivotnych podmienok obyvatePov okresu Velky mesta a obce, MPRV
Krti§ SR, MZP SR, Rozvojova
D.2.1. Digitalizacia verejnej spravy vo okrese Velky Krtis rada

D.2.2. Budovanie dopravnej, obdianskej a environmentalnej
infraStruktiry, podpora volno&asovych, kultimych, Sportovych a
spolo¢enskych aktivit

E. Prioritni oblast’ UdrzatePn# mobilita pracovnej sily

E.1. Podpora rekon$trukcie a dobudovania miestnej cestnej
infraStruktary a rozvoja icelovych cyklotris

MPRYV SR, Rozvojové
rada, mesta a obce,
BBSK

F. Systémové opatrenia na virovni Banskobystrického
samospravneho kraja

G. Systémové opatrenia na tirovni ustrednej Stitnej sprivy

L |

A. Systémové opatrenia Akéného planu na drovni okresu Velky Krtis

Systémové opatrenia na Grovni okresu sii zamerané na vytvorenie kapacit, indtitucionalnych a
organizanych ramcov a zabezpeCenie logistickej a technickej podpory na implementéciu

Akéného planu okresu.

Opatrenie A.1. Centrum podpory regiondlneho rozvoja okresu Velky Krti§

Podpora a inStitucionalizicia aktivit sief'ovania kooperatnych Struktir okresu, podpora
spoluprice aktérov regionilneho rozvoja, koordinscia ¢innosti RRA, OOCR, CPK a MAS
na tzemi okresu v stlade s uznesenim vlady SR €. 254/2016 (aloha B.18).

Vytvorenie sieti spoluprace a Rozvojovej rady okresu Velky Krtis, vktorej st kIdi¢ovymi
partnermi subjekty uzemnej spoluprace, podnikatel'ské subjekty, intitticie a pod. Rozvojova rada
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sluzi ako koordinator aktivit Akéného planu a platforma spolupréce na hospodérskom a socidlnom
10Zv0ji, vytvéra kapacity na tvorbu koncepcii, vratane socidlnej integracie na tirovni okresu.

Centrum je vykonnym orgénom pre implementiciu Ak&ného plénu a d’alsich rozvojovych aktivit,
ako aj projektové stredisko pre pripravu kTu¢ovych aktivit (priprava projektov Akéného planu),
poskytnutia poradenstva pre podnikatelov, na zabezpeCenie uloh technického sekretaristu,
medidlnej a komunika¢nej podpory, na podporu inkluzivneho verejného obstardvania, tvorbu
spolonych projektov a iniciativ aktérov v Uzemi, zakladanie zdielanych spracovatel'skych
a distribuénych prevadzok.

Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Velky Krti§ zamerané najmé na:

- implementaciu AP pod vedenim Rozvojovej rady,

- zabezpeovanie vypracovanie stratégii ako napr. rozvoja cestovného ruchu, inklizie MRK,
prevencie kriminality a rozvoja okresu,

- pripravu projektov,

- podporu zakladania klastrovych iniciativ,

- podporu zakladania vyrobno-odbytovych zdruZeni a zdielanych spracovatel'skych
a distribuénych prevadzok,

- podporu cezhraniénej spoluprice,

- podporu pri zabezpetovani procesov verejného obstaravania,

- podporu tvorby partnerstiev,

- poradenské sluZby pri priprave projektov, navrh modelov financovania projektov,

- poradenské sluzby pre zadinajucich podnikatel'ov, poradenstvo v oblasti rozvoja
podnikania a zamestnanosti, pracovné staze, Studijné navitevy, dobrovolnicku sluzbu,
pracovné pobyty doma a v zahraniéi,

- projektovy manaZment,

- hodnotenie a monitoring projektov,

- pripravu analyz, podkladov a reportovanie

- podporu vstupu subjektov verejného a sikromného sektora na tzemi okresu do OOCR
Turisticky Novohrad a Podpolanie.

Predpokladané zdroje financovania: [RP, prijmy z vlastnych aktivit

Celkovy rozpodet: 560 tis. EUR

Z toho vyska RP: 463 562 EUR

Vytvorené pracovné miesta: 6

fy o, . . Rozvojova rada okresu Velky Krti§, mestd a obce
9 . ]

KPadovi partneri (gestori): okresu Verky Krti

Partneri: podmka’tel ské subjekty, 3koly, subjekty izemne;
spoluprace

Termin realizicie: 2016 - 2020

Prijimatel’ RP: I((J:tl};rum podpory regionalneho rozvoja okresu Velky
mzdy, prevadzkové naklady, vybavenie centra,

Uéel RP: obstaranie sluZieb spojenych s &innostou, obstaranie,
zhotovenie strategickych dokumentov |
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B. Prioritna oblast’ Posilnenie regionilnej a lokalnej ekonomiky a tvorba
pracovnych miest

Ciefom Akéného planu je zvysit' zamestnanost v okrese aj prostrednictvom podpory miestnej
ekonomiky a inovécii ako stdasti zvySovania zamestnanosti intervenciami na dopytovej strane
trhu prace. Cielom je rozvoj ekonomickych aktivit podnikatelského a verejného sektora, ktoré
udrZatelne a efektivne zhodnocuji lokélne zdroje a umoZiuju vyuzitie disponibilnej pracovnej
sily. Dlhodobym zémerom je dosiahnut lepie vyuzitie hospodéarskeho potencidlu okresu Velky
Krti§ s dosahom na rast ekonomickej aktivity a zamestnanosti vytvorenim lep3ich pracovnych
miest.

Opatrenie B.1. Podpora podnikania v pédohospodarstve a nadviizujicich odvetviach

Aktivity opatrenia budti zamerané na :

- stimulovanie podnikania v pol'nohospodarstve,

- podpora mladych farméarov,

- zvySovanie zamestnanosti v spracovani produkcie Zivo¢isnej vyroby, rastlinnej vyrobe
a spracovania pol'nohospodérskych produktov prostrednictvom vytvorenia podmienok pre
podporu rastu a rozvoja hlavne v miestne tradi¢nych odvetviach pol'nohospodarstva
(spracovanie misa, véelarstvo, pestovanie zeleniny, ovocia, vinohradnictvo, zdhradnictvo),

- Vytvorenie podpornych a odbytovych ingtiticii a zdruZen.

Aktivita B.1.1. Podpora minimilne 4 podnikatel’skych subjektov v poPnohospodarskej
prvovyrobe vritane pestovania ovocia a zeleniny

Rozvoj zaostdvajiicej polnohospodarskej prvovyroby hlavne v oblasti pestovania ovocia
a zeleniny s potencidlom tvorby pracovnych miest na vidieku. Predpokladaji sa investicie do
obnovy sklenikového hospodérstva, vystavby féliovnika, zvy¥ovania efektivity pestovania
a spracovania zeleniny, vysadby ovocného sadu a pestovania a spracovania tekvice.

Predpokladané zdroje financovania: [PRV, OP I’Z, stikromné zdroje

Celkovy rozpodet: 4 900 tis. EUR
7 toho vySka RP: -

Z toho orienta¢ne ESIF: 2 450 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 80

KPiovi partneri (gestori):

MPRV SR, MPSVR SR, pol'nohospodari, spracovatelia
produktov, Rozvojova rada okresu Velky Krtis, podporené
vyrobné a odbytové druZstvo, polnohospodarsky inkubator

Partneri:

mali a stredni farméri a spracovatelia pol'nohospodarskych
produktov

Termin realizacie:

2016 — 2020

Aktivita B.1.2. Podpora minimilne 4 podnikateP’skych subjektov vo vinohradnictve

a vindarstve

Péjde o tvorbu pracovnych miest v oblasti s komparativnymi vyhodami daného regi6nu, ktors sa
sustredi do vyroby vina, spracovania a marketingu. Predpokladajii sa investicie do zlepsenia
kvality poPnohospodérskych produktov v spolupraci so strednou Skolou a pestovatelmi hrozna,
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nakup technologického vybavenia, zvySenie pridane; hodnoty spracovania hrozna, roziirenie
baliacich a skladovacich kapacit, prestavbu vinnej pivnice a zavedenie inovativnej technolégie.

Predpokladané zdroje financovania: PRV, OP I’Z, sikkromné zdroje, investi¢na pomoc (§ 4)* |

Celkovy rozpodet: 8 300 tis. EUR
Z toho vy§ka RP: -

Z toho orienta¢ne ESIF: 3 000 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta 36

MPRV SR, MPSVR SR, MH SR, Rozvojova rada okresu
Velky Krti§, pestovatelia a spracovatelia produktov,
podporené vyrobné a odbytové druzstvo,

oInohospoddrsky inkubator
mali a stredni farmari a spracovatelia poI'nohospodarskych
produktov
Termin realizicie: 2016 — 2020 ]
* podl'a zékona &. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{
neskorsich predpisov

KIi¢ovi partneri (gestori):

Partneri:

Aktivita B.1.3. Podpora minimilne 3 subjektov v spracovani pol’'nohospodirskych
produktov

Vtejto aktivite sa predpokladaji investicie na vytvorenie prevadzky konzervarne, baliarne a
chladiarne mésovych vyrobkov, ovocia a zeleniny, na rekonstrukeiu budovy a technické a
technologické vybavenie mliekarne, vybudovanie malého pivovaru a palenice, vyrobu ovocného
alkoholického népoja, bylinkovych &ajov a suSeného ovocia, spracovanie vlasského orecha,
vyrobu olejov v potravindrstve a na farmaceutické a kozmetické ugely, roziirenie vyroby
v potravinarskom priemysle (cukrérenska, pekarenskd a $pecidlna gastronomicks vyroba).

Podporit’ vyrobu a predaj slovenskych potravinarskych vyrobkov, regionalnych potravinarskych
Specialit a farmarskych produktov a potravin prostrednictvom uZ existujiicich schém kvality na
eurdpskej urovni a to Politika kvality EU (chrénené oznadenie pdvodu, chranené zemepisné
oznacenie a zarudena tradiéni Specialita) a na narodnej trovni — Znatka kvality SK (Narodny
program podpory polnohospodarskych produktov a potravin Znatka kvality SK) a oznagenie
potravin v silade s platnou vyhldskou MPRV SR &. 163/2014 Z. z. o podmienkach pouZivania

2,

dobrovol'ného oznalovania pol'nohospodarskych produktov a potravin

'l?edpokladane’ zdroje financovania: PRV, OP LZ, sikromné zdroje, investiéna pomoc (§ 4)* |

Celkovy rozpodet: 13 800 tis. EUR
Z toho vyska RP: -
Z toho orientaéne ESIF: 4 025 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 150
MPRV SR, MPSVR SR, MH SR, Rozvojova rada okresu

L XA 4 r . » .
KPadovi partneri (gestori): Velky Krti

mladi farmari, podporené vyrobné a odbytové druZstvo,
oI'nohospodarsky inkubator

Termin realizacie: 2016 —-2020 |
* podl'a zdkona &. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov

Partneri:
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Aktivita B.1.4. Podpora minimdlne
hospodirstva a spracovania biomasy
Zamerom je podpora investicii v lesnom

2 podnikatelskych subjektov v oblasti lesného

hospodarstve, drevarskej Einnosti a pri vyrobe peliet.

Predpokladané zdroje financovania:

PRV, OP I'Z, sikromné zdroje, investi¢ng pomoc (§ 4)*

Celkovy rozpodet:

2 810 tis. EUR

Z toho vySka RP:

Z toho orientaéne ESIF:

405 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta:

40

KPi¢ovi partneri (gestori):

MPRV SR, MPSVR SR, MH SR, Rozvojova rada okresu
Velky Krti§, podporené vyrobné a odbytové druzstvo,
ol'nohospodarsky inkubator

Partneri:

sukromni podnikatelia

(Termin realizAcie:

2016 — 2020

* podla zdkona &. 561/2007 Z. z. o investitnej pomoci a 0 zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov

Aktivita B.1.5. Podpora minimaine 2 subjektov v oblasti agroturizmu a vidieckeho turizmu

Zamerom je podpora aktivit smerujucich

k posilneniu agroturizmu a vidieckeho turizmu v okrese.

[Predpokladané zdroje financovania:

PRV, OP I'Z, RP, sitkromné zdroje

’glkovy rozpodet: 1320 tis. EUR
Z toho vyska RP: 150 tis. EUR
Z toho orientatne ESIF:; 650 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 100

KIPiadovi partneri (gestori):

Rozvojové rada okresu Velky Krtis

Partneri:

sikromni podnikatelia, MPRV SR, MPSVR SR,

Termin realizicie:

2016 — 2020

Prijimatel’ RP:

Obtianske  zdruzenie Velkokrtidska vinna cesta,
iné¢ subjekty uzemne;j spolupréce a pravnické osoby

Uéel RP:

Vytvorenie a propagicia regiondlnej znatky vin a
Oblastného salénu vin, informaéné stredisko s poZic¢oviiou
bicyklov ainé podporné aktivity zamerané na rozvoj
agroturizmu a vidieckeho turizmu

Aktivita B.1.6. Vytvorenie véeldrskeho

podporného vyrobného a odbytového zdruzenia

ZdruZenie bude zdruZovat' malych véelarov, ktori budu spologne investovat’ do spracovania

a predaja medu.

Predpokladané zdroje financovania: TRP, sikromné zdroje, PRV

Celkovy rozpodet: 95 tis. EUR

Z toho vyska RP: 20 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF 75 tis. EUR

KTl'a¢ovi partneri (gestori): sukromni podnikatelia, Rozvojova rada okresu Velky Krtis
Partneri: IMPRYV SR, indtitiicie, mest a obce okresu ]
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Termin realizicie: 2016 — 2020

Prijimatel RP: Vc:elafrsk? podporné vyrobné a odbytové zdruZenie a iné
ravnické osoby

mzdy, prevadzkové naklady, materidlne a technické

vybavenie, modernizécia a rekonstrukcia

Uéel RP:

Opatrenie B.2. Podpora novych a existujiicich podnikatel'skych subjektov v priemysle,
slaZzbich a cestovnom ruchu

Aktivity opatrenia Podpora vzniku novych a existujicich podnikatel'skych subjektov budu
Zamerané na :

» stimulovanie podnikania, najmi prostrednictvom ul'ah&enia vyuZivania novych napadov v
hospodérstve, podporu firiem a zvySenie miery ich preZitia na trhu aj prostrednictvom
vytvorenia podmienok pre podporu rastu, inovativnosti a rozvoja,

 podporu a rozvijanie kreativneho priemyslu,

o obnovenie priemyselnej &innosti s regionalnou tradiciou (strojarstvo, kovovyroba)
a vytvorenie dodavatel'skych kapacit pre automobilovy priemysel,

* na rozvoj udrZatelného cestovného ruchu, ako komplexny produkt v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu, rozvoj agroturizmu, vodného turizmu, ekoturizmu vratane
cezhraniéného cestovného ruchu, podpora vytvorenia regiondlnej turistickej informacne;j
kanceldrie, tvorby imidZu okresu a propagéciu regiénu a miestnych produktov.

V ramei tohto opatrenia budu zv14$t podporené nasledujuce aktivity:

Aktivita B.2.1. Podpora minimilne 6 podnikatel’skych projektov v priemysle, sluzbach,
kreativnom priemysle, stavebnictve a odpadovom hospodarstve vratane inovacie
a zavadzania novych produktov a technolégii, vyskumu a vyvoja a podpora ich vstupu na
nové trhy, vyvoj novych obchodnych modelov

Aktivita predpoklad4 vyrobu plynovych konvektorov a ohrievadov vody, obnovenie strojarskej
vyroby v byvalej ndstrojarni, vyrobu tspornych ocelovych kotlov na tuhé palivo, modernizaciu
kovovyroby, vyrobu néhradnych dielov pre automobilovy priemysel, inovaciu vyrobného procesu
v reklamnej Cinnosti, rozirenie aktivit vo vyrobe plastovych a hlinikovych okien, roz$irenie
vyroby nabytku, vyrobu drevotriesky, vyrobu a spracovanie polystyrénbetonu pre stavebné ugely
a zhodnocovanie stavebného odpadu.

. . . OP Val, OP LZ, OP KZP, stkromné zdroje, investiéni
Predpokladané zdroje financovania:
pomoc (§ 4)*

Celkovy rozpodet: 15 550 tis. EUR
Z toho vyska RP: -
Z toho orientatne ESIF: 7 775 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 190
KPagovy partner (gestori): MH SR, MPSVR SR, MZP SR, Rozvojov4 rada okresu

i Velky Krti§
Partneri: podnikatel'ské subjekty okresu Velky Krti§
Termin realizicie: 2016 — 2020

* podl'a zékona &. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov
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Aktivita B.2.2. Podpora udrzatelného cestovného ruchu

V ramci cestovného ruchu budy podporené aktivity smerované hlavne na zosietovanie moznosti
cestovncho ruchu aj vregiondlnom a cezhraniénom meradle, rozvoj diverzifik4cie
pol'nohospodarskych subjektov smerom k cestovnému ruchu, obnovu vyznamnych kultirnych a
historickych pamiatok, rozvoj ludskych zdrojov, tvorba imidsu okresu, marketing vritane
propagacie miestnej tvorby a produktov. Podpore konkrétnych projektov v cestovnom ruchu bude
predchddzat® vypracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu v okrese najmé s ohladom na
vyuZitie kultirneho potencidlu okresu (vid opatrenie Al). Doteraz identifikované investicie
smerujii do vystavby vinnej cyklotrasy, zlepSenia ubytovacej kapacity, zriadenia regionélnej
vindrskej galérie a podpory regiondlnej znacky a regionalnych produktov.

—

Predpokladané zdroje financovania:

IRP, Interreg SK-HU, PRV, stkromné zdroje, investi¢ns
pomoc (§ 7)*

Celkovy rozpodet: 5 150 tis. EUR

Z toho vyika RP: 550,6 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF: 2 333 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 90

KPtovi partneri (gestori): MPRV SR, MDVRR SR, Rozvojové rada okresu Velky
) Krti§, MVO a samospravy okresu Velky Krtig

Partneri: podnikatel'ské subjekty

Termin realizicie: 2016 — 2020

Regiondlna rozvojova agentira pre rozvoj regiénu
Stredného Poiplia, obce, OZ Velkokrtisska vinna cesta,

Prijimatel RP: mesta a obce, subjekty izemnej spoluprace a iné pravnické
0soby
Vypracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu okresu
Utel RP: Velky Krti§, podpora rozvoja a koordinacia aktivit vinnej

turistiky, vidieckej turistiky, cestovného ruchu a tvorby
image regionu

* podla zdkona &. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

Opatrenie B.3. Podpora subjektov socidlnej ekonomiky a subjektov na podporu lokélnej
zamestnanosti

Realizdcia minimélne 5 pilotnych projektov zameranych na podporu vytvarania pracovnych miest
na lokalnej trovni ako medzitrhu prace s ddrazom na ekonomicki udrZatelnost’, s prioritou
zamerania na verejno-prospesné préce, najmi v nasledujticich oblastiach:

rekonstrukéné a stavebné préce,

revitalizacia zelene,

vysadba rychlorasticich drevin a ich spracovanie,
poskytovanie socialnych a kultirych sluzieb ob&anom,
realizdcia protipovodiiovych opatreni,

odstrdnenie néletovych drevin,

pol'nohospodarska ¢innost’,
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Identifikované zédmery v meste Modry Kameri a v obciach Slovenské Darmoty, Dagov Lom,
Ipel'ské Predmostie, Velkd Ves nad Ipfom a Horné Plachtince sa sustred’'uji na vyrobu
a spracovanie drevnej hmoty, poskytovanie sluZieb obdanom a rekonstrukéné, stavebné préce
a poI'nohospodarsku &innost’.

Predpokladané zdroje financovania: [RP, OP [’Z, obce, SIH

$ vytvaranim pracovnych miest na lokélnej Grovni

Celkovy rozpodet: 2 000 tis. EUR

Z toho vyska RP: 711 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF: 500 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 50

Kla¢ovi partneri (gestori): Mesta a obce okresu, OZ, Rozvojova rada

Partneri: Podnikatelia, MPSVR SR, MV SR, SZRB AM

Termin realizdcie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: ;r;ii:; a obce, subjekty uzemnej spolupréce a iné pravnické
nakup vybavenia, technolégie a dopravnych prostriedkov

Uel RP: materialu a sluZieb, podiatoéné mzdové naklady, prendjom

priestorov, reZijné néklady a iné vydavky priamo stvisiace

|

C. Prioritna oblast’ Rozvoj Pudskych zdrojov, zvySovanie kvalifikicie a
prepojenie vzdelivania s praxou

V okrese Velky Krti§ vi¢sinu uchddzagov o zamestnanie tvoria nezamestnan{ s ukon¢enym alebo
neukon¢enym zakladnym vzdelanim, resp. so strednym odbornym vzdelanim s vyuénym listom
bez dostato¢nej praxe, alebo ti, ktori dlhodobou pracovnou neaktivnostou stratili praktické
zrucnosti, ¢o je prekdzkou vich uplatneni sa na trhu prace. Aktivity ako tréningové centrs,
navthované v ramci Akéného planu, by mali UoZ poskytnit' chybajiicu prax, zvysit' ich
kvalifikdciu a zatraktivnit ich pre trh prace v okrese pre potenciilne podnikatelské subjekty.

Opatrenie C.1. Realizicia N drodnych projektov UPSVaR v okrese Vel’ky Krti§

Hlavnym cielom projektu je zlepsit postavenie UoZ na trhu price, zvysit zamestnatenost
a zamestnanost' UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, zni¥it
nezamestnanost, osobitne dlhodobti nezamestnanost, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti v NRO s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti prostrednictvom
pripravovaného Nérodného projektu ,,Cesta na trh prace*.

Zékladnymi aktivitami su:

- podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ,

- podpora vytvérania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitym zretelom na
dlhodobo evidovanych UoZ v socialnych podnikoch pracovnej integricie vytvorenych v
zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti,

- podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov,

- podpora samozamestnania UoZ v poInohospodarskej prvovyrobe,

- poskytovanie finan¢ného prispevku na dochidzanie za pracou,

- poskytovanie individualizovanych sluZieb UoZ.
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Z narodnych projektov su aktudlne nasledovné:

- NP Praxou k zamestnaniu — mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,

- NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie — finanény prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe a podpora nésledného vytvorenia nového pracovného miesta pre UoZ
u toho istého zamestnavatela,

- NP Uspesne na trhu prace — podpora zamestnanosti mladych UoZ v prvom pravidelne
platenom zamestnani, a podpora samozamestnania,

- NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych,

- NP Sanca na zamestnanie — podpora zamestnanosti znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov,

- NP Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+) — podpora vytvorenia pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ nad 50 rokov veku,

- NP Cesta na trh prace — podpora zamestnivania UoZ, najmi znevyhodnenych UoZ

(pripravovany projekt).
Predpokladané zdroje financovania: (OP I'Z
Celkovy rozpodet: 2 610 tis. EUR
Z toho vyska RP: -
Z toho orientaéne ESIF: 2 610 tis. EUR
KPacovi partneri (gestori); MPSVR SR,

. Urad prace Velky Krti§, Rozvojova rada okresu Velky

Partneri: Kt
Termin realizacie: od roku 2016-2020

*Pozn.: Celkovy rozpodet na realiziciu NP Cesta na trh prace pre vietky NRO je
50 000 tis. EUR na 5 rokov, z toho orientane pre okres Velky Krti§ 2 610 tis. EUR podl'a schvalenych
Ziadosti prostrednictvom UPSVaR. Uspesnost’ okresu pri vyuzivani ostatnych NP tu neodhadujeme.

Opatrenie C.2. Podpora ucasti na celoZivotnom vzdelivani, vytvorenie siete celoZivotného
vzdelavania

Opatrenie je zamerané na kompletizdciu systému inkluzivneho vzdel4dvania v sulade s aktualnymi
a perspektivnymi poZiadavkami trhu price.

Aktivita C.2.1. Podpora 3 regionslnych centier vzdeldvania / COVP a d’alSich vzdelivacich
aktivit

Aktivita je zameran4 na pripravu pracovnej sily pre profesie indikované UPSVR vo Velkom
Krtisi ako chybajiice, po ktorych je dopyt v regionalnych podnikatel'skych subjektoch.

Regionalne centra vzdeldvania (RCV) sti uréené pre pripravu kvalifikovanej pracovne;j sily pre
malé a stredné podniky. Ciel'ovou skupinou RCV st Ziaci SOS a iné osoby, ktoré maji zdujem
o doplnenie, obnovenie, rozsirenie alebo prehibenie kvalifikcie alebo nadobudnutie novej,
CiastoCnej alebo uplnej kvalifikacie. RCV mdZe rekvalifikovat’ uchidzadov o zamestnanie v
spolupréci s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dorazom na ziskavanie praktickych zru¢nosti.

Strednd odborna Skola poskytujiica odborné vzdelavanie a pripravu vo vybranych Studijnych a

ucebnych odboroch a akreditované programy d’alsieho odborného vzdelavania, ktoré promptne
reaguju na aktudlnu potrebu trhu préce v danom regiéne méZe popri svojom nazve pouZivat’ aj
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oznacenie ,,Regiondlne centrum vzdelavania®. SOS - RCV musi mat’ vybavené uéebné priestory a
dielne praktického vyudovania si¢asnou modernou technikou nevyhnutnou pre danu kvalifikaciu.

RCV planujt zriadit’ Spojena $kola Modry Kameti, Stredn4 odborna $kola Zelovee a Stredné
odborna $kola Velky Krtis.

Gymnazium AH. Skultétyho vo Velkom Krtisi planuje pokradovanie programu podpory
vzdelévania a rekvalifikacie v oblasti sietovych technoldgii. Takisto sa planuje zaloZenie Skoly
permakultiry v spolupraci OZ a SOS Zelovee.

Vramci aktivity sa taktieZ planuje zriadenie polnohospodarskeho inkubdtora, ktory bude
podporovat’ absolventov SOS s polnohospodérskym zameranim odbornym poradenstvom,
dohl'adom a prenajmom strojov a zariaden.

Predpokladané zdroje financovania; P, IROP, OPLZ

Celkovy rozpodet: 1 500 tis. EUR

Z toho vySka RP: 250 tis. EUR

Z toho orientatne ESIF: 1 250 tis. EUR

KPadovi partneri (gestori): MPSVR SR, MPRV SR, BBSK, Rozvojové rada okresu

) Velky Krti§

Partneri: Spojend Skola Modry Kamen, Strednd odborné $kola
: Zelovce, Stredna odbornd skola Velky Krtis, MSVVS SR

Termin realizacie: 2016 — 2020

Spojend Skola Modry Kameti, Strednd odborna skola
Zelovee, Strednd odborné skola Velky Krti§, Gymnézium)

Prijimatel’ RP: A. H. Skultétyho Velky Krti§, mestd aobce, subjekty
izemnej spoluprice a iné pravnické osoby
Modernizacia a rekonstrukcia objektov,
Utel RP: obstaranie  stvisiacich prdac a sluZieb, nikup a

modernizdcia technického vybavenia k6l a Skolskych
internatov

Aktivita C.2.2. Zriadenie minimdlne 3 tréningovych centier zabezpetujucich dalsie
vzdelavanie dospelych v stlade s ustanoveniami zdkona &. 568/2009 Z. z. o celo¥ivotnom
vzdelavani. Cielovou skupinou tréningovych centier sii najmid znevyhodneni uchadzadi o
zamestnanie. Tréningové centrum vykondva pripravu na vykon jednoduchych pracovnych
¢innosti a moZe rekvalifikovat’ uchadzagov o zamestnanie v spolupraci s UPSVR SR. Vzdel4vanie
sa realizuje s dérazom na ziskavanie praktickych zrudnosti.

Cinnost’ tréningového centra je organizovani subjektom socidlnej ekonomiky alebo
subjektom lokalnej zamestnanosti v spolupraci so strednou odbornou gkolou. Subjekt socidlnej
ekonomiky alebo subjekt lokalnej zamestnanosti zabezpeduje prakticky vycvik a stredna odborna
Skola zabezpeduje teoretickt pripravu d’al§ieho vzdeldvania. Prakticky vycvik sa realizuje v
priestoroch vhodnych na zabezpedenie daného vzdelavacieho programu /modulu vzdelavania (t. j.
ktory spifia materilno-technické podmienky na vykon praxe) a teoretick4 priprava sa realizuje v
priestoroch strednej odbornej koly alebo inej vzdelévace] intitticie.

IPredpokladané zdroje financovania: [OP I'Z, RP, subjekty socidlnej ekonomiky, subjektyf

26



Celkovy rozpodet:

Z toho vyika RP: 200 tis. EUR
toho orientaéne ESIF: 50 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta 10
KPadovi i i): MPSVR SR, Rozvojovd rada okresu Velky Krtis
odnikatel’sky sektor

tréningovych  centier, vzdelavacie,
tréningové a skoliace aktivity

Skolami s ciePom umoznit plynuly prechod deti do zakladnej $koly. Na zékladnych $kolach je
potrebné posilnit zdujem Ziakov o technické a prirodovedné odbory, praktické vyuovanie
a ziskanie zdkladnych navykov v ramci vzdeldvacieho procesu.

Z predpokladaného vy$Sicho poctu Ziadosti o zvySovanie kapacit MS a z$ (v stvislosti s
narastajucim poétom prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit v okrese) je zatial
identifikovana Ziadost v obci Busince.

Predpokladané zdroje financovania: bP LZ, IROP, mestské a obecné rozpoc¢ty, RP

rozpodet: 1 000 tis. EUR
Z toho vyska RP: 1150 tis. EUR
Z toho orientatne ESIF: 850 tis. EUR
/ytvorené pracovné miesta; 7}5»
KPi¢ovi partneri (gestori): Rozvojova rada okresu Velky Krti3, obce a mests
Partneri: __IMPRV SR, MV SR, MSVVS SR

ermin realizicie: 2017-2020

rijimatel’ RP: spolupréce  ain

ekonstrukcia, modernizacia a rozSirovanie kapacit $kél
Skolskych internétov, odstranenie havarijnych stavov
bstaranie suvisiacich prac a sluZieb, obstarani
ybavenia, dopravnych prostriedkov

vychovno-vzdeldvacimi potrebami s cielom zvysit ich uspesnost’ pri dosahovani vzdelavacich
vysledkov prostrednictvom aktivneho zapojenia $k6l do narodného projektu, resp. podpory
iniciativ jednotlivych zékladnych §kol v predmetnej oblasti. Garantom tejto aktivity je MSVVS
SR v spoluprici s USVRK.
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D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

Prioritnd oblast’ Moderné a dostupné verejné sluZby je zamerana na zvySenie atraktivnosti okresu
pre pracu, byvanie apodnikanie atym stabilizciu kvalifikovanej pracovnej sily, rozvoj
ekonomiky okresu a stabilizaciu mladych Pudi v okrese a to prostrednictvom:
- dobudovanie obdianskej infrastruktiry,
- ZlepSenia podmienok na hodnotné travenie volného &asu, podpory rozvoja Sportovych,
kultarnych a spolo&enskych aktivit,
- podpory vybavenosti obci za ugelom udrZania zamestngvania dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnenych uchiddzadov o zamestnanie,
- Vytvorenia podmienok pre cenovo dostupné kvalitné byvanie s ciefom stabilizovat’ ich
v okrese Velky Krtis,
- zlepSenia podmienok pre aktivne starnutie obyvatel'stva a ddstojny Zivot v starobe,
- stabilizdcia zamestnanosti vo verejnej sprave,
- podpory ¢innosti komunitného centra a starostlivosti 0 MRK,
-  zniZenia energetickej naro¢nosti verejnych budov.

Opatrenie D.1. ZvySenie kapacity sluZieb so socidlnym zameranim

Opatrenie je zamerané na zlepSenie podmienok dostupnosti soci4lneho byvania a na dobudovanie
siete socialnych sluZieb.

Aktivita D.1.1. Dostupné socialne byvanie

Pre zlepSenie dostupnosti byvania obyvatel'stva je potrebné vytvorit podmienky pre cenovo
dostupné kvalitné byvanie s cielom ich stabilizdcie v okrese Velky Krti§ vystavbou najmenej 20
bytovych jednotiek. Zatial’ je indikovans potreba vystavby obecnych najjomnych domov v obci
Balog nad IpFom.

Predpokladané zdroje financovania: SFRB

Celkovy rozpodet: 1 000 tis. EUR

Z toho vySka RP: -

Z toho orienta¢ne ESIF: -

Vytvorené pracovné miesta: S

KPacovi partneri (gestori): MDVRR SR, Rozvojova rada okresu Velky Krti§
Partneri: mesta a obce okresu Velky Krtis

Termin realizacie: 2017-2020

Finantné prostriedky na obstaranie najomnych bytov a obnovu bytovych domov bude mozné
poskytnit’ po splneni podmienok ustanovenych prislunymi pravnymi predpismi (napr. zdkon
€.443/2010 Z. z. o dot4cidch na rozvoj byvania a o socidlnom byvani v zneni neskorsich predpisov

azdkon &. 150/2013 Z. z. oStitnom fonde rozvoja byvania vzneni zikona
¢.276/2015 7. z.).

Aktivita D.1.2 ZvySenie kapacity socidlnych a zdravotnych sluZieb

Aktivita je zamerand najméi na podporu terénnej opatrovatel'skej sluzby a poradenstva pre MRK,
ako pracovné, protidlhové, kariéme poradenstvo, podpora vzdelavania Rémov a komunitna
socidlna préca. Identifikovanym zdmerom je podpora &innosti komunitného centra a terénnej
opatrovatel'skej sluzby a skvalitnenie poskytovania zdravotnej starostlivosti vo Velkom Krtisi.
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Predpokladané zdroje financovania:

OP CZ, RP

Celkovy rozpodet: 580 tis. EUR

Z toho vy§ka RP: 258,648 tis. EUR
Z toho orientaéne ESIF: 330 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 35

KPi¢ovi partneri (gestori):

Rozvojové rada mesto, Velky Krtis

Partneri: obce okresu Vel'ky Krti§, MV SR, MPSVR SR,
Termin realizacie: 2016-2020
Prijimatel’ RP: obce a mest4, subjekty izemnej spoluprice a iné pravnickd
osoby
Cinnost  komunitného centra podpora terénnej
Uéel RP: opatrovatel'skej sluzby, ambulantnych socidlnych sluZieb

ndkup vybavenia, prevadzkové naklady

VSeobecna nemocnica s poliklinikou, n.o., Velky Krti§ mé neuhradené zaviizky vodi Nérodne;j
transtiznej sluZbe SR a je vedend v centralnom registri pohladdvok statu. Poskytnutie
regionalneho prispevku pre Ziadate Ia a prijimatela: Nemocnica s poliklinikou n.o. Velky Krti§
hodnym osobitného zretela podla §8 ods. 4 zdkona ¢&. 58/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zékon €. 336/2015 Z. z. o podpore najmene;j rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Opatrenie D.2 Zlep3enie Zivotnych podmienok obyvatel’ov okresu Vel’ky Krti§

Realizacia suborov aktivit tohto opatrenia prispieva k celkovému zlepSeniu Zivotnych podmienok
obyvatel'ov okresu Velky Krtis.

Aktivita D.2.1 Digitalizicia verejnej sprivy v okrese Velky Krti§
Mesto Velky Krti§ planuje zvysit’ Groveil poskytovanych sluZieb ob&anom digitalizaciou verengj
spravy. V ramci aktivity sa planuju nasledovné &innosti:

- vytvorenie CMS portilu,

- vytvorenie datového skladu pre poskytovanie informacii vo forme Open Data,

-  vybavenie klientskeho centra vypo&tovou technikou,

- zabezpecenie komplexnej kybernetickej bezpeénosti.

Predpokladané zdroje financovania: OP I/EVS

Celkovy rozpodet: 255 tis. EUR

Z toho vySka RP: -

Z toho orientatne ESIF: 255 tis. EUR

KPicovi partneri (gestori): Rozvojova rada okresu Velky Krti§

Partneri: mesto Velky Krti§, obce okresu Velky Krti§, MDVRR SR

Termin realizacie: 2016-2020

Aktivita D.2.2 Budovanie dopravnej, ob&ianskej a environmentilnej infrastruktiry,
pedpora volnoéasovych, kultirnych, $portovych a spolo€enskych aktivit

Aktivity opatrenia si zamerané na zlepienie dopravnej, ob&ianskej infrastruktry, zlepSenie
podmienok na hodnotné trévenie volného &asu, podporu rozvoja Sportovych, kultirnych a
spoloCenskych aktivit, zniZenie energetickej narodnosti verejnych budov. Identifikované
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indikativne zdmery obsahujii dobudovanie kanalizaénej siete arozsirenie COV v obciach,
a vybudovanie novych a rekonstrukcia existujiicich zbernych dvorov a kompostirni v obciach
okresu, rekonstrukcia Kalvarie v Modrom Kameni, historickych schodov na hrad Modry Kamet,
rekonstrukcia oddychového centra Horka, $portového $tadiénu a tenisovych kurtov v meste Velky
Kirti§, vytvorenie polyfunkénej budovy, zateplenie kultirneho domu a spolufinancovanie vystavby
mosta cez hrani¢nt rieku Ipel v lokalite obci Ipel'ské Predmostie (SK) — Drégelypalank (HU) a
ciest, ktoré vedu k mostu na slovenskej strane.

Predpokladané zdroje financovania: PRV, OP K7P, RP, Environmentalny fond

Celkovy rozpodet: 7 450 tis. EUR
Z toho vys$ka RP: 576,19 tis. EUR
Z toho orienta&ne ESIF: 6 625 tis. EUR
Vytvorené pracovné miesta: 25
KPiovi partneri (gestori): MPRYV SR, MZP SR, SIEA, Rozvojova rada okresu
P & : Velky Krtis
. mestd a obce okresu Vel'ky Krti3, ob&ianske
Partneri: P . . .
zdruZenie a iné neziskové organizicie, podnikatelia
Termin realizacie: 2017-2020
Prijimatel’ RP: nu?sta.a opce, subjekty uzemnej spolupréce a iné
pravnické osoby
Budovanie a rekonstrukcia dopravnej, ob&ianskej
a environmentélnej infra$truktiry, obstaranie
Ucel RP: suvisiacich pric, tovarov, sluZieb a stavebnych prac a
Uprav, investicie do materidlno-technického
L vybavenia

Na triedeny zber komunalnych odpadov, mechanicko-biolo gicki ipravu zmesového komunélneho
odpadu a na zhodnocovanie biologicky rozloZitelnych komundlnych odpadov planuji vyuzif
finanéné prostriedky EU v rdmci OP KZP nasledovné obce: Ipel'ské Predmostie, Vinica, Dolinka,
Velka Ves nad Iplom, Pribelce, Velké Zlievce, Maly Krti, HruSov, Sedianky, Velka Calomija,
BuSince, Dolnd Strehova, Zavada, Lesenice, Modry Kamefi, Zahorce, Kamenné Kosihy,
Kovagovee, Celovee.

Indikativny -zoznam projektovych zamerov k aktivite D.2.2. Budovanie dopravnej, obg&ianskej
a environmentalnej  infra§truktiry, podpora volnotasovych, kultirnych, $portovych
a spolocenskych aktivit:

Plénovany .
. . , . Predpokiad. Predpokladana
Nizov subjektu Naizov projektu néklady poflet vjika ESIF
Zamest.

Obec Ipel'ské Zberny dvor IpePské
Predmostie Predmostie 120 000,-€ 1 114000,- €
Obec Vinica | YYStavba zbemého dvora 320 000,- € 1 304 000,- €

vo Vinici

Obec Dolinka Zberny dvor Dolinka 400 000,- 1 380 000,- €
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Obec Velka Ves | Kompostovisko — Velks
nad Ipfom Ves nad IpFom 210 000,- € 199 500,- €
Obec Pribelce Zberny dvor - Pribelce 150 000,- € 142 500,- €
Ot vane | Zhoneormic gy
Zlievce komunilneho o dpadu 71 640,- € 68 058,-€
v obci Velké Zlievce
Zriadenie zberného miesta
Obec Maly Krti§ a nakup _technl?kej ) 297000, € 282 150,- €
vybavenosti v obci Maly
Krti§
Obec Hrugoy | Malé kompostareti v obei 150 000,- € 142 500,- €
Hrugov
Obec Secianky | Zberny dvor v Segiankach 330 000,- € 313 500,- €
Oec Vet Zbemy dvor Velks 362921,39 € 34477532 €
Calomija Calomija
Obec Busince Zberny dvor Bugince 350 000,- € 332 500,- €
Obec Dolna Zberny dvor Dolné
Strehova Strehova 330000.-€ 332500-€
Obec Zavada Zberny ’dvor v obci 102 500,- € 97375, €
Zévada
Zhodnocovanie biologicky
rozloZitelného
Obec Zavada | komunélneho odpadu 350000~ € 332 500,- €
v obci Zavada
. Zberny dvor separovaného
Obec Lesenice odpadu - Lesenice 360000.-€ 342 000,- €
Zbemy dvor Modry
y 890 000,- €
Melit;’lxgdry Kamefi — prestavba 000 845 500,00 €
ZvySenie triedeného zberu
Obec Zahorce v obci Zahorce 10405447, 383 851,75,-€
. Zberny dvor Kamenné
ObE Kiméing Kosihy PT4ALT8€ 225 569,69,- €
Kosihy
Zvysenie triedeného zberu
Obec Kovatovce v obci Kovatovee 373 906,06.- € 355 210,76,- €
Zberny dvor v obei
Obec Celovee Celovce 394839,71,€ 375 097,72,- €

E. Prioritna oblast UdrZatePna mobilita pracovne;j sily
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Prioritnd oblast’ je zamerand na podporu mobility za pracou, do vzdelédvacich a socidlnych
zariadeni, vytvorenie lepSich podmienok na rozvoj podnikania, zlepSenia pritaZlivosti regiénu a
predchédzaniu $kodovym udalostiam.

Opatrenie E.1 Podpora rekon$trukcie a dobudovania miestnej cestnej infradtruktiry
a rozvoja uicelovych cyklotris

Aktivity tohto opatrenia sti zamerané na:

- zlepSenie cestnej siete a odstranenie havarijného stavu — tseky ciest I11./2593 Durkovee —
Kosihovee a I11./2606 Lesenice — Trebusovce,

- budovanie a zlepSenie kvality chodnikov,

- Vypracovanie planu udrZatelnej mobility,

- budovanie cyklotrds za ti¢elom podpory mobility pracovnej sily medzi priemyselnym
parkom Maly Krti§ a mestami Velky Krti§ a Modry Kame,

- rekonstrukcia autobusovych zastavok.

lPredpokladané zdroje financovania: |[ROP, BBSK, mest4 a obce

Celkovy rozpoéet: 6 000 tis. EUR
Z toho vy$ka RP: -
Z toho orientaéne ESIF: 4 000 tis. EUR

Rozvojové rada okresu Velky Krtis, mesto Velky Krti§,
mesto Modry Kameti, obce Maly Krti§, Durkovce,

X . ..
KPicovi partneri (gestori): Kosihovce, Lesenice, TrebuSovee, Balog nad Iplom,

HruSov
Partneri: mesta a obce okresu Velky Krtis
Termin realizicie: 2017-2020

F. Systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu okresu VePky KrtiS na
urovni BBSK

E.1. Prisluind komisia BBSK vyvinie nasledovné aktivity na rieSenie kI'aovych problémov
hospodarskeho a socidlneho rozvoja kraja:
- Vytvorenie podmienok na realizaciu uloh vyplyvajicich z Aké&ného plénu v oblasti
stredného Skolstva v najmenej rozvinutych okresoch,
- prehodnotenie nastavenia zamerania stredného kolstva najmé so zameranim na potreby
okresu Vel'ky Krtis,
- vytvorenie podmienok pre uplatfiovanie socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani pre
zariadenia BBSK tak, aby boli vyusité a podporené regiondlne pestovatel’ské
a vyrobné kapacity, zvlast’ z najmenej rozvinutych okresov.

F.2. Vytvorenie podmienok na realiziciu tloh vyplyvajicich z Akéného plinu v oblasti
stredného Skolstva v NRO.

F3. BBSK bude hladat a podporovat’ synergie medzi aktivitami Aké&ného plinu a
Regionilnej integrovanej izemnej stratégie prostrednictvom Rady partnerstva na tirovni VUC.

F.4. Zabezpetenie systematickej Gdrzby a rekonstrukcie ciest II. a IIL triedy na iizemi okresu
Velky Krtis.
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G. Systémové opatrenia na realiziciu Akéného plinu na iirovni Gstrednej
Statnej spravy

Pre uspesnii realizéciu Akéného planu je potrebné nad rdmec uznesenia vlady SR vo vztahu
k okresu Velky Krti§ prijat’ nasledujtice systémové opatrenia na tirovni Statnej spravy:

G.1. Podporit’ udrZateI'nost’ pracovnych prileZitosti vo verejnej sprave v okrese Velky Krtis.

G.2. Preskiimat’ moZnosti prediZenia povinnej 3kolskej dochadzky o dva roky, s cielom
ziskania absolventov niZ8ieho stredného odborného vzdelania.

G.3. Vytvorit' podmienky na vybudovanie novych hrani¢nych prechodov medzi SR
a Mad’arskom v okrese Velky Krti§ v podobe cestnych mostov cez rieku Ipel.

H. Spdsoby a zdroje financovania Akéného planu rozvoja okresu Velky Krti¥

Z celkovej odhadovanej finanénej investicie cca. 75 mil. EUR vrokoch 2016 — 2020 sa
predpokladi krytie z verejnych zdrojov vo vyske 48,5 mil. EUR a zo sukromnych zdrojov
vo vySke 26,5 mil. EUR. Celkovi investicia do okresu Velky Krti§ bude podporen4 sumou
3 330 tis. EUR formou regionalneho prispevku, a to 500 tis. EUR v roku 2016, 700 tis. EUR
v roku 2017, 750 tis. EUR v roku 2018, 730 tis. EUR v roku 2019 a 650 tis. EUR v roku 2020.

VSetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach st indikativne a budu detailne Specifikované
aZ v ramci procesu realizcie opatren. Uspesnost” aktivit zavisi od predloZenia a schvalenia
prislusnych projektov v stlade s podmienkami ESIF » @ od rozsahu zapojenia stikromnych zdrojov
a moZnosti $tatneho rozpoétu.

Podmienkou podpory projektovych zdmerov, ktoré maju ambiciu byt financované
z eurdpskych programov, je ich stilad s ciel'mi a opravnenymi aktivitami operaénych programov
a Programom rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj silad so schvélenymi zdmermi
narodnych projektov a podmienkami dopytovo orientovanych projektovych vyziev.

V pripade, Ze opatrenie Akéného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat’
subjektom vykonavajucim hospodérsku Cinnost, bude posudzované a realizované podla
osobitnych predpisov v oblasti Statnej pomoci, minimalnej pomoci a v stlade s podmienkami
Statnych dotacii.

Prijimatelmi podpory RP su subjekty podfa zakona &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tabulka ¢. 5 Rozdelenie regiondlneho prispevku pre okres Velky Krti§ (v tis. EUR)

Roky/¢erpanie
Nazov priority/opatrenia/aktivity Spolu
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Systémové opatrenia na \irovni okresu Velky Krti¥

A.1 | Centrum podpory regionalneho rozvoja I | I | ' ’ 463,562
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I l 82,81 I 110,550 | 133,034 ' 137,168 |

Projektové opatrenia na tirovni okresu Velky Krti¥

Priorita B. Posilnenie regionslnej a lokdlnej ekonomiky a tvorba pracovnych miest

Podpora minimalne 2 subjektov v oblasti
L agroturizmu a vidieckeho turizmu 50 50 50 150
B.16 Vytvorenie v&elarskeho podporného vyrobného a 20 20
" | odbytového zdruZenia
B.2.2 | Podpora udrzate'ného cestovného ruchu 55| 90,06 195 210 550,6
B.3 | Podpora subjektov lokélnej zamestnanosti 260 125 150 66 110 711

Priorita C. Rozvoj Pudskych zdrojov, zvySovanie kvalifikicie a prepojenie vzdelivania s praxou

Podpora 3 regionalnych centier vzdelavania /
€21 | COVP a dalsich vadelavacich aktivit 1351 115 250
C.2.2. | Zriadenie minimalne 3 tréningovych centier 100 100 200
C23. Podpora inkluzivneho predprimarneho 50 50 50 150

a primarneho vzdelivania

Priorita D. Moderné a dostupné verejné sluzby

Zvy3enie kapacity socidlnych a zdravotnych
D12 | usieb Y] 20 s385| 71,966 | 42,832| 258648
Budovanie dopravnej, ob&ianskej
D22 |2 environmentélnej infrastruktiry, podpora 100 64
“" | vonogasovych, kultiimych, $portovych a 200 (212,19 576,19
spolo¢enskych aktivit
Spolu 500 700 750 730 650 3330

V. Proces monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku v zlepSeni
hospodarskej, socidlnej a environmentalnej situicii v okrese Velky Krtis

Implementacia Ak&ného planu je monitorovana Radou pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Velky Krti§ na zdklade odporaani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych v tizkej
spolupréci s Projektovym centrom. Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu Velky Krtis sa
schddza podla potreby, najmenej viak 2-krat roéne, aby vyhodnotila dosiahnuty pokrok, prijala
potrebné odporuania pre pokratovanie implementédcie AP a predloZila navrhy a odportiéania
ministrovi DVRR SR na zmenu prisluiného uznesenia, doplnenie uzneseni pripadne aktualizaciu
AP. Monitorovanie a hodnotenie plnenia Akéného planu bude realizované prostrednictvom
schvéleného suboru ukazovatelov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Rada pre rozvoj najmene;j
rozvinutého okresu Velky Krti§ nasledne po schvaleni Akéného planu vladou SR, pri¢om
vychodiskova hodnota bude stanovend hodnotou k 31. 12. 2015.

Zdkladnymi kritériami pre vyber projektov v ramei pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizdciu v ramci Ak&ného planu st
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- udrZatelnost aktivity po skondeni doby priamej podpory,

- realizovateInost’ aktivity v danom &ase, priestore a s danymi kapacitami (finanénymi,
Pudskymi, organizaénymi),

- nevyhnutnost’ aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym
predpokladom, prispieva rozhodujiicou mierou, prispieva, neprispieva),

- synergické efekty aktivity nad rémec jej priameho zamerania,

- miera efektu danej intervencie — otakdvand velkost kvalitativnej a kvantitativnej zmeny
(napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),

- miera Zzacielenia aktivity na rieSenie priméarnych problémov regiénu/stlad s prioritami
stratégie,

- environmentélne prinosy aktivity (ako pridana hodnota ekonomicky a socidlne zameranych
aktivit),

- socidlne prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentélne a ekonomicky zameranych
aktivit),

- ekonomické prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentalne a socidlne Zzameranych
aktivit).

Po schvéleni Ak&ného planu vlddou SR prijme Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Velky Krti§ ukazovatele monitoringu a hodnotiace kritérid uspesnosti implementacie Ak&ného
plénu na zéklade predloZeného navrhu jej &lenov.

VI. Integracia uz existujiicich rezortnych programov, resp. prierezovych
programov a navrh odstrinenia prekiZok na ich vyuZivanie

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢&. 476 k navrhu zakona o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zdkona €. 561/2007 Z. z. o investi&nej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a svojim
uznesenim z 10. februdra 2016 &. 45 k ndvrhu Akéného planu rozvoja okresu KeZmarok zaroveri
uloZila prislu$nym ministrom rozsiahly stbor viloh zameranych na podporu najmenej rozvinutych
okresov.

Ide konkrétne o tieto tilohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Velky Krtis:

Fodp o.vedny Uloha Oblast’ Termin Uzne,seme
subjekt vlddy
Pripravit legislativny ndvrh pesilnenia kompetencii
. Okresnych dradov umoziujicich efektivau podporu do

Pod_p r'edseda )"”dy politikybll'egionélneho rozvojgi v zmysle vlédos i B2 31.12.2016 25412016

a minister VIGtra | oo vslenych Akéngch planoy
Vytvorit' podmienky na vypracovanie projektov B.8 do 45/2016
svojpomocnej vistavby domov ’ 31.12.2017
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V sucinnosti s podpredsedom vlady a ministrom financii,
ministrom préce, socidlnych veci a rodiny, ministrom
Zivotného prostredia, ministrom zdravotnictva, ministrom
pb6dohospodarstva, ministrom hospodarstva, ministrom
gkolstva a vediicim Uradu vlady SR vytvorit' pracovnu
skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho riedenia
upravujiiceho problematiku hospodarskeho, socidlneho a
lizemného rozvoja regiénov a obei s ciefom zahrnit’ do
posobnosti okresnych firadov ich participdciu na
realizdcii iiloh z akénych plinov najmenej
rozvinutych okresov

B.9

do
01.04.2016

—

45/2016

Pre prijimatelov z najmene;j rozvinutych okresov v
maximélnej moZnej miere vyuZivat’ moZnosti
zélohovych platieb a predfinancovania v stlade so
Systémom finanéného riadenia Strukturdlnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz roéne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Podpredseda vlidy
pre investicie a
informatiziciu

V rimei jednotlivych opera&nych programov
zabezpetit’ realizdciu dopytovych vyziev pre najmenej
rozvinuté okresy tak, aby vytvorili mo¥nosti pre
podporu realizicie aktivit Akénych planov v oblastiach
vzdelavania, vychovy a rozvoja $kolstva, zamestnanosti,
Zivotného prostredia, pddohospodarstva, rozvoja malych
a strednych podnikov, infratruktary, ob¢ianskej
vybavenosti, podpory miestnych akénych skupin
podielajtcich sa na realizacif Akénych planov

B.2

priebezne do
roku 2020

25472016

Podpredsednicka
vlddy a ministerka
spravodlivosti

Pripravit’ nivrh novelizdcie legislativnej vipravy
exekunych konani tak, aby bola limitova doba trvania

|_tychto konani

B.20

do
31.12.2016

25472016

Upravit’ pravnu éipravu vykonu exekucie tak, aby
priniesla zrychlenie, zefektivnenie a zniZenie
administrativy vymahania narokov veritelov a vy§§iu
ochranu povinnych pokial’ ide o postihnutelnost’ ich
majetku na zamedzenie vzniku dlhovej Spiraly

B.4

do 31. 12,
2016

251/2016

Poskytniit’ dotdcie na vypracovanie dokumenticie v
oblasti zamestnanosti a vzdeldvania, ako povinnej
siasti Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok z
programov INTERREG V-A

B.12

do 31.
12.2016

254/2016

Minister dopravy,
vystavby a
regiondlneho
rozvoja

Poskytniit’ dotdcie na vypracovanie plinov rezvoja
cezhrani€nych tematickych ciest a na vypracovanie
projektovych dokumenticii na vystavbu alebo
moderniziciu infradtruktiry cestovného ruchu, ktoré su
sucast'ou cezhraninych tematickych ciest, ako povinnej
stiasti Ziadosti o nendvratny finanény prispevok z
programov INTERREG V-A, pripadne z inych externych
zdrojov

B.13

do 31.
12.2016

254/2016

Vydat metodické usmernenie na koordingciu aktivit
regiondlnych rozvojovych agentiir a Rady pre rozvoj
najmenej rozvinutého okresu pri priprave a realizaci{
Akéného pléanu rozvoja okresu

B.15

do
30.09.2016

254/2016

Minister dopravy,
vystavby a
regionalneho
rozvoja

Poskytovat’ dotdcie na obstaranie nijomnych bytov
pre mladych v rozsahu limitov vydavkov rozpodtu
verejnej spravy na prisluny rozpoctovy rok

B.S

raz rone k
31.12. do
roku 2020

45/2016

Zapracovat’ do hodnotiacich kritérii, posudzovania
Ziadosti o poskytnutie dotacii na spracovanie
tzemnoplanovacej dokumenticie obciam, bodové
zvyhodnenie projektov najmene;j rozvinutého okresu
tak, aby bol na zabezpetenie vyrovnavania regiondlnych
rozdielov zohl'adneny zdmer podpory rozvoja najmenej
rozvinutého okresu

B.6

do
30.12.2016

45/2016
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V suginnosti s podpredsedom vlady a ministrom financii,
ministrom prace, soci4lnych veci a rodiny, ministrom
Zivotného prostredia, ministrom zdravotnictva, ministrom
pddohospodarstva, ministrom hospodarstva, ministrom
Skolstva a vedticim Uradu vlady SR vytvorit’ pracovnd

skupinu na vypracovanie ndvrhu legislativncho B.9 do 452016
rieSenia upravujiiceho problematiku hospodarskeho, 01.04.2016
socidlneho a izemného rozvoja regiénov a obci s
cielom zahmit' do pésobnosti okresnych tradov ich
participiciu na realizdcii tiloh z akénych planov najmenej
rozvinutych okresov
Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moZnej miere vyuZivat' mo#nosti raz rodne k
zdlohovych platieb a predfinancovania v silade so c2 30.06. do 476/2015
Systémom finan¥ného riadenia Strukturalnych fondov, . rok.u 2'020
Kohézncho fondu a Eurépskeho ndmormého a rybérskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020
Zabezpetit, aby v najmenej rozvinutych okresoch bola
na obstaranie ndjomnych bytov moZnost’ poskytnat’ do
doticiu pri bytoch beZného $tandardu a¥ do vysky Cc.7 15.10.2015 476/2015
50% a pri bytoch nizSieho $tandardu aZ do vysky 85% e
Z opravnenych nakladov
Zabezpetit' vypracovanie kritéria, podl'a ktorého
Ziadosti o poskytnutie dotdcif na rozvoj byvania do
predloZené mestami a obcami z najmenej rozvinutych C.8 15.01.2016 476/2015
okresov ziskajii pozitivne hodnotenie vo vyske +100 o
bodov
ZohTadiiovat’ Ziadosti o tivery zo St4tneho fondu
rozvoja byvania z najmenej rozvinutych okresov tak, raz roéne k
aby v pripade poskytnutia tiveru bol mest4m a obciam pri Co 30.06. do 476/2015
obstardvani ndjomnych bytov poskytnuty Gver s nulovou roku 2019
urokovou sadzbou
Podporit’ vypracovanie projektovych dokumenticii
potrebnych k vystavbe cyklistickych komunikacii v C.15 31 1302015 476/2015
najmenej rozvinutych okresoch e
Podporovat’ v najmenej rozvinutych okresoch
zriad’ovanie a previdzku turistickych autobusov
(spojov) spéjajicich strediskd cestovného ruchu, .
vydavanie turistickych zPavovych kariet, vystavbu a raz roéne k
rekon3trukeiu ciest a parkovisk smerujtcich do C.l6 30.06. do 476/2015
stredisk cestovného ruchu, propagéciu a prezenticiu roku 2019
atraktivit a aktivit CR realizovanych prostrednictvom
samospréav a neziskovych organizicii
Minister Preverit moZnosti dorovnania podpory financovania do
hospodarstva projektov vel’kych zamestnivatelov zo strany Stitu B.6 31.12.2016 25172016
na 50 % investi¢énych nikladov e
Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximélnej moZnej miere vyuZivat’ moZnosti
zdlohovych platieb a predfinancovania v sitlade so razrotne k
Systémom finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov, C2 30.06. do 476/2015
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho rokn 2020
fondu na programové obdobie 2014 — 2020
Minister Zabezpetit’ pripravu schémy na podporu novych a
hospodsrstva zadinajiicich malych a strednych podnikov v najmenej
rozvinutych okresoch prostrednictvom Operaéného do
programu Vyskum a inovécie formou nenévratnej C4 31.12.2015 476/2015
finan¢nej pomoci s dorazom na znevyhodnené socilne
skupiny
Realizovat’ opatrenia na zvy¥enie vyuZivania do
finanénych a nefinanénych nistrojov SBA na podporu Cs5 31.12.2015 476/2015
L podnikania v najmenej rozvinut{ch okresoch e
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Realizovat opatrenia na podporu zapédjania verejného
sektoru NRO do projektov medziregionilnej
spoluprice

C.6

do
31.12.2015

476/2015 —‘

Ministerka
pddohospodirstva
a rozvoja vidieka

Vyhlésit’ vyzvu v rémci implementécie integrovaného
regiondlneho opera¢ného programu na Specificky ciel
2.2.3. ZvySenie pottu Ziakov strednych odbornych
8kol na praktickom vyu&ovani

B.17

do
31.12.2016

254/2016

Odporiitat’ miestnym akénym skupinim koordinovat’
svoje kapacity a finanéné zdroje s ak&nymi plinmi

B.18

do
31.12.2016

254/2016

Zabezpetit v salade s existujicou legislativou
poskytnutie pozemkov v sprave Slovenského
pozemkového fondu pre vystavbu verejno-prospesnej
stavby a realizdciu projektov Akénych plinov

B.19

do
31.12.2016

254/2016

Zabezpetit’ schvilenie harmonogramu vypisovania
vyziev v ramci integrovaného region:dlneho
operatného programu tak, aby sa zohPadnili Specifik4
najmenej rozvinutych okresov.

C2

neuvedeny

254/2016

Vytvorit’ podmienky pre podporu poPnohospodirskej
Zamestnanosti prostrednictvom mechanizmov Statnej
pomoci tak, aby boli zohl'adnené Specifika okresov s
najvy$fou mierou nezamestnanosti

B.7

do
31.12.2016

251/2016

Upravit’ kritéri4 poskytovania nendvratnych
finan€nych prispevkov v rimei Programu rozvoja
vidieka Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, pri
dodrZan{ principu nediskriminacie a priorit a ciefov
programu tak, aby boli v maximélnej moZnej miere
zohl'adnené 3pecifikd najmenej rozvinutych okresov

B.3

do
31.12.2016

251/2016

Pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti o prenéjom
pornohospodarskej pddy v spréve Slovenského
pozemkového fondu zo strany tspesnych Ziadatefov o
nendvratny finanény prispevok podla podopatrenia 6.1
»Pomoc na zalatie podnikatel'skej &innosti pre mladych
pol'nohospodarov prioritne zohPadiiovat’ Fiadatelov z
najmenej rozvinutého okresu

B.12

priebeZne

45/2016

V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedicim Uradu vlady SR zabezpeéit’ v metodickej a
riadiacej dokumentdcii pre implementsciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 moznost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
Ziadatelov z najmenej rozvinutych regionov, alebo
pridel'ovania bodov v rdmci hodnotiacich a vyberovych
kritérif podl'a miery rozvinutosti regiénov v procese
schvalovania Ziadosti o nendvratny finanény prispevok

C.1

do
31.12.2015

476/2015

Ministerka
pddohospodarstva
a rozvoja vidieka

Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximélnej moZnej miere vyuZivat’ mo¥nosti
zilohovych platieb a predfinancovania v stlade so
Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybérskeho

fondu na programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz rotne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpelit® uplatiiovanie schémy $titnej pomoci pre
zamestndvanie znevyhodnenych a znatne
znevyhodnenych oséb

C.27

do
31.12.2015

476/2015

UmoZnit' prendjom polnohospodirskej pédy v sprave
Slovenského pozemkového fondu pre mladych,
zatinajicich, poPnohospodarskych podnikatel’ov, v
zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych a
rodinnych farmérov

C.28

do
31.12.2015

476/2015

Poskytniit’ sadinnost obciam a Talim subjektom
lUzemnej samospravy pri odovzdavani znalosti, skiisenosti
a transfere Specifického know-how v oblasti
pddohospodarstva a rozvoja vidieka v najmenej
rozvinutych okresoch

C.29

do
31.12.2015

476/2015
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V spolupraci s Ministerstvom préce, socidlnych veci a
rodiny SR a obecnymi viradmi vytvorit' podmienky pre
zapojenie uchidzafov o zamestnanie, predovietkym v
najmenej rozvinutych okresoch, do pric na &istenf a
zikladnej obnove hydromeliora&nych kanilov a
priepustov v sprave ¥tatneho podniku Hydromelioracie,
ktoré nebudi siitastou investiéného projektu revitalizacie
hydromelioragnych stistav

C.30

do
31.12.2015

476/2015

Vytvorit’ v spolupréci s Ministerstvom prace, socidlnych
vect a rodiny SR a obecnymi firadmi podmienky pre
zapojenie uchidzatov o zamestnanie, predovietkym v
najmenej rozvinutych okresoch, do préc na tiprave
drobnych vodnych tokov a na vikone pomocnych
pric pri prebierkach a pregistkich lesov v sprive
Statneho podniku Lesy SR

C.31

do
31.12.2015

476/2015

Minister Zivotného
prostredia

V spolupréci s podpredsedom vlady pre investicie a
veducim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumenticii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdehie 2014 —
2020 moZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
ZiadatelPov z najmenej rozvinutych regiénov, alebo
pridePovania bodov v ramei hodnotiacich a vyberovych
kritérif podla miery rozvinutosti regiénov v procese
schval'ovania Ziadosti o nendvramny finanény prispevok

Cl1

do
31.12.2015

476/2015

Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moZnej miere vyuZivat’ moZnosti
zilohovych platieb a predfinancovania v silade so
Systémom finan&ného riadenia Strukturilnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C.2

raz roéne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpetit' informa¥né a vzdeldvacie aktivity pre obce
a ostatnych partnerov tizemnej spolupréce za iéelom
rozvoja regionov

C.24

do
31.12.2015

476/2015

Zabezpetit' v spolupraci s ministrom préce, socidlnych
veci a rodiny realizdciu projektov a aktivit v oblasti
vodného hospodarstva v najmene; rozvinutych okresoch

C.25

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015

Minister Zivotného
prostredia

Zabezpetit v spolupréci s ministrom préce, socialnych
veci a rodiny a ministrom pédohospodarstva a rozvoja
vidieka realiziciu projektov v oblasti Zivotného
prostredia v najmenej rozvinutych okresoch, a to
najmé; odstrafiovanie invazivnych druhov rastlin;
podporu zelenej infrastruktiry v krajine; podporu
zachovania biodiverzity a funkénosti ekosystémov;
manaZmentu biotopov; starostlivosti 0 mestska zeleni;
pomocnych préac pri odstrafiovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitdch a &innostiach pri budovani
a udrzbe naduénych chodnikov, poskytovania sluZieb v
informaénych centrach, pti budovani geoparkov a
projektov ekologického cestovného ruchu (vrétane
cezhrani¢nych projektov)

C.26

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015

Minister
zdravotnictva

Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moZnej miere vyuZivat monosti zalohovych
platieb a predfinancovania v stilade so Systémom
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho
fondu a Bur6pskeho ndmorného a rybérskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz roéne k
30.06. do
roku 2020

476/2015
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V spolupréci s podpredsedom vlady pre investicie a
vediicim Uradu vlddy SR zabezpe&it’ v metodickej a
riadiacej dokumentscii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —

2020 moZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre C.1 do | 476/2015
ZiadatePov z najmenej rozvinutych regiénov, alebo 31.12.2015
pridel'ovania bodov v rdmci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podPa miery rozvinutosti regiénov v procese
schvalovania #iadost o nen4vratny finanény prispevok
Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moZnej miere vyuZivat’ moznosti
zélohovych platieb a predfinancovania v silade so raz roéne k
Systémom finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov, C2 30.06. do 476/2015
Kohézneho fondu a Eurdpskeho ndmorného a rybéarskeho roku 2020
fondu na programové obdobie 2014 — 2020
Zabezpetit podporu tvorby elokovanych pracovisk
strednych odbornych 8kél v najmenej rozvinutych tne k
okresoch, ktoré zvySujii za¢lenenie deti zo socidlne C32 rg(z) 15)6 11:1: 476/2015
Minister Skolstva, | znevyhodneného prostredia do d’aRicho vychovno- - 1 20 1‘;
vedy, vyskumu a vzdeldvacieho procesu a zvySuji uplatnitePnost’ ro
Sportu absolventov na trhu price
Zabezpecit podporu zapijania zikladnych a
strednych $kol do narodnych projektov z OP IZ, raz ro¢ne k
najmdi so zretefom na Ziakov zo sociilne C33 30.06. do 476/2015
znevyhodneného prostredia v najmenej rozvinutych roku 2019
okresoch
Pripravit’ zvj3enie pauSélu na ¥iaka v systéme do
dudlneho vzdeldvania pre najmenej rozvinuté okresy C.34 31.12.2015 476/2015
ZohPadnit’ najmenej rozvinuté okresy pre pilotovanie
?iro.dnych Pr?jektov zOPLZ na p.odporu iia!(ov 50 C35 do 31. 12. 476/2015
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 2015
Zohladnit' odstraiiovanie havarijnych stavov na raz roéne k
Skolich v najmenej rozvinutych okresoch C.37 30.06. do 476/2015
roku 2019
Zabezpetit zvySenie dotdcie na Yiaka pre vyuZivanie e k
rekreaénych zariadeni v najmenej rozvinutych razrocne
okresoch o 50 eur C.38 30.06. do 476/2015
roku 2019
Vytvorit' podmienky na vybudovanie centra
poradenstva a sluZieb zamestnanosti (kompetenéné
centrum) zahilajtce kariérne a profesijné poradenstvo, B.10 do 452016
sluZby pre trh prace, inkubané programy a subjekty 31.12.2016
socialnej ekonomiky
Poskytnut’ metodickd pomoc samospravam a inym
subjektom pri zakladani a prevddzke subjektov B.11 do 45/2016
Minister prace, socidlnej ekonomiky 31.12.2016
socialnych veci a V spolupréci s podpredsedom vlady pre investicie a
rodiny vediicim Uradu viady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumenticii pre implementiciu programov
Partnerskej dohody pre programové ehdobie 2014 —
2020 moZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre 1 do 476/2015
Ziadatel'ov z najmenej rozvinutych regiénov, alebo C 31.12.2015 0

pridel'ovania bodov v rdmci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podTa miery rozvinutosti regiénov v procese
schval'ovania Ziadosti o nenévratny finan&ny prispevok
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Pre prijimatel'ov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moZnej miere vyuZivat’ moZnosti
zdlohovych platieb a predfinancovania v siilade so
Systémom finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmomého a rybérskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

—

476/2015

Zabezpetit’ priprava nirodného projektu Cesta na
trh préce pozostavajiici z aktivit: 1. Podpora vytvérania
pracovnych miest u verejnych zamestnavateFov —pre
nezamestnanych uZ od 3 mesiacov sa poskytne finanény
prispevok vo vyske 95% ceny prace, maximalne 540,80
eur a prispevok na tthradu asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom préce; 2. Podpora vytvéarania
pracovnych miest u zamestnavatelov — podpora 80%
ceny prace do maximalnej vy¥ky 540,80 eur na dobu 12
mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospeinych
podnikov na dobu 18 mesiacov; 3. Zamestnim sa sim v
polnohospodarskej prvovyrobe — prispevok pre UoZ,
ktori za&nii podnikat’ ako SzCOo, v maximalnej vyske 5
600 eur; 4. Poskytovanie prispevku na dochédzanie za
précou po dobu 12 mesiacov v zavislosti od vzdialenosti
od miesta bydliska; 5. Poskytovanie individualizovanych
sluZieb pre UoZ posilnenim personélnych kapacit
odbomych poradcov na tradoch prace

C.18

do
31.12.2015

476/2015

Zabezpetit vyhlasenie dopytového projektu na podporu
regionalngj a lok4lnej zamestnanosti — doticie na ast’
mzdovych nékladov a podpora, poradenstvo a vedenie
pri zakladani a prevddzkevan{ subjektov socidlnej
ekonomiky (komplementarne rieSenie k realizcii
finanénych nastrojov prostrednictvom SIH, financované z
OP Tudské zdroje)

C.19

do
31.12.2015

476/2015

Ministri

Zabezpetit’ informovanost’ vyhlasovanych vyziev v
ramci jednotlivych operaénych programov pre najmenej
rozvinuté okresy na svojich webovych sidlach a na
portali ITMS 2014+

B.2

neuvedeny

25172016

Ministri

Zabezpetit' v stlade s § 4 ods. 3 zikona ¢, 336/2015 7. z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
dopineni niektorych zdkonov prostrednictvom
monitorovacich vyborov operaénych programov
zohPadnenie potrieb najmenej rozvinutého okresu,
najmé pri tvorbe a predkladanf ndvrhov hodnotiacich a
vyberovych kritérii, ako aj pri schvalovani Zamerov
nérodnych projektov: do névrhu hodnotiacich a
vyberovych kritérif zapracovat’ bodové zvyhodnenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu; v pripade
implementicie operacnych programov prostrednictvom
integrovanych Gizemnych investicii zabezpetit’ zadlenenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu do regionalnych
investi&nych tzemnych stratégii*

C.1

priebezne

4512016

Prijat’ opatrenia na podporu realizdcie aktivit akénych
pldnov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
prostrednictvom zdrojov z eurépskych
$trukturilnych a investi¢nych fondov*

C2

ihned’

452016

Preskimat’ dalie moznosti zvyhodnenia Ziadatel’ov z
najmenej rozvinutych okresov o poskytnutie
prostriedkov pomoci z eurépskych Strukturslnych a
investi¢nych fondov v stilade s usmerneniami
eur6pskych Strukturlnych a investiénych fondov*

C3

priecbeZne

45/2016
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Zmenit’ podmienky realizdcie projektov s podporou
eur6pskych 3trukturslnych a investi¢nych fondov a
programu cezhranitnej spoluprice zaradenych do
Akénych plinov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
v priru€kach pre prijimatelov pomoci tak, aby
zohladiiovali dobrovolne prijaté z&vizky na uplatiiovanie
prvkov socidlneho verejného obstardvania, predovietkym
pokial’ ide o projekty s verejnym vyuZitim®*

C4

ihned’

452016

Iniciovat’ nirodné projekty, resp. tzv. globalne granty
v ramci jednotlivych operaénych programov
zahriiujlice najmenej rozvinuté okresy ako
implementaéné tizemie modelovych riegeni*

(O%]

ihned’

45/2016

Unmiestitovat’ verejné investicie do najmenej
rozvinutych okresov*

D.1

neuvedeny

476/2015

Vediici Uradu
viady

Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximélnej moZnej miere vyuzivat’ moznosti
zdlohovych platieb a predfinancovania v stilade so
Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho némorného a rybérskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020

C2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

lfredsedniéka
Uradu pre verejné
obstardvanie

Vypracovat’ legislativne nivrhy a metodické
usmernenia pre samosprivy na zabezpetenie
realizicie spolotensky zodpovedného obstardvania
tovarov a sluZieb od regiondlnych producentov a
poskytovatel'ov, vratane implementécie prioritnych
programoyv a aktivit Ak&nych planov rozvoja najmenej
rozvinutych okresov

B.2S

ihned’

45/2016

Poskytnit’ metodickii podporu na vyuZivanie
verejného obstaravania so socidlnym aspektom

B.26

priebezne

45/2016

Guvernér
Nérodnej banky
Slovenska

Awvews

Sprisnit’ dohl’ad nad poskytovanim péZiciek
nebankovymi a pézitkovymi spolo¢nost’ami*

C.1

do
31.12.2016

251/2016

Pozn. *odporaganie
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Zoznam skratiek

COVP
CPK

CPP

CZV
ESIF
IROP
MAS
MDVRR SR
MF SR
MH SR
MPRYV SR
MPSVR SR
MSP

MS
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NP

NRO
OPEVS
OPII

OP KZP
OPI’Z
OP Val
0Z

PRV

RRA
BBSK
RIUS

RP
SARIO
SIEA

SIH

SOS

SR

SZRB AM
SFRB

SR

SU SR
UoZ
UPSVaR
UPSVR
vuC

Centrum odborného vzdelavania a pripravy

centrum prvého kontaktu

centrum projektovej podpory

celoZivotné vzdelavanie

Eurdpske Strukturélne a investiéné fondy

Integrovany regionalny operaény program

Miestna akéna skupina

Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Mimnisterstvo p6dohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky
malé¢ a stredné podniky

materska Skola

Ministerstvo 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Nérodny projekt

Najmenej rozvinuty okres

Operany program Efektivna verejnd sprava

Opera¢ny program Integrovand infrastruktira

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia
Opera¢ny program Cudské zdroje

Operacny program Vyskum a inovicie

Obcianske zdruZenie

Program rozvoja vidieka

regionalna rozvojova agentira

Banskobystricky samospravny kraj

Regionélna integrovana tizemna stratégia

Regionalny prispevok

Slovenské agentura pre rozvoj investicii a obchodu
Slovenska inova&né a energetick4 agentiira

Slovensky investi¢ny holding

Stredna odborna $kola

Slovenska republika

Slovenska zéruéna a rozvojova banka Asset Management
Statny fond rozvoja byvania

Statny rozpodet

Statisticky tirad Slovenskej republiky

uchddza¢ o zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny

vyS8i tzemny celok



