Nazov stratégie CLLD: Stratégia CLLD Miestnej ak¢nej skupiny Stredné Ponitrie

Nazov MAS: Miestna akéna skupina Stredné Ponitrie



Abstrakt

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej len Stratégia ,,CLLD®) Miestnej
ak¢nej skupiny Stredné Ponitrie (d’alej len ,,MAS SP*) pre obdobie 2014-2020 je hlavnym
nastrojom na podporu rozvoja uzemia MAS SP v danom programovom obdobi EU pre
uplatnenie komunitne vedeného miestneho rozvoja. Stratégia CLLD mé sedem zakladnych
Casti:

1) Zékladné informéacie o MAS — identifikacné udaje MAS a vymedzenie oblasti

a obyvatel’stva, na ktor¢ sa stratégia CLLD vztahuje

2) Vznik, histéria a tvorba partnerstva a stratégie CLLD — ramec fungovania MAS

3) Analyticky ramec — zachytenie situacie v uzemi

4) Strategicky ramec — stanovenie smerovania rozvoja a spdsobov napiiiania rozvoja,

t.j. definovanie vizie, strategického ciel’a, priorit, Specifickych ciel'ov a opatreni.

5) Implementacny ramec — stanovenie riadiaceho a implementacného procesu,

Specifikacie opatreni, monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

6) Finan¢ny ramec — stanovenie

7) Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost” — definovanie

prinosov stratégie CLLD k jednotlivym oblastiam uvedenych v programoch PRV a IROP

Predmetom stratégie CLLD Miestnej ak¢nej skupiny Stredné Ponitrie je implementéacia
ucelen¢ho stboru operacii, ucelom ktor¢ho je plnit’ miestne ciele a uspokojovat’ miestne
potreby a ktory prispieva k plneniu stratégie Unie na zabezpedenie inteligentného,
udrzateného a inkluzivneho rastu, a ktory je navrhnuty a realizovany miestnou akcénou
skupinou.

Miestna akéna skupina Stredné Ponitrie je zoskupenie predstavitel'ov verejnych a sukromnych
miestnych spolocenskohospodarskych zdujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaju ani

organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1. Identifika¢né udaje MAS

Tabul’ka €. 1: Identifikacné udaje MAS

Udaje 0 MAS

Nazov MAS

Miestna akéna skupina Stredné Ponitrie

Datum registracie v zmysle zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani

obcanov v zneni neskorSich

29.10.2007

predpisov
Sidlo 100, 958 44 Klatova Nova Ves
1CO 42 025 095
DIC (ak relevantné) 2022474883
Nézov banky Slovenska sporitelna a.s.
, Cislo tétu 263491825/0900
Udaje o banke
IBAN SK51 0900 0000 0002 6349 1825
SWIFT GIBASKBX
, Meno a priezvisko Ing. Iveta Randziakova
Udaje o
] E-mail starostka@klatovanovaves.sk
Statutarovi
Telefon 0903 712 721
Udaje Meno a priezvisko Ing. Iveta Randziakova

o kontaktnej

osobe

E-mail

starostka@klatovanovaves.sk

Telefon

0903 712 721

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Miestna ak¢na skupina Stredné Ponitrie sa nachadza na izemi Tren¢ianskeho samospravneho
kraja v okrese Partizdnske. Vymedzenie oblasti a obyvatel'stva je v sulade s predkladanou

stratégiou CLLD, ktori chce verejno-sikromné partnerstvo uskuto¢niovat, a je odévodnené

touto stratégiou, pricom st splnené¢ minimalne nasledovné podmienky:

e populacia cielovych oblasti nema byt’ nizsia ako 10 000 obyvatel'ov, aby bolo dosiahnuté
kritické mnoZstvo potrebné na uskuto€nenie stratégie CLLD. TieZ by nemala presiahnut’

150 000 obyvatel'ov, aby bol zabezpeCeny zmysel pre identitu a miestni I'udia mohli byt’

priamo zapojeni do rozhodovania (idaje platné k 31.12.2014);

Podmienka splnena. Populacia cielovej oblasti uizemia Miestnej akcnej skupiny Stredné

Ponitrie k 31.12.2014 je 23 026 obyvatelov.

e TUzemie MAS ma byt tvorené minimalne 7 obcami;
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Podmienka splnend. Uzemie Miestnej akcnej skupiny Stredné Ponitrie je tvorené 22
obcami.

celkova hustota obyvatel'stva celého uzemia MAS nemé presiahnut’ 150 obyv./km? (udaje
platné k 31.12.2014);

Podmienka splnend. Celkova hustota obyvatelstva celého uzemia Miestnej akcnej skupiny
Stredné Ponitrie k 31.12.2014 je 82,61 obyv./km®.

zarovenl ma ist’ o suvislé uzemie, vynimkou moézu byt tzemia, ktoré st prerusené napr.
vojenskymi obvodmi.

Podmienka splnend. Uzemie Miestnej akcnej skupiny Stredné Ponitrie, na ktoré sa
vztahuje stratégia CLLD, pokryva suvislé uzemie ohranicujuce katastre vsetkych
zahrnutych obci. Vynimkou si neuplatiiujeme, suvislost izemia nie je prerusend vojenskym

obvodom.

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 1: Vymedzenie izemia a obyvatel'stva MAS

Priloha €. 2: Doklad o sthlase vsetkych obci so zaradenim do uzemia posobnosti MAS

Priloha ¢. 3: Mapa uzemia MAS

2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1. Vznik a historia partnerstva

V tejto cCasti je uvedena postupnost’ krokov veducich k vytvoreniu partnerstva, teda co

bolo podnetom k vzniku, kedy boli prvé stretnutia, kedy bolo zaregistrované obcianske

zdruzenie, sthrn najvyznamnejSich aktivit od vzniku po sucasnost’ suvisiacich so zakladanim

partnerstva, vratane uvedenia rokov, popisu sposobu a zdévodnenia vyberu partnerov/Clenov

MAS. Zarovenn sa preukazuje vyvazenost azostavenie partnerstva z geografického,

sektorového, institucionalneho, socidlneho a ekonomického hladiska, t. z. aky je pomer a

rozlozenie zastlpenia jednotlivych sektorov, resp. jednotlivych zdujmovych skupin v ¢lenskej

zékladni. MAS stru¢ne popisuje doteraz realizované projekty, iniciativy a aktivity realizované

bud’ samotnou MAS alebo jej ¢lenmi.
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Vznik a formovanie verejno-sukromného partnerstva stvisi s navratom k tradiénym
hodnotam vidieka a potrebou vidieckeho obyvatela nezit' v izoldcii. Samosprava v regione
Stredného Ponitria spolu s obcanmi, miestnymi aktivistami, podnikate'mi 1 tretim sektorom
realizovala viacero spolo¢nych aktivit, ktoré prispeli k zlepseniu Zivotného prostredia a
zlepSeniu kvality Zivota v obciach so zachovanim jeho Specifik. Starostovia zaznamenali
zvySenu obciansku aktivitu a tak sa na zasadnuti Regiondlneho ZMOS na uzemi okresu
Partizanske - februar 2007 sa rozhodli spojit’ potencial schopnosti a individualnych skusenosti
pre podporu a rozvoj vidieckeho zivota. Nasledujuce obdobie, charakterizované zdujmom o
dokument PRV SR 2007-2013 a pristup LEADER, silnejuca aktivita Vidieckeho parlamentu
Trencianskeho samospravneho kraja - Ing. D. Miticky, podnietili starostov 5 obci (pripravny
vybor) - Klatova Nova Ves, Kola¢no, Brodzany, HradiSte a Livinské Opatovce k zaloZeniu
obc¢ianskeho zdruZenia. Dna 29.10.2007 - registracia O.Z. Miestna akénd skupina Stredné
Ponitrie (d’alej len ,,MAS SP*) na Ministerstve vnutra SR. Obdobie 10/2007 — 02/ 2008:
vymedzenie suvislého vidieckeho tzemia tvoreného 21 obcami okresu Partizdnske a
ziskavanie vhodnych partnerov zo sukromného a obcianskeho sektora. Koordinitorom pre
organizovanie stretnuti v obciach, riadenie pracovnych stretnuti ¢lenov tvoriaceho sa verejno
— sukromného partnerstva do 09/2008, ako aj budovanie dovery viedol aktivny mlady muz -
Ing. Branislav Horvéath. Clenovia sikromného a ob&ianskeho sektora sa prihlasovali do O.Z. z
vlastnej iniciativy. Dokument ISRU v ramci L. vyzvy bol vypracovany a vtedaj$imi ¢lenmi
MAS SP schvéleny dia 4. 12. 2008, kedy uz absentoval v O.Z. MAS SP manazér. Etapa od
juna 2009 predstavuje kvalitativny posun vpred vo fungovani O.Z. MAS SP, teda nesplnenie
objektivnych vyberovych kritérii v I. Vyzve priviedol jej ¢lenov k vykonaniu podstatnych
zmien v riadnom fungovani a Struktre MAS SP, doplneni Stanov a Organiza¢ného poriadku,
realizécii rozsiahlejSej informacnej kampane na uzemi a predovSetkym volbou nového
manazéra zo zastupcov mladych do 30 rokov, ako aj 20% zastipenim mladych ( do 30 r.) v

Predsednictve MAS SP — rozhodovaci organ.

Dokument ISRU v ramci II. vyzvy na predkladanie Integrovanych stratégii rozvoja
uzemia pre opatrenie 4.1 Implementacia integrovanych stratégii rozvoja tizemia a opatrenie
4.3 Chod miestnej ak¢énej skupiny (Cislo vyzvy: 2009/PRV/15) bol vypracovany a schvaleny
¢lenmi MAS SP dna 15. 12. 2009 a predlozeny na hodnotenie vyberovej komisie Riadiaceho
organu na hodnotenie integrovanych stratégii rozvoja Uizemia a vyber miestnych akénych
skupin. MAS SP na zéklade vysledkov hodnotenia nebola schvalena z dovodu neziskania

potrebného poctu bodov v ramci celkového bodového hodnotenia jednotlivych Integrovanych
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stratégii rozvoja uzemia. Po tomto obdobi nad’alej vykonavala c¢innosti a aktivity, ktoré
saviseli so stanovami obgianskeho zdruZenia, z dovodu neschvalenia ISRU v obmedzenom
rezime. V obdobi rokov 2010-2013 bola cCinnost MAS SP zamerand na pripravu
a implementaciu schvalenych ziadosti z PRV SR 2007-2013 Opatrenie 3.3 Vzdelavanie
a informovanie. Realizacia projektu ,,Aktudlne moznosti rozvoja vidieka* bola zamerana na
vzdelavaci jednodiiovy seminar pre mikroregion. Paralelne s pripravou seminara prebiehali
stretnutia potrebné k priprave informacnych tlacenych brozur podla projektu.

Zastupcovia mikroregénu sa zO¢astnili jednodiiovej navitevy MAS v CR, kde sa
jednalo o vymenu skusenosti. MAS SP sa snazi dobre pripravit’ na buduce vyzvy pre MAS k
¢omu prispelo aj uspe$né realizovanie tohto projektu. Priebeh realizacie projektu bol bez
komplikécii. Realizdcia druhého projektu ,,Aktudlne otazky zvySenia kvality Zivota na
vidieku* prebiehala taktiez bez komplikacii. Realizacia projektu bola zamerana na vzdelavaci
jednodiovy semindr pre mikroregion. Paralelne s pripravou seminara prebiehali stretnutia
potrebné k priprave informaénych tladenych brozir podla projektu. Taziskom projektu boli
priprava velkého turistického sprievodcu mikroregionu a tiez 3 ditova navsteva CR, kde sa
jednalo o vymenu skiisenosti s existujicou MAS v CR. MAS Stredné Ponitrie sa snaZi dobre

pripravit’ na buduce vyzvy pre MAS k comu prispelo aj ispeSné realizovanie tohto projektu.

MAS SP v roku 2014 realizovala projekt s nazvom ,,Nova budtcnost’ v atraktivhom
regione Stredného Ponitria®. Hlavnym cielom projektu bolo aktivizovat uzemie MAS
organizaciou stretnuti, propaga¢nymi aktivitami a vybavit’ kancelariu MAS zodpovedajucou
technikou. V ramci projektu bola kancelaria MAS vybavend kvalitnou vypoctovou technikou
s prisluSnym softwarom, multifunkénym zariadenim s tlaciarfiou, dataprojektorom,
projekénym platnom a kancelarskym vybavenim. Nasledne bola doplnend a aktualizovana
webova stranka zdruzenia, ktord naplno umoznila a umozni rozvijat’ komunikéciu s obcanmi
vizemi pri napifhani zékladného principu pristupu LEADER zdola nahor. MAS taktieZ
spracovala a vydala propagany material o jednotlivych obciach, ¢o jej umoznilo lepSie
informovat’ verejnost’ o zaujimavostiach a atraktivitich v izemi. Brozury v printovej podobe
poskytuju t¢astnikom semindrov, Skoleni a réznych konferencii uceleny prehl'ad o zdruZeni

a umoznia im ziskat’ zakladné informdacie a kontaktné udaje.

Spominany projekt bol zamerany najmi na organiziciu stretnuti. MAS absolvovala
rozne stretnutia, ktorych hlavou témou bola problematika pristupu LEADER a CLLD.

Opravnené vydavky boli vyuzité na zabezpeCenie stravy, obcerstvenie pre ucastnikov
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a prenajom priestorov. V oktobri 2014 sa konalo dvojdiiové stretnutie na uzemi Miestnej
ak¢nej skupiny mikroregionu Teplicka, podporenej MAS v obdobi 2007 — 2013 za tcelom
ziskania podstatnych informacii o implementacii Integrovanej stratégii rozvoja uzemia,
prikladov dobrej praxe a prehibenia spoluprace medzi miestnymi akénymi skupinami.

Dalie stretnutia &lenov MAS zamerané na problematiku pristupu LEADER a CLLD sa
uskutoc€nili v mesiacoch november — december 2014. V rdmci stretnuti sa MAS sustredila
predovsetkym na vytvorenie prieskumov sluziacich pre potreby pripravy stratégie miestneho
rozvoja, mapovanie uzemia verejno-sukromného partnerstva, identifikaciu a spoznavanie
novych ¢lenov formou navstev existujucich a moznych novych ¢lenov MAS za ucelom
zvySenia aktivizacie izemia a spoluprace.

V novembri 2015 sa tUzemie MAS SP rozsirilo o obec Ostratice anovych ¢lenov

z obcianskeho a podnikatel'ského sektora.

Po predlozeni stratégie CLLD sa MAS Stredné Ponitrie venovala ¢innostiam v sivislosti s
povinnostami, ktoré jej vyplyvali v rdmci vyziev na doplnenie Ziadosti podopatreni 19.1 a
19.2. Nasledne po obdrzani pozitivnej hodnotiacej spravy sa MAS Stredné Ponitrie vo
februari 2016 zapojila do druhého kola vyzvy a predlozila na PPA Ziadost' o schvalenie
stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou a udelenie Statatu miestnej akénej skupiny.

Rozhodnutie o schvéleni NFP pre podopatrenie 19.1 spolu so zmluvou bolo zdruZeniu
zaslané v juli 2016. Nasledne MAS Stredné Ponitrie zafala pripravovat’ ziadost o platbu.
Taktiez sa MAS zapojila do vyzvy na vypracovanie Dodatku €. 1 k Stratégii CLLD. Dna 13.
decembra 2016 sa zastupcovia zaujmovej skupiny verejného sektora (starostovia obci MAS
Stredné Ponitrie) zacastnili informacného seminara pre obce zameraného na problematiku
verejného obstaravania. V maji 2017 sa v sidle MAS konala kontrola na mieste v ramci ZoP
pre podopatrenie 19.1. Clenovia MAS Stredné Ponitrie sa zG&astnili $kolenia k zmenam
Systému Riadenia CLLD pre programové obdobie 2014 — 2020, ktoré sa konalo dila 10.méja
2017 v Nitre.

Uzemie geograficky pokryva 92,59% okresu Partizanske, ktoré je vnutorne dobre
prepojené cestnymi komunikaciami. Partnerstvo je sektorovo vyvazené: pomerom 45,83%
verejny sektor - prezentovany starostami, 16,67 % podnikatel'sky sektor a 37,50 % obciansky
sektor tvori. Z ekonomického hladiska je partnerstvo zastipené podielom 46 % dobre
prosperujucich obci vo verejnom sektore, 17 % podnikatelmi v oblasti vyroby (vratane

pol'nohospodarskej), sluzieb a obchodu a37 % zastupcami obcianskych zdruzeni a
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zaujmovych skupin vratane aktivnych obcanov, takze ho mozno povazovat' za socidlne a
ekonomicky vyvazené. Zastipenie zien v partnerstve za podnikatel'sky a obciansky sektor

tvori 12,50%, za verejny sektor 16,66 %, spolu 29,16 %.

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

V ramci pripravy stratégie CLLD MAS SP bolo vyuzitych viacero foriem prieskumu na
ziskavanie nazorov verejnosti a identifikovanie problémov. MAS SP pouzila dotaznikovy
prieskum, na zaklade ktorého bola verejnost’ informovand o zaciatku spracovania stratégie
CLLD, o doterajsich aktivitich MAS a o planoch do budtcnosti v pripade uspesSnosti
schvdlenia stratégie.

K dalSej forme zapdjania obyvatelov regionu do procesu pripravy stratégie patrili
pracovné a neformalne stretnutia, propagacné aktivity, workshopy a prednasky. MAS SP
organizovala taktiez stretnutia pre podnikatelov, vramci ktorych bolo prezentované
programové obdobie 2014 — 2020 a moznosti Cerpania pre podnikatel'ské subjekty. Stretnutia
s podnikateI'mi sa konali v spadovych obciach MAS SP. Hlavnym cielom stretnuti bolo
nielen sukromny sektor informovat’ o moZnostiach Cerpania, ale aj ziskat' spétnu vizbu
o potrebach podnikatel'skych subjektov. V ramci stretnuti bola nacrtnuta aj SWOT analyza so
zakladnou identifikaciou a hierarchizaciou potrieb regionu. TaktieZ boli formou diskusie
prezentované najcastejSie problémy, s ktorymi sa podnikatelia stretdvajia. O stretnutiach bola
verejnost’ pravidelne informovand prostrednictvom rozhlasov v jednotlivych obciach,

internetovej stranky MAS SP a obecnych vyvesiek.

Na zefektivnenie procesu tvorby stratégie boli vytvorené pracovné skupiny, ktoré boli
zloZené z verejnych, podnikatel'skych a ob¢ianskych aktérov Gizemia. Zasadnutia pracovnych
skupin sa konali v sidle MAS SP. Nosnym prvkom bolo zostavenie kvalitnej SWOT analyzy,
ktora vychadza z vnatornych a vonkajSich vézieb regionu. Pracovna skupina sa zamerala na
identifikaciu silnych a slabych stranok uzemia a na urcenie prilezitosti a hrozieb, ktoré pre
dany region plynt v stvislosti s moZnostami jeho rozvoja. Po vypracovani zakladnych Casti
SWOT analyzy ¢lenovia pracovnej skupiny sformulovali viziu a strategicky ciel’. Nasledne sa
zamerali na priority, $pecifické ciele a opatrenia stratégie CLLD. Clenovia pracovnej skupiny
po diskusii a viacerych navrhoch urcili, ktoré opatrenia sa budi nachadzat' v stratégii.
Zadefinované boli opravnené vydavky a meratelné ukazovatele projektov. Bola taktiez

sformulovana finan¢na alokacia v ramci jednotlivych opatreni, pricom ¢lenovia pracovnej
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skupiny zostavili sumarnu tabulku finan¢ného planu. Stretnutia na seba chronologicky

nadvézovali a vytvorili tak komplexny proces pripravy stratégie CLLD.

Verejnost bola taktiez informovana o ¢innostiach MAS prostrednictvom
propagacnych podujati, ktoré nielen MAS SP organizovala, ale sa na nich aj ako partner
v obciach zlcastiiovala. Pre obcanov boli k dispozicii propagaéné materidly, najma
sprievodca regionom. Taktiez mali obCania moznost’ zapojit’ sa do dotaznikového prieskumu.
Miestni aktéri sa do procesu tvorby stratégie CLLD zapajali od zaciatku samotnej pripravy az
do ukoncenia procesu vykonavania. Opatrenia, ciele, vizia a projektové zamery, ktoré z nej
vyplyvaji, vychddzaju z komunity. Na zaklade toho m6zeme usudit’, Ze spoluti¢ast’ verejnosti
na tvorbe stratégie nie je a nebola len doplnkom vykondvanym na zaciatku pripravy stratégie.
Predmet rokovani, prezencné listiny, zavery, resp. fotodokumenticia zrokovani organov
MAS SP, pracovnej skupiny a stretnuti preukazujicou proces tvorby partnerstva a ,,Stratégie
CLLD Miestnej akénej skupiny Stredné Ponitrie” je uvedeny v Prilohe ¢. 5.1 Dokumenty
preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD. Zasadnutia pracovnych skupin sa konali aj pocas
pripravy k Dodatku €. 2. k stratégii CLLD. Stretnuti sa zG¢astnili vSetky tri zaujmové skupiny
(verejny sektor, podnikatel'sky sektor a obciansky sektor). Vystupmi stretnuti bolo
aktualizovanie finan¢ného planu v nadviznosti na opatrenia Stratégie CLLD, tiprava akéného
planu a urcenie vyberovych a hodnotiacich kritérii pre vyber projektov. Pocas rokov 2016 a
2017 sa MAS priebeZne propagovala na réznych obecnych kultarnych, spoloc¢enskych ¢i
Sportovych podujatiach. .

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 4: Zoznam ¢lenov MAS podl’a sektorov (vratane obci)
Priloha €. 5: Dokumenty preukazujlice proces tvorby a formovania partnerstva

Priloha €. 5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informacné aktivity).
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3. Analyticky ramec

3.1. Analyza zdrojov uzemia

3.1.1. VSeobecna charakteristika izemia
Administrativno-spravna prislusnost uzemia

MAS SP patri do Trenc¢ianskeho samospravneho kraja, v ktorom lezi v juznej Casti na
sttoku riek Nitra a Nitrica. V roku 1996 bol z okresu Topol’¢any vycleneny okres Partizanske,
ktorého sucastou je uzemie MAS SP. Najvacsi kataster ma obec Velky Kliz (4 240 ha),
najmensi Pazit’ (306 ha). Najvyssie polozena je obec Velky Kliz 250 m n. m., najnizSie obec
BoSany 174 m n. m. Na Uzemi vykazuji obce rdéznu hustotu osidlenia v rozmedzi od 285

obyvatelov/km? po 21 obyvatel'ov/km?.

3.1.1.1. Vyhody a nevyhody zhladiska polohy alokalizicie uzemia
(geograficka, administrativno-spravna poloha a pod.)

Uzemie Miestnej akénej skupiny Stredné Ponitrie sa nachadza v okrese Partizanske a
je situované v juznej Casti Tren¢ianskeho samospravneho kraja na sutoku riek Nitra a Nitrica.
Na severe susedi s okresmi Banovce nad Bebravou a Prievidza administrativne patriace do
Trencianskeho samospravneho kraja. Na zapade a juhu je to okres Topol'Cany, ktory patri do
Nitrianskeho samospravneho kraja. PokraCovanim na vychod sa nachadza okres Zlaté
Moravce, reprezentujice mikroregion Horné Pozitavie. Na vychode vedie kratka hranica s
okresom Zarnovica a teda uzemim Banskobystrického samospravneho kraja.

Region tvori vSetkych 22 obcei samotného okresu Partizanske, pricom mesto Partizanske
nepatri do Uzemia Miestnej ak¢nej skupiny Stredné Ponitrie. Obce st prepojené cestnou
sietou L. II. a III. triedy, pricom uzemie je napojené na celoStatnu dopravnu siet’ cestou 1/64
smer Nitra — Prievidza. Zo SirSieho hladiska tvori spojnicu medzi cestami I/9 a 1/64 a taktiez

sa napdja aj na dial'ni¢nt siet’ SR cestou €. I/64 smer Bratislava — Banské Bystrica a cestou ¢.

1/9 smer Bratislava — Trenéin.

Tabul’ka €. 2: Vyhody a nevyhody z hl’adiska polohy a lokalizacia izemia

Vyhody Nevyhody
- Mald vzdialenost k blizkym okresnym mestdm | - Rozprestiera sa mimo hlavnych dopravnych tahov, ¢i uz
Partizanske, Béanovce nad Bebravou, Topol¢any, medzinarodnych alebo vnutrostatnych, uzemim neprechadza

vzdialenost’ do krajského mesta Trencéin je 45 km, do
Nitry je 55 km a do hlavného mesta SR Bratislavy 140
km.

- Sportové letisko — Partizanske — Gast Malé Bielice —

ziadna rychlostna cesta alebo dialnica.

Rozprestiera sa mimo rozvinutych centier cestovného ruchu.
Regién nevynikd osobitnymi danostami pre r1ozvoj
cestovného ruchu ako napr. velkolepa prirodnd scenéria, na
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kratka vzdialenost k nemu predstavuje potencialnu Slovensku vyznamne znamy kultarny a historicky potencial.

vyhodu pre vyhliadkové lety nad uzemim.

- Vyssie polnohospodarske vynosy oproti okolitym
uzemiam a dobra bonita pdody.

- Dedi¢stvo T. Batu - vysoka koncentracia podnikov
obuvnickeho a koziarskeho zamerania a bohaté
skusenosti v tomto priemyselnom odvetvi.

- Nehnutelné kultirne pamiatky a archeologické lokality
uzemia pocte 43. Velké slovanské pohrebisko v obci
Krasno je v sucasnosti jednym z vyznamnych miest
archeologického vyskumu na Slovensku — je
evidovanych 400 kostier pre vyskumné ucely.

Zdroj: Informa¢né dokumenty obci, 2015

3.1.1.2. Geograficka charakteristika

Region sa geograficky rozprestiera na rozhrani dvoch geomorfologickych celkov.
Svojim najsevernej$im vybeZkom do Uzemia zasahuje Podunajskd pahorkatina v ramci
Pandnskej panvy. V ramci Zapadnych Karpat sem zo severovychodu zasahuju Strazovské
vrchy a celou vychodnou a juhovychodnou ¢ast'ou tizemia pohorie Tribe¢. Osou okresu je
rieka Nitra pretekajica zo severovychodu smerom na juhozépad, pricom stcast'ou tizemia st
vodné toky Bebrava, Nitrica, Kriteniansky potok a Zabokrecky potok. Rozloha tizemia je 27
872,14 ha, z toho vymera lesnej pddy je 13 433,36 ha, polnohospodarskej pody vratane

trvalych travnatych porastov, zdhrad, vinic, ovocnych sadov a chmel’nic 12 431,86 ha.

3.1.1.3.  Historicky vyvoj

Historia izemia je bohatd s povodnou prisluSnostou severnej Casti uzemia k Velkej
Morave (obce Ska¢any, Bosany, Zabokreky nad Nitrou). Hodnoverné pramene uvadzaja 12.
storo¢ie, v ktorom sa na danom uzemi zacali chronologicky zakladat” osady a obce, avSak
vyvijali sa kazda z nich svojraznym sposobom. Dejiny vdcSiny obci su spojené s menami
miestnych zemepanov, ako Bossanyiovci, Jan a Rafael Podmaniczki. Z vyskumu je znama
existencia ¢loveka v danej oblasti asi pred 100 000 rokmi. V obci Zabokreky nad Nitrou su
doklady z osidlenia mladého paleolitu, nachadza sa tu totiz pohrebisko z 8. storoCia a nalezy
starej keramiky sa objavili v obciach Brodzany a Krasno, pricom v obci Krasno sa dodnes
zachovalo vel'ké slovanské pohrebisko z 11.-14. storocia. V Klatovej Novej Vsi, Malych
Krstenanoch a Hradisti sa zachované vySinné a ostrozné hradiskd, najmid valy
s rozoznatelnymi branami. Keltské hradisko z 9. storo¢ia pod ndzvom Michalov vrch sa
nachadza v chotari obce Velky Kliz. Michalov vrch patri medzi najstarSie hrady na
Slovensku. Bol uz na Lazarovej mape Slovenska. LeZzi 250 m od Vrchhory. Je to najvicsia
vyvySenina s dobrym vyhl'adom do tudolia Hornej Nitry. Obec Skacany je byvalym

kralovskym mesteckom — r. 1092 a obec Vel'ké Uherce ako osadu daroval kral’ Ladislav IV.

18




magistrovi Stefanovi Cakovi, strykovi Matua Céka Trengianskeho. Prva znama pecat’ obce je
z roku 1646.

Popisovanym krajom viedla v predchddzajicich obdobiach historicka trasa,
napomahajlca rozSirovaniu kultarnych vplyvov. Bola to najmé “Kralovsko-cisarska postova
cesta”, ktora od 16. stor. Spajala Rakusko, Slovensko, Ukrajinu, Mad’arsko a Rumunsko.
Viedla na trase od juhu, uzemim kraja, cez Zabokreky nad Nitrou, Bojnice, Prievidzu,
Nitrianske Pravno — dalej na sever a vychod. Zéklad kultirneho dediCstva tuzemia,
vychéadzajuci z pol'nohospodarstva i vyuzivania lesov, sa tvoril v obciach, v ktorych dodnes
pretrvava bohata kultirna minulost’ a zachované tradicie. Aj cez obec Klatova Nova Ves
viedla v 13. storo¢i obchodna cesta a prave v tejto obci sa platilo obchodné myto. Cesta sa
dodnes zachovala pod ndzvom — Magna Via.

Dejiny uzemia a vtedajSieho vidieckeho zivota st markantne poznacené tym, Ze v obci
Brodzany sa v 19. storo¢i usidlil uspesny rakusky diplomat Gustav Vogel barén von
Friesenhof, ktory sa stal majitelom dvojposchodového stvorkridlového kastiel'a s vyraznymi
hranolovymi veZami a romanticky upravenym nédvorim s arkddami. Povodne pdsobil v
Petrohrade, avSak po smrti prvej manzelky sa oZenil so sestrou manzelky ruského basnika A.
S. Puskina, Alexandrou Goncarovovou a usadili sa v Brodzanoch. Tak sa od r. 1844 obec
stava vlastnictvom Gustava von Friesenhofa a dostiva sa do centra pozornosti mnohych
vzdelancov vtedajSej Rakusko-uhorskej monarchie. Do dejin obce sa svojimi rozmanitymi
aktivitami zapisala predovSetkym knaznd Natalia Oldenburg, rod. Friesenhofova. Kiazna
Natalia bola ochrankynou cenného rodinného archivu a to hlavne bohatej kniznice, pretoze v
kastieli Brodzany sa zdrzovalo vela basnikov, maliarov a hudobnikov. Kastiel’ stoji uprostred
krasneho zrekonstruovaného (1984) historického parku so vzacnymi drevinami. V r. 1895 bol
postaveny neogoticky kostolik ako sikromna modlitebiia a pohrebné kaplnka — krypta rodiny
Friesenhofovcov a na blizkom kopci sa nachddza zaujimava stavba Letohradku, nazyvaného
Babylon.

Do dejin popisovaného izemia sa zapisala aj obec Skacany ako byvalé kralovskeé
mestecko a obec Zabokreky nad Nitrou, ktoré bolo rokoch 1872 az 1922 sidlom jedného z
dvanastich sliznych okresov Nitrianskej zupy, do ktorého patrilo 37 obci s povodne
pol'nohospodarskym charakterom a neskor aj doélezitym centrom obchodného a vyrobného
Zivota.

Hospodarske dejiny uzemia st charakterizované zalozenim garbiarne v obci BoSany v
r. 1857 podnikatelom Adolfom Schmittom, ktory od Bossanyiovcov odkupil pozemky s

dvoma majermi a Motesiczkeho kuriu, mlyn a parcelu tiahnucu sa az k rieke Nitra. Upravil
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vhodné objekty na garbiarsku vyrobu a skladovacie ucely a vyrabat sa zacalo s 15
robotnikmi. Tovareit s honosnym ndzvom ,,VelkoboSianska cisarsko-kralovska patentova
tovarenl na kozu, hnacie remene a vojensku vystroj* sa postupne rozrastala a tak na konci 19.
stor. uz mala 10 budov, 2 obytné domy, 5 robotnickych domov a zaberala plochu 6000 m?.
Vyrabali sa usne, hnacie remene a konské postroje pre armadu. Vyrobky sa vyvazali do celej
monarchie, do Bulharska a Srbska. O kvalite vyrobkov sved¢i aj 19 zachovanych medaili z
medzinarodnych vystav (Londyn, Pariz, Székesfehérvar, Linz). R. 1899 sa majitelom firmy
stal Adolfov syn Karl Schmitt a jeho Svagor Julius Leidenfrost. V roku 1930 tovaren odkupil
Toma$ Bata, ktory najimal novych pracovnikov, staval nové tovarenské objekty a celu
tovaren zmodernizoval. Bat'a zaviedol elektrické osvetlenie, dal postavit’ robotnicke koldnie:
Cerventi (podla farby neovakovanej tehly) a Bielu koléniu (podla farby omietky). Tym
vyrazne zmenil dedinsky charakter BoSian na malomestsky.

Dal§im vyznamnym podnikatelom, ktory ovplyvnil ekonomicky a hospodarsky rozvoj
uzemia bol Michael Thonet - velkostatkar, ktory postavil vo Velkych Uherciach fabriku na

ohybany nabytok - patent na ohybanie dreva parou a pricinil sa o vSestranny rozvoj obce.

3.1.1.4. Doterajsi rozvoj izemia

Rozvoj uzemia MAS SP sa realizuje v rdmci rozpo¢tovych moZznosti jednotlivych
obci, neziskovych organizécii a podnikatel'skych subjektov ato hlavne uchddzanim sa o
Statne dotacie a ziskavanie prostriedkov zo Strukturdlnych fondov eurdpskej unie. Doteraz
realizované Statne dotacie z Ministerstva financii, Ministerstva kultury smerovali na rieSenie
potrieb rozsirenia kanalizacie, obecnej kanalizacie a COV, rekonstrukciu kultarnych domov,
opravy narodnych kultrnych pamiatok, rekonStrukciu striech, ciest, verejnych priestranstiev.
Niektoré obce Gerpali aj finanéné prostriedky zo Strukturalnych fondov EU predovietkym
vSak z PRV SR 2004- 2007 v ramci opatrenia 3.2.2 Obnova a rozvoj obci, Regiondlneho
operacného programu opatrenie 4.1 Regenerécia sidiel a PRV SR 2007-2013 v ramci opatreni
3.4.1 Zékladné sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo a 3.4.2 Obnova arozvoj obci, obcCianskej
vybavenosti a sluzieb. Obce uzemia MAS SP Eerpali v doterajSom obdobi najviac finan¢nych
prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU, potom zo $tatneho rozpoétu a taktiez v vlastnych

zdrojov.

3.1.1.5.  Zvlastnosti/Specifika uzemia, typické ¢rty
Region Miestnej akénej skupiny Stredné Ponitrie predstavuje hodnotné a zaujimavé

uzemie z historického hl'adiska vhodného najmaé pre:
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cykloturistiku- okolie obci Klatova Nova Ves, Velky Kliz, TurCianky a JeSkova Ves
pontkaji moznosti pre rozvijanie horskej cyklistiky ( v sicasnosti je uz vystavana 40 km
trasa ) avSak v terajSom obdobi nie su vytvorené vhodné¢ podmienky pre navstevnikov
z inych regidonov (ubytovacie zariadenia s ponukou poziciavania horskych a trekingovych
bicyklov, turistickych map) V tejto lokalite je vybudovana aj cast trasy naucného
chodnika, ktord by mala pokracovat’ d’ale;j.

relaxaciu a oddych - priechradna vodnd nadrz Velké Uherce pre realizdciu vodnych
Sportov v letnom obdobi ( potapanie, jachting, vodné lyzovanie a surfovanie), rybarstva,
pricom okolie tejto prirodnej lokality umoziiuje realizovanie nendroc¢ne;j turistiky trasami
doliny Drahozice smerom na Hruby Vrch (734m), Réazdie (687m) nad Skycovom a
smerom na Michalov Vrch (541m), ktorého bralo sa vypina nad sedlom Vrchhory (obec
Velky Kliz), su znaené Okolie obci Vel'ké Uherce, Kolacno a Klatovsko- klizskeho
mikroregionu sa vyznacuje aj dobrymi polovnickymi revirmi,

zivot na vidieku — v lokalite Klatova Nova Ves (Cast’ Janova Ves)— Salas Kostrin — s
ubytovacou kapacitou 9 16zok pontka origindlne domace a salasnicke gastronomické
Speciality a jazdu na ponikoch spojit’ s navstevu blizkeho ovciarskeho salasa s vyrobou
ovciarskych produktov. V obci Kolacno —Prazdninovy dom Katarina s ubytovacou
kapacitou 21 16Zok — poskytuje zazitok tiché¢ho vidieckeho mierne horského prostredia
spojenit so zberom hub, atraktivnou akciou ,Leto na Paziti“ a ,PaZit'sky gazdovsky
dvor®. V obci Ostratice presldvenou rozvinutym ovocinarstvom sa nachadza penzion

Harmonia s ubytovacou kapacitou 17 16zok.

Predpokladom pre rozvoj Uzemia je bohaté historické a kultirne dedi¢stvo a to: 9

renesanénych kastielov, 2 barokové kaStiele, archeologické lokality, vyznamni rodaci,

tradiénd remeselnd Cinnost’, udrziavana tradicnd vidiecka gastrondmia, existencia vodne]

nadrze Velké Uherce — moznost' prevadzkovania letnych vodnych Sportov, existencia

polovnickych revirov, oblasti s turistickymi ndu¢nymi chodnikmi a zna€enymi trasami, okolie

Klatovej Novej Vsi — vyskyt vzacnych druhov lieCivych bylin = predpoklady pre rozvoj

vidieckeho cestovného ruchu.

Tabulka €. 3: Zvlastnosti a Specifika izemia MAS SP

Nazov obce

Zvlastnosti a Specifika

Kola¢no

na Gizemi sa nachadzajti pozostatky opevneného romanskeho hradu
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Livina obec ma svojom uzemi byvaly jednokolesovy vodny mlyn postaveny na rieke Bebrave

Vel’ké Kritefiany na uzemi obce sa nachadza unikatne nalezisko usadenin morského dna starych 45 milionov rokov,
ktoré su predmetom skiimania geologov SAV

Nedanovce obec mé na svojom Gzemi zvonicu z 19. stor., renovovanu v r. 1993

Turcianky v obci v Casti Na kostolnici sa nasli pozostatky romanskeho kostola s apsidou. Z prirodnym
zaujimavosti vynika hrebenn Holienkova, ktory bol podrobeny floristickému vyskumu a navrhnutému
na chranené uzemie pre vyskyt chranenych a ohrozenych druhov — turisticky znaceny chodnik
prechadzajici sedlom Plesovice

Krasno v lokalite Krac¢iny bola najdena archeoldogom O. Krupinom soska z obdobia 2800 r. pred Kristom,

dnes znamu pod menom Venusa z Krasna. Okrem toho sa na uzemi nachadzaju zakonzervované
zaklady romanskeho kostolika z 11. storo¢ia na skalnom Chribe- ktoré boli znovu odhalené v plne;j
kréase a st hodné povsimnutia.

V obci posobil baron G. S. Friesenhof (1840- 1913), ktory bol aj zakladajiicim ¢lenom Matice
slovenskej. Na Chribe sa nachadza povodne jaskyna, ktora patri k archeologickym naleziskam
(eneolit), avSak zaniknutd tazbou v lome.

Klatova Nova Ves

relativne velky pocet archeologickych pamiatok, vyskyt vzacnych lie¢ivych bylin, vyznamné zdroje
podzemnych vod, kastiel' zaradeny do pamiatkovej starostlivosti SR, existencia hradisk Siance a
Kostrin, 2 mozaiky od Vincenta Hloznika vo svityni rimsko-katolickeho kostola

Pazit’ vyznamné zdroje podzemnych vod

Velky Kliz relativne velky pocet archeologickych pamiatok, zdroje mineralnych vod, pol'ovnicky revir

Hradiste vyznamné zdroje podzemnych vod

Nedanovce zdroje mineralnych vod

Brodzany zdroje mineralnych vod, kastiel' zaradeny medzi narodné kulturne pamiatky, Literarne mazeum A.S.
Puskina

Chynorany k prirodnym zaujimavostiam patri Chynoransky luh — jediny zostatok povodného luzného lesa
Hornej Nitry s typickym charakterom tvrdého luhu, pamiatkovou zaujimavost'ou je kamenny most
70 16.storo¢ia a narodopisné mizeum

Zabokreky nad Nitrou secesné mauzoleum v orientdlnom slohu a zidovska synagoga z r. 1770

Vel’ké Uherce renesanény kastiel’ zo 17. storo¢ia, motokrosovy a autokrosovy areal Vinohrady, znacené turistické
trasy a cyklotrasy

Skacany barokova kaplnka sv. Barbory — Baptistérium z r. 1731

Ostratice dva kastiele (prvy z 2. polovice 16. storocia, druhy z 18. storo¢ia) zaradené medzi narodné kultirne

pamiatky, rozvinuté ovocinarstvo

Zdroj: Informaéné dokumenty obci, 2015

Komparativne vyhody uzemia MAS SP

- vysoky pocet kvalifikovanych pracovnych sil pre obuvnicky a koziarsky priemysel

- vysoky pocet malych a strednych podnikatelov v oblasti koziarskeho a obuvnickeho

priemyslu,

- pomerne vysoka miera privatizacie terciarnych sluzieb - obchod, sluzby a remeselni

malovyrobcovia

- loziskd dolomitovych pieskov, vapenca, tehliarskej suroviny a Strkopieskov, doteraz

uplne nevyuzité,

- pritomnost’ vacSich zamestnavatel'ov v okresnom meste,

- geotermalne vodné zdroje doteraz v podstate nevyuzivané

- Cisté a zachované prirodné prostredie v oblasti Velkého Kliza, Jeskovej Vsi, Turcianok

a Klatovej Novej Vsi
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- existencia velkej vodnej nddrze v obci Velké Uherce — rekreacné moznosti a vodné
Sporty a v obci Klatova Nova Ves — chovné moznosti
- bohaté hmotné 1 nehmotné kultiirno — historické dedi¢stvo

- rozvinuté ovocinarstvo v obci Ostratice

3.1.2. Popis prirodnych, lPudskych, Kkultarno-historickych, ekonomickych,

inStitucionalnych a inych zdrojov

3.1.2.1. Demograficka situacia

Metodicka vysvetlivka k stavom obyvatelstva:

Stav trvale byvajuceho obyvatelstva k 31.12. daného roku byva Standardne zhodny so
stavom k 1.1. nasledujiiceho roku. Zaroven plati, zZe stav k 1.1. daného roku plus celkovy
prirastok v danom roku sa rovna stavu k 31.12. daného roku. Vynimky su v roku scitania
obyvatelov, domov a bytov (napr. SODB 2001, 2011), kedy sa udaje k 1. 1. rebilancuju z
udajov zo SODB na zdklade udajov o demografickom pohybe obyvatelstva (prirodzenom a
migracnom), spracovanych v obdobi od 1. 1. do datumu SODB (napr. do 20. 5. 2011)
vratane. Z tohto dovodu stav obyvatelstva k 1.1. roku SODB nie je rovny stavu obyvatel’stva k
31.12. predchadzajuceho roku.

3.1.2.1.1. Pocet obyvatel’ov

Vyvoj poctu obyvatelov je jednym z najdolezitejSich ukazovatelov, ktory nam
poméaha predikovat d’alSie smerovanie a vyvoj regionu. Demograficky vyvoj poctu
obyvatel'ov na izemi MAS SP od roku 2000 do sucasnosti - rok 2014 poukazuje uzZ na to, Ze
klesajuci trend vo vyvoji obyvatel'ov sa v roku 2005 zastavil, rast bol zaznamenany do roku
2007, v roku 2009 najvyraznejsi rast za sledované obdobie, odvtedy nasleduje mierny pokles
poctu obyvatelov. Vyvoj poctu obyvatelov v MAS SP vrokoch 2007-2014, zdkladné
rozdelenie medzi muzov azZeny, prirastky aubytky aindex rok 2000 je uvedeny
v nasledujucej tabulke. Na izemi MAS SP v roku 2014 Zzilo 23 026 obyvatel'ov, z toho 11

526 zien a 11 500 muzov.
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Tabul’ka €. 4: Vyvoj poctu obyvatel’ov v MAS SP v rokoch 2007 - 2014

LL01S ob;(;cti:’ov vl Zeny P;’:’:)Sltl;ltl;/g l:'y‘f/ook rok ZI(IDI(?(;3 X= 100
2007 23020 11423 11597 +25 0,11 100,85
2008 23019 11 444 11575 -1 -0,004 100,846
2009 23 064 11 448 11616 45 0,19 101,036
2010 23042 11 440 11 602 22 -0,095 100,941
2011 23039 11483 11556 23 -0,99 99,95
2012 23033 11516 11517 -6 -0,026 99,93
2013 23 026 11 520 11 506 -7 -0,03 99,90
2014 23 026 11 500 11526 0 0 99,90

Zdroj: SU SR, pracovisko Trencin, rok 2015

Na nasledujucom grafe je znazorneny vyvoj poctu obyvatelov v MAS SP pocas
obdobia rokov 2007 — 2014. Od roku 2009 je viditeny pokles po¢tu obyvatelov, ktory sa
vroku 2014 zastavil. Pokles medzi rokmi 2009 a2014 vSak z absolitneho hladiska
minimalny, jedna sa o pokles o 38 obyvatelov, ¢o je 0,16%. Za pozitivne mozZno uviest, Ze

pokles poctu obyvatel'ov nepokracuje.

Graf ¢. 1: Vyvoj poc¢tu obyvatel’ov na izemi MAS SP v rokoch 2007 - 2014

Vyvoj poctu obyvatel’ov MAS Stredné Ponitrie
23070 23'0\64
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Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Na grafe ¢. 2 je zachyteny vyvoj poctu obyvatelov MAS SP podla muzského
a zenského pohlavia. Mézeme konstatovat’, Ze pocet Zien mierne prevlada nad po¢tom muzov.
Z celkového poctu obyvatel'ov predstavovali v roku 2014 zeny 50,06 % a muzi 49,94 %. Z

dlhodobého hl'adiska prevlada pocet Zien nad po¢tom muZzov s vynimkou roku 2013.
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Graf €. 2: Vyvoj poétu obyvatelov v MAS Stredné Ponitrie v obdobi rokov 2007 — 2014

podl’a pohlavia
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Zdroj: SU SR, pracovisko Trenc¢in, rok 2015

Pocet obyvatel'ov v takmer vSetkych obciach z dlhodobého hl'adiska klesa. Najvicsie

poklesy zaznamenavaju obce na okraji sledovaného uzemia, kde vzdy bolo naro¢nejsie najst’

si zivobytie. Vyznamnou rozvojovou osou regionu je cesta I. triedy, veduca do Prievidze. Na

tejto linii sa nachddza aj obec BoSany, ktord jedina za dlhSie casové obdobie zaznamenava

narast pocCtu obyvatelov. Niektoré obce vSak zaznamenavaju mierny vzostup poctu

obyvatel'ov od roku 2012 do roku 2014, priCom najvyraznej$i je v obciach Pazit — 33

obyvatelov, Skatany a Zabokreky nad Nitrou — 25 obyvatelov, Malé Uherce — 16

obyvatel'ov, Brodzany — 12 obyvatel'ov a Nadlice — 10 obyvatel'ov.

Tabulka €. 5: Vyvoj poctu obyvatelov v obciach izemia MAS SP

Nazov obce 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
BoSany 4267 4263 4241 4227 4146 4151 4137 4104
Brodzany 815 820 826 823 805 801 806 813
Hradiste 1041 1036 1035 1029 1027 1017 1010 1005
Chynorany 2741 2753 2 764 2749 2743 2711 2710 2718
JesSkova Ves 502 513 522 514 517 498 501 505
5;?"“‘ Novi 1603 1587 1586 1590 1 606 1616 1624 1618
Kolatno 845 843 853 866 886 870 870 878
Krésno 506 503 488 473 516 514 500 497
Livina 113 11 110 109 110 110 113 114
g‘;;‘t‘slv‘ze 246 243 243 247 242 244 247 245
r:‘;feﬁany 508 483 491 492 525 539 550 543
Malé Uherce 710 715 720 721 705 699 703 715
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Nadlice 627 626 619 621 633 629 639 639
Nedanovce 617 638 636 637 644 640 632 621
Ostratice 822 822 862 866 855 858 842 837
Pazit’ 408 413 407 409 404 407 424 440
Skatany 1278 1272 1284 1285 1306 1347 1354 1372
Turdianky 152 149 151 149 154 156 151 150
K‘;‘;‘e‘;any 622 624 634 628 633 623 608 607
VePké Uherce 1990 1994 1992 1986 2010 2036 2037 2025
Velky Kliz 915 916 905 914 918 906 900 894
f:('i"l’vkl:f(')‘z 1692 1695 1695 1707 1 654 1661 1668 1686

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Pocet obyvatelov je vysledkom populaénej dynamiky - pdrodnosti, Umrtnosti a
migracie. Samotny vyvoj pdrodnosti je v celoslovenskom meradle hlavnym faktorom,
ovplyviiujicim celkovu trajektoriu populacného vyvoja. Zarovenn v predpokladoch ma tato
zlozka vysoku mieru neurcitosti.

V tabulke ¢. 6 je zobrazeny demograficky vyvoj v MAS SP v rokoch 2007 — 2014.
Najviac deti sa narodilo v roku 2009 a najmenej deti sa narodilo v roku 2012. Najvacsi ubytok

obyvatel'ov bol v roku 2011, ¢o bolo sposobené zapornym migracnym saldom.

Tabul’ka €. 6: Demograficky vyvoj v MAS SP v rokoch 2007 - 2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Spolu 23020 | 23019 | 23064 | 23042 | 23039 | 23033 | 23026 | 23026
Narodeni 194 198 231 226 214 184 201 202
Zomreli 255 250 258 272 235 261 255 246
Demografické saldo -61 -52 =27 -46 21 =77 -54 -44
IPristahovani 396 384 345 339 339 395 381 408
\Vystahovani 310 333 273 315 341 324 334 364
IMigracné saldo 86 51 72 24 -2 71 47 44
Celkovy prirastok/ibytok 25 -1 45 -22 -23 -6 -7 0

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

3.1.2.1.2. Struktira populicie tzemia podla produktivnosti

a ekonomickej aktivity
Jednym z najdolezitejSich demografickych ukazovatelov je vekové zlozenie
obyvatel'stva. Trend poklesu pdrodnosti vedie k zniZzovaniu podielu predproduktivneho
obyvatel'stva ak zvySovaniu obyvatel'stva v poproduktivnom veku. Z pohladu
demografického rozdelenia je v predproduktivnhom veku 3 069 obyvatel'ov, v produktivhom

veku 16 102 obyvatel'ov a v poproduktivnom veku 3 855 obyvatel'ov.
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Na uzemi MAS SP je obyvatel'stvo zastipené najvac¢sim podielom v produktivnom

veku a to 70 %, potom nasleduje poproduktivny vek 17 % a najmenej obyvatel'ov je na Gizemi

v predproduktivnom veku a to 13 %. Celkovu demograficka Struktiru na izemi MAS SP

znazoriuju tabulky €. 7, €. 8 a graf €. 3.

Tabul’ka €. 7: Vekova Struktira obyvatel’stva v MAS SP rokoch 2007 - 2010

Vekov kateatrt 2007 2008 2009 2010
€Kova Kategoria A % A % A % A %
IRGtEEH Ol By 23020 100 23019 100 23 064 100 23042 100
celkom
- muz 11423 49,62 11 444 49,72 11 448 49,64 11 440 49,65
- Zeny 11597 50,38 11575 50,28 11616 50,36 11 602 50,35
FEipreiiclaiiviy vels - 1 690 7,34 1673 7.26 1661 721 1 643 7,14
muzi (0 - 14)
LTI Ty el 1557 6,76 1511 6,56 1491 6,48 1493 6,48
zeny (0 - 14)
Uiredlpiotiil st 3247 14,10 3184 13,82 3152 13,69 3136 13,62
obyvatel'stvo celkom
Pr"d“kn(vllggf)k S 335 36,29 3342 36,23 3382 36,41 8 407 36,52
Pmd“k“ﬁ%z;k S 7804 34,29 7913 34,37 7960 34,58 7942 34,5
LS 16 249 70,58 16 255 17,60 16 342 70,99 16 349 71,02
obyvatel'stvo celkom
Lejpirs Loty el - 1378 5,98 1429 6,20 1 405 6,10 1390 6,04
muzi (65+)
PEERaBLl iy v < 2146 9,32 2151 9,34 2165 9,40 2167 9.41
zeny (65+)
OO G TS 3524 153 3580 15,54 3570 15,50 3557 1545
obyvatel'stvo celkom
Priemerny vek u muzov 37,12 - 37,43 - 37,05 - 37,76 -
Priemerny vek u zien 39,95 - 40,28 - 40,40 - 40,49 -
P e e 38,54 - 38,86 - 38,96 - 39,13 -
obyvatel'stva celkom
Index starnutia - 108,53 - 112,43 - 113,26 - 113,42
Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015
Tabul’ka €. 8: Vekova Struktira obyvatel’stva v MAS SP rokoch 2011 - 2014
: w 2011 2012 2013 2014
Vekova kategoria
A % A % A % A %
Pocet obyvatelov celkom 23039 100 23 033 100 23026 100 23026 100
- muz 11483 | 4984 | 11516 | 49,99 | 11520 | 5003 | 11500 | 49,94
- Zeny 1155 | 5016 | 11517 | 50,01 | 11506 | 4997 | 11526 | 50,06
Predproduktivny vek - muzi (0 -
14) 1367 7,11 1 599 6,95 1 568 6,81 1 569 6,81
Predproduktivny vek - Zeny (0 -
14) 1487 6,46 1481 6.43 1 498 6,51 1500 6,52
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Predproduktivne ~ obyvatel'stvo

celkom 3124 13,57 3080 13,38 3066 13,32 3069 13,33
Produktivny vek - muzi (15-64) 8415 36,55 8 428 36,61 8 430 36,62 8 375 36,38
Produktivny vek - Zeny 15-64) 7877 34,22 7 823 33,98 7 761 33,71 7727 33,57
Produktivne obyvatel'stvo celkom | 16292 70,77 16 251 70,59 16 191 70,33 16102 | 69,95
Poproduktivny vek - muZi (65+) 1431 6,22 1489 6,47 1522 6,61 1556 6,76
Poproduktivny vek - Zeny (65+) 2192 9,52 2213 9,61 2247 9,76 2299 9,99
Poproduktivne obyvatel'stvo

celkom 3623 15,74 3702 16,08 3769 16,37 3 855 16,75
Priemerny vek u muzov 37,80 - 38,11 - 38,50 - 38,78 -
Priemerny vek u Zien 40,75 - 41,09 - 4122 - 41,51 -
Priemerny vek  obyvatel'stva

celkom 39,28 - 39,60 - 39,85 - 40,14 -
Index starnutia 127,57 - 120,19 - 122,93 - 125,61

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Pri porovndvani percentudlneho zastipenia muzov a zien na zéklade demograficke;j

Struktury (tabulka ¢.7 a tabulka ¢.8) je evidentné, Ze rozdiel medzi muzmi a Zenami

v produktivnom a poproduktivnom veku je podstatny. V predproduktivnom st pocty

obyvatel'ov dost’ vyrovnané. Na zdklade udajov jednotlivych obci sa da konStatovat’, ze

najviac obyvatelov v produktivhom veku z celkového poctu obyvatelov je zastupenych v

obciach Pazit, Livinské Opatovce, Brodzany, BoSany a Ostratice. Najmenej obyvatelov

v produktivnom veku v pomere k celkovému poctu obyvatel'ov mé obec Krasno a to 66,80%.

Najviac obyvatel'ov v poproduktivnom veku maji obce Tur€ianky, Krasno, Velky Kliz

a Malé¢ Uherce. Najmenej obyvatelov v poproduktivnom veku mé obec Pazit — 12,05%.

Najviac obyvatel'ov v predproduktivnom veku maji obce Livina, Chynorany, Malé Krstetiany

a Zabokreky nad Nitrou. Najmenej obyvatelov v predproduktivnom veku ma obec Velky

Kliz - 9,96%.

Graf ¢. 3: Vekova Struktira obyvatel’stva v MAS SP v roku 2014

Ponitrie v roku 2014
3069

NG

B 14 rokov
alebo menej

Vekova Struktira obyvatelov v MAS Stredné

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015
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Dolezitou demografickou charakteristikou je uroven populaéného starnutia. Dobre ju
vystihuji priemerny vek obyvatel'stva (vazeny aritmeticky priemer podla pocetnosti
obyvatel'ov v jednotlivych vekoch) a index starnutia (pomer poc¢tu obyvatelov vo veku 65
rokov a viac na 100 obyvatelov vo veku 0-14 rokov). Priemerny vek predstavuje vazeny
aritmeticky priemer poctu rokov, ktoré prezili prislusnici danej populacie do daného okamihu.
Priemerny vek obyvatel'ov MAS SP sa postupne zvysil z 38,54 v roku 2007 na 40,14 v roku
2014, ¢o je mierne pod krajskym priemerom (41 rokov). Situacia v MAS SP kopiruje stav v
kraji, nakol’ko priemerny vek obyvatelov Tren¢ianskeho kraja za poslednych desat’ rokov
vzrastol o tri roky na rovnych 41 rokov.

Graf ¢. 4: Vyvoj vekovej Struktiury obyvatel’stva z hPadiska ekonomickej aktivity v
rokoch 2007 — 2014

Vyvoj vekovej Struktury z hl’adiska
ekonomickej aktivity v MAS Stredné Ponitrie v
rokoch 2007-2014

20 000 40;14— 40,50

- 40,00
- 39,50 M= Predproduktivny vek

15 000

10 000 - 39,00 = Produktivny vek

- 38,50 Poproduktivny vek
5000

- 38,00 ==¢=priemerny vek

0 n T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

T T T r 37,50

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Index starnutia nad troviiou 100 % znamena starnutie populacie, ked’ze pocet l'udi v
poproduktivnom veku prevySuje pocet I'udi v predproduktivnom veku. Index starnutia
v obciach MAS SP vzréstol od r.2007, kedy jeho hodnota bola 108,53 % na hodnotu 125,61
% v 1.2014, ¢o je mierne pod hodnotou indexu starnutia v r.2014 okresu Partizanske - 127,52
%, ale nad hodnotou Trencianskeho samospravneho kraja — 115,30 %. Trenciansky kraj spolu
s Nitrianskym krajom maju najstarSiu populaciu na celoslovenskej trovni. V roku 2014 mal

podl'a udajov SU SR index starnutia v SR hodnotu 91,17 %.
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Graf ¢. 5: Vyvoj indexu starnutia v MAS SP v rokoch 2007 — 2014

Index starnutia v MAS Stredné Ponitrie v
rokoch 2007-2014
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Zdroj: SU SR, pracovisko Trencin, rok 2015

3.1.2.1.3. Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel'stva
Vyrazne prevazujucou narodnost'ou na izemi MAS SP podla udajov s€itania obyvatel'ov a
domov roku 2011 je slovenska, ku ktorej sa hlasi 21 967 obyvatelov, ¢o predstavuje 95,3 %
obyvatel'stva. Ostatné narodnosti si zastupené len vo vel'mi malej miere, najviac Ceska: 72
obyvatelov, madarska 21 obyvatelov. VSetky ostatné narodnosti nedosahuju ani 20
obyvatel'ov. K romskej narodnosti sa hlési 12 obyvatelov, ¢o predstavuje 0,05 % z celkového

poctu obyvatel'ov na uzemi MAS SP.

Tabul’ka €. 9:Narodnostné zloZenie obyvatel’stva na izemi MAS SP

Narodnost’ pocet
Slovenska 21967
Mad’arska 21
Romska 12
Rusinska 1
Ukrajinska 4
Ceska 72
Nemecka 6
Pol'ska 7
Srbska 1
Ruska 4
Zidovska 1
Moravska 9
Bulharska 1
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Ostatné 25
Nezistené 920
SPOLU 23 051
Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015, udaje zo s¢itania obyvatel'stva 2011

3.1.2.1.4. Vierovyznanie
NajvyssSie zastipenie u obyvatel'stva ma rimskokatolicka cirkev ato az 86,0 %. V
porovnani s inymi oblastami Slovenska ide o vel'mi vysoky podiel. Velkostne najblizsia
cirkev je evanjelicka cirkev augsburského vyznania s poctom 182 veriacich, ale aj napriek
tomu dosahuje menej ako 1 %. Vyssi podiel v prislusnosti k cirkvi maji Zeny nad muzmi

takmer vo vSetkych cirkvach. U muzov je vyssi podiel bez vyznania a nezistenych.

Tabulka €. 10: Prehl’ad poctu obyvatelov podl’a naboZenského vierovyznania na izemi

MAS SP

Vierovyznanie pocet
Rimskokatolicka cirkev 19 818
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 182
Gréckokatolicka cirkev 33
Reformovanad krestanska cirkev 9
Pravoslavna cirkev 16
Nébozenska spolo¢nost’ Jehovovi svedkovia 2
Evanjelicka cirkev metodisticka 13
Krestanské zbory 16
Apostolska cirkev 15
Bratska jednota baptistov 1
Cirkev adventistov siedmeho dna 16
Cirkev bratska 4
Ustredny zviz zidovskych ndbozenskych obci 3
Starokatolicka cirkev 2
Cirkev ceskoslovenska husitska 4
Bahajske spolocenstvo 1
Cirkev Jezisa Krista svitych neskorsich dni 2
Iné 73
Bez vyznania 1308
Nezistené 1533
SPOLU 23 051

Zdroj: SU SR, pracovisko Tren¢in, rok 2015, udaje zo s¢itania obyvatel’stva 2011

3.1.2.1.5. Vzdelanostna troven — stupen aj druhy, vyvojové trendy vo
vzdelanosti
Vychadzajuc zo Statistickych tdajov SR, SODB 2011 najvyssi pocet obyvatelov

dosiahlo stredné vzdelanie bez maturity. U Zien je vo vicSine pripadov najvyssie vzdelanie
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uplné stredné odborné (s maturitou), nasledne zakladné vzdelanie, kde vyrazne prevySuje
pocet muzov. Muzi pre zmenu vyrazne prevySuju pocet zien pri ucnovskom vzdelani (bez
maturity). Bez maturity dosiahlo u¢novské vzdelanie 4 021 obyvatel'ov, stredné odborné 2
978 obyvatel'ov. S maturitou najviac uplné stredné odborné vzdelanie: 4 767 obyvatel'ov,

vSeobecné 861, ucnovské 822 vzdelanych a vyssie stredné 259 ob¢anov.

Tabulka €. 11: Prehlad poctu obyvatelov podla stupiiov a druhov vzdelania na Gizemi

MAS SP
Pohlavie
NajvysSie dosiahnuté vzdelanie muzi Zeny Spolu
Zakladné 1413 2 438 3851
U¢novské (bez maturity) 2528 1 493 4021
Stredné odborné (bez maturity) 1729 1249 2978
Uplné stredné uéiiovské (s maturitou) 479 343 822
Uplné stredné odborné (s maturitou) 2160 2607 4767
Uplné stredné vieobecné 324 537 861
Vyssie odborné vzdelanie 95 164 259
Vysokoskolské bakalarske 118 223 341
IVysokoskolské magisterské, inzinierske, doktorské 729 726 1 455
'Vysokoskolské doktorandské 40 24 64
'Vysokoskolské spolu 887 973 1 860
prirodné vedy 47 39 86
technické vedy a nauky 326 131 457
pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a nauky 118 64 182
Studiing odbor zdravotnictvo 23 81 104
spolocenské vedy, nauky a sluzby 331 615 946
vedy a nauky o kultire a umeni 6 20 26
vojenské a bezpecnostné vedy a nduky 17 4 21
nezisteny 19 19 38
Bez skolského vzdelania 1641 1506 3147
INezistené 233 252 485
Uhrn 11489 | 11562 | 23051

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015, udaje zo séitania obyvatel'stva 2011

Percentualne vyjadrenie vzdelanostnej Struktiry v regione MAS SP zaznamenava graf
¢. 6, pricom udaje su zroku 2011, kedy sa uskutoc¢nilo s¢itanie domov a bytov. V regione
MAS SP mé najvicsi pocet obyvatelov najvysSie dosiahnuté vzdelanie na Urovni Uplné
stredné odborné vzdelanie s maturitou. Najmenej obyvatelov ma dosiahnuté vzdelanie na
urovni vysokoskolské doktorandské. V ramci vysokoSkolského vzdelania ukoncilo Stadium
najviac obyvatel'ov v odbore spolocenské vedy, nauky a sluzby. V studijnom odbore vojenské

a bezpecnostné vedy a nauky skoncilo najmenej absolventov vysokoskolského vzdelania.
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Graf €. 6: Vzdelanostna Struktira obyvatel’stva MAS SP v roku 2011 v percentuilnom

vyjadreni
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Zdroj: SU SR, pracovisko Tren¢in, rok 2015, udaje zo s¢itania obyvatel’stva 2011

3.1.2.1.6. PrehPlad zrucnosti obyvatel’stva
Na zaklade uskutocnenych prieskumov v jednotlivych obciach —zruénost’ obyvatel'stva
uzemia MAS SP je orientovana do remeselnych ¢innosti ako kovadéstvo, drevorezbarstvo,
vysivkarstvo, pernikarstvo a malovanie vaji¢ok, pricom v tabulke ¢. 12 st uvedeni zruéni
obyvatelia, ktori sa prezentuju a st vyhladavani v regione. Ustne zdroje uvadzaji existenciu
vicsieho poctu obyvatel'stva, ktori svoju zrucnost’ vyuzivaju iba ,, pre vlastné poteSenie®. Je
teda mozné, Ze pocet zrucnych obyvatel'ov sa v buducom obdobi prostrednictvom vymeny

sktisenosti a zat¢anim u profesionalov este zvysi.

Tabulka €. 12:PrehlPad zruénych osob v jednotlivych obciach

Nazov obce Meno Remeseln4 zruénost’
Bosany Jozef Halmo Drevorezbar
Maria Halmova Malovanie vajicok
Alena Gulisova Vyroba kraslic
Hradiste Habala Daniel Vyroba pernikov
Marta Vanova Vyroba pernikov
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Vincent Tyles Drevorezbar
JeSkova Ves Jozef Jonis Rezbar, vyroba fujar, pistal
Klatova Nova Ves Jozef Pasko Umelecky kovac
Eva Jancovicova Vysivkarka - obrazy a obrusy
Renata Halmova Vyroba kraslic
Kolaé¢no Mgr. Miriam Ziakova Vyrobky zo slamy a $tipolia
Krasno Andrej Michalik Umelecky kovac
Imrich Lérincz Drotar, vyroba kraslic
Martin Lorincz Drotar, vyroba kraslic
Malé Uherce Ivan Vacko Tokar
Jan Rapko Kosikar
Velky Kliz Zdeno Beliansky Rezbar, stolar
Zdenko Beliansky Stolar
Zdroj: Evidencia obci, http://www.uluv.sk/, rok 2015
3.1.2.2. Infrastruktira a miestne sluzby
3.1.2.2.1. Dopravna, environmentalna technicka infrastruktira

Cestna siet’

Pre zaistenie dopravnej obsluhy Uzemia slizi siet’ pozemnych komunikacii, ktora sa podla
legislativy deli na dial'nice, rychlostné komunikécie a cesty I. triedy, ktoré su v majetku SR,
cesty II. a III. triedy, ktoré su v majetku krajov, miestne komunikacie 1., IL., IIl. a IV. triedy,
ktoré st v majetku jednotlivych obci a ucelové komunikécie, ktoré st majetkom pravnickych
alebo fyzickych osob.

Cesta I. triedy ma vyznam najmé pre medzinarodnu a celoStatnu dopravu a oznacuje sa
dvojmiestnym c¢islom. Cesta II. triedy ma vyznam najma pre dopravu medzi krajmi a okresmi
a oznacuje sa trojmiestnym cCislom. Cesta III. triedy ma spravidla miestny vyznam a oznacuje
sa Stvormiestnym alebo pidtmiestnym ¢islom, podla ¢iselného oznacenia najblizSej cesty II.
triedy, vynimocne I. triedy. Miestna komunikécia je pozemna komunikécia, ktord je sucast'ou
dopravného vybavenia urcitého sidelného utvaru alebo vytvara dopravné spojenie v jeho
zdujmovom uzemi. Podla urbanisticko — dopravnej funkcie sa miestne komunikécie delia na:
rychlostné, zberné, obsluzné a nemotoristické. Ugelova komunikécia je pozemna komunikacia
umoziujuca dopravné spojenie vyrobného zavodu, uzavretych priestorov, osamelych
objektov a pod. so sietou pozemnych komunikdcii, napr. aj polné a lesné cesty alebo
vytvérajiica dopravné spojenie vnutri uzavretych priestorov a objektov. Uéelové komunikacie

sa Clenia na verejné, neverejné a ¢iastoCne nepristupné verejnej premavke.
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Uzemie MAS SP sa nachadza na vyznamnych dopravnych trasach. Najvyznamnej$ou
a najfrekventovanej$ou je cesta &. 1/9 (3t. hranica SR/CR — Ziar nad Hronom), ktora prechadza
obcou Hradiste a katastrom obce Skacany. Cesta zabezpecuje prepravu medzi Strednym
a Hornym Ponitrim a krajskym mestom Trencin. Je jedinou cestou ,, TEN-T* koridoru na
tizemi MAS SP v celkovej dizke 2,893 km. Druhou vyznamnou cestou prvej triedy je cesta ¢&.
1/64 z Nitry do Prievidze. Od Prievidze pokraduje cesta I. triedy — &. 64, d’alej na Zilinu.
Celkova diZka tejto cesty na uzemi okresu Partizanske je v dizke 17,718 km. Vel'mi malo obci
sa nachadza priamo na tychto dopravnych liniach a va¢Sinu obci obchadzaju. Do niektorych
katastralnych tzemi ani nezasahuju, ¢o ma pre obyvatelov aj pozitivne, ale aj negativne
dosledky. Cesty II. triedy maju vicsie zastapenie. Cast je paralelnd s cestou L triedy z
Topol’¢ian do Partizanskeho — €.593. Ddlezitou cestou Il. triedy je aj cesta ¢.579 spéjajica
okresné mesto Partizanske s obcou Hradiste, ktora prepéja cesty I/64 a 1/9. Tieto cesty spéja aj
cesta €.592 cez Nadlice, Livinu a Ostratice a vytvara tak kratSie prepojenie medzi
Topol'¢anmi a Banovcami nad Bebravou, obchddzajuc Partizanske. Dolezitou komunikaciou
je dopravné prepojenie Stredného a Horného Ponitria na Pohronie so Zarnovicou — &. 512, cez
pohorie Tribe¢ alebo tiez napojenie na Zlaté Moravce cez obec Velké Uherce — €. 511. Do
nizsej kategorie patria cestné komunikacie III. triedy. Napajaju vSetky ostatné nenapojené
obce na cestnu siet’ 1. a II. triedy. V stcasnosti chybaji oblasti viacpradové cesty, ale uz
existuji plany na vytvorenie rychlostnej cesty R2 z Tren¢ina do KoSic cez Banovce nad
Bebravou a Handlovii. Usek medzi Prievidzou a Novakmi je uZ vytvoreny a pouZiva sa pre
cestn premavku. Usek pri Banovciach nad Bebravou je vo vystavbe. Za¢iatok vystavby ¢asti
rychlostnej cesty R2 (Pravotice — Dolné Vestenice) prechadzajicej katastralnym tizemim obci
MAS SP - Hradiste a Skadany je naplanovany v roku 2017. DalSou planovanou rychlostnou
cestou na uzemi MAS SP je R8, ktord ma prepojit’ rychlostné cesty R1 a R2 v koridore Nitra
— Topolcany — Béanovce nad Bebravou. Zaciatok vystavby rychlostnej cesty RS je
naplanovany v roku 2020. Siet’ cestnych komunikécii (rychlostné cesty, cesty L.,I1. a III. triedy
spolu) v okrese Partizanske k 01.01.2015 je v celkovej dizke 121,107 km, je dobre
Struktirovand, ¢o zabezpecuje uspokojivli dostupnost’ v regione, technicky stav existujucich

komunikacii vSak nie je uspokojivy.

Zelezni¢na siet’
Oblastou MAS SP prechadzaju dve Zelezniéné trate. Zelezniéna trat’ islo 140 (Nové
Zamky - Prievidza) je jednokol'ajovou zelezni¢nou tratou. Umoziuje prepojenie uzemia MAS

SP s hlavnym mestom Bratislava rychlikovym spojenim a osobnymi vlakmi s krajskym
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mestom Nitra a okresnymi mestami Prievidza, Topol'¢any a Nové Zamky. Stanice a zastavky
na uzemi MAS SP: Bosany, Chynorany, Zabokreky nad Nitrou, Velké Uherce. V obci
Chynorany je krizovatka stratou cislo 143. Trat cislo 143 (Trenc¢in - Chynorany) je
jednokolajovou zelezni¢nou tratou spajajucou krajské mesto TrenCin a okresné mesto
Béanovce nad Bebravou s obcou Chynorany. Vybudovana bola uz vroku 1901. Stanice
a zastavky trate Gislo 143 na uzemi MAS SP: Chynorany a Ostratice. Zelezni¢na stanica

Chynorany pre CBA Slovakia s.r.0., Chynorany a Spojené lichovary a Skrobaren, a.s..

Plynofikacia

Takmer vSetky obce uzemia MAS SP st splynofikované. Jedinymi obcami, kde nie je
privedeny plyn st obce Nadlice, HradiSte, Livina kde prevlada elektrické vykurovanie
a kurenie drevom. V obciach Pazit, Velké Uherce, Brodzany, Zabokreky nad Nitrou,

Chynorany su regula¢né stanice plynu.

Kanalizacia

V obciach Bogany, Chynorany, Velké Uherce a Zabokreky nad Nitrou je vybudovany
verejny kanaliza¢ny systém v dizke 24,40 km, ktorych odpad je priamo vedeny do ¢istiiek
odpadovych vod. Recipientom su rieky Bebrava, Nitra a potok DrahoZica pri obci Velké
Uherce. Kanalizacna siet’ je v sprave Zapadoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti Nitra a.s.
Najblizsie ¢isticky odpadovych vod sa nachadzajii v Zabokrekoch nad Nitrou a Velkych
Uherciach. VysSie uvedeny stav sa vSak v blizkej dobe zmeni. V sucasnosti je v realizacii
projekt ,,Cistiarefi odpadovych vod Sever” schvaleny Eurépskou komisiou 03.08.2012
z Operaéného programu Zivotné prostredie. Hlavnym cielom projektu je zabezpegit
adekvatny zber a Cistenie odpadovych vod pre 7 aglomeracii: Topol'¢any, BoSany, Sol¢any,
Kovarce, Partizdnske, Velké Uherce a Banovce nad Bebravou podla smernice Rady
91/271/EHS o cCisteni komunalnych odpadovych vod. Tym sa zaroven znizi znecistenie

povrchovych a podzemnych vod a zlepsi sa kvalita zZivota v danej oblasti.

Verejny vodovod

Vodovodnd siet’ je vybudovand vo vSetkych obciach okrem obce Livina,
prostrednictvom ktorej st obce zdsobované kvalitnou pitnou vodou, ktord je odoberana z
vodarenskej sustavy ponitrianskeho skupinového vodovodu. Vodovodna siet’ je v sprave
Zapadoslovenskej vodarenskej spolocnosti Nitra a.s. Na rieSenom Uzemi sa nachadzaji

vyznamné vlastné zdroje pitnej vody - pramene v obciach Hradiste, Kolacno, Vel'ké Uherce,
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Velky Kliz, Brodzany a aj malé vodné elektrarne v obci Skacany — na rieke Nitrica, v obci
Nadlice — na ricke Bebrava a v obci BoSany — na rieke Nitra.
BlizSie informacie o technickej infrastrukture v obciach MAS SP sa nachadzaju

v dobrovol'nej prilohe €. 1 v tabul’ke €. 1.

Nakladanie s komunalnym odpadom

Vsetky obce uzemia realizuji zber komunalneho odpadu s jeho likvidaciou na
skladkach v Brodzanoch a Livinskych Opatovciach. V roku 2005 bol schvaleny a spusteny
projekt Separovany zber komundlneho odpadu Technickymi sluzbami mesta Partizanske
s.r.0., do ktorého sa zapojili niektoré¢ obce MAS SP. Ciel projektu bolo skvalitnenie zivotného
prostredia, zniZenie poctu sklddok s odpadom, a Setrenie finanénych prostriedkov. Vo
vSetkych obciach sa v stcasnosti realizuje separovany zber komunalneho odpadu, triedia sa
plasty, papier, sklo a kov.

V nasledujtcej tabulke sa nachadzaji dostupné udaje o odpadovom hospodarstve

v jednotlivych obciach regionu MAS SP.

Vedenie elektrickej energie

Vsetky obce su zasobované elektrickou energiou vzduSnymi a podzemnymi pripojkami.

Sposob vykurovania
Vo vSetkych obciach okrem obce HradiSte prevazuje vykurovanie plynom a ako
doplnkovy spOsob sa pouziva vykurovanie tuhym palivom. V obci HradiSte prevazuje

elektrické vykurovanie.

Dopravné spojenie

Z hladiska dostupnosti verejnou dopravou — autobusovou - maju dobré vybavenie
vSetky obce, vlakové spojenie vyuZzivaji obyvatelia v 5 obciach a to Chynorany, BoSany,
Zabokreky nad Nitrou, Velké Uherce a Ostratice, obyvatelia ostatnych obci maju moznost

vyuzit autobusové pripoje do obci, v ktorych sa Zelezni¢né zastavky nachadzaju.

Komunikac¢na Struktiara
Televizia — kablova televizia je iba v obci HradiSte a Krasno, izemie je pokryté
vlastnymi anténami, digitalnou televiziou spolo¢nosti Slovak Telecom a.s. a satelitnymi

prijimacmi. Rozhlas — miestny rozhlas maji vybudovany vsetky obce. Telefonna siet’ — vo
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vSetkych obciach st vybudované miestne telefonne rozvody, telekomunikaéné sluzby
zabezpecuje spolocnost’ Slovak Telecom a.s., mobilni operatori spolo¢nosti Orange

Slovensko a.s., Slovak Telecom, a.s. a O2 Slovakia, s.r.o.

3.1.2.2.2. Situacia v Skolstve, zdravotnictve, sociadlnych a verejnych

sluzbach

Skolstvo

Zakladné skolstvo je zastupené zakladnymi Skolami v 9 obciach, pri¢om deti z obci
Mal¢ Krstenany a Velké Krstenany dochddzaju do zakladnej Skoly v okresnom meste
Partizanske a v obciach Hradiste, je zriadeny na zakladnej Skole iba prvy stupen. Samostatné
materské Skoly su zriadené v 19 obciach. V obci Klatova Nova Ves — Cast’ Janova Ves, sa

nachadza Specidlna materska skola so zdravotnickym zariadenim.

Na uzemi sidlia aj 4 ZUS a to v obci Bosany, Chynorany, Hradiste a Vel'ké Uherce,
pri¢om ZUS v Hradisti a Velkych Uherciach je stikromna $kola. V §kolach s druhym stupiiom
funguju rézne zdujmové kruzky a cinnosti, Skoly BoSany, Klatova Nova Ves, Chynorany
vykazuji vysoku UspeSnost ziakov na jazykovednych olympiadach, prirodovedeckych a
Sportovych olympiadach. V radmci hodnotenia zakladnych §kol InStititom pre ekonomickeé
a socidlne reformy INEKO sa v roku 2015 neumiestnila Ziadna zo zakladnych $kdl na uzemi
MAS SP medzi 30. najlepSimi zdkladnymi Skolami v Tren¢ianskom kraji. Cely region
vykazuje nepriaznivy vyvin vekovej Struktiry obyvatel'stva a aj nizky stupen natality, ¢o

sposobuje tazkosti s udrzatel'nost'ou §kol.

Podrobnejsie tdaje o Skolskych zariadeniach v obciach MAS SP st uvedené
v dobrovol'nej prilohe ¢. 1 v tabulke €. 2.

Zdravotnictvo

Zdravotnicke sluzby na tizemi MAS SP nie st priamo dostupné vo vicSine obci, ale
v najbliz§ich okresnych mestach: Partizdnske, Topol'¢any a Banovce nad Bebravou, kde sa
nachadzaju v dostato¢nom rozsahu odborné a Specializované zdravotnicke sluzby. Nemocnica
s poliklinikou Partizanske sa nachadza v katastralnom tzemi obce Malé KrStenany. Lekarske

a lekarenské sluzby a ich zastipenie sa nachadza v dobrovolnej prilohe €. 1 v tabul’ke €. 3.
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Socialne sluzby

Socialne sluzby sa poskytuji v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych zriad’ovatel'mi
je obec, fyzické a pravnické osoby, a ostatné organy miestnej Statnej spravy a samospravy.
Tie poskytuju socidlnu pomoc v zmysle zdkona NR SR ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Nasledujuca tabul’ka prezentuje ako jednotlivé obce regionu MAS SP zabezpecuju
poskytovanie socialnych sluzieb. Urovei poskytovania sluzieb socialnej starostlivosti mozno
na dotknutom uzemi charakterizovat ako vykon opatreni zamerany predovsetkym na
zabezpecenie opatrovatel'skych sluzieb v 16 obciach z celkového poctu 22. Sociilna
starostlivost’ v podobe zabezpecenia stravovania pre starSich ob¢anov, prevazne v jedalnach
materskych $kol sa realizuje rovnako v 16 obciach z poctu 22. V obci Malé Krstenany
poskytuje sluzby v starostlivosti o seniorov neziskova organizacia Penzion Jesen s kapacitou

17 miest.

Verejné sluzby

Vsetky obecné urady na uzemi MAS SP su vybavené pocitacovou technikou, pri¢om
kazda z nich ma zabezpefené pripojenie na internet. Na Gzemi nie je v prevadzke Ziadna
internetova kaviaren a internet je dostupny na zakladnych Skolach.
Na tizemi MAS SP sa nachadza 22 obci, 9 zédkladnych $kol, 18 materskych §kol a 3 zékladné
umelecké Skoly. Okrem nich sa na Gzemi nenachadza Ziadna organizéacia verejnej Statnej
spravy. Z hl'adiska zamestnanosti vo verejnej sprave (v ramci samospravy obce) vykazuje

najvyssiu zamestnanost’ obec BoSany.

V rdmci obchodu a sluzieb by v buducnosti MAS SP chcela podporit’ najméd mikro
a malych podnikatel'ov vo vidieckom priestore mimo PRV SR a zaroven pol'nohospodarske,
potravindrske subjekty a spracovatelov. Prilezitost vidi v podpore predaja vyrobkov

lokalnych producentov a spracovatel'ov.

V ramci Sportu a vol'no ¢asovych aktivit v regione MAS SP sa obce chci zamerat
najmd na budovanie multifunkénych Sportovych aredlov, rekonstrukciu detskych ihrisk a
dopliianie prvkov zelenej infrastruktury na verejné priestranstva. Potencial regionu v ramci
volno ¢asovych aktivit je v budovani cyklotras, ich zna¢eni a dopliiani o odpoginkové miesta,

informacné a propagacné tabule.
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Byvanie

Funkcia byvania vregione MAS SP je zastiupend rodinnymi domami a bytovymi
jednotkami, pri¢om prevySuju rodinné domy. V tizemi MAS SP sa vroku 2011, kedy
prebehlo scitanie obyvatel'stva, nachadzalo 7 162 domov, ztoho najviac bolo trvalo
obyvanych domov a najmenej bolo domov ur¢enych na rekredciu. V regione sa nachadzalo 48

domov s nezistenou obyvanostou. Pocet bytovych jednotiek bol 8 379.

Tabul’ka ¢. 13: Domovy a bytovy fond v MAS SP v roku 2011

5903 domov trvalo obyvanych

1 211 domov trvalo neobyvanych

7 162 rodinnych domov
z toho 340 domov uréenych na rekreéciu

48 nezistena obyvanost’

7 028 bytovych jednotiek trvalo obyvanych

8 379 bytovych jednotiek 1 305 bytovych jednotiek trvalo neobyvanych

46 nezistend obyvanost’

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015, udaje zo séitania obyvatel'stva 2011

3.1.2.3. Kultirne, historické a prirodné zdroje

3.1.2.3.1. Kultarne a historické zdroje

Kultarno-historické pamiatky na tizemi MAS SP sa daji systémovo priradit’ ako
region kaStielov, kostolov, kaplniek a pamétnikov druhej svetovej vojny, z ktorych
najvyznamnejsie si nasledovné:

Obec Klatova Nova Ves vlastni renesancny kastiel — Tvfdza zo 16. storocia.
Zaujimavost'ou je aj barokovy kastiel’ z 18.storocia, prestavany na neobarokovy s parkom. Ku
skuto¢nym skvostom patri aj roméansky kostol Panny Mdrie Kral'ovnej pokoja na kopci Chrib,
v Casti Sddok. Romansky kostol sv. Michala — zricanina — sa nachadza vo Velkom Klizi v
chotéri Vrchhora spolu s kaplnkou sv. Jana Nepomuckého.

Vo VePkom Klizi m6zeme objavit pozostatky zachovalého kléastora, ktory bol
postaveny po roku 1075 spolu s Nitrianskym klastorom a klaStorom v Hronskom Benadiku.
Michalov vrch (pozostatky stredovekej cesty, valy straZzne a ubytovacie veze eSte dobre

vidno), patri medzi najstar§ie pamiatky v tejto oblasti. Do 10.stor. sa tu nachadzal dreveny
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hrad neskor prestavany na kamenny. Vrchhora — samota bola pustovnickym miestom, neskor
tu bola furmanskd kréma — krizovatka z Hornej Nitry do Tekovca. Je tam vystavany
renesancny kostol (r. 1642) grof Kohally. Na Vrchhoru sa robili pute, do roku 1993 tu stéla
lesovna, najkrajSia secesna stavba na Slovensku, ktort navstivil aj prvy ceskoslovensky
prezident T.G. Masaryk pri pobyte v Topol'¢iankach. V katastri obce Velky Kliz sa nachadza
zracanina renesancného kostola na Vrchhore, spolu s barokovou kaplnkou sv. Jéna
Nepomuckého. Kostolik sv. Michala je skvostom romanskej architektiury na Slovensku a stoji
na cintorine v KliZskom Hradisti.

Obec Velké Uherce sa moze pysit velkym, povodne renesanénym kastiel'om rodiny
Thonetovcov s parkom, zo 17. storo€ia. Dejiny SNP pripomina Nahrobnik padlych v IL
Svetovej vojne, hrob spolo¢nych padlych partizanov a hrob s ndhrobnikom velitel'a horno-
nitrianskej brigddy Albina Grznéara a jeho rodny dom.

Zaujimava pamiatka je v Zabokrekoch nad Nitrou a tou je stredovekd strazna
goticka veza z 13. storocia, ktora je sucast'ou rodinného domu a zidovska synagoga z r. 1770
patri k najstar§im Zidovskym pamiatkam na Slovensku — dnes prestavana na byty.

V obci Chynorany je pamétnik spisovatel'a V. Beniaka.

V obci Krasno v 19.storo¢i zalozil Gregor Friesenhof Hospodarsky spolok udolia
Nitry a meteorologicku stanicu a v roku 1875 aj tlaCiaren, v ktorej sa tlacili spravy
meteorologickej stanice, knihy a spravy Hospodarskeho spolku udolia Nitry v troch reciach.
Tlaciarenl v§ak zanikla v roku 1914.

V obci Kolaéno sa zachovali zdklady romanskeho hradu na Michalovom vrchu z 12. a
13. storoéia, ktory je znamou archeologickou lokalitou a historicka budova ZS z roku 1900.

V obci Malé Krsteniany sa nachadza povodne barokovy, v 18. storo¢i prestavany kastiel' a
barokova kaplnka.

Nie nadarmo sa v Ustnom podani obyvatel'stva sa uzemie terajSej MAS SP nazyva
,Udolim renesan&nych kastiePov¥, kedze ich podet 9 na tizemi, spity s bohatou historiou
siahajucou az do 16. storoia sa v dneSnej podobe pripomina miestnym obyvatel'om ako
zriedlo peknej architektry a spojenia vidieckeho zivota, jeho mudrosti a zvyklosti v
predchédzajicich generaciach so sticasnou generaciou, na ktort su miestni obyvatelia pravom
hrdi.

Zoznam pamiatkovych objektov zapisanych v Ustrednom zozname kultarnych

pamiatok SR MAS SP sa nachadza v dobrovol'nej prilohe €. 1 tabulka ¢. 5.

41



Tradicie
1. Jarmo¢né tradicie — jarmoky l'udovych umelcov a remesiel — obec Chynorany,
Bosany, ktoré sa konaju v kazdom ro¢nom obdobi a su vyrazovym prostriedkom
zivota obcCanov, aj s gastronémiou a I'udovym odevom, ktory sa v obci dodnes nosi
(zapadoslovensky 'udovy odev). 2.
2. Recitatorské a divadelnicke:
e Slovensky festival poézie ,,Beniakove Chynorany* r. 2015 = 22 krat
celoslovenska stitaz rok 1994 — zriadenie pamitnej izby z dotacii MS SR
¢ Ochotnicke divadelnictvo — BoSany kde si uz v roku 1912 zahrali tamojsi
ochotnici. Hrali sa tu: operetka Gejzu Dusika “Modra ruza®“ a “Pod cudzou
vlajkou* s poprednym slovenskym umelcom FrantiSkom KriStofom Veselym.
3. Festivaly dychovych hudieb: konaji sa kazdoro¢ne, pretoze na tzemi sa nachadza 7
suborov dychovych hudieb: Nadlicanka — zalozend v r. 1880, Chynorancianka, DH
Hradiste, Nedanov¢ianka, DH Skacany, DH Uher¢anka, DH Bosany, DH
Ostrati¢anka, ktoré zdruzuju viac ako 150 ¢lenov. V obci Hradiste sa pod zastitou
starostu a miestnej dyhovej hudby konaji aj medzindrodné festivaly dychovych
hudieb, na ktorych ziskavaju popredné umiestnenia prave dychové hudby z Gzemia

MAS SP.

Duchovné dedicstvo

Na uzemi MAS SP je spité¢ so staroslovienskou krest'anskou histériou Velkej Moravy.
Rozsiahle zruc¢nosti obyvatel'stva — ako prejavy literarneho, hudobného, divadelnickeho
umenia, ktoré vyrastli na mnohoro¢nych pestovanych a uchovavanych l'udovych zvykoch a
prejavoch tradi¢nej l'udovej kultiry a l'udového odevu sa s nadSenim udrZiavaji az do
sucasného obdobia. Do hmotného duchovného dedistva na tzemi moézeme zaradit’ aj
existenciu nasledovnych danosti:

Pamiétna izba P.G. Hlbinu — obec Vel'ké Krstenany

Pamétnd izba Valentina Beniaka — obec Chynorany

Literdrne muzeum A.S. PuSkina — obec Brodzany — pracovisko Slovenskej narodnej kniznice

v Martine. Vzniklo v roku 1979 v budove renesan¢ného kastiela, v aredli ktorého je aj
historicky park s 10 bustami vyznamnych slovenskych a ruskych spisovatel'ov od poprednych
slovenskych vytvarnikov. Expozicia venovanid dejindm slovenskej literatry z aspektu

slovensko- ruskych vztahov od vel’komoravského obdobia do zaciatku 20.-teho storocia bola
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spristupnend v roku 1989. Historickd cast’” expozicie priblizuje zaujimavé brodziansko-
puskinovské vztahy a suvislosti.

Prejavy l'udovej architektury obydli pretrvali na tomto uzemi az do polovice 20.

Storocia. Typicky gazdovsky dom v BoSanoch mal podlhovasty tvar a charakteristickou Crtou
bolo tesné spojenie viacerych obytnych jednotick v smere pozdiZnej osi. Tento vyvoj na
mnohych gazdovskych domoch vyustil az do stipovych kolonad. Dalsie domy st
charakterizované stipovymi pilierovymi nosnikmi, po okraji obmurované stenou do vysky
1,20 m. Boli to ganky, ktor¢ sluzili na prechodné uskladiiovanie poI'nohospodarskych plodin.
Zachovana I'udova architektira sa nachadza aj v obci Livinské Opatovce.

Ludovy odev v Bosanoch mal od zalozenia garbiarskej vyroby dvojaky charakter a
sice rol'nicky I'udovy kroj ( pracovny, nedel'ny, kostolny, smutocny a svadobny ) a robotnici,
remeselnici sa vyznacovali mestskym oblecenim.

Zensky kroj v obci Nadlice, a Skatany — zapadoslovenského typu s bohatou vysivkou - ktory

sa zachoval v pdvodnom prevedeni a Zeny si ho obliekajt pri sviatocnych prilezitostiach.

Vyznamni rodéci z obci uizemia MAS SP

Mena vyznamnych roddkov v obciach si najviac spojené s literdrnym a hudobnym
umenim, s ¢im suvisia aj rozsiahle zru¢nosti miestneho obyvatel'stva v tejto oblasti a bohaty
kultirny a spolocensky Zivot v stcasnom obdobi na Uzemi, k ¢omu prispievaji aj akcie
celoslovenského medzindrodného vyznamu: a to 16. ro¢nik Slovenského festivalu poézie
BENIAKOVE CHYNORANY - obec Chynorany, 10. Ro¢nik Festivalu dychovych hudieb —
organizuje obec HradiSte, (festival sa organizuje aj na medzinarodnej trovni), Celoslovenskeé
kynologické preteky o Pohar SNP — obec Kola¢no, Medzinarodné motokrosové preteky na
trati Brody — obec JeSkova Ves, Medzinarodné motokrosové preteky s velkoliZzskymi
majstrami SR — obec Velky Kliz, Festival historického Sermu a sokoliarstva na Vrchhore —

obec Velky Kliz.

Tabul’ka ¢. 14: PrehPad vyznamnych rodakov izemia

Obec Meno Posobenie
Bosany Jan Chryzostom Korec emeritny diecézny nitriansky biskup a kardinal, spisovatel’
Brodzany Vladimir Reisel basnik a novinar
Hradiste Jozef Kompanek knaz, narodny buditel’ a publicista
Chynorany Stefan Bezak knaz a kultirny pracovnik, dlhoroény predseda spolku sv. Vojtecha
v Trnave
Chynorany Valentin Beniak basnik, predseda spolku Slovenskych spisovatel'ov
Mal¢ Krstenany Prof. PhDr. Jan Kopal,Dr. literarny kritik
CSc.
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Nadlice Dezider Kardo$ hudobny skladatel’ a narodny umelec, ktory zahrnul do svojej
tvorby aj expresivne tendencie modernej komornej techniky
Nedanovce PhDr. Stefan Peciar jazykovedci
PhDr. Ivan Masar

Nedanovce Doc. RNDr. Vojtech botanik
Peciar

Ostratice Doc. MUDr. Julian Podoba, | zakladatel slovenskej modernej endokrinolégie a Ustavu
CSc., experimentalnej endokrinologie SAV

Ostratice Jozef Kompanek katolicky knaz, narodny buditel, basnik, prozaik a bojovnik za
socialne prava

Pazit Prof. Rudolf Uhlar umelec, spisovatel a literarny kritik

Pazit PhDr. Vlado Uhlar historik a kultirny ¢inovnik

Skacany Frantisek Gaal hudobny skladatel

Skacany Vojtech Wiliam Suhajda majster USA a majster sveta v zapaseni

Skacany P. Jozef Klizan, SVD kiiaz, misionar v Indonézii, ktory sa svojou pracou a zivotom
zapisal do dejin domorodych ndrodov

Skacany Mgr.Stanislav Stefkovié reprezentant Ceskoslovenska v lahkej atletike, viacnasobny majster
Slovenska v skoku o zrdi

Velké Krstenany Pavol Gasparovi¢ Hlbina katolicky knaz, basnik, teoretik a prekladatel’

Velké Uherce Michal Thonet vel'kostatkar, postavil vo Velkych Uherciach fabriku na ohybany
nabytok — patent na ohybanie dreva parou, pricinil sa o vSestranny
rozvoj obce

Vel'ké Uherce Jozef Valentini narodny buditel’, bernoldkovsky basnik

Vel'ké Uherce RnDr. Jalius Sttor CsC hydrolég, vedecky pracovnik

Vel'ké Uherce Prof. RnDr. Stefan Toma | chemik, &len vedeckej rady Prirodovedeckej fakulty UK, popredny

DrSc vedecky pracovnik v odbore organickej syntézy pri pdsobeni
ultrazvuku

Vel'ké Uherce Doc. Judr. Frantisek prezident Slovenského futbalového zvizu

Laurinec CSc
Vel'ké Uherce Tomas Pavlovcik majster Slovenska v motokrose

Zdroj: Informaéné dokumenty obci, r. 2015

Spolkova ¢innost’

V obciach regionu Stredného Ponitria je bohatd, dlhodobo udrZiavanad a neustale sa
rozvijajuca spolkova cinnost. PodobrenejSie udaje o obCianskych zdruZeniach su uvedené

v dobrovol'nej prilohe €. 1, tabulka €. 6.

Typické ¢rty uzemia, ktoré mézu byt’ zaikladom pre budovanie identity

Vychadzaja z jestvovania kulttrno-historickych pamiatok z existencie tradi¢nych
i umeleckych remesiel: obuvnictvo, odevnictvo, koziarstvo, rezbarstvo, umelecké kovacstvo,
kamenarstvo, stolarstvo, drotikarstvo, vyroba pistal, malovanie na sklo, malovanie vajicok.
Uzemie vytvara zaroveii dobré podmienky pre prezentaciu a propagaciu remeselnych ¢innosti
prostrednictvom celoro¢nych jarmokov tradi¢nych l'udovych remesiel.
Viaceré ochotnicke divadla a existencia literdrneho muzea spolu so Slovenskym festivalom
poézie so zahrnutim spolkov dychovej hudby, rovnako aj existencia spevackych zborov

takmer v kazdej obci, ponukaju priestor na d’alSie podnecovanie a rozvijanie literarnej
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gramotnosti a prepojenie s viacerymi Statnymi i1 sikromnymi zdkladnymi umeleckymi
Skolami rozSiruje predpoklady posililovania hudobnych zruc¢nosti pre vsSetky vekové
kategorie. Zéakladiou pre tato Crtu je siet’ zakladnych $kol, ktora poskytuje vysoko kvalitné
vzdelanie, o ¢om sved¢i Gspesna Ucast’ ziakov obci na stt'aziach a olympiadach regionalne;j
urovne.

Sportové ¢&innosti, zahrnuté pod futbalové kluby, motokros, autokros a cyklotras,
lokalne umiestnené na hraniciach izemia MAS v spojeni s existujacimi turistickymi klubmi v
danej lokalite a tiez aj uz vybudovanymi cyklotrasami, su d’alSou ¢rtou pre upeviiovanie
pohybovych zrucnosti Sirokych vrstiev obyvatel'stva. Rybolov v najvdésej vodnej nadrzi vo
Velkych Uherciach a viacerych mensich rybnikoch dopiiia paletu moznosti §portovych aktivit
na uzemi.

Nezanedbatel'nou ¢rtou ekonomického charakteru je vysoky pocet podnikatel'skych
subjektov v oblasti obuvnictva a koziarstva, ¢o suvisi s tym, ze dotknuté oblast’ sa nachadza v
okrese Partizanske, kadial’ viedla znama Bat'ovskéa obuvnicka cesta polozil vel'kopodnikatel
Tomas Bat’a, takze tradicia obuvnickeho priemyslu ma dlha historiu a generacne sa prenasa aj

medzi vidieckym obyvatel'stvom.

3.1.2.3.2. Prirodné zdroje
3.1.2.3.2.1. VSeobecny opis charakteru krajiny

Reliéf

Velka ¢ast MAS SP sa rozprestiera na Podunajskej pahorkatine, kde zabera rovinaté
oblasti niv v blizkosti rieCnych tokov. Z rie¢nych niv postupne meni krajina svoj charakter na
pahorkatinovy reliéf, okrajovo na nizke rie¢ne terasy. V tychto oblastiach pribuda mnozstvo
uvalinovitych dolin a Gvalin. Smerom na juh sledovana oblast’ stipa k pohoriu Tribe¢, kde
dosahuje najvyssie nadmorské vysky: 734 m n. m. Najniz§im miestom Uzemia je vytok Nitry
z oblasti: 170 m n. m. Pohorie Tribe¢ je na viacerych miestach vyrazne cClenité, od Upéti
pohoria sa postupne pretvara z podvrchovin a pahorkatin, hlbsie do pohoria na strmé a hlboké

doliny, Casto bez nivy, erdézne brazdy a morfologicky vyrazné strane.

V najvyssich polohach Gzemia ziskava pohorie Tribe¢ typicky hornatinovy reliéf. Na
kontakte strmého pohoria a niZiny naniesli doliny formy proluvidlnych kuZelov. Silna
Clenitost’ pohoria Tribe¢ podmiefiuje vynimocne vyskyt zosuvov. MenSie Casti Uzemia
zasahuju do Strdzovskych vrchov na severovychode kde dominuje vrchovinovy reliéf, na

vychode do Hornonitrianskej kotliny zloZeny z relié¢fu kotlinovych pahorkatin.
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Horniny

Uzemie sa rozklada na rozhrani neogénnych sedimentarnych panvi, charakteristickych
neogénnymi ilmi, prachmi, pieskami a Strkmi. Po okrajoch sa dvihaji jadrové pohoria tvorené
granodioritmy, granitoidmi,. po okrajoch obalenych r6znymi druhmi zlepencov, pieskovcov,
vapencov, dolomitov, atd’. Uzemie sa nachadza relativne blizko sope¢nych pohori, z ¢oho

pochéadzaju andezitovo — bazaltové vulkanity.

Najmladsie horniny boli zvi¢$a na tzemie naplavené vodnymi tokmi. Pozdiz nich
dominujii nivné hliny. Na vysSich tizemiach terds a pahorkatin sa nachddzaju piesky s
pokryvom sprasi, spraSovych hlin alebo sutin. Na kontakte s pohoriami naplavili mensSie
vodné toky proluvidlne — hlinit¢ az hlinito piescité Strky s Ulomkami hornin prevazne s
pokryvom spra$i. Oblasti v obciach Klatova Nova Ves, BoSany a Nedanovce disponuju
mocnejSimi vrstvami sprasi a piesCitych sprasi. Strmsie svahy s tvorené svahovinami a
sutinami. V obci Hradi$te a Klatova Nova Ves sa nachadzaju sladkovodné vapence. Na tzemi

sa relativne vyznamnejSie zistené zlomy nevyskytuju.

Ovzdusie

Uzemie sa klimaticky zarad'uje do teplého okrsku, smerom od niZiny so stiipajucou
vlhkostou od suchého az po mierne teply mierne vlhky okrsok. Priemerné ro¢né teploty na
nizine dosahuji 8 — 9 °C, v pohoriach aj pod 7 °C. V janudri sa priemerne teplota pohybuje od
— 2 °C, po — 3 °C, v juli priemerne teplota vystipi nad 18 °C. K najvy$sim castiam Stredné¢ho
Ponitria klesaji priemerné teploty o 2 az 3 °C aj v juli, aj v janudri. Pocet vykurovacich dni v
obciach sa pohybuje okolo 200 az 240 dni, pocet letnych dni je v Topol'¢anoch 62, v Prievidzi
uz iba 54. Naopak stlipa pocet mrazovych dni od Topol¢ian — 98, smerom po rieke Nitra, v
Prievidzi na 112. Snehova pokryvka sa v priemere udrZi v nizsich polohach 40 — 60 dni, vo
vysSich do 80 dni. Priemerné ro¢né zrazky sa v nizSich oblastiach pohybuji uz od 500 do 600

mm, v najvyssich Castiach pohori nad 800 mm.

Hydrologické pomery

Cel¢ izemie spada do povodia rieky Nitra. NajvyznamnejSimi vodnymi tokmi su rieka
Nitra tectica od Hornonitrianskej kotliny cez Partizanske smerom do mesta Nitra a rieka
Bebrava odvodnujica niekol'ko severnejsich obci, ktora sa vlieva do Nitry az za sledovanym

uzemim. Dal$im vyznamnym vodnym tokom je Nitrica, ktora sa vlievajuca sa do Nitry v
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Partizdnskom, odvodnujuca obce Hradiste a Skacany. Ostatné mensSie toky stekaju z pohoria
Tribe¢, ktoré je pre vodné toky zdrojom vody. Priemerny rocny Specificky odtok dosahuje
hodnoty v rozmedzi od 5 do 10 /s z km? povodia. Oblast’ sa vyznac¢uje dazd’ovo — snehovym
rezimom odtoku v oblasti vrchovinno — nizinnej, kde v mesiacoch december az februar
dochadza k akumulécii zrazok vo forme snehu a najvyssie vodné stavy dosahuje v obdobi od
mesiaca september. Koncom jesene dochadza ku kratkemu zvySeniu vodnosti riek.

Na tzemi sa nachadzaju viaceré mensie vodné plochy — pri obci Klatova Nova Ves sa
nachddza vodna plocha nadrze s rozlohou 2 ha s chovnym tuéelom. V regione sa nachadza
niekol’ko vodnych nadrzi, ktoré su vyuzivané aj na rekreacné ucely: rybnik v obci Kolacno
(momentalne vypusteny), kaskadovité vodné plochy v parku v Brodzanoch, ¢i vodna nadrz
Velké Uherce (taktiez momentalne vypustend), ktord ma plochu 22 ha a sluzi ako zasobdaren
uzitkovej vody. Je tu mozné kupanie, ¢lnkovanie a rybolov. Teplé pramene, vytvarajuce
jazierka, sa nachadzaju v katastralnom tizemi obci Krasno a Velky Kliz. Zdroje mineralnych

vdd ngjdeme v Nedanovciach a v Brodzanoch.

Pody

Velka cast’ Uzemia tvoria nepolnohospodarske pdody. NizSie casti, ktoré su na
pol'nohospodarske vyuzitie vhodné dosahuju relativne vysoky podiel humusovej zlozky, ktora
smerom k pohoriam klesd, az po vel'mi méalo humoézne pody. Vlhkostne su pddy mierne suché
az mierne vlhké s dostatkom zraZzok. Reakcia pddy je v nizine a na okrajoch pohori zasadita
az neutrdlna, vo vnutri pohori kysla, s plytSimi poddami velmi kysla. Pdda je vo vicSine

uzemia hlinitd, ¢o jej pridava na produkénych vlastnostiach.

Rastlinstvo a zivociSstvo

Takmer celé uzemie MAS SP sa zarad'uje do dubovej vegetacnej zony. V ramci
oblasti sa deli na niZzinnu oblast’, kde dominuju luzné lesy, a dubové teplomilné lesy. Vyssie
oblasti zabera horskd dubova zéna z hlavne karpatskych a v menSej miere bukovych lesov.
Vel'mi okrajovo zasahuje do oblasti aj bukova vegetacnd zona a to vo vychodnej cCasti, v
Strazovskych vrchoch a v Hornonitrianskej kotline. Redlna vegeticia je ovplyvnena
¢innostou ¢loveka. Na mnohych miestach upravil vodné toky, pddu premenil na kultirnu

step, niektoré povodné listnaté lesy nahradil ihli¢natymi lesmi. Priaznivé pddne a klimatické
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pomery umoziuju pestovanie takmer vSetkych kultirnych plodin stredoeurdpskeho
klimatického pasma. V ovocinarstve sa najviac dari stromom jablon, hruska, slivka, Ceresna,
orech vlassky, zriedkavejSie marhul’a a broskyna. Z najbeznejsich pol'nohospodarskych plodin
sa vel'kovyrobnym spdsobom pestuju vsetky druhy obilnin, kukurica na sildz 1 na zrno, repa
kfmna i cukrovd, repka olejka a rozne kfmne mieSanky.

V lesnych porastoch je mozné Casto stretnit’ vysoku (jelen, srnec), Ciernu (diviak) i
drobnu diva zver (zajac, jazvec, liska, diva macka, kuna a veverica). ZriedkavejSie sa mozno
stretnt’ 1 s danielom a muflonom, ktoré tu boli umelo rozmnozené vo zverniciach. Vtactvo je
zastupené bazantom, menej uz s tetrovom, jarabicou a prepelicou. Z dravcov maju
najvyraznejSie zastipenie jastrab, kafia, mySiak, menej uz sokol a krahulec. Zo spevavého
vtactva, ktoré sa zdrziava v blizkosti 'udskych obydli, sa najcastejSie vyskytuju drozdy,

sykorky, d’atle, stehliky, pinky, hrdlicky a Skorce.

3.1.2.3.2.2. Sucasna situdcia v environmentalnych ukazovatel’och

— kvalita vody, vzduchu a pody, environmentalne zat’aze

Kvalita vody

Kvalita povrchovych vdd je ddlezitou stcastou zivotného prostredia. V sledovanom
uzemi nedosahuje vyhovujice hodnoty. V rieke Nitra je voda vel'mi znecistena, rieka Nitrica
a Bebrava je sice menej zneCistend, ale obidve patria na uizemi MAS SP k zne€istenym tokom.
Tiez malé pritekajice potoky do tychto vac¢Sich riek uz vykazuji charakteristiky znecistenych
vodnych tokov. Len mélo z nich je Cistych. K Cistote vod napomahaju cisticky odpadovych
vod, ktoré st rozmiestnené v Hornonitrianskej kotline, v Partizanskom. Na tizemi MAS SP je
v prevadzke Cistiaren odpadovych vod a jedna precerpavacia stanica vo Vel'kych Uherciach a
v Zabokrekoch nad Nitrou Kvalitu podzemnych véd v rie¢nych néaplavoch negativne
ovplyviiuje pol'nohospodarska a priemyselnd ¢innost, ¢o vyvolava na niektorych miestach
prekraCovanie stanovenych limitov pre pitn vodu. Aj napriek tomu sa véicSina oblasti
charakterizuje ako neznecistena. Av§ak smerom k Topol'¢anom a k Prievidzi stupa znecistenie
az na vel'mi znecistené podzemné vody, ktoré zasahuje aj do MAS SP. Dobré charakteristiky
vykazuju hlavne oblasti Tribeca. Vyznamné zdroje podzemnych vod sa nachadzaju v obciach

Hradiste, Klatova Nova Ves a Pazit’.
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Kvalita ovzduSia

Kvalitu ovzdusia vo vSeobecnosti uréuje obsah znecistujucich latok vo vonkajSom
ovzdus§i. Dominantny podiel na zneCisteni ovzdus$ia krajiny mé energetika, mensie mnozstva
exhalatov emituji zdroje chemického priemyslu a lokdlne kureniska. Prevazna Cast’ emisnej
zataze pochadza najméi z regionu Hornej Nitry, kde su situované vel'ké priemyselné zdroje. V
ramci TrenCianskeho kraja patri izemie MAS SP do najviac zatazenych okresov emisiami
oxidu siri¢itého a emisiami oxidu uhol'natého, banskou ¢innost'ou — bane Novaky, Handlova,
Prievidza, chemické zavody Novaky a elektraren Novaky. Mozno konStatovat, ze trend
vyvoja emisii ma napriek vykyvom klesajicu tendenciu, ¢o suvisi s odsirenim dvoch blokov
elektrarne Novaky. Samozrejme k tomuto stavu urcitou mierou prispeli aj opatrenia suvisiace
s plynofikéaciou niektorych tepelnych zdrojov miest a obci.

Oblast’ teda charakterizuje silné znecistenie ovzdusia, klesajice od Hornonitrianskej
kotliny d’alej po rieke Nitra. Na znecistovanie ovzdusia v obciach sa v podstatnejSej miere
podielaju existujice
staciondrne zdroje znecistovania ovzduSia a automobilova doprava, ktoré zatazuji ovzdusie

hlavne tuhymi znecistujucimi latkami.

Kvalita pody

Vicsina obcei vykazuje relativnu Cistotu pod, az nekontaminovanost’ pdd. Najvacsim
problémom je pritomnost’ niektorych rizikovych prvkov v pddach. Najviac zne€istené su pody
v katastralnych tizemiach obci Kolacno, Brodzany a Malé Uherce, kde pritomnost arzénu
prekracuje stanovené limity. Znelistenie zabera velké plochy, ale tiez bola indikovana
bodové kontaminacia pod. Osobitne znecistenou je oblast’ najvysSich Casti pohoria Tribe€. V
danej lokalite, pri obci Klatova Nova Ves bolo zaznamenané miesto s pritomnostou baria nad
limit B.

Okrem kontaminovanosti pddy je problémom erdzia pdd. Na zalesnenych plochach
nedosahuje ziadne vyraznejSie hodnoty, avSak na polnohospodarsky obrabanych uzemiach
riziko stipa. Relativne nizke dosahuje na rovinatych uzemiach niv vicSich riek. Smerom k
pohoriu v Tribe¢skom predhori hodnota vodnej erdzie stipa, a najvyssia je na Drieflovskom
predhori a Drietiove, kde st najvysSie sklony reliéfu. Rizikom na pol'nohospodarskych

podach mdze byt aj veterna erodzia, ale ta je menej rizikova.
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Environmentilne zat'aze

Mnozstvo nebezpecného odpadu na 1 obyvatel’a je relativne nizke a dosahuje hodnoty
od 0 do 30 kg za rok. Tato K negativnym javom urcite patri skladka nebezpec¢ného odpadu
v Livinskych Opatovciach, v Brodzanoch sa nachadza skladka nie nebezpecného odpadu.
Doélezité je spomenut’ spalovilu nemocni¢ného odpadu v Partizdnskom. V prognoze
radonového rizika ma oblast’ na va¢Sine tizemia stredné riziko, okrajovo nizke.

Jednym z najviacsich zatazi je existencia dopravného t'ahu, z Nitry do Prievidze a
taktiez do Tren¢ina. Najvyznamnej$Sim centrom stresovych faktorov je blizke mesto
Partizanske. To sa vyznaduje vyraznym environmentalnym rizikom vyplyvajicim zo
znecistenia abiotickej zlozky krajiny. Sti¢asna vegetacia sposobuje mnohym I'udom alergické
prejavy, najcastejSie v lesoch na jar a na niZine v lete, kedy sa dostavajii do vzduchu pel'ové
alergény. Navstevnost’ moze posobit’ aj na lesy negativne. Tribec€ patri k turisticky zatazenym
pohoriam. Na nizine sa takéto riziko takmer nevyskytuje Celkovo sa da skonStatovat’, ze
uzemie je vyrazne zat'azené stresovymi faktormi, prevazne antropogénnymi, hlavne: silné
znecistenie ovzdu$ia, poSkodenie lesnej vegeticie, kontaminicia pdd a znecistenie

podzemnych vod. Z prirodnych su to hlavne svahové procesy a vodna erozia.

3.1.2.3.2.3. Vyuzitie izemia a pédneho fondu

MAS SP sa rozprestiera na rozlohe 278,7 km?. Najviicsie plochy tzemia zaberajl
pol'nohospodarskych plodin. Maju dostatok vlahy z vodnych tokov, kvalitné humdézne pddy, a
malo €lenité tvary reliéfu s malym sklonom. Produkény potencidl sa v obci Krasno pohybuje
od 91 do 100, na ostatnych uzemiach od 61 do 80. Z pol'nohospodarskej pddy prevazuje orna
pdda, kde spociva tazisko v pestovani cukrovej repy, kukurice a husto siatych obilnin.
Chmelnice sa nachadzaju len v dvoch obciach, vinice vo velmi malom mnoZzstve v obci
Klatova Nova Ves. Najviac ovocnych sadov je v obci Ostratice, zatial ¢o vécSina obci
nedisponuje tymito plochami. Obce blizke mestu Partizanske maju vyssi podiel zahrad. Trvalé
travnaté porasty sa nachadzaji hlavne vo vyssich polohach, vyssie polozenych obci, kde sa

pomerne t'azko obrabaju. Najvicsie zastlipenie maju v obci Klatova Nova Ves.
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Tabul’ka ¢. 15: Rozdelenie po'nohospodarskej pody v ramci celkovej vymery uzemia

MAS SP v m2
Celkova vymera | Pol'nohosp. pdda el
e g ' Orné poda Chmel’nica Vinica Zéhrada | Ovocny sad travny
uzemia obce spolu
porast
278 721 414 124 318 600 102 434 134 176 077 90652 | 5324555 | 2042614 | 14250 568
100% 44,60% 36,75% 0,06% 0,03% 1,91% 0,73% 5,11%

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Niz8ie uvedeny graf ¢. 7 znazoriiuje rozdelenie jednotlivych Casti poI'nohospodarskej pody

z celkovej vymery pol'nohospodarskej pddy na izemi MAS SP.

Graf ¢. 7: Rozdelenie pol’nohospodarskej pody v ramci pol’nohospodarskej pody izemia

MAS SP v %

Rozdelenie uzemia v ramci
pol’'nohospodarskej pody i,

B Pol'nohospodarska poda - ornéd poda (v m2)
B Pol'nohospodarska poda - trvaly trdvny porast (v m2)
u Pol'nohospodarska poda - zahrada
® PoI'nohospodarska poda - ovocny sad (v m2)

4%

2%

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Trinast

obci,

prevazne v niZinatej

oblasti

dosahuje najvdcSie podiely v

pol'nohospodarskej pdde, juznych deviat obci na updti a v pohori Tribe¢a mé najviac

zastupené zalesnené plochy. Tieto obce st rozlohou relativne vel'ke a preto spdsobuju vicsie

zastupenie lesnych ploch na uzemi MAS SP. Cast pddneho fondu je prekrytd vodnymi

plochami vo forméch riek, a umelych nadrzi. Najvicsie plochy zaberd v obci BoSany, ktora je

sucasne aj najzastavenejSou obci v sledovanom tzemi.

Kvalita pol'nohospodarskych pdd patri k jednym z najlepSich v ramci Slovenska.

Najvécsie polnohospodarske plochy zaberaju obilniny. Vo vSeobecnosti sa pouziva v

globalnom pol'nohospodarstve ukazovatel’ - obilné jednotky, ktory zachytdva pomer Skrobu a

bielkovin v porovnani s obilim. Celkovo sa na tizemi vyprodukuje ro¢ne priblizne 700 000

obilnych jednotiek, z nich 65% pripada obilninam (45 000 t), 15% cukrovej repe (10 500 t),
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10% viacro¢nym krmovinam (14 000 t), 9% olejnindm (3 150 t) a priblizne 1% zemiakom (2
000 t).

V chove hospodarskych zvierat je zase zaujimavym ukazovatelom tzv. dobytcia
jednotka. Celkovo sa na tzemi vyprodukuje 25 000 dobytcich jednotiek, 1% hydiny (10 000
ks), 45% oviec, koz a koni, 24% oSipanych (12 000), a 30% hovidzieho dobytka (750 ks). V
produkcii mlieka patri taktiez najprodukcnej$im na Slovensku — okolo 5 000 I na 1 kravu za
rok.

Tabul’ka €. 16 zachytava rozdelenie nepol'nohospodarskej pddy. V ramci nej najvacsiu
Cast’ tvoria lesné pozemky. Naopak najmensiu Cast’ tvoria vodné plochy. Lesnatost’ uzemia

predstavuje 48,19 %.

Tabul’ka €. 16: Rozdelenie nepol’nohospodarskej pody v ramci celkovej vymery uzemia
MAS SP v m2

Celkova vymera | Nepol'nohospodarska poda , Vodna Zastavana Ostatna
, . Lesny pozemok plocha
luzemia SPOLU plocha : . plocha
a nadvorie
278 721 414 154 402 814 134 333 573 3362930 | 12082764 4 623 547
100% 55,39% 48,19% 1,20% 4,33% 1,66%

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Nizsie uvedeny graf ¢. 8 zndzoriiuje rozdelenie jednotlivych Casti nepol'nohospodarskej pody

z celkovej vymery nepol'nohospodarskej pody.

Graf ¢. 8: Rozdelenie uizemia MAS SP v ramci nepol’nohospodarskej pody

Rozdelenie uzemia v ramci
ol’'nohospodarskej pody

® Nepol'nohospodarska pdda - lesny
pozemok (v m2)

2%

B Nepol'nohospodarska pdda - zastavana
plocha a nadvorie (v m2)

Nepol'nohospodarska pdda - ostatna
plocha (v m2)

B Nepol'nohospodarska pdda - vodna
plocha (v m2)

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015
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3.1.2.3.24. Vyuzitie lesnych ploch a vodnych zdrojov, vyuZitie
pol’'nohospodarskej pody

Vicsina lesnych ploch zasahuje do CHKO Ponitrie. Aj v takomto kontexte, st vSak
takmer 2/3 lesnych porastov charakterizovanych ako hospodarske lesy. Lesy osobitného
urcenia sa nachadzaju v obciach Velky Kliz, JeSkova Ves a Klatova Nova Ves, kde zaberaju
skoro zvysnu tretinu lesnych spoloCenstiev. Lesné porasty st v tzemi popretkavané aredlmi
ochrannych lesov, ktoré pomahaju udrziavat’ krajinu v stabilite. Celkova zasoba dreva je do 5
milionov m? dreva s beznym ro¢nym prirastkom od 4,5 do 6 m? dreva. Lesny podny fond ma
vymeru 13 433 ha, ¢o predstavuje lesnatost’ 48,19%. Okrem pozemkov evidovanych v LPF sa
v okrese nachadza takmer 100 ha tzv. "bielych ploch", t.j. ploch porastenych lesnymi
drevinami, avSak evidencne nie st podchytené ako lesny pddny fond. Jednd sa hlavne o
byvalé pasienky a enklavy pol'nohospodarskeho pddneho fondu PPF/ v LPF o menSich
vymerach, ktoré¢ postupne zarastaju lesnymi drevinami. Uvedené "biele plochy" maju
narastajucu tendenciu, pri ¢om nie su obhospodarované. Vyuzitie vodnych ploch sa orientuje
na chovné ucely, niektoré menSie nadrze na rekreacné Ucely, ale aj ako zasobaren uzitkovej
vody. Oblast MAS SP ma relativne vyznamné vyuzitelné mnozstvo podzemnych vdod.
Kvartérne sedimenty na nivach riek Nitra a Bebrava disponujt do 51/ s / km? vynimo¢&ne nad
5 1. Vyznamnymi zdrojmi vody s pramene v Hradisti a studia v PaZiti. V ramci vodovodne;j
siete je takmer celd oblast’ (nad 90 %) napojena na verejni vodovodnu siet’ (okrem jednej

obce Livina). Obyvatelia, ktori nie si napojeni na verejny vodovod, pouZivajl vlastné studne.

3.1.2.3.2.5. Vyskyt a vyuZitie nerastnych surovin

Vyznamné su loziskd dolomitnych pieskov, zdroje véapenca, tehliarskej suroviny a
Strkopieskov, €o znamend, Ze surovinovy potencidl tvoria nerudné nerastné suroviny.
Dolomitné piesky so Sirokym vyuzitim sa taZia v katastri obce Malé Krstetlany. V roku 1982
bol uskuto€neny pri obciach Livina a Livinské Opatovce geologicky prieskum, ktory potvrdil
vyskyt kvalitnej tehliarskej suroviny, avSak tento zdroj nie je do dneSného diia vyuzity. V obci
Velky Kliz — Klizske HradiSte je potvrdeny vyskyt dekoraéného kamena. Nevyuzité st
surovinové zdroje stavebného kamena - dolomitu v obci HradiSte, dolomity v obci Malé
Krsteniany - prestavuju surovinovu rezervu budicnosti a tehliarska surovina v obci Livinské
Opatovce, kde pozemok je vo vlastnictve polnohospodarskeho druzstva. Udaje o vyuziti

surovinovych zdrojov sa nachddzaji v dobrovol'nej prilohe €. 1 v tabul’ke €. 7.
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3.1.2.3.2.6. Chranené uzemia a oblasti s prirodnymi alebo inymi
osobitnymi obmedzeniami

V lokalite uzemia Stredného Ponitria sa nachadza jedno vyznamné velkoplosné
chranené tzemie, CHKO Ponitrie s druhym stupnom ochrany, vyhlasené¢ v roku 1986.
Zakladom tejto CHKO st pohoria Tribe¢ a Vtacnik a niektoré okrajové casti inych
geomorfologickych celkov. Dovodom ochrany je pritomnost’ rozmanitych lesnych porastov.
Na niektorych tzemiach, s vyskytom vapencov, ziji vzacne teplomilné a suchomilné
organizmy. Na inych miestach vystupuju kremencové horky, ktoré zase podmienuju vyskyt
$pecificky kyslomilnej vegetacie. V 13. storoci bol umelo vysadeny porast gastana jedlého,
ktory na danom tzemi rastiec dodnes, pripominajici pralesovité spolocenstva. Z
geomorfologickych prvkov st zaujimavé skalné mestd, ihly, kaflony, ldvové prady. Oblast’ je
znama tzv. Stdlami — druhom roztruseného osidlenia. Sucastou CHKO st aj niektoré
maloplo$ne chranené uzemia, v tUzemi Stredného Ponitria je to Prirodna rezervacia
Dobrotinske skaly s rozlohou 4,3 ha, nachadzajica sa v katastralnom tuzemi Vel'ké Uherce.
Bola vyhlédsena za ucelom ochrany floristicky pestrych zvySkov xerotermnych spolocenstiev.
Mimo CHKO Ponitrie st to d’alej mokrad’: Prirodna rezervacia Chynoransky luh (44,4 ha) v
Chynoranoch je jedinym zbytkom pdvodného luzného lesa Hornej Nitry, s typickym
charakterom tvrdého luhu skupiny lesnych typov brestovych jasenin s hrabom. Disponuje
bohatou zlozkou organizmov, hlavne vtactva. NajvicSia Prirodna rezervéacia je Velky vrch
(47,6 ha) v Malych KrStenianoch. Vyskytuju sa tu vzacne teplomilné spolocenstva, z ktorych
viaceré druhy dosahuju severnd hranicu svojho roziirenia. Uzemie je zarovei
vedeckovyskumnym objektom. V obci Hradiste sa nachddza Prirodnéd pamiatka Nitrica, ktora
predstavuje zvySky povodného vodného toku rieCky Nitrica so zachovalymi brestovym
porastom a luznym lesom. Chraneny aredl sa tu nachadza len jeden: Park Brodzany (6,7 ha),
ktory bol zalozeny v 19. storo¢i v blizkosti kastiel'a. V parku rasti aj niektoré cudzokrajné
druhy. Na izemi sa nachddza aj chraneny strom — Vel'kouherska lipa.

V oblasti MAS SP sa vyskytuji aj rozne endemické druhy zvierat, ako pikulik, a z
rastlin, mesacnica trvaca, ZeruSnica trsnata. V poslednych mesiacoch bolo na uzemi Velkych
Krstenian objavené zaujimavé geologické podloZie s obsahom planktonu, ¢o je vSak eSte

v §tadiu vyskumu.

54



3.1.2.4. Dostupné finan¢né zdroje, rozpo¢ty a majetok obci

Realizaciou koncepcie fiskalnej decentralizacie samosprav sa od roku 2005 vyrazne
zmenilo financovanie obci. Reforma priniesla prechod od poskytovania dotacii samosprave zo
Statneho rozpoctu k financovaniu kompetencii prostrednictvom danovych prijmov. Novy
systém financovania prindsa vacsiu volnost’ pri nakladani s financiami v obecnom rozpocte,
no sucasne kladie véacsie naroky na finan¢né riadenie obce. Povodny systém rozdelovania
prostriedkov podl'a po¢tu obyvatelov ako jediného kritéria nahradil systém 4 kritérii pre
uréenie podielu obce na vynose dane z prijmov (pocet obyvatelov s trvalym pobytom v obci,
upraveny vel'kostnym koeficientom, pocet deti, ktoré v obci chodia do Statnych predskolskych
a $kolskych zariadeni, poget obyvatelov v dochodkovom veku). Dal§ie zmeny sa tykaju
miestnych dani a poplatkov. Obce d’alej ziskali vdcSie pravomoci pri ur€ovani sadzieb dane
z nehnutel’'nosti. Obce hospodaria prevazne s prebytkovymi rozpoc¢tami. Zakladné informacie

o ¢innosti samosprav v regione MAS SP su uvedené v dobrovol'nej prilohe ¢. 1 v tabulke €. 8.

Stratégie obci

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja predstavuje spolu s izemnym
planom zakladny a klI'i¢ovy dokument pre riadenie samospravy, ktory vychadza z poznania
situdcie a konkrétnych potrieb obyvatelov, podnikatel'ov, zaujmovych skupin a dal§ich
subjektov v tizemi, formuluje predstavu obce o budtcnosti spolu s ¢innost'ami a projektmi na
jej zabezpecenie. V nasledujucej tabul'ke sa nachadzaju informacie o vlastnictve uzemnych
péanov v obciach.

Uzemnym planovanim sa sistavne a komplexne riedi priestorové usporiadanie a
funkéné vyuZivanie Uizemia, urcuju sa jeho zasady, navrhuje sa vecna a ¢asova koordindcia
¢innosti ovplyviiujicich zivotné prostredie, ekologicku stabilitu, kultirno — historické
hodnoty izemia, izemny rozvoj a tvorbu krajiny v sulade s principmi trvalo udrzate'ného
rozvoja. Uzemné planovanie utvara predpoklady pre trvaly sulad vietkych &innosti v uzemi
s osobitnym zretelom na starostlivost o Zzivotné prostredie, dosiahnutie ekologickej
rovnovahy a zabezpecCenia trvalo udrzatelného rozvoja, pre Setrné vyuZzivanie prirodnych
zdrojov a pre zachovanie prirodnych, civilizacnych a kultarnych hodnét. Cielom tzemného
planovania je prostrednictvom sustavného a komplexného rieSenia priestorového usporiadanie
uzemia a funkéného vyuzitia uzemia vytvarat predpoklady trvalo udrzatelného rozvoja.
Uzemnym planovanim sa vo verejnom ziujme uréuje hospodarne vyuZitie zastavaného

uzemia a chrani nezastavané Uzemie. Organy Uzemného planovania premietaju konkrétne
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zadmery do uzemia a koordinuju verejné zaujmy. Zakladné udaje o strategickych dokumentoch

obci v MAS SP st uvedené v tabulke €. 9, ktord je stiCastou dobrovol'nej prilohy €. 1.

ZdruzZovanie, spoluprace a partnerské zvizky
Obce sa okrem cClenstva v MAS SP nachadzaji aj v rdznych inych zdruZeniach,
pripadne vyvijaju aktivity v spolupraci s partnerskymi obcami na Slovensku alebo v

zahrani¢i.

3.1.2.5. Ekonomické zdroje — oblast’ podnikania (podnikatel’ské zazemie,
Struktura podnikov), tvorby pracovnych miest, zastipenie
ekonomickych sektorov, zamestnanost’/nezamestnanost’ a pod., oblast’

poPnohospodarstva, cestovného ruchu a pod.

Zakladna charakteristika izemia, oblast’ podnikania (podnikatel’ské zazemie, Struktira

podnikov)

Pre region okresu Partizénske, v ktorom sa nachadza aj uzemie MAS SP je
charakteristickd mnoho odvetvova Struktira priemyselnej zakladne, s orientaciou na
obuvnicky, koZiarsky, gumarensky, stavebny a vyroba elektrickej energie. Znaény potencial
ma region aj v odvetvi polnohospodarstva a lesného hospodarstva. Pol'nohospodarska pdda
zabera 44,60% uzemia, pricom prevazuje ornd poda a pestuje sa predovSetkym cukrova repa,
kukurica a obilniny. Vyznamné je aj lesné hospodarstvo. Priemerna miera nezamestnanosti
v SR bola v roku 2014 12,29%, v Tren¢ianskom kraji 9,56% a v okrese Partizdnske 11,39%.
V ramci Trencianskeho kraja sa jednd o druht najvysSiu mieru priemernej nezamestnanosti

v ramci jednotlivych okresov (Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny).

V sucasnom obdobi si region MAS SP udrZiava vo vyraznej miere hospodarske
odvetvie priemyslu, zamerané¢ho na obuvnicky a koZiarsky a ma dobre rozvinuté aj odvetvie
stavebnictva. Odvetvie polnohospodarstva je na uzemi na znacne vysokej urovni, ¢o je

preukdzatelné na vysSich pol'mohospodérskych vynosoch a stvisi s vysokou trodnostou

pody.

Ekonomicky  potencial TrencCianskeho  samospravneho  kraja  predstavuje

spoluposobenie v kraji sa nachddzajiceho kapitalu, I'udskych zdrojov a prirodnych danosti za
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ucelom vyroby produkcie, poskytovania sluzieb. Hospodarsky rozvoj v poslednych rokoch
jednotlivych okresov Tren¢ianskeho kraja ma osobitné regiondlne Specifikd. Dovodom je
predovsetkym rozdielna ekonomicka zékladna okresov, ako aj rozdielna vybavenost’ izemia

infras$truktarou.

Z priemyselnych odvetvi je v okrese Partizanske rozvinuty obuvnicky priemysel, v mensej
miere koziarsky priemysel, 'ahky priemysel a gumarensky priemysel. Jednotlivé priemyselné

odvetvia su zastupené nasledovnymi podnikmi:

e obuvnicky a koziarsky priemysel - Jela Produkt, s.r.o. Partizdnske, Bacou-Dalloz,
s.r.o. Partizanske, Rialto, s.r.o. Partizanske

e lahky priemysel — Partizdnske Building Components-SK s.r.o. — vyrobny zavod
spolo¢nosti VELUX, Honeywell Safety Products Partizanske s.r.o. - osobné ochranné
pracovné prostriedky

e gumarensky priemysel - ContiTech Vibration Control Slovakia s.r.o., VIPO a.s.,
NOVESTA, a.s. Partizanske

Pocet pravnickych osdb bol v roku 2014 v obciach regionu MAS SP 471, z toho bolo 307
ziskovych a 164 pravnickych osob bolo neziskovych. V ramci sledovaného obdobia ide
0 najvyssi stav poctu pravnickych oséb v obciach MAS SP. Tabulka €. 17 udéva jednotlivé

pocty pravnickych osob v regione.

Tabulka 17: Pravnické osoby v MAS SP

Ukazovatel 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Pravnické osoby spolu 285 322 345 375 399 411 450 471

Pravnické osoby ziskové | 165 194 205 226 245 257 294 307

LN S e 128 140 149 154 154 156 164

neziskoveé

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Celkovy pocet fyzickych osob - podnikatelov v izemi MAS SP bol v roku 2014 — 1
585, pricom ide o pokles oproti roku 2013 o 18 podnikatel'ov. V ramci sledovaného obdobia
ide o ich dlhodobejsi pokles od roku 2010. V roku 2014 bolo v MAS registrovanych 37 osdb
ako samostatne hospodariaci rolnici. Zivnostnikov bolo 1 481, slobodné povolanie
vykonévalo 62 obyvatel'ov. Tabulka ¢. 18 zachytdva pocet fyzickych osdb - podnikatel'ov, za
roky 2007 —2014.
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Tabul’ka ¢. 18: Fyzické osoby v MAS SP

Ukazovatel’ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fyzické osoby -

et (o) 1 681 1 809 1 844 1 856 1792 1 683 1603 1 585
Zivnostnici 1598 1734 1760 1771 1711 1 602 1510 1481
Slobodné povolania 41 35 38 44 43 45 56 62
Sam(,)s-tatne hospodariaci 4 39 45 40 37 34 35 37
rol’nici

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Tvorba pracovnych miest

V snahe o zniZenie nezamestnanosti obce regionu MAS SP aktivne participujii aj v
projektoch vyhlasenych tstredim UPSVaR pri vytvarani do¢asnych pracovnych miest. Obce
spolupracuju rovnako aj pri aktivnej politike trhu prace. Obce docasne zamestnavaju
nezamestnanych obCanov v ramci aktivaénych prac a malych obecnych sluzieb, najmé na
udrzbu verejnych priestranstiev.

ZlepSovanie ekonomického rozvoja uzemia je jednou z klucovych priorit a cielov
stratégie. Planované opatrenia s zamerané primarne na tvorbu pracovnych miest s dorazom
na neverejny sektor. Stratégia predpoklada vytvorenie 9 novych pracovnych miest. Stratégia
sa zameriava na rozvoj roznych odvetvi ekonomiky a sluZieb na svojom uzemi, s vyraznym
zameranim na miestne $pecifikd, konkuren¢né vyhody. Sti¢astou stratégie su aj opatrenia na
podporu znevyhodnenych/marginalizovanych skupin pri rozvoji ekonomického potencialu

uzemia.

Zastupenie ekonomickych sektorov

Klasifikacia ekonomickych ¢innosti a odvetvi sa pouziva na rdzne Statistické ucely, na
ucely Statnej Statistiky, pri zostavovani narodnych Gc¢tov, vymedzenie dani, cenovej regulécii,
kategorizaciu odpisov majetku, odvodoch do Statneho rozpoctu a d’al§ich. Kazda organizacia
alebo podnik sa v ramci svojich aktivit v ndrodnom hospodarstve zarad’'uje do jednej alebo
viacerych kategorii. Kategorie su v klasifikaciach cClenené viacstupfiovo, zvyCajne na
odvetvia, d’alej na triedy, podtriedy, skupiny, podskupiny, oddiely a pododdiely. V tabulke ¢.
19 je uvedenych najvyznamnejSich 10 odvetvi, v ktorych st zamestnani obyvatelia regionu

MAS SP.
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Tabul’ka ¢. 19: Odvetvia hospodarstva, v ktorych pracuju obyvatelia MAS SP za rok
2011, (TOP 10 odveti)

Ekonomicky aktivne osoby
Odvetvie ekonomickej ¢innosti . . z toho dochadza do
muzi zeny spolu .
zamestnania
Vyroba koze a kozenych vyrobkov 417 724 1141 970
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a 316 541 357 638
motocyklov
Verejna spravaa obrana; povinné socialne 338 356 694 531
zabezpecenie
Specializované stavebné prace 551 44 595 491
Pes:rovan1§ plordn.l a chov zvierat, pol'ovnictvo a 406 178 534 459
sluzby s tym suvisiace
Vzdelavanie 163 356 519 446
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a 295 182 477 394
motocyklov
Zdravotnictvo 91 263 354 309
Pozemna doprava a doprava potrubim 290 43 333 283
Vyroba lfovovych konstrukcii okrem strojov a 242 3 785 241
zariadeni
Spolu 6307 4717 11 024 8 947

Zdroj: SU SR — pracovisko Trenéin, rok 2015, tidaje zo s¢itania obyvatel’stva v roku 2011

Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Nizka vykonnost’ a produktivita ekonomickych subjektov na Slovensku prispieva
k prehlbovaniu problémov na trhu prace, osobitne k nedostatocnému dopytu po praci
(vyjadreného poctom existujucich pracovnych prileZitosti). Neustale zna¢né (a v ostatnych
rokoch rastuce) zaostavanie dopytu po praci za ponukou prace (ktord je dand poctom
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva) sposobuje na trhu prace SR pretrvavanie chronickej
nerovnovahy.

Pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v regione MAS SP pocas rokov 2007-
2014 stapal, ale aj klesal. NajhorSia situdcia bola v roku 2012. V roku 2014 bol pocet
evidovanych uchadzacov o zamestnanie 1 459, pricom oproti roku 2013 ide o pokles poctu
uchadzaCov o zamestnanie o 167 l'udi. V tabulke ¢. 20 je uvedeny pocet evidovanych
uchddzacov o zamestnanie. Tieto hodnoty su zobrazené aj v grafe €. 9, ktory znazornuje vyvoj

poctu uchadzacov o zamestnanie v rokoch 2007 — 2014.

Tabulka €. 20: Pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v MAS SP

muzi Zeny spolu
2007 463 443 496
2008 456 474 930
2009 865 739 1 604
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2010 831 690 1521
2011 865 689 1554
2012 948 788 1736
2013 843 783 1 626
2014 771 688 1459

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Graf ¢. 9: Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v MAS SP v rokoch 2007 — 2014
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Zdroj: SU SR, pracovisko Trencin, rok 2015

Mieru neschopnosti hospodarstva vyuzivat vSetky zdroje praceschopného
obyvatel'stva, ktor¢ ma k dispozicii, vyjadrujeme ako mieru nezamestnanosti. Miera
nezamestnanosti patri k dolezitym ukazovatelom vykonnosti narodného hospodarstva.
Rozsah nezamestnanosti sa v beZnej hospodarskej praxi meria zvy¢ajne dvomi spdsobmi:

. Poctom nezamestnanych osdb
. Percentualnou mierou nezamestnanosti

Percentualna miera nezamestnanosti sa vypocita ako pomer poctu nezamestnanych
osOb, ktoré sa aktivne snaZia ziskat' zamestnanie a su schopni to preukazat, a celkového
poctu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vyjadreny v percentdch. Prejavom zvyraziiujlcej
sa nerovnovahy je rastiica miera nezamestnanosti, navySe pri doznievajicej prezamestnanosti
v niektorych sférach (napriklad vo verejnej sprave a vo vladou kontrolovanych podnikoch).
Bariérami relativne rychleho rieSenia vysokej miery nezamestnanosti je nielen nizka
vykonnost' ekonomiky, ale aj problémy suvisiace s kvalitou a motivaciou pracovnych sil,
neprispdsobilost’ zna¢nej Casti populécie, ako aj systémové deformdacie na trhu prace. Miera
evidovanej nezamestnanosti v MAS SP v roku 2011 bola 14,10 %.

Situacia v okrese Partizanske bola podobna. V sledovanom obdobi pocet uchadzacov
o zamestnanie stipal aj klesal. NajhorSia situacia bola v roku 2012. Najmenej uchédzacov
o zamestnanie bolo v roku 2007. Pocet uchadzacov o zamestnanie v okrese Partizanske
zaznamenava tabulka ¢. 21 a graf €. 10.
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Tabulka €. 21: Pocet uchadzacov o zamestnanie v okrese Partizanske v obdobi 2007-
2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
SPOLU 1956 2012 3347 3290 3352 3654 3345 2983

Zdroj: SU SR, pracovisko Trenéin, rok 2015

Graf ¢. 10: Vyvoj v pocte nezamestnanych v okrese Partizanske v rokoch 2007 — 2014
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Zdroj: SU SR, pracovisko Trenc¢in, rok 2015

Pol’'nohospodarstvo a lesnictvo

Subjekty posobiace v oblasti pol'nohospodarstva na zaklade stretnuti a pracovnych
jednani prejavili zaujem o Cerpanie z opatreni, ktoré su pre nich uréené. Pol'nohospodarska
vyroba v uzemi MAS SP je rozvinutd, vramci SWOT analyzy vSak vyplynula potreba
podpory rastlinnej a zivociSnej vyroby. Subjekty poOsobiace v oblasti lesnictva neprejavili
zaujem o Cerpanie z opatreni, ktoré su pre nich urcené. V dobrovol'nej prilohe €. 1 v tabulke
¢. 12 sa nachddza prehlad subjektov, ktorych cinnost je zamerand na lesnictvo

a pol'nohospodarstvo.

Spracovanie a vyroba potravin v regione

Na zdklade stretnuti s podnikateI'mi bola zadefinovand potreba podpory subjektov
pdsobiacich v oblasti spracovania potravindrskych produktov. Prostrednictvom implementacie
stratégie miestneho rozvoja by sa MAS SP chcela zamerat’ na podporu predaja miestnych
vyrobkov a regionalnych produktov. Prilezitost’ pre rozvoj predaja vidi v zavedeni systému
regionalneho znacenia lokalnych vyrobkov. Informacie o spracovatel'skych a potravinarskych

subjektoch sa nachadzaj v tabulke €. 12 v dobrovolnej prilohe €. 1.
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Cestovny ruch

Vidiecky cestovny ruch je definovany ako ekonomické vyuzitie vidieckej krajiny, jej

prirodnych zdrojov, kulturneho dediCstva, vidieckeho prostredia, miestnych tradicii a
miestnych produktov prostrednictvom certifikovanych produktov a sluzieb, ktoré¢ vychadzaju
z identity regionu. Pontlka moznost’ uspokojenia potrieb néavstevnikov a dopytu po
ubytovacich, stravovacich a doplnkovych sluzbach. Podporuje miestny trvalo udrzatel'ny
rozvoj, spiia naroky modernej spoloGnosti na efektivne vyuzitie volného &asu
prostrednictvom novej socialnej solidarity mesta a krajiny.
Pod pojmom agroturizmus chdpeme uzSiu cast vidieckeho turizmu, ktory sa spaja s
pol'nohospodarskou ¢innostou na vidieku. Agroturizmus zahfna Specifické cCinnosti
agropodnikatelov a pol'nohospodarskych podnikov podla miestnych ekonomickych a
prirodnych podmienok, zameranych na uspokojovanie rekreacnych potrieb turistov. Do
agroturizmu moézeme zaradit' prakticky vSetky cCinnosti, ktoré zabezpecuje podnikatel —
pol'nohospodar pre uspokojenie potrieb turistov.

Zakladnou zlozkou sluzieb agroturizmu su ubytovacie a stravovacie sluzby.
Ubytovacie sluzby predstavuju ubytovanie turistov v podnikovych alebo sukromnych
zariadeniach s moznostou dovolenky v prirode a s prepojenim napriklad na Specidlnu
pol'nohospodarsku vyrobu ako je vinohradnictvo, ovocinarstvo, ovciarstvo a podobne.
Stravovacie sluzby zabezpecuje pol'nohospodar pre ubytovanych névstevnikov alebo d’al§ich
turistov, ktori prichddzaju do regionu. Ide najmd o vyrobu a priamy konzum potravin
pripravenych v miestnych podmienkach. Cast’ potravin vyrabaju priamo vo vlastnych, ale aj
cudzich stravovacich zariadeniach a Cast’ je vo forme polotovarov alebo hotovych vyrobkov v
obchodnej sieti.

Zakladnym predpokladom rozvoja vidieckeho cestovného ruchu je kvalita
poskytovanych sluzieb. S kvalitou poskytovanych sluzieb suvisi aj ich komplexnost’.

Uzemie MAS SP je preduréené k d’aliej a nepretrzitej podpore rozvoja v ramci cestovného
ruchu. MozZnosti rozvoja su rdoznorodé, pricom potenciadl regionu charakterizuje najma
turisticka infrastruktura a cykloturistika. Dal§imi aspektmi pre rozvoj cestovného ruchu su
bohata histéria izemia a mnozstvo kultirnych a historickych pamiatok. V regione su sice
vybudované reStauratné a ubytovacie zariadenia, ale je potrebné zvysit kvalitu
poskytovanych sluzieb formou rekonsStrukcie a modernizacie, zvysit' ich kapacitu formou
vystavby novych zariadeni v cestovnom ruchu a rozsirit’ Struktiru poskytovanych sluzieb vo

vidieckom priestore.
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3.1.3. Popis doteraz realizovanych aktivit v uzemi, ich vyznam, pripadné

nedostatky a pod.

MAS SP sa vroku 2009 netspesne uchddzala o schvalenie Statitu MAS
prostrednictvom vyzvy na predkladanie Integrovanych stratégii rozvoja uzemia pre opatrenie
4.1 Implementécia Integrovanych stratégii rozvoja Uizemia a opatrenie 4.3 Chod Miestne;j
ak¢nej skupiny. Napriek tomu realizovala v nasledujicom obdobi aktivity pre svojich Clenov,
podnikatel'sky sektor a Siroka verejnost’ a vytvarala moznosti pre d’al$i rozvoj regionu, aj ked’
v obmedzenom rezime. Hlavnou ulohou MAS bolo predovSetkym propagovat region
s cielom prilakat’ ¢o mozno najvacsi pocet navstevnikov. Taktiez sa MAS snazila zvelad’ovat’
uzemie, v ktorom posobi.

Vzdelavanie a informovanie sa stali kI'i¢ovymi ulohami MAS SP. Po¢as programového
obdobia 2007 — 2013 prebichali viaceré vzdelavacie a informacné aktivity. VacSinou boli
spojené s prezentaciou vystupu realizovanych projektov. Na aktivitach sa zacastiiovali nielen
¢lenovia MAS, ale aj Siroké verejnost’ zloZzend z podnikatel'ského, neziskového a obc¢ianskeho
sektora.

MAS SP v obdobi rokov 2010-2013 tspesne realizovala 2 projekty PRV SR 2007-2013
opatrenie ¢. 3.3 Vzdelavanie a informovanie. Realizacia projektu ,,Aktudlne moznosti rozvoja
vidieka® bola zamerand na vzdeldvaci jednodiiovy seminar pre mikroregion. Paralelne s
pripravou semindra prebiehali stretnutia potrebné k priprave informaénych tlatenych brozur
podla projektu. Zastupcovia mikroregénu sa z(&astnili jednodiiovej navstevy MAS v CR, kde
sa jednalo o vymenu skiisenosti. MAS SP sa snazi dobre pripravit’ na budtce vyzvy pre MAS
k C¢omu prispelo aj uspesné realizovanie tohto projektu. Priebeh realizacie projektu bol bez
komplikécii. Realizacia druhého projektu ,,Aktudlne otazky zvySenia kvality Zivota na
vidieku* prebiehala taktieZ bez komplikacii. Realiz4cia projektu bola zamerand na vzdelavaci
jednodnovy seminar pre mikroregion. Paralelne s pripravou seminara prebiehali stretnutia
potrebné k priprave informa¢nych tlaenych brozur podl'a projektu. Taziskom projektu boli
priprava velkého turistického sprievodcu mikroregionu a tiez 3 diiova naviteva CR, kde sa
jednalo o vymenu skusenosti s existujicou MAS v CR. MAS Stredné Ponitrie sa snazi dobre
pripravit’ na buduce vyzvy pre MAS k ¢omu prispelo aj Gspesné realizovanie tohto projektu.

MAS SP realizovala projekt s nazvom ,Nova buducnost v atraktivnom regione
Stredného Ponitria®“. Hlavnym cielom projektu bolo aktivizovat' izemie MAS organizaciou
stretnuti, propagacnymi aktivitami a vybavit kanceldriu MAS zodpovedajicou technikou. V

rdmci projektu bola kanceldria MAS vybavena kvalitnou PC technikou s prisluSnym
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softwarom, multifunkénym zariadenim s tlaciariou, dataprojektorom, projekénym platnom
a kancelarskym vybavenim. Nasledne bola doplnend a aktualizovand webova stranka
zdruzenia, ktora naplno umoznila a umozni rozvijat komunikaciu s ob¢anmi v izemi pri
naplitiani zakladného principu pristupu LEADER zdola nahor. MAS taktiez spracovala
a vydala propagacny materidl o jednotlivych obciach, €o jej umoznilo lepsie informovat’
verejnost’ 0 zaujimavostiach a atraktivitich v uzemi. Brozury v printovej podobe poskytuju
ucastnikom seminarov, skoleni a roznych konferencii uceleny prehl’'ad o zdruzeni a umoznia
im ziskat’ zakladné informacie a kontaktné tidaje.

Spominany projekt bol zamerany najmi na organizaciu stretnuti. MAS absolvovala
rozne stretnutia, ktorych hlavou témou bola problematika pristupu LEADER a CLLD.
Opravnené vydavky boli vyuZité na zabezpeCenie stravy, obcerstvenie pre ucastnikov
a prengjom priestorov. V oktobri 2014 sa konalo dvojdiové stretnutie na tzemi Miestnej
akénej skupiny mikroregionu Teplicka, podporenej MAS v obdobi 2007 — 2013 za tcelom
ziskania podstatnych informdacii o implementacii Integrovanej stratégii rozvoja Uzemia,
prikladov dobrej praxe a prehibenia spoluprace medzi miestnymi akénymi skupinami.

Dalsie stretnutia &lenov MAS zamerané na problematiku pristupu LEADER a CLLD sa
uskuto¢nili v mesiacoch november — december 2014. V rdmci stretnuti sa MAS sustredila
predovsetkym na vytvorenie prieskumov sliziacich pre potreby pripravy stratégie miestneho
rozvoja, mapovanie uzemia verejno-sukromného partnerstva, identifikdciu a spozndvanie
novych ¢lenov formou navstev existujucich a moznych novych ¢lenov MAS za ucelom
zvysenia aktivizacie uzemia a spoluprace.

MAS SP realizovala vysSie uvedené aktivity z dovodu nedostatku informaécii,
praktickych skusenosti o pristupe LEADER a CLLD. Ich cielom bolo pripravit' tzemie na
predlozenie kvalitnej stratégie miestneho rozvoja. Ucastnici mali moznost vidiet redlne
vysledky dosiahnuté implementéaciou Integrovanej stratégie rozvoja izemia Miestnej akcnej
skupiny Mikroregionu Teplicka. Sucastou podujatia boli stretnutia so starostami obci,
manazmentom MAS i jednotlivymi ZiadatePmi Gspesne realizovanych projektov. Utastnici
ziskali uceleny obraz o fungovani MAS, informécie o formovani partnerstva, potrebnych
kapacitach pre spravnu implementéciu stratégie, ktorej bol udeleny Statit MAS Ministerstvom

podohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Povinné prilohy:

Priloha ¢.6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
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3.2. SWOT analyza

V nasledujucich tabulkach je uvedena SWOT analyza, ktora obsahuje sumarizaciu
z analyzy zdrojov. Oblasti jednotlivych SWOT analyz st: Pddohospodarstvo, lesnictvo
a spracovanie, Priemysel a podnikanie, Cestovny ruch, Zivotné prostredie, Doprava a
technickd infrastruktira, Komunitné kultirne a volnocasové aktivity, Komunita a socialna
sféra (zdravotnictvo, vzdelavanie a skolstvo).
SUMARIZACIA Z ANALYZY ZDROJOV:

Z analyzy zdrojov vyplyva, ze region Stredného Ponitria nemd v oblasti turizmu az
také vyrazné prirodné danosti ako iné centrd cestovného ruchu. Silnu stranku vSak tvori
ponuka roznych Specifik a zaujimavosti, ktoré predstavuji velky potencidl na to, aby
cestovny ruch patril k neoddelitelnej si¢asti miestneho rozvoja vedeného komunitou. Uzemie
je oznacované za region kastiel'ov, kostolov, kaplniek a pamitnikov 2. svetovej vojny. MAS
Stredné¢ Ponitrie vynikd bohatou histériou s existenciou velkého mnozstva kultirno-
historickych pamiatok a archeologickych nalezov. V regione MAS sa nachadza hrad,
priehrada, mizeum, pamétné izby. Prilezitost’ spociva tiez v rozvinutom polnohospodarstve,
ktoré predstavuje potencial pre rozvoj agroturizmu. Potencidl pol'nohospodarstva je vysoky
predovsetkym vd’aka kvalitnej produkénej pode, tradicii v pestovani ovocia a vd’aka existencii
zruénych persondlnych zdrojov. Za ohrozenie moZeme povazovat postupny pokles poctu
podnikatel'skych subjektov - fyzickych osdb, nedostatoné investicné kapacity, nedostato¢né
zdroje na moderné a inovativne technoldgie. Slabymi strdnkami st nedostato¢na propagacia a
marketing pol'nohospodarskych, remeselnickych, ako aj inych produktov. MAS Stredné
Ponitrie planuje podporit’ najmd pol'nohospodarske, potravinarske subjekty a spracovatelov.
PrileZitost spo¢iva v podpore predaja z dvora, malo by ist o vyrobky od lokélnych
producentov a spracovatelov. DalSou z moznosti na rozvoj je podpora réznych odvetvi
ekonomiky s vyraznym zameranim na miestne Specifikd a konkuren¢né vyhody, pricom MAS
musi dbat’ na zaclefiovanie marginalizovanych skupin obyvatel'stva a prihliadat’ na ochranu
zivotného prostredia. PrileZitostou je aj rozvoj tradi€nych remeselnych ¢innosti, napriklad
formou pretransformovania zdujmovych remeselnych ¢innosti na podnikatel'ské. Ohrozenim
pre ziadatelov o NFP je velkd administrativna narocnost’ pre ziskanie financii zo Statnych
dotacii a z fondov EU, avSak kancelaria MAS Stredné Ponitrie na ¢ele s manazérom
predstavuje pomoc v oblasti administracii ziadosti, ¢im sa predpoklada ¢iastocné odstranenie

tejto hrozby.
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Tabulka €. 22: SWOT analyza

Podohospodarstvo, lesnictvo a spracovanie

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

- vysoko produk¢éna poda
s dobrou urodnost’ou

- existencia pol'nohospodarskych
druZstiev a dvorov

- rozvinuty primarny sektor

- dobré¢ klimatické podmienky na
pestovanie teplomilnych rastlin

- existencia ovocnych sadov

- dlhoro¢na tradicia v pestovani
ovocia (Fructop, Bioplant)

- priaznivy vyskyt zdrojov
surovin (najmi drevo,
tehliarska surovina)

- vysSia diverzifikécia vyroby
(odchod od Specializacie
vyroby na jeden segment)

- nedostatok investicného
kapitalu na rozvoj
pol'nohospodarstva

- vysoka finan¢né zat'azenost’ a
administrativne bariéry
obmedzujlce rozvoj
pol'nohospodarstva

- nedostato¢né vyuzitie
existujucich vyrobnych kapacit

- nedostato¢na miera tvorby
finan¢nych zdrojov na nakup a
inStaladciu modernych
efektivnych a inovativnych
vyrobnych technologii

- nedostato¢na propagacia
regionalnych produktov —
pol'nohospodari 1 remeselnici

vyuzitie dostatku 'udskych
zdrojov s dostatocnymi
skusenostami v oblasti
pol'nohospodarstva

zvysenie produkcie domacich
pol'nohospodérskych vyrobkov
vhodné podmienky na rozvoj
pol'nohospodarstva

podpora potravinarskych
subjektov

zavéadzanie inovacii

a modernych technologii
zvysenie spoluprace

s ostatnymi aktérmi v oblasti
rozvoja vidieka v regione
podpora predaja miestnych
vyrobkov lokalnych
producentov a spracovatel'ov
mozZnosti pre rozvoj
ovocindrstva a suSenia ovocia
podpora predaja z dvora
podpora lesnictva a
spracovanie dreva

podpora zacinajucich
pol'nohospodéarov a mladych
farmarov

podpora potravinarskych
subjektov

- znizenie produktivity pody
kvoli nevhodnému
hospodareniu

- ohrozenie kvality vod

- nesulad pol'nohospodarov
s inymi rozvojovymi planmi
miestnych aktérov (cyklotrasy,
turistické trasy)

- nezaujem mladsej generacie o
pol'nohospodarstvo

- administrativne opatrenia
obmedzujtce plnohodnotny
rozvoj pol'nohospodarstva

- velk4 administrativna
naro¢nost’ pre ziskanie financii
zo Statnych dotacii a z fondov
EU

- blizkost mesta — prestivanie
aktivit obyvatel'ov

- nedostatok investi¢ného
kapitalu

- odchod kvalifikovanej
pracovnej sily do zahranicia

- odchod mladych I'udi z regionu

- narastajuci index starnutia
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Priemysel a podnikanie

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

- pritomnost’ firiem s dobrym
rozvojovym potencialom

- dobra dostupnost’
k vybudovanym priemyselnym
parkom

- dlhoro¢na tradicia obuvnickeho
a koziarskeho priemyslu

- dostato¢ny pocet vyrobnych
prevadzok (betonarka, lichovar,
kovovyroba, stolarstvo)

- dostatok vhodnych priestorov
pre podnikatel'ské aktivity

- existencia podnikatel'skych
subjektov v oblasti obchodu

- priaznivy vyskyt zdrojov
surovin (kametiolom)

- malo rozvinuta
nepolnohospodarska vyroba

- nevyrieSené vlastnicke vztahy
k pozemkom a stavbam

- nizke rozpoc€ty obci nedovol'uju
v dostato¢nej miere
podporovat’ podnikatel'ské
aktivity obyvatel’stva

- chyba informacny systém na
komunikaciu samosprava —
podnikatelia - ob¢ania

- nedostatok investi¢ného
kapitélu z vlastnych zdrojov

- vysoka finan¢na zataZenost’ a
administrativne bariéry
obmedzujtce rozvoj
podnikania

- nedostato¢né vyuzitie
existujucich vyrobnych kapacit

- nedostato¢na miera tvorby
finan¢nych zdrojov u fyzickych
0sdb, ktord zabranuje rozvoju
podnikatel'skych aktivit

- nedostato¢nd miera tvorby
finan¢nych zdrojov na nakup a
inStaldciu modernych
efektivnych vyrobnych
technologii

rozvoj informaénych
technologii — lepsi pristup k
informacidm

zlepSenie pristupu malych a
strednych podnikatel'ov k
financiam

podpora rozvojovych investicii
vytvorenie novych pracovnych
miest najmé v sluzbach, malom
a strednom podnikani
zlepSenie vzdelanostnej urovne
obyvatel'stva

zvySovanie kvalifikécie
zamestnancov formou Skoleni,
tréningov

vytvarat’ lepSie podmienky pre
rozvoj malého a stredné¢ho
podnikania najmé v prepojeni
na vidiecky cestovny ruch
rozvoj a podpora rekonstrukcie
a budovania priemyselnych
parkov a zén

podpora tradi¢nych remesiel

a domécich produktov
moznosti vyuzivania
brownfilds pre podnikatel'ské
ucely

- pomala vystavba, modernizécia
a rekonstrukcia technicke;j
infrastruktury

- administrativne opatrenia
obmedzujice plnohodnotny
rozvoj podnikania

- vel'ka administrativna
naro¢nost’ pre ziskanie financii

- zo Statnych dotacii a z fondov
EU

- nedostatok investicného
kapitalu

- neochota obyvatel'ov
uskuto€novat’ podnikatel'ské
aktivity

- neochota obyvatel'ov
investovat’ do d’alSieho
vzdelévania

- odchod kvalifikovanej
pracovnej sily do zahranicia

- odchod mladych l'udi z regiénu

- nedostatok 'udského kapitalu
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Cestovny ruch

Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti

- prirodné krasy a rezervacie - nedostatok a riedka siet’ | - podpora rozvoja stravovacich a
(CHKO Ponitrie, vyskyt informacnych tabul’ reStauracnych zariadeni
mokradi) - nedostato¢na propagécia | - zvySenie propagacie rozvoja

- bohaté kultarne dedi¢stvo

- velké mnozstvo
kultarnohistorickych pamiatok
(kastiele, muzeum
A.S.Puskina, letohradok
Babylon, goticka strdzna veza)

- archeologické néalezy (BosSany,
Vel'ké Krstenany, Krasno,
Velky Kliz)

- Salas Kostrin (Klatova Nova
Ves)

- existencia polovnych revirov

- pokojné vidiecke prostredie bez
neziaducich socidlnych javov

- existencia vodnych ploch
a rybnikov

- existencia turistickych tras

- blizkost mesta Partizanske
(letisko, termalne kupele Malé
Bielice)

a marketing v cestovnom ruchu
nedostatocné vyuzitie
prirodnych hodndt pre potreby
cestovného ruchu

slabo  vyuzity kultirno —
historicky potencial uzemia
absencia informac¢ného centra
pre turistov

nedostatok ubytovacich kapacit
nevyhovujlici stav niektorych

ubytovacich zariadeni,
penzioénov a reStauracii
nedostatocne rozvinuté
obchodna siet’

nedostatocnd  cykloturisticka
infrastruktira

v cestnom ruchu
zapajanie sa projektov v ramci
cezhrani¢nej spoluprace

iniciativa spolocenskych,
kultarnych, Sportovych,
organizacii

spoluprdca na  regiondlnej

urovni v rozvoji turizmu,
budovanie a znacenie cyklotras

vytvaranie  atraktivnych a
odpo¢inkovych ~ miest na
cyklotrasach a turistickych
trasach

znacenie bezkarskych tras
cestovné balicky a programy
pre turistov

vyuzitie kultirneho bohatstva
a pamiatok k zvySeniu
atraktivnosti regionu

vyuzitie miestneho potencialu

pol'nohospodérstva v rozvoji
agroturistiky
r0ZVOj agroturistiky a

vidieckeho cestovného ruchu
rozvoj agroturistickych aktivit
so zameranim na vzdelavacie a

- nedostatok finan¢nych
prostriedkov na budovanie
technickej infrastruktiry

- nedostatok finan¢nych
prostriedkov na udrzbu
kultarno-historickych
a prirodnych pamiatok

- vandalizmus

- podcenenie cestovného ruchu
a jeho prinosu pre region

- postupny upadok rekrea¢nych
lokalit

- zmeny vo vnimani tradi¢nych
hodnét, pokles zaujmu
o niektoré hodnoty, tradicie
a ktipel'ny turizmus

- obmedzenie rozvoju aktivit
v cestovnom ruchu v suvislosti
s pritomnost’ou chranenych
prirodnych lokalit

69



zazitkové pobyty

vyuzitie potencialu rieky Nitra
(splavovanie)

zriadenie turistického centra
vystavba vyhliadkovej veze
schvalenie stratégie CLLD

Zivotné prostredie

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

- kvalitna legislativa pre
nakladanie s KO a DSO

- zabezpeceny odvoz TKO

- fungujtci separovany zber
v obciach

- mnozstvo vzacnych prirodnych
ukazov

- lokalne mokrade (Vel'ké
Uherce, Jeskova Ves, Skacany,
Bosany, Klatova Nova Ves,
Krasno, Turcianky, Hradiste,
Zabokreky nad Nitrou,
Brodzany, Kola¢no, Vel'ky
KliZ, Chynorany)

- biocentra eurépskeho vyznamu

- vysoké percento zalesnenia

- dobra kvalita pody

- relativne nizka ekologicka
zat'azenost’

- absencia splaSkovej
kanaliza¢nej siete

- narastanie individualnej
automobilovej a motocyklove;j
dopravy,

- v SirSom okoli pritomné
vyrobné prevadzky
sposobujice nadmernt
produkciu poletavych castic
prachu

- pritomnost’ kameniolomu
(prasnost’, hluk)

- nizka miera vynutiteInosti
prava v oblasti ZP

- nedostato¢nd informovanost’
obyvatel'stva o stave ZP

- nevybudované protipovodiiové
opatrenia v niektorych ¢astiach

dostavba splaskovej
kanalizac¢nej siete
modernizécia a budovanie
zbernych dvorov

vyuzivanie alternativnych
zdrojov energie

dosledné plnenie kvalitne
stanovenych cielov v oblasti
odpadového hospodarstva
odstranenie zdrojov znecistenia
zlozZiek Zivotného prostredia
(povrchové, podzemné vody,
ovzdusie,...)

zvysit’ pravne vedomie
obyvatel'stva vo sfére
zivotného prostredia

rozvoj ekologického
pol'nohospodarstva a
ekologizécia priemyselnej
vyroby

budovanie protipovodiiovych

- zhorS8ujuci sa stav Zivotného
prostredia v dosledku
nadmernej hospodarske;j
¢innosti v ostatnych ¢astiach
kraja

- ohrozena kvalita podzemnych a
povrchovych vod

- znecistenie ovzdusia velkymi
zdrojmi znecistenia z ostatnych
Casti kraja

- dopady na zdravotny stav
obyvatel'ov

- znizenie biodiverzity

- hrozba zniZenia kvality
zivotného prostredia v
dosledku vystavby z hl'adiska
kvantity a kvality

- tlak na zivotné prostredie a
povodnt krajinu, urbanizacia
krajiny

- radikalizacia zmien v Zivotnom
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opatreni

uprava verejnych priestranstiev
doplianie prvkov zelenej
infrastruktury

moznosti ziskania financnych
prostriedkov z fondov EU
dodrziavanie noriem EU

v oblasti produkcie
znecist'ujucich latok

v priemysle

prostredi na miestnej a
globdlnej trovni (povodne,
veterné smrste, oteplovanie,
klimatické zmeny)

- znecist'ovanie rieky Nitra
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Doprava a technicka infrastruktiara

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

dobré poloha mesta vzhl'adom
na dostupnost’ mesta
Partizdnske a meste Topol'¢any
vybudovana zelezni¢na siet’
dostato¢ny pocet autobusovych
spojov

vybudovana zékladna
technickd infrastruktara
existencia dobre vybavenych
spadovych centier
pripravenost’ uzemia MAS

k realizécii projektov

absencia rychlostnej
komunikacie

nevyhovujlci stav miestnych
komunikacii a chodnikov

v obciach

nedostatok parkovacich miest
vo vacsich obciach

neuplna plynofikacia
nevybudovana splaskova
kanalizécia

nevyhovujuci stav obecnych
budov a objektov
spolo¢enského vyznamu

zly technicky stav
inZinierskych sieti

vybudovanie rychlostne;j
komunikacie

dobudovanie minimalne
jednostrannych chodnikov na
miestnych komunikécidch

v obciach

rekonstrukcia miestnych
komunikacii a chodnikov
podpora nemotorovej dopravy
budovanim cyklotrés
vyuzivanie alternativnych
zdrojov energie

rekonstrukcia verejného
osvetlenia a prechod na
usporné LED osvetlenie
zavadzanie elektrickych,
vodovodnych a kanaliza¢nych
pripojok do novych ¢asti IBV
kompletnd rekonstrukcia
elektrickej rozvodnej siete —
uloZenie do zeme

moznost’ ziskania finan¢nych
prostriedkov z fondov EU
vyuzitie vyznamne;j
geografickej polohy uzemia

z hladiska prechédzajucich
dopravnych koridorov

mald miera podpory miest a
obci zo strany Statu

zhorsujuci sa stav mestskych
stavieb a komunikécii
nevyhodné podmienky Cerpania
prostriedkov z EU fondov
nevyhodné podmienky Cerpania
uverovych zdrojov z
komerénych bank

zvySujuce sa ndklady na adrzbu
a opravy cestnej infrastruktury,
oneskorend vystavba a
modernizacia cestnej siete,
zhorSenie dopravnej obsluhy,
spomalenie hospodarskeho
rastu,

trvaly presun cestujucich z
verejnej osobnej dopravy na
individualnu dopravu
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Komunitné kultirne a vol’noc¢asové aktivity

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

vyznamné kultirnohistorické
pamiatky

bohata spolkova ¢innost’
zdruZeni vo vécsich obciach
podujatia nadregionalneho
vyznamu

vhodné podmienky pre rozvoj
cykloturistiky, turistiky

a Sportu

rieka Nitra

bohaté siet’ lokalnych kniznic
existencia divadelnych suborov

absencia Sportovo-rekreanych
z6n vo vicsine obci
nedostatok priestorov pre
travenie vol'ného Casu deti

a mladeze

chybajuca zelen na verejnych
priestranstvach

upadok organizacii venujicich
sa folkloru a tradiciam
absencia telocvi¢ni

a Sportovych hal

zriadenie komunitnych centier
moznosti ziskania financnych
prostriedkov z EU

moznosti pouzitia 2 % dani
danovych subjektov pre rozvoj
kultary a vol'no €asovych
aktivit a na podporu
obc¢ianskych zdruzeni
zniZzovanie energetickej
narocnosti budov urcenych pre
kultarne, spoloc¢enské

a Sportové podujatia

podpora socialneho
zaclenovania ohrozenych
skupin podl’a ich Specifickych
potrieb

rozvoj splavovania na rieke
Nitra

budovanie rekrea¢nych zon

a multifunkénych ihrisk
zriadenie vonkajSieho
fitnescentra

- odchod mladych aktivnych l'udi

prec z regionu

zvySovanie sa indexu starnutia
zhorSujuca sa socialna situacia
niektorych skupin obyvatel'stva
vplyv neziaducich javov na deti
a mladez

nedostatok financnych
prostriedkov na udrzbu
existujucich Sportovych aredlov
a verejnych priestranstiev
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Komunita a socialna sféra (zdravotnictvo, vzdelavanie a Skolstvo)

Silné stranky

Slabé stranky

PrileZitosti

blizkost’ nemocnice

v Partizdnskom

zariadenia pre seniorov

v regione

vysoké percento obyvatel'stva
v produktivnom veku
vyuzivanie priestorov $kol a
Skolskych zariadeni pre
verejnost’

stabilnd a dobr4 siet’
predskolskych zariadent,
zakladnych a umeleckych §kol
vybavené pocitacové ucebne

absencia denného stacionara

v obciach

nedostatoc¢nd starostlivost’ o
starSich obCanov

nedostato¢né kapacity
materskych $kol v niektorych
obciach

nevyhovujutci technicky stav v
niektorych objektoch uréenych
na vzdelavanie

vysoké naklady na prevadzku
skol

nedostatok najomnych bytov
pre rodiny s detmi

zriad’ovanie socidlnych
komunitnych centier
zavéadzanie podpornych
opatreni pre rodiny s detmi
dorazné uplatnovanie principu
subsidiarity

zvySovanie adresnosti,
efektivnosti a dostupnosti
opatreni socialnej inklazie
moznosti ziskania finan¢nych
prostriedkov z EU

moznosti pouzitia 2 % dani
danovych subjektov pre rozvoj
zdravotnictva a Skolstva
znizovanie energetickej
narocnosti budov vyuzivanych
v rdmci zdravotnictva

a Skolstva

podpora socialneho
zaclenovania ohrozenych
skupin podl’a ich Specifickych
potrieb

moznosti rozvijat’ Skolské
tradicie a spolo¢né aktivity pre
mladez a rodicov

moznost’ vymeny sklisenosti
pedagdgov v ramci
medzindrodnej spolupréace §kol

- odchod mladych aktivnych l'udi

prec z regionu

zvySovanie sa indexu starnutia
zhorSujuca sa socialna situacia
niektorych skupin obyvatel'stva
neatraktivnost’ ucitel'ského
povolania a neadekvatne
finan¢né ohodnotenie
nedostatok kvalifikovanej
pracovne;j sily

vplyv neziaducich javov na deti
a mladez

zlyhanie pri podpore
talentovanej mladeze

v jednotlivych druhoch
Sportoch, v hudbe a vo vzdelani
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3.3. Identifikacia potrieb

V nadvéznosti na analyzu zdrojov uzemia a SWOT analyzu, je mozné konstatovat’, ze

uzemie MAS SP ma velmi dobré vychodiskové podmienky pre postupné zlepSovanie

ekonomického rozvoja a tvorbu pracovnych miest. Uzemia MAS SP mé predpoklady k tomu,

aby bolo priestorom pre kvalitny zivot obyvatel'ov a atraktivny pre navstevnikov.

Hlavné potreby uzemia MAS SP:

l.
2.

Zabezpecit’ tvorbu pracovnych miest

Zvysit vyuzitie vyrobnych kapacit polnohospodarskych, potravinarskych a ostatnych
podnikov prostrednictvom zavddzania modernych a inovativnych technologii

Vyuzit potencial tradi¢nej remeselnej vyroby

Stabilizovat’ prijmy podnikov prostrednictvom podpory predaj miestnych produktov,
lepSieho marketingu a propagécie

Zvysit vyuzitie potencidlu cestovného ruchu budovanim doplnkovej infrastruktary
a zlepSovanim sluzieb

Zvysit pocet novych ubytovacich zariadeni a zlepSit’ stav existujucich

LepsSie vyuzit’ prirodné a kultirno-historické bohatstvo pre rozvoj cestovného ruchu
Budovat’ a zlepSovat’ stav zdkladnej infraStruktiry a sluZieb vratane volno Casovych a
socialnych

Zlepsit’ environmentalny stav prostrednictvom zniZovania energetickej naro¢nosti budov,
vyuzivania OZE, vyuZivania alternativnej dopravy a zavadzania prvkov zelenej

infrastruktary

10. VyuZit’ narodnt a medzinarodnu spolupracu pre vymenu skuisenosti pre miestny rozvoj

11. Efektivne riadit’ a propagovat’ MAS

Zdovodnenie prioritizacie potrieb v nadviznosti na SWOT analyzu:

V oblasti podnikania je jednoznaénym silnym vychodiskovym predpokladom pre

ekonomicky rozvoj historicka tradicia podnikania v podobe regionu znadmeho obuvnickeho

a garbiarskeho regionu (Batove zavody), ¢oho vysledkom je existencia mnohych podnikov

obuvnickeho, koZiarenského a gumarenského priemyslu. Z ddvnejsSej historie region znamy

obchodnymi cestami ,,Kralovské cisarska poStova cesta“ a ,Magna via“. TieZ je tu bohatd

tradicia remeselnej vyroby. Pre udrzatel'ny rozvoj je dolezité, ze tu existuje mnohoodvetvova
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Struktura priemyslu. V oblasti polnohospodarstva je silnou strankou velky podiel
pol'nohospodarskej pddy a tradicia ovocindrskej vyroby. V Uzemi existuje niekol’ko
pol'nohospodarskych druzstiev a fariem, k dispozicii si pomerne kvalitné l'udské zdroje
s relevantnymi skusenostami. Napriek tymto dobrym vychodiskovym predpokladom je
v oblasti podnikania mnoho bariér a skuto¢nosti, ktoré brzdia ekonomicky rozvoj. Ide najmi
o nedostatocné kapitalové investicie, nedostatocné zdroje na moderné a inovativne
technologie, nedostato¢né vyuzitie existujucich vyrobnych kapacit, nedostato¢na propagacia
a marketing pol'nohospodarskych, remeselnych a inych produktov a sluzieb.

Pokial’ ide o cestovny ruch, tzemie MAS SP sice nedisponuje takymi prirodnymi
podmienkami ako typické turistické destinacie na Slovensku ako, Tatry, Fatry a pod., avSak
ma iny potencidl, ktory je pre rozvoj cestovného ruchu vel'mi vyrazny - bohatd historia
(Batove zavody) a tradicie, chranend krajinna oblast’, prichrada, hrady, kastiele, pamitné izby
a pod. Takisto ma uzemie vzhl'adom na relativne rozvinuté pol'nohospodarstvo potencial pre
rozvoj agroturizmu. Uzemie MAS SP disponuje turistickymi chodnikmi a vybudovanymi
cyklotrasami v niektorych castiach. Na zdklade blizSieho analyzovania silnych a slabych
stranok je vSak zrejmé, Ze potencidl, ktory izemie MAS SP ma pre rozvoj cestovného ruchu
nie je vyuzity v dostatocnej miere. Nedostatkami su najmid nedostato¢nd propagacia
a marketing, nedostatotne vybudovand doplnkova infrastruktira (informaéné tabule,
informacné centrd), nedostatocny pocet a kvalita ubytovacich zariadeni, ako aj d’alSie.

Délezitou oblast'ou, ktoru je potrebné rozvijat’ okrem podnikania a cestovného ruchu
je tiez oblast’ komunitného a verejného zivota. Pre kvalitny Zivot obyvatelov je dolezité, aby
uzemie nielen poskytovalo dostatok pracovnych prilezitosti, ale zaroven aj to, aby bol
obyvatel'om poskytnuty priestor s kvalitnou infrastruktirou a kvalitnymi sluzbami. V tejto
oblasti 1zemie MAS SP aj napriek realizovanym aktivitdm z minulosti neustale zaostava za
pozadovanym stavom. V obciach chybaju Sportovo-relaxacné priestory, zakladnd technické
infrastruktira, obecné budovy maju vysoku energetickii naro¢nost’ a s nizkym pomerom
vyuzivania OZE, ¢o mé negativny vplyv na rozpoCty obci. Infrastruktira vzdelavania
a socidlnych sluzieb je takisto nedostatoc¢na.

V zmysle uvedeného bolo miestnou akénou skupinou identifikovanych niekol'ko
dolezitych potrieb, ktoré boli zakladom pre definovanie cielov tejto stratégie. Pri
identifikovani potrieb hrala dolezitu ulohu spolupraca a diskusie medzi partnermi. Dolezitym
vstupom bol tiez dotaznik, v ktorom obyvatelia uvadzali svoj pohl'ad na potreby a priority

uzemia.
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4. Strategicky ramec

Opise sa celkové strategické zameranie stratégie CLLD a v nadvdznosti na SWOT
analyzu a identifikované potreby sa definuje vizia, strategicky ciel, priority, Specifické ciele
a nasledne opatrenia. Definovanie kazdého ciel’a musi byt odévodnené SWOT analyzou a ku
kazdému cielu musia byt priradené potreby, ktoré budi danym ciefom napiiané. MAS musi
zaroven preukdzat a zdovodnit, Ze stanovené ciele stratégie CLLD prispievaju k cielom

stratégie EU 2020, ako aj k cielom PRV SR 2014-2020 a IROP 2014-2020.

Strategicky ramec popisuje strategické zameranie v Uzkej nadvdznosti na SWOT analyzu
a na definované potreby. Strategické zameranie stratégie kontinudlne nadvizuje na zameranie
integrovanej stratégie rozvoja uzemia pre roky 2007-2013. MAS SP nebola uspesna pri
vybere MAS v minulom programovom obdobi, napriek tomu vS§ak MAS SP realizovala ciele
stratégie, avSak vzhl'adom na minimélne finan¢né prostriedky boli akcie zamerané najmé na
vzdelavanie a propagéciu. Jednotlivé obce a iné subjekty z Gizemia sa tieZ uchadzali priamo
o finanéné prostriedky zrdéznych operacnych programov a d’al§ich dotacnych titulov.
Opétovné analyzovanie Uzemia v tomto obdobi vSak ukazalo, Ze problémy sa nepodarilo
odstranit, ale zaroven aj to, Ze vSeobecné smerovanie Uzemia bolo spravne a je Ziaduce
s rozvojovymi aktivitami pokracovat, avSak idedlne s vys$Sou finan¢nou podporou.
V nasledujtcej casti budi definované vizia a strategicky ciel’, neskor priority a Specifické

ciele s konkrétnymi opatreniami na ich naplnenie.

4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia je najvSeobecnej$im vyjadrenim predstavy a zdmeru, kam sa chce Uzemie MAS
posunut’, ako chce MAS zmenit’ svoje Gzemie a pod. v dlhodobom horizonte 10-15 rokov.
Strategicky ciel’ je konkretizaciou vizie a stanovuje sa na obdobie 7-10 rokov, minimélne do
roku 2023. Strategicky ciel’ ma okrem stanovenia samotného ciel'a definovat’ aj spdsoby na
dosiahnutie Zelaného stavu, teda ma vyjadrovat’ kvalitativhu zmenu (t. z. ak nie¢o chceme
zlepsit, zvysit' a pod., je potrebné uviest aj ako to chceme dosiahnut’ — napr. ,,zvySenie
konkurencieschopnosti regionu a skvalitnenie Zivota v regione prostrednictvom zlepSovania

zivotnych podmienok obyvatel'ov a podmienok pre podnikanie®).
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Vizia MAS SP je spolo¢nou predstavou vsetkych zainteresovanych aktérov, o tom, kam
by tizemie MAS SP malo vd’aka postupne vykonavanymi krokmi smerovat a ako by malo
vyzerat’ v horizonte 15 a viac rokov. Vizia déva silny doraz na budovanie vyrazného imidzu
regionu, ktorého rozvoj kontinudlne nadvdzuje na bohatd histériu obchodu a podnikania,
potencial cestovného ruchu a berie ohl'ad na zlepSovanie kvality zivota obyvatel'ov a zdravé

zivotné prostredie. Na tomto zaklade bola definovana vizia nasledovne:

Vizia:

Miestna ak¢nd skupina Stredné Ponitrie, izemie tiahnuce sa historickou ,,Kralovsko-
cisarskou postovou cestou” a obchodnou cestou ,,Magna Via®“, uspeSne tazi z obuvnickej
tradicie T. Batu a je atraktivnym uzemim pre rozvoj podnikania a tvorbu pracovnych
prilezitosti. Délezitym prvkom udrzate'ného rozvoja je vidiecky cestovny ruch, vyuzivajuci
bohaté prirodné anajmi historické bohatstvo tzemia znameho pod nazvom ,Udolie
renesan¢nych kaStielov. MAS SP je Gizemie, ktoré laka mladych l'udi a poskytuje kvalitné

prostredie pre zivot obyvatel'ov.

V nadvéznosti na tito viziu bol definovany strategicky ciel’, ktory sleduje jednotlivé
ciele pokryté viziou, avSak dava aj konkrétnejSie odpovede, na to, ako sa zelany stav ma
dosiahnut’. MAS SP bude touto stratégiou smerovat’ k naplneniu nasledovného strategického

ciel'a do roku 2023:

Strategicky ciel’:

Vytvaranie podmienok pre tvorbu pracovnych prilezitosti a kvalitny priestor pre obyvatel'ov
prostrednictvom podpory podnikania vratane pol'nohospodérstva a tradicnych remesiel,
zlepSovania ponuky sluzieb vidieckeho cestovného ruchu a zlepSovania infraStruktury

a kvality miestnych sluZieb s ohl'adom na Zivotné prostredie.

4.2. Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Definuju sa priority a Specifické ciele v rdmci priorit v nadvdznosti na definovant viziu

a strategicky ciel. Odovodni sa vyber priorit a Specifickych cielov v nadvdznosti na SWOT
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analyzu a ku kazdému ciel'u priradia potreby, ktoré budi danym cielom napiiiané. Stanovené
ciele maji byt konkrétne, merateI'né¢ a dosiahnutel'né v stanovenom termine. Nema ist’ len
o vSeobecné ciele ako su ,,zlepSenie kvality Zivota® alebo dosiahnutie ,,trvalo udrzatelného
rozvoja*“. Ddsledkom stanovovania prili§ vSeobecnych cielov mdze byt, ze stratégia sa stane
takmer bezvyznamnd, bude vystavena vplyvu miestnych zadujmovych skupin a nebude ju
mozné monitorovat’.

Na zlepsSenie kvality stratégii by stratégie mali byt zalozené na jasnej logike intervencie,
na ktorej sa dohodne komunita a ktora je zalozené na otazkach, ako su: ,,co chceme/mézeme
zmenit?,” ,,Co chceme dosiahnut' do roku X?,“ ,.ako by mal vyzerat’ Uspech?,” ,aky typ
dokazu preukaze, ze sme boli tispesni?“.

Ku kazdému Specifickému ciel'u sa musi uviest’ jeho prislusnost’ k ,,fokusovym oblastiam
PRV* a $pecifickym cielom IROP, pricom jeden ciel’ moze prispievat’ k naplianiu viacerych
fokusovych oblasti — primérne alebo sekundarne.

V nadvéznosti na stanovené priority a Specifické ciele sa definuju opatrenia, ktorymi sa
budd priority a $pecifické ciele napinat’. V pripade opatreni financovanych z PRV sa musia
priradit k tymto opatreniam aj kody opatreni v zmysle nariadenia (EU) & 808/2014.
Opatrenia sa rozdelia na opatrenia vramci PRV, opatrenia vramci IROP a opatrenia

»iné/vlastné* (financované mimo zdrojov PRV a IROP).

SWOT analyza a neskor identifikéacia potrieb pomerne jasne ukazali oblasti, na ktorych je
mozné¢ zakladat’ budici rozvoj tizemia. Ja jednej strane boli identifikované silné stranky
a potencial, ktory logicky predurcuje Uzemie MAS k stabilnému a udrzatelnému socio-
ekonomickému rozvoju, na druhej strane boli identifikované bariéry a brzdy rozvoja, ktoré
v momentalnej situacii brania rozvoju. Pre rozvoj oblasti, ktoré maji potencidl zabezpecit’
ziadany stupenn rozvoja bolo v nadvédznosti na viziu a strategicky ciel’ identifikovanych
niekol’ko priorit a $pecifickych cielov, ktorych napiianie prinesie zemiu MAS jasné
vysledky v podobe vytvorenych pracovnych miest a stabilného poctu podnikatel'skych
subjektov,  kvalitnych  aznamych  lokdlnych  polnohospodarskych, ako  aj
nepol'nohospodarskych produktov, kvalitnych sluZieb cestovného ruchu a kvalitnej
infrastruktury a miestnych sluzieb zabezpecujucich kvalitny zivot obyvatel'ov a ostatnych
subjektov. Na tomto logickom zaklade boli identifikované nasledovné priority ak nim

prisluchajuce Specificke ciele a konkrétne opatrenia:
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Priorita 1: Podpora podnikania a tvorba pracovnych miest
Priorita 2: Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

Priorita 3: Kvalitny verejny priestor

Priorita 4: Kvalitny manazment a partnerstvo

Priorita 5: Rozvoj spoluprace

Priorita 1: Podpora podnikania a tvorba pracovnych miest

ZlepSovanie ekonomického rozvoja uzemia je jednou z klIaCovych priorit a cielov
stratégie. Oblast’ podnikania je jednou z najdolezitejSich oblasti, ktorej podporou je mozné
zabezpecit’ ekonomicky rozvoj tizemia MAS uz v blizkej dobe. Analyza uzemia ukazala silny
ekonomicky potencidl, vychadzajuci najmid z bohatej historie v oblasti obuvnickeho
a koziarskeho priemyslu, ked’ze iIzemie MAS sa nachddza v okrese Partizdnske, kadial’ viedla
znama Bat'ovskad obuvnicka cesta, ktorej zaklady polozil Tomas Bata, ktory v tomto Gizemi
posobil. Tradicia obuvnickeho priemyslu sa teda logicky prendSa z generacie na generaciu
medzi obyvatel'stvom. V uzemi sa nachiddza vel'a obuvnickych podnikov, okrem nich vSak aj

podniky v oblasti koziarskeho, gumérenského ¢i stavebného priemyslu.

Nachédza sa tu aj vela obyvatelov, ktory sa venuji remeselnej produkcii, ¢asto vSak
len pre zabavu. Mnohoodvetvovi §truktiru dopliiiaji aj pol'nohospodarske a lesnicke podniky.
Potencial pol'nohospodarstva je vysoky najmid vdaka kvalitnej produkénej pdde, existencii

tradicie v pestovani ovocia a kvalitnych 'udskych zdrojov.

Negativnym javom je vSak postupny pokles poctu podnikatel'skych subjektov —
fyzickych o0s0b, nedostato¢né investiné kapacity, nedostatocné zdroje na moderné
a inovativne technolédgie, ako aj nedostatocnd propagéacia a marketing pol'nohospodarskych,

remeselnickych, ako aj inych produktov.

V ramci obchodu a sluzieb by v buducnosti MAS mala podporit najméi
pol'nohospodarske, potravinarske subjekty a spracovatel'ov. Prilezitost’ vidi v podpore predaja
vyrobkov lokalnych producentov a spracovatelov. Je potrebné podporit’ rézne odvetvia
ekonomiky, s vyraznym zameranim na miestne Specifikd a konkuren¢né vyhody, priCom sa
nesmie zabudat na inkluziu znevyhodnenych skupin obyvatel'stva a ohlad na Zivotné
prostredie. Cestou je tiez podpora rozvoja tradicnych remeselnych cinnosti, resp.

pretransformovanie zaujmovych remeselnych ¢innosti na podnikatel’'ské.
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Napiianie potrieb:

Realizaciou priority 1 sa bude prispievat’ k napihaniu nasledovnych potrieb:
1. Zabezpecit tvorbu pracovnych miest
2. Zvysit vyuzitie vyrobnych kapacit pol'nohospodarskych, potravinarskych a ostatnych
podnikov prostrednictvom zavadzania modernych a inovativnych technolégii
3. Vyuzit potencial tradi¢nej remeselnej vyroby
4. Stabilizovat’ prijmy podnikov prostrednictvom podpory predaj miestnych produktov,

lepSieho marketingu a propagacie

Priorita mé tiez potencial prispiet’ k naplneniu potreby ¢. 9, v pripade investicii v rdmci
podnikov suvisiacich s vyuzivanim OZE.

9. Zlepsit environmentalny stav prostrednictvom zniZovania energetickej ndro€nosti

budov, vyuzivania OZE, vyuZzivania alternativnej dopravy a zavadzania prvkov zelenej

infrastruktary

Specifické ciele a opatrenia

Pre podporu podnikania a tvorbu pracovnych miest boli identifikované nasledovné

Specificke ciele a v opatrenia:

Specificky ciel’ 1.1: Rozvoj priemyselnych odvetvi, tradi¢nych remesiel a sluzieb
Opatrenie €. 1: Zakladanie novych a podpora existujicich podnikov (IROP 5.1.1)
Opatrenie €. 2: Podpora marketingu a sietovania (IROP 5.1.1)

Specificky ciel’ 1.2: Zvysenie konkurencieschopnosti pol'nohospodarskych a potravinarskych
podnikov

Opatrenie €. 3: Investicie do pol'nohospodarskych podnikov (PRV 4.1)

Opatrenie €. 4: Investicie do spracovania pol'nohospodarskych vyrobkov a uvadzania na trh

(PRV 4.2)

Prispevok k fokusovym oblastiam PRV a $pecifickym cielom IROP

Specificky ciel' 1.1 prispieva k $pecifickému cielu IROP 5.1.1 (Zvysenie
zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania a inovdcii). V pripade PRV,
Specificky ciel’ 1.2 prispieva okrem fokusovej oblasti PRV 6B (Podpora miestneho rozvoja vo

vidieckych oblastiach) k fokusovym oblastiam PRV 2A (ZlepSenie hospodéarskeho vykonu
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vSetkych polnohospodarskych podnikov a ulahéenie reStrukturalizacie a modernizacie
pol'nohospodarskych podnikov, najmi na ucely zvysenia ich Ucasti na trhu, zamerania na trh
a pol'nohospodarskej diverzifikacie) a 3A (ZvysSenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov
prostrednictvom ich lepSej integracie do pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou
systémov kvality, priddvania hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagacie na
miestnych trhoch a v kratkych dodévatel'skych retazcoch, skupin vyrobcov
a medziodvetvovych organizacii). V pripade investicii suvisiacich s OZE, zniZovanim
energetickej naro¢nosti a zavadzania IKT aj sekundarne k fokusovej oblasti SC (Ul'ahcenie
dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajSich produktov, odpadov,
zvySkov ainych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky) a 6C (RozSirenie
pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a komunika¢nych technologii (IKT) vo

vidieckych oblastiach).

Priorita 2: Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

Ako je uvedené aj v analytickej Casti, izemie MAS SP nema v oblasti cestovného
ruchu také vyrazné prirodné danosti ako iné rozvinuté centrd na Slovensku, ani nie je
v blizkosti nejakého vyznamného centra cestovného ruchu. Analyza SWOT vsak ukazala, ze
uzemie ma mnoho inych danosti a prednosti, ktoré spolu vytvaraji silny potencial, aby
cestovny ruch bol neoddelitel'nou sucastou miestneho rozvoja MAS. Ide najmi o bohatu
historiu a existenciu velkého mnozstva kultirno-historickych pamiatok, archeologickych
nalezov ainych zaujimavosti. Uzemie je zname ako region kastielov, kostolov, kaplniek
a pamétnikov 2. svetovej vojny. Nachadza sa tu hrad, priehrada, miazeum, pamitné izby. Na
uzemi sa nachddza chranena krajinna oblast’, zasahuje tu Cast’ pohoria Tribe¢ a Vtacnik, je
vybudovand cyklotrasa, ako aj niekolko turistickych a ndu¢nych chodnikov. Pre rozvoj
cestovného ruchu je potrebné vyuzit' tento potencidl, a to tak, Ze dojde k lepSiemu marketingu
a propagdcii, vybuduje sa doplnkova infrastruktira cestovného ruchu (cyklotrasy, informacné
tabule, odpoc¢inkové miesta, informacné centrum), zlepSsia sa sluzby, rozsiri a zleps$i sa ponuka
ubytovacich zariadeni, obnovia sa kultirno-historické pamiatky ¢i déjde zvySeniu potencidlu

prostrednictvom podpory agroturistickych zariadeni.

Napinanie potrieb:

Realizaciou priority 2 sa bude prispievat’ k napiiianiu nasledovnych potrieb:
5. Zvysit vyuzitie potencidlu cestovného ruchu budovanim doplnkovej infrastruktiry

a zlepSovanim sluzieb
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6. Zvysit pocet novych ubytovacich zariadeni a zlepsit’ stav existujucich

7. Lepsie vyuzit prirodné a kultirno-historické bohatstvo pre rozvoj cestovného ruchu

Specifické ciele a opatrenia

Pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu boli identifikované nasledovné Specifické
ciele a opatrenia:
Specificky ciel' 2.1: ZlepSenie kvality a poétu ubytovacich zariadeni, roz$irenie ponuky
sluzieb vidieckeho cestovného ruchu a podpora agroturistiky
Opatrenie €. 5: Investicie do podnikania v oblasti vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky

(PRV 6.4)

Specificky ciel 2.2: Vyuzitie potencidlu kultirno-historického bohatstva a zlepsenie
doplnkovej infrastruktiry a sluzieb pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu
Opatrenie ¢. 6: Investicie do obnovy kultirno-historickych pamiatok a budovania doplnkove;j

infraStruktury a sluzieb (PRV 7.5)

Prispevok k fokusovym oblastiam PRV a $pecifickym cielom IROP

Specifické ciele 2.1 a 2.2 prispievajii k fokusovym oblastiam PRV 6A (Ulah¢enie
diverzifikécie, zakladania a rozvoja malych podnikov, ako aj vytvarania pracovnych miest),
6B (Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach) av pripade zavddzania IKT
a informacného systému aj sekundarne k 6C (RozSirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality

informacnych a komunikac¢nych technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach).

Priorita 3: Kvalitny verejny priestor

Pre udrzatelny socio-ekonomicky rozvoj zabezpecujlci tvorbu pracovnych miest je
v neposlednom rade potrebné zabezpecit' kvalitni infrastruktiru a miestne sluzby pre
obyvatel'ov. Nesmieme zabudat, ze prave l'udia si neoddelitelnou sucastou rozvoja, je
potrebné pre nich vytvorit’ také podmienky, aby v izemi chceli zit, aby do uzemia prichddzali
mladi l'udia, a aby bolo postarané o starSich a zranitelnych l'udi. Ako vyplyva zo SWOT
analyzy, izemie MAS SP ma pre tato oblast’ vel'a dobrych predpokladov ako vyhodna poloha
vzhl'adom na blizkost’ niekol’kych okresnych miest a krajského mesta, dobrt dostupnost’,
existencia ZelezniCnej siete a dobré autobusové spojenie. V oblasti komunitného Zivota je
mozné stavat’ na existencii bohatej spolkovej ¢innosti, existencii spevackych a divadelnych

suborov atd’. V oblasti verejného priestoru vSak bolo identifikovanych mnozstvo nedostatkov,
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ktorych odstranenie bude viest' na jednej strane k zlepSeniu celkového Zivota obyvatelov
v oblasti travenia volného casu, kvalitnych miestnych sluzieb vratane socialnych, dobrej
dostupnosti ¢i kvalitného Zivotného prostredia. Na druhej strane odstranenie nedostatkov bude
tiez viest’ k vytvoreniu priestoru, ktory bude atraktivny pre podnikatel'ov a navstevnikov ¢o
prispeje  k tvorbe pracovnych miest ak ekonomickému rozvoju. Identifikovanymi
nedostatkami su napr. zIy stav miestnych komunikécii a chodnikov, nedostatok parkovisk, zly
stav obecnych budov, nedostatoné podmienky pre Sportové a volnocasové podmienky,
chybajica zelen, nedostatocné situdcia v oblasti socidlnej starostlivosti a materskych skol

a d’alsie.

Napifianie potrieb:

Realizaciou priority 3 sa bude prispievat’ k napiiianiu nasledovnych potrieb:
8. Budovat’ a zlepSovat’ stav zakladnej infrastruktiry a sluzieb vratane volno ¢asovych
a socidlnych
9. Zlepsit environmentalny stav prostrednictvom zniZovania energetickej narocnosti
budov, vyuzivania OZE, vyuZivania alternativnej dopravy a zavadzania prvkov zelenej

infraStruktiry
ZlepSovanim zékladnej infraStruktiry a sluzieb sa nasledne sekundarne podpori aj potreba
¢. 1 Tvorba pracovnych miest a potreba €. 5 Zvysit' vyuZitie potencidlu cestovného ruchu

budovanim doplnkovej infrastruktiry a zlepSovanim sluzieb.

Specifické ciele a opatrenia

Pre kvalitny verejny priestor boli identifikované nasledovné Specifické ciele a opatrenia:

Specificky ciel’ 3.1: Podporit’ zlepsovanie zakladnej infrastruktiry a miestnych sluzieb
Opatrenie €. 7: Investicie do budovania a obnovy zékladnej infraStruktiry malych rozmerov
(PRV 7.2)

Opatrenie €. 8: Investicie do rozvoja zdkladnych miestnych sluzieb vratane volno ¢asovych

aktivit (PRV 7.4)

Specificky ciel’ 3.2: Podporit’ zlep§ovanie udrzatelnych vztahov medzi rozvojovymi centrami

a ich zazemim
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Opatrenie €. 9: Rozvoj zakladnej infrastruktury v oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti
sidiel, sociadlnych a komunitnych sluzieb a vzdelavania (IROP 5.1.2)
Opatrenie ¢. 10: Investicie na rozvoj socialnych a komunitnych sluzieb a vzdelavania

(opatrenie IROP 5.1.2)

Prispevok k fokusovym oblastiam PRV a $pecifickym cielom IROP

Specificky ciel’ 3.1 prispieva k fokusovej oblasti PRV 6B (Podpora miestneho rozvoja
vo vidieckych oblastiach) apotencialne k SC (UlahCenie doddvok a vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie, vedlajS§ich produktov, odpadov, zvySkov ainych
nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky). Specificky ciel 3.2 prispieva
k Specifickému cielu IROP 5.1.2 ZlepSenie udrzateInych vztahov medzi vidieckymi

rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbéach a vo verejnych infrastrukttrach.

Priorita 4: Kvalitny manaZment a partnerstvo

Nevyhnutnou stucast'ou pre zabezpecenie efektivnej implementacie stratégie CLLD je
kvalitny manazment a fungujuce partnerstvo, ktoré bude neustile napiiat’ princip zdola-
nahor. Pre kvalitné riadenie MAS je potrebné zabezpecit Skolenia, tréningy, vymenu
sktisenosti, ako aj prostriedky pre samotnu prevadzku MAS SP. Nevyhnutnou sucastou je tiez
neustale informovanie verejnosti 0 MAS a jej stratégii prostrednictvom verejnych stretnuti ¢i

propagacnych akecii.

Napiianie potrieb:

Realizaciou priority 4 sa bude prispievat’ primarne k napliianiu potreby ¢. 11 Efektivne
riadit’ a propagovat MAS, pri¢om tym, Ze sa zabezpeci efektivna implementacia stratégie
prostrednictvom kvalitného manaZmentu a propagacie sa budu prierezovo napliat’ aj vietky

ostatné potreby.

Specifické ciele a opatrenia

Pre kvalitny manazment a partnerstvo bol identifikovany nasledovny $pecificky ciel

a opatrenia:

Specificky ciel’ 4.1: Zabezpedit efektivnu implementaciu stratégie a jej propagéciu
Opatrenie ¢. 11: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS (IROP 5.1.1)

Opatrenie ¢. 12: Financovanie ndkladov na animaciu (PRV 19.4)
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Prispevok k fokusovym oblastiam PRV a $pecifickym ciel'om IROP

Priorita 4 prispieva k fokusovej oblasti PRV 6B (Podpora miestneho rozvoja vo
vidieckych oblastiach) a k Specifickému cielu IROP 5.1.1 (ZvySenie zamestnanosti na
miestnej urovni podporou podnikania a inovécii, pokial’ ide o zabezpecovanie prevadzkovych

nakladov MAS).

Priorita 5: Rozvoj spoluprace

Podpora medziregionalnej, ako aj cezhrani¢nej spoluprace moze pozitivne ovplyvnit
realizaciu vSetkych cielov stratégie ¢i uz ide o oblast podnikania, cestovného ruchu,
verejné¢ho Zivota alebo oblast’ efektivneho riadenia MAS. Prostrednictvom spoluprdce moze
prist k vymene potrebnych informacii, know-how, moze pomdct zachovavat’ a rozSirovat

tradicie a pod.

Napifianie potrieb:

Realizaciou priority 5 sa bude prispievat’ primarne k napliianiu potreby &. 10 Vyuzit
narodni a medzinarodnu spolupracu pre vymenu sklsenosti pre miestny rozvoj, pricom
sekundarne moze napliat aj vsetky ostatné potreby v zavislosti od zameranie projektov

spolupréce.

Specifické ciele a opatrenia

Pre rozvoj spoluprace bol identifikovany nasledovny Specificky ciel’ a opatrenia:
Specificky ciel’ 5.1: Zabezpetit' a posilnit’ spolupricu na narodnej a medzinarodnej tirovni
Opatrenie €. 13: Vykondvanie a priprava projektov narodnej spoluprace (PRV 19.3)

Opatrenie €. 14: Vykondvanie a priprava projektov nadnarodnej spoluprace (PRV 19.3)

Prispevok k fokusovym oblastiam PRV a $pecifickym ciel’'om IROP

Priorita 5 prispieva k fokusovej oblasti PRV 6B (Podpora miestneho rozvoja vo
vidieckych oblastiach) a v zavislosti od charakteru realizovaného projektu spoluprace aj

k Specifickym cielom IROP 5.1.1 a 5.1.2, ako aj inym fokusovym oblastiam PRV.
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Prispevok k ciePom stratégie EU 2020, PRV SR 2014-2020 a IROP 2014 a 2020
Z formulovanych ciel'ov a priorit stratégie CLLD je zrejmé, ze jej implementaciou sa
bude preukazatelne prispievat’ k cielom stratégie EU 2020 a zaroven aj k programom PRV

a IROP.

Prispevok k stratégii EU 2020 je preukézatelny vo vietkych prioritach stratégie.

Priorita 1 bude prispievat’ ku vietkym 3 rastom stratégie EU 2020. Prispevok
k inteligentnému rastu bude reprezentovany investiciami do modernych a inovativnych
technoldgii a IKT v podnikoch. Preukazatel'ny je aj prispevok k udrzateI'nému rastu, jednak
z ekonomického hladiska, ked’ze investicie do podnikov zabezpecia udrzate'né pracovné
miesta a stabilitu podnikov z dlhodobého hl'adiska, jednak udrzatel'nost’ z hl'adiska ochrany
zivotného prostredia, ato pouzivanim technologii Setrnych k Zivotnému prostrediu
a vyuzivajucich OZE. Inkluzivny rast bude zabezpefeny nediskrimindciou, zamestnavanim
zranitelnych skupin obyvatel'stva, ako aj investiciami podporujucimi diverzifikaciu podnikov
smerom k poskytovaniu sluzieb pre zraniteI'né skupiny.

V pripade priority 2 bude prispevok k inteligentnému rastu predstavovat najmé
investicie do IKT v ramci cestovného ruchu, ako aj investiciami suvisiacich s tvorbou
informacného systému. Posilnenie postavenia cestovného ruchu ako dolezité odvetvia
ekonomického rozvoja pomdze vybodovat’ stabilny a udrzatelny ekonomicky rozvoj Gizemia
MAS, ktory tak nebude zavisly len na priemysle a polnohospodarstve. Podporené sluzby
cestovného ruchu nasledne budu sluzit’ vSetkym skupinam obyvatel’stva.

Priorita 3 bude prispievat’ najmé k udrZateI'nému a inkluzivnemu rastu. Investicie do
infrastruktury a miestnych sluZzieb budil sprevadzané investiciami Setrnymi k zivotnému
prostrediu a investiciami do prvkov zelenej infraStruktiry ¢o prinesie nie len ekonomicky, ale
aj udrzateIny rozvoj bertci ohl'ad na Zivotné prostredie. Viacero planovanych investicii bude
mat’ priamy vplyv na inkluzivny rozvoj. Ide najmi o investicie do vzdelavania a socialnych
sluzieb, ale aj d’alSie investicie jednak do infrastruktury, ktora bude budovana s ohl'adom na
dodrziavanie pravidiel rovnosti prileZitosti a nediskriminéciu, ako aj investicie do miestnych

sluzieb, kde bude Siroky priestor pre aktivity podporujlice socidlne zacleniovanie.

Prispevok k ciePlom PRV a IROP je zrejmy uz zo samotného strategického ramca, kedy
jednotlivé priority a Specifické ciele s opatreniami vychadzajii priamo z priorit a fokusovych
oblasti PRV, resp. Specifickych cielov IROP. Okrem toho je teda logicky mozné
identifikovat’ aj celkovy prispevok k hlavnym globalnym a strategickym cielom PRV a IROP.
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V pripade PRV, priority stratégie CLLD priamo nadvézuju na strategické ciele PRV —
Posilnenie konkurencieschopnosti podohospodarskeho sektora a Vyvazeny tzemny rozvoj
vidieckych hospodarstiev a komunit vratane vytvarania a udrziavania pracovnych miest.
Sekundarne potom aj k strategickému cielu Udrzatelny manazment prirodnych zdrojov

a prispdsobovanie sa klimatickym zmendm.

Zéroveti prispievaju k naplianiu priority PRV ¢&. 6: Podpora socialneho zadlefiovania,
zmieriovania chudoby a hospodarskeho rozvoja vo vidieckych oblastiach, a tiez k napifianiu
priorit PRV ¢ 2 a3 (Posilnenie Zzivotaschopnosti pol'nohospodarskych podnikov a
konkurencieschopnosti vSetkych druhov pol'nohospodarstva vo vsetkych regionoch a
presadzovanie  inovaénych  polnohospodarskych  technoldgii a  udrzatel'ného
obhospodarovania lesov a Podpora organizéicie potravinového retazca vratane spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov a ich uvadzania na trh, dobrych zivotnych podmienok zvierat
a riadenia rizik v pol'nohospodarstve) a sekundarne aj k priorite 5 Propagacia efektivneho
vyuzivania zdrojov a podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo odolné voci zmene
klimy v odvetvi pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva.

Prispevok k tymto cielom a prioritim bude realizovany prostrednictvom investicii do
pol'nohospodarskych a potravinarskych podnikov, vratane investicii do technologii Setrnych
k Zivotnému prostrediu. Dalej ide o investicie do diverzifikicie podnikov a podporujice
rozvoj cestovného ruchu. V neposlednom rade pdjde o investicie do miestnych sluzieb

a infrastruktary €o prispeje k socidlnemu zaclefiovaniu a k boju proti chudobe.

Pokial’ ide o IROP, priority stratégie CLLD prispievaju ku globalnemu cielu IROP:
,»prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit’ udrzateI'né poskytovanie verejnych sluzieb s
dopadom na vyvéazeny a udrzatelny uzemny rozvoj, hospodarsku, Gzemnu a socialnu
sudrznost’ regionov, miest a obci. Zaroven prispievaju k

- rozvoju vybranych oblasti’lkomponentov  podmientujicich  kvalitu  Zivota

a konkurencieschopnost’ v danom izemi a
- rozvoju/posilneniu hospodarskej, socidlnej a Uzemnej stdrZznosti na regiondlnej
a subregionalne; Urovni ako predpokladu zniZovania prehlbovania medzi

a vnutroregiondlnych  rozdielov  prostrednictvom  zabezpecCenia  efektivneho
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audrzatelného vyuzitia vnutornych zdrojov regiénov s cielom zvySovania
konkurencieschopnosti a kvality Zivota obyvatel'ov.

Stratégia CLLD prispieva tieZ k naplfianiu vnutornej stratégie IROP, ktorou je rozvoj
regiondlnej konkurencieschopnosti, klicovych vyziev a prilezitosti komplementarnou
podporou podnikania a tvorby pracovnych miest.

K tymto cielom budi prispievat’ investicie do =zakladania a podpory existujicich
podnikov, do marketingu a sietovania, ako aj investicie stvisiace s infrastruktirou v oblasti

dopravného prepojenia, vzdelavacich a socialnych ¢i komunitnych sluzieb.

4.3. Suhrn strategického ramca

Tabul’ka ¢. 23: Suhrnny prehPad strategického ramca

Vizia
Miestna akénd skupina Stredné Ponitrie, Uizemie tiahnuce sa historickou ,,Kralovsko-cisarskou postovou cestou® a
obchodnou cestou ,,Magna Via“, Gispe$ne t'azi z obuvnickej tradicie T. Bat'u a je atraktivnym uzemim pre rozvoj podnikania
a tvorbu pracovnych prilezitosti. Délezitym prvkom udrzatel'ného rozvoja je vidiecky cestovny ruch, vyuZzivajici bohaté
prirodné a najmé historické bohatstvo Gizemia znameho pod nazvom ,,Udolie renesanénych kastiefov®. MAS SP je tizemie,

ktoré laka mladych l'udi a poskytuje kvalitné prostredie pre zivot obyvatel'ov.

Strategicky ciel’
Vytvaranie podmienok pre tvorbu pracovnych prilezitosti a kvalitny priestor pre obyvatelov prostrednictvom podpory
podnikania vratane polnohospodarstva a tradicnych remesiel, zlepSovania ponuky sluzieb vidieckeho cestovného ruchu

a zlepSovania infrastruktury a kvality miestnych sluzieb s oh'adom na zivotné prostredie.

Priorita 1:

Podpora podnikania a tvorba pracovnych miest

Specificky ciel’ 1.1: Rozvoj priemyselnych odvetvi, tradi¢nych remesiel a sluzieb

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- Opatrenie ¢. 1: Zakladanie novych a podpora | -

existujucich podnikov (IROP 5.1.1)
Opatrenie ¢. 2: Podpora marketingu

a sietovania (IROP 5.1.1)

Specificky ciel’ 1.2:Zvy3enie konkurencieschopnosti polnohospodérskych a potravinarskych podnikov

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie ¢. 3: Investicie do - -
pol'nohospodarskych podnikov (PRV 4.1)
Opatrenie ¢. 4: Investicie do spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov a uvadzania na

trh (PRV 4.2)

Priorita 2:

Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

Specificky ciel’ 2.1: Zlepsenie kvality a poStu ubytovacich zariadeni, rozsirenie ponuky sluzieb vidieckeho cestovného

ruchu a podpora agroturistiky

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
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Opatrenie ¢. 5: Investicie do podnikania - -
v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

a agroturistiky (PRV 6.4)

Specificky ciel’ 2.2: Vyuzitie potencialu kultirno-historického bohatstva a zlepSenie doplnkovej infrastruktiry a sluzieb pre

rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie €. 6: Investicie do obnovy kultirno- -
historickych pamiatok a budovania doplnkovej

infrastruktury a sluzieb (PRV 7.5)

Priorita 3:

Kvalitny verejny priestor

Specificky ciel’ 3.1: Podporit’ zlepSovanie zakladnej infraStruktury a miestnych sluzieb

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie €. 7: Investicie do budovania a - -

obnovy zakladnej infraStruktury malych
rozmerov (PRV 7.2)

Opatrenie ¢. 8: Investicie do rozvoja
zakladnych miestnych sluzieb vratane vol'no

Casovych aktivit (PRV 7.4)

Specificky ciel’ 3.2: Podporit zlep§ovanie udrZatelnych vztahov medzi rozvojovymi centrami a ich zazemim

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- Opatrenie €. 9: Rozvoj zékladnej -
infrastruktary v oblasti dopravného
prepojenia a dostupnosti sidiel, socialnych
a komunitnych sluzieb a vzdelavania (IROP
5.1.2)

Opatrenie ¢. 10: Investicie na rozvoj
socialnych a komunitnych sluzieb

a vzdelavania (opatrenie IROP 5.1.2)

Priorita 4:

Kvalitny manazment a partnerstvo

Specificky ciel’ 4.1: Zabezpecit efektivnu implementaciu stratégie a jej propagaciu

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie ¢.12: Financovanie nakladov na Opatrenie ¢. 11: Financovanie -
animaciu (PRV 19.4) prevadzkovych nakladov MAS (IROP 5.1.1) -

Priorita 5:

Rozvoj spoluprace

Specificky ciel’ 5.1: ZabezpeCit a posilnit’ spolupracu na narodnej a medzinarodnej Grovni

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Opatrenie ¢. 13: Vykonavanie a priprava - -
projektov narodnej spoluprace (PRV 19.3)
Opatrenie ¢.14: Vykonavanie a priprava

projektov nadnarodnej spoluprace (PRV 19.3)
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Graf ¢&. 11: Grafické znazornenie strategického ramca MAS Stredné Ponitrie
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4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

V stlade s nariadenim (EU) ¢ 1303/2013 by sa mal CLLD vykonavat pomocou
Lintegrovanych znakov stratégie* a ,,viacsektorovych oblastnych stratégii miestneho rozvoja®.
Integracia neznamena, ze v stratégiach CLLD by sa malo snazit’ vyrie$it’ v§etko naraz, ani by
sa nemala vSetkému prikladat’ rovnaka vaha. Partnerstva si musia vybrat’ a zamerat’ sa na ciele
a Cinnosti, ktoré maju najvacsiu Sancu sposobit’ zmeny, ktoré chci dosiahnut’. Partnerstva
musia svoje stratégie CLLD navrhnut’ tak, aby pridavali hodnotu tomu, ¢o uz existuje a

mobilizovali maximalnu podporu okolo tohto zameru.

Integracia znamena (mimo iné):

e zafat s jednou alebo viacerymi otdzkami, témami, problémami alebo ciel'ovymi
skupinami, ktoré mobilizuju komunitu, ale umiestnit’ ich do §irSej stvislosti a budovat’
vonkajsie spojenia s ostatnymi odvetviami a subjektmi, ktoré mozu ovplyvnit’ situdciu,

e budovat vertikalne spojenia v rdmci odvetvi a dodavatel'skych retazcov, ako aj
horizontalne spojenia medzi odvetviami;

e spojit’ znevyhodnené oblasti s oblastami prilezitosti (napr. vidiecke oblasti s trhovymi
mestami a znevyhodnené Stvrte s centrami rastu zamestnanosti);

e budovat spojenia medzi miestnymi, regionalnymi a vnutroStaitnymi uroviiami riadenia.
Osobitne vyznamné to je v suvislosti so zakladnymi odvetviami a inStituciami, ako su
Skoly a univerzity;

e zabezpecit’ postupné vykondvanie roznych miestnych podpornych opatreni v Specifickom
poradi a ich zosuladenie, aby dosahovali rovnaké strategické ciele
(nadvéznost/doplnkovost’ jednotlivych projektov aj s ohladom na iné aktivity, iné zdroje
apod.);

e vytypovat Casti Uzemia, kde by sa koncentrovali/integrovali investicie.

Integrované znaky stratégie je mozné rozdelit’ do 2 hlavnych oblasti — integracia v oblasti
tvorby a riadenia MAS SP a integracia vyplyvajuca z podporenych investicii.

Integracia v oblasti tvorby ariadenia MAS SP prebiehala od zaciatku tvorby partnerstva
a bude prebiehat’ pocas celej realizacie stratégie. V tomto smere mame na mysli integraciu

v podobe zahrnutia ré6znych zaujmovych skupin a roznych sektorov do tvorby partnerstva
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a stratégie. MAS SP a jej stratégia bola tvorena so silnym dorazom na princip zdola nahor uz
pri vzniku v rdmci minulého programového obdobia, zaroven tato integracia pokracovala aj
v ramci tohto obdobia, kedy okrem spomenutych aktérov boli zahrnuti aj samotni obyvatelia
prostrednictvom distribuovanych dotaznikov. Pocas implementacie bude integracia roznych
skupin pokracovat’ formou spolo¢nych diskusii, stretnuti a akcii nie len medzi ¢lenmi MAS
SP, ale aj s beznymi obanmi.

Integracia vyplyvajica z podporenych investicii vychadza z nastavenia strategického ramca,
v ramci ktorého st planované také investicie, ktoré sa navzajom dopliaju, resp. vzajomnym
pOsobenim prinestt znasobeny efekt. T.z. dojde k integracii viacerych odvetvi, ktorych
podpora zabezpeci stabilny rast, ktory nebude zavisly len na jednom silnom odvetvi. Zaroven
ddjde k integracii v rdmci odvetvi, a to budovanim vertikdlnych a horizontdlnych retazcov,
sietovanim a spolupracou medzi podnikmi. V rdmci podpory cestovného ruchu je predpoklad
integracie v podobe vytvorenia informac¢ného systému. Pokial’ ide o verejny priestor, tu je
zrejmy predpoklad pre podporu investicii, ktoré budi integrovat’ roézne socialne skupiny
a zraniteI'né skupiny obyvatel'stva, napr. investicie do socidlnych ¢i komunitnych sluzieb,
investicie vytvarajice bezbariérovy pristup a pod. K integracii dojde aj v rdmci prepéjania
rozvinutejSich centier osidlenia so zaostalejSimi (vdcSie obce smerom k menSim, resp.
prepojenie obci smerom na mestd) v podobe podpory investicii do dopravného prepojenia
a dostupnosti sidiel. Celkovy integrovany pristup bude sprevadzany tieZ v ramci vyberového
procesu, kedy bude kladeny doéraz na vyber projektov, ktoré nebudd v rozpore s
podporovanymi akciami v ramci inych programov ¢i stratégii, a ktoré budt brat’ ohl'ad na iné

podporované alebo planované akcie v izemi a okoli.

4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

V réamci CLLD neznamena inovacia iba vyskum a vyvoj na vysokej Urovni ani novu
technologiu (hoci, samozrejme, nie si vylucen¢). Odovodnenie inovacného charakteru
stratégie je v skutoCnosti Uzko spojené s otazkou ,, o chce komunita zmenit?* Stratégie
CLLD su vzhl'adom na svoj charakter miestne a pomerne malé. Nemaju potencidl naraz
zmenit’ Zivotné podmienky pre vSetkych I'udi. Takze sa musia zameriavat’ na také Cinnosti,
ktoré maji na miestny rozvoj multiplikatné ucinky. Namiesto vyuzivania vSetkych
dostupnych obmedzenych zdrojov na uspokojenie potrieb sa ma na problémy a prileZitosti
nahliadnut’ novym spdsobom a maji sa preskimat nové odpovede, ktoré moézu viest’ k

dlhodobej$im a udrzateI'nejSim rieSeniam.
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Inovacie sa nemusia tykat’ len technologickych alebo vyrobnych procesov, ¢i zavadzania
informacnych a komunika¢nych technolégii. Inovacie moézu zahfiiat’ nové sluzby, nové
vyrobky. Inovaciou st aj nové pristupy pri rozvoji izemia ¢i aktivne zapajanie skupin, ktoré
doteraz stali bokom verejného zivota, do rozhodovania o smerovani regionu. Samotné MAS
maju priestor na inovativne rieSenia pri animovani uzemia ¢i novych sposoboch propagacie
uzemia. InSpirativne napady mozu byt prendsané aj prostrednictvom spoluprace a zdiel’ania
sktisenosti, €1 uz na narodnej alebo medzinarodnej trovni. Priestor na realizovanie projektov s
inovativnym charakterom moéze byt tiez v rdmci projektov spoluprace miestnych aktérov, v
ramci ktorych budi moct na miestnej urovni vznikat’ napr. experimentalne pilotné projekty.
Prirodzene, nie vSetko v stratégii vSak musi byt inovativne, ked’ze partnerstva budi musiet’
¢asto budovat’ doveru preukdzanim, ze vedia uspokojit’ aj urcCité kratkodobé¢ zakladné potreby.
CLLD vsak ma vd’aka spojeniu roznych zainteresovanych stran v oblasti a vytvoreniu dialogu
s vonkaj$imi institiciami, ako s univerzity, vyskumné centrd a administrativy na vyssej
urovni obrovsky potencial na vyuzitie existujucich zdrojov novymi a kreativnymi sposobmi.
Partnerstva sa v optimalnom pripade mozu stat’ platformami pre socialne inovacie, a nasledne
mozu vyuzit pakovy efekt na ziskanie zdrojov a rozsirenie tychto inovacii. Uspe$né napady
sa potom modzu analyzovat, zdokumentovat' a prenaSat’ prostrednictvom rdznych sieti

subjektov CLLD na tirovni EU, regionalnej a vnutro§tatnej urovni.

Inovéacie v CLLD:

e mozu zahfnat nové vyrobky, sluzby, technologie alebo postupy a vyrobné procesy v
miestnom prostredi;

e moze ist’ 0 zavadzanie IKT (napr. ako stcast’ aktivit);

e modze ist o aplikaciu novych (doteraz nepouzivanych postupov v jednotlivych krokoch
pripravy a implementacie stratégie CLLD);

e maju ¢asto multiplikacny Gi€inok na zmeny, ktoré chce komunita dosiahnut’;

e mdzu zahfnat jednu alebo viaceré mensie ¢innosti a prototypy alebo vel’ky hlavny projekt,
ktory mobilizuje komunitu;

e hladajii nové spdsoby mobilizacie a vyuZzivania existujucich zdrojov a aktiv komunity;

e buduju spolupracu medzi réznymi subjektmi a odvetviami;

e modzu ale nemusia nutne zahfnat’ univerzity alebo naro¢ny vyskum a vyvoj;
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e mozu byt platformou pre socidlne inovacie, ktoré mozno potom rozsirit' a vSeobecnejsie
uplatnit’ prostrednictvom vymeny, spoluprace a budovania sieti;

e modze ist’ 0 navrhovanie a podporu pilotnych projektov.

Inovativne znaky stratégie CLLD MAS SP je mozné roz¢lenit’ do viacerych skupin:

a) Systémovy manaZment — bude vyuzity existujuci potencial l'udskych zdrojov, tvoreny
miestnymi aktérmi, zastupcami verejného, sukromného a obcianskeho sektora. Z existujucich
Pudskych zdrojov budi vyberani podla jednotlivych sektorov zéastupcovia, ktori su
osobnostne vhodnymi kandidatmi a disponuju schopnostami celozivotného vzdelavania
v manazérskej a ekonomickej oblasti. Bude vytvoreny komplexny systém riadenia izemia ( v
suCasnosti je manazment vykondvany ndhodnymi zasahmi, ktoré vykonava nedostatocne
fundovany l'udsky potencial) v ktorom budu presne vymedzené pravomoci a zodpovednosti a
aj vztahy nadriadenosti a podriadenosti.

b) Siet’ informa¢nych kaviarni - v rdmci tejto aktivity bude vyuzity potencial volnych
priestorov v existujicich objektoch zdrojov izemia pre pripravu relevantnych udajov, ako aj
existujuci l'udsky potencial, vykondvajlici prace suvisiace so zabezpeCenim technickej
podpory, pripravy a aktualizacie wdajov zo vSetkych oblasti vidieckeho Zivota,
zabezpecovania dostupnosti potrebnych informécii pre obyvatel'ov izemia MAS SP a zaroven
aj pre prilezitostnych alebo dlhsie prebyvajucich navstevnikov tizemia. Doteraz boli pontikané
informdcie utrzkovité, netiplné a nedostupné vSetkym obyvatel'om.

c) Remeselné tvorivé dielne - bude vyuzity existujici l'udsky potencial remeselne zru¢nych
0s0b a originalne priestory, v ktorych vykondvaji svoju remeselnicku ¢innost’. Pri niektorych
remeslach a v letnej sezone (dobry prenos materidlu a jednoduchsie, I'ahSie prenosné naradie)
buda vyuzité aj priestory verejnych priestranstiev a parkov. Pre podnietenie zdujmu mladej
generacie bude zabezpecené zhromaZdenie informacie o danej remeselnickej ¢innosti napr.
povode, vzniku, vyzname pre rozvoj hospodarstva, moznosti vlastnej podnikatelskej
existencie, takze budl vyuzité aj knizné zdroje obecnych kniznic.

d) Histéria v sacasnosti —bude vyuzity vnatorny i vonkaj$i potencial existujicich
historickych pamiatok napr. kastiel Brodzany, kniZznica Natdlie Oldenburg a taktieZ buda
vyuzit¢ aj zachované historické oblecenie, nadoby. Ludskymi zdrojmi budii miestni
obyvatelia, literdrne zrucnd mlddez a ich ucitelia, ochotnicke divadla izemia, spevokoly,
dychové hudby, zastupcovia obci, podnikatelia. Doteraz sa historické udalosti tykajice sa

uzemia neprezentovali takouto formou.
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e) Turisticka kancelaria - bude vyuzity potencidl vybudovanych a zrekonStruovanych
chodnikov, cyklotras a ndu¢nych chodnikov, zdroje vol'nych budov, I'udskymi zdrojmi budu
jestvujuce zaujmové skupiny turistickych oddielov. Bude poskytovat’® obyvatel'stvu 1
navstevnikom spoznavanie zaujimavych prirodnych kras a historickych udalosti veducich po
trase vybudovanych nau¢nych chodnikov a tréas so sprievodcovskou ¢innost’ou. Doteraz vobec
nejestvuje centrum/stredisko, ktoré by pontkalo moznosti obozndmenia sa so zaujimavost'ami
regionu.

f) Realizacia pristupu ,,zdola nahor®, pri priprave a spracovani stratégie CLLD t.j. Siroké
spektrum obyvatelov z uzemia MAS SP malo moznost’ vyjadrit svoje nazory, potreby,
pripomienky. Zaroven sa tento inovativny prvok bude realizovat’ aj pri implementacii
stratégie CLLD MAS SP, kde obyvatelia, ktori su ¢lenmi MAS budut priamo rozhodovat’ o

projektoch, ktoré sa budu realizovat’.

Inovaéné aktivity napiiaju ciele stratégie CLLD:

- Systémovy manaZment, Siet’ informacnych kaviarni —napiia Specificky ciel' 2
prostrednictvom vzdeldvania v oblasti manazmentu krajiny, informovanosti, ktora
prispieva k lepSej viditeInosti uzemia a priblizenia jeho atraktivity aj potencidlnym
navstevnikom — o spitne zvySenim prijmov zvysuje celkovl prosperitu izemia

- Remeselné tvorivé dielne— napina Specificky ciel 2 realiziciou modernych,
netradi¢nych foriem vzdeldvania, ¢o sa v buducnosti prejavi rastom zamestnanosti a
tvorbou novych pracovnych prileZitosti - ¢o spétne zvySenim prijmov zvySuje celkovi
prosperitu izemia

- Histéria v sicasnosti - napiiia $pecificky ciel’ 1 realizovanim podujati v obciach s
vybudovanou alebo rekonstruovanou infraStruktirou a obcianskou vybavenostou a
teda aj celkovo lepsim vzhI'adom obci

- Turisticka kancelaria - napiiia $pecificky ciel' 1 realizovanim sprievodcovskej
¢innosti na vybudovanych, rekonstruovanych modernizovanych nau¢nych chodnikoch
a cyklotrasach, ¢o predstavuje realizaciu atraktivnejSieho zivota na vidieckom tzemi
pre miestnych obyvatel'ov a aj navStevnikov.

- Realizacia pristupu ,,zdola nahor® — naplia vietky 3 $pecifické ciele realizaciou
implementacie stratégie CLLD MAS SP ato konkrétne zapojenim obyvatelov —

¢lenov MAS SP do rozhodovacieho procesu realizécie projektov.
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Stratégia CLLD dava dobré predpoklady na zavaddzanie inovacii na miestnej urovni.
Samotna tvorba stratégie je zalozend na inovativnom pristupe k riadeniu miestneho rozvoja
zalozen¢ho na znaku zdola-nahor s vyuzivanim participativneho riadenia priamo obcanmi.
Naviac podpora inovacii je zabezpecend planovanymi intevenciami. V oblasti podnikania ide
opodporu na investicie do modernych ainovativnych technoldgii v priemyselnej
a pol'nohospodarskej vyrobe. Inovaciou bude tiez podpora novych sposobov predaja a
marketingu produktov a sietovania medzi podnikmi, kedy sa ocakéva spolupraca medzi
konkuren¢nymi podnikmi, ¢o je samo o sebe velkou inovaciou vzhl'adom na doterajSiu
vyraznejSiu absenciu spoluprace. V oblasti cestovného ruchu bude inovéciou vytvorenie
jednotného informacného systému a podpora investicii, ktoré budu smerovat’ k budovaniu
spolo¢ného, resp, jednotného imidzu cestovného ruchu. V oblasti verejného priestoru, je
vytvoreny priestor pre podporu inovativnych spdsobov poskytovania socidlnych
a komunitnych sluzieb s dorazom na poskytovanie tychto sluzieb neziskovymi organizaciami

a obc¢ianskymi zdruzeniami.

5. Implementaény ramec

5.1. Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1. Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

Struktira a organizacia verejno — sukromného partnerstva Miestna akéna skupina
Stredné Ponitrie je presne Specifikovand v stanovach MAS SP (Priloha €. 9 k stratégii
CLLD), dalej v organiza¢nej Struktire MAS SP (Priloha ¢. 7 kstratégii CLLD) avo
vnutornych smerniciach MAS SP (Priloha ¢. 9 k stratégii CLLD). Miestna ak¢na skupina
Stredné Ponitrie je zoskupenie predstavitelov verejnych a stkromnych miestnych
spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaji ani organy
verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy MAS
Stredné Ponitrie, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc, musia podmienku v zmysle
predchadzajtcej vety dodrziavat’ pri zlozeni daného orgdnu a pri plneni tloh, ktoré stvisia s
CLLD/LEADER a pocas celej implementacie stratégie CLLD.

V MAS SP pdsobia tieto zdujmové skupiny:

a) zaujmova skupina verejného sektora,
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b) zdujmova skupina podnikatel'ského sektora,

¢) zaujmové skupina obc¢ianskeho sektora.

V zmysle stanov MAS SP ¢l. 6 st organmi zdruzenia:
— Valné zhromazdenie — najvyssi organ Zdruzenia,
— Predsednictvo — vykonny organ Zdruzenia,
— Predseda — Statutarny organ Zdruzenia,
— Revizna komisia — kontrolny organ ZdruZenia,
— Vyberova komisia,

— Monitorovaci vybor

V ramci Struktiry organov MAS, nominovana osoba v jednotlivych orgdnoch nesmie byt

zastupcom dvoch a viac zdujmovych skupin.

Ulohy a zodpovednost' jednotlivych subjektov a organizaénych zloZiek MAS pri
realizacii stratégie CLLD MAS SP

Valné zhromaZdenie
Valné zhromaZdenie je najvy$Sim orgdnom ZdruZenia a tvoria ho vSetci ¢lenovia
ZdruzZenia, v pripade subjektov s pravnou subjektivitou s tieto zastipené Statutarnymi

organmi, ich zastupcami alebo inymi splnomocnencami. Vykondva najmid nasledovné

¢innosti:

a) schval'uje Stanovy ZdruZenia, ich zmeny a doplnky,

b) prerokovava a schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nll spravu,
c) prerokovava a schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni,

d) schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizacie,

e) voli a odvolava ¢lenov predsednictva,

f) voli a odvoléva predsedu ZdruZenia, podpredsedu Zdruzenia,
g) voli a odvoléva reviznu komisiu a jej predsedu,

h) a iné uvedené v stanovach.
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Predsednictvo

svoju

Predsednictvo je vykonny orgdn Zdruzenia, ktory sa skladd z 5 ¢lenov, zodpoveda za

¢innost’ Valnému zhromazdeniu a vykonava ¢innosti v sulade so stanovami a internymi

vykonéavacimi predpismi MAS SP. V ramci svojich kompetencii vykonava najma nasledovné

éinnosti:

a)
b)

D

zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD,
schval'uje interné vykonavacie predpisy (pracovny a organiza¢ny poriadok ZdruZzenia,
smernice Zdruzenia a d’alSie vnutorné predpisy),

zriad’'uje Kancelariu MAS,

menuje a odvolava manazéra MAS Stredné Ponitrie,

zriad’'uje Vyberova komisiu MAS Stredné Ponitrie,

voli a odvoléava ¢lenov Vyberovej komisie a schval'uje jej Statut,
zriad’'uje Monitorovaci vybor,

voli a odvoléva ¢lenov Monitorovacieho vyboru,

rozhoduje o prijimani zamestnancov,

pripravuje a prerokovava spravu o ¢innosti za minulé obdobie,
pripravuje a navrhuje Valnému zhromazdeniu zmeny Stanov,

schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr,

m) schval'uje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr,

n)
0)

schval'uje zrugenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr,

a iné uvedené v stanovach MAS Stredné Ponitrie.

Predseda

mene,

Predseda je Statutdarnym organom ZdruZenia, zastupuje Zdruzenie navonok, kona v jeho

podpisuje zmluvy a prislusné dokumenty v sulade s rozhodnutim Predsednictva a

Valného zhromazdenia. Zjednocuje a koordinuje Cinnost’ orgdnov ZdruZenia. Predseda

Valnému zhromaZzdeniu ZdruZenia, zvoldva predsednictvo ZdruZenia a predsedd mu. V

pripade nepritomnosti alebo poverenia ho zastupuje podpredseda.

Preds
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Revizna komisia
Revizna komisia je kontrolnym organom Zdruzenia, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda

Valnému zhromazdeniu. Revizna komisia vykondva nasledovné ¢innosti:

a) kontroluje hospodéarenie Zdruzenia a predkladd Valnému zhromazdeniu spravu o
hospodareni Zdruzenia spolu s navrhmi na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) kontroluje dodrziavanie Stanov a organiza¢ného poriadku Zdruzenia a dava Valnému
zhromazdeniu navrh na odstranenie nedostatkov,

¢) v pripade sporu medzi organmi ZdruZenia a jeho ¢lenmi plni funkciu rozhodcovského
organu, ak nie je sdm spornou stranou,

d) funkcia ¢lena v Reviznej komisii je nezlucitelnd s Clenstvom v orgénoch Zdruzenia,
okrem Clenstva vo Valnom zhromazdeni,

e) Clenovia reviznej komisie maji pravo zucastiiovat sa zasadnuti Predsednictva bez

hlasovacieho prava.

Vyberova komisia

Vyberova komisia MAS vykonava vyber ZoNFP podl'a poradia ich prinosu k plneniu
cielov a zdmerov stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory. Vyberova komisia pri kazdom
hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat’ podmienku v zmysle vSeobecného nariadenia,
¢l. 34, ods.3, pism b) tj. miniméalne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri
partnerom, ktori nie si orgdnmi verejnej spravy. Vyberova komisia vykonava nasledovné
¢innosti:

a) zabezpeCi proces posudenia projektovych zamerov (ak relevantné)/hodnotenia
ZoNFP/ZoPr;

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

¢) pridel'uje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr na
zaklade vysledkov posudenia/odborného hodnotenia a zoradi projektové zamery/ZoNFP/ZoPr
podl'a bodového hodnotenia;

d) vykona vyber projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr beric do uvahy
ustanovenia kapitoly 9.6.1 a 9.6.2;

e) schval'uje/odporuca, resp. neschvaluje/neodpori¢a ZoNFP na financovanie z PRV;

f) schval'uje/odporuca, resp. neschvaluje/neodpori¢a ZoPr na financovanie z IROP;

g) schval'uje/odporuca, resp. neschval'uje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre
projektové zamery (ak relevantné);

h) vypracuje Protokol o vybere projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr;
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1) vypracuje navrh hodnotiacej spravy pre projektové zdmery (ak relevantné);

j) stanovuje vy3ku podpory NEP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr.

Vyberova komisia ma minimalne sedem clenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy neparny.
MAS moze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

Vykonny organ MAS menuje vzdy nova vyberovi komisiu pre kazda vyzvu na
predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, pricom jednotlivi ¢lenovia sa modzu
opakovat. V ramci jednej vyzvy mdze byt menovand len jedna vyberova komisia na cela
vyzvu, vynimkou moéze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dovodov. Opodstatnenymi
dovody st najma konflikt zdujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna

neschopnost’ alebo necinnost’ a pod.

Monitorovaci vybor
Monitorovaci vybor ma 3 ¢lenov, pricom su voleni Predsednictvom. Monitorovaci
vybor sa svojou ¢innost'ou zodpoveda Predsednictvu a vykondva nasledovné ulohy:
a) zasada minimalne raz rocne,
b) vykonava najmi hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v ramci stratégie CLLD,
C) pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie CLLD,
d) pripravuje a vypracovava spravy o monitoringu za ro¢né obdobie,
e) vykonava monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za roc¢né
obdobie,
f) monitoruje vyhodnotenie vyziev za ro¢né obdobie,
g) spolupracuje s prisluSnymi orgdnmi pri vykonavani kontroly v priebehu Cerpania
podpory,
h) spracovéava suhrnné hlasenia, ktoré predkladd Valnému zhromaZzdeniu,
1) funkcia ¢lena v Monitorovacom Vybore je nezluCitelnd s ¢lenstvom v organoch
Zdruzenia, okrem Clenstva vo Valnom zhromazdeni,

J) v sucinnosti s prisluSnymi orgdnmi spracovava suhrnné spravy a hlasenia.

Kancelaria MAS

Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpeCenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manaZovanie ¢innosti MAS a realizdciu uloh zdruZenia. Na cele
Kancelarie je manazér MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny
zucCastiiovat’ sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na

zéklade pracovného a organizaéného poriadku schvaleného vykonnym organom.
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Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpecuje manazér MAS a ostatni zamestnanci
MAS, ktori m6zu byt’ €lenmi len najvyssieho organu. Osoby s funkciou manazéra MAS modzu
tato funkciu vykonavat’ len pre jednu MAS. Manazér MAS sa pocas fungovania MAS méze
menit’ pod podmienkou, ze budi zachované poziadavky na vyber manazéra MAS uvedené v
stratégii CLLD, ktoré budu uvedené v zmluve o poskytnuti NFP.

Kvalifikacné predpoklady manazéra MAS: St uvedené v Personalnej matici (Priloha €. 8)

Povinné prilohy:

Priloha €. 7: Organizacna Struktara MAS
Priloha ¢. 8: Personalna matica MAS

Priloha ¢&. 9: Statuty, interné smernice, stanovy MAS

5.1.2. Implementacny proces

Vo vseobecnosti sa popise konanie o Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (d’alej
len ,,ZoNFP“) v ramci PRV a schvalovaci proces Ziadosti o prispevok (d’alej len ,,ZoPr*) v
ramci IROP. MAS moZe v ramci PRV uplatnit’ dvojkolovy proces schvalovania a vyberu
ZoNFP (vyzva na predkladanie projektového zameru, vyzva na predkladanie ZoNFP), alebo
jednokolovy proces schvalovania a vyberu ZoNFP (vyzva na predkladanie ZoNFP).

V ramci IROP sa uplatiiuje proces schval'ovania a vyberu ZoPr (vyzva na predkladanie
ZoPr), ktory je ustanoveny v kapitole 11. Systému riadenia CLLD.

Popisuju sa procesy v 3 rovinach (zv1ast’ pre IROP a zvlast pre PRV):

a) postup vyhlasenia vyzvy MAS,
b) postupy hodnotenia projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP/ZoPr,
c) postupy vyberu projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

Uvedené procesy sa popisuju na urovni MAS, prislusného riadiaceho organu a v
ramci projektov, ktoré su podporované z vlastnych resp. inych zdrojov.

Pri popise postupov v ramci PRV je potrebné vyhybat sa kopirovaniu textu zo
Systému riadenia CLLD (musi byt uvedeny odkaz na ,,Systém riadenia CLLD a prirucku pre
ziadatel'a/prijimatela), ma ist’ len o suhrn danych procesov, ktory bude prehladny pre
ziadatel'ov avSak jednotlivé procesy (3 roviny) a Grovne musia byt uvedené. Pri projektoch,
ktor¢ budti podporené z vlastnych resp. inych zdrojov moéze MAS uplatnit’ rovnaky

implementacny proces v zmysle podmienok Systému riadenia CLLD.
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5.1.2.1 Ziadosti podporované v PRV

MAS SP zabezpeci vyber projektov iba prostrednictvom jedného kola (Vyzva na predkladanie
ZoNFP).

Vyhlasenie vyzvy (Systém riadenia CLLD 2014-2020, Bod 9.1):

MAS SP bude vyhlasovat’ vyzvy na predkladanie ZoNFP na zaklade ak&ného planu
uvedeného v stratégii CLLD. MAS SP bude vyhlasovat’ vyzvy v stlade s indikativhym
harmonogramom vyziev, v ktorom sa zohl'adnia planované terminy vyhlasenia vyziev. MAS
SP zostavi harmonogram vyziev na obdobie minimalne jedného kalendarneho roka a zverejni
ho na svojom webovom sidle.

MAS SP vyhlasi vyzvu na predkladanie ZoNFP zverejnenim na webovom sidle PPA
(www.apa.sk) pre projekty financované z EPFRV (spésobom uvedenym v Systéme riadenia
CLLD 2014-2020 v odsekoch 4 az 6 kapitoly 8.1). Po schvéleni vyzvy vyzvy na predkladanie
ZONFP zo strany CKO, PPA informuje MAS SP. MAS SP elektronicky zasle sken
Statutarnym organom MAS SP podpisanej vyzvy na predkladanie ZoNFP na mas@apa.sk.
PPA zabezpeli zverejnenie vyzvy na predkladanie ZoNFP na svojom webovom sidle
najneskor do troch pracovnych dni po doruceni vyzvy od MAS SP. Original vyzvy na
predkladanie ZoNFP je su¢astou dokumenticie, tykajiicej sa danej vyzvy na predkladanie
ZoNFP. MAS SP uverejni vyzvu na predkladanie ZoNFP aj na svojom webovom sidle

(www.masstredneponitrie.sk), avSak toto zverejnenie ma iba informativny charakter bez

pravnych G¢inkov a za oficialne zverejnenie s pravnymi uéinkami (moznost’ podat’ ZoNFP) sa
povazuje zverejnenie na webovom sidle PPA. Z dévodu informovanosti ¢o najSirSej verejnosti
bude MAS SP informovat’ o zverejneni vyzvy okrem webového sidla PPA a webového sidla
MAS SP aj v miestnych masovokomunikacnych prostriedkoch (miestna tla¢, rozhlas a pod.)
a k vyzvam v prvych rokoch organizovat’ informacné semindre, kde sa ucastnici oboznamia
s pravidlami vyzvy, spracovanim projektu a ostatnymi povinnymi naleZitostami. Od
vyhlasenia vyzvy do 5 dni pred uzavierkou prijimania ZoNFP budi pracovnici MAS SP,
v Case na to uréenom, poskytovat’ predkladatel'om projektov konzultacie (telefonicky, osobne

alebo elektronickou postou).

MAS SP pri priprave vyziev spolupracuje s Riadiacim organom a gestormi horizontalnych
principov v zmysle Systému riadenia CLLD 2014-2020 bod 9.1 odstavec 3.

Vyzva m6ze mat’ formu v zmysle systému riadenia CLLD 2014-2020:
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a) uzavretej vyzvy

b) otvorenej vyzvy

Pocas implementacie stratégie CLLD bude na kazdu ¢innost’, ktora je uvedend v stratégii
v ramci prislusného opatrenia vyhlasena minimalne jedna vyzva.
MAS SP v ramci Vyziev na predkladanie ZoNFP pre prisluiné opatrenia uverejni nasledovné
naleZitosti:

a) Formalne nalezitosti: nazov MAS, ndzov poskytovatela, datum vyhlasenia
a datum uzavretia vyzvy alebo skutocnost’ na ktorej zéklade sa vyzva uzavrie,
kontaktné udaje MAS SP a spdsob komunikacie s MAS SP, indikativnu vysku
finan¢nych prostriedkov urcenych na vycerpanie vo vyzve, miesto podania
ZoNFP a dalsie formalne naleZitosti.

b) Podmienky poskytnutia prispevku, ktorymi su: opradvnenost’ ziadatela
(prijimatel'a), opravnenost aktivit realizacie projektu, opravnenost’ vydavkov
realizacie projektu, opravnenost’ miesta realizdcie projektu, kritérid pre vyber
projektov, sposob financovania, splnenie zdkonnych podmienok ustanovenych
v osobitnych predpisoch,

¢)  VysSie uvedené obligatorne nalezitosti vyzvy nemdzu byt nahradené odkazom na
iny dokument.

Vyzva mdze obsahovat’: iné podmienky poskytnutia prispevku, resp. prilohy vyzvy.

Zmena / zrusenie vyzvy
Podrobny popis ako postupovat’ pri zmene vyzvy, resp. pri zruseni vyzvy je uvedeny

v bode 9.4 v Systéme riadenia CLLD 2014-2020.

Vsetky uvedené nélezitosti vo Vyzve na implementéciu stratégie CLLD MAS SP budu

v stlade so schvalenou stratégiou CLLD, prip. Dodatkami k stratégii.

b) postupy hodnotenia ZoNFP

MAS SP mé definované hodnotiace kritéria pre vyber projektov (bodovacie kritéria)
a vyberové kritéria pre ZoONFP v zmysle Systému riadenia CLLD, bod 9.2 a 9.3, ktoré su
prilohou Stratégie CLLD.
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Procesné tikony — ZONFP

Konanie o ZoNFP, prijem a registracia ZoNFP

Diiom doruéenia ZoNFP na adresu MAS SP sa za¢ina konanie o Ziadosti. ZoNFP musi byt
podand riadne, v€as a vo forme urCenej v zverejnenej vyzve. Podrobny opis Konania
o Ziadosti o NFP je uvedeny v bode 9.5.1 Systému riadenia CLLD 2014-2020.

Koneény prijimatel’ — predkladatel' projektu doruéuje ZoNFP v lehote uvedenej vo vyzve
MAS SP, osobne alebo postovou prepravou v dvoch vyhotoveniach, v jednom originalnom
vyhotoveni a v jednej kopii.

ZoNFP musia byt podpisané $tatutarnym zastupcom Ziadatela alebo osobou tradne
splnomocnenou Statutarnym orgdnom ziadatela spolu so vSetkymi povinnymi prilohami
v zalepenej obalke/baliku.

Formalne naleZitosti oznadenia obalky/balika rie$i vyzva na predkladanie ZoNFP ako
1 Systém riadenia CLLD 2014-2020 v casti 9.5.2.

MAS SP nasledne v rdmci administrativneho overenia overi splnenie podmienok
doruéenia ZoNFP a ostatnych podmienok poskytnutia prispevku, uréenych vo vyzve.

Po overeni splnenia podmienok MAS SP zaregistruje ZoNFP v IS AGIS PRV a vykona
overenie ostatnych podmienok poskytnutia prispevku. Overenie podmienok predloZenia
ZoNFP MAS SP zaznamena v kontrolnom liste. Po zaregistrovani ZONFP MAS SP vystavi
ziadatel'ovi Potvrdenie o registracii Ziadosti, ktoré doruci postou na adresu sidla Ziadatela.
Podrobny opis prijmu a registracie ZONFP na trovni MAS SP je uvedeny v bode 9.5.2
Systému riadenia CLLD 2014-2020.

Pri ZoNFP, ktoré splnili podmienky riadneho doruenia MAS SP overi v ramci
administrativneho overenia kompletnost ZoNFP, tj., ¢ formular ZoNFP obsahuje vietky
pozadované udaje a &i ZoNFP obsahuje vietky povinné prilohy. V pripade, ze ZoNFP je
nekompletna, MAS SP vyzve Ziadatel'a na doplnenie ZoNFP. Lehota na doplnenie ZoNFP
nesmie byt kratsia ako 5 pracovnych dni od dorudenia vyzvy na doplnenie ZoNFP. Podrobny
opis kontroly formalnej spravnosti ZoNFP je uvedeny v bode 9.5.3 Systému riadenia CLLD
2014-2020. Dal$im krokom je posudene vecnej opravnenosti ZoNFP. Podrobny opis kontroly
vecnej spravnosti ZONFP je uvedeny v bode 9.5.4 Systému riadenia CLLD 2014-2020. Po
ukonéeni administrativneho overenia a odborného hodnotenia ZoNFP MAS SP vypracuje pre
kazdu vyzvu Protokol o vybere ZoNFP, v ktorom navrhne jednotlivé ZoNFP na vydanie

prislusného rozhodnutia.
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MAS SP rozhoduje o opravnenosti, resp. neopravnenosti vydavkov projektu v procese
schvalovania ZoNFP. MAS SP je zodpovedna za zabezpelenie vhodného a dostatoéne
podrobného informovania ziadatelov o opravnenosti vydavkov a ich evidencii
prostrednictvom vyziev alebo priruc¢iek pre ziadatelov, na ktoré sa vyzvy odvolavaju
a prostrednictvom ktorych MAS definuje podmienky poskytnutia prispevku vo vztahu
k opravnenosti vydavkov realizovanych projektov, opravnené vydavky su uvedené v Casti 5.3
Ak¢ny plan stratégie CLLD. Vydavky mdézu mat’ charakter beznych vydavkov a kapitalovych
vydavkov, musia spifiat podmienky z vecného hladiska, ¢asového hladiska aj z hladiska
uzemnej opravnenosti. Podrobny opis kontroly opravnenosti vydavkov je uvedeny v bode
9.5.5 Systému riadenia CLLD 2014-2020.

Minimélna a maximalna vyska opravnenych vydavkov ZoNFP pre jednotlivé
opatrenia/podopatrenia  je definovand v PRV SR 2014-2020, v stratégii CLLD cast’ 5.3
Akény plan avo vyhlasenych vyzvach MAS SP. MAS SP bude vykonavat kontrolu
dodrzania minimalnej a maximalnej vy§ky opravnenych vydavkov ZoNFP.

MAS SP a PPA vykonavaju kontrolu dodrzania pravidiel SR a EU pri obstaravani tovarov,
sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov v zmysle podmienok Systému riadenia PRV
SR 2014-2020 v platnom zneni a prirucky pre ziadatel’a, resp. prirucky pre prijimatela.

MAS SP zabezpedi v ramci odborného hodnotenia ZoNFP priradenie odbornych
hodnotitelov k ZoNFP, ktori vykonaju overenie splnenia podmienok poskytnutia prispevku
definovanych vo vyzve, prirucke pre Ziadatel'a a stratégii CLLD. MAS SP zabezpeci overenie
ciela rozsahu a ¢innosti projektu. Hodnotitelia st povinni pred Ucastou na odbornom
hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informécii a
vyliceni konfliktu z&dujmov. Hodnotitelia vykonavaji odborné hodnotenie v priestoroch
uréenych MAS SP, pri¢om nie st oprdvneni odnéasat’ poskytnuté dokumenty mimo priestorov
MAS SP. Podrobny opis odborného hodnotenia ZoNFP a uplatnenia hodnotiacich kritérii je
uvedeny v bodoch 9.5.6 a 9.5.7 Systému riadenia CLLD 2014-2020.

¢) postupy vyberu ZoNFP

Do 5 pracovnych dni od terminu uzavierky prijimania ZoNFP zvoli Predsednictvo
z vopred navrhnutych kandidatov ¢lenov Vyberovej komisia MAS SP, ktori budua vyberat’
ZoNFP. Hodnotenie a vyber projektov bude prebichat’ poas 1-3 dni v zavislosti od podtu
prijatych ziadosti a naro¢nosti procesu hodnotenia.

Popis ¢innosti Vyberovej komisie je uvedeny v bode 5.1.1 stratégie.
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Aplikaciou vyberovych kritérii pre vyber projektov, ktorych sucast’ou su rozliSovacie
kritéria vyberova komisia stanovi poradie ZoNFP, ktoré je vytvorené od najvyssie
umiestnenej ZoNFP spiiiajucu vietky podmienky pre poskytnutie prispevku po najnizsie
umiestnen ZoNFP spiiajiicu vsetky podmienky pre poskytnutie prispevku. Vyberova
komisia zaznamena proces aplikacie vyberovych kritérii v pisomnej podobe. Po ukonceni
procesu vyberu ZoNFP vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého kola hodnotenia
Protokol o vybere ZoNFP, ktory je MAS SP spolu so vietkymi predlozenymi ZoNFP, v ramci
prislusného kola hodnotenia povinna predlozit na PPA do 30 pracovnych dni odo dia
ukonéenia vyzvy. Podrobny opis jednokolového procesu vyberu ZoNFP je uvedeny v bode
9.6.2 Systému riadenia CLLD 2014-2020. Hodnotiace, rozliSovacie a vyberové kritéria su
sucastou prilohy k stratégii CLLD MAS SP. Kritérid su pripravené v sulade so stratégiou

CLLD a Systémom riadenia CLLD.

Podrobny opis prijmu a registracie ZoNFP na tirovni PPA je uvedeny v bode 9.7
Systému riadenia CLLD 2014-2020. Prijem a registracia ZoNFP na tirovni PPA okrem iného
zahffia aj kontrolu formalnej spravnosti ZoNFP, kontrolu vecnej spravnosti ZoNFP a odborné
hodnotenie ZoNFP, podrobny popis je uvedeny v Systéme riadenia CLLD bod 9.7.1, 9.7.2
a9.7.3.

Schvdlenie zZiadosti

PPA zasiela zoznam schvélenych ziadosti o NFP prislusnej MAS ata nasledne
prislusnému samospravnemu kraju za ucelom zniZenia rizika dvojitého financovania.

Popis schvalenia ZoNFP, rozhodnutia o schvaleni ZoNFP su uvedené v bode 9.8
Systému riadenia CLLD 2014-2020 a podmienky ukoncenia Zmluvy o poskytnuti NFP
v bode 9.9 Systému riadenia CLLD 2014-2020.

5.1.2.2 Ziadosti podporované v IROP

Vramci IROP sa uplatiiuje proces schvalovania avyberu ZoPr (Vyzva na
predkladanie ZoPr), ktory je ustanoveny v kapitole 11. Systému riadenia CLLD.
Implementa¢nd Struktara CLLD v ramci IROP je uvedena v bode 11.1 Systému riadenia
CLLD.

a) postup vyhlasenia vyzvy MAS
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Zakladnym metodickym prokladom na predlozenie ZoPr je Vyzva na predkladanie
ZoPr. MAS SP bude vyhlasovat’ vyzvy v stlade s indikativnym harmonogramom vyziev,
s cielom dostato¢nej informovanosti potencidlnych ReS o moznostiach ziskania prispevku na
financovanie projektov a dosiahnutia dostato¢nej pripravenosti predkladanych projektov.
MAS SP zostavi harmonogram vyziev na obdobie minimalne jedného kalendarneho roka
(obdobie od marca roku ,,n“ po februar roku ,,n+1*). Harmonogram vyziev zverejni MAS SP
1na svojom webovom sidle (www.masstredneponitrie.sk) a zodpoveda za aktualnost’ tohto
harmonogramu. MAS SP pripravi vyzvy a dokumenty, ktoré st relevantné vo vztahu k vyzve
vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost. MAS SP sa pri priprave vyzvy a relevantnych
dokumentov bude riadit vzormi formulatov a metodickymi pokynmi RO pre IROP. Pred
vyhlasenim vyzvy je MAS SP povinné skontrolovat’ spravnost’ a kompletnost’ vyzvy. MAS
SP vyhlasi vyzvu jej zverejnenim na svojom webovom sidle aZ po odsthlaseni vyzvy zo
strany RO pre IROP. RO pre IROP zabezpeci zverejnenie informacie o zverejneni vyzvy
MAS SP na svojom webovom sidle s aktivnym odkazom na webovu stranku MAS SP. Vyzva
moze mat’ iba formu otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisla na disponibilnych
finan¢nych prostriedkoch, ktorych vycCerpanie je ddvodom na ukoncenie tohto druhu vyzvy.
MAS SP zaroveti priebezne zverejni informaciu o tom, Ze dopyt predlozenych ZoPr dosiahol
indikativnu alokaciu, resp. aktualne volnu ¢ast’ indikativnej alokéaciu z dovodu, aby sa mohli
ReS efektivne rozhodovat pri predkladani ZoPr. Vyber ZoPr predlozenych na zaklade
otvorenej vyzvy bude prebiehat v terminoch (kolach) stanovenych vo vyzve. Podrobné
informacie su sucastou Systému riadenia CLLD bod 11.2.

Podrobny popis postupu MAS SP pri zmene vyzvy, resp. pri zruSeni vyzvy na

predkladanie ZoPr je uvedeny v bode 11.3 Systému riadenia CLLD.

b) postupy hodnotenia ZoPr
Hodnotiace kritéria ZoPr:

MAS SP ma vypracované hodnotiace kritéria, ktoré schvali vyberovéa komisia zriadena

gestorom CLLD. Stéastou hodnotiacich kritérii na vyber ZoPr vypracovanych MAS SP su aj
hodnotiace kritéria ZoPr definované RO pre IROP.
MAS SP definuje hodnotiace kritéria ZoPr, v zavislosti od charakteru podporovanych
projektov v nadvéznosti na hodnotiace principy uvedené pri jednotlivych opatreniach IROP
vo vyzve na predkladanie ZoPr, pric¢om zadefinovanymi hodnotiacimi kritériami musia byt
overené minimalne nasledujtce oblasti:

a. Prispevok navrhovaného projektu k ciel'om a vysledkom IROP a prislusnej PO;
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b. Navrhovany sposob realizacie projektu;
c. Administrativna a prevadzkova kapacita ReS;
d. Finan¢na a ekonomicka stranka projektu.

MAS SP v ramci definovania hodnotiacich kritérii zabezpeci, aby projekt, ktory
nespiia podmienky hospodarnosti a efektivnosti nemohol byt’ schvaleny.

MAS SP je povinna spolu s hodnotiacimi kritériami definovat’ aj rozliSovacie kritéria.
RozliSovacie kritéria sluzia na urcenie poradia v pripade rovnakého poctu bodov dosiahnutého
viacerymi ZoPr (t.j. ak dve alebo viac ZoPr dosiahli rovnaké bodové hodnotenie a alokécia
uréena vo vyzve nepostatuje na schvalenie vietkych takychto ZoPr).

RozliSovacie kritéria MAS SP ur¢i primarne z bodovanych hodnotiacich kritérii z
odborného hodnotenia ZoPr, pric¢om mdze vybrat’ jedno alebo viacero z tychto kritérii.

Poradie na zaklade rozliSovacich kritérii sa ur¢i na zaklade dosiahnutého poctu bodov
pre dané kritérid z odborného hodnotenia od najvyssieho poc¢tu po najnizsi pocet bodov.

Zmena hodnotiacich kritérii vypracovanych MAS SP podlieha schvaleniu zo strany
vyberovej komisie zriadenej gestorom CLLD.

Podrobnejsie informécie st uvedené v Systéme riadenia CLLD bod 11.4.

Vyberové kritéria ZoPR:
MAS SP definuje vyberové kritéria ZoPr:

a. ako doplnujlice bodované kritéria; alebo

b. ako samostatné bodované kritéria; alebo

c. ako samostatné objektivne kritérium.

V pripade, Ze aplikaciou vyberovych kritérii nie je mozné za kazdych okolnosti urcit
jednozna¢né poradie ZoPr, musia byt’ si¢astou vyberovych kritérii aj rozliSovacie kritéria.

MAS SP definuje samostatné vyberové kritéria najméa v pripadoch, ak mozno stanovit’
v ramci skupiny charakterovo podobnych projektov objektivne kritérid, ktorymi je mozné
projekty porovnat’ navzajom.

MAS SP stanovi vyberové kritéria tak, aby zabezpecili objektivne postdenie vSetkych
ZoPr v ramci skupiny navzajom a to s prihliadnutim na konkrétne skuto¢nosti, ktoré mozu
byt porovnavané v ramci vietkych ZoPr v danej skupine (t.j. kritéria musia byt’ aplikované na
vietky ZoPr rovnako).

Zmena vyberovych kritérii vypracovanych MAS SP podlieha schvaleniu RO pre
IROP.
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Podrobnejsie informacie tykajlice sa vyberovych kritérii st uvedené v Systéme

riadenia CLLD bod 11.5.

Procesné tikony — ZoPr
Schvalovaci proces ZoPr

1) ZoPr je zakladnym dokumentom, ktorym ReS na zaklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoPr Ziada spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov uréenych na
danu vyzvu.

2) Neoddelitelnou su¢astou ZoPr st povinné prilohy, ktorych minimélne naleZitosti
definuje MAS SP vo vyzve.

3) Vzor formularu ZoPr a prierezovo vyuzivanych priloh ZoPr vydava RO pre IROP
pre vSetky MAS.

Administrativne overenie ZoPr

1) MAS SP zabezpeéi prijem ZoPr odo diia vyhldsenia vyzvy, do diia jej uzavretia,
resp. v lehote prijimania ZoPr.

2) Doru¢enim ZoPr na adresu MAS SP zaéina proces vyberu ZoPr. ReS doruéuje ZoPr
pisomne v urenej forme na adresu sidla MAS SP urcenu vo vyzve ako aj v elektronicke;j
forme podl'a inStrukcii definovanych vo vyzve.

3) Po doruceni ZoPr MAS SP posudi splnenie podmienky doru¢enia ZoPr riadne, véas
a vo forme ur€enej vo vyzve.

4) V pripade, ak ReS nepredlozil ZoPr riadne, véas alebo v uréenej forme, MAS SP
oznami ReS nesplnenie podmienok stanovenych vo vyzve.

5) Pri ZoPr, ktoré sphili podmienky doruéenia, MAS SP dalej overi v ramci
administrativneho overenia splnenie kazdej jednotlivej podmienky poskytnutia prispevku na
zaklade tidajov uvedenych v ZoPr, dostupnych zdrojoch pre priame overenie podmienok
poskytnutia prispevku a v relevantnych prilohach, ktorymi ReS preukazuje splnenie
vybranych podmienok poskytnutia prispevku. Usporiadanie vykonu administrativnej kontroly
ZoPr je v kompetencii MAS SP (prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo priamo
Vyberovou komisiou) pri dodrzana zasady Styroch oci.

6) Zavery z administrativneho overenia MAS SP zaznamenava v kontrolnom

zozname, ktorym MAS zdokumentuje overenie splnenia podmienok poskytnutia prispevku.
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7) MAS SP v ramci administrativneho overenia overi splnenie podmienok dorucenia
ZoPr a nasledne overi ostatné podmienky poskytnutia prispevku, uréenych vo vyzve s
vynimkou tych, ktoré st tplne alebo z ¢asti overované v ramci odborného hodnotenia ZoPr.

8) V pripade, ak na zaklade preskimania ZoPr a jej priloh vznikni pochybnosti o
pravdivosti alebo tplnosti ZoPr alebo jej priloh, MAS SP vyzve ReS na doplnenie netiplnych
udajov, vysvetlenie nejasnosti alebo néapravu nepravdivych udajov zaslanim vyzvy na
doplnenie ZoPr.

9) MAS SP po doplneni udajov zo strany ReS overi, ¢i ReS predlozil vsetky
pozadované informacie a dokumenty a ¢i ich predlozil v€as a opédtovne overi splnenie
podmienok poskytnutia prispevku. Opédtovny vykon administrativneho overenia splnenia
zaznamena MAS SP v kontrolnom zozname. V pripade splnenia vSetkych podmienok
poskytnutia prispevku, ktorych overenie je su¢astou administrativneho overenia, je ZoPr
postiipend na odborné hodnotenie.

10) Podrobné informécie st uvedené v Systéme riadenia CLLD bod 11.6.2.

Odborné hodnotenie ZoPr

1) MAS SP v ramci odborného hodnotenia zabezpe¢i posudenie ZoPr minimalne
dvoma odbornymi hodnotitel'mi, ktori vyhodnotia predlozené ZoPr na zaklade hodnotiacich
kritérii zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD. Podrobny popis spdsobu a postupu
odborného hodnotenia bude uvedeny v prirucke pre hodnotenie ZoPr odbornymi
hodnotiteI'mi.

2) Pred vykonom odborného hodnotenia MAS SP zabezpeci, aby boli odborni
hodnotitelia obozndmeni s podmienkami a o spdsobe vykonu odborného hodnotenia. Pocas
odborného hodnotenia dodrZiavanie pravidiel pre vykon odborného hodnotenia upravenych v
priruc¢ke pre odbornych hodnotitel'ov zabezpecuje MAS SP. MAS SP svojou tcast’ou nesmie
zasahovat’ do obsahového vyhodnotenia jednotlivych kritérii odborného hodnotenia. Za
takyto postup sa nepovazuje to, ak MAS informuje odbornych hodnotitel'ov o priloh4ch alebo
Gastiach ZoPr, ktoré mozu obsahovat’ informacie relevantné pre vykon odborného hodnotenia.

3) Odborni hodnotitelia st povinni pred ucastou na odbornom hodnoteni podpisat’
Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyli¢eni konfliktu
Zaujmov.

4) Odborni hodnotitelia vykonavaji odborné hodnotenie v priestoroch uréenych MAS

SP, pri¢om nie su opravneni odnasat’ poskytnuté dokumenty mimo priestorov MAS SP.
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5) Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoPr je hodnotiaci harok v zmysle
kapitoly 6.1.4.7 Systému riadenia CLLD. Procesny postup, ktory predchadza vydaniu
hodnotiaceho harku upravi MAS SP v Prirucke pre odbornych hodnotitelov.

6) Podrobnejsie informacie su uvedené v Systéme riadenia CLLD bod 11.6.3.

Kontrola opravnenosti vydavkov CLLD/IROP

MAS SP vymedzi opravnenost’ vydavkov, ako aj vecnu naplin opravnenych vydavkov
v sulade s IROP v stratégii CLLD, vo vyzve a v prirucke pre ReS. MAS SP zodpoveda za
transparentntl, jednozna¢nu a efektivnu interpretaciu opravnenosti vydavkov vo vztahu k
IROP.

Z vecného hl'adiska musia vydavky spifiat’ nasledujiice podmienky:

a. vydavky su v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon o rozpoctovych pravidlach, ZVO, zakon o $tatnej pomoci, zakonnik prace);

b. vydavky st vynalozené na projekt (existencia priameho spojenia s projektom)
schvaleny MAS SP a realizovany v zmysle podmienok vyzvy, podmienok schémy pomoci de
minimis, prip. schémy Stitnej pomoci, ktoré tvoria neoddelitelni sucast vyzvy (ak je
relevantné), podmienok zmluvy o prispevku;

c. vydavky st vynaloZené v stlade s pravidlami IROP na opravnené aktivity a aktivity
schvalené v stratégii CLLD, v sulade s obsahovou strankou projektu, zodpovedaju Casovej
naslednosti aktivit projektu, st plne v sulade s ciel'mi projektu a prispievaju k dosiahnutiu
planovanych ciel'ov projektu;

d. vydavky st primerané, t.j. zodpovedaju obvyklym cenam v danom mieste a Case a
zodpovedaju potrebam projektu;

e. vydavky spifaju zasadu riadneho finanéného hospodérenia, ktora zahfiia zasady
hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti, podla ¢l. 30 nariadenia 966/2012. V Slovenskej
republike vydavky musia zaroven spifiat’ aj ucelnost napr. v zmysle § 2 ods. 2 pism. o)
zékona o finan¢nej kontrole;

f. vydavky musia byt identifikovateIné a preukdzateIné a musia byt doloZené
uctovnymi dokladmi, ktoré st riadne evidované u uzivatela v stlade s platnou legislativou;
vydavky su preukazané faktirami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v uctovnictve uzivatel'a v sulade s platnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a zmluvou o poskytnuti prispevku uzivatel'ovi. Preukédzanie
vydavkov faktGrami alebo UCtovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa

nevzt'ahuje na vydavky vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania. Vydavky musia
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byt uhradené uzivatel'om a ich uhradenie musi byt doloZené pred ich predlozenim na RO pre
IROP (s vynimkou odpisov a vecnych prispevkov).

Z hladiska casovej opravnenosti vydavkov, podla ¢l. 65 vSeobecného nariadenia,
vydavky musia skuto¢ne vzniknat’ a byt uhradené uzivatelom medzi 1. januarom 2014 a 31.
decembrom 2023, avSak za opravnené sa budu povazovat’:

a) vydavky MAS SP po predlozeni ZoNFP na SC 5.1.1, Financovanie prevadzkovych
nakladov MAS SP spojenych s riadenim uskutoc¢novania stratégii CLLD,

b) vydavky pre uzivatela v ramci implementacie stratégie CLLD v zmysle ustanoveni
metodického pokynu RO pre IROP.

Z hladiska uzemnej opravnenosti musia byt opravnené¢ vydavky realizované na
opravnenom Uzemi MAS SP, na ktoré sa vzt'ahuje IROP.

Minimalna a maximalna vyska opravnenych vydavkov ZoPr pre jednotlivé $pecifické
ciele IROP je definovana v stratégii CLLD a bude definovana vo vyhlasenych vyzvach MAS.

Podrobnejsie informacie st uvedené v Systéme riadenia CLLD bod 11.6.1.3.

¢) postupy vyberu ZoPr
Vyber ZoPr

Vyberova komisia v stlade s kapitolou 6.1.4.3 overi vysledky administrativnej
kontroly ZoPr (v pripade ak administrativnu kontrolu ZoPr vykonavaju zamestnanci MAS SP
mimo vyberovej komisie) a odborného hodnotenia (hlasovanim vyjadri sthlas alebo nesuhlas
s odbornym hodnotenim) a nésledne aplikdciou vyberovych kritérii, ktorych sucastou su
rozliSovacie kritéria stanovi poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvyssou
mierou naplia ciele stratégie CLLD) spinajiicej vietky podmienky poskytnutia prispevku po

Vyberova komisia zaznamena proces aplikéacie vyberovych kritérii v pisomnej podobe.
Po ukonéeni procesu vyberu ZoPr vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého kola
hodnotenia Protokol o vybere ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvélenie.

Protokol o vybere ZoPr MAS SP musi byt podpisany §tatutirnym orginom MAS a
osobami, podiel'ajucimi sa na schvalovani ZoPr na MAS SP. Dokumenty dolozené do
Protokolu musia byt’ origindly, pricom Protokol musi obsahovat’ vystupy z administrativneho
overovania, odborného hodnotenia ako aj vyberu ZoPr. Vzor protokolu s minimalnymi

obsahovymi ndleZitostami vyda RO pre IROP.

Overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS
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RO pre IROP posudi splnenie podmienok administrativneho overenia, odborného
hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zaklade predlozeného Protokolu o vybere ZoPr a
samotnych ZoPr. RO pre IROP sa pri overeni primerane uisti o dodrzani postupov pri vybere
ZoPr. V zmysle vieobecného nariadenia 1303/2013 — overenie, ktoré je definované v ¢l. 34
odsek 3 pismeno f.

RO pre IROP vykona overenie administrativneho overenia, odborného hodnotenia a
vyberu ZoPr na zaklade nahodného vyberu v rozsahu podl'a rizikovej analyzy. Podrobny
postup overenia vyberu ZoPr upravuje RO pre IROP v IMP a jeho cielom je primerane sa
uistit’ o skuto¢nosti, ze MAS SP dodrzala vsetky postupy.

V pripade, ze RO pre IROP nezisti ziadne zdvazné nedostatky v procese schvalovania
ZoPr, resp. takéto overenie nebolo s oh'adnom na rizikovti analyzu vykonané, zasle MAS SP
pisomny stihlas so zaslanim oznamenia o schvéleni ZoPr prislusnym ReS.

Udelenie suhlasu v Ziadnom pripade nenahradza kone¢nu zodpovednost MAS SP za

pripadné neskor identifikované nedostatky vyberu ZoPr.

Zmluva s uzivatel'om

Po odoslani oznameni o schvaleni ZoPr MAS SP (v stilade s podmienkami uvedenymi
v zmluve o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi RO pre IROP a MAS) zabezpeci uzatvorenie
zmluvy s uzivatel'om (ReS), ktord upravi prava a povinnosti medzi MAS SP a ReS.

Zmluva s uzivatelom sa uzatvara podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v
nadvéiznosti na § 25 ods. 1 zak. ¢. 292/2014 Z.z.

Proces implementacie musi byt viazany na jednoznatné a jasné pravidla, ktoré sa
vzt'ahuji na cely proces od podpisu zmluvy s uzivatelom az po ukoncenie jej G€innosti.

Vzijomné pradva a povinnosti MAS SP a uZivatela sa spravuju podmienkami
zakotvenymi v zmluve s uzivatelom a dokumentmi, ktoré st na zdklade dohody zmluvnych
stran zakotvené v tejto zmluve. MAS SP zasiela pisomny ndvrh na uzavretie zmluvy s
uzivatefom a uréi ReS (ktorému ozndmila schvalenie ZoPr a ktory poskytol potrebnil
stucinnost’ pri vypracovani navrhu zmluvy) lehotu na prijatie navrthu zmluvy. MAS SP
zabezpeci zaslanie navrhu na uzavretie zmluvy s uzivatelom podpisanej Statutarnym organom
MAS, resp. jeho opravnenym zastupcom v minimalne troch rovnopisoch doporuc¢enou postou,
alebo inym vhodnym sposobom v termine do 15 pracovnych dni od zaslania ozndmenia o
schvaleni ZoPr. MAS SP poskytne ReS lehotu na prijatie navrhu na uzavretie zmluvy s
uzivatel'om, ktord nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni. Navrh na uzavretie zmluvy s

uzivatel'om zanika dilom uplynutia lehoty, ktora bola v navrhu na uzavretie zmluvy ur¢ena na
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jeho prijatie alebo dorucenim pisomného prejavu ReS o odmietnuti navrhu na uzavretie
zmluvy. MAS SP zabezpeci, aby ReS dorucil minimalne dva rovnopisy prijatého navrhu na
uzavretie zmluvy s uzivatelom. MAS SP zabezpeci zverejnenie zmluvy s uzivatelom v
centralnom registri zmlav. Den nasledujuci po dni jej prvého zverejnenia je diiom ucinnosti
zmluvy s uzivatelom a ReS sa stdva uzivatel'om. Zaroven su od tohto dila obe zmluvné strany
viazané ustanoveniami zmluvy s uZivatePom. Uplné a podrobné informécie tykajuce sa
vyberu ZoPr, overenia vyberu ZoPr vykonanej MAS a zmluvy s uZivatelom, ktorymi sa MAS

SP riadi su uvedené v Systéme riadenia CLLD bod 11.7, 11.8 a 11.9.

5.2. Akény plan

Akény plan je blizSou Specifikdciou opatreni uréenych na dosiahnutie cielov stratégie.
Stanovuje, aké aktivity a opatrenia budu realizované aza akych podmienok, kto bude
zodpovedat’ za ich realizaciou a predbezny finan¢ny odhad nékladov. Ak¢ény plan neuvadza
konkrétne projekty.
Akény plén je zoznamom konkrétnych krokov, realizaciou ktorych sa dosiahnu stanovené
ciele stratégie. Zaroven uvadza zakladné¢ podmienky ich realizacie zodpovedajuce PRV
aIROP a ich nadvidzujucej riadiacej dokumentacie. Akény plan stratégie CLLD bude
rozdeleny na opatrenia financované zrozpoctu EFRR, opatrenia financované z rozpoctu
EPFRYV a opatrenia financované z inych zdrojov, vratane zdrojov MAS.

Opatrenia, ktoré MAS vo svojej stratégii CLLD naplanuji musia byt v stlade
s prislusnymi ¢lankami nariadenia (EU) &. 1305/2013, s ciePmi politiky rozvoja vidieka a
musia zohl'adfiovat’ dohodnuté pravidla komplementarity! v ramci CLLD medzi PRV a IROP
(medzi fondmi EPFRV a EFRR), ako aj dodrziavat’ podmienku, ze rovnaky vydavok nesmie
byt refinancovany z viacerych zdrojov. Niektoré opatrenia definované v nariadeni (EU) &.
1305/2013 st pre MAS neopravnené¢ z dévodu ich charakteru — ide o tzv. neprojektové
opatrenia, ako aj projektové opatrenia, ktorych realizécia je vhodné na narodnej irovni a nie
je ziaduca pre uroven lokdlnu. O podopatreniach, ktoré nie si opravnené z EPFRV v ramci
stratégie CLLD, alebo ktoré su opradvnené za urcitych podmienok vyplyvajicich z PRV
suhrnne informuje Priloha ¢. 7 prirucky pre ziadatela . O opravnenosti aktivit, ziadatel'ov

a vydavkov v ramci IROP informuje Priloha ¢. 8 prirucky pre ziadatela .

'V ramci stratégie CLLD bude dochéadzat’ k synergii a doplnkovosti medzi fondmi EPFRV a EFRR. MAS v ramci svojej stratégie zahrnie
obidva fondy, pri¢om v ramci jednotlivych fondov bude na trovni programov $pecifikovand oblast’ zamerania dané¢ho fondu. Doplnkovost’

a pridana hodnota operacii implementovanych v ramci stratégie CLLD voc¢i ostatnym operaciam realizovanych z inych opatreni PRV a IROP
bude zabezpecena na Grovni ¢innosti, prijemcov a velkost'ou investicii.
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Pre kazda pomoc na ktoru sa uplatituju pravidla minimélnej pomoci bude vypracovana

schéma minimélnej pomoci v stlade s nariadenim Komisie (EU) ¢. 1407/2013 o uplatiiovani

&lankov 107 a 108 ZFEU na pomoc de minimis.

V ramci kazdého planovaného opatrenia budu stanovené minimalne nasledovné udaje:

Cast’ A.) Akény plan pre zakladni alokaciu MAS

V tejto Casti MAS stanovuje opatrenia, ktoré budu pokryvat zékladnu alokaciu pre MAS

v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD.

Tabul’ka ¢. 24.A: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie €. 1: Zakladanie novych a podpora existujucich podnikov

Priradenie kodu
opatrenia’

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k Specifickému ciel'u stratégie CLLD 1.1: Rozvoj priemyselnych odvetvi,
tradi¢nych remesiel a sluzieb

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :
Zvysit tvorbu pracovnych miest
Vyuzit’ potencial prihrani¢ného regionu a posilnit’ nadnarodnt1 a prihrani¢nt spolupracu

Rozsah a opravnené
éinnosti

zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo
¢innych osob, druzstiev

Opravneni prijimatelia

-samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré st opravnenymi prijimatelmi z PRV v
opatreni LEADER a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

-mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem tych, ktoré st opravnenymi
prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a opravnenymi prijimate'mi z OP RH

sukromny sektor mimo schém Statnej pomoci : 90%

(minimalna a maximalna)

; :3

Intenzita pomoci sukromny sektor v ramci schém pomoci de minimis : 55%
A) obstaranie hmotného majetku pre tcely tvorby pracovnych miest

Opréavnené vydavky B.) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej technologie
a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

Vyska prispevku Minimalna vyska prispevku na jeden projekt je 5 000 €.

Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 50 000 €.

Finan¢ny plan

Region® Spolu EU SR vZ iné
MR 545 454,55 300 000,00 0,00 245 454,55 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 545 454,55 300 000,00 0,00 245 454,55 0,00

2 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
3 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

4 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Principy pre stanovenie

vyberovych a Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii a hlavné zdsady vyberu operdcii su
hodnotiacich uvedené v samostatnej prilohe k stratégii CLLD Miestnej akcnej skupiny Stredné Ponitrie:
kritérii/Hlavné zasady ,,Hodnotiace, vyberové a rozlisovacie kritéria -Stratégia CLLD .

vyberu operacii’

Povinné prilohy

stanovené MASS Povinné prilohy stanovené MAS budii uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

Merna Pociato¢na Celkovi

Kod/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota

hodnota

Nérast zamestnanosti
CO08 v podoporovanych FTE 0 6
podnikoch (5.1.1)

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu

) C029 s cielom predstavit’ pocet 0 2

Meratel'né ukazovatele vyrobky, ktoré st pre

projektu firmu nové (5.1.1)

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu
CO28 s cielom predstavit’ pocet 0 1
vyrobky, ktoré su pre
trh nové (5.1.1)

Pocet podnikov, ktorym

CO28 sa poskytuje podpora pocet 0 6
(5.1.1)
In,dl_katlvny harmonogram September 2018
vyziev
Pozn.:

- Pre PRV ako aj pre IROP plati, Ze maximalna vy$ka NFP na 1 projekt (okrem aktivit zameranych na
chod MAS a animacie) je 100 000 EUR z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.

- Vyssie uvedena tabul’ka ¢. 4 slizi na opis vSetkych opatreni stratégie CLLD, t.z. aj z inych zdrojov,
pricom kazdé opatrenie je definované v samostatnej tabul’ke.

-V pripade, ak MAS v stratégii CLLD definuje aj iné ESIF a s tym stivisiace ¢erpanie z inych finanénych
zdrojov, uplatiiuju sa podmienky a kritéria opravnenosti platné pre dané ESIF. V tomto pripade st
zdroje alokované nad ramec EPFRV a EFRR v ramci stratégie CLLD. Musi byt vSak zabezpecena
vzajomna doplnkovost’ a synergia a zamedzené duplicitné financovanie.

- Vramci IROP, aktivity Specifického ciela 5.1.1 Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a
malych podnikov, samostatne zarobkovo Cinnych osob, druzstiev je mozné rozdelit' v zavislosti od
priorit a opatreni definovanych v stratégii CLLD. Napriklad, ak MAS v stratégii CLLD definuje ako
prioritu  podporu podnikania, jej Specifickymi cielmi moézu byt napr. podpora existujucich
podnikatelov, podpora zakladania podnikov, podpora inovativnych podnikov apod., ktoré budu
nasledne napiiiané prostrednictvom $pecifického ciel’a 5.1.1.

- Pri stanoveni meratelnych ukazovatel'ov v tabul'ke ¢. 4 v Casti ,,Meratel'né ukazovatele projektu® sa
uvadza kod daného opatrenie, resp. podopatrenia PRV (ako v druhom riadku danej tabul’ky).

-V tabulke ¢. 4 MAS definuje aj podmienky podopatrenia pre chod MAS v ramci PRV SR 2014 — 2020

Tabul’ka ¢. 25.B: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia Opatrenie ¢. 5: Investicie do podnikania v oblasti vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky
Priradenie kodu Kod opatrenia 6
opatrenia’ Kod podopatrenia 6.4

5 v pripade identického textu postaduje odvolavka na text PRV/IROP

¢ MAS stanovi povinné prilohy nad rdmec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6
Systému riadenia CLLD

7 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Priradenie k fokusovej 6A Ulah¢enie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj vytvarania pracovnych
oblasti PRV/SC IROP miest

Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 6A.

Opatrenie prispieva k S$pecifickému cielu stratégie CLLD 2.1: ZlepSenie kvality a poctu
ubytovacich zariadeni, rozSirenie ponuky sluzieb vidieckeho cestovného ruchu a podpora
agroturistiky

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zvysit’ tvorbu pracovnych miest

Zvysit prilev turistov, zvysit' podiel pobytovych turistov pred jednodiovymi, diverzifikovat
ponukané sluzby a zvysit’ dopyt po sluzbach

Podporit’ diverzifikaciu pol'nohospodarskych podnikov smerom k cestovnému ruchu

Stabilizovat’ zdroje pol'nohospodarskych a potravinarskych podnikov a MSP (zavadzat' moderné
inovacné technologie, zvySenie produkcie zivocéisnej vyroby, zvySovat produkciu s vySSou
pridanou hodnotou, diverzifikacia)

Ciele opatrenia

Zdovodnenie vyberu

Cinnost’ 1: &innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na
vytvaranie podmienok pre rekreacné a relaxané Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na
poskytovanie vzdelavania a vytvorenie konferen¢nych priestorov.

Opravnena je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonsStrukcia a modernizacia existujucich
ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych objektov na ubytovacie zariadenie a to s kapacitou od
5 do 30 16zok, v nadvédznosti na vytvorenie alebo modernizaciu aredlu na rozvoj rekreacnych a
relaxacnych Cinnosti.

Cinnost’ 2: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup spracovania nespada do
prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania moZe byt’ aj produkt, ktory spada do prilohy I ZFEU za

Rozsah a oprévnené podmienky, Ze je vstupom zéroveii aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU (s vynimkou

cinnostt spracovania poPnohospodarskych produktov, ktorych vstup spada vyluéne do prilohy I ZFEU a
vystupom je energia z OZE alebo produkt, ktory sa d’alej vyuziva na vyrobu energie) vratane
doplnkovej vyroby nepolnohospodarskeho, nelesného a neakvakultirneho charakteru, ako aj
predaj vlastnych produktov nepolnohospodarskeho, nelesného a neakvakulturneho charakteru
(vratane zriadenia mobilnych predajnych miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych
pol'nohospodérov a obhospodarovatel'ov lesa a akvakultirnych podnikov za i€¢elom ekonomického
rozvoja daného Uzemia. Opravnend je aj tvorba a rozvoj aktivit a Cinnosti spojenych s
poskytovanim sluzieb, najmé sluzieb suvisiacich so skladovanim, logistikou a dopravou a
zriad'ovanim podnikatel'skych inkubatorov.

A. vpripade investicii spojenych s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou
(oblast’ 1):

° Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v
zmysle Prilohy Inariadenia Komisie (EU) & 651/2014), ktorych podiel ro&nych
trzieb/prijmov z lesnickej vyroby na celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajuci rok
pred rokom podania ZoNFP, predstavuje minimélne 30%, ktoré obhospodaruju lesy vo
vlastnictve:

o sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

o obci a ich zdruzeni;

o Cirkvi, ktorej majetok mozno podl'a pravneho poriadku SR povazovat za
sukromny, pokial’ ide o jeho spravu a nakladanie s nim.

. Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v

Oprévneni prijimatelia zmysle Prilohy Inariadenia Komisie (EU) & 651/2014) podnikajuce v oblasti

hospodarskeho chovu ryb (akvakultury), ktorych podiel rocnych trzieb/prijmov z
%kvakultl'n'y na celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajici rok pred rokom podania
ZoNFP, predstavuje minimalne 30%.

° Nepol'nohospodarske, nelesnicke a neakvakultirne® mikropodni}(y amalé podniky vo
vidieckych oblastiach (v zmysle Prilohy I nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014).
. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasti polnohospodarskej prvovyroby

(mikropodniky, malé, stredné a velké podniky v zmysle Prilohy I nariadenia (EU)
€.651/2014), ktorych podiel roénych trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej prvovyroby na
celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajuci rok pred rokom podania Ziadosti o NFP
(dalej len ,,ZONFP*), predstavuje minimalne 30%.

B. vpripade investicii spojenych s poskytovanim sluZieb pre cielovii skupinu: deti,

8 Nepolnohospodarskym, nelesnickym a neakvakultirnym podnikom sa rozumie aj polhohospodarsky, lesnicky a akvakultirny
podnik, ktorého podiel roénych trzieb/prijmov z akvakultiry/lesnictva/polnohospodarstva na celkovych trzbach/prijmoch, za
predchadzajuci rok pred rokom podania ZoNFP, je mensi ako 30%.
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seniori a ob¢ania so znizenou schopnost'ou pohybu (oblast® 2):

° Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v
zmysle Prilohy Inariadenia Komisie (EU) & 651/2014), ktorych podiel roénych
trzieb/prijmov z lesnickej vyroby na celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajuci rok
pred rokom podania ZoNFP, predstavuje minimélne 30%, ktoré obhospodaruju lesy vo

vlastnictve:
o stkromnych vlastnikov a ich zdruZeni;
o obci a ich zdruzeni;
o Cirkvi, ktorej majetok mozno podla pravneho poriadku SR povazovat za
sukromny, pokial ide o jeho spravu a nakladanie s nim.
° Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v

zmysle Prilohy Inariadenia Komisie (EU) & 651/2014) podnikajice v oblasti
hospodarskeho chovu ryb (akvakultury), ktorych podiel ro¢nych trzieb/prijmov z
akvakultiry na celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajici rok pred rokom podania
ZoNFP, predstavuje minimalne 30%.

° Nepolnohospodarske, nelesnicke a neakvakultirne mikropodniky a malé podniky vo
vidieckych oblastiach(v zmysle Prilohy I nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014).
° Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti polnohospodarskej prvovyroby

(mikropodniky, malé, stredné a velké podniky v zmysle Prilohy I nariadenia (EU)
€.651/2014), ktorych podiel ro¢nych trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej prvovyroby na
celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajuci rok pred rokom podania ZoNFP,
predstavuje minimalne 30%.

C. Opravnenymi ziadatelmi (koneénymi prijimatelmi) v pripade investicii
spojenych so spracovanim a uvadzanim na trh produktov, ktorych vystup
spracovania nespada do prilohy 1 ZFEU uvedenej v prilohe 3.6 tejto vyzvy ,
vratane vyuzivania OZE (oblasti 3 a 4):

° Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasti polnohospodarskej prvovyroby
(mikropodniky, malé, stredné avelké podniky v zmysle Prilohy I nariadenia (EU)
€.651/2014), ktorych podiel ro¢nych trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej prvovyroby na
celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajuci rok pred rokom podania ZoNFP,
predstavuje minimalne 30%.

° Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v
zmysle Prilohy Inariadenia Komisie (EU) & 651/2014), ktorych podiel ro&nych
trzieb/prijmov z lesnickej vyroby na celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajuci rok
pred rokom podania ZoNFP, predstavuje miniméalne 30%, ktoré obhospodaruju lesy vo

vlastnictve:
o stkromnych vlastnikov a ich zdruzeni;
o obci a ich zdruzeni;
o Cirkvi, ktorej majetok mozno podl'a pravneho poriadku SR povazovat za
sukromny, pokial’ ide o jeho spravu a nakladanie s nim.
° Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v

zmysle Prilohy Inariadenia Komisie (EU) & 651/2014) podnikajice v oblasti
hospodarskeho chovu ryb (akvakultury), ktorych podiel ro¢nych trzieb/prijmov z
akvakultiry na celkovych trzbach/prijmoch, za predchadzajici rok pred rokom podania
ZoNFP, predstavuje minimalne 30%.

Intenzita pomoci °

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro a malé podniky: 45 %
Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre stredné podniky: 35 %
Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre velké podniky: 25 %

Opravnené vydavky

- vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v stilade s opravnenymi ¢innost'ami v ramci
tohto podopatrenia

-poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrZatelnosti vratane §tadii uskutoénitelnosti. Stadie
uskutoCnitelnosti zostavaju opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu
realizovat’ ziadne vydavky — max. do 15% z vysky projektu;

Cinnost’ 1: &innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na
vytvaranie podmienok pre rekreaéné a relaxa¢né Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na
poskytovanie vzdelavania a vytvorenie konferen¢nych priestorov.

Opravnend je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a modernizacia existujucich
ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych objektov na ubytovacie zariadenie a to s kapacitou od

? Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatela a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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5 do 30 16zok,v nadvéznosti na vytvorenie alebo modernizaciu aredlu na rozvoj rekreacnych a
relaxaénych ¢innosti.

Cinnost’ 2: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup spracovania nespadi do
prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania méze byt’ aj produkt, ktory spad4 do prilohy I ZFEU za
podmienky, Ze je vstupom zaroveii aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU (s vynimkou
spracovania polnohospodarskych produktov, ktorych vstup spada vyluéne do prilohy I ZFEU a
vystupom je energia z OZE alebo produkt, ktory sa d’alej vyuziva na vyrobu energie) vratane
doplnkovej vyroby nepolnohospodarskeho, nelesného a neakvakultirneho charakteru, ako aj
predaj vlastnych produktov nepolnohospodarskeho, nelesného a neakvakulturneho charakteru
(vratane zriadenia mobilnych predajnych miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych
pol'nohospodarov a obhospodarovatelov lesa a akvakultirnych podnikov za uc¢elom ekonomického
rozvoja daného Uzemia. Opravnena je aj tvorba a rozvoj aktivit a Cinnosti spojenych s
poskytovanim sluzieb, najmé sluzieb stvisiacich so skladovanim, logistikou a dopravou a
zriadovanim podnikatel'skych inkubatorov.

Vyska prispevku

(minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku na jeden projekt je 20 000.
Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 70 000.

Finan¢ny plan

Region'® Spolu EU SR VZ iné
MR 422 22222 142 500,00 47 500,00 23222222 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 422 222,22 142 500,00 47 500,00 23222222 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii'!

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii a hlavné zdsady vyberu operacii su
uvedené v samostatnej prilohe k stratégii CLLD Miestnej akcnej skupiny Stredné Ponitrie:
,,Hodnotiace, vyberové a rozlisovacie kritéria -Stratégia CLLD*.

Povinné prilohy
stanovené MAS!?

Povinné prilohy stanovené MAS budii uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

Meratel'né ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociatoéna
hodnota

Merna

Kod/Ib jednotka

Nazov/Ukazovatel

Pocet podnikov, ktoré
prijali pomoc na
6.4 investicie do
nepol'nohospodarskych
aktivit

pocet 0 3

Celkové verejné

64 vydavky v EUR

EUR 0,00 190 000,00

Pocet vytvorenych
6.4 miest prostrednictvom
podporenych projektov

pocet 0 3

Pocet
zmodernizovanych ks 0 1
objektov (6.4)

Vlastny

Pocet novych
Vlastny doplnkovych sluzieb ks 0 2

(6.4)

vyziev

Indikativny harmonogram

Ma4j 2018

Tabulka €. 26.C: Op

atrenie stratégie CLLD

Néazov opatrenia

Opatrenie 6: Investicie do obnovy kultirno-historickych pamiatok a budovania doplnkovej
infrastruktary a sluzieb

19 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
1y pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
12 MAS stanovi povinné prilohy nad rimec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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Priradenie kodu
opatrenia'3

Kéd opatrenia 7
Kéd podopatrenia 7.5

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 6B.

Opatrenie prispieva k Specifickému cielu stratégie CLLD 2.2: Vyuzitie potencialu kultirno-
historického bohatstva a zlepSenie doplnkovej infrastruktiry a sluZieb pre rozvoj vidieckeho
cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zvysit prilev turistov, zvysit' podiel pobytovych turistov pred jednodiiovymi, diverzifikovat
ponukané sluzby a zvysit’ dopyt po sluzbach

Zlepsit’ TI potrebnu pre rozvoj podnikania, CR a kvalitu Zivota obyvatel'ov a zlepsit' dopravné
spojenie a dostupnost’ medzi obcami a okolitymi centrami rozvoja

Rozsah a opravnené
¢innosti

investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalitiovanim turisticky
zaujimavych objektov, bodov a miest vratane prislusnej infraStruktary — miestne kultirne,
historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie mizejnych a galerijnych zariadeni a
pod.;

investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a informa¢nych tabal’ v turistickych
lokalitach na verejné vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informac¢né
body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

budovanie, rekonstrukcia nauc¢nych chodnikov, cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na
naucné chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktury (odpocinkové miesta, pristresky, stojany na
bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba a obnova cykloturistického
znacenia na existujucich cykloturistickych trasach a pod.

Opravneni prijimatelia

obce vo vidieckych oblastiach

zdruzenia obci s pravnou subjektivitou

V zmysle &l. 50 nariadenia EU & 1305/2013 o podpore rozvoja vidieka z EPFRV sa za vidiecku
oblast’ povazuje celé tizemie SR okrem vsetkych krajskych miest s vynimkou ich primestskych
Casti do 5 000 obyvatel'ov (vratane).

Definicia vidieckosti sa d’alej limituje v pripade obci ako Zziadatelov na obce do 20 000
obyvatelov, v pripade primestskych Casti plati limit opravnenosti z hore uvedenej definicie, t.j. do
5 000 obyvatelov.

Intenzita pomoci '4

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov: 100%,

vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s podporovanymi ¢innostami v ramci
tohto podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich za¢lenenie do zelenej infrastruktiry obce;

Opravnené vydavky -poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane $tadii uskutocnitelnosti. Stidie
uskutocnitelnosti zostdvajii opravnenymi aj v pripade, ak sa na zéklade ich vysledkov nebudu
realizovat’ ziadne vydavky — max. do 15% z vysky projektu;

Vyska prispevku Minimalna vyska prispevku na jeden projekt je 5 000 €.

(minimalna a maximalna)

Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 15 000 €.

Finan¢ny plan

Region'® Spolu EU SR vz iné
MR 50 000,00 37 500,00 12 500,00 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 50 000,00 37 500,00 12 500,00 0,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii a hlavné zdasady vyberu operdcii siu
uvedené v samostatnej prilohe k stratégii CLLD Miestnej akcnej skupiny Stredné Ponitrie:
,,Hodnotiace, vyberové a rozlisovacie kritéria -Stratégia CLLD“.

13 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
14 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

15 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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vyberu operacii'

Povinné prilohy
stanovené MAS!7

Povinné prilohy stanovené MAS budii uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

Merna Pociato¢na Celkovd

Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota

hodnota

Meratel'né ukazovatele
projektu

Pocet projektov
investujucich do
7.5 rekreacne;j pocet 0 3
infrastruktury a rozvoja
cestovného ruchu

Celkové verejné

72,74,75 vydavky v EUR EUR 321 720,84 72,74,7.5
Pocet investicii do
Vlastny turisticky zaujimavych pocet 0 1
objektov (7.5)
Indikativny harmonogram December 2017

vyziev

Tabulka €. 27.D: Op

atrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 7: Investicie do budovania a obnovy zakladnej infrastruktiry malych rozmerov

Priradenie kodu
opatrenia'®

Kod opatrenia 7
Kod podopatrenia 7.2

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 6B.
Opatrenie prispieva k Specifickému ciel'u stratégie CLLD 3.1: Podporit’ zlepSovanie zékladnej
infrastruktary a miestnych sluzieb.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :
Zlepsit TI potrebni pre rozvoj podnikania, CR a kvalitu zivota obyvatel'ov a zleps$it dopravné
spojenie a dostupnost’ medzi obcami a okolitymi centrami rozvoja

Rozsah a opravnené
¢innosti

vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo ¢Cistiarne
odpadovych vod;

vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a zachytnych
parkovisk, autobusovych zastavok, vystavba, rekonStrukcia a udrzba odvodiovacich kanalov,
prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade investicii do miestnych komunikécii, tie
budi umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej
vidieckej oblasti, kde mdze zlepsit' prepojenie medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou
sietou, prip. budu prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho
cestovného ruchu a pod.);

zlepSenie vzhl'adu obci — Uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti, parkov a pod.

Opravneni prijimatelia

obce vo vidieckych oblastiach

zdruzenia obci s pravnou subjektivitou

V zmysle ¢l. 50 nariadenia EU &. 1305/2013 o podpore rozvoja vidieka z EPFRV sa za vidiecku
oblast’ povazuje celé tizemie SR okrem vsetkych krajskych miest s vynimkou ich primestskych
Casti do 5 000 obyvatel'ov (vratane).

Definicia vidieckosti sa dalej limituje v pripade obci ako ziadatelov na obce do 20 000

obyvatelov, v pripade primestskych Casti plati limit opravnenosti z hore uvedenej definicie, t.j. do

16y pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
17 MAS stanovi povinné prilohy nad rdmec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

18 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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5 000 obyvatel'ov.

Intenzita pomoci '’

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov: 100%,

vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v stilade s podporovanymi ¢innostami v ramci
tohto podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktiry obce;

Opravnené vydavky -poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane Stadii uskutocnitelnosti. Studie
uskutocénitel’nosti zostavaju opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu
realizovat’ ziadne vydavky — max. do 15% z vysky projektu;

Vyska prispevku Minimalna vyska prispevku na jeden projekt je 5 000.

(minimalna a maximalna)

Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 30 000.

Finan¢ny plan

Region?? Spolu EU SR \W4 iné
MR 71 720,84 53 790,63 17 930,21 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 71 720,84 53 790,63 17 930,21 0,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii?!

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii a hlavné zasady vyberu operdcii su
uvedené v samostatnej prilohe k stratégii CLLD Miestnej akcnej skupiny Stredné Ponitrie:
,,Hodnotiace, vyberové a rozlisovacie kritéria -Stratégia CLLD .

Povinné prilohy
stanovené MAS??

Povinné prilohy stanovené MAS budii uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

Merna Pociato¢na C.elkové
Kéd/ID Néazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet projektov
investujicich do malej o
72 infraétﬁuku’lry vra’ltaneJ pocet 0 3
obnovitelnych zdrojov
7.2,74,7.5 Celkové verejné EUR 0,00 321 720,84
vydavky v EUR
Meratel'né ukazovatele
projektu Pocet vystavenych a
, zrekonstruovanych <
Vlastny miestnych komun}i/kécii pocet 0 !
(7.2)
Pocet vystavenych a
Vlastny zrekonStruovanych pocet 0 1
chodnikov (7.2)
Pocet novoupravenych
Vlastny verejnych priestranstiev pocet 0 1
(7.2)
Indikativny harmonogram December 2017

vyziev

1% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

20 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
21y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
22 MAS stanovi povinné prilohy nad rdmec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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Tabul’ka ¢. 28.E: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 8: Investicie do rozvoja zakladnych miestnych sluzieb vratane vol'no ¢asovych aktivit

Priradenie kodu
opatrenia?

Kéd opatrenia 7
Kéd podopatrenia 7.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 6B.

Opatrenie prispieva k Specifickému ciel'u stratégie CLLD 3.1: Podporit’ zlepSovanie zakladnej
infrastruktary a miestnych sluzieb.

Opatrenie prispieva k prierezovym cielom PRV
Zivotné prostredie, Zmieriovanie zmeny klimy a adaptacia na iiu

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zlepsit starostlivost’ o kultirno-historické pamiatky

ZlepSenie podmienok pre volnocasové aktivity obyvatelov, vytvarat' spolo¢né priestory pre
komunitnu ¢innost’

Zvysit zaujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’ rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti

Rozsah a opravnené
éinnosti

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného casu vratane prisluSnej
infrastruktary — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizécia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkova
¢innost’ vratane rekonstrukcie existujucich kultirnych domov;

zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizacia existujucich domov smutku
vratane ich okolia;

investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatel'ov — investicie spojené s odstrafiovanim
malych tzv. divokych skladok odpadov resp. opusteného odpadu;

investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych
priestoroch (montaz kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych
objektov v obci pre podnikatel'ski ¢innost, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja
miestnych produktov a pod.

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou energie — len ako sucast’
investicii do miestnych sluzieb.

Opravneni prijimatelia

obce vo vidieckych oblastiach

zdruzenia obci s pravnou subjektivitou

V zmysle &l. 50 nariadenia EU & 1305/2013 o podpore rozvoja vidieka z EPFRV sa za vidiecku
oblast’ povazuje celé izemie SR okrem vsetkych krajskych miest s vynimkou ich primestskych
Casti do 5 000 obyvatel'ov (vratane).

Definicia vidieckosti sa d’alej limituje v pripade obci ako Ziadatelov na obce do 20 000
obyvatelov, v pripade primestskych Casti plati limit opravnenosti z hore uvedenej definicie, t.j. do
5 000 obyvatelov.

Intenzita pomoci 2

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov: 100%,

vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s podporovanymi ¢innost’ami v ramci
tohto podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktiry obce;

(minimalna a maximalna)

Opravnené vydavky -poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatenosti vratane S§tudii uskutocnitelnosti. Studie
uskutocnitelnosti zostdvaji opravnenymi aj v pripade, ak sa na zdklade ich vysledkov nebuda
realizovat’ ziadne vydavky — max. do 15% z vysky projektu;

Vyska prispevku Minimalna vyska prispevku na jeden projekt je 5 000 €.

Maximalna vyska prispevku na jeden projekt je 40 000 €

23 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
24 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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Finanény plan

Region? Spolu EU SR VZ iné
MR 200 000,00 150 000,00 50 000,00 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 200 000,00 150 000,00 50 000,00 0,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii?

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii a hlavné zdsady vyberu operdcii su
uvedené v samostatnej prilohe k stratégii CLLD Miestnej akcnej skupiny Stredné Ponitrie:
,,Hodnotiace, vyberové a rozlisovacie kritéria -Stratégia CLLD *.

Povinné prilohy
stanovené MAS?

Povinné prilohy stanovené MAS budii uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

Merna Pociato¢na Celkova
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet projektov
podporujicich miestne N
74 zékladné sluzby pre pocet 0 >
vidiecke obyvatel'stvo
Meratel'né ukazovatele 72,74,7.5 Celkove verejné EUR 0,00 321 720,84
projektu vydavky v EUR
Pocet vystavanych
Vlastny alebo modernizovanych pocet 0 2
Sportovisk a ihrisk (7.4)
Pocet vystavanych
Viastny alebo modernizovanych otet 0 )
v objektov spoloc¢enského P
vyznamu (7.4)
Indikativny harmonogram December 2017

vyziev

Tabul’ka €. 29.F: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 9: Rozvoj zakladnej infraStruktiry v oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti
sidiel, socidlnych a komunitnych sluzieb a vzdelavania — verejny sektor

Priradenie kodu
opatrenia®

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

5.1.2 - Zlepsenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k Specifickému ciel'u stratégie CLLD 3.2: Podporit’ zlepSovanie udrzatel'nych
vzt'ahov medzi rozvojovymi centrami a ich zdzemim.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zlepsit’ TI potrebnu pre rozvoj podnikania, CR a kvalitu Zivota obyvatelov a zlepsit' dopravné
spojenie a dostupnost’ medzi obcami a okolitymi centrami rozvoja

Vyuzit' potencial prihrani¢ného regionu a posilnit’ nadnarodnt1 a prihrani¢nt spolupracu

Zlepsenie podmienok pre volnocasové aktivity obyvatelov, vytvarat spolo¢né priestory pre
komunitnu ¢innost’

Zlepsit’ starostlivost’ o zranite'né skupiny obyvatel'stva

Zvysit zaujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’ rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti

2 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
26y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
27 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

28 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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Rozsah a opravnené
¢innosti

1. dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

2. socialne sluzby a komunitné sluzby

3. infrastruktura vzdelavania

4. rekonstrukcia vodovodnych sieti, objektov a zariadeni verejného vodovodu v aglomeraciach do
2 000 EO

5. rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizacie v aglomeraciach do 2 000
EO

6. budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich subeznej vystavby s vystavbou verejnej
kanalizacie v aglomeraciach do 2 000 EO podla aktualizovaného Néarodného programu SR pre
vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS

7. budovanie a rekonStrukcia verejnych kanalizacii a budovanie a rekonstrukcia
odpadovych vod v aglomeraciach do 2 000 EO

Cistiarni

Opravneni prijimatelia

- obce
- zdruZenia miest a obci

Intenzita pomoci 2

Obce, zdruzenia miest a obci 95 %

-vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na linkach prepajajucich obec
s mestom

-ndkup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej dopravy osob vratane vozidiel prispdsobenych
osobam s obmedzenou moznost'ou pohybu a orientacie

-zriadovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujicich dopravu osdb do a zo
zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k vlakovym, autobusovym zastavkam a
staniciam v obciach a mestach) vratane investicii do doplnkovej cyklistickej infrastruktiry vratane
odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod
-zriadovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia existujucich zariadeni pre poskytovanie
komunitnych socialnych sluzieb vratane materialno-technického vybavenia

-zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych sluzieb

-rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb

Oprévnené vydavky -infraStruktura komunitnych centier
-vybudovanie, modernizacia odbornych ucebni, laboratérii, jazykovych uc¢ebni ZS
-skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni
-rekonstrukcia vodovodnych sieti, objektov a zariadeni verejného vodovodu v aglomeraciach do 2
000 EO
-rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizacie v aglomeraciach do 2 000
EO
-budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich siibeznej vystavby s vystavbou verejnej
kanalizacie v aglomeraciach do 2 000 EO podla aktualizovaného Narodného programu SR pre
vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS
-budovanie a rekonstrukcia verejnych kanalizacii a budovanie a rekonstrukcia  Cistiarni
odpadovych vod v aglomeraciach do 2 000 EO
Vyska prispevku Minimalna vyska prispevku na jeden projekt je 10 000 €.
(minimalna a maximalna) | Maximdlna vyska prispevku na jeden projekt je 55 000 €.
Region® Spolu EU SR VZ iné
MR 168 421,05 160 000,00 0,00 8 421,05 0,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 168 421,05 160 000,00 0,00 8 421,05 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii’!

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii a hlavné zasady vyberu operdcii su
uvedené v samostatnej prilohe k stratégii CLLD Miestnej akcnej skupiny Stredné Ponitrie:
,,Hodnotiace, vyberové a rozlisovacie kritéria -Stratégia CLLD “.

% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

39 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
31'y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Povinné prilohy
stanovené MAS*?

Povinné prilohy stanovené MAS budii uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP/ZoPr.

Meratel'né ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociato¢na
hodnota

Merna

Kod/Ib jednotka

Nazov/Ukazovatel

Pocet novych sluzieb
a prvkov verejnej
infrastruktary (5.1.2)

00158 pocet 0 4

Pocet
zmodernizovanych
a zrekonstruovanych
zastavok, stanic,
parkovisk (5.1.2)

Vlastny pocet 0 1

Pocet
zmodernizovanych
ucéebni ZS (5.1.2)

Vlastny pocet 0 1

Pocet skvalitnenych
a rozsirenych MS
(5.1.2)

Vlastny pocet

Novovybudované alebo
zmodernizované
existujuce zariadenia
pre poskytovanie
komunitnych
socialnych sluzieb —
verejny sektor (5.1.2)

Vlastny pocet 0 1

Indikativny harmonogram
vyziev

December 2018

Tabul’ka ¢. 30.G: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie €. 11: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS (IROP 5.1.1)

Priradenie kodu
opatrenia®

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej rovni podporou podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k $pecifickému ciel'u stratégie CLLD 4.1: Zabezpecit’ efektivnu implementaciu
stratégie a jej propagaciu.

Zdo6vodnenie vyberu

Jedn4 sa o prierezové opatrenie napiiiajuce vietky Priority aj Specifické ciele, nakol’ko jeho cielom
je zabezpeCovat’ implementaciu stratégie.

Rozsah a opravnené
¢innosti

IROP - Specificky ciel & 5.1.1 sa dosiahne realizaciou nasledovnych aktivit:

- financovanie prevadzkovych nékladov MAS spojenych s riadenim uskutoctiovania stratégii
CLLD:

A.) personalne a administrativne ndklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie),

B.) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (§kolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod.,
okrem skoleni pre predkladatel'ov projektov), ktori sa podiel'aju na priprave a vykonavani stratégie
CLLD.

C.) néklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s inymi
MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych,
narodnych alebo eurdpskych sietach MAS,

D.) finan¢né néaklady (napr. bankové poplatky),

E.) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD (na trovni
MAS),

Opravneni prijimatelia

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013)

32 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

33 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) ¢. 808/2014.
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Intenzita pomoci 3

v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov pre
programové obdobie 2014 — 2020/IROP

Opravnené vydavky

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) /IROP

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

Prevadzkové naklady na chod MAS bez animacie
Celkové naklady na prevadzkové naklady a naklady na ozivenie nesmu presiahnut’ 20% celkovych
nékladov, ktoré vznikli v rdmci implementécie stratégie miestneho rozvoja

Finan¢ny plan

Region® Spolu EU SR VZ iné
MR 172 200,00 164 000,00 0,00 8 200,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 172 200,00 164 000,00 0,00 8 200,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii*®

- Zasady vyberu operacii — netyka sa. Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich
kritérii — netyka sa

Povinné prilohy
stanovené MAS?’

Meratel'né ukazovatele
projektu

Merna Pociatocna Celkova
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych N
00241 MAS (5.1.1) pocet 0 1
Pocet vytvorenych
Vlastny pracovnych miest pocet 0 1
(5.1.1)
Pocet vzdelavacich
ktivit
Vlastny axivt prev pocet 0 4
zamestnancov a ¢lenov
MAS (5.1.1)

Indikativny harmonogram
vyziev

Tabul’ka ¢. 31.H: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie ¢. 12: Financovanie nakladov na animaciu (PRV 19.4)

Priradenie kodu
opatrenia’®

Kod opatrenia 19
Kéd podopatrenia 19.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/SC IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Ciele opatrenia

Opatrenie prispieva k Specifickému ciel'u stratégie CLLD 4.1: Zabezpecit’ efektivnu implementaciu
stratégie a jej propagaciu.

Zdovodnenie vyberu

PRV - Podpora vramci operacie bude poskytovana na prevadzkovi a administrativnu ¢innost’
schvalenych MAS ako aj naklady v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.
propagécia stratégie a informovanost’ o dotknutom uzemi.

Rozsah a opravnené
¢innosti

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013)

34 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

35 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
3¢ v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
37 MAS stanovi povinné prilohy nad ramec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD

38 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &. 808/2014.
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Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (€. 1305/2013)

Intenzita pomoci 3

v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov pre
programové obdobie 2014 — 2020

Opravnené vydavky

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (€. 1305/2013)

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

Celkové naklady na prevadzkové naklady a naklady na oZivenie nesmu presiahnut’ 20% celkovych
nakladov, ktoré vznikli v ramci implementdcie stratégie miestneho rozvoja

Financny plan

Region® Spolu EU SR VZ iné
MR 30 000,00 22 500,00 7 500,00 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 30 000,00 22 500,00 7 500,00 0,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii*!

- Zasady vyberu operacii — netyka sa. Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich
kritérii — netyka sa

Povinné prilohy
stanovené MAS*

Meratel'né ukazovatele
projektu

Merna Pociato¢na C.elkové
Kod/ID Nézov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota h

odnota

Celkové vydavky na

podporu
prevadzkovych
19.4 nakladov Chod EUR 30 000,00 30 000,00
miestnej akénej skupiny
a animacie stratégie
miestneho rozvoja
Viastng Pocet vzdelavacich pocet 0 6

aktivit MAS (19.4)

Indikativny harmonogram
vyziev

Cast’ B.) Akény plan pre dodatoénii vykonnostnii alokaciu MAS
V tejto Casti MAS stanovuje len opatrenia, ktoré budu realizované MAS v pripade,

ak splni milniky pre ziskanie dodato¢nej vykonnostnej alokacie
Systému riadenia CLLD. Akény plan casti B) bude rozdeleny na opatrenia financované
z rozpoctu EFRR a opatrenia financované z rozpo¢tu EPFRV. Opatrenia pre ¢ast B) budu
stanovené pre dodatocnu vykonnostnu alokaciu. Dodato¢nou vykonnostnou alokaciou sa

v zmysle kapitoly 6.4

modze navysit’ alokacia pre MAS ato az do vysky 1,9 nasobku zékladnej alokacie v zmysle
ustanoveni kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD, priCom opatrenia musia vychadzat

39 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov

a rozpoctu.

40 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region

41y pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
42 MAS stanovi povinné prilohy nad rdmec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6

Systému riadenia CLLD
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z analyzy zdrojov zemia, zohladnovat’ zavery SWOT analyzy a potreby uzemia, bertic do
uvahy stanovené ciele stratégie CLLD. Dodato¢nd vykonnostna alokacia zahtiia aj vydavky
na chod MAS a animécie.

Akény plan Casti B) bude rozdeleny na opatrenia financované z rozpoctu EFRR a

opatrenia financované zrozpo¢tu EPFRV. Opatrenia, ktor¢é MAS naplanuji musia byt’
v stlade s prislugnymi ¢lankami nariadenia (EU) &. 1305/2013, s cielmi politiky rozvoja
vidieka a musia zohl'adiiovat’ dohodnuté pravidla komplementarity*® v rdmci CLLD medzi
PRV aIROP (medzi fondmi EPFRV a EFRR), ako aj dodrziavat podmienku, Ze rovnaky
vydavok nesmie byt financovany z viacerych zdrojov. Niektoré opatrenia definované v
nariadeni (EU) &. 1305/2013 st pre MAS neopravnené z dovodu ich charakteru — ide o tzv.
neprojektové opatrenia, ako aj projektové opatrenia, ktorych realizacia je vhodna na narodne;j
urovni a nie je ziaduca pre uroveil lokalnu. Pre PRV ako aj pre IROP plati, ze maximalna
vyska NFP na 1 projekt (okrem aktivit zameranych na chod MAS a animécie) je 100 000
EUR z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.
V tabulke €. 4.Y, resp. 4.Z MAS definuje aj podopatrenie 19.4. Podpora na prevadzkové
naklady a oZivenie, resp. SC 5.1.1 &ast Financovanie prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim uskutociovania stratégii CLLD v zavislosti od toho, z ktorého fondu
(EPFRV a EFRR) budu vydavky opravnené.

TabulPka ¢. 32.Y: Opatrenie PRV - akény plan pre dodatoéni vykonnostni alokaciu

Nézov opatrenia Opatrenie €. 3: Investicie do pol'nohospodarskych podnikov

Priradenie k k fokusovej

lasti PR A - , Y
oblasti PRV Ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie

2A ZlepSenie hospodarskeho vykonu vSetkych polnohospodarskych podnikov a ulahcenie
restrukturalizdcie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najmi na ucely zvySenia ich

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

1. Zabezpecit’ tvorbu pracovnych miest

prostrednictvom zavadzania modernych a inovativnych technologii
3. Vyuzit’ potencial tradi¢nej remeselnej vyroby
Rozsah a opravnené Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 2a.

a potravinarskych podnikov

Rozsah ¢innosti a opravnené ¢innosti:

1. Specialna rastlinna vyroba
2. Zivocisna vyroba

2. Zvysit vyuzitie vyrobnych kapacit pol'nohospodarskych, potravinarskych a ostatnych podnikov

¢innosti Opatrenie prispieva k Specifickému cielu: Zvysenie konkurencieschopnosti polnohospodarskych

Region* Spolu EUaSR vz
MR 240 000,00 120 000,00 120 000,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00
Spolu 240 000,00 120 000,00 120 000,00

4 Vramci stratégie CLLD bude dochadzat’ k synergii a doplnkovosti medzi fondmi EPFRV a EFRR. MAS
vramci svojej stratégie CLLD zahrnie obidva fondy, priCom v ramci jednotlivych fondov bude na wrovni
programov Specifikovana oblast zamerania daného fondu. Doplnkovost a pridand hodnota operacii
implementovanych v ramci stratégie CLLD voc¢i ostatnym operaciam realizovanych z inych opatreni PRV
a IROP bude zabezpecena na trovni ¢innosti, prijemcov a vel’kostou investicii.

“ Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 4: Investicie do spracovania pol'nohospodarskych vyrobkov a uvadzania na trh

Priradenie k k fokusovej
oblasti PRV

3A zvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepSej integracie do
pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality, pridavania hodnoty
pol'nohospodarskym produktom, propagacie na miestnych trhoch a v kratkych dodavatel'skych
retazcoch, skupin a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych organizécii

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zvysit’ tvorbu pracovnych miest

Stabilizovat’ zdroje pol'nohospodarskych a potravinarskych podnikov a MSP (zavadzat moderné
inované technologie, zvySenie produkcie zivocdisnej vyroby, zvySovat produkciu s vysSou
pridanou hodnotou, diverzifikacia)

Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 3a.
Opatrenie prispieva k $pecifickému ciel'u:
pol'nohospodarstva a potravinarstva
Rozsah ¢innosti a opravnené ¢innosti:

1. vystavba vratane pripravy staveniska, rekonstrukcia a modernizacia objektov stivisiacich
so spracovanim, skladovanim, uvadzanim na trh a/alebo vyvojom polnohospodarskych a
potravinarskych vyrobkov, vratane kancelarii (sklady obalovych materidlov, Ccistiacich a
dezinfekénych prostriedkov a pomdcok);

2. obstaranie, rekonstrukcia a modernizacia zariadeni, strojov, pristrojov a technologii,
spracovatel'skych a vyrobnych kapacit, vratane laboratorneho vybavenia a detektorov kovov v
ramci procesu spracovania, skladovania, uvéadzania na trh produktov a /alebo vyvoja
pol'nohospodérskych a potravinarskych vyrobkov, vratane produktov s chranenym oznafenim
povodu, chranenym zemepisnym oznacenim a zarucenych tradi¢nych $pecialit podl'a osobitného
predpisu (nariadenie EU ¢. 1151/2012 , nariadenie (EU) &. 1308/2013);

Stabilizacia prijmov a zvySenie konkurencieschopnosti

3. stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie alebo modernizaciu miestnej
zbernej siete - prijem, skladovanie, Giprava, triedenie a balenie;
4. nakup chladiarenskych, mraziarenskych alebo termoizola¢nych nakladnych, osobnych

alebo $pecialnych automobilov, privesov a navesov, nakladnych automobilov a privesov (navesov)
$pecializovanych na prepravu zvierat (aj nad 3,5 t), manipulacnych vozikov v suvislosti so
spracovanim, resp. uvadzanim na trh

5. zavedenie technoldgii a postupov s cielom vytvorit’ nové alebo kvalitnejSie vyrobky a
otvorenie novych trhov, najmi v suvislosti s kratkym dodévatel'skym retazcom vratane podpory
uvadzania vyrobkov na trh alebo vypracovania programov spravnej vyrobnej praxe;

Finan¢ny plan

6. stavebné alebo technologické investicie podporujuce lepSie vyuzitie alebo eliminaciu
vedlajsich produktov alebo odpadu a Cistiarne odpadovych vod;
7. investicie v stivislosti s vyrobou a mieSanim krmiv z polnohospodarskych produktov
8. investicie na vybudovanie a zariadenie vlastnych podnikovych predajni;
9. investicie do zlepSenia pracovného prostredia pre zamestnancov (hygienické zariadenia,
jedalne, odpocivarne, klimatizacia).
Region® Spolu EUa SR vz
MR 133 333,33 60 000,00 73 333,33
VR 0,00 0,00 0,00
Spolu 133 333,33 60 000,00 73 333,33

Nazov opatrenia

Opatrenie €. 7: Investicie do budovania a obnovy zakladnej infrastruktiry malych rozmerov

Priradenie k k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :
Zlepsit’ TI potrebnti pre rozvoj podnikania, CR a kvalitu Zivota obyvatelov a zlep$it' dopravné
spojenie a dostupnost’ medzi obcami a okolitymi centrami rozvoja

4 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 6B.
Opatrenie prispieva k §pecifickému ciel’u :
Rozvoj zakladnej infrastruktiry a miestnych sluzieb

Rozsah ¢innosti a opravnené ¢innosti:
vystavba, rekonstrukcia, modernizacia,
odpadovych vod,;

vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a zachytnych
parkovisk, autobusovych zastavok, vystavba, rekonstrukcia a Gdrzba odvodiovacich kanalov,
prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade investicii do miestnych komunikacii, tie
budu umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej
vidieckej oblasti, kde moze zlepsit' prepojenie medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou
siet'ou, prip. budu prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho
cestovného ruchu a pod.);

zlepSenie vzhl'adu obci — Uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti, parkov a pod.

dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo Cistiarne

Finanény plan

Region Spolu EUa SR vz
MR 70 000,00 70 000,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 70 000,00 70 000,00 0,00

Nézov opatrenia

Opatrenie €. 8: Investicie do rozvoja zakladnych miestnych sluzieb vratane vol'no ¢asovych aktivit

Priradenie k k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zlepsit starostlivost’ o kulturno-historické pamiatky

ZlepSenie podmienok pre volnocasové aktivity obyvatelov, vytvarat spolocné priestory pre
komunitnu ¢innost’

Zvysit zaujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’ rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti

Opatrenie prispieva k fokusovej oblasti 6B.

Opatrenie prispieva k $pecifickému ciel'u :
Rozvoj zakladnej infraStruktiry a miestnych sluzieb

Opatrenie prispieva k prierezovym cielom PRV
Zivotné prostredie, Zmieriovanie zmeny klimy a adaptacia na iiu

Rozsah ¢innosti a opravnené ¢innosti:

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného casu vratane prisluSnej
infrastruktiry — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfitedtrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkova
¢innost’ vratane rekonstrukcie existujucich kultirnych domov;

zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekons$trukcia a modernizacia existujucich domov smutku
vratane ich okolia;

investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatel'ov — investicie spojené s odstrafiovanim
malych tzv. divokych skladok odpadov resp. opusteného odpadu;

investicie stvisiace so zvySenim bezpeCnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych
priestoroch (montaz kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych
objektov v obci pre podnikatel'sku ¢innost, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja
miestnych produktov a pod.

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s Gsporou energie — len ako sucast’
investicii do miestnych sluzieb.

Finan¢ny plan

Region®’ Spolu EU a SR VZ

46 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
47 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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MR 204 548,76 204 548,76 0,00
VR 0,00 0,00 0,00
Spolu 204 548,76 204 548,76 0,00

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 12: Financovanie nakladov na animaciu (PRV 19.4)

Priradenie k k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

Rozsah a opravnené
¢innosti

PRV - Podpora vramci operacie bude poskytovana na prevadzkovu a administrativiu ¢innost’
schvalenych MAS ako aj naklady v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.

propagécia stratégie a informovanost’ o dotknutom Gzemi.

Finan¢ny plan

Region* Spolu EUa SR vz
MR 27 000,00 27 000,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 27 000,00 27 000,00 0,00

Tabul’ka ¢. 33.Z: Opatrenia IROP - akény plan pre dodatoénu vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 1: Zakladanie novych a podpora existujucich podnikov

Priradenie k SC IROP

5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :
Zvysit tvorbu pracovnych miest
Vyuzit’ potencial prihrani¢ného regionu a posilnit’ nadnarodnu a prihrani¢nu spolupracu

Opatrenie prispieva k $pecifickym cielom :
Zvysenie zamestnanosti podporou podnikania a inovacii

Opravnené ¢innosti:

zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo

¢innych osob, druzstiev

Finan¢ny plan

Region® Spolu EUa SR vz
MR 32727273 180 000,00 147 272,73
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 32727273 180 000,00 147 272,73

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 2: Podpora marketingu a sietovania

Priradenie k SC IROP

5.1.1 - Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :
Zvysit tvorbu pracovnych miest
Vyuzit potencial prihrani¢ného regiéonu a posilnit’ nadnarodnu a prihrani¢ni spolupracu

8 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
4 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Opatrenie prispieva k $pecifickym cielom :
Zvysenie zamestnanosti podporou podnikania a inovacii

Opravnené ¢innosti:
zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo
¢innych osob, druzstiev

Finan¢ny plan

Region Spolu EUaSR vz
MR 72 727,27 40 000,00 3272727
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 72 727,27 40 000,00 3272727

Nézov opatrenia

Opatrenie ¢. 9: Rozvoj zakladnej infrastruktiry v oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti
sidiel, socialnych a komunitnych sluzieb a vzdelavania — verejny sektor

Priradenie k SC IROP

5.1.2 - ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach

Rozsah a opravnené
éinnosti

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zlepsit’ TI potrebnu pre rozvoj podnikania, CR a kvalitu zivota obyvatel'ov a zlepsit' dopravné
spojenie a dostupnost’ medzi obcami a okolitymi centrami rozvoja

Vyuzit' potencial prihrani¢ného regiéonu a posilnit’ nadnarodnu a prihraniént spolupracu

ZlepSenie podmienok pre volnocasové aktivity obyvatelov, vytvarat spolocné priestory pre
komunitnu ¢innost’

Zlepsit’ starostlivost’ o zranite'né skupiny obyvatel'stva

Zvysit zaujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’ rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti

Opatrenie prispieva k Specifickym cielom :
Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi rozvojovymi centrami a ich zdzemim

Opravnené ¢innosti:

1. dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

2. socialne sluzby a komunitné sluzby

3. infrastruktira vzdelavania

4. rekonstrukcia vodovodnych sieti, objektov a zariadeni verejného vodovodu v aglomeraciach do
2 000 EO

5. rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizacie v aglomeraciach do 2 000
EO

6. budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich stbeznej vystavby s vystavbou verejnej
kanalizacie v aglomeraciach do 2 000 EO podla aktualizovaného Narodného programu SR pre
vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS

7. budovanie a rekonstrukcia verejnych kanalizacii a budovanie a rekonStrukcia  Cistiarni
odpadovych vod v aglomeraciach do 2 000 EO

Finan¢ny plan

Region’! Spolu EUa SR vz
MR 157 894,74 150 000,00 7 894,74
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 157 894,74 150 000,00 7 894,74

Néazov opatrenia

Opatrenie ¢. 10: Rozvoj zakladnej infrastruktiry v oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti
sidiel, socialnych a komunitnych sluzieb a vzdelavania — neverejny sektor

Priradenie k SC IROP

5.1.2 - ZlepSenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

50 Typ regiénu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
31 Typ regionu: MR — menej rozvinuty regién, VR — viac rozvinuty region
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Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie reaguje na nasledovné potreby :

Zlepsenie podmienok pre volnocasové aktivity obyvatelov, vytvarat spolo¢né priestory pre

komunitnu ¢innost’

Zlepsit’ starostlivost’ o zranite'né skupiny obyvatel'stva
Zvysit zaujem obyvatel'ov o veci verejné a podporovat’ rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti

Opatrenie prispieva k Specifickym cielom :
Zlepsenie udrzatel'nych vztahov medzi rozvojovymi centrami a ich zazemim

Opravnené ¢innosti:

socialne sluzby a komunitné sluzby

Finan¢ny plan

Region3? Spolu EUaSR vz
MR 52 631,58 50 000,00 2 631,58
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 52 631,58 50 000,00 2 631,58

Nazov opatrenia

Opatrenie ¢. 11: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS (IROP 5.1.1)

Priradenie k SC IROP

5.1.1 Zvysenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

Jedn4 sa o prierezové opatrenie napiiiajuce vietky Priority aj Specifické ciele, nakol’ko jeho ciefom

je zabezpeCovat’ implementaciu stratégie.

IROP - Specificky ciel’ & 5.1.1 sa dosiahne realizaciou nasledovnych aktivit:

- financovanie prevadzkovych nékladov MAS spojenych s riadenim uskutoctiovania stratégii

CLLD:

A.) personalne a administrativne nadklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie),

B.) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod.,
okrem skoleni pre predkladatel'ov projektov), ktori sa podiel'aju na priprave a vykonavani stratégie

CLLD.

C.) naklady na publicitu a siet'ovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s inymi
MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych,

narodnych alebo eurdpskych siet'ach MAS,
D.) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),

E.) naklady vynaloZzené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD (na trovni

MAS),
Region Spolu EUa SR vz
MR 154 980,00 147 600,00 7 380,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00
Spolu 154 980,00 147 600,00 7 380,00

5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1. Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

52 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
33 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region
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Monitorovanie a hodnotenie je potrebné na posudenie, &i st napliiané ciele stratégie.
Kombinacia ,,jasnych a meratenych zamerov pre vystupy alebo vysledky* a ,,konkrétnych
¢innosti na hodnotenie®“ umoznila MAS SP vypracovat omnoho konkrétnejSiu a

realistickejSiu stratégiu, ktora je spolahlivejSia a pruznejsia.

HODNOTIACI RAMEC

Hodnotiaci ramec sluzi ako nastroj hodnotenia stratégie CLLD. Obsahuje plan, druhy,
postupy hodnotenia stratégie CLLD a spdsob zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie
CLLD. V ramci hodnotiaceho ramca bude MAS dodrziavat aj sedem klacovych znakov
LEADER a to nasledovnym spdsobom:
Znak ¢. 1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja

MAS Stredné Ponitrie predstavuje spolocensky sudrzné izemie, ktoré charakterizuji
spolo¢né tradicie a potreby. MAS nebude rozsirovat' ¢lensku zékladiiu o obce, ktoré by
nesplnali tuto podmienku.
Znak ¢. 2. Pristup zdola nahor

MAS Stredné Ponitrie pri vypracovani stratégie CLLD vyzvala miestnych aktérov,
aby sa zapajali do jej tvorby a zucastiovali sa tak na rozvoji uzemia. Tento pristup prebehol
formou mobilizdcie miestneho obyvatel'stva na identifikidciu silnych a slabych stranok
uzemia, prileZitosti a hrozieb a na definiciu problémovych oblasti a projektovych zdmerov.
Princip zdola nahor sa bude uplathovat aj pri vybere vhodnych projektov na realizaciu
stratégie. MAS sa nebude odklanat’ od tohto principu.
Znak ¢. 3. Verejno-sukromné partnerstva: Miestne akcné skupiny MAS

Zdruzenie je verejno-sukromnym partnerstvom. Jej c¢lenmi s0 zastupcovia zo
zaujmove] skupiny verejného, podnikatel'ského a obcianskeho sektora. Zastupenie je
vyvazené, pricom ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav. Zdruzenie
pouziva vo svojom ndzve pojem miestna ak¢na skupina.
Znak ¢. 4. Ulahcovanie inovdcie

Stratégia CLLD obsahuje prvky inovacie, pricom ona taktieZ predstavuje inovéaciu pre
uzemie. MAS zvyhodni inovativne prvky v ziadostiach o nenavratny finan¢ny prispevok.
Znak ¢. 5. Integrované a viacsektorové akcie

Aktivity a projekty, ktoré sa budu realizovat’ prostrednictvom implementacie stratégie,
budi vzajomne prepojené a koordinované ako sudrzny celok. Stratégia spaja aktérov
z Uzemia, ktori maju r6zne zamerania a ktori posobia v roznych oblastiach.

Znak ¢. 6. Vytvaranie sieti
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V sucasnosti sa uz MAS zucastiiuje na vymene skusenosti medzi subjektami
pdsobiacimi v oblasti LEADER. V budticnosti planuje rozSirovat’ svoje kontakty za ucelom
prenosu osved¢enych postupov, Sirenia inovacii a budovania na pouceniach z rozvoja vidieka.
Znak ¢. 7. Spolupraca

MAS sa bude zapéjat’ do projektov spoluprdce na narodnej a taktiez na nadnarodne;
urovni. Planuje vyuzivat vizby, ktoré maé region s partnermi vradmci Slovenska a tiez

v zahranici, ale bude iniciovat aj vyhl'adavanie novych partnerov.

Pldan hodnotenia

Cielom monitorovania stratégie CLLD je sledovanie plnenia jej cielov pri¢om
vysledky patria k dolezitym informaciam vo vztahu k fyzickému pokroku realizcie stratégie
CLLD. Monitorovacie ukazovatele slizia pre monitorovanie priebehu a vysledku stratégie
CLLD a projektov v ramci jej implementacie. Povinné monitorovacie ukazovatele budu

uvedené v zmluve o poskytnuti NFP.

Druhy hodnotenia

MAS je v ramci hodnotenia povinnd vykonat’:

a) strednodobé hodnotenie (mid—term) v polovici implementacie stratégie CLLD (v roku
2020, najneskor do 30.6.2020) s cielom posudit’ vystupy a vysledky intervencie. Posudzuje sa
cela stratégia CLLD, pricom vysledok posuidenia a hodnotenia ma vplyv na jej aktualizaciu.
Strednodobé hodnotenie predkladd MAS spolu so ,,Spravou o implementacii stratégie
CLLD*.

b) zaverecné hodnotenie (ex—post) na zdklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov s
ohl'adom na ich prinos pre naplnenie cielov stratégie CLLD a prinos pre Uzemie MAS.
Hodnotenie je zamerané na celkovlil ucinnost’ a efektivnost’ vynaloZenia finan¢nych

prostriedkov EPFRV a EFRR.

Postupy hodnotenia

MAS bude vykonavat’ monitorovanie projektov, hodnotenie implementécie stratégie a
sebahodnotenie stratégie CLLD a ¢innosti MAS.

Strednodobé (mid-term) a zaverecné (ex-post) hodnotenie bude vykonavat' nezavisly
hodnotitel, pricom budi zohl'adnené Specifikd v jednotlivych oblastiach sebahodnotenia a

taktiez sa vyhodnoti prinos pre uzemie MAS v oblasti siedmich kI'a¢ovych znakov LEADER.
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Monitorovanie projektu pozostava z monitorovania:
- pocas realizacie projektu,

- pri ukonceni projektu,

- po ukonceni projektu,

- pocas udrzatel'nosti projektu.

Projekty, ktoré sa budu realizovat’ v ramci jednotlivych opatreni stratégie CLLD, sa
budu monitorovat’ pravidelne. MAS SP bude prijimat’ monitorovacie spravy projektov od
jednotlivych kone¢nych prijimatelov - predkladatelov projektov v ramci definovanych
opatreni PRV SR 2014-2020 a IROP. Zber udajov sa pri niektorych opatreniach bude
uskutocnovat’ formou dotaznikového priebezného zistovania, ktoré bude v kompetencii MAS
SP a bude sa vykonévat’ 1x rocne, resp. prostrednictvom monitorovacich sprav konecného
prijimatela — predkladatela projektu. Kumulativne dosiahnut¢é hodnoty MAS SP budu

uvedené v Sprave o implementacii stratégie CLLD.

Sp6sob monitoringu realizécie projektov:

a) Hodnoty povinnych monitorovacich ukazovatel'ov bude MAS SP Cerpat’ z monitorovacich
sprav projektov od jednotlivych kone¢nych prijimatel'ov

b) Konecni prijimatelia budi prekladat’ origindl monitorovacej spravy projektu spolu s
poslednou Ziadostou o platbu (ZoP) na platobné jednotky pre PRV a IROP, a to doporucene
postou alebo osobne do podatelni. Sucasne konecny prijimatel’ predlozi kopiu
monitorovacej spravy projektu a kopiu zavereénej ZoP na MAS spolu s vlastnymi
monitorovacimi ukazovatel'mi, a to doporucene postou alebo osobne do Kancelarie MAS SP.
¢) Monitorovacia sprava projektu bude vypracovana podl'a zavdznej osnovy pre opatrenie
PRV a IROP, v ramci ktorého kone¢ny prijimatel realizuje projekt.

d) Monitorovacia sprava bude obsahovat’ hodnoty sledovanych ukazovatel'ov, priebeh
realizacie projektu, problémy pri realizacii projektu, odporacania pre RO a d’alSie nalezitosti,
ktoré si obsahom spravy.

e) Hodnoty vlastnych monitorovacich ukazovatelov bude MAS cerpat’ aj z priebezného
monitoringu priebehu projektov, ktory bude vykonavat’ Monitorovaci vybor MAS SP v ramci
monitoringu projektov na mieste min. 1-krat rocne pocas realizacie projektov.

f) Predmetom monitoringu projektov na mieste bude sledovanie vecného pokroku realizacie
projektov.

Sposob zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie CLLD
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Vysledky hodnotenia budu do stratégie zapracované v procese aktualizacie stratégie.

MAS Stredné Ponitrie méa stanoveny nasledovny rozsah monitorovacich a hodnotiacich

opatreni:

spOsob podavania pravidelnych sprav orgdnom MAS a riadiacim organom pre PRV
a IROP v zmysle kapitoly 10. Systému riadenia CLLD,

milniky implementécie stratégie, na zaklade ktorych je mozné posudit’ napiianie jej
cielov,

sposob kazdoro¢ného vykazovania hodnot meratel'nych ukazovatel'ov.

Sposob podavania pravidelnych sprav orgainom MAS a riadiacim organom pre PRV

a IROP

Monitoring priebehu a vystupov projektov pocas implementacie stratégie CLLD bude

v pravidelnych intervaloch vykonavat’ Monitorovaci vybor MAS SP na zaklade vopred

stanovenych monitorovacich ukazovatelov.

Monitorovacie ukazovatele st :

a) PRV SR 2014 — 2020:

e Uroven programu: povinné ukazovatele stanovené¢ RO pre PRV,

e uroven fokusovych oblasti: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV.

b) IROP:

e uroven programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP,

e rovei Specifickych cielov: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP.

c¢) Dodatocné (vlastné) ukazovatele MAS:

e ukazovatele priorit,
e ukazovatele Specifickych ciel'ov/fokusovych oblasti,

e ukazovatele opatreni/podopatreni.

d) sebahodnotenie MAS v oblastiach:

e implementacie stratégie CLLD vratane 7 klI'aicovych znakov LEADER,
e implementacného procesu,
e riadiaceho procesu,

e propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS.

Zakladnymi zdrojmi idajov do Spravy o implementécii stratégie CLLD budu:
a) udaje z ITMS2014+ (relevantné len pre projekty IROP);

b) monitorovacie spravy realizovanych projektov v ramci implementacie stratégie CLLD;
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¢) administrativne udaje ako su napr. subory informaécii, Statistiky a pod.

Dosiahnuté¢ hodnoty jednotlivych monitorovacich ukazovatelov bude MAS SP
uvadzat' v Sprave o implementacii stratégie CLLD, ktora bude kazdoro¢ne predkladat’ v
pisomnej forme a elektronicky (na CD) na odbory monitoringu PPA, resp. RO pre IROP. Pre
potreby spracovania Spravy o implementécii stratégie CLLD moéze MAS 1-krat rocne
pozadovat’ od konecnych prijimatel'ov hodnoty vlastnych monitorovacich ukazovatel'ov
dosiahnuté za predchadzajici kalendarny rok formou dotaznikového zistovania, a to
pisomnou alebo elektronickou formou. Sprava o implementacii stratégie CLLD bude
vypracovana podl'a zavidznej osnovy a bude obsahovat’ tdaje za predchadzajuci kalendarny
rok vratane vyhodnotenia monitorovacich ukazovatelov uvedenych v stratégii CLLD.
Poslednd Sprava o implementacii stratégie CLLD bude predlozena za rok 2023, a to
najneskér do 31. marca 2024. Monitoring realizacie projektov bude okrem MAS SP
vykonavat' aj RO pre PRV a RO pre IROP, a to prostrednictvom monitorovacich sprav
a kontroly na mieste u konecného prijimatela, ktorej sa bude zucastnovat' aj povereny

zastupca MAS SP.

MiPniky implementacie stratégie, na zaklade ktorych je moZné posidit’ napiiianie jej
cielov

Milniky implementacie stratégie CLLD st ciastkové hodnoty dosahovania
Specifickych cielov priorit v ramci PRV SR 2014-2020 a prioritnych osi v rdmci IROP 2014-
2020, ktoré vyjadruji planovany pokrok smerom k cielovym hodnotam na konci obdobia.
Milniky sa vyberaji z finanénych, vystupovych a pripadne aj vysledkovych meratel'nych
ukazovatelov stratégie CLLD MAS SP. Vybrané milniky zachytavaju podstatné informacie
o pokroku implementacie stratégie CLLD.

Podkladom pre hodnotenie implementacie stratégie su prave monitorovacie spravy,
ktoré sluzia ako podklad pre vykonanie hodnotenia stratégie Monitorovacim vyborom. Ten na
zaklade poziadavky Predsednictva MAS SP vypracuje sthrnnu hodnotiacu spravu a predlozi
ju Predsednictvu MAS SP na prerokovanie a schvalenie, respektive neschvalenie. Hodnotiaca
zaverecna sprava (po ukonceni implementacie stratégie) v sebe zahfiia zhodnotenie efektivity
vynalozenych finan¢nych prostriedkov, ucinnosti vybranych opatreni a Cinnosti; a viac ¢i

menej vplyv pozitivnych/negativnych dopadov na trvalu udrzatel'nost’ izemia.
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Taktiez po ukonceni realizacie stratégie a jej vyhodnoteni moze suhrnnd hodnotiaca
sprava sluzit’ ako ,,odborny podklad* pri zostavovani novej stratégie rozvoja uzemia, s cielom

¢o najlepsie reflektovat’ na situdciu v izemi pri zohl'adneni uskuto¢nenych zmien a dopadov.

Sposob kazdoro¢ného vykazovania hodnot meratel’nych ukazovatelov

MerateI'né ukazovatele st uvedené v cCasti 5.2 Akény plan pre jednotlivé opatrenia a
sumarne st uvedené v Casti 5.3.2 Monitorovacie ukazovatele.

Ciel'ova hodnota meratelnych ukazovatel'ov bola nastavena podla analyzy potrieb
uzemia, podla hodnotiacich a vyberovych kritérii projektu a podla finanéného ramca
uréeného pre jednotlivé ukazovatele. Hlavnym cielom pri nastavovani cielovej hodnoty bolo
naplnenie ciel'ov stratégie CLLD MAS SP.

Zistovanie merate'nych ukazovatelov sa bude robit’ podl'a monitorovacich sprav,
ktoré buda predkladat’ Ziadatelia pri poslednej Ziadosti o platbu. Dalgie zistovanie bude
pomocou dotaznikov minimalne raz za rok a bude to i miestne zistovanie c¢lenmi
monitorovacieho vyboru minimalne raz za rok podl'a harmonogramu miestnych zist'ovani.

Ukazovatele sa daju objektivne vypocitat’ z evidencie na podnikoch alebo podla
skuto¢ne zrealizovanych aktivit na izemi obci a celej MAS SP.

Hodnoty povinnych monitorovacich ukazovatelov hodnotiacich vysledky projektov
bude Monitorovaci vybor MAS kazdy rok spracuvat’ do spravy o monitoringu, ktor spolu s
vyhodnotenim jednotlivych vyziev predlozi Predsednictvu MAS SP. Predsednictvo MAS SP
v spolupraci s Monitorovacim vyborom MAS budu na ziklade uvedenych hodnoteni a
ukazovatelov pre hodnotenie vysledkov a dopadu stratégie kazdy rok vyhodnocovat, ako
vystupy jednotlivych projektov prispievaji k naplneniu Specifickych cielov a nasledne k
naplneniu strategického ciel’a stratégie.

Vysledky monitoringu a hodnotenia stratégie budi spracované v Sprave

o implementacii stratégie CLLD a budi prezentované na Valnom zhromazdeni MAS SP.

SEBAHODNOTENIE MAS
Sebahodnotenie MAS bude prebiehat’ v nasledovnych oblastiach:
1. implementécie stratégie CLLD vratane 7 klI'i¢ovych znakov LEADER
V ramci sebahodnotenia si MAS definovala aj nasledovné kvalitativne ukazovatele:
e Kbvalita partnerstva
e Dodrzanie principu zdola-nahor
e Sietovanie v izemi
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e Spolupraca v izemi
e Uplatnenie inovacii
e Uplatnenie integrovaného pristupu
Na zéklade vysSie uvedenych kvalitativnych ukazovatel'ov bude MAS hodnotit, do akej
miery sa uplatnilo na miestnej turovni 7 klicovych znakov LEADER vdaka
implementa¢nému mechanizmu.
2. implementacného procesu
Sebahodnotenie bude vychadzat z dodrziavania podmienok proces vyberu, hodnotenia a
schvalovania Ziadosti zahrilujuci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie a vyber na
urovni MAS, PPA resp. RO pre IROP, schvalenie ziadosti.
3. riadiaceho procesu
Okrem implementacie stratégie MAS SP pravidelne vyhodnocuje svoje inStitucionalne
zabezpecenie implementécie stratégie, a to konkrétne:
e funk¢nost existujicej organizacnej Struktiry MAS
e funk¢énost manazmentu MAS
o flexibilitu, i¢innost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch
e schopnost MAS zabezpecit’ implementaciu stratégie a projektov
e schopnost’ MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov
4. propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS
V rdmci sebahodnotenia MAS bude kontrolovat’ propagacnt a vzdeldvaciu ¢innost’ v zmysle

vlastnych ukazovatel'ov.

Cielom systému sebahodnotenia bude flexibilnejSie a rychlejSie poskytovanie informacii
medzi jednotlivymi orgdnmi MAS SP s ohl'adom na dosiahnutie G€inného vykonavania uloh
a spatne zabezpecenia podpory ¢lenom jednotlivych organov. V rdmci samohodnotenia ako
prostriedku na zlepSovanie ¢innosti MAS (jednotlivych organov) sa bude hodnotit’:

vztah MAS k verejnosti na izemi MAS SP,

- vztah ku koneénym prijimatelom — predkladatel'om projektu,
- vzt'ah ¢innosti organov vo vztahu k ¢lenom MAS,
- Cinnost’ jednotlivych organov.

Nastroje zberu informécii:

- Spravy o implementacii stratégie CLLD,,
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- dotaznik pre verejnost a koneCnych prijimatelov - predkladatelov projektov
(hodnotenie spokojnosti z poskytovanim a uverejiovanim informécii, hodnotenie
urovne spokojnosti s poskytovanym poradenstvom a informéciami),

- ustne hodnotenie o ¢innosti orgdnov MAS (hodnotenie irovne vykonavania ¢innosti
jednotlivych organov, popis vid’ nizsie, spokojnost’ ¢lenov v ramci jednotlivych
organov,

- dotaznik o Ccinnosti organov vo vztahu k c¢lenom MAS (hodnotenie riadenia
a prevadzky MAS, hodnotenie urovne informovanosti ¢lenov MAS).

Vysledky samohodnotenia budi uvedené v Sprave o implementécii stratégie CLLD a

zaroven na internetovej stranke MAS.

Proces sebahodnotenia jednotlivych orgdnov MAS je zakomponovany aj v Stanovach,
Pracovnom a organizacnom poriadku MAS SP. Hodnotenie urovne vykondvania ¢innosti
jednotlivych organov:

Predsednictvo — vykonny organ bude uplatiiovat’ nasledovny postup samohodnotenia: na
kazdom stretnuti predsednictva bude vedené ,,Ustne samohodnotenie pri ktorom kazdy &len
bez ohl'adu na svoju poziciu v orgdne MAS bude slovne pomenovavat’ svoje nedostatky/
uznanie prace in¢ho ¢lena. Nedostatky budu pisomne menovite zaznamenané, aby bolo mozné
na nasledujucom stretnuti kontrolovat ich odstranenie. Kazdy ¢len si bude viest osobnu kartu
— z4znamy uznania / nedostatkov, ¢o bude viest’ k zvySenej vnitornej motivacii.

Vyberova komisia — ktorej ¢lenovia sa budi menit’- bude uplatiiovat’ postup ,,Percentualneho
hodnotenia®“. Na kazdom stretnuti kazdy ¢len si bude samostatne hodnotit’ vykonant pracu
v ramci komisie pomocou percenta, pricom ostatni ¢lenovia musia nim pridelené percento
potvrdit. Udaje budi zaznamenané v Tabulke &lenov vyberovej komisie, ¢im bude mozné
porovnavat uroven prace jednotlivych komisii v procese implementécie stratégie CLLD.
Monitorovaci vybor — bude uplatiiovat’ postup ,,Skupinové ustne samohodnotenie®. Jeden
¢len na kaZzdom stretnuti sa ustne slovami vyjadri k pozitivhym/ negativnym pracovnym
strankam iného C¢lena a nasledne sa k jeho praci vyjadria d’al$i ¢lenovia monitorovacieho

vyboru. V zaujme zachovania objektivity sa budi ¢lenovia pri hodnoteni iného vymienat’.

Zéakladom sebahodnotenia implementacie stratégie je neustale (minimalne raz za pol
roka) c¢iselné vyhodnocovanie vysSie uvedenych indikatorov monitorovania (vystup)
a minimalne raz za rok indikatorov hodnotenia (vysledok a dopad) za sti¢asné¢ho sledovania

celkového vyvoja tzemia v kontexte. Ukazovatele dopadu sa vyhodnocuju na konci
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programového obdobia (rok 2020) a implementacie stratégie (rok 2023). V sucinnosti s PPA,
resp. RO pre IROP d’alej MAS vyhodnocuje indikétory povinne stanovené v PRV SR a IROP.

IDENTIFIKACIA RIZIK IMPLEMENTACIE STRATEGIE CLLD A POPIS
OPATRENI NA ICH ELIMINACIU

Z finan¢ného a procesného hladiska a taktiez z hl'adiska l'udskych zdrojov je potrebné
zadefinovat’ mozné rizikd pocCas implementacie stratégie CLLD a popisat’ opatrenia na ich
elimindciu. Rizika, ktoré moze vzniknit' pocas implementacie, su nasledovné:

e Riziko omeskania realizacie projektovych aktivit
Jednym z rizik implementécie stratégie CLLD predstavuje omesSkanie realizacie projektov
kone¢nych prijimatelov v suvislosti s vykondvanim verejného obstaravania (napriklad
zrusenie sut'aze).

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Uz pri priprave verejného obstaravania zabezpecit' a vytvorit vhodné podmienky pre
samotny vznik riadnej hospodarskej sutaze. V procese opisu predmetu zakazky ho urcit’
dostato¢ne vSeobecne a tym zabezpeclit Siroky okruh rieSeni a dodavatelov, liberalizovat
moznosti na trhu. Postupovat’ dosledne s cielom zabranit’ naruseniam postupov verejného
obstaravania, jeho transparentnosti a férovosti. Postupovat’ transparentne a primerane pocas
celého procesu verejného obstardvania. Riadne urcit predpokladanti hodnotu zdkazky a
prislusny postup k nej s dorazom na zakonnost’ postupu a predoslé skusenosti z verejného
obstardvania.

¢ Financ¢né riziko
Dalsim rizikom pri realizacii projektov koneénych prijimatelov méze byt nepredvidané
zvySenie vydavkov na stavebné prace, nepredvidatelné v case pripravy projektovej
dokumentécie, Ziadosti o NFP a realizacie verejného obstaravania, ktoré moéZzu vzniknut’ pri
realizacii prac.

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Opatrenim na eliminaciu tohto rizika je najmi dosledné spracovanie vykazu vymer projektov
a samotnych rozpoCtov. Vykaz vymer a rozpoCet projektu musia byt stanovené
autorizovanym projektantom s dlhoroénymi skisenost’ami s realizaciou podobnych projektov.
Taktiez sucastou sutaznych podkladov na vyber doddvatelov stavebnych prac musi byt aj
projektova dokumentéicia, a teda ucCastnik sutaze bude mat moznost zhodnotit, ¢i

vypracovana vykresova Cast’ koresSponduje s pozadovanym vykazom vymer. Podstatné je, aby
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ziskané finan¢né prostriedky boli vynaloZzené na vykrytie finanénych nakladov spojenych s
obstaranim stavebnych prac v stlade s principmi efektivnosti, hospodarnosti a ucelnosti.
Dolezité je, aby vztahy medzi dodavate'mi stavby a ziadateI'mi boli riadne zmluvne
zabezpecené.

e Personalne riziko
V ramci kancelarie MAS spociva riziko aj v nezostaveni projektového timu vhodného na
implementéciu stratégie. Zamestnanci kancelarie by mali tvorit’ fungujuci celok, mali by
poskytovat’” komplexné a odborné informécie clenom a ziadatelom o NFP. Taktiez by mali
disponovat’ odbornymi znalost'ami a skiisenostami.
Opatrenia na eliminaciu rizika:
Eliminécia rizika spociva v zostaveni projektového timu so skusenost’ami z oblasti LEADER
a MAS.

¢ Riziko nedostupnosti udajov pre v¢asné a spolahlivé sledovanie hodnot mil'nikov
Opatrenia na eliminaciu rizika:
MAS Stredné Ponitrie ma stanoveny mechanizmu na zber a vyhodnocovanie dat a

mechanizmus monitorovania a hodnotenia.

SPOSOB HODNOTENIA MULTIPLIKACNYCH EFEKTOV

Popis spdsobu hodnotenia multiplika¢nych efektov sa nachadza v kapitole 7.5 tejto stratégie.

5.3.2. Monitorovacie ukazovatele

V obdobi rokov 2014 — 2020 by preukazovanie napiiania cielov mali byt vo forme
jasne meratelnych ukazovatel'ov pre vystupy, ako napr. je pocet I'udi, ktori dostali odbornt
pripravu,

a pre vysledky®*, ako napr. pocet 'udi, ktori ziskali zamestnanie v désledku odbornej pripravy.
V tejto Casti bude zostaveny plan monitoringu, t.z. budi stanovené monitorovacie ukazovatele
nasledovne:

- povinné ukazovatele v stuvislosti s IROP a PRV — tiroven programu

%V savislosti s vysledkami sa ukazovatele mézu vyjadrit kvantitativne alebo kvalitativne s pouZitim nasledovného vzorca SMART:
Ciele SMART

1. $pecifické (Specific) — jasne sa musi uviest’, ¢o stratégia riesi a akymi prostriedkami;

2. meratel'né (Measurable) — obsahujil zdklad na meranie a meratel'ny zamer vyjadreny

kvantitativne alebo kvalitativne;

3. dosiahnutelné (Achievable) — technicky dosiahnutelné v ramci navrhnutej stratégie;

4. realistické (Realistic) — s ohl'adom na poskytnuté zdroje, pripustny ¢as, velkost’

cielovych skupin atd’.;

5. ¢asovo ohrani¢ené (Time bound) — obsahuji ¢asovy harmonogram a datum, do kedy sa ciel’ ma dosiahnut’.
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- povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troven Specifickych cielov IROP
a fokusovych oblasti PRV

- vlastné ukazovatele

Realizacia opatreni pre rozvoj vidiecka nekon¢i zmapovanim jeho potencidlu,
vyhodnotenim jeho slabych, silnych stranok, prilezitosti a ohrozeni, identifikaciou kI'i¢ovych
problémov, stanovenim vizie, strategickych priorit, strategického ciel'a, Specifickych ciel'ov
a opatreni pretavenych do ak¢éného planu formou prijatych aktivit, naopak, ddlezitou etapou
implementacie stratégie CLLD je priebezny monitoring procesu, kontrola a analyza jej
realnosti a udrzatel'nosti nastartovanych aktivit, a to v priebehu implementacie tohto procesu
na urovni riadiacich kapacit a manazmentu /MAS/ a taktiez na Grovni prijimatel'ov pomoci
a analyzy dosiahnutych ciel'ov. Tento proces bude zabezpecovany monitoringom a systémom
hodnotiacich kritérii, ktoré MAS SP prijima s planovanym dosiahnutim do roku 2023.
Priebezné hodnotenie povinnych a doplnkovych (vlastnych) monitorovacich ukazovatel'ov
bude vykonavané na zaklade monitorovacich sprav, ktoré budi predkladané v nasledovnych
rovinach:

e Povinné ukazovatele na Grovni programu — PRV SR

e Povinné ukazovatele na Grovni programu — IROP

e (Celkove verejné vydavky — PRV SR

e Povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV SR- - uroveii Specifickych ciel'ov

IROP a fokusovych oblasti PRV
e Dodato¢né vlastné ukazovatele na trovni priorit, Specifickych ciel'ov a fokusovych

oblasti a opatreni/podopatreni

Tabul’ka ¢. 34: Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR

Nazov ciel'ového ukazovatela Cielova hodnota v roku 2023
Cisty pocet obyvatel'ov, ktory mé prospech zo zlepsenia sluzieb 8450
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 22950

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV)
(oblast’ zamerania 6B)>

35 Uvadzaji sa pracovné miesta v zmysle kapitoly 7.1 tohto metodického pokynu na vypracovanie stratégie. NavySe
pracovné miesta musia byt samostatne vedené a preukazatel'ne oznacené ako pracovné miesto PRV.
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TabuPka €. 35: Celkové verejné vydavky — PRV SR

Nazov ukazovatela vystupu

Cielova hodnota v roku 2023

Celkové verejné vydavky (v  EUR) — podpora na vykondvanie operacii v ramci

stratégie CLLD (len cast’ z PRV)

511 720,84

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a oziveni -

(len cast’ z PRV)

30 000,00

Tabulka €. 36: Povinné ukazovatele na urovni IROP

Nazov ukazovatel’a vystupu Merna jednotka Cielova hodnota v roku 2023

Pocet podporenych podnikov podnik 6
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 6
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom odnik 2
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre firmu nové p

Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom odnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové P

Pocet novych sluzieb a prvkov verejne;j infrastruktury pocet 4

Tabulka ¢. 37: Povinné ukazovatele Specifickych

a opatreni/podopatreni:

cielov/fokusovych oblasti

Koéd / . . - Cielova hodnota
D Nazov ukazovatela Merna jednotka v roku 2023
Fokusova oblast’ 2A
Pocet podporenych podnikov ] investiciami \% N
4.1 pol'nohospodérskych podnikoch pocet N/A
4.1 Celkové verejné vydavky v EUR EUR N/A
Fokusova oblast’ 3A
Pocet podporenych projektov (pol'nohospodarske podniky, N
4.2 spracovanie a odbyt pol'nohospodarskych produktov) pocet N/A
4.2 Celkové verejné vydavky v EUR EUR N/A
Fokusova oblast’ 5C
41 Pocet podporenych projektov — investicie pol'nohospodarskych odet 0
) podnikov do OZE (4.1) P
4.1 Celkové verejné vydavky v EUR EUR 0,00
79 Pocet 'prf)]?ktov 1nyestu]uc1ch do malej infrastruktiry vratane podet N/A
obnovitel'nych zdrojov
7.2 Celkové verejné vydavky v EUR EUR N/A
Pocet podnikov, ktoré prijali pomoc na investicie do "
6.4 nepol'nohospodarskych aktivit pocet 0
6.4 Celkové verejné vydavky v EUR EUR 0,00
Fokusova oblast’ 64
Pocet podnikov, ktoré prijali pomoc na investicie do "
6.4 nepol'nohospodarskych aktivit pocet 3
6.4 Celkové verejné vydavky v EUR EUR 190 000,00
6.4 Pocet vytvorenych miest prostrednictvom podporenych projektov pocet 3
Fokusova oblast’ 6B
72 Pocet prog elftov investuj ucich do malej infrastruktiry vratane podet 3
obnovitel'nych zdrojov
7.4 Pocet projektov podporujucich miestne zakladné sluzby pre pocet 5
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vidiecke obyvatel'stvo
Pocet projektov investujucich do rekreacnej infrastruktury a N
7.5 . , pocet 3
rozvoja cestovného ruchu
7 127’ 5 Celkové verejné vydavky v EUR EUR 321720,84
Pocet schvalenych MAS pocet 1
Celkoye deflvky na podporu operacii v ramci stratégie miestneho EUR 51172084
rozvoja (Cast PRV)
19.4 Cglkovq Vy(viav.ky na podporq prye\./adsz\’/y.ch nfakladov Chod . EUR 30 000,00
miestnej akénej skupiny a animadcie stratégie miestneho rozvoja
Popu}ama majlica prospech z novych alebo zlepSenych sluzieb / podet 11 600,00
infrastruktiry
Fokusova oblast’ 6C
73 Poce':t prOJethV investujucich do suﬁkopasmoveho infrastruktary podet N/A
a pristupu, vratane e-goverment sluzieb
7.3 Celkové verejné vydavky v EUR EUR N/A

Specificky ciel’ 5.1.1 — aktivita: financovanie previdzkovych ndakladov MAS spojenych s riadenim uskutofiovania
stratégii CLLD

00241 | Pocet podporenych MAS (5.1.1)

| pocet

| 1

Specificky ciel’ 5.1.1 — aktivita: zakladanie novych a podpora existujiicich mikro a malyjch podnikov, samostatne
zdarobkovo innych 0séb, drugstiev

CO08 | Narast zamestnanosti v podoporovanych podnikoch (5.1.1) FTE 6
Pocet podnikov, ktoré dostavajii podporu s ciel'om predstavit’ N
CO29 1 ¢ robky, ktoré sii pre firmu nové (5.1.1) pocet 2
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom predstavit’ N
co28 vyrobky, ktoré su pre trh nové (5.1.1) pocet !
CO28 | Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora (5.1.1) pocet 6
Specificky ciel’ 5.1.2 vietky aktivity
00158 | Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infraStruktury (5.1.2) | pocet 4

Tabulka ¢. 38: Dodato¢né (vlastné) ukazovatele na urovni priorit:

Kod / . ) - Cielova hodnota
D Nazov ukazovatel’a Merna jednotka v roku 2023
Priorita 1: Podpora podnikania a tvorba pracovnych miest
, | Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest v ramci stratégie N
Vlastny CLLD (P1) pocet 9
Priorita 2: Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu
Celkovy pocet investicii do vidieckeho cestovného ruchu,
Vlastny | agroturistiky, doplnkovej infrastruktiry a poskytovania sluzieb pocet 6
(P2)
Priorita 3: Kvalitny verejny priestor
Vlastng Ce?lkovy pocet podporenych projektov v oblasti verejného podet 12
priestoru (P3)
Priorita 4: Kvalitny manazment a partnerstvo
Vlastny | Pocet prijatych ZoNFP/ZoPr na tirovni MAS (P4) pocet 30
Vlastny | Pocet podporenych projektov (P4) pocet 24
Priorita 5: Rozvoj spoluprace
Vlastny Pocet vytvorenych partnerstiev na narodnej a nadnarodnej urovni podet 3

(P5)

Tabul’ka ¢. 39: Dodato¢né (vlastné) ukazovatele Specifickych ciePov/fokusovych oblasti
a opatreni/podopatreni:

- o
Klo]()i / Nazov ukazovatela Merna jednotka Clil :Jli‘uh;(()i;;ta

Fokusovid oblast’ 64

Vlastny | Pocet zmodernizovanych objektov (6.4) pocet 1

Vlastny | Pocet novych doplnkovych sluzieb (6.4) pocet 2

Fokusova oblast’ 6B

Vlastny | Pocet vystavenych a zrekongtruovanych miestnych komunikacii | pocet 1
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(7.2)

Vlastny | Pocet vystavenych a zrekonstruovanych chodnikov (7.2) pocet 1
Vlastny | Pocet novoupravenych verejnych priestranstiev (7.2) pocet 1
Vastng f;)z;t vystavanych alebo modernizovanych $portovisk a ihrisk podet 2

Pocet vystavanych alebo modernizovanych objektov

Vlastny
astny spolo¢enského vyznamu (7.4)

pocet 2

Vlastny | Pocet investicii do turisticky zaujimavych objektov (7.5) pocet 1

Specificky ciel’ 5.1.2 vietky aktivity

Pocdet zmodernizovanych a zrekonstruovanych zastavok, stanic,

Vlastny parkovisk (5.1.2) pocet !
Vlastny | Poget zmodernizovanych uéebni ZS (5.1.2) pocet 1
Vlastny | Poget skvalitnenych a rozsirenych MS (5.1.2) pocet 1
Novovybudované alebo zmodernizované existujlice zariadenia pre
Vlastny | poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb — verejny sektor pocet 1
(5.1.2)
Novovybudované alebo zmodernizované existujuce zariadenia pre
Vlastny | poskytovanie komunitnych socialnych sluzieb — neverejny sektor pocet N/A
(5.1.2)
Tabul’ka €. 40: Dodatoc¢né (vlastné) meratel’né ukazovatele:
Kod / . , - Cielova hodnota
D Nazov ukazovatela Merna jednotka v roku 2023
Vlastny | Pocet vzdelavacich aktivit MAS (19.4) pocet 6
.| Pocet vzdelavacich aktivit pre zamestnancov a ¢lenov MAS N
Vlastny (5.1.1) pocet 4

6. Finan¢ny ramec

6.1. Financovanie stratégie CLLD

Uvedie sa celkovy rozpocet na stratégiu CLLD (len zakladnéd alokéacia) v zmysle
podmienok uvedenych v kapitole 6.4 Systému riadenia CLLD a vo vyzve. Pripadné vlastné
a iné zdroje sa odc¢lenia a uvedu sa samostatne. V nizsie uvedenych tabul'k4ch sa uvadzaju len
zdroje zakladnej alokacie v zmysle bodu 5.2, ast’ A.) Akény plan pre zakladnt alokéciu

MAS tohto metodického pokynu na spracovanie stratégie CLLD.
- Zdroje z PRV a IROP — vzorec pre MAS, z toho

o financovanie operdcii v ramci stratégie CLLD
o financovanie chodu MAS a animdcii

- Vlastné¢ a in¢ zdroje

- Celkové zdroje

Tabul’ka ¢. 41: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU (EUR)
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Celkové zdroje zPRV (EPFRV) alROP (EFRR) (zakladna

alokacia podla vzorca pre MAS v siilade s kapitolou 6.4 Systému 1 165 720,84
riadenia CLLD), z toho:

Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 971 720,84
Chod MAS a animacie 194 000,00

Tabul’ka €. 42: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podla fondov

SPOLU (EUR)

Fond Region’
Celkové zdroje z PRV (EPFRYV) a IROP (EFRR) | EPFRV
. . - MR 1165 720,84
(zakladna alokacia podl’a vzorca pre MAS + EFRR
v sulade s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD),
VR 0,00
z toho:
EPFRV
‘ 3 ' . + FFRR MR 971 720,84
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD
VR 0,00
EFRR MR 164 000,00
Chod MAS
VR 0,00
EPFRV MR 30 000,00
Animécie
VR 0,00

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii musi byt’ v sulade s kapitolou 6.2 Systému riadenia

CLLD.
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Tabulka €. 43: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prisluSnych programov

PRV IROP SPOLU
Region
EPFRV SR VZ spolu EFRR SR VZ spolu fondy SR VZ spolu
operacie MR 383 790,63 | 127 930,21 | 232222,22 | 743 943,06 | 460 000,00 0,00 | 61362,23 | 52136223 | 843 790,63 | 127 930,21 | 293 584,45 | 126530529
v ramci
stratégie
CLLD VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
chod MR 0,00 0,00 0,00 0,00 | 164 000,00 0,00 | 200,00 | 172200,00 | 164 000,00 0,00 8200,00 | 172 200,00
MAS
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MR 22500,00 | 7 500,00 0,00 | 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22500,00 | 7 500,00 0,00 30 000,00
animacie
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MR 406 290,63 | 13543021 | 232222,22 | 773 943,06 | 624 000,00 0,00 | 69562,23 | 69356223 | 1030290,63 | 135430,21 | 301 784,45 | 1467 505,29
SPOLU VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spolu | 406290,63 | 135430,21 | 23222222 | 773 943,06 | 624 000,00 0,00 | 69562,23 | 69356223 | 1030290,63 | 13543021 | 301 784,45 | 1467 505,29

Pozn.: V tabulkach €. 8, ¢. 9 alebo ¢. 10. sa zapocitavaju aj zdroje v ramci opatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie.
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6.2. Finan¢ny plan pre opatrenia

V tabul’ke sa uvedie prehlad podla opatreni stratégie CLLD, v ¢leneni podla fondu
(EPFRR/PRV, EFRR/IROP), kategoérii regiéonu a podl'a zdrojov financovania v nadviznosti

na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajlci zo zakladnej alokédcie v zmysle bodu 5.2, ¢ast’

A.) Akeény plan pre zakladnu alokdciu MAS tohto metodického pokynu na spracovanie

stratégie CLLD.

Vyvazeny pomer
PRV:IROP

pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty region)

54 : 46

pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty region)

75:25

Tabulka ¢. 44: Sumarna tabulka finan¢ného planu

Opatrenie stratégie
CLLD

Fond

Regién’

Spolu

EU

vVZ

iné

Opatrenie €. 5:
Investicie do
podnikania v oblasti
vidieckeho
cestovného ruchu a
agroturistiky (PRV
6.4)

EPFRV

MR

42222222

142 500,00

47 500,00

23222222

0,00

VR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Opatrenie ¢. 7:
Investicie do
budovania a obnovy
zakladnej
infrastruktury
malych rozmerov
(PRV 7.2)

EPFRV

MR

71 720,84

53 790,63

17 930,21

0,00

0,00

VR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Opatrenie €. 8:
Investicie do rozvoja
zakladnych
miestnych sluzieb
vratane vol'no
Casovych aktivit
(PRV 7.4)

EPFRV

MR

200 000,00

150 000,00

50 000,00

0,00

0,00

VR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Opatrenie €. 6:
Investicie do obnovy
kultarno-
historickych
pamiatok a
budovania
doplnkovej
infrastruktury a
sluzieb (PRV 7.5)

EPFRV

MR

50 000,00

37 500,00

12 500,00

0,00

0,00

VR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Opatrenie €. 1:
Zakladanie novych a

EFRR

MR

545 454,55

300 000,00

0,00

245 454,55

0,00
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podpora existujucich
podnikov (IROP
5.1.1)

VR

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Opatrenie €. 9:

Rozvoj zékladnej MR

168 421,05

160 000,00

0,00

8421,05 0,00

infrastruktury v
oblasti dopravného
prepojenia a
dostupnosti sidiel,
socialnych a
komunitnych sluzieb
a vzdelavania (IROP
5.1.2)

EFRR
VR

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Pozn: V tabulke €. 11 sa uvadzaju len opatrenia v ramci PRV a IROP.

Tabulka ¢. 45: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (viac rozvinuty region)

52,66 % : 47,34 %

Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region)

Pozn.: V tabulke ¢. 12 sa uvadzaju len zdroje za opatrenia PRV a IROP a bez zdrojov podopatrenia 19.4

Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie.

Tabul’ka ¢. 46: Zameranie stratégie podl’a sektorov

Opravneny Opravneny
) cer )
Nazov opatrenia stratégie CLLD Rozpocet na opatrenie prpn’natel Prit m’atel
verejny sektor neverejny sektor
(oznacit' ,, X ) (oznacit' ,, X*)
Opatrenie €. 5: Investicie do podnikania v
oblasti vidieckeho cestovného ruchu a 190 000,00 X
agroturistiky (PRV 6.4)
Opatrenie ¢. 7: Investicie do budovania a
obnovy zakladnej infrastruktury malych 71 720,84 X
rozmerov (PRV 7.2)
Opatrenie €. 8: Investicie do rozvoja
zakladnych miestnych sluzieb vratane vol'no 200 000,00 X
casovych aktivit (PRV 7.4)
Opatrenie €. 6: Investicie do obnovy kultarno-
historickych pamiatok a budovania doplnkovej 50 000,00 X
infrastruktury a sluzieb (PRV 7.5)
Opatrenie ¢. 1: Zakladanie novych a podpora
existujucich podnikov (IROP 5.1.1) 300 000,00 X
Opatrenie ¢. 9: Rozvoj zékladnej infrastruktary 160 000,00 X
v oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti
sidiel, socialnych a komunitnych sluzieb a
vzdelavania (IROP 5.1.2)
Celkovy rozpocet podla sektorov 481 720,84 490 000,00
Percesn?ualny pomer zamerania 49.57% 5043%
strategie

Pozn. Pomer medzi verejnym a sukromnym sektorom sa vypocita na zdklade jednotlivych opatreni stratégie
CLLD - rozpocet projektovanych aktivit z PRV a IROP (MAS ako ziadatel podopatrenia 19.4 Podpora na
prevadzkové naklady a ozivenie sa nezapocitava k ziadnemu sektoru).
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7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

Tato kapitola obsahuje zhodnotenie prinosov samotnej stratégie CLLD k jednotlivym
oblastiam uvedenym v programoch PRV a IROP, jej synergicky efekt, doplnkovost’ a popis
multiplikacnych efektov. Synergicky efekt vznikd vzajomnym pdsobenim jednotlivych Casti
aopatreni stratégie, pricom je mozné ho vyvolat koordindciou, synchronizaciou
a optimalizaciou §truktar a procesov systému ako celku. Uspe$na realizacia stratégie CLLD
bude mat’ za nasledok zvySenie Urovne kvality zivota obyvatelov Uzemia. Stratégia je
nastavend tak, aby prostrednictvom pristupu LEADER pomohla riesit’ aktudlne problémy
obyvatel'ov, zdruzeni, podnikatel'ov a obci. Jej hlavnym motivom je hl'adat’ tie najvhodnejSie
rieSenia presne vymedzenych prioritnych oblasti s dorazom na synergicky a pozitivny

multiplikacny efekt realizovanych projektov.

7.1. Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja iizemia

Stratégia miestneho rozvoja MAS Stredné Ponitrie prispieva k podpore zamestnanosti,
nakolko je navrhnuta tak, aby jej implementaciou boli vytvorené nové pracovné miesta.
Trvald udrzate'nost ekonomického rastu je zabezpecena realizaciou jednotlivych opatreni
vytvarajicimi nové pracovné prilezitosti a doplnkové ekonomické prijmy pre miestnych
obyvatel'ov. Priority stratégie st zamerané na podporu cestovného ruchu, podnikania a
miestneho rozvoja.

Zostavenim SWOT analyzy, definiciou potrieb, navrhnutim vizie a strategického ciel'a
boli nastavené a definované priority a v ramci nich Specifické ciele. Prostrednictvom nich sa
bude postupne napliiat’ strategicky ciel’ a vizia, priom za hlavny prinos implementacie
stratégie a jednotlivych opatreni je povazovany prave ekonomicky rozvoj uzemia. MAS
Stredné Ponitrie si stanovila pre zlepSovanie ekonomického rozvoja Uzemia nasledovné
priority: Podpora podnikania a tvorba pracovnych miest, Rozvoj vidieckeho cestovného
ruchu, Kvalitny verejny priestor.

V akénom plane su uvedené opatrenia, ktoré znaCnym spoésobom prispievaju k podpore
rozvoja cestovného ruchu na uzemi MAS. Ide konkrétne o opatrenia z PRV 6.4 a 7.5.
Implementédciou spominanych opatreni sa naStartuje rozvoj vidieckeho cestovného ruchu
a agroturizmu, vytvoria sa dalSie ubytovacie kapacity, navStevnikom budu poskytovené

kvalitné reStauracné a doplnkové sluzby. Taktiez sa predpoklada zvySeny pocet navstevnikov
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regionu, ktory prinesie finanéné prostriedky na d’alsi rozvoj uzemia. K rozvoju cestovného
ruchu a tym 1 k zlepSeniu ekonomického rozvoja uzemia prispeje aj implementacia opatrenia
PRV 7.2 a opatrenia IROP 5.1.2, nakol'ko zlepSena infrastruktura v obciach dava predpoklad
na vyssiu navstevnost regionu.

Podpora podnikania a tvorba pracovnych miest je v stratégii zadefinovana v opatreniach
PRV 4.1, 42 a opatreniach IROP 5.1.1. ZlepSenim ekonomickych parametrov
pol'nohospodarskych podnikov sa zlepsi 1 celkova ekonomicka situdcia na tzemi MAS.
Implementaciou stratégie CLLD doéjde k podpore spracovania polnohospodarskych
produktov, ¢im sa zlep$i ekonomické postavenie pol'nohospodarskych podnikov, ktoré cez
finalizéciu svojej produkcie dosiahnu vyssiu pridani hodnotu svojich produktov s pozitivnym
dopadom na rozvoj regionu. Na rozvoj spracovatel’skych kapacit maji dostato¢ny priestor aj
podnikatelia mimo pol'nohospodarskych podnikov, nakol’ko mézu vytvorit podmienky pre
odbyt pol'nohospodarskej produkcie v regione, ¢im sa tiez podpori lokalna ekonomika a zlepsi
sa ekonomicky rozvoj uzemia MAS. Podnikatel'ské prostredie v regidone sa aktivne nastartuje
podporou mikro a malych podnikatel'ov a podporou ich marketingovych aktivit.

Na ekonomicky rozvoj izemia MAS ma vplyv aj podpora komunitnych aktivit, ktora sa
bude realizovat’ prostrednictvom opatrenia [IROP 5.1.2 a opatrenia PRV 7.4. Rozvojom aktivit
na komunitnej trovni, ktoré budi vykonavat obce a obCianske zdruZenia na izemi obci sa
zlepSia podmienky pre stretdvanie sa I'udi a vyvijanie ich aktivnej ¢innosti. Taktiez maju v
stratégii CLLD priestor aj menSie aktivity Sportovcov, hasi¢ov, skautov, folkloristov a inych
obc¢ianskych zdruzZeni, ktori mozu vyrazne prispiet’ k zviditelneniu a propagacii tzemia, ¢im
dojde k zvyseniu atraktivity regionu a prilakaniu navitevnikov. Uzemie nielen vzhladom na
rozvinuty kiipel'ny turizmus, ale aj blizkost’ ¢eskych hranic navstevuju aj hostia zo zahranicia,
priCom tento pocet sa implementaciou stratégie CLLD modze zvysit, ¢im taktieZ dojde k

podpore ekonomického rozvoja.

7.2. Prinosy k napiiianiu ciel'ov PRV

Stratégia CLLD MAS Stredné Ponitrie bude svojimi prioritami a Specifickymi ciel'mi
preukdzatelne prispievat k jednotlivym cielom PRV. Priority stratégie CLLD priamo
nadvdzuju na strategické ciele PRV, ktorymi st ,Posilnenie konkurencieschopnosti
pddohospodarskeho sektora® a ,,Vyvazeny uzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a

komunit vratane vytvarania a udrziavania pracovnych miest“. Nasledne prispieva sekundéarne
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aj k strategickému ciel'u ,,UdrzateI'ny manazment prirodnych zdrojov a prispdsobovanie sa
klimatickym zmenam®.

Prinosom opatreni je taktieZ naplianie priority PRV ¢&. 6, ktorou je ,,Podpora socialneho
zaCleniovania, zmiernovania chudoby a hospodarskeho rozvoja vo vidieckych oblastiach®.
Stratégia prispieva aj k naplianiu priority PRV & 2 a3. Ide o priority ,Posilnenie
zivotaschopnosti pol'nohospodarskych podnikov a konkurencieschopnosti vsetkych druhov
pol'nohospodarstva vo vsetkych regionoch a presadzovanie inovacnych pol'nohospodarskych
technolégii a udrzatelného obhospodarovania lesov* a ,,Podpora organizacie potravinového
ret’azca vratane spracovania pol'nohospodarskych vyrobkov a ich uvadzania na trh, dobrych
zivotnych podmienok zvierat a riadenia rizik v pol'nohospodarstve®. Taktiez stratégia
sekundérne prispieva aj k priorite €. 5 ,,Propagécia efektivneho vyuzivania zdrojov a podpora
prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo odolné voci zmene klimy v odvetvi
pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva“.

Vsetky Specifické ciele s opatreniami pre ¢ast’ PRV prispievaju primarne k fokusovej
oblasti 6B ,, Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach*.

Intervencia navrhnuta cez niektoré vybrané opatrenia bude mat v kratkodobom i
dlhodobom horizonte pozitivne dopady aj zranitené skupiny obyvatel'stva (marginalizované
romske komunity, dlhodobo nezamestnani, telesne/zdravotne postihnuti a pod.) a ich
zaclenovanie do spolo¢nosti. V ramci bodovacich kritérii hodnotenia projektov su zranitel'né
skupiny zvyhodnené. Stratégia miestneho rozvoja vytvara podmienky pre stabilizaciu
domacich obyvatelov a zvySenia kvality ich Zivota. Cielom podpory zraniteI'nych skupin
obyvatel’stva je posilnenie spoluprace, efektivnejSia koordinécia ¢innosti a finanénych zdrojov
smerujucich k zlepSeniu Zivotnych podmienok prislusnikov tychto skupin.

Popri problematike marginalizovanych skupin obyvatel'stva sa osobitne riesi Specificka
problematika marginalizovanych rémskych komunit. Stratégia podporou komunitného Zivota
na Uzemi MAS vytvara priestor aj pre romsku komunitu, aby mohla byt’ zaclenena do aktivit
v regione MAS, ktoré budi vykonavat obce a ob¢ianske zdruzenia. Na podporu komunitnych
aktivit sltzi opatrenie IROP 5.1.2.

Z vyssie spomenutého opatrenia budi podporované aj socidlne sluzby pre telesne a
zdravotne postihnuté osoby. Pre podporu dlhodobo nezamestnanych budu vytvorené pracovné
prilezitosti v pol'nohospodarskych, potravinarskych a spracovatel'skych podnikoch, v
ubytovacich a reStaura¢nych zariadeniach.

Stratégia CLLD v ramci opatrenia IROP 5.1.2 pre verejny sektor vytvara priestor na

investovanie do budovania a rekonstrukcie kanalizacie, pripadne COV, ktora na izemi MAS
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v niektorych obciach chyba. V ramci dobudovania kanalizacie ide o priamy prinos stratégie k
ochrane zivotného prostredia. Nepriamo k ochrane Zivotného prostredia prispeje i opatrenie
4.1. Obstaranim novych strojov pre polnohospodarov sa znizi spotreba PHM, znizi sa
spotreba olejov, nové stroje budii mat’ motory, ktoré spifiaji prisne normy na ochranu
zivotného prostredia. V ramci tohto opatrenia sa mdzu realizovat’ aj investicie do zlepSenia
manipulacie s organickymi hnojivami, ¢o zlepsi kvalitu Zivotného prostredia na tzemi MAS.
Mozeme konStatovat’, ze k ochrane zivotného prostredia nepriamym spOosobom prispeje aj
opatreniec PRV 4.2, nakolko sa v spracovatel'skych podnikoch zakupia nové stroje a
vybavenie, ktoré spifia prisne normy s ohladom na ochranu Zivotného prostredia. V
prilezitostiach SWOT analyzy je uvedené, ze by na tizemi MAS mohlo ddjst’ k znizeniu
energetickej naro¢nosti budov vo verejnom sektore. Na zlepSenie tohto stavu prispieva
opatrenie PRV 7.4, ktoré vytvara priestor zlepsit’ energetickd bilanciu verejnych budov.

Slabé stranky SWOT analyzy tiez vypovedaji o nedostato¢nej informovanosti
obyvatel'ov o stave zZivotného prostredia a o sposobe jeho ochrany. Komunitné aktivity a
stretdvanie sa obCanov v komunitnych centrdch déva priestor na Sirenie osvety a
informovanosti v rdmci environmentalistiky a Zivotného prostredia. Podobné ¢innosti bude

taktiez realizovat’ MAS aj prostrednictvom chodu kancelarie.

7.3. Prinosy k napiiianiu ciePov IROP

V ramci IROP priority stratégie miestneho rozvoja prispievaju ku globalnemu ciel'u
IROP, ktory predstavuje ,,Prispievanie k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecenie udrzateI'ného
poskytovania verejnych sluzieb s dopadom na vyvédzeny a udrzatelny tzemny rozvoj,
hospodarsku, izemnu a socidlnu sudrznost’ regiénov, miest a obci. Zaroven tieto priority
prispievaju k nasledovnym ¢innostiam:

-rozvoj vybranych oblasti/komponentov  podmieniujiicich  kvalitu Zivota a
konkurencieschopnost’ v danom tizemi

- rozvoj/posilnenie hospodarskej, socidlnej a Uzemnej stdrznosti na regiondlnej a
subregionalnej Urovni ako predpokladu zniZovania prehlbovania medziregionalnych a
vnutroregionalnych rozdielov prostrednictvom zabezpefenia efektivneho a udrzatel'ného
vyuZzitia vnutornych zdrojov regiénov s cielom zvySovania konkurencieschopnosti a kvality

zivota obyvatelov.

158



Stratégia CLLD prispieva taktieZ k naplfianiu vniitornej stratégie IROP, ktorou je rozvoj
regiondlnej konkurencieschopnosti, kl'i€ovych vyziev a prilezitosti komplementarnou

podporou podnikania a tvorby pracovnych miest.

7.4. Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1. Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuji, resp. planuja

realizovat’

Dokument Program hospodéarskeho a socidlneho rozvoja obce je strednodoby
strategicky dokument, ktory na zaklade analyzy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce
stanovuje jeho strategické ciele a priority rozvoja. Dokument predstavuje prostriedok na
napliianie vizie pre d’al§ie smerovanie rozvoja obce. Vsetky ¢lenské obce maju platny
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Pri tvorbe stratégie CLLD sa vychadzalo aj
z tychto strategickych dokumentov, nakolko urcuju smerovanie obce na viacro¢né obdobie.
Tym, ze obce maju schvdleny svoj vlastny program rozvoja, maju splneny jeden zo
zakladnych principov regionalnej politiky Eurdpskej tinie — princip programovania. DoleZitou
sti€astou v procese tvorby stratégie boli aj iIzemnoplanovacie dokumenty obci.

Stratégia CLLD poméha napliiat’ strategické dokumenty v jednotlivych prioritnych
oblastiach, ktoré su zavdazné a s odporucajucim charakterom na eurdpskej, narodnej ¢i krajske;j
urovni. Na miestne] urovni sa stratégia CLLD snaZzi o naplnenie podobnych cielov ako
kl'dicovy Strategicky dokument EU pre inteligentny a udrzatel'ny rast Europa 2020. MoZnosti
predkladanej Stratégie CLLD vymedzuji programové rdmce, ktoré umoznia implementaciu
jednotlivych opatreni — Integrovany regiondlny operacny program a Program rozvoja vidieka.

Z priorit Eur6py 2020 uspeSnd implementicia stratégie CLLD napomoZze
inteligentnému rastu podporou inovativnych projektov ako aj moznostami podpory
predskolského a Skolského vzdeldvania so zameranim na zvySenie kvality vzdelavacej
sustavy, pricom znej budid vychadzat absolventi, ktori budu na trhu prace
konkurencieschopni. Udrzatelny rast zaisti vzajomna synergia miestnych aktérov, podpora
kratkych dodévatel'skych retazcov, zlepSovanie efektivity technickej infrastruktiry obci,
podpora miestnych spracovatelov, zvySovanie biodiverzity okolo i vnutri sidiel, podpora
hromadnej a nemotorovej miestnej dopravy ale aj ekologickd osveta a vychova. Rozvoj

uzemia sa nezaobide bez podpory zranitelnych skupin, ohrozenych socidlnou exkliziou
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(seniori, mladé rodiny s det'mi, telesne/zdravotne postihnuti), bez uzemnej sudrznosti a bez
mnozstva aktivne fungujucich spolkov.

Pri koncipovani stratégie CLLD sa prihliadalo aj na Program hospodarskeho a
socidlneho rozvoja Trencianskeho samospravneho kraja na roky 2013- 2023. V zmysle tohto
dokumentu je jeho hlavnym poslanim poskytnut’ samospravnemu kraju dostatoéné mnozstvo
spracovanych udajov a informdcii pre zabezpecenie udrzateI'ného rozvoja. Z dlhodobého
hl'adiska bola stanovena vizia TSK pre hospodarsky a socialny rozvoj, ktorou je vytvorenie
podmienok pre hospodarsky rozvoj a zvySovanie kvality zivota obyvatelov kraja.
Realizaciou projektu ,,Nova buducnost’ v atraktivnom regione Stredného Ponitria® a nasledne
implementaciou stratégie CLLD na uzemi Miestnej akcénej skupiny Stredné Ponitrie
dosiahneme naplnenie cielov PHSR TSK v oblasti rozvoja vidieka.

V procese zostavovania stratégie sa vychadzalo aj z ,,Analyzy rozvojového potencidlu
regionov SR a ich tzemnych rozdielov s priemetom na tematicki koncentraciu ESIF v
Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020, Predmetom dokumentu je analyza rozvojového
potencialu regionov SR a ich uzemnych rozdielov, ako predpokladu pre smerovanie podpory
z Europskych S$trukturdlnych a investicnych fondov do rieSenia Specifickych problémov
regionov a funkénych mestskych oblasti s efektivnym vyuZitim vnatorného potencidlu
uzemia, vratane pohrani¢nych tzemi SR.

Jednou z priorit stratégie CLLD je aj podpora medziregionalnej spoluprace, ktora bola
doteraz realizovana prostrednictvom projektov cezhrani¢nej spoluprace jednotlivych obci.
Niektoré Clenské obce maju teda sktsenosti s projektovym manazmentom a s realizdciou
projektov nadregiondlneho charakteru, ¢o predstavuje pre dané uzemie prinos. Tieto
skusenosti chce MAS vyuZit' pri rozvoji medziregiondlnej spoluprace v sucasnom
programovom obdobi. Strategicky dokument, z ktorého bude vychadzat, je ,,Program
cezhrani¢nej spoluprace Slovenska republika - Ceska republika 2014-2020“. Zakladna logika
Programu cezhrani¢nej spoluprace SK - CZ 2014-2020 vychadza z poznania, ze programy
cezhrani¢nej spoluprdce maju potencial ovplyvnit’ socidlny, ekonomicky a tizemny rozvoj
prihranicnych oblasti. Prinos cezhrani¢nej spoluprace vSak nespociva v Statisticky
vyznamnom ovplyviiovani socidlno-ekonomického vyvoja na makro urovni, ale
predovsetkym v pozitivnej zmene na Urovni obyvatel'ov a skupin obyvatelov. Investicie do
cezhrani¢nej spoluprace sa primarne prejavia na kvalite zivota obyvatelov a fungovani
verejnych a stkromnych instittcii pdsobiacich v danom uzemi. Na zaklade tohto predpokladu,
sa cezhrani¢na spolupraca v slovensko-Ceskom pohrani¢i v nasledujicom obdobi bude

sustredit’ na zhodnocovanie vnutorného potencialu v prospech d’alSieho vyvazeného rozvoja

160



uzemia. Stratégia postavena na mobilizacii endogénnych faktorov rozvoja kladie do popredia
efektivne vyuzivanie danosti a silnych stranok pri zohladneni charakteristik cezhrani¢ného
regionu ako su geografickd poloha, dostupnost’ a vybavenost Uzemia, prirodno-kultirne
danosti, sidelna Struktira, socialno-ekonomicky vyvoj a administrativne usporiadanie.
Navyse, odstranovanie prekazok spoluprace medzi komunitami, organizaciami a obyvatel'mi
na oboch stranach hranice dokdze zvysit kvalitu a rozsah prinosov podporovanych

cezhrani¢nych aktivit pre cielové skupiny.

7.4.2. Synergie a komplementarity

Stratégia CLLD je v stlade s Programami rozvoja obci, ktoré su clenmi MAS. Stratégia
dopiita programové materialy obci a rozSiruje ich na regiondlnu troven. V pripade
strategického dokumentu na Grovni kraja sme nadvédzovali na PHSR TSK 2013 - 2023.
Stratégia CLLD nie je v priamom rozpore s inymi stratégiami v Gzemi.

Planované aktivity obci, ktoré su zadefinované v ich strategickych dokumentoch, sa
zapracované do jednotlivych opatreni v ramci stratégie CLLD. Tieto dokumenty vytvaraju
vzajomnu synergiu a po implementovani stratégie CLLD a implementécii investi¢nych aktivit
uvedenych v strategickych dokumentoch obci sa podari dosiahnut Viziu MAS: ,,Miestna
akénd skupina Stredné Ponitrie, Uzemie tiahnuce sa historickou ,,Kralovsko-cisarskou
postovou cestou‘ a obchodnou cestou ,,Magna Via®, uspe$ne tazi z obuvnickej tradicie T.
Batu a je atraktivnym uzemim pre rozvoj podnikania a tvorbu pracovnych prileZitosti.
Délezitym prvkom udrZateného rozvoja je vidiecky cestovny ruch, vyuZivajici bohaté
prirodné a najmi historické bohatstvo zemia znameho pod nazvom ,,Udolie renesanénych
kaStielov*. MAS SP je uzemie, ktoré laka mladych l'udi a poskytuje kvalitné prostredie pre
zivot obyvatel'ov.*

Prepojenie opatreni PRV: 6.4, 19 a7 je vel'mi uzke, pricom vytvara predpoklady pre
dosahovanie znacnych synergickych efektov. Osobitnu ulohu tu zohrava najmé opatrenie
PRV: 19 — LEADER. Miestny podnikatel’, ktorému obec vytvori lepSie podmienky pre rozvoj
podnikatel'skych aktivit (napr. zlepSenim dostupnosti zemia, novymi sluzbami a pod.) a
zaroven si oba subjekty Clenmi verejno-sukromného partnerstva uplatiujiceho principy
LEADERa, na seba viazu d’alSie subjekty a rozvojové aktivity, ¢im sa naplno prejavuje
synergia opatreni.

Vzijomnu previazanost’ mozeme najst medzi jednotlivymi prioritami a opatreniami

stratégie CLLD, komplexny pristup k rozvoju tzemia MAS bude mozné uplatnit’

161



prostrednictvom vzajomnej spoluprace a pomocou aktivnych subjektov Gizemnej posobnosti.
Vsetky planované opatrenia maju logicky presah do viacerych oblasti podpory a napomozu k
dielc¢iemu rieSeniu jasne identifikovanych problémov. Vzdy bude potrebné vychadzat’ z toho,
Ze jednotlivé projektové zamery tvoria vzajomne synergické Casti ucelenej stratégie. Uspesna
realizacie projektov v ramci napliiania stratégie napomaha najmi splneniu ciel’a, ktorym je

zlepSenie kvality zivota obyvatelov uzemia MAS Stredné Ponitrie.

7.5. Popis multiplikaénych efektov

Vysledky a vystupy implementacie stratégie CLLD a jednotlivych projektov budu
Sirené miestnou akcnou skupinou, jej ¢lenmi, koneénymi prijimatel'mi, realizatormi stratégie
apartnermi MAS v rdmci regiondlnej atiez nadregionalnej spoluprace. Informéacie
o zrealizovanych projektoch budu pravidelne zverejiované na webovom sidle MAS,
v propagaénych materidloch (broztry, letdky, Casopis a pod.), pricom uspesné projekty
zahfnajuce pridant hodnotu buda zaradené medzi priklady dobrej praxe. Zakladné informacie
o implementacii stratégie a ¢innostiach MAS budil poskytovat’ nielen jej zamestnanci na
propagacnych podujatiach, seminaroch, workshopoch, informaénych diioch ale taktiez aj
¢lenovia MAS na vlastnych podujatiach (obecné kultarnospolo¢enské podujatia, Sportové
aktivity obcianskych zdruzeni, dni otvorenych dveri podnikatel'skych subjektov a pod.).
Vysledky implementécie stratégie CLLD budu popisané aj v Sprave o implementacii stratégie
CLLD. Do procesu Sirenia vysledkov a vystupov implementacie stratégie CLLD
a zrealizovanych projektov budu zapojené vSetky zauymové skupiny zdruzenia. UdrzateI'nost’
vysledkov projektov podpori spolupraca zastupcov jednotlivych zaujmovych skupin na
komunitnej urovni. Ich vzdjomna spolupraca bude zarukou, Ze vSetci zainteresovani aktéri
buda schopni trvalo udrziavat vystupy implementovanej stratégie CLLD. Multiplikaénym
efektom predkladanej stratégie budu aj vedomosti, sktisenosti a zru¢nosti ziskané v priebehu
rieSenia jednotlivych projektov v regione MAS.

Multiplikaény efekt stratégie bude spocivat’ v rozvoji socio-ekonomickych c¢innosti.
Implementécia stratégie CLLD prispeje k tvorbe pracovnych miest, ¢im sa podpori
ekonomicky rast celého regionu. Zapojenim celej komunity do procesu implementacie
stratégie sa aktivne naStartuje vzajomna spoluprdca ziujmovych skupin. Zastupcovia
zdujmovych skupin budu aktivne zainteresovani do implementacie stratégie s cielom Sirenia

jej vysledkov a vystupov. Jednym z cielov stratégie bude udrzanie inteligentného,
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udrzateI'ného a inkluzivneho rastu pri dodrzani pristupu zdola nahor, ¢o znamena, Ze o rozvoji

uzemia budu rozhodovat’ miestni aktéri z daného uzemia.

SPOSOB HODNOTENIA MULTIPLIKACNYCH EFEKTOV

Multiplikaéné efekty bude hodnotit’ kancelaria MAS prostrednictvom kontroly
napliania povinnych ukazovatelov na trovni PRV ana trovni IROP. Taktiez buda
multiplikacné efekty hodnotené monitorovacim vyborom pocas pripravy sprav
o implementacii stratégie CLLD. Sirenie vysledkov avystupov bude kontrolované
prostrednictvom kratkych ankiet na internetovej stranke MAS. V pripade, Ze sa verejnost
bude zapajat’ do odpovedi, ziska kancelaria spitni vidzbu a bude moct’ doplnit’ pripadne
vylepsit’ Sirenie vystupov implementacie stratégie CLLD. NajdodlezitejSim multiplikaénym
efektom stratégie CLLD je vytvorenie pracovnych miest. Koncené hodnoty budi uvedené
v monitorovacich spravach koneénych prijimatel'ov, priCom doklady suvisiace s obsadenim
pracovnych miest budu sucastou ziadosti o platbu. Spravnost’ a relevantnost’ udajov bude
kontrolovat’ monitorovaci vybor pri kontrole projektov v teréne, ktory v pripade nejasnosti
alebo nezrovnalosti vyzve kone¢ného prijimatela na opravu nedostatkov. V zdvere procesu
hodnotenia ziadosti o platbu budu kontrolu na mieste vykondvat’ prislusni zamestnanci PPA
resp. RO pre IROP. Z vysSie uveden¢ho vyplyva, ze multiplikaéné efekty stratégie bude

dostato¢ne kontrolované.
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. Zoznam povinnych priloh stratégie CLLD

Priloha €. 1 k stratégii CLLD: Vymedzenie Gizemia a obyvatel'stva MAS

Priloha €. 2 kstratégii CLLD: Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do
uzemia pdsobnosti MAS

Priloha €. 3 k stratégii CLLD: Mapa tzemia MAS

Priloha ¢.4 k stratégii CLLD: Zoznam ¢lenov MAS podl’a sektorov (vratane obci)
Priloha ¢. 5 k stratégii CLLD: Dokumenty preukazujice proces tvorby a formovania
partnerstva.

Priloha ¢. 5.1 kstratégii CLLD: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie
CLLD (informacné aktivity).

Priloha ¢. 6 k stratégii CLLD: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
Priloha €. 7 k stratégii CLLD: Organizacna Struktira MAS

Priloha ¢.8 k stratégii CLLD: predklad4d sa priloha ¢.1 k metodickému pokynu na
spracovanie stratégie: Persondlna matica MAS CLLD

Priloha ¢. 9 k stratégii CLLD: Statuty, interné smernice, stanovy MAS



