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Dodatoke. 8 k Integrovanej stratégii rozvoja GUzemia MAS UMOMONT

V sulade s Usmernenim pre administraciu osi 4 Leaderzia 1.11, plathym od 06.03.2012
a winnym od 26.03.2012, kapitolou 12. Vykonavanie amieajvySSi organ Miestnej &hej
skupiny MALOHONT - Zhromazdeni€lenov MAS - schvalil dia 03.04.2012 v HnuUsti
aktualizaciu Integrovanej stratégie rozvoja UzemlAS MALOHONT Dodatkom ¢. 8

k Integrovanej stratégii rozvoja Uzemia v suladésmernenim pre administraciu osi 4 Leader
- verzia 1.11, aktualizovaného Dodatkain 11 zo da 06.03.2012, ato v nasledovnych
castiach:

KAPITOLA 5: IMPLEMENTA CNY RAMEC PRI IMPLEMENTACII
INTEGROVANEJ STRATEGII ROZVOJA UZEMIA
5.1.1 Organiz&na Struktlra a zabezgmniecinnosti verejno-sukromného partnerstva (MAS)
5.1.2 Spbsob propagactgnnosti verejno-sukromného partnerstva (MAS)
5.3 Prijem ZoNFP (projektov)
5.4 Vyber ZoNFP (projektov)

POVINNE PRILOHY

Priloha¢. 4  Opatrenia osi 3 a osi 4 Programu rozvoja vidi2R07 — 2013, implementované
prostrednictvom osi 4 Leadéng’ B: Opatrenia osi 4

Priloha¢. 12 Interné vykonavacie predpisy

INTERNE VYKONAVACIE PREDPISY

- Organiz&ny poriadok MAS

- Statlt Vyberovej komisie MAS

- Pracovny poriadok Kanceléarie MAS

- Vnuatorna smernica MAS o zamedzeni konfliktu zaujraoxyl(Eeni zaujatosti
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KAPITOLA 5: IMPLEMENTA CNY RAMEC PRI IMPLEMENTACI
INTEGROVANEJ STRATEGII ROZVOJA UZEMIA

5.1 Organizana Struktara a zdroje

5.1.1 Organiza&nd Struktara a zabezpéenie ¢innosti verejno-sukromného partnerstva
(MAS)

Verejno — sukromné partnerstidiestna akéna skupina MALOHONT ma pravnu
formu oktianske zdruZenie v zmysle zakota83/1990 Zb. o zdruZovani &mov v zneni
neskorsich predpisov. Vzniklo 13. marca 2007 reggsdbu na Ministerstve vnatra SR.

« Struktlra a organizacia verejno-sukromného partnersva (MAS)

Zakladnu organizml Struktdru verejno — sukromného partnerstva (MAB)ria
organy olianskeho zdruzenia v zmysle zadkona o zdruzovatdraiy:
1. Zhromazdenieélenov MAS — najvyssSi organ
Vybor MAS — vykonny organ
Predseda a podpredseda Statutarny organ
Dozorné rada— kontrolny organ

o

Obr. €. 3 — Schéma organizénej Struktary
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Olxianske zdruZenie Miestna @ia skupina MALOHONT je otvorenym partnerstvom
zastupcov verejného, stkromného aahskeho sektoruClenom zdruZenia sa moéze tta
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kazda fyzicka osoba starSia ako 18 rokov aleborpck& osoba, ktora pésobi na Uzemi MAS,
t.j. ma trvaly, pripadne prechodny pobyt (tykasedkej osoby), sidlo alebo prevadzku (tyka
sa pravnickej osoby) na Gzemi MAGlenstvo v obianskom zdruZeni vznika schvélenim
prihladky Vyborom MAS. Dokladom o prijatlena je potvrdenie dlenstve vydané Vyborom

MAS.

Clenovia jednotlivych organov v organtzeej struktire MAS nesmu Byastupcami dvoch a

viac sektorov.

Zhromazdenie¢lenov MAS — najvysSi organ

zloZenie vSetci¢lenovia zdruzenia
zakladné | - schvduje organizané a vnutorné predpisy zdruzenia
éinnosti - prijima zékladné rozvojové dokumenty zdruZenia mttaiuje ich plnenie
- schvduje plancinnosti zdruZenia a navrh rozfio na nasledujuce obdobie
- schvduje spravu @innosti Vyboru MAS a Dozornej rady, spravu o hosjredi
a ra:nu tovnu uzavierku zdruzenia
- voli a odvolava zo svojictlenov Vybor MAS a Dozorna radu
- schvduje stratégiu a jej aktualizaciu
- schvduje stanovy, ich zmeny a doplnky
- rozhoduje o zaniku zdruzenia &&nim sinym obianskym zdruZzenim aleh
dobrovdnym rozpustenim
- stanovuje vy3Sku, spbsob a termin Uhréldyskych prispevkov
zasadnutia| - najmenej 1 krat rine
Zasadnutia Zhromazdenia¢lenov MAS:
datum miesto konania datum miesto
16.05.2007 Hrachovo 11.03.2008 Hrails
25.10.2007 Hrachovo 10.06.2008 Rimavské Zaluza
11.11.2008 Klenovec

Vybor MAS — vykonny organ

zlozenie 11 ¢lenoy, z toho:
- 3¢lenovia zastupuju alansky sektor
- 3¢lenovia zastupuju sukromny sektor
- 3¢&lenovia zastupuju verejny sektor
- 2¢lenovia su neweni
zakladné |- riadi¢innog zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvySSabéanu
éinnosti - podava informacie sinnosti zdruZzeni&glenom a verejnosti
- zaig'uje vedenie &ovnictva a evidencie vSetkych pisomnosti zdruzenia
- zaiguje priebeh zasadnuti ZhromazdetiEnov MAS
- zabezpéuje vypracovanie organizaych a vnutornych predpisov zdruZenia
- zabezpé&uje navrh rozpétu a plarcinnosti zdruzenia
- zabezpéuje spravu @innosti a hospodéreni zdruzenia
- rozhoduje o prijati alebo vyténiclena
- voli a odvolava spomedzi svoji¢tenov predsedu a podpredsedu zdruZenia
- zodpoveda za vypracovanie a implementéciu stratégie
- zriaduje svoju Kancelariu
- veliaedveldvamenujemanaZzéra MAS
zasadnutia| - najmenej 4 krat rine
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Zasadnutia Vyboru MAS:
datum miesto konania datum miesto
16.05.2007 Hrachovo 10.03.2008 Hrachovo
25.09.2007 Hrachovo 12.05.2008 Hrachovo
25.10.2007 Hrachovo 10.06.2008 Rimavské Zaluzahy
11.11.2008 Klenovec

Dozorné rada - kontrolny organ

zloZenie 3 ¢lenovig, z toho:
- 1¢len zastupuje abansky sektor
- 1¢&len zastupuje sukromny sektor
- 1¢&len zastupuje verejny sektor
zakladné |- dozera na spravnpsginnosti a finainého hospodarenia zdruzenia
éinnosti - prejednava a rieSt'aznosticlenov
- informuje Vybor MAS a Zhromazdeniglenov MAS o vysledkoch kontro
v pripade zistenia zavaznych nedostatkov zvolavardhzdeni€lenov MAS
- kontroluje dodrZiavanie stanov a vnutornych prealpis
zasadnutia| - najmenej 2 krat rne
Zasadnutia Dozornej rady:
datum miesto konania datum miesto
25.10.2007 Hrachovo 11.03.2008 Hrels
26.11.2008 Klenovec

Predseda a podpredseda — Statutarny organ

zloZenie 1 predseda a 1 podpredseda
zakladné | - zvolava a riadi zasadnutia Vyboru MAS
éinnosti - zaig'uje vecne, organizae a administrativne priebeh zasadnuti Vyboru MAS

- jedna v mene zdruZenia s tretimi osobami a podpstym suvisiace pisomnosti

Funkéné obdobie vSetkych organov (okrem najvysSieho) 3stroky. Mandat ¢lenov
jednotlivych organov partnerstva konuplynutim funkného obdobia, odstupenidiena
alebo jeho odvolanim Zhromazdenttanov MAS, v pripade Statutarov Vyborom MAS.

Na zabezp#nie manazZovani&innosti partnerstva a spravovania verejnych pregkov
zriad'uje Vybor MAS Kancelariu aveh menujemanaZzérag ktory stoji na jegele. Manazér
spolu sdalSimi pracovnikmi Kancelarie zodpovedaju Vyboru $4&a kazdodenndinnog’

zdruZenia, za vykonavanie realizacie stratégig/ehiprojektov zdruzenia.

V sasnosti vykonava ulohu kancelarie vo vlastnychgpoi@ch v obci Hrachovo ¢lanske

zdruzenie OZVENY,

ktoré bolo poverené manazovanifimnosti

partnerstva n

a

Ustanovujucom zasadnuti ZhromaZzdetlenov MAS konaného 16. méja 2007 v Hrachove.
Kancelaria disponuje okrem zakladného materialnehtechnického zabezfmnia aj
manazérom a fingnym manazérom, ktory boli od zaloZenia partnergtadeni za pripravu
stratégie rozvoja Uzemia z externych zdrojov aipdpom dobrovdne zabezp®mvali

kazdodenn@innog’ zdruzZenia.
S realizaciou stratégie pribuda administrativa,hyl@ zodpovednds preto sa partnerstvo
rozhodlo v pripade udelenia Statutu MAS, posiliiancelariu po technickej, materialnej
I personalnej stranke. Kazdodentfidgnogs’ budu vykonava3 plateni pracovnici:
manazér, administrativny pracovnik (asistent) a gtovnik (finanény manaZzér)
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V pripade pripravy a implementacie Integrovaneptégfie rozvoja Uzemia alebo inych
programov a projektov na zaklade principov pristlygader zriduje partnerstvodalSie
organy a pracovneé skupiny:

1. Vyberova komisia MAS

2. Monitorovaci vybor MAS

3. Pracovné skupina - Priprava stratégie

4. Pracovné skupiny podla potreby

Vyberova komisia MAS — hodnotenie a vyber projektov

zlozenie 7 ¢lenoy, z toho:

- 2 ¢lenovia zastupuju atansky sektor

- 2 ¢lenovia zastupuju sukromny sektor
- 2 ¢lenovia zastupuju verejny sektor

- 1 ¢&len je neweny

zakladné |- vykonava administrativnu kontrolu ZoNFP
éinnosti - hodnoti splnenie vyberovych kritérii na hodnotgmiejektov konénych prijimat&ov
- vybera projekty v stlade s postupmi na vyber pitojek

Monitorovaci vybor MAS — hodnotenie a monitoring projektov

zloZenie 3 ¢lenovig, z toho:

- 1 ¢len zastupuje allansky sektor

- 1 ¢len zastupuje sukromny sektor
- 1¢len zastupuje verejny sektor

zakladné |- hodnoti a kontroluje realizaciu projektov v ramicagegie
éinnosti - vyhodnocuje jednotlivé vyzvy
pripravuje spravy o implementacii stratégie &spravy o monitoringu

V roku 2008 mali &lenovia partnerstva a 1 prizvani externi odborn@&nos vyskisa@ si
¢innog’ vo Vyberovej komisii, ktora si partnerstvo zriamita @&elom hodnotenia a vyberu
projektov v radmci miestnehoGrantového programu Prebddzanie MALOHONTU
financovaného z vlastnych zdrojov. Rovnak@lSi 3 ¢lenovia si odskdSali monitoring
a kontrolu projektov na z&klade predloZzenych zargreh sprav i priamo v teréne.
Okrem uvedenych organov si méze partnerstvd’@qubtreby zridova’ pracovné skupiny.
V rokoch 2007 — 2008 pracovala na priprave stratégi- ¢lenna pracovna skupina
pozostavajuca s manazeérky, fidaaj manazeérky, 2lenov Vyboru MAS a Xlena Dozornej
rady, prtom bolo dodrZzané sektorové aj geografické vyvazéaiov pracovnej skupiny.
V roku 2008 sa na pracovnych stretnutiach k pri@riategrovanej stratégie rozvoja uzemia
sformovalid’alSie 4 pracovné skupiny:

1. Zamestnano$ a cestovny ruch

2. InfraStruktdra obci

3. Aktivizacia ob¢anov a vzdelavanie

4. Socialna inklluzia
Jednotlivé pracovné skupiny sa pddié na rozpracovani opatreni k jednotlivymlcom na
podporovanéinnosti, opravnenych Ziaddtss a zdroje.
V d’alSej¢innosti si bude partnerstvo zdiava’ pracovné skupiny pdd potreby, ktoré budu
zamerané na rieSenieciiej problematiky alebo na pripravu konkrétnychjektov a aktivit.

ZloZenie organov, spdsob volieb, vykonavafiénosti a ostatné nalezitosti su podrobne
popisané v stanovach a internych vykonavacich mwedp.
-5.-
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« Ulohy a zodpovednog jednotlivych subjektov a organiz&nych zloZiek verejno-
sukromného partnerstva (MAS) pri realizacii Integrovanej stratégie rozvoja

Uzemia

Organ/zlozka MAS

Ulohy a zodpovednad

NajvysSi organ:
Zhromazdenie

- schvduje stratégiu a jej aktualizaciu
- schvduje organizéné a vnutorné predpisy zdruzenia

D

¢lenov MAS - schvduje plan¢innosti zdruZenia a navrh rozfio na nasledujice obdobi
- schvduje spravu o hospodareni &md (Etovnu uzavierku zdruzenia

Vykonny organ: - zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie

Vybor MAS - zriaduje svoju Kancelariu na manazovatienosti zdruZenia

- voliaedvelavamenujemanaZzéra MAS

- zriad’uje Vyberova komisiu a Monitorovaci vybor
- vyhodnocuje realizaciu rozvojovej stratégie

- zaig'uje vedenie €tovnictva a evidencie vSetkych pisomnosti zdruZenig
- zabezpeauje navrh rozpé&tu a plarcinnosti zdruzenia

- zabezpeuje spravu @innosti a hospodareni zdruzenia
- rozhoduje o prijati alebo vyséniclena

Kontrolny organ:
Dozorna rada

- dozera na spravnoginnosti a finadného hospodarenia zdruzenia
- prejednava a rieStaznosticlenov
- kontroluje dodrZiavanie stanov a vnutornych prealpis

Statutarny organ:
Predseda/
Podpredseda

- zvolava a riadi zasadnutia Vyboru MAS

- zaig'uje vecne, organizae a administrativne priebeh zasadnuti VyHdoru
MAS

- jedn& v mene zdruZenia s tretimi osobami a podpisufym suvisiacs
pisomnosti

- predklad4 platobnému organu Protokol o vybere ZoNpRojektov)
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013a#Sie dokumenty, dené
pre riadiaci a platobny organ

14

Vyberova komisia
MAS

- schvduje navrh na neschvalenie ZoNFP (projektov)lalsieho
hodnotenia, ktoré nesplnili podmienky formalnej koty

- vykonava administrativnu  kontrolu ZoNFP  (projektovy zmysle
Nariadenia Komisie (ES). 65/2011¢l. 24 ods. 2

- posudzuje opravnenbskon&ného prijimatéa, c¢innosti a projektov
stanovenych pre prisludné opatrenia osi 3

- posudzuje splnenie kritérii pre uznates’ vydavkov a v3etkych kritérji
sposobilosti stanovenych na prislusné opatreni@ osi

- hodnoti spinenie kritérii na hodnotenie ZoNFP (gktjv) kon&nych
prijimatd’ov - predkladatéov projektov pre prislusné opatrenia osi 3, ktpré
si stanovila MAS

- vybera ZoNFP (projekty) v stlade s postupmi na vyimNFP (projektov
konenych prijimat&ov — predkladafi@ov projektov

- zostavuje poradie ZoNFP (projektov) fadrysledkov hodnotenia

- predklada ZoNFP  (projekty), ktoré scliuge/odporda, resp.
neschvéuje/neodportia na financovanie z PRV Statutarnemu organu
MAS, ktory kona v zmysle Usmernenia, kapitola 8. Hodnigtea vyber
ZONFP (projektov) konmého prijimatéa — predkladata projektu
v ramci implementacie stratégie

Monitorovaci vybor
MAS

- hodnoti a kontroluje realizaciu projektov v ramicaggie

- pripravuje r@&né spravy o implementacii stratégie a o monitoringu

- vykonava monitoring priebehu vecného a ficragho plnenia projektov
- vyhodnocuje jednotlivé vyzvy

Pracovna skupina
Priprava stratégie

- zabezpéuje aktualizaciu stratégie

.....
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Kancelaria - koordinuje a riadéinnog’ jednotlivych organov MAS

- zabezpeuje vykonavanie realizacie stratégie

- vyhlradavad’alSie zdroje financovania stratégie a projektov MAS

- zabezpéuje publicitu MAS a stratégie

- zabezpeéuje inform&né a vzdelavacie aktivity preclenov MAS,
predkladatBov projektov a verejna's

Manazér MAS - riadi ¢innog’ Kancelarie

- registruje a vykonava formalnu kontrolu prijatycoNFP

- poskytuje informéacie a konzultacie predkladata projektov

- zabezpéuje zber informécii pre monitoring a hodnotenie

- zabezpeéuje administrativndinnog’ a realizaciu Gloh MAS

Administrativny - vykonava kaZzdodenna administrativu
pracovnik - vedie evidenciu a predpisanu archivaciu

- pripravuje podkladové materialy na zasadnutia jddch organov
Uétovnik - zabezpeéuje ttovnua evidenciu

- zabezpeuje hospodarenie s prostriedkami a majetkom MAS
- nesie zodpovednégza spravnasictovnej evidencie

* Sposob delegovania zastupcattenov verejno-sukromného partnerstva (MAS) do
organov, komisii, prip. pracovnych skupin

Pravna forma verejno — sukromného partnerstva (MASpktianske zdruZenie, jeho
stanovy a principy, na ktorych partnerstvo fungm@bezpéuju jeho otvorendas ako pre
pravnické, tak aj pre fyzické osohyze aktivnych obanov.

Clenom zdruZenia a automaticky ajenom najvy3Sieho organu — Zhromazdenia
¢lenov MAS - sa mbze stkazda fyzicka osoba (starSia ako 18 rokov) a pc&a@nosoba
Z Uzemia poésobnosti MAS (musi tharvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku v zemi MASYlenstvo v zdruZeni vznika schvélenim prihlasky Wi MAS.
Zhromazdeniglenov MAS si spomedzi seba vdalienov Vyboru MAS a Dozornu radu na
z&klade volieb, v ktorych méze kandidddazdyclen zdruzenia.

Vybor MAS je vykonny organ zvoleni zo zastupcovnetlivych sektorov, ktori ziskali od
¢lenov najvéSiu doveru a podporu. Ti si spomedzi seba volidgwdu a podpredsedu, ktori
sa automaticky stavaju Statutarnymi zastupcamizzainia.

Clenov do Vyberovej komisie MAS a Monitorovaciehobeyu MAS voli Vybor MAS

z kandidatov navrhnutych najvyssim organom. Mand#&85 a pracovnici Kancelarie MAS
su menovany Vyborom MAS na zaklade splnenia podokienyberového konania.

Pracovné skupiny, ktoré si MAS v pripade potrebgdarje su otvorené pre kazdého, kto ma
zaujem v nich aktivne pracata Clenstvo v pracovnych skupinach je zaloZzené na
dobrovd’nej praci a nie je viazané na zvoletischvalenie niektorym z organov MAS.

5.1.2 Sposob propagaci€innosti verejno-sukromného partnerstva (MAS)

Délezitym prvkom v komunikacii, informovani a prag@eii partnerstva je pouzivanie
jednotného vizualneho Stylu, ktory prispieva k 2isl efektivnosti propagacie, budovaniu
vizualnej identity partnerstva a k upmwanie povedomia verejnosti o partnerstve a jeho
¢innosti. Jednotna’s v propagécii partnerstva zabezjmee vytvorenimdizajn manudlu,
ktory bude obsahovasubor pravidiel a prvkov potrebnych k spracovaeiinptného dizajnu
vSetkych komunikénych tla&ovin a propagaych materialov:
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- komunika&né tlaoviny (hlavickovy papier, vizitky, obalky, objednavky, prezegé
listiny, titulné strany na dokumenty, tdtky na dvere, nalepky, papierové spisové
obaly, pera, poznamkové bloky,...)

- publikatné tla&oviny (noviny, letdk, brozara, inzercia, plagat/k@plosny poster,...)

- elektronické aplikacieneb-strankavebove sidlpSablona Power Point prezentacie,
obal na CD,...)

V suéasnosti ma partnerstvo spracovany hlawkovy papier, vizitky, obalky a navod na
pouzivanie loga, z ktorého bude dizajn manual vyctdzat’.

Cinnog’ partnerstva budeme propagévaajméa prostrednictvom nasledovnych médii a
aktivit:

- elektronicka konferencigdenov partnerstva

- elektronicka posta (individualna propagacia, hronyadformany servis)

- web-stranka-partherstveeboveé sidlo MASvww.malohont.sk

- regionélne informéné portalywww.echoviny.skawww.rimava.sk(medialni partneri)

- web-strankywebové sidlabci zahrnutych do Uzemia pdsobnosti MAS

- propagéné letaky, brozury a plagaty

- bezplatné noviny do kazdej domacnosti -tStanik obianov regionu

- noviny obci zahrnutych do Uzemia pésobnosti MASnu#lansky hlas, Klenovské
noviny, Kokavskeé zvesti

- regiondlne tyZdenniky Gemerské zvesti, Novohradskény, Rimavska dolina

- celoslovenské denniky a tyZzdenniky

- vyro¢né spravy

- individualne stretnutia

- verejné zasadnutia organov partnerstva a pracovskighin

- informané seminare a vzdelavacie aktivity v izemi

- konferencie, seminére a vystavy na regionalnepdréj a medzinarodnej arovni

- prezentany stanok na spotenskych akciach a podujatiach v tzemi

Do dnes sme viladom na obmedzené finaré prostriedky dudské kapacity nagastejSie
vyuZivali na propagaciu partnerstva a jeélmnosti: stretnutia (individualne i verejné), obécn
noviny, regionalne tyZzdenniky, prop&gé letaky, web stranky obci a regionélne infafnéa
portaly. Koncom tohto roka sme vytvorili ajeb-stranku—partherstvaebove sidlo MAS
www.malohont.skktorié budeme od roku 2009 postupne itap.

MAS je povinna na svojom webovom sidle zverewlrem iného aj nasledujice nalezitosti:

- adresu/sidlo MAS

- tel. ¢, resp. faxg. (v pripade, ak si MAS v ramci opatrenia 4.3 CIAIS uplaiiuje
opravnenos vydavkov na mobilny telefon, na webovom sidle budedené tel¢.
mobilného telefonu) prisluSnych zamestnancov

- meno a priezvisko Statutarneho organu, manazéra MAS

- archiv vyziev na implementaciu stratégie vratahezimien

- miniatdru zastavy Slovenskej republiky a Europskeie, pod ktorou bude napisané
»Spolufinancované ES" a oz&enim ,Europsky ptnohospodarsky fond pre rozvoj
vidieka: Eurépa investujuca do vidieckych oblasti's logom nazvom programu
.Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013" a Leader2807 - 2013
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5.3 Prijem ZoNFP (projektov)

Konanie o ZoNFP (projekte) sactaa dordenim ZoNFP (projektu) na prislusnu
MAS. MAS a PPA v konani o ZoNFP (projekte) tzigl spinenie podmienok poskytnutia
podpory uvedenych vo Vyzve na implementaciu stiatégv Usmerneni a preveria sulad
dokumentov predlozenych na zaklade Vyzvy na implgd®u stratégie s osobitnymi
predpismi.

5.3.1 Postup pri vyhladseni Vyziev na implementécistratégie
« Casovy plan vyhlasovania vyziev
Verejno - sukromné partnerstvo (MAS) vyhlasi prviyzVu na implementaciu
stratégie do 20-tich pracovnych dni od@adpodpisania zmluvy s PPA. Termin vyhlasenia
prvej vyzvy predpokladame v septembri 2009. Nastdchrdy rok budeme vyhlasavayzvy
pre jednotlivé opatrenia alebo skupiny opatreniarana v septembri. Posledna vyzva bude

zverejnena do 3Hecembr20i2maja 2013

Casovy plan vyhlasovania Vyziev na implementaciu satégie:

Opatrenie 2009 2010 2011 2012
marec sept. maregc Sepj. maliec sgpt. marec 9 ept.
2.1 Budovanie a rekonstrukcia X X X X

cyklotras a tematickych tras

3.10bnova a rozvoj ahanskej

vybavenosti v obciach X X X X

2.3 Budovanie a rekonstrukcia
nizko kapacitnych ubytovacich X X X
zariadeni (do 10 16Z0ok)

Casovy plan vyhlasovania vyziev bude zavisiel podpisu zmluvy s PPA. V pripade, Ze sa
uskut@ni neskor, ako predpokladame, termin prvej vyzwyebposunuty d'alSie vyzvy budud
vyhlasované tak, ako su naplanované.

Casovy plan vyhlasovania vyziev Grantovy program Regn obfanom, ol¥ania regionu:

Opatrenie 2009 2010 2011 2012

marec sept. maregc Sepj. malec sgpt. marec Jept.

4.1 Podpora aktivit ofmanov,

zdruzeni a komunit X X X X

V ¢asovom plane vyhlasovania vyziev v ramci Grantov@hnogramu Region a@anom,
ob¢ania regiébnu by nemalo d@jsk zmenam, naki&o bude financovany zo zdruzenych
financnych prostriedkov obci zahrnutych do Uzemia MASvaPwyzva bude vyhlasena
v marci 2009 a nasledne kazdy rok subezne s vypuopatrenie 2.3.

» Postup pri vyhlaseni kazdej vyzvy

Partnerstvo (MAS) vyhlaséasovo ohradienu Vyzvu na implementéciu stratégie,
ktora z&ina terminom uvedenym vo vyzve a kbmposlednym dom prijimania ZoNFP
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(projektov) uvedenym vramci danej vyzvy. MAS zgbei prijem ZoNFP (projektov)
koneiného prijimatéa — predkladata projektu do 60 dni odnd vyhlasenia Vyzvy na
implementaciu stratégie, a to minimalne&a® 14 pracovnych dni.

Vyzvy na implementaciu stratégie pre prislusné repéd osi 3, ktoré budu
implementované prostrednictvom osi 4, uverejni MABNysle Usmerneni&riloha ¢. 18
Vzor vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratngnfiny prispevok z Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013 v ramci implementacie imegme]j stratégie rozvoja UzemiaSetky
nélezitosti vo Vyzve na implementéciu stratégie iamubyt’ v sulade so schvélenou
Integrovanou stratégiou rozvoja Uzemia, pripadroatkami k stratégii.

V pripade, ak Vyzva na implementéciu stratégie debuypracovana pded vzoru
a nebude obsahowasSetky nalezitosti uvedené v Usmerndpiiloha ¢. 18 Vzor vyzvy na
predkladanie Ziadosti o nenavratny figag prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007 —
2013 vramci implementacie integrovanej stratégozvoja Uzemia PPA je opravnena
prislusnd Vyzvu na implementaciu stratégie ztusi

Podmienky poskytnutia podpory,é@né vo vyzve na implementaciu stratégie, musi
kone:ny prijimaté - predkladate projektu sfna’ poias celej doby platnosti &ianosti
zmluvy o poskytnuti NFP a nesmu sa ndeami dodatkom k uzatvorenej zmluve o poskytnuti
NFP.

Vyzvu na implementaciu stratégie pre prislusné repa osi 3 posle MAS
elektronicky na adredeader@apa.sla to nasledujuci aepo jej zverejneni.

Po ukorteni jednotlivych vyziev posle MAS mailom na adrésader@apa.stabu’ku
s preffadom vsetkych prijatych ZoNFP (projektov) v zmydlismernenia,Priloha ¢. 7
Zoznam prijatych ZoNFP (projektov) pre PRV SR 20013 os 4 Leader to najneskor
nasledujuci pracovny depo skoreni prijimania ZoNFP (projektov).

Casovy plan od vyhlasenia vyzvy po uzavierku prijimaia ZoNFP:

1. mesiac 2.mesiac
Aktivita 1-5 | 6-10| 11-1%16-20| 21-25| 26-30] 31-35| 36-40| 41-45| 46-50| 51-55| 56-60

Vyhldsenie vyzvy |1. dei

Informasné

seminare X X

Konzultacie pre
predkladatiov X X X X X X X X X X X
projektov

Prijem a formalna
kontrola ZONFP

Uzavierka _ 60.
prijimania ZONFP dei

5.3.2 Spbsob zverejnenia Vyziev na implementaciu stratégia informovania verejnosti

MAS zverejni Vyzvu na implementaciu stratégie nditel'nych a vdne pristupnych
miestach:
- naweb-strankepartnerstveebovom sidle MASvww.malohont.sk
- naregionalnom inform@om portaliwww.echoviny.sk
- elektronickou posStou na vSetky kontakty z tzemiaSvA
- na uradnych tabuliach v kazdej obci formou oznameni
- v bezplatnych novinach do kazdej domacnosti

-10 -
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- v miestnych a regionalnych médiach formou oznamailaibo tl&ovej spravy

Okrem uvedenych zdrojov informécii budeme vergjnos potencialnych
predkladatéov projektov informové prostrednictvomnformaénych seminaroy ktoré sa
budu kond vzdy v inej obci. Ku kazdej vyzve v prvych dvoakoch planujeme uskutnit’
dva inform&né seminare, pd’alSich vyzvach ich get upravime path prejaveného zaujmu.
Seminare budu organizava vies pracovnici MAS, ktori bududastnikov oboznamovas
pravidlami vyzvy, so spracovanim projektu a vSetkyrpovinnymi nalezitogami
i s bodovacimi kritériami.
Od vyhlasenia vyzvy do 5-dni pred uzavierkou prjima ZoNFP (projektov) budu
pracovnici MAS, Wase na to wenom, poskytouapredkladatBom projektovkonzultacie
(telefonicky, osobne alebo elektronickou posStou).
V prvom a tréom roku implementéacie stratégie planujeme zorgamizpre predkladat®v
projektu Skolenie zamerané na pripravu projektoy ktorého ciéom bude poskytnutie
zakladného prdtadu a postupu pri spracovani projektu a splnerisginich nalezitosti.

5.3.3 Administrativny postup prijmu a registracie Z0NFP (projektov)

a) Konesny prijimat¢ — predkladate projektu predklada ZoNFP (projekt) osobne
v Kancelarii MAS, a to v termine uvedenom vo Vynaimplementaciu stratégie.

b) ZoNFP (projekt) sa predkladgadnemvyhotoved v dvoch vyhotoveniach (1 origindl
al kopia)na prepisanom f#ave, ktoré bude zverejnené naternetovej—stranke
webovom sidlewww.land.gov.skalebo www.apa.skspolu s povinnymi prilohami
v zmysle ZoNFP (projektu).

Jedno vyhotovenie ZoNFP (projektu) predklada MASledne na PPAMAS-si
zprediozenych-ZoNFPwyhotovifotoképie jedno vyhotovenie ostava pre MAa
ucelom kontroly afalSej moznej dodatmej potreby.

c) Nélezitosti ZoNFP (projektu), ktoré je konefny prijimatel — predkladate’
projektu povinny predlozit’:

- Kompletne a ¢&itatePne vyplneny formular ZoNFP (projekt) pre prislusné
opatrenie osi 3 implementované prostrednictvom odiv tlacenej forme (1x original
a lx kopid a v elektronickej verzii (1x), podpisany kéngm prijimatéom -
predkladatéom projektu, resp. jeho Statutarnym zastupcom argeny peéiatkou (v
pripade, ak je korsay prijimaté — predkladatéprojektu povinny pouzivapeiiatku).

- Povinné prilohy k ZoNFP (projektu) pre prisludné opatrenie osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 v ttanej forme (1x originak 1x kopid. VSetky rozhodnutia
predkladané kormym prijimat€éom - predkladat®m projektu v ramci priloh
k ZONFP (projektu), vydavané v spravnom konani musyt opatrenépetiatkou
pravoplatnosti.

- Cestné vyhlaseniekoneného prijimatéa — predkladata projektu, resp. jeho
Statutarneho zéastupcu s Gradne oggegim podpisomCestné vyhlasenie tvori &g’
formularu ZoNFP (projektu).

- TabuPkova ¢ast” ZoNFP (projektu) pre prislusné opatrenie osi 3 wtaej forme
(1x original a 1x kopid a zarové v elektronickej verzii (1x vo forméte ,Excel).
V Usmerneni, Prilohec¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktosél
implementované prostrednictvom osi 4 sU uvedenéympokna vypracovanie
Tabu’kovej casti projektu vo formate Excel.
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d)

Kompletne &itate’ne vyplneny formular ZoNFP (projekt) pre prislu&p@trenie osi
3 implementované prostrednictvom osi 4 a thabua ¢ag’” ZoNFP (projektu) pre
prislusné opatrenie osi 3 sa predklada na CXnosi

Koneény prijimatel — predkladate projektu je povinny k ZoNFP (projektu)

taktiez predlozit’:

v pripade stavebnych investicii:

1. pravoplatné stavebné povolenievzmysle 8 66 zakonai. 50/1976 Zb.
0 Uzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneskomgich predpisov v
pripade investicii, pri ktorych sa vyZaduje stavelpovolenie (original alebo
aradne osveatkna fotokopia) aleboképiu Ziadosti o vydanie stavebného
povolenia, pricom pravoplatné rozhodnutie o stavebnom povolendlpié na
vyzvanie PPA pri podpise zmluvy (Uradne os\exth fotokdpia),

2. ohlasenie stavebnému uraduw zmysle 8 57, zakona. 50/1976 Zb. v zneni
neskorSich  predpisov pri stavebnych investicidchripapine utenych
technolégiach (ak nie je potrebné stavebné powe)eniratane pisomného
oznamenia stavebného Uradu, Zze nema namietky &o predloZzenému
stavebnému ohlaseniu, spolu s jednoduchym &iftra vykresom osvegnym
stavebnym Gradom a rozfiom.

3. rozhodnutie o vyuzivani Uzemiav zmysle 8 39 b) zakonac. 50/1976 Zb.
0 Uzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneskongich predpisov v
pripade zriadenia Sportovych ihrisk

projektovi dokumentaciu s rozpatom v pripade, ak si to charakter realizovaného

projektu vyzaduje (napr. stavebné investicie) vamyormularu ZoNFP (projektu),

¢ag’ Povinné prilohy ZoNFP (projektu) - v 8ienej forme (1x originél alebo Gradne
overena fotokopia 1x kopid.

dokumentaciu suvisiacu s verejnym obstardvaninmv zmysle platnej legislativy,

ktora upravuje verejné obstaravanie a lipotlsmernenia, kapitoly 14. Usmernenie

postupu konénych prijimatéov - opravnenych Ziaddiwev pri obstaravani tovarov,
stavebnych prac asluzieb. Dokumentacia suvisiacabsgravanim tovarov,
stavebnych prac asluzieb musit'by stlade s udajmi uvedenymi v projektovej
dokumentacii.Specifikacia poloZiek v cenovej ponuke sa musi tiylkea vydavkov,
ktoré budu financované z PRV SR (kong prijimatd — predkladaté projektu dolozi
cenovl ponuku + Specifikaciu poloziek Zainej cenovej ponuky, ktoré budu
financované z PRV SR).

riadnu G¢tovnu zavierku konetného prijimatela - predkladatd’a projektu za

posledné uzatvoren&tdvné obdobie alainové priznanie kong&ného prijimatéa —

predkladatéa projektu k dani z prijmov potvrdené nd&ym Gradom za posledny
kalendarny rok, v pripade, ak sa jedna o povinfldhu pre prislusné opatrenie.

Konceny prijimat& — predkladaté projektu, ktory poziadal o odklad ittavého

priznania, predklada daveé priznanie potvrdené siavym Uradom za predchadzajuci

rok (fotokopia), pdom musi predloZiaj fotokdpiu listu, ktorym Ziadal davy urad

o odklad. V pripade Ziadosti o odkladidaého priznania jekone¢ny prijimatel -

predkladateP projektu povinny bez vyzvania predlozi’ riadnu Uétovnu zavierku

za posledné uzatvorené dovné obdobie spolu s d&ovym priznanim k dani

z prijmov potvrdenym dainovym Uradom na prislusni MAS, a taajneskoér do 5

pracovnych dni odo dia potvrdenia daiovym uUradom. Koneni prijimatelia -

predkladatelia projektu, ktori &ali podnika v tovhom obdobi bezprostredne
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predchadzajicom pred podanim ZoNFP (projektu) naSM#u povinni predlogi
riadnu @&tovnlU zéavierku ku #u predioZenia ZoNFP (projektu) na MAS spolu s
darovym priznanim k dani z prijmov potvrdenymndaym UradomRiadna Uétovna
zavierka je povinnou prilohou len v pripade, ak sgreukazuje spinenie viac ako
30 % podielu trzieb z pd’nohospodarskejé¢innosti.

- Suma finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov poZadovana koéngm
prijimated’lom — predkladat®em projektu vo formulari ZONFP (projekte) v idgej
predloZenia na MASe konefna a nie je mozné ju v ramci procesu spracovavania
dodat@ne zvySové. Neopravnené vydavky NFP je k@éng prijimatd — predkladaté
projektu povinny z poZadovanej sumyctahit’.

- Cestné vyhlasenie uvedené v ZoNFP (projekte) musi Byiradne osvedené.
Kompletnd dokumentédcia pre vSetky opatrenia  osi 3implementované
prostrednictvom osi 4 bude predlozena v Snurovacicspisovych doskach P A4.

- Kone:ni prijimatelia — predkladatelia projektu ZoNFP djekt) a prilohy nezvézuju
do vazby.

- Koneini prijimatelia — predkladatelia projektu mézu reaa&’ projekt aj pred
uzatvorenim Zmluvy o poskytnuti nenavratného fimeo prispevkuOpravnené
vydavky v ramci jednotlivych opatreni osi 3 implem@atované prostrednictvom osi
4 moézu vznikn® od udelenia StatGtu Miestnej aknej skupiny s vynimkou
opatrenia 3.1 Diverzifikacia finohospodarskychinnosti, kde su vydavky opravnené
najskor diom predlozenia ZoNFP (projektu) na prislusnti MASihoru opatreni 3.4
Obnova a rozvoj obci, ¢élanskej vybavenosti a sluzieb, kde su opravnenavkyina
obstaravanie pda platnej legislativy, ktora upravuje verejné ot#tanie
a Usmernenia, kapitola 14. Usmernenie postupu domod prijimatéov
(opravnenych Ziadalfev) pri obstaravani tovarov, stavebnych prac aistua na
vypracovanie projektovej dokumentacie potrebnejamei stavebného konania
opravnené od 1.1.2007. V pripade, Ze Kk uzatvoredmluvy o poskytnuti
nenavratného finamého prispevku ned6jde, riziko znaSa korye prijimaté™-
predkladaté projektu.

e) Kancelaria MAS bude prijimalen kompletné ZoNFP (projekty), ktoré budu
obsahova vietky pozadované prilohy v zmysle Zoznamu powhngriloh k ZoNFP
(projektu) vratane povinnych a nepovinnych prilak 6i MAS v stratégii stanovila),
ktoré boli predmetom kritérii na hodnotenie ZoNFProjektu) — vyberové
a hodnotiace kritéria, resp. prilohy na preukazakigerii sposobilosti, ktoré si
stanovila MAS pre opatrenia osi 3 (ak si MAS stal@w schvalenej stratégii.

f) MAS-wplri-vZoNFP(projekte)-tabiku—Povinnéprilehyprojektu Manazér MAS

Ppri prijimani ZoNFP (projektov)manazér MAS alebo osoba na zaklade instit(tu

pInomocenstvavykona kontrolufe#my—p#edplsany@—mﬂeh—(eﬂgmal—fetel@ma

stavebnyech—prac-sluzieb—wamei—osi—4—Leader. predlozenia vsetkych povmnych
priloh uvedenych v Zozname povinnych priloh k ZoNBRjektu) a vyplni v ZoNFP
(projekte) tabtku - Povinné prilohy projektuV pripade, ak ZoNFP (projekt) bude

nekompletnya/alebe—ferma—predpisanych—prileh—nie jamysle povinnych priloh
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g)

h)

)

k)

k ZONFP (projektu),ake—napr—iny—nazov—prilohymod--nebude manazérom MAS

alebo osobou na zéklade institutu plnomocengteszaty.
Po prijati registracii kompletnej ZoNFP (projektu) bude MAS postupbveod’a
Usmernenia,Priloha ¢. 8 Pokyny pre MAS k prijimaniu ZoNFP od kém&ho
prijimate/a — predkladatéa projektu a k tvorbe kodu projektvManazér MASalebo
osoba na zéklade instititu plnomocenstwygstavi Potvrdenie o prijati ZoNFP
(projektu)v sulade s Usmernenimrilohac. 9 Potvrdenie o prijati ZoNFP a prideleni
kodu projektu a zarové vypini v ZoNFP (projekte) talfiu — Prijatie ZONFP
(projektu) na MAS
Po prijati ZONFP (projektu) vykon&a manazér MA®bo osoba na zéklade intititu
plnomocenstvav pritomnosti konéného prijimatéa — predkladata projektu
forméalnu kontrolu ZoNFP (projektu) a vyplIni tdu - Formalna kontrola projektu.
Formalna kontrola kompletnosti ZoNFP (projektu) pstava z kontroly:
- kompletnosti ZoNFP (projektu) pba zoznamu povinnych priloh k ZoNFP,
predloZenia ZoNFP v stanovenom terminelipodyzvy,
predloZenia povinnych priloh predpisanou formougipéal, fotoképia, Uradne
osvedena fotokdpia resp. elektronickd verzia a pod.) mysde ustanoveni
povinnych priloh,
vyplnenia v3etkych predpisanych Gdajov v ZoNFPjgkte),
podpisania ZoNFP (projektu) a poZadovanych priloheinym prijimatéom -
predkladatéom projektu.
Ak ZoNFP (projekt) neobsahuje forméalne nélezitosibsahovej spravnosti
predloZenych povinnych prilotratane forméalnych nedostatkov v ZoNFP (projekte)
manazér MASalebo osoba na zéklade institutu plnomocenet@vzda kongmému
prijimate’ovi - predkladatiovi projektu osobne pisomnyzvu na doplnenie ZoNFP
(projektu) Prevzatie vyzvy musi lypotvrdené podpisom ko&eeho prijimatéa -
predkladatéa projektu a p&atkou (ak je konény prijimate - predkladatl projektu
povinny ju pouZivé), a to na rovnopis®¥yzvy na doplnenie ZoNFP (projektijory
sa zaklada k ZoNFP (projektu).
Vyzvu na doplnenie ZoNFP (projektu) méze odovzowmnazér MASalebo osoba na
zaklade institatu plnomocenstven jedenkrat a musia v nej tbyuvedené vsetky
pozadované Udaje potrebné k doplneniu ZoNFP (ptwjeK ehota na doplnenie
ZoNFP (projektu) bude 5 pracovnych dni od prevzstiyavy na doplnenie ZoNFP
(projektu).
Manazér MASalebo osoba na zaklade institutu plnomocenstoplni dokumenty
dolozené dodatme na zaklad¥yzvy na dopinenie ZoNFP (projektld) spisu ZONFP
(projektu) s uvedenim datumu dolozenia konyen prijimat€éom — predkladat®em
projektu a naslednymeeslovanim doloZenych dokumentowavom hornom rohu.
Ak koneiny prijimaté — predkladaté projektu nedoplini nalezitosti ZONFP (projektu)
do terminu stanoveného vo Vyzve na doplnenie ZoN®jektu), bude ZoNFP
(projekt) povazovana za nekompletnu a budalBieho spracovania vyradena.

m) Manazér MASalebo osoba na zaklade institatu plnomocensiyaacujeNavrh na

n)

neschvalenie ZoNFP (projektu) z dévodu nesplneoi@mienok formalnej kontroly
a predlozi ho spolu so ZoNFP (projektmi), ktoré pheii podmienky formalnej
kontroly, na schvélenie Vyberovej komisii MAS.

Vyberova komisia MAS schvalNavrh na neschvélenie ZoNFP (projektu) z dévodu
nesplnenia podmienok formalnej kontroha zaklade€oho budd konéni prijimatelia
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— predkladatelia projektu dalSieho hodnotenia vydéni. Navrh na neschvalenie
ZoNFP (projektu) z dévodu nesplnenia podmienok d&mej kontroly sa zaklada
k ZoNFP (projektu).

Postup pre prijem aregistraciu projektov, predigzd v ramci Grantového programu
Region obanom, olania regionu,bude upraveny pdd podmienok grantového programu,
ktory je financovany z vlastnych zdrojov a nebuddlgha administrativnej kontrole PPA.

5.4 Vyber ZoNFP (projektov)

5.4.1 Postupy na vyber ZoNFP (projektov) konénych prijimatelov — predkladatd’ov
projektov

Do 10 pracovnych dni od terminu uzéavierky prijinsa@ioNFP (projektov) zvoli
Vybor MAS z vopred navrhnutych kandidatéenov Vyberovej komisie MASre prislusna
Vyzvu na implementaciu stratégiktori budd hodnofi a vyberd ZoNFP (projekty).
Hodnotenie a vyber projektov bude prebiepacas 1 - 2 dni v zavislosti od §o prijatych
Ziadosti a narmmosti procesu hodnotenia na zaklade skusenostief oyzvy.

a) Vyber ZoNFP (projektov) pozostava z:

- administrativnej kontroly ZoNFP (projektov)

- hodnotenia ZoNFP (projektov) ptalbodovacich kritérii

b) Vyberova komisia MAS vykon& administrativnu kontrglrijatych a zaregistrovanych
ZONFP (projektov), ktoré splnili podmienky forméajnekontroly v sulade
s Usmernenim, kapitolou 2. Miestnacalt skupina, bodom 2.2 Struktira MASY
2a) Vyberova komisia MAS, pom vypini v ZoNFP (projekte) tabku -
Administrativna kontrola a hodnotenie ZoNFP (projgk cag’ 1. Administrativna
kontrola ZoNFP (projektu)

c) Administrativna kontrola bude prebighaystémom odpovedi ano/nie, qmin jedna
aviac odpovedi ,nie* vyluji ZoNFP (projekt) z'alSsieho hodnotenia projektov
pod’a bodovacich kritérii. Ak ZONFP (projekt) nesplrmidmienky administrativnej
kontroly, vypracuje Vyberova komisia MASavrh na neschvéalenie ZoNFP (projektu)
z dévodu nesplnenia kritérii spésobilogtiory sa zaklada k ZoNFP (projektu).

d) ZoNFP (projekty), ktoré splnili podmienky admingiivnej kontroly budi hodnotené
Vyberovou komisiou MAS pdth bodovacich kritérii definovanych v Integrovanej
stratégii rozvoja Uzemia a vo Vyzve na implementétratégie. Vyberova komisia
MAS vyplini tabirku —Administrativna kontrola a hodnotenie ZoNFP (préjgkcéas’

2. Hodnotenie ZoNFP (projektu)

e) Hodnotenie ZoNFP (projektov) Vyberovou komisiou MASZStina prezentaciou
projektov. Kazdy predkladdterojektu bude ma5-10 minat na stiné predstavenie
projektu, préom ¢lenovia Vyberovej komisie MAS mu m6zu ktddophujuce otazky.
Po prezentacii projektov Zae hodnotenie Vyberovej komisie MAS.

f) Zasadnutie Vyberovej komisie MAS nie je verejn@igstni’ sa ho mozu len pozvani
zastupcovia riadiaceho organu, PPA a Narodnej sietgoja vidieka. Zasadnutia
Vyberove] komisie MAS sa zashuje aj manazér MAS, ktory organizee
zabezpéuje priebeh zasadnutia a asistuje predsedovi Vylegkmmisie MAS.

g) Pri hodnoteni pdth bodovacich kritérii Vyberova komisia MAS posudzogjma:
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- nezamestnanéy obci, kde sa realizuje projekt
- vytvorenie pracovnych miest, prip. Zivnosti

- sulad s PHSR

- zameranie projektu

- vplyv na rozvoj cestovnéeho ruchu

- vyuzitie miestnych zdrojov

- originalnog a jedin€nog’ projektu

- kvalita spracovania projektu

- dopad projektu na Siroka verejnos

- spolupraca s inymi subjektmi a vyuZitie vlastnejqa
- komplexnos projektu

Prehlad zamerania bodovacich kritérii:

kritérium max. potet bodov

v ramci opatreni ISRU

2.1 3.1 3.2
Konceny prijimaté& — predkladatéprojektu je Zena, mladi do 30 rokqv,
, . T : : 20 X X

po’nohospodar alebo z marginalizovanej skupin§aoiov
Nezamestnan@s/ obci, kde sa realizuje projekt 20 20 2(
Vytvorenie pracovnych miest, prip. Zivnosti 2( X X
Sulad projektu s PHSR obce a VUC X 10 10
Zameranie projektu 20 30 30
Doplnkové zameranie projektu 20 20 X
Vplyv na rozvoj cestovného ruchu 20 20 10
VyuZitie miestnych zdrojov 20 20 20
Originalnos a jedin€nog’ projektu 20 20 20
Kvalita spracovania projektu 20 20 20
Vysledky a dopad projektu na Siroka verejhos X X 20
Spolupraca na projekte s inymi subjektmi aleb&aoimi X 10 10
VyuZitie vlastnej prace 10 10 10
Komplexnos projektu/sdinnog’ s inymi projektmi 10 20 10
Vysledky a dopad projektu na Zeny, mladych do ¥@vop X X 20
palnohospodarov a marginalizované skupinyastov
max. poéet bodov 200 200 200

UpIiné znenie bodovacich kritérii je uvedené pri daait vybranom opatreni osi 3
implementovanom prostrednictvom osi 4 Leader \ohéit. 4.

h) Na zaklade bodovacich kritérii bude kaztlgn Vyberovej komisie MAS hodnditi
individualne kazdy projekt systémom prideania bodov.

i) Manazér MAS v spolupraci s predsedom Vyberovej lsignIAS zapiSe ku kazdému
projektu celkovy poet bodov od kazdého hodnotitea ku kazdému projektu vygita
aritmeticky priemer pridelenych bodov.

j) Ak bude rozdiel bodov medzi najvysSim a najnizSioddvym hodnotenim k tomu
istétmu projektu vySSi ako 50 bodov, najvysSie aingie bodové hodnotenie sa do
vypoctu aritmetického priemeru nezaja.

k) Na zaklade aritmetického priemeru pridelenych bodmdU projekty zoradené
v poradi od najlepSie hodnoteného s najvysSittopo bodov po najhorSie hodnoteny
S najnizSim pé&om bodov.
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)

Vyberova komisia MAS zostavi poradie ZoNFP (projeft poda vysledkov
hodnotenia ZoNFP (projektov), pom musi reSpektovacelkovi vysku finatnych
prostriedkov alokovanych na jednotlivé opatreniadamci danej Vyzvy na
implementaciu stratégie.

m) Nasledne Vyberovad komisia MAS predloziZoNFP (projekty), ktoré

p)

a)

schvduje/odporida, resp. neschVmje/neodpordia na financovanie z PRV
Statutarnemu organu MASebo osobe na zaklade institatu plnomocensteaa kona

v zmysle Usmernenia, kapitola 8. Hodnotenie a vymXFP (projektov) konamého
prijimatd’a — predkladat&a projektu v ramci implementéacie stratégie

Po ukorgeni procesu hodnotenia ZoNFP (projektov) predio2iSWProtokol o vybere
ZoNFP (projektov) spolu s povinnymi prilohami k Protokolu o vybereoNFP
(projektov) na Ustredie PPA, Sekciu projektovyctipdr do 30-tich pracovnych dni
od uzavierky terminu na predkladanie ZoNFP (prajektv ramci Vyzvy na
implementaciu stratégie, a tioporwene postou. Dokumenty doloZzené v Protokole
o vybere ZoNFP (projektov) musiatbgriginaly.

Ak MAS nepredloZi niektord z povinnych priloh k Rykolu o vybere ZoNFP
(projektov) na PPA, proces administrativnej kontidbNFP (projektov) vykonavanej
PPA sa pozastavi déasu predloZenia dokumentov MAS, ato na zakladewym
doplnenie od PPA.

Protokol o vybere ZoNFP (projektov) MAS musi tbyodpisany predsedom
Vyberovej komisie MASalebo osobou na zaklade institutu vymarstatutarom MAS
a/alebo osobou na zaklade institatu plnomocenstva

PPA do4070-tich pracovnych dni od prijatia Protokolu o vybetleNFP (projektov)
MAS (vrdtane vyzvy na doplnenie odstranenie formélnych a obsahovych
nedostatkov v ZoNFP (projekte), vyziadani@lSich informécii, resp. objasnenie
nezrovnalost{)vykona administrativnu kontrolu ZoNFP (projektgu)jatych na PPA
v zmysle Usmernenia, kapitola 8.1 Hodnotenie a wytsNFP (projektov) konsmého
prijimatd’a - predkladaté&a projektu v rAmci implementacie stratégie, bod 17.

PPA si pri administrativnej kontrole ZoNFP (projkt vyhradzuje pravo
dodat@ného vyziadaniadalSich informécii a dokladov (v zaujme objasnenia
nezrovnalosti a nejasnosti) od MAS ako aj od knébko prijimatéa — predkladata
projektu v zavislosti od charakteru ZoNFP (projékprostrednictvomVyzvy na
doplnenie V pripade, ak si PPA bude dodaie vyzZadové dalSie informacie
a doklady (v zaujme objasnenia nezrovnalosti a nejasnoséimeir administrativne;
kontroly ZoNFP (prOJektov))prlamo od konéneho prljlmatéa - predkladalta
prOJektu ' , ; ,

+mp+emen¥ae+e—sﬂtategre—bed lk6ne:ny prulmaté’ — predkladaﬂe prOJektu povinny

predlozt’ na MAS kopie dokumentov, ktoré predlozil na vyaa PPAPPA nesmie
pri administrativnej kontrole ZoNFP (projektov) nehodnotenie ZONFP (projektu)
v stlade s kritériami na hodnotenie ZoNFP (projektitoré si stanovila MAS, ale
v pripade nejasnosti je opravnena vyZfasiaSpecifikaciu posudzovania jednotlivych
vyberovych a bodovacich kritérii. PPA zarduweema pravo na opravu/Upravu obsahu
povinnych a nepovinnych priloh a ZoNFP (projekkiyré boli predmetom Kritérii na
hodnotenie ZONFP (projektu).

PPA vyda konénym prijimatéom — predkladat®m projektov do 7 pracovnych dni
od ukorgenia administrativnej kontroly ZoNFP (projektov):
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- Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP z PRpredloZi navrh zmluvy do 15 pracovnych
dni od vydania Rozhodnutia o schvéleni ZoNFP (jtaje

- Rozhodnutie o neschvéleni ZoNFP z PRWré nesplnili podmienky formalnej
kontroly MAS a/alebo administrativnej kontroly MA&sp. PPA a/alebo kritéria
na hodnotenie ZoNFP (projektov)

- Rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP (projektu) z dovoddostatku finafnych
prostriedkov pre dané opatrenie na realizaciu pkoje

t) PPA oboznami s vysledkami administrativnej kontrabNFP (projektov) prislusnu

MAS do 30 7 pracovnych dni Od-k@-FEGHH—&d—%H-FSFF&t—NHej—kGH{-FGI-yAHKGHaHQHQPA

ktorej—zasle vydania Rozhodnutia o schvéleni/neschvéleni ZoNFP (projekdito

nasledovne:

- Rozhodnutie o schvéleni ZoNFP (projektkdneni prijimatelia — predkladatelia
projektu s ktorymi bude uzatvorena Zmluva.

- Rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP (projektukoneni prijimatelia —
predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienKgrmalnej kontroly MAS
a/alebo administrativnej kontroly MAS, resp. PPAletho kritéria na hodnotenie
ZONFP (projektov) a/alebo z nedostatku fitxajch prostriedkov v ramci
prlslusneho opatrenla % ramC| Vyzvy na mplememtad:nategle

« Neschvélenie ZoNFP (projektu) v ramci implementécistratégie

Navrh na neschvéalenie ZoNFP (projektu) kawvé&ho prijimatéa — predkladatéa
projektupredklada MAS z nasledovnych dévodov:
a) koneny prijimaté’ — predkladatéprojektu nie je opravnenym kaofreym prijimatéom —
predkladatéom projektu pre prislusné opatrenie osi 3 implemmenté prostrednictvom
osi 4 Leader
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b) ZoNFP (projekt) je nekompletna po formalnej a olosaf stranke (chybajlce prilohy
v zmysle povinnych priloh k ZoNFP (projektu), phijo a doklady st nekompletné,
Ziados nebola v stanovenom termine doplnena na zaklazeyvwya doplnenie MAS, resp.
doplnené doklady si aj po doplneni vyzvy navzajodparuju alebo su v rozpore so
vSeobecnymi pravnymi predpismi)

c) ZoNFP (projekt) nedpa podmienky formalnej kontroly MAS pre prisludnéwpnie osi
3 implementované prostrednictvom osi 4 Leader

d) ZoNFP (projekt) nedpa minimalne kritérid sposobilosti pre prisludné togrde osi 3
uvedené v Usmerneni, Prilohe6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, kt@meé
implementované prostrednictvom osi 4 a/alebo kait&pbsobilosti uvedené v Usmerneni,
kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementéacia Integrocangtratégii rozvoja Uzemia a/alebo
kritéria spbsobilosti, ktoré si stanovila MAS predpotlivé opatrenia osi 3 v ramci
implementacie stratégie

e) ZoNFP (projekt) nedpa kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov) stan@etAS vo
Vyzve na implementéaciu stratégie

f) koneny prijimatd — predkladaté projektu nepostupoval pri obstaravani tovarov,
stavebnych prac asluzieb v sulade splathou bBgislu, ktora upravuje verejné
obstaravanie

g) kone&ny prijimatd — predkladatéprojektu nerealizoval obstaravanie tovarov, stayeh
prac a sluzieb v sulade s Usmernenim, uvedenympidta 14. Usmernenie postupu
konenych prijimatéov (opravnenych Ziaddiev) pri obstaravani tovarov, stavebnych
prac a sluzieb

h) spadda do kategdrie neopravnenych projektov pre lupri@ opatrenie osi 3
implementované prostrednictvom osi 4 Leader

i) zinych dévodov (napr. ak sa v priebehu vyhodnateprojektu zisti, Zze kokay
prijimatd’ — predkladatéprojektu uviedol nepravdivé, nedpiné alebo myhférimacie);

j) zdévedu nedostaikuy finantnych prostriedkov na realizaciu projektu pre pSsk
opatrenie osi 3 implementované prostrednictvomd4osieader a to v ramci Vyzvy na
implementaciu stratégie

k) ZONFP (projekt) nedosahuje minimalnu hranicu opeiyrh vydavkov, ktoré stanovila
MAS v stratégii a vo Vyzve na implementaciu strageg

l) predloZzenie nepravdivého vyhlasenia konfliktu zawymkon&ného prijimatéa -
predkladatéa projektu v zmysle Usmernenia, prilahd 7 Metodické usmernenie postupu
konenych prijimatéov (opravnenych Ziaddiev) pri obstaravani tovarov, stavebnych
prac a sluzieb

m) predloZzenie nepravdivého vyhlasenia o nestranmosithlasenia o zamedzeni konfliktu
zaujmov a vyldeni zaujatosti pd@h 8§ 45 zakon&. 528/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov

V ramci administrativnej kontroly, ktord vykonava@R, nebude ZoNFP (projekt)
schvélena z dévodov uvedenych v Usmerneni, kapgdtaNeschvalenie ZoNFP (projektu)

koneného prijimatéa - predkladat& projektu v ramci implementacie stratégie, pism. B

* Sposob hlasovania pri rovnakom p&éte bodov

V pripade rovnosti bodov hodnotenych projektov budémci jednotlivych opatreni
ISRU rozhodové
2.1 Budovanie a rekonstrukcia nizko kapacitnych ubpvacich zariadeni (do 10 16zok)
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(os 3 PRV — opatrenie 3.2 Podponanosti v oblasti rozvoja vidieckeho cestovnéhdjc
a) Inovativnos a vynima@&nog’ projektu
b) Vyznam projektu pre viac obci, pripadne cely region
c) Vytvorenych viac pracovnych miest v ramci projektu
d) VysSie spolufinancovanie projektu
3.1 Podpora zlepSenia vAtadu obci
(os 3 PRV — opatrenie 3.4.2 Obnova a rozvoj obci)
a
3.2 Obnova a rozvoj oléianskej vybavenosti v obciach
(os 3 PRV — opatrenie 3.4.1 Zakladné sluzby previck obyvatkstvo)
a) Inovativnos a vynim@&nog’ projektu
b) Vyznam projektu pre viac obci, pripadne cely regién
c) Kvalita projektu
d) VysSSie spolufinancovanie projektu
O tom, ktory projekt bude v pripade rovnosti bodgibraty, rozhodne Vyberova komisia
MAS pod’a uvedenych kritérii, a to hlasovanim. Na prijatizhodnutia su potrebné 2/3
hlasov pritomnyckilenov Vyberovej komisie MAS.

5.4.2 Spobsob zostavenia Vyberovej komisie MAS a dévody bgru jej ¢lenov

Vyberovu komisiu MAS zriduje vykonny orgén, t.j. Vybor MAS, precély
hodnotenia a vyberu projektov kamgch prijimatéov — predkladaf®v projektov v ramci
implementacie stratégie.

Vorlby ¢lenov do Vyberovej komisie MAS sa budd kéndo 10-tich pracovnych dni od
uzéavierky prijimania ZONFP. Tym, Ze zloZenie Vybaspokomisie MAS bude zname aZ po
uzéavierke prijimania ZoNFP, chceme zamédnioznému ovplykovaniu ¢lenov Vyberovej
komisie MAS zo strany predklad@iter projektov.

* Spodsob zostavenia Vyberovej komisie MAS

Clenov do Vyberovej komisie MAS voli Vybor MAS z kdidatov, ktorych navrhuje
Zhromazdenieclenov MAS pre vSetky vyzvy vramci prislusného kalérneho roka.
Z navrhnutych kandidatov voli Vybor MAS pre kaZzegzvd Vyzvu na implementaciu
stratégiev danom kalendarnom roku novu Vyberovia komisiu MABcom jej zloZzenie moze
byt rovnaké.Hodnotenie a vyber ZoNFP (projektov) vykonava lednja Vyberova komisia
MAS, ktora bola zriadena Vyborom MAS pre prisludfyrvu na implementaciu stratégie.
Nie je pripustné, aby hodnotenie avyber ZoNFP jéitov) v ramci jednej Vyzvy na
implementaciu stratégie vykonavali 2 aviac vybguoiv komisii MAS, ktoré su zlozené
z inych ¢lenov. Pripustné je nahradenie toélena komisie, ktory bol vykeny z konania
z titulu zaujatosti, novynilenom komisie.

Nezvoleni kandidati sa stavaju nahradnikmi v popadfa patu ziskanych hlasov. V pripade
odvolania alebo odstupenia niektorehdlenov Vyberovej komisie MAS ich Vybor MAS
stanovi do tejto funkcie.

V prvom roku implementécie stratégie budu kandidiati Vyberovej komisie MAS
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~ .

omicsia_MA a

g e \/y NS—volit-dve\Vyberové ko ; . ktorych zlozenie moze
byt—rovnakePrefalsi-rok—vperadiV dalSich rokochnavrhne Zhromazdeni#enov MAS
novych kandidatov, ptom mézu by medzi nimi aj ti isti kandidati, ako v predchadeam
roku.

Vyberova komisia MAS bude ni& ¢lenov, z ktorych:
2 zastupuju oliansky sektor
2 zastupuju sukromny sektor
2 zastupuja verejny sektor
1 ¢len je neukeny
ZloZenie Vyberovej komisie MAS musi fpritom vyvazené:
- sektorovo - pri stanovenom ¢®t zastupcov jednotlivych sektorov bude podmienka.m
50 %-ného zastupenia verejného sektoru a min. 50€B6- zastlupenia sukromného
a oltianskeho sektoru vzdy dodrzana befaslu na to, aky sektor bude zastupbjeaen
neukenydclen.
geograficky - z uzemia kazdého mikroregionu zahmutéo Uzemia MAS budld vo
Vyberovej komisii MAS 2 zastupcovia
Clen Vyberovej komisie MAS nemusi Hylen zdruzenia a nemusi posplfi.j. ma’ trvaly,
prip. prechodny pobyt, sidlo alebo prevadzku) vmiz&AS, avSak nesmie Byclenom
vykonného organu.
Neureny ¢len je prizyvany k hodnoteniu projektov z inStigic@lebo subjektu pésobiaceho
v oblasti zamerania vyzvy alebo regionalneho raavoj

>, O
7

» Dovody vyberuélenov Vyberovej komisie MAS

Do Vyberovej komisie MAS budd navrhovani kandid&tiori maju preukazateé
skusenosti so spracovanim alebo realizaciou mimenggdného projektu, vyhodou budu
skusenosti s hodnotenim projektov. Pri vybere k@dtdv sa bude prihliadaaj na obsahové
zameranie vyzvy, pri ktorom bude vyhodou pésobaaighnutého kandidata v danej oblasti.

5.4.3 Spbsoby eliminacie konfliktu zaujmu
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brveh nracslusieh
Osoby, ktoré sa v ramci MAS poiigi na konani o ZoNFP (projekte), sa z dévodu
zabezpeéenia nestranného a objektivneho vykonu funkcii ysden Usmernenia, kapitola 2.
Miestna akna skupina, bod 2.2 Strukttra MAS, riadia pravidlawvedenymi vo Vnitornej
smernici MAS MALOHONT o zamedzeni konfliktu zaujmavvyl€eni zaujatosti, ktora
tvori prilohu Dodatki. 8 k Integrovanej stratégii rozvoja Uzemia.
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POVINNE PRILOHY
* Priloha¢. 4 Opatrenia osi 3 a osi 4 Programu rozvoj&ekial 2007 - 2013,

implementované prostrednictvom osi 4 Leatks’, B: Opatrenia osi 4
e Priloha¢. 12 Interné vykonavacie predpisy
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PRILOHA C. 4

OPATRENIA OSI 3 A OSI 4 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013,
IMPLEMENTOVANE PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

Cags’ B: Opatrenia osi 4

STRATEGICKY CIE I’
INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

ZlepSenie kvality Zivota obyvadtev regionu Malohont¢o najlepSim
vyuzitim miestnychudskych, prirodnych a kultdrnych zdrojov

PRIORITA
INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

5. Partnerstvo a spolupraca

MAS LMAMONT

SPECIFICKY CIE I
INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

5. Zabezpgit® koordinaciu medzi subjektmi na Gzemi regionu
a posilnit® spolupracu na narodnej i medzinarodnej Urovni

NAZOV OPATRENIA PRV SR
2007- 2013

4.3 Chod Miestnej akénej skupiny

PODPOROVANE CINNOSTI

Skolenia, konferencie, seminare,
a zamestnancov MA®dpovednych za realizaciu stratégie
Studie a analyzy dotknutého Uzemia zamerané naal@daiu
stratégie

publicita a informovanie o dotknutej oblasti a caségii;
prevadzkovainnog’

administrativhacinnog’ MAS: vyhlasenie vyzvy, prijem Ziado
administrativna kontrola Ziadosti a priloh, hodnate projektov
poda kritérii, vyber projektov aich schvalenie, kai&r
realizacie projektov

zber informacii pre monitoring a hodnotenie

vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov
seminare, Skolenia, konferencie, workshopy ¢iemov MAS

zamerané na rozSirovanie vedomosti a‘masti pri vykonavanf

stratégie

vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja Uzemia
¢innosti  suvisiace s budovanim &noesti a schopnosti MA
vratane vydavkov pdd ¢l. 59 pism. a)-d) nariadenia Rady (E
¢. 1698/2005

workshopy manainpen

511,

S
S)

DEFINICIA KONE CNEHO

PRIJIMATE LA zakona SR¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani d@mov v znen|
(PREDKLADATE L’A neskorSich predpisov, ktorej bol udeleny Statlutsiigy aknej
PROJEKTU) skupiny na zaklade Rozhodnutia o schvaleni vyuaReA.

Miestna akna skupina zastUpena dbnskym zdruZzenim v zmy

ble

VYSKA A ROZSAH PODPORY (V EUR)

Pozadovana vyska | Ostatné verejné zdroje %
Nazov zdroja financovania finanéného prispevku ] o z onp,r;\]/ ne

z verejnych zdrojov | ¢ | IN€ verejne 'dy ‘
Prevadzka a administrativnaéinnost’ 331 939,14 0,00/ 6 638,78 80
Budovanie zr&nosti a schopnosti MAS 82 984,8( 0,00 0,00 20
Celkovy rozpotet opatrenia 414 923,94 0,00| 6 638,78 X
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% opravnenych vydavkov spolu X X X 100
OPRAVNENOST VYDAVKOV

Maximalna vyska | prevadzka a administrativnaginnost’ 333 868,00 EUR

opravnenych :

vydavkov Budovanie zruénosti a schopnosti MAS 83 467,00 EURH

Opravnené
vydavky

Podpora vramci tohto opatrenia sa poskytuje naawky spojené
prevadzkou MAS, administrativou a budovanim¢masti a schopnosti MA
vo vz'ahu k implementacii stratégie.

-
A2

v)

1. Vydavky slvisiace s prevadzkou a administrativnodinnostou MAS

- personalne vydavky z&leju mzdu a/alebo odmenu pre manazéra N
a (ttovnika v rozsahu maximalne 6 nasobku minimalnejlyhmeséne
apre administrativneho pracovnika MAS v rozsahaximalne 4
nasobku miniméalnej mzdy/mesee.

- Opravnené su nasledovné vydavegd'a formy pracovného pome
(interny zamestnanci, externi zamestnanci a slutmacovnéhg
charakteru zabezpené dodavatsky)":
Celkova cena prace— hruba mzda vratane zakonom stanover
odvodov zamestnavdtea zamestnanca, dane.

Odmena- (praca mimo pracovného pomeru) pogracovného pomeiu

v zmysleZakonas—311/2001-Z~zZ4akonnika pracev-zreni-neskersic
predpisovZakena-513/1991 Z.z0bchodného z&konnika.

AS

ych

h

Alikvotna ¢as’ mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju na plny pracopny
¢as.
Narokovatel’né priplatky — praca naths, pdas Statnych sviatkov, ja

vikendov kedy zamestnanec vykonavainosti spojené s prevadzkeu

a administrativou MAS pre internych zamestnancouvrvalom
pracovhom pomere p8a zakenas—311/2001Z8konnika prace-zneni
Y
Zakonné socialne vydavky zamestnavara (pod’a formy pracovnéh
pomeru)na manazéra MAS, administrativneho pracovnikétaaika,
ako napr. ndkup stravovacich poukazok pre interrg@imestnanco
v trvalom pracovnom pomere piad zakona¢. 311/2001 Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov.
Nakd’ko na zéklade inych ako pracovnopravnychivalov (vzah na
zaklade Obchodného zakonnika, ako napr.. mandamava) ide o
poskytovanie sluZieb jeutné postupova’ podla pravidiel o verejnom
obstaravani.
V pripade, ak sa osoba nepddienacinnostiach spojenych s prevadzk
a administrativou MAS 100 % jeho ském&ho pracovnéhdasu, je vyskd
opravnenych vydavkov vyg@ana pomerne v zavislosti od skiného
vyuZitia pre @ely nacinnostiach spojenych s prevadzkou a administrat
MAS v danom obdobi, tzn. od §o odpracovanych hodin pre&aly na
¢innostiach spojenych s prevadzkou a administratiMAS k celkovému
poctu hodin odpracovanych zamestnancom v danom obBokid’ osobal
pracuje menej ako 100 % jej ském@ho pracovnéhoasu natinnostiach
spojenych s prevadzkou a administrativou MAS, v@bomusi by

\—4

vou

1 Pracovny pomer pracovnikov MAS méZefmapr.: piny, pripsiastkovy (presny — Y%, ¥ ) Gvazok — interni zamestha
v trvalom pracovnom pomere piad zakena¢—311/2001 Zakonnika praces—zneni—neskorSich—predpisoexterni

zamestnanci vykonavajuginnog’ na zaklade dohody o vykonani prace a dohody mpresjcinnosti v zmysleZakenag:

3141/2001Z—z.Zakonnika pracerzneni-—neskerSich—predpisoalebo prostrednictvom sluzieb pracovného chamakte
zabezpé&ené dodavatsky na zaklade mandatnej zmluvy v zmygkekonaé—513/2991-Z.z Obchodného zakonnika,

dobrovdnik.
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MAS LMAMONT

zaloZzeny na hodinovej sadzbe odvodenej zo skefosadzby mzdy

rozdelenej celkovym poom hodin odpracovanych danou osoN

Hodinova sadzba sa potom vynasobi ¢tpm hodin  skuténe

odpracovanych n&innostiach spojenych s prevadzkou a administrat

MAS. Nie je pripustné, aby jedna osoba bola plateadvykonavanig

¢innosti na viac ako jeden plny Uvazok v rovnakdase a z viaceryc

projektov , ako napr.: manazér MAS administratiyomgcovnik, ktori sg
podid’aju na realiz&cii projektu spoluprace a zatovgkonavajucinnosti

na zaklade pracovno-prdvneho pomeru uvedeného etdemi kapitole 2

Miestna akna skupina a kapitole 6. Opatrenie 4.2 Vykonavanagektov

spoluprace.

- personalne vydavky (odmeny) suvisiace s vykonomkdienclenom
vyberovej komisie MAS zdiiaju personalne vydavky vrozsa
maximalne 2 nasobku minimalnej mzdy za kalendaoky (zlttovanie
k 31. 12. v roku) (preukazuje sa pregeymi listinami a pozvankou n
zasadnutie Vyberovej komisie MAS).
Neopravnené su nasledovné vydaviyémie, odmeny (s vynimko
odmien v zmysleZakena&—311/2001-2Z—7 Zadkonnika pracerzaeni

neskorSich-predpisov,—Zake#as13/1991-Z.za Obchodného zakonnik
v-znent-neskerSich-predpigaalebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:
e pod’a charakteru pracovného pomeru: pracovna zmluviapato o

vykonani prace, dohoda o pracovngpnosti, mandatna zmluva,

prip. dodatky (zmluvy a dohody musia obsalio&ppopis¢innosti,
na ktorych sa zamestnanec v ramci svojej praceefmdodmenu
plat, p@et odpracovanych hodin);

e vykaz o odpracovanych hodinach (pozri UsmernelRi@phac.16.
Vykaz o odpracovanych hodinach). V pripade, akzsavara zmluvg
na vedenie &ovnictva s pravnickou osobou vykaz o odpracovari
hodinach sa nepredklada;

e vypocet mzdy (odmeny — praca mimo pracovného pomeru);

e bankovy vypis ako doklad o uhrade (miezd, odvodiawni a pod.);

* ainé podla povahy vydavku.

- posStovné a telekomuni&kaé poplatky, poplatky za internet, zriade
internetového pripojenia, vydavky na vodu, plynek#fickl energiu
najom kancelarskych priestorov vratane upratovagiatenia, overenie
podpisov s vynimkou vydavkov sulvisiacich zo zriddernzaloZnéhd
prava, vydavky na poistenie obstaraného majetkmysie Usmernenis

kapitola 13. Ochrana majetku nadobudnutého a/aldimdnotenéhg

z prostriedkov EU a Statneho rozpm pism. A, kancelarske potre
(napr.: papier, toner, Sanony, pisacie potrebyladake a pod.), bezn

kancelarske kopirovanie su opravnenymi vydavkanpredpokladu, Z¢

sa zakladaju na skutwych vydavkoch, tykajucich sa chodu MAS &
riadne preukézateé;

- nakup PC, notebooka, klavesnice, mySi k PC, mobdntélefonu, faxu
tlaciarne, dataprojektoru a platna, fotoaparatu, kaopiceeho strojg
a softwaru vratane jeho aktualizacie a licenciiaximalnej vyske 59
vydavkov na prevadzku a administrativntinnog® MAS, sluzby
sQvisiace so servisom a opravou technickych zamiade

- nékup kancelarskeho nabytku, vybavenia a prislté@nsko napr.
koberec, potiky a pod. v maximalnej vyske 5% vydavkov na prekad
a administrativndinnog’ MAS;

- vydavky spojené s vypracovanim stratégie vrataneadsmskych
a konzultgnych sluzieb na jej vypracovanie (vydavok vznika fb.

OU.

vou

L
L

C

a

ych

hie
h

Py

(DN

sl

januari 2007) nie v3ak starSie ako registraciotiastskeho zdruZeni

1Y
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registr&nym organom - Ministerstvom vnuitra SR;

- vydavky suvisiace s vytvorenim a administracieternetovel—stranky
webového sidlav maximalnej vySke 3% vydavkov na prevadgku
a administrativndinnog’ MAS;

- aktualizacia stratégie v maximalnej vyske 6 638 E@die, analyzyj]
dotknutého Uzemia, zber informacii pre monitorindiodnotenie)
V ramci aktualizacie stratégie kapitola 1. Komg prijimaté
(opravneny Ziadat® kapitola 2. Prefad zdrojov Uzemia, kapitola
Analyzy a kapitola 4. Zostavenie strategického @nwod 4.1. musi
zosta’ zachovaneé t.j. nemézu sa zntefviynimka sa uplaiuje v pripade
ak MAS vykonava zmeny vzmysle Usmernenia, kapitda.
Vykonévanie zmien, bod 2. Zmeny so sthlasom PP pa). .

- vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov;

- vydavky na verejné obstaravanie v maximalnej vy&&e vydavkov n3
prevadzku a administrativiiinnog’” MAS?;

- vydavky vynaloZené v hotovosti v max.vySke 265 EtdeSiac;

- vydavky na oberstvenie suvisiace so zasadnutiami vyberovej ke
monitorovacieho vyboru, najvySSieho organu, vykdrmnéorganu
avramci chodu MAS, preukazuje sa prergmi listinami
a pozvankou (pdt povahy) na vy3Sie uvedené zasadnutia;

- cestovné nahrady (cestovné, stravné a ubytovanie).

Cestovné néhrady (ubytovanie, cestovné — vratane stevného
poistenia, stravné) upravuje zakon¢. 283/2002 Z. z. o cestovnyg¢h
nahradachv zneni neskorSich predpis@lebo osobitné predpisy. P
pravnych vfahoch ako napr.. dohoda o vykonani prdce a dopoda
0 pracovnejéinnosti v zmysleZakena¢—314/2001Z—z.Zakonnika
préace alebo sluzby pracovného charakteru zab&pe dodavatsky na
zaklade mandatnej zmluvy v zmysléakena<¢—513/1991 2.7
Obchodného zékonnikeusi by poskytovanie cestovnych néhrag
(cestovné, stravné a ubytovanie) pisomne dohodnwé&mluve, resp.
dohode nad ramec dohodnutej odmeny (cestovné nahradbudu
preplatené na z&klade predloZenych dokladov, ktorésu uveden§
v fasti_Preukazuje sa pri ZoP* v ramci__bodu 7. Opatrenie 4.3
Chod miestnej akénej skupiny).

Cestovné nahrady su opravnenymi vydavkami pre Zzwawesov MAS,
vykonny organ, Statutarny orgatienov vyberovej komisie MAS a pile
¢lenov monitorovacieho vyboru. V ramci internych ay#lov cestovng
nahrady su opravnené pri cestdch zamestnancov NWeBiaZzmenty
MAS aclenov MAS z miesta pravidelného pracoviska alebdlibia
na miesto konania vzdelavacieho projektu & spa

V ramci externych vydavkov cestovné nahrady su \omaé prd
lektorov, tim@nikov, prekladattov a &astnikov vzdelavacej aktivity
Z miesta bydliska na miesto konania vzdelavacéyigka spd.
Vydavok cestovné v suvislosti s dochddzkou do zamaes nie j€
opravnenym vydavkom.
Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZzije motormzidio iné akog
motorové vozidlo zamestnavéite opravnenym vydavkom je zakladha
ndhrada za kazdy 1km jazdy (zékladnd nahrada)apgiatnéhd
opatrenia MPSVR SRo sumach zakladnej nahrady za pouZzivgdnie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cesté&hahrada zg
spotrebované pohonné latky (PHL), maximéalne 400 BEdésiac/MAS.
Pri pouziti sukromného automobilu je mozné uptataj postup
prepa@itania cestovnych n&hrad pomocou platnych  cennfkov

- NJ

is

2 vydavky vynaloZené na zabezpwanie verejného obstaravania prostrednictvom ospbgobilej pre verejné obstaravanie
nebudu zo strany PPA v pripade obstaravania zdkaziezkymi hodnotami (§102) uznané ako opravnemiawky.
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Preukazuije sa pri ZoP:

autobusovej dopravy v pripade, Ze to interné sroefdiAS dovduju.
Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestotrové vozidlo

zamestnavata, opravnenym vydavkom je nahrada za spotrebolané

pohonné latky. Nahrada za spotrebované PHL patmiegmancov
pod’a cien PHL platnych ¥ase pouZzitia cestného motorového vozi¢l

a,

prep@itanych potla spotreby PHL uvedenej v technickom preukize

(TP) cestného motorového vozidla, maximalne 400 HEd&siac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné osobmgorové vozidlg
nezahrnuté do obchodného majetku, uplatni vydakyydky nahrady
za spotrebované pohonné latky a zakladnej ndhradsazdy jeden knp

jazdy poda Zakonag. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zpeni

neskorsich predpisov.

V pripade, Ze vydavky na stravné nie su uplatnerd’gp zakonac.

283/2002 Z. z. vydavky na stravu hesmu prékranaximalne stanoven
¢iastku 30 EUR/d#osobu.

Vydavky na ubytovanie nesmu prekind maximalne stanovengiastku
165 EUR /dé/osobu.

Pri pouZiti taxika su opravnené skirié vydavky.

Pri pouziti autobusu objednaného na prepraviastinikov akcig
(Skolenia, konferencie, exkurzia, seminar a podgsavnené skutmé
vydavky (doklad preukazujuci ahradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdelavacej aktivitysia by’

zdévodnené ako cesty, ktoré suvisia so zaliexpm a realizaciol
projektu.

[

vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisanjesinavatéom
a zamestnancom spolu s prisluSsnymi prilohami, ktes@ tykaju
vydavkov suvisiacich s pracovhou cestou v pripddepracovnici maj
uzatvorené dohody o pracovn&pnosti, pripade dohody o vykonan
prace na zaklad&akena<¢—3114/2001 2z .7akonnika praceak sa
uplatiuje, faktara s prislusnymi prilohami (rozpis vykav na
cestovné, ubytovanie a stravné s prilozenymi koépidakladov z
reStaurdcii, hotelov a pod.), ktoré sa tykaju vyaeav savisiacich 9
pracovnou cestou v pripade, uzatvorenej mandatnéjvy poda
Zakona-513/1998 Z- Hbchodného zakonnika

vydavky na stravné: vyget sadzieb stravného;

vydavky za pouzitie inej formy dopravy ako je mateg vozidlo:

e

cestovny prikaz podpisany zamestnai@te a zamestnancom, ak fsa
uplatiuje, citate’'na fotokopia cestovnych dokladov (listok na vipk,

autobus, letenka a pod.) alebo faktlra, doklad aizécii platby -
bankovy vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad, ¢y@vanie
pracovnej cesty (kalkulacia celkovych vydavkov —siagich
Z pracovnou cestou);

pri pouZiti autobusu objednaného na preprawtastinikov akcig
(Skolenia, konferencie, exkurzia, seminar a poskutainé vydavky -
doklad preukazujuci uhradu;

vydavky za pouzitie motorového vozidla: cestovnykaz podpisany
zamestnavatem a zamestnancom), pokladimy blok o nakupd
pohonnych hmot alebo doklad preukazujuci cenu PHNap(.:
z internetovel-stranky webového sidlavww.natankuj.sk), vy&tovanie
pracovnej cesty (kalkulacia celkovych vydavkov —siagich
Z pracovnou cestou), vydavky za parkovné;

pri kaZzdej pracovnej ceste (diadpovahy) tuzemskej alebo zahkansj
musi by predloZzend pozvanka, program a sprava z cesty;

a iné podia povahy vydavku.

-29-



Dodatoke. 8 k Integrovanej stratégii rozvoja GUzemia MAS UMOMONT

2. vydavky suvisiace s budovanim zrénosti a schopnosti MAS v sulad

sélankom 59 pism. a) az d) nariadenia Rady (ES) 1698/2005:

a) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a @gkgii (inform&né
a propagéné materialy, ako napr.: 8a navrhy, grafickd Gprava
odborna Uprava, vyroba, kopirovanie, vazba, vyiof@ab’, stojanov,
distribacia formularov, metodik, informsaych a propagaych
materialov, CD nogi, multimedialne DVD a podicas’ na vystavach
na ktorych bude MAS propagavaa informov& o Uzemi MAS
a stratégii vratane vydavkov (zabezpie expozicie) a honorarov gre
zabezpeéenie propagacie Uzemia, gwm honorare su pripustné |v
maximalnej sadzbe 100 EURfdesoba, v pripade 3 aviac ospb
(skupina, subor apod.) 300 EURiidePR aktivity - PR ¢lanky, PR
vystupenie v meédiach, pisanie a zverejneniecotgch sprav
organizacia tléovych konferencii, deotvorenych dveri v ramci MAS

b) vydavky vynaloZené v hotovosti v max.vySke 265 Etd&iac;

c) interné vydavky: vzdeldvanie zamestnancMAS, manazmentu MAY
(¢lenovia vykonného organu) zodpovednych za realizétiatégie 4
¢lenov MAS zamerané na rozSirovanie vedomosti &nmsti pri
vykonavani stratégie. Preukazuje sa pri ZoP pisomspravou
(zapisom) zo vzdelavacej aktivity:

- Skolenia, seminare, konferencie, workshopy (vratarkestnickych
poplatkov, vloZzného a pod.);

- cestovné, stravné a ubytovanie (cestovné nahrady)zamestnanco
MAS, manazment MAS d&enov MAS sa poskytuje v sulade
s Usmernenim kapitolou 7. Chod miestnej¢rady skupiny, ¢ag’
opravnené vydavky, bod 1. Vydavky suvisiace revadzkou
a administrativnodinnog’ou MAS, ¢ag’ - cestovné nahrady.
Preplatenie tychto vydavkov mozno vramci projekiplatnt pri
cestach zamestnancov MAS, manazmentu MA&Brzov MAS z miestd
pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto naka
vzdelavacieho projektu a gpadZa opravnené cestovné vydavky |sa
povazuju reélne cestovné vydavky doloZzené platngstovnym listkon]
za leteckd dopravu, Zeleznil, autobusovu dopravu a MHD.

d) externé vydavky’ suvisiace so vzdelavacou aktivitou (Skolefia,
seminare, konferencie, workshopy) zameranou na ircvzhie
vedomosti a zrtnosti pri vykonavani stratégie alebo propBgs
podujatia o dotknutej oblasti a o stratégii, ktosfi organizovang
prislusnou MAS (honorare lektorom, prekladata, timainikom,
cestovné - vratane hromadnej prepravy, stravné wgowudnie pre
Gcastnikov vzdeldvacej aktivity, lektorov a tldmdkov, prenajoni
ucebného priestoru a didaktickej techniky, propagaemelavacej
a informa&nej aktivity).

- personalne vydavky lektorom, prekladate, timanikom
Pripustné maximalne sadzby:

14

A4

<

honorare 1eKtorom..........coeeeeee e 165 EUR /1 hof.
honorare tImoNTKOM .....ooovvieeiiee e 66 EUR /1 hod
honorére prekladafem............................ e 33 EUR /1 str.

Ta&to suma musi zélet prispevky do zdravotnych a socialnych
poig’ovni, ale nesmie zélet' Ziadne prémie, odmeny alebo podiely|na
zisku.
- prenajom miestnosti, obrstvenie, pozvanky, podkladové materigly,
prendjom didaktickej techniky, propagéacia vzdel&aaktivity su
opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa zajlatka skuténych

3 MAS nesmie organizovanapr.: Skolenia, seminare, konferencie, worksh@ppd. zamerané na rozSirovanie vedomosti
a zrienosti pri vykonavani stratégie mimo SR.
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vydavkoch, tykajucich sa realizacie projektu asilme preukazateé

(preukazanie spbsobu vyfia pomernejcasti, v pripade, ak okrefn

¢innosti realizovanych v ramci projektu sa uskitge aj inacinnog).
Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou (zapisomyzzelavace
aktivity a verejnym oznadmenim o konani sa stresquti

cestovné, stravné a ubytovanie (cestovné nahradygktorov, timgnikov

a prekladatéov, cestovné, stravné pre&astnikov vzdelavacej aktivity 4a

poskytuje v sulade s Usmernenim kapitolou 7. Choésimej aknej
skupiny,¢ag’ opravnené vydavky, bod 1. Vydavky suvisiace s @dekou
a administrativnodinnog’ou MAS, ¢ag’ — cestovné nahrady.

Neopravnené
vydavky

investicie do Skoliacich programov a kurzov, kieté s@as’ou beznych
programov Skolenia a vzdeldvania na urovni streddkd| a vysSie
vydavky vynaloZené pred 1. januarom 2007; (vydavilgdacie listy g
preberacie protokoly pred 1. januarom 2007) a puedlenim Statitd

Miestne] aknej skupiny, apred registraciou ddmskeho zdruzenip

registr&nym organom — Ministerstvom vnutra SR v pripaderagpvanial
stratégie

nékup pouzitého DHM a DNM

nékup nakladnych a osobnych vozidiel

refundovaténé, refundované alebo inak preplatené dane, clavezdé
prirdzky, kurzoveé straty

dai z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych v b8dg ¢lanku
71 nariadenia Rady (ES) 1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DH
ak ju znaSa zdanitea osoba

poradenské a konzutiaé sluzby svynimkou vydavkov spojenych

S vypracovanim stratégie

vydavky na vypracovanie Uzemno-planovacej dokunuémta

vydavky vynaloZzené na zabezZpaie verejného obstaravan
prostrednictvom osoby sposobilej pre verejné o#starie, v pripad
obstaravania zakaziek s nizkymi hodnotami (8 102)

ia

\14

stavebné arekonstréké vydavky suvisiace s kancelarskymi priestoymi

v ramci chodu MAS

vydavok cestovné v suvislosti s dochadzkou do zarae&a

vydavky sulvisiace s vypracovanim stratégie, ktorgpracovanie bolg
preplatené vramci opatrenia 3.5 Ziskavanie ¢raogti, 0Zivovanig
a vykonavanie integrovanych stratégii rozvoja Uzerfpreplaca sa le
aktualizicia v zmysle podmienok Usmernenia, kapifbl Opatrenie 4.}
Chod Miestnej aknej skupinygasti Kritéria pre uznateos’ vydavkov)
technické prehliadky a servisné prace suvisiacer&idu motorovéhd
vozidla

poistné motorovych vozidiel

bankové poplatky, droky z Uveru, fina@ pokuty, sudne vydavky
vydavky spojené so zriadenim zalozného prava

oo

vzdelavacie aktivity, ktoré su organizované v ramdstujiceho Skolskéhp

systému na udrovni strednych, vySSich a vysokych | Skéradtane
Specializ&ného a kvalifikéného Studia), jazykové kurzy

vydavky, pri ktorych sa zisti konflikt zaujmov v gsie Usmernenig,
Priloha ¢. 17 Metodické usmernenie postupu kimgh prijimaté&ov
(opravnenych ziadafev) pri obstaravani tovarov, stavebnych prag¢
sluzieb

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatoéné monitorovacie ukazovatele

-31-

-



Dodatoke. 8 k Integrovanej stratégii rozvoja GUzemia MAS UMOMONT

Ukazovatd’ . . . | CiePova hodnota Spbsob overovania
- . . .| Vychodiskovy \ . o
Uroven (na_lzov a merna stav ukazovatd’a a Z|skavan_|a Gdajov,
jednotka) dor. 2013 frekvencia zberu
Pacet konzultécii 0 50
. k priprave - konzulta&né harky:
Opatrenie: a |{r)earl)lizélcii (priebezne) !
&3 C?[ho_d Kenei projektov (p@et)
S;S;igjj(j;lr)]ej Patet .informafnych 5 25 - vydan.é, informané
materialov o MAS materialy: (X rocne)
(pocet)
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Cags’ B: Opatrenia osi 4

MAS LMAMONT

STRATEGICKY CIE I’
INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

ZlepSenie kvality Zivota obyvdtev regidnu Malohonto najlepSim
vyuZzitim miestnychudskych, prirodnych a kultdrnych zdrojov

PRIORITA
INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

5. Partnerstvo a spolupraca

SPECIFICKY CIE I
INTEGROVANEJ STRATEGIE
ROZVOJA UZEMIA

5. Zabezpgit’ koordinaciu medzi subjektmi na Gzemi
regionu a posilni’ spolupracu na narodnej i medzinarodnej
arovni

NAZOV OPATRENIA PRV
SR 2007-2013

4.2 Vykonavanie projektov spoluprace

PODPOROVANE CINNOSTI

- spola’ny marketing Leaderovskych skupin v réznych regidso
zameranim napr.. na miestne Speciality, miestneduyikty,
remeselné vyrobky, vytvorenie siete prevadzkéwate vyrobcoy
miestnych produktov, vytvorenie regionalnej ¢kyaproduktov
sluZieb a pod.;

- ochrana spoleného kultirneho bohatstva, ako naf
rekonstrukcia objektov spalenského vyznamu (pamatni
hroby, paméatné tabule, izby), zriadenie a vystamibiastnych
muzei, zriadenie iziedudovych tradicii a izieb vyznamny
osobnosti (vratane vnutorného vybavenia okrem vigth
exponatov), vystavba vyhliadkovej veze, vystavie@Strukcia

nawnych aturistickych chodnikov, inStalovanie a vagb

naunych, informanych a historickych taldti revitalizacia, resp
obnova historickych parkov a zdhrad a pod.;

- budovanie kapacit: vymena sklsenosti, prenos pkgkin
skusenosti pri rozvoji vidieka (napr. spéié@ publikacie
pripadové Studie, navody osvedych postupov, vyskum
s cidom vymeny skulsenosti a prenosu praktickych skigg
ktoré musia vies k prijatiu spol@nych metodik a pracovnyq
metod alebo k rozvinutiu spaleej alebo koordinovanejinnosti,
twinningové podujatia - vymenné programy pre zanasiov
a manazment MAS, spéi@ alebo koordinovana praca) a pod.

- prevadzkova ¢innog’ a administrativna ¢innog’ suvisiacal
s pripravou a realizaciou projektu spolupréce.

Y,
NOS

h

DEFINICIA KONE CNEHO
PRIJIMATE LA
(PREDKLADATE I’A
PROJEKTU)

- Miestna akna skupina zastupena édanskym zdruzenim v zmy

zakona SR¢. 83/1990 Zb. o zdruzZzovani ddmov v znen|

neskorsich predpisov, ktorej bol udeleny StatltshMig aknej
skupiny na zaklade Rozhodnutia o schvaleni vyuaReA.

ble

Typ a pocet projektov
spoluprace

Projekt narodnej spoluprace X/ poset: 1

Projekt nadnarodnej spoluprace X/ poset: 3

Al. PROJEKT NARODNEJ SPOLUPRACE

Nazov projektu

Spolainy marketing Leaderovskych regionov a vymena skust
v oblasti rozvoja vidieka

spoluprace
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Ciel'om projektu je posilnenie spoluprace medzi MAS MALONT

a MAS Podp#tianie prostrednictvom sp@ieého marketingu a vymeny

Popis projektu L |skusenosti v oblasti rozvoja vidieka (tj. v sUladeigmi PRV
spolupréace opatrenia 4.2).
2. -
Predpokladany 1. 2
pocet partnerov
projektu 2 )
spoluprace
Predpokladany 1. |januar/2013
termin realizicie
projektu 2 }
spoluprace
N droi Ostatné
razov zaroja . Pozadovana vyska finatného prispevku verejné zdroje
financovania Projekt L : , —
z verejnych zdrojov PRV (v EUR) . Iné verejné
VUC .
zdroje
a) Priprava 1. 0,00 0,00 0,00
projektov
spo|upré_ce 2. 0,00 0,00 0,00
b) Realizacia 1. 20 000,00 0,00 0,00
projektov
spo|upré_ce 2. 0,00 0,00 0,00
Opravnené vydavky v sulade s podmienkpmi
Priprava proiekiov Spoluprace uvedenymi v Usmerneni pre administraciu opi 4
P pro) poitip Leader v platnom zneni, v kapitole 6. Opatr¢nie
Opravnené 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.
vydavky Opravnené vydavky v sulade s podmienkpmi
Realiz4cia proiektov spolu rélCeuvedenymi v Usmerneni pre administraciu opi 4
prol POIUPTAC?) eader v plathom zneni, v kapitole 6. Opatr¢nie
4.2 VVykonavanie projektov spoluprace.
Neopravnené vydavky v sulade s podmienkami
Priorava proiekiov Spolupréce uvedenymi v Usmerneni pre administraciu opi 4
P pro) poitip Leader v platnom zneni, v kapitole 6. Opatr¢nie
Neopravnené 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.
vydavky Neopravnené vydavky v sulade s podmienkami

Realizacia projektov spoluprace

| uvedenymi v Usmerneni pre administraciu o
"Leader v platnom zneni, v kapitole 6. Opatre
4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.

51 4
bnie

B1l. PROJEKT NADNARODNEJ SPOLUPRACE

1. Vymena a prenos praktickych skdsenosti pri rozvidjeka
Nazov projektu 5 Spo!aény marketing Leaderovskych skupin a ochrana spéloo
spoluprace kultdrneho bohatstva
3 Mhppmeracoronec sreldtioloen ccgeenaer ool peoundbuddie)on
' Ocami po krajine - @ma po krajir¢
Ciel'om projektu je posilnenie spoluprace medzi MAS MALONT,
Popis projektu 1 Podpdanie a MAS Pilat z Francuzska prostrednictvom

spoluprace

en
a prenosu praktickych skdasenosti pri rozvoji vidie@.;. vsu;ia::j'%

s cidmi PRV a opatrenia 4.2).
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MAS LNAMONT

Cielom projektu je posilnenie spglupréce medzi MAS MALONT
a MAS - Partnerstvi Mo&bhka zCR prostrednictvom spaioého

de

mi
y
oV

2. marketingu a ochrany sp@leého kultirneho bohatstva (t.j. v sul
S C|el’m| PRV a opatrenla 4. 2)
aprenosu-praktickyeh-skasenosti-prirozveji-vididkavnym cidom
projektu je podpotia posilni’ vzajomnl spolupracu medzi partne
projektu prostrednictvom vystavby rdzdni, altankov a Upra
vyhliadkovych miest za dlom dosiahnutia pozitivnych prinog
v prospech rozvoja vidieckeho cestovného ruchu zeanil partnero
projektu spoluprace.
Predmetom projektu spoluprace je:
- vystavba roztadni (vyhliadkovych vezi), altankov (pristresk
a Uprava prirodnych vyhliadkovych miest na Gzeninggiov
3. . . , . . L. .. .
- vymena skusenosti v oblasti rozvoja pesej turistiikloturistiky
a hipoturistiky medzi partnermi
- spolana propagécia projektu spoluprace a Uzemi partnerov
Oc¢akéavané prinosy projektu spoluprace su:
- zvySenie atraktivnosti Uzemi partnerov projektu
- vytvorenie novych turistickych atrakcii pre miesthyobyvatéov
a navstevnikov v Uzemi partnerov projektu
- spolana propagéacia vyuZzitia prirodného a kultdrno-hist@ho
potencialu vo vidieckom cestovnom ruchu
vymena skusenosti v oblasti rozvoja vidieckehoaastho ruchu
(tJ v sulade s cigni PRV a opatrenia 4.2).
Predpokladany 1. 3
pocet partnerov 5 5
projektu '
spoluprace 3. 23
Predpokladany 1. september/2011
termin realizacie 5 januar/2012
projektu
spoluprace 3. januéar/2013
Nazov zdroja < f e g . . Qst,atné .
financovania Projekt Pozadova}ng vySka fmaﬁneho prispevku verejné quOje _
z verejnych zdrojov PRV (v EUR) vic Iné verejne
zdroje
. 1. 0,00 0,00 0,00
a) Priprava
projektov 2. 0,00 0,00 0,00
spoluprace 3. 0,00 0,00 0,00
o 1. 40000,6020 000,0d 0,00 0,00
b) Realizacia
projektov 2. 40 000,00 0,00 0,00
EROERISES 3, 40 000,00 0,00 0,00

Opravnené
vydavky

Priprava projektov spoluprace

Opravnené vydavky v sulade s podmienk
uvedenymi v Usmerneni pre administraciu o
Leader v plathom zneni, v kapitole 6. Opatrg
4.2 VVykonavanie projektov spoluprace.

Bmi
5i 4
bnie

Realizacia projektov spoluprace

Opravnené vydavky v sulade s podmienk
uvedenymi v Usmerneni pre administraciu o

Bmi
5i 4
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Leader v platnom zneni, v kapitole 6. Opatr¢nie
4.2 VVykonavanie projektov spoluprace.

Neopravnené
vydavky

Priprava projektov spoluprace

Neopravnené vydavky v sulade s podmienkami
uvedenymi v Usmerneni pre administraciu o
Leader v platnom zneni, v kapitole 6. Opatr¢nie
4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.

51 4

Realizacia projektov spoluprace

Neopravnené vydavky v sulade s podmienkami
uvedenymi v Usmerneni pre administraciu o
Leader v platnom zneni, v kapitole 6. Opatr¢nie
4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.

51 4

VYSKA A ROZSAH PODPORY OPATRENIA

Ostatné
. g : PoZadovana vyska finatiného verejné zdroje
Nazov zdroja financovania : . - . z
Projekt prispevku z verejnych zdrojov Iné
PRV vuc verejné
zdroje
Priprava projektov spoluprace Al+B1 0,00 0,00 0,00
Realizacia projektov
spoluprace Al+B1 140000;60120 000,0( 0,00 0,00
Celkovy rozpotet opatrenia Al1+B1 140000,00120 000,0( 0,00 0,00

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodatoéné monitorovacie ukazovatele

) Ukazovatd’ Vychodisko | CiePova hodnota Spbsob overovania
Uroven (ndzov a merna vy ukazovatd’a a ziskavania udajov,
jednotka) stav dor. 2013 frekvencia zberu
Paet spol@énych 0 4
publikacii (p&et)
Patet ttastnikov 0 25 - vydané publikacie:
vymennych (1 x racne)
Opatrenie: programov (poet) - prezerné listiny:
4.2 Vykonavanie | Pctet 0 2 (1 x racne)
projektov (421) | vyhliadkovych - monitorovacia spravd:
vezi (paet) (1 x po ukodeni
Patet (tastnikov 0 20 projektu)
stretnuti k vymene
skusenosti (peet)
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PRILOHA C. 12
INTERNE VYKONAVACIE PREDPISY

- Organiz&ny poriadok MAS (5 stran)
- Statut Vyberovej komisie MAS (3 strany)
- Pracovny poriadok Kancelarie MAS (3 strany)

- Vnutorna smernica MAS o zamedzeni konfliktu zaujraoxyli¢eni zaujatosti
(3 strany)
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