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KapiToLA 1: KONECNY PRIJIMATEL (OPRAVNENY ZIADATEL)

1.1 Identifikacia kone¢ného prijimatel’a (opravneného Ziadatel’a)

Cely nazov konec¢ného prijimatel’a (oprdvneného ziadatel’a): NaSe Povazie

Sidlo: Stefanikova ul. 821, 020 01 Pachov

Registrovany v zmysle zdkona SR ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obfanov v zneni neskorSich

predpisov dna: 2.11.2007
1CO: 42025257
DIC: 2022476412

Adresa banky: Dexia Banka Slovensko a.s., pobocka Puchov

Cislo i¢tu: 7213096001/5600

IBAN: SK51 5600 0000 0072 1309 6001
SWIFT: KOMASK2X

Verzia/ ¢islo dodatku a datum Usmernenia pre administraciu osi 4 Leader v zmysle ktorom bola
vypracovand Integrovana stratégia rozvoja lizemia: verzia 1.3, platnd od 24.7.2009, dodatok ¢. 4,

platny od 1.11.2009

Verzia/Cislo dodatku a datum Prirucky pre ziadatela o poskytnutie nenavratného financného
prispevku z Programu rozvoja vidiecka SR 2007 — 2013 v zmysle ktorej bola vypracovana
Integrovand stratégia rozvoja tizemia: veria €. 2, platnd od 15.7.2009, upravena na zdklade zmien

PRV schvalenych EK diia 27.10.2009

Meno a priezvisko Mgr. Marian Michalec

Adresa trvalého bydliska Stefanikova ul. 828/10, 020 01 Pachov
Statutarny Adresa pre dom(?ovanie (ak salisi | Stefanikova ul. 821/21, 020 01 Pachov

od trvalého bydliska)
zastupca Email kontakt sekretariat@puchov.sk

Telefon 042/4631084

Fax -

Mobil -
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1.2 Zakladné udaje o uzemi

Pocet obyvatel'ov

66209

Rozloha

713 138 052 m?

Hustota obyvatel'stva

93 obyvatel'ov/km?

Pocet obyvatel'ov najviacsej obce

Pocet obci 44
Z toho mesté (vymenovat) Puchov
18 592

Administrativne zaradenie — okres/y

Povazska Bystrica, Pichov

% obyvatel'stva na izemi Ziadatel’a zijiceho vo

vidieckych obciach na urovni okresu

Poznamka: Pri ziadatel'ovi pokryvajicom tizemie 2 a viac
okresov sa berie do ivahy udaj za okres s najvacsou rozlohou

uzemia verejno-sikromného partnerstva (MAS).

Administrativne zaradenie — kraj/e Trenciansky kraj
Pocet obci zaradenych do polov rastu 18
« , , . 26
Pocet obci nezaradenych do polov rastu
58,5 %

(celkovy podiel vidieckeho obyvatel'stva
zijiceho na izemi MAS je 72 %)
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1.3 Budovanie partnerstva

1.3.1 Vznik, historia a skusenosti

Verejno-stkromné partnerstvo vzniklo na zaklade iniciativy podnikatelov vo vidieckom
priestore a starostov obci Povazskobystrického okresu v spolupraci s Vidieckym parlamentov
Trenc¢ianskeho kraja. Prvé kroky pre vytvorenie obcianskeho zdruzenia boli uskuto¢nené v madji
2007, kedy bola do pracovného pomeru prijatd zamestnankyna, ktorej tilohou bolo vytvorit
verejno-sukromné partnerstvo, spifiajuice podmienky programu LEADER. Uzemie vsak
rozdel'ovalo okresné mesto Povazska Bystrica, s po¢tom obyvatel'ov takmer 42 000. Prvou ulohou
bolo teda zabezpecit' suvislost’ tizemia partnerstva. MySlienka zapojit’ sa do programu LEADER
vznikla aj na strane obci Mikroregionu Puchov, ktorého izemie geograficky kopirovalo s vynimkou
jednej okrajovej obce hranice okresu Pachov. Aviak toto izemie nespiialo podmienku, na zaklade
ktorej hustota obyvatel'stva na tzemi verejno-sikromného partnerstva nesmela prekrocit’ 120

obyvatel'ov na 1 km®.

Tieto skuto¢nosti prinutili iniciatorov na oboch strandch vytvorit’ spolo¢né verejno-sikromné
partnerstvo, zasahujuce do izemi dvoch okresov. Vyber izemia na zaklade geografického hladiska
pozostaval z ¢lenenia jednotlivych okresov a snahou zakladajuicich clenov bolo ziskat’ katastralne
lizemia vietkych miestnych samosprav na tizemi okresov Povazska Bystrica a Puchov, ktoré spiiali
podmienky programu LEADER. Po zdihavych rokovaniach v spolupraci so subjektami
nepartnerskych obci, bolo konetné uzemie vymedzené na 43 vidieckych obci a jedno okresné
mesto Puchov, ktoré spolu s5 fyzickymi osobami, 28 podnikatel'skymi subjektami a6
organizaciami neziskového sektora zalozili obcCianske zdruzenie Miestna ak¢énd skupina NaSe
Povazie, ktoré bolo dia 2.11.2007 zaregistrované na Ministerstve vnutra SR a neskdr bol jeho
nazov zmeneny na NaSe Povazie. V Case registracie partnerstvo disponovalo ¢lenskou zékladinou
zloZenou zo zéastupcov vsetkych sektorov, pricom ddlezitym kritériom bola uzemnéd vyvazenost’,
ako 1 vplyv ¢lena na miestny a regionalny rozvoj a jeho mozna participacia na programe LEADER.
Moznost” stat’ sa ¢lenom verejno-stkromného partnerstva mal kazdy subjekt pOsobiaci na jeho
zaujmovom uzemi. Diia 15.11.2007 podalo Nage Povazie Ziadost’ o poskytnutie grantovej podpory
miestnej akcénej skupiny pre pristup LEADER, kde Ziadalo finanéni podporu zo strany

Trenc¢ianskeho samospravneho kraja vo vyske 736 520,- Sk, ktorej hlavnym cielom bola priprava
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a vypracovanie dokumentu Integrovana stratégia rozvoja regionu v pésobnosti MAS. Ttto financnu

podporu verejno-sukromné partnerstvo ziskalo vo vyske 736 285,- Sk.

Informaéné kampane a propagaciu vzhl'adom na rozlahlost’ zaujmového tizemia obc¢ianskeho
zdruzenia viedli jednotlivi zastupcovia miestnych samosprav, ktori o zalozeni zdruzenia ako
10jeho poslani a aktivitach informovali podnikatel'ské subjekty, obcianske zdruZzenia 1 Siroku
verejnost’. Stretnutia pracovnych skupin sa konali v jednotlivych obciach a starostovia tychto obci
pozyvali na stretnutia aj obCanov, ktori touto cestou mohli vyjadrit svoj nazor k preberanej
problematike, ale i k inym témam z oblasti rozvoja regionu a Specidlne rozvoja vidieka. Na tychto
stretnutiach boli tvorené analyzy a ich vystupom boli podklady pre tvorbu Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia. Podnikatel'ské subjekty posobiace na ziaujmovom uzemi partnerstva boli
oslovovani priamo ¢&lenmi alebo manazérkou obg&ianskeho zdruzenia. Daldi prieskum bol
vykondvany formou ankiet v obciach na miestach zvySeného pohybu obyvatel'stva (v okoli
obchodov, autobusovych zastavok, obecnych uradov). Opytanych bolo 100 respondentov,
podmienkou bolo, aby respondent nebol ¢lenom verejno-sikromného partnerstva, nakolko tito sa
priamo podielali na tvorbe integrovanej stratégie rozvoja uzemia.. Anketa pozostavala z dvoch
jednoduchych otazok:

« Co Vam najviac vyhovuje na Zivote na vidieku?

« Co Vam na vidieku najviac chyba?

Verejny sektor je zastipeny vylucne subjektami miestnej samospravy. Podnikatel'ska sféra je
zastipena prevazne malymi vidieckymi podnikatelmi z oblasti pol'nohospodarstva, sluzieb a
cestovného ruchu. Neziskové subjekty pozostavaji z obcianskych zdruZeni zaoberajucimi sa
rozvojom kultiry a Sportu na vidieku, svoje zastiipenie maju vSak aj urbariaty, polovnicke
zdruzenia a cirkev. NajaktivnejSie sa uz od zaciatku na Cinnosti zdruZenia podielali Zeny, ktoré
maju aj vyrazné zastipenie vo vSetkych organoch zdruzenia. Verejny sektor tvori 52,4 % vSetkych
¢lenov, podnikatel'sky sektor 32,1 % a obciansky sektor predstavuje 15,5 % clenov verejno-
sakromného partnerstva. Clenska zakladiia je pomerne rovnomerne rozlozend, takmer na kazda
obec pripada jeden Clen z podnikatel'ského alebo obcianskeho sektora. Rovnako zastipenie oboch
okresov je rovnomerné, okres Piichov zastupuje 43 subjektov, z okresu Povazska Bystrica pochadza

45 ¢lenov.
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ANALYTICKA CAST

KAPITOLA 2: PREHIAD ZDROJOV UZEMIA

2.1 VSeobecny popis iizemia a analyza stucasného stavu

Verejno-sukromné partnerstvo sa rozklada na Gzemi dvoch okresov, strategickii polohu mu
zabezpecuje dobra dopravna dostupnost’ regiénu, nakol'ko je toto izemie napojené na cestnu siet
SR priamo prostrednictvom dialnice D1, vedie tadial’ hlavna Zelezni¢na trat’ a tzemim preteka
rieka Vah. V blizkosti sa nachadzaji dve krajské mesta- Trenéin a Zilina. Tento region priamo
hrani¢i s Ceskou republikou, s ktorou su rozvinuté dlhodobé priatel'ské a partnerské vizby nielen na
urovni verejno-sukromnych partnerstiev, ale ina Urovni obci, miest, organizacii neziskového
sektora, §kol isamotnych vidieckych rodin. Tieto kontakty chceme aj v budicnosti vyuzivat
v prospech rozvoja vidieka icelého regionu. Z hladiska regionalnej samospravy spadd uzemie

verejno-sukromného partnerstva pod Trenciansky samospravny kraj.

Z hladiska budiceho zivota vuzemi ajeho dalSieho rozvoja je velmi dolezité udrzat
priemyselni vyrobu, ktord je na Uzemi verejno-sukromného partnerstva zamerand najmé na
gumarensky, strojarensky, textilny a sklarsky priemysel a zamestnava vel’ky podiel ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva a udrzuje nizku mieru nezamestnanosti. V mensich obciach je nevyhnutné
podporovat rozvoj malého a stredného podnikania a vidiecky cestovny ruch zamerany na
agroturistiku, tradicie, kultiru, regionalnu turistiku, zimné a letné Sporty so zretel'om na celorocné

vyuzitie stredisk a zariadeni cestovného ruchu.

DoterajSie aktivity jednotlivych subjektov na tzemi partnerstva boli zamerané smerom
k skvalitilovaniu Zivota na vidieku i v mestdch budovanim technickej a socialnej infraStruktury,
podporou miestnych podnikatel'ov a rekonStrukciou kultarno-historickych pamiatok, ktoré by mohli
byt vyuziteI'né vo vidieckom cestovnom ruchu. V oblasti rozvoja cestovného ruchu pracuju
podnikatel'ské subjekty na viacerych zariadeniach s celorocnym vyuzitim. Tieto aktivity su
financované prevazne z obecnych ¢i mestskych rozpoctov, sikromnych zdrojov, Statneho rozpoctu
a nezanedbatel'nu Cast’ tvorili i prostriedky z EU fondov. Spolo¢ny postup v oblasti rozvoja tizemia

sa osvedCil pri projekte rekonStrukcie autobusovych zastdvok na tUzemi viacerych obci
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Mikroregionu Puchov. V sucasnosti obce spolupracuji na dalSich projektoch z Opera¢ného
programu cezhrani¢na spolupraca CR-SR v spolupréci s partnerskymi obcami z ¢eskej Miestnej
akcnej skupiny Hornolide¢ska. V ramci Programu rozvoja vidieka 2007-2013 bolo podanych
niekol’ko projektov na diverzifikdciu smerom k nepolnohospodarskym aktivitdm. Viaceri
podnikatelia sa uchadzaji o nenavratny finanény prispevok z Operacného programu

konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast.

Celkovy podiel obyvatel'stva zijuceho na izemi vidieckych obci tvori 72 %, ostatni obyvatelia
ziju v meste Pachov. Medzi samospravami je mesto Puchov jedinym mestom, ostatné miestne
samospravy st obce., pricom obce do 500 obyvatel'ov tvoria 34,1 vSetkych miestnych samosprav
zdruzenych v obc¢ianskom zdruzeni NaSe Povazie. Obce nad 1000 obyvatelov tvoria 40,1 %

miestnych samosprav.

Za hlavna vyhodu okrem strategickej pozicie uzemia, povazujeme vel’ky potencidl pre rozvoj
drobného vidieckeho podnikania a cestovného ruchu. Region disponuje velkym mnozstvom
prirodnych a historickych atraktivit, ktoré st potencidlnym ldkadlom pre turistov, je tu perspektiva
rozvoja celoro¢ného cestovného ruchu, avSak su potrebné investicie do vytvorenia komplexného
produktu cestovného ruchu, prepojenia jednotlivych subjektov a marketing zamerany na uzemie
ako produkt. Prevazne tymto smerom sa budil uberat’ aj aktivity financované prostrednictvom

programu LEADER.

Uzemie OZ Nage Povazie sa nachadza na tizemi Tren¢ianskeho samospravneho kraja, okresy
Povazska Bystrica a Pichov a zahfiia nasledovné miestne samospravy: Puchov, Belusa, Bodina,
Brvniste, Celkova Lehota, Dohnany, Dolna Breznica, Dolnd Marikové, Dolné Kockovce, Dolny
Lieskov, Domaniza, Durd’ové, Hatné, Horna Breznica, Horna Marikovéa, Horny Lieskov, Horovce,
Jasenica, Kliestina, Kostolec, KvaSov, Lazy pod Makytou, Lednica, Lednické Rovne, Luky, Lysé
pod Makytou, MesteCko, Mojtin, Papradno, Plevnik- Drienové, Pocarova, Podskalie, Precin,

Pruzina, Slopna, Strezenice, Stupné, Sverepec, Udica, Visolaje, Vydrna, Zariecie, Zaskalie, Zubak.
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2.2 Popis prirodnych zdrojov

Uzemie verejno-sikromného partnerstva sa rozkladd v troch chranenych krajinnych
oblastiach: CHKO Biele Karpaty, CHKO Strazovské vrchy a CHKO Kysuce. Nachadza sa tu

bohata fauna a flora ako i mnozstvo prirodnych zaujimavosti.

Danosti tzemia poskytuju Siroké spektrum moznosti pre rozvoj vidieka, najmé lesnictva,
pol'nohospodarstva, polovnictva, turistiky, zimnych Sportov, vodnych Sportov, letnych Sportov,

cykloturistiky, jazdectva, rybarstva a podobne.

V lizemi sa nachadza mnozstvo osobitne chranenych casti prirody, a to prirodnych pamiatok,

narodnych prirodnych rezervacii i prirodnych rezervacii.

Zoznam osobitne chranenych Casti prirody na tzemi verejno-sukromného partnerstva:

* PP Lednické skalky v obci Lednica vyhlasend v roku 1993. Predmetom ochrany je
ochrana mikroreliéfnych foriem bradlového pasma s refugiom teplomilnych druhov

rastlin a zivoCichov travnych a skalnatych spolocenstiev

« PP Briestenské skaly vobci Pruzina vyhlasend vroku 1992. Uzemie predstavuje
morfologicky hodnotny stbor skalnych ttvarov v bazalnych karbonatovych zlepencoch
a brekciach vnutrokarpatského palogénu zachovany v juznej casti DomaniZskej kotliny.

Skalné utvary su zvetrané do skalnych vezi, okien, homoli a podobne.

« NPR Podskalsky Roha¢ v obci Podskalie vyhlasena v roku 1993. CHU predstavuje
prirodzené lesné a nelesné biocendzy so zachovalou teplomilnou vegeticiou na
vapencovom substrate s vyskytom chranenych a zriedkavych druhov rastlin. Hodnotna

je aj abioticka zlozka - bralné utvary - basty, piliere, skalné okna a pod

* NPR StraZzov v obci Pruzina vyhlasend v roku 1981. Predmetom ochrany je ochrana
zachovalych lesnych spolocenstiev, ojedinelych druhov rastlin a Zivocichov,
geomorfologickych foriem a celkového krajinného razu najvyssich poloh Strazovskych

vrchov na vedecko-vyskumné, nducné a kultrno-vychovné ciele.

PR Kostolecka tiesnava v obci Kostolec a Zaskalie vyhlasena v roku 1970. Ochrana
tiesnavy, ktora sa geomorfologicky vyrazne odliSuje od ostatnych Casti pohoria. Svojou

atraktivnostou umoctuje estetické a prirodné hodnoty oblasti Maninov. M4 tiez vyznam
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pre vedecky vyskum osobitnou formou zvetrdvania skalnych stien a formovania

bralového reliéfu.

* PR Klapy v obci Udica vyhlasend v roku 1993. Predmetom ochrany je ochrana vyraznej
krajinnej dominanty s €lenitym bralnatym hrebefiom, kde st primarnymi anorganické
hodnoty, a vegetacnym krytom s teplomilnymi druhmi. Vyskyt vzacnych a chranenych

druhov fauny, pdvodny vyskyt borovice lesnej v skalnych biotopoch.

« PR Bosmany v obci Kostolec vyhlasend v roku 1994. Uzemie predstavuju tri skalné
veze rozostavené v jednej linii - typické bradlové prvky. Zaujimavym javom na hrebeni
je vyrazne zoSkrapovately reliéf. Vyskyt charakteristickych rastlinnych a ZivociSnych

spolocenstiev vapencovych skal a prilahlého pruhu bucin.

* PR Precinska skala v obci Prec¢in vyhlasena v roku 1994. Chranené izemie je zriadené
na ochranu geomorfologicky hodnotného suboru skalnych utvarov v Strdzovskych

vrchoch s vyskytom chranenych, ohrozenych a vzacnych druhov fauny a flory.

« PR Certov vobci Lazy pod Makytou vyhlasend vroku 1993. Ugelom ochrany je
zachovanie prirodzenych lesnych spolo€enstiev poskytujucich vhodny objekt k stadiu
vyvoja, rastu a Struktiry prirodzenych lesnych geobiocen6éz na flySi v strednych

horskych polohach Javornikov.

* PR Lednické bradlo v obci Lednica vyhlasenda v roku 1969. Predmetom ochrany je
ochrana geomorfologicky vyraznych bradlovych tvrdoSov a vyznamnych spolocenstiev
a druhov rastlin a zivo¢ichov v Bielych Karpatoch, dblezitych z vedeckovyskumného,

nauc¢ného a kultirneho hladiska.

Natura 2000

Na zdujmovom Uzemi sa nachadza jedno Chranené vtacie uzemie- StraZovské vrchy, ktoré
zasahuje do katastrov nasledovnych obci: Plevnik-Drienové, Zaskalie, Kostolec, Bodina, Precin,
Pocarové, Slopna, Domaniza, Podskalie, Durd’ové, Pruzina, Celkova Lehota, Dolny Lieskov.
Uzemie je tvorené prevazne lesnymi a skalnymi biotopmi, priblizne polovica (izemia sa prekryva s
uzemim sucasnej CHKO. Je vyznamné pre hniezdenie druhov dravcov a sov napr. sokol stahovavy
(Falco peregrinus) a kuvik kapcavy (Aegolius funereus). PIni ochranu si tu zaslizia aj bocian

¢ierny (Ciconia nigra), tetrov hluchan (Tetrao urogallus), a iné.
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Nachadzaju sa tu 2 Uzemia eurépskeho vyznamu:

Certov v katastralnom tzemi obce Lazy pod Makytou, kde predmetom ochrany st biotopy:
kyslomilné bukové lesy, bukové a jedlové kvetnaté lesy, Lipovo-javorové sutinové lesy
a druhy: hlavac bieloplutvy, kunka Zzltobrucha, kunka cervenobruchd, fuza¢ alpsky, rys
ostrovid, roha¢ obycajny, uchana Cierna, netopier obyc¢ajny, medved hnedy, kovacik
fialovy.

StraZovské vrchy v katastralnom uzemi obci Belusa, Boding, Celkova Lehota, Domaniza,
Durd’ové, Kostolec, Mojtin, Plevnik-Drienové, Pocarova, Podskalie, Precin, Pruzina,
Slopnd, Zaskalie. Predmetom ochrany su luzné vibovo-topolové a jelSové lesy, porasty
borievky obycajnej, pionierske porasty na plytkych karbonatovych a bazickych substratoch
zvazu Alysso-Sedion albi, dealpinske travinnobylinné porasty, suchomilné travinnobylinné a
krovinové porasty na vapnitom podlozi (*ddlezit¢ stanovistia Orchideaceae), vlhkomilné
vysokobylinné lemové spoloCenstva na poriecnych nivach od nizin do alpinskeho stupna,
nizinné a podhorské kosné luky, penovcové prameniska, slatiny s vysokym obsahom baz,
nespevnené karbonatové skalné sutiny montanneho az kolinného stupna, karbonatové skalné
steny a svahy so Strbinovou vegetaciou, nespristupnené jaskynné utvary, kyslomilné bukové
lesy, bukové a jedl'ové kvetnaté lesy, javorovo-bukové horské lesy, vapnomilné bukové lesy,
lipovo-javorové sutinové lesy, teplomilné panodnske dubové lesy, reliktné vapnomilné
borovicové a smrekovcové lesy. Z druhov su predmetom ochrany: plocha¢ ¢erveny, kunka
zltobruchd, vydra riecna, faza¢ alpsky, rys ostrovid, bystruska potocna, ohnivacik velky,
spriada¢ kostihojovy, podkovar maly, netopier velkouchy, uchana Cc¢ierna, netopier
obyc¢ajny, medved hnedy, netopier brvity, podkovar vel’ky, poniklec prostredny, poniklec
vel'kokvety, vlk dravy, ¢rievicnik papuckovy, poniklec slovensky, klincek leskly, korytko

riecne, pimprlik mokrad’ny, prilbica tuhd moravska, pimprlik mociarny.
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http://www.sopsr.sk/natura/index1.php?p=4&sec=7&druh=4
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Zoznam vodnych zdrojov s ochrannym pasmom L., II. a III. stupia:

Vodné zdroje v Pruzinskej doline: Pod Hajoviiou, Byky, Cinkové, Centralny vyver, Na
Ihrisku, Mokra, Mlynsky Néhon, Pruzina Rie¢nica /pramen 1/, Biely Jarok /pramen 1,2/,
Bobot,

Vodny zdroj ,,Pruzina — Rie¢nica /pramen 2/,

Vodné zdroje v Domanizskej doline: Sddocné — Jazero, Hodon 2, Hodon 3, Domanizska
Lehota — Vrt HDL1, Vrt HDL2, Vrt HDL3, Vrt HDLS, Vrt HDL6, Vit HDL7,

Vodny zdroj ,,Certova Skala“, prameti, Vrt HD1 — Domanizska dolina, Blatnica pramef
1-5,

Vodny zdroj ,,Zaskalie - Pod Nivami®,

Vodny zdroj ,,Papradno Vrt €. 1 a vrt HP-1%,

Vodny zdroj ,,Podskalie Mocidla®,

Vodny zdroj ,,Udic¢a - Studna®,

Vodny zdroj ,,Udica - Klapy*,

Vodny zdroj ,,Stupné - pramene €. 2-7 z Pod Hlboce,

Vodny zdroj ,,Kliestina — Osada Strazisko®,

Vodné zdroje na pravej strane Vahu: Lednické Rovne, Horovce, Sav¢ina- Podvazie,
Kamenicany- Slavnica,

Vodéarensky zdroj ,,Horovce — vt HLR4

Vodarensky zdroj ,,Lednické Rovne — studia Haj*

Vodarensky zdroj ,,Lednické Rovne — Skalka*

Hydrogeologicky vit HVD2 obce Dohnany

Hydrogeologicky vrt HVL2 obce Lazy pod Makytou

Pramene ,,Pruzina — Trstie — Mojtin 1,2

Zalozny vodarensky zdroj pre mesto Puchov

Vodné zdroje ,,ZarieCie-Klecenec™

Vodny zdroj ,,Pramene 1,3 MostiSte*

Vodny zdroj ,,Mestecko — pramenn Bukoviny*

Vodny zdroj ,,Studna HV 40 — Mestecko*

Vodné zdroje “Pod Bukom, Zrubek 1,2 a KoSariskova luka — obce Lednica*

Vodarensky zdroj — pramene TomasSovec €.1, 2, 3 — obce Zubak
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Najvyznamnej$im vodnym tokom, ktory preteka izemim verejno-stikromného partnerstva je

ricka Vah. Tato rieka mdze byt v budicnosti vyuzita ako dopravna tepna pre rieCnu prepravu.

Medzi okresom Povazska Bystrica a Pichov sa na rieke Vah nachadza Nosicka priehrada, ktora

okrem energetického vyuZitia poskytuje bohaté moznosti pre rybarov, ako i Siroké spektrum

vodnych Sportov.

V obciach sa nachadza mnozstvo miestnych tokov, ktoré vykazuja relativne vysokua kvalitu,

avSak st ohrozené splaskami a priemyselnymi hnojivami vzhl'adom na nelctu obyvatel'stva

k zivotnému prostrediu.

Najvicsie zdroje zneCistovania ovzdusia:

Okres Povazska Bystrica (4 VZZO)

HELPECO, s.r.0. — spal’oviia odpadov
Teplaren, a.s. Povazska Bystrica — farma a horticovodna kotolna
Sauer-Daufoss, a.s. — lakovia

Nemocnica s poliklinikou Povazska Bystrica — spal'oviia NsP

Okres Puchov (12 VZZO)

Cestné stavby Zilina s.ro. — obaloviia bitimenovych zmesi l'ahky vykurovaci olej
Continental Matador Rubber s.r.0. — teplarent zemny plyn naftovy

Continental Matador Rubber s.r.0. — vyroba a spracovanie gumy

Continental Matador Truck Tires s.r.0. — vyroba ndkladnych radidlnych autoplastov
Farma Janek s.r.o. — vykrm brojlerov hydiny v HD BeluSa — Za hlinikom
Galvanika s.r.o. — moriareil a galvanizoviia

Janek s.r.0. — vykrm brojlerov hydiny v HD BeluSa — Rasov

Janek s.r.o. — hydinarska farma nosnic v Pichove

Janek s.r.o. — odchoviia kurciat v Hrabovke

Janek s.r.o. — vykrm brojlerov hydiny v HD D. Kockovce

Rona a.s. — vyroba skla a sklarskych vyrobkov

VS MONT s.r.0. — lakoviia propan — butan

12



Integrovana stratégia rozvoja NasSho Povazia

Celkova vymera Gizemia verejno-sukromného partnerstva je 713,14 km?, z ¢oho takmer 32 %
tvori polnohospodarska poda aviac ako 68 % nepolnohospodarska poda. Najviac
pol'nohospodarskej pddy tvoria trvalé travne porasty, vinice a chmelnice sa vtomto regidone
nevyskytujii vobec vzhl'adom na klimatické podmienky. Ornd poda tvori 26,6 % celkovej vymery
pol'nohospodarskej pody.

Takmer 60 % z celkového izemia tvoria lesné pozemky, ¢o indikuje vel'ké zalesnené plochy.
Tieto ukazovatele predurcuji Uzemie verejno-sukromného partnerstva na rozvoj lesnictva,

pol'nohospodarstva a vidieckeho cestovného ruchu.

Tabul’ka €. 1
Vymera tuzemia verejno-sikromného partnerstva k 31.12.2006
Rozloha v m* | Percentuilny
podiel (%)
Celkova vymera 713 138 379 100
celkom 227 623 179 31,92
Polnohospodarska orna poéda 60 539 223 8,49
zahrada 8928 135 1,25
pbda z toho ovocny sad 948 956 0.13
trvaly travny porast 157 206 542 22,04
celkom 485 515 200 68,08
lesny pozemok 424 145 526 59,48
NepoP’nohospodarska vodna plocha 10 296 712 1,44
péda z toho zastavana plocha a 32 875 306 461
nadvoria
ostatna plocha 18 197 656 2,55

Zdroj: Vlastné spracovanie
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2.3 Popis demografickej situacie

Na zaujmovom uzemi verejno-suikromného partnerstva zilo k 31.12.2007 spolu 66212
obyvatel'ov, z toho takmer 72 % vo vidieckych obciach. Pocet obyvatel'ov vykazuje od roku 2001
mierne klesajucu tendenciu, celkovy pokles poctu obyvatel'ov od roku 2001 predstavuje menej ako
0,4 %. Prirodzeny prirastok bol negativny pocas celého sledovaného obdobia, celkovy prirastok
Ciasto¢ne vyrovnaval prirastok stahovanim. tento trend je celoslovensky, l'udia sa vzhl'adom na
nizsie zivotné naklady stahuji z velkych miest na vidiek. Rovnako celospoloenskym problémom
je prirodzeny ubytok, ktory ma na svedomi nizka natalita. Vyvoj demografickej situacie je
vyrovnany, ¢o sposobuje relativne stabilna situdcia na trhu prace. Celkova hustota obyvatel’stva je
na urovni 93 obyvatel'ov na 1 km?.

K 31.12.2007 zilo na tUzemi verejno-suikromného partnerstva 10 363 obyvatelov v
predproduktivnom veku, ¢o predstavuje 15,65 % populacie, 47 176 obyvatelov v produktivnom

veku, ¢o predstavuje 71,25 % populacie a len 13,1 % populacie bolo v poproduktivnom veku.

Tabulka ¢. 2

Pocet obyvatelov Zijucich na izemi verejno-sikromného partnerstva k 31.12.
Rok Pocet obyvatelov
2001 66 470
2002 66 381
2003 66 340
2004 66 414
2005 66 325
2006 66 361
2007 66212
2008 66 209

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vuzemi zilo k31.12.2008 spolu 10074 obyvatelov v predproduktivnom veku, co
predstavuje viac ako 15 % zcelkového poctu obyvatelov, 47 460 (72 %) obyvatelov
v produktivnom veku a 8675 (13 %) obyvatel'ov vo veku poproduktivhom. Od roku 2001 klesol
pocet obyvatelov v predproduktivnom veku o 18 %, na tejto skupine obyvatel'stva sa najviac
prejavuje celkovy pokles poctu obyvatel'stva. Pocet obyvatel'ov v produktivhom a poproduktivnom
veku zaznamenava od roku 2001 mierny narast. Vzhl'adom na tieto vyvojové trendy existuje
predpoklad prehlbovania nevyhovujiceho demografického vyvoja v izemi. Ocakédvame, Ze podiel

obyvatel'stva v predproduktivnom bude nad’alej klesat’, obyvatel'stvo v produktivnom veku bude
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nacas stagnovat’ a stipat’ bude iba podiel obyvatel'stva v poproduktivnom veku. Tento problém je

celospolocensky a je nutné riesit’ ho na $tatnej Grovni roznymi formami podpory mladych rodin.

Tabul’ka ¢. 3
Pocet obyvatel’ov podl’a vekovych skupin k 31.12.
rok Predproduktivny vek Produktivny vek Poproduktivny vek
2001 12707 40721 13146
2002 12248 41051 13174
2003 11839 41255 13246
2004 11559 41486 13372
2005 11217 42598 13499
2006 10832 41849 13681
2007 10439 41894 13879

Zdroj: Vlastné spracovanie

Medzi najvicSie obce zpohladu poctu obyvatelov patri mesto Puchov, obec Belusa

a Lednické Rovne. Najmensimi obcami st Podskalie, Celkova Lehota a Podarova.

Pocet obci nad 1000 obyvatelov, zdruZzenych vo verejno-sukromnom partnerstve, je 18, od

500 do 1000 obyvatel'ov ma 13 obci a 13 obci ma menej ako 500 obyvatel'ov.

Celkova hustota obyvatel'stva je 93 obyvatel'ov na 1 km?”. Najvy$siu hustotu obyvatel'stva ma

mesto Puchov, kde na 1 km? Zije 448 obyvatel'ov, z vidieckych obci st to obce Lednické Rovne,

vwe

km?® Zije 15 obyvatelov. Medzi d’alSie obce s vel'mi nizkou hustotou obyvatel'stva patri obec

Podskalie, Vydrna a Lazy pod Makytou.
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Tabulka ¢. 4
Pocet obyvatel’ov a rozloha jednotlivych obci k 31.12.2007
OKkres Obec Pocet obyvatel’ov Rozloha v m* Hustota obyvatel’stva
BODINA 485 7 474 983 65
BRVNISTE 1148 6 939 688 165
CELKOVA LEHOTA 146 3 704 948 39
DOLNA MARIKOVA 1427 22129 119 64
DOLNY LIESKOV 820 16 470 431 50
DOMANIZA 1 486 26 060 670 57
DURDOVE 172 4815434 36
HATNE 573 5434 821 105
HORNA MARIKOVA 705 47561 271 15
HORNY LIESKOV 373 4897 102 76
JASENICA 1037 7298 423 142
Povayska |KLIESTINA 372 5314673 70

KOSTOLEC 250 4001227 62

Bystrica | pAPRADNO 2532 55988 140 45
PLEVNIK-DRIENOVE 1627 13 019 350 125
POCAROVA 147 2315580 63
PODSKALIE 124 7 684 609 16
PRECIN 1396 17 630919 79
PRUZINA 1942 40 430 070 48
SLOPNA 485 7 641 603 63
STUPNE 630 7518714 90
SVEREPEC 1073 6233 385 172
UDICA 2195 22 145 733 99
ZASKALIE 182 2387 820 76
Spolu okres PB 21 377 345 098 713 62
BELUSA 6 043 51 343 154 118
DOHNANY 1759 28752 118 61
DOLNA BREZNICA 821 8 360 744 98
DOLNE KOCKOVCE 1220 6 124 523 199
HORNA BREZNICA 457 12 276 125 37
HOROVCE 828 5353224 155
KVASOV 653 7467 677 87
LAZY POD MAKYTOU 1368 49904 518 27
LEDNICA 1022 22 654 058 45
LEDNICKE ROVNE 4161 10 749 935 387

Pichov |LUKY 976 7735 619 126
LYSA POD MAKYTOU 2142 33 401 975 64
MESTECKO 497 5423 030 92
MOJTIN 551 10 841 708 51
PUCHOV 18 592 41 496 262 448
STREZENICE 861 7 984 454 108
VISOLAJE 933 9 647 408 97
VYDRNA 353 13 438 979 26
ZARIECIE 6388 9417518 73
ZUBAK 910 25 666 310 35
Spolu okres PU 44 835 368 039 339 122

PB+PU |Y 66 212 713 138 052 93
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Celkovy ubytok obyvatel'stva sa od roku 2001 do roku 2006 pohyboval v rozmedzi 0,02 % az
0,11 %. Najvyssi bol v roku 2003, odvtedy pomaly klesa. Vyrazne tento negativny trend ovplyviuje
prirodzeny ubytok spdsobeny nizkou natalitou v izemi, zmierniuje ho prirastok st'ahovanim, ktory
bol pocas celého sledovaného obdobia pozitivny. Pri¢inou je najmé trh prace, pretoze v regione

existuju silni a stabilni zamestnavatelia, ako i relativne nizke ceny pozemkov.
Pozitivnejsi vyvojovy trend bol v celkovom prirastku bol zaznamenany vo vacsich vidieckych

obciach s kvalitnejSou obcianskou vybavenostou a dopravnou obsluznostou, nez maji malé obce

a niz§imi cenami nehnutelnosti, ako su ceny v mestach.

Tabulka ¢. 5

Pohyb obyvatel’stva za obdobie rokov 2001-2006
. rirodzeny migracny

pocet P Y SrAcy celkovy prirastok v %
Rok obvvatel'o prirastok v % prirastok v %

v v z toho z toho

celkom 5 celkom 5 celkom | z toho Zeny
Zeny Zeny

2001 66470 -0,11 -0,02 0,00 0,01 -0,11 -0,02
2002 66381 -0,27 0,01 0,14 0,03 -0,13 -0,02
2003 66340 -0,34 0,03 0,27 0,13 -0,06 -0,11
2004 66414 -0,16 0,05 0,27 0,12 0,11 -0,07
2005 66325 -0,20 0,01 0,07 0,03 -0,13 -0,02
2006 66361 -0,16 0,05 0,22 0,08 0,05 -0,03

Zdroj: Vlastné spracovanie

Drviva vacsina obyvatel'stva Zijiceho na tzemi verejno-sukromného partnerstva je slovenske;j
narodnosti, az 94 % tvoria obyvatelia hlasiaci sa k slovenskej narodnosti. Dalej je zastipena
narodnost’ mad’arskd, romska, moravska, rusinska, ukrajinsk4, nemecka, pol'sk4, chorvatska, ruska,
zidovska a vyraznejSie Ceskd, Co vyplyva z blizkosti Statnych hranic. Obyvatel'stvo s inou nez
slovenskou narodnost'ou tvori len 6 % z celkového poctu obyvatel'stva zijuceho na izemi verejno-

sukromného partnerstva.
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Tabulka ¢. 6

Trvalo byvajuce obyvatel’stvo podl’a narodnosti podl’a SODB 2001

23 - ox X |z = = I = | N¢ = =
s §| | €| Bl3|5| 2| &| E| 2| 8| &8
3 a o cHERE = = S = |3 .
e ¥ @ (N ® |3 5 o = < o | < &
= =4 > < |2 |2 e = P =
@w ] () » | = |3 = (=R =3 = =
=~ ; = | ® n (8 17 S o
= &, g = .
& O &
Pocet | 62546 20 47 521 22 4 | 6 10 23 1 16 1 15 291
0,0
% 94 0,03 0,07 | 0,78 | 0,03 | 0 | O | 0,02 | 0,03 0 0,02 | 0 5 0,44

Zdroj: Vlastné spracovanie

NajrozsirenejSou cirkvou je Rimsko-katolicka cirkev, obyvatel'stvo hlasiace sa k tomuto

nabozenstvu tvori takmer 84 % celkového obyvatel'stva zijuceho na uzemi verejno-sikromného

partnerstva. VyraznejSie zastipenie ma eSte Evanjelicka cirkev augustinskeho vyznania, u ktorej sa

hlasi takmer 9 % obyvatel'stva. Necelych 5 % obyvatel'stva zijuceho na tomto Gzemi je bez

vyznania.

Tabulka ¢. 7

Trvalo byvajice obyvatel’stvo podl’a naboZenského vyznania podl’a SODB 2001

NaboZenské vyznanie / cirkev Pocet %
Rimsko-katolicka cirkev 55 750 83,77
Evanjelicka cirkev augs. vyznania 5986 8,99
Grécko-katolicka cirkev 63 0,09
Reformovana krest’anska cirkev 23 0,03
Pravoslavna cirkev 31 0,05
NabozZenska spol. Jehovovi svedkovia 42 0,06
Evanjelicka cirkev metodisticka 52 0,08
Bratska jednota babtistov 7 0,01
Cirkev bratska 3 0
Cirkev adventistov siedmeho dia 28 0,04
Apostolska cirkev 51 0,08
Zidovské naboZenské obce 13 0,02
Starokatolicka cirkev 5 0,01
Krest’anské zbory 52 0,08
Cirkev ¢eskoslovenska husitska 7 0,01
Iné 21 0,03
Nezistené vyznanie/cirkev 1119 1,68
Bez vyznania 3299 4,96
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2.4 Popis spolocenskych, institucionalnych, kultirnych a historickych zdrojov

Na uzemi okresov Povazska Bystrica a Puchov sa k 30.11.2008 nachadzalo spolu 438
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti. V Povazskej Bystrici je Nemocnica s poliklinikou
a v Puchove sukromna nemocnica. V obciach BeluSa, Dolna Marikova, Domaniza, Lednické
Rovne, Luky, Papradno, Precin, Pruzina a Udi¢a sa nachadzaji menSie zdravotné strediska,

pripadne ambulancie vSeobecnych lekarov.

Lekarne sa okrem okresnych miest Povazské Bystrica a Pichov nachddzaju v obciach Belusa,

Domaniza, Dolnd Marikova, Lednické Rovne, Luky, Papradno, Pruzina a Zariecie.

Tabulka ¢. 8

Prehl’ad zdrav. zariadeni na uzemi verejno-sikromného partnerstva k 31.12.2007
Primarna
Primarna Primarna
ambulantna
ambulantna ambulantna
Obec Lekaren starostlivost’
starostlivost’ starostlivost’
pre deti a
pre dospelych stomatologicka
dorast

Puchov ano ano ano ano
Belusa ano ano ano ano
Dolna Marikova ano ano nie ano
Domaniza ano ano ano ano
Lednické Rovne ano ano ano ano
Luky ano ano ano nie
Papradno ano ano ano ano
Precéin nie ano nie nie
Pruzina ano ano nie nie
Udica nie nie ano nie
Zariecie ano nie nie nie

Zdroj: Vlastné spracovanie

V okresoch Povazska Bystrica a Pichov sa nachadza spolu 61 materskych skol, vSetky su
Statne. 18 materskych $kol sa nachadza v meste Povazska Bystrica, 7 v meste Ptchov, ostatné su
v zriad’'ovatel'skej posobnosti jednotlivych vidieckych obci. Na tzemi verejno-sikromného
partnerstva je 32 zakladnych $kél, z toho 2 s cirkevné, ostatné §tatne. Dalsich 10 zékladnych kol
je vzriadovatel'skej pdsobnosti mesta Povazska Bystrica. Sedem S$tatnych a jedna cirkevna

zékladna Skola sa nachddza v meste Puachov, ostatnych 25 Statnych zakladnych Skol je
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v zriad’'ovatel'skej posobnosti vidieckych obci, z toho 12 v obciach okresu Povazska Bystrica a 13

v obciach okresu Puchov.

Tabulka ¢. 9

Materské a zakladné Skoly v okresoch Povazska Bystrica a Plichov
Statne Materské §koly Statne zakladné $koly Cirkevné zakladné
k 30.09. 2004 k 5.09.2004 Skoly k 30.9.2004
Sl Skoly Sl Triedy
0 y 0 y ¢ i )4
s celodennou Triedy v tom rocnik Skoly Triedy
spolu spolu | SPOlu |, 4 | 5 o
starostlivost’ou C e
61 59 146 40 533 222 311 2 16

Zdroj: Vlastné spracovanie

V okresoch Povazska Bystrica a Piichov bolo k 15.9.2004 evidovanych 6 tried s rozSirenym
vyucovanim matematickym, 7 s rozsirenym vyucovanim Sportovym a 10 s rozsirenym vyucovanim

jazykovym.

Tabulka ¢. 10

Statne zakladné $koly s roz§irenym vyucovanim v okresoch Povaiska Bystrica a Pichov k 15.09.2004
matematické Sportové cudzie jazyky
pocet 6 7 10

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zédkladnych Skoldch st vyucované nasledovné cudzie jazyky:
* anglicky,
e francuzsky,
* nemecky,
* rusky,
* Spanielsky,

» taliansky.
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V okresoch Povazskd Bystrica a Plchov

v zriad’'ovatel'skej posobnosti Trenc¢ianskeho samospravneho kraja:

* Gymnazium Povazska Bystrica

*  Gymnazium Puchov

* OA Povazska Bystrica
+ SOS Plichov

«  SOS Pichov

« SOS Povazska Bystrica
« SOS Povazska Bystrica
+ SOS Lednické Rovne

« SOS zdravotnicka Povazska Bystrica

SPS Povazska Bystrica

sa nachadzaju nasledovné stredné Skoly

Na uzemi okresov Povazska Bystrica a Pichov sa nachadzaju 4 zékladné umelecké skoly, z

toho 3 Statne a 1 stkromnd. Spolu maju 81 tried.

Tabulka ¢. 11

Zakladné umelecké Skoly k 15.10.2004

Statne zikladné umelecké §koly

Stukromné ziakladné umelecké Skoly

Skoly

triedy

Skoly

triedy

3

66

1

15

Zdroj: Vlastné spracovanie

Materské Skoly navStevovalo na uzemi OZ NaSe Povazie v Skolskom roku 2008/2009

celkom 1614 deti v 81 triedach. Zakladné Skoly mali 5416 Ziakov v 283 triedach. Jednu triedu

navstevovalo priemerne 19 ziakov. V zdujmovom tzemi sa nachadzaju Styri stredné Skoly, ktoré

navstevuje 2393 ziakov.

DalSie zariadenia:

Stkromné stredisko praktického vyucovania odevné Makya

Specialna zakladna $kola pre deti s mentalnym postihnutim Puchov

ZUS Puchov
CVC Viielka

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Piichov
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Tabulka ¢. 12

MATERSKE SKOLY k 30.6.2009 podet tried pocet Ziakov
Belusa MS 8 171
Dohnany MS a Z$ 2 48
Dolna Breznica MS 1 23
Dolné Kockovce MS 2 40
Horovce MS 2 28
Kvasov MS 1 22
Lazy pod Makytou MS a ZS 1 24
Lednica MS a Z$ 1 24
Lednické Rovne MS 4 87
Luky MS 2 41
Lysa pod Makytou MS a ZS 2 49
Mestecko MS 1 21
Puchov- Chmelinec MS 5 116
Puchov- Mladeznicka MS 6 125
Puchov- Nosice MS 1 23
Puchov- Poziarna MS 3 72
Puchov- Poziarna MS 4 88
Puchov- Ul 1. maja MS 2 46
Puchov- Slovanska MS a ZS 2 37
Strezenice MS 2 28
Visolaje MS 2 26
Zariegie MS a ZS 1 21
Zubdk MS a ZS 2 34
Brvniste MS 2 25
Dolna Marikova MS 2 29
Dolny Lieskov MS 1 21
Domaniza MS 2 35
Hatné MS 1 24
Horny Lieskov MS 1 21
Jasenica MS 1 21
Papradno MS 3 54
Plevnik-Drienové MS 2 44
Pre¢in MS 2 23
Pruzina MS 2 42
Stupné MS 1 11
Sverepec ZS aMS 2 35
Udica ZS aMS 2 35
Spolu 81 1614

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabulka ¢. 13

ZAKLADNE SKOLY k 30.6.2009 poéet tried pocet Ziakov
Belusa ZS 24 524
Dohtiany MS a ZS 4 71
Dolné Kockovce ZS 2 30
Horovce ZS 3 27
Lazy pod Makytou MS a Z8 9 95
Lednica MS a ZS 9 138
Lednické Rovne ZS 25 571
Lysa pod Makytou MS a ZS 9 198
Puchov- Gorazdova ZS 25 535
Puchov- MladeZnicka ZS 24 519
Ptichov- Komenského ZS 19 394
Pachov- Slovanska MS a ZS 14 259
StreZenice ZS 2 17
Visolaje ZS 2 31
Zériecie MS a ZS 11 211
Zubak MS a ZS 9 121
Brvniste ZS 10 204
Dolna Marikova ZS 11 242
Domaniza ZS 13 233
Jasenica MS 2 38
Papradno MS 10 182
Plevnik-Drienové MS 9 128
Preéin MS 4 65
Pruzina MS 16 295
Slopna MS 2 46
Sverepec ZS aMS 4 37
Udi¢a ZS aMS 11 205
Spolu 283 5416
Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabulka ¢. 14
Stredné skoly: NAZov pocet tried pocet Ziakov
SOS Lednické Rovne SOS sklarska 11 199
SOS Puchov SOS obchodu a sluZieb 27 813
SOS Puchov 30 792
Gymnazium Puchov 20 589
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NajvyznamnejSie kulturne, historické, prirodné a iné pamiatky a zaujimavé oblasti na uzemi_

verejno-sukromného partnerstva a v jeho blizkom okoli:

Zupny dom v Piichove
Barokovo — klasicistickii budovu dal na konci 18. Storocia postavit’ Imrich Marczibanyi.
Povodne bola vyuzivana ako solny sklad a tirad. Dnes je Zupny dom sidlom Miizea puchovskej

kultiry a nachadzajt sa v nej aj obradné a reprezentacné priestory mesta.

Pamiitna fara na Moravskej ulici v Piuchove

Budova je z roku 1904 a ma priamy vztah k dvom vyznamnym osobnostiam. V rokoch 1911-
1925 bola posobiskom slovenského basnika, buditela, evanjelického farara Vladimira Roya.
Instalovand je na nej paméitnad tabula sreliéfom. Druhd pamitnd tabula pripomina pobyt J.A.

Komenského v Puchove.

Kostol evanjelickej cirkvi na Moravskej ulici v Puchove

Novogoticky kostol, postaveny na mieste starého kostola v roku 1880. Vnutri je renesancny
oltar z roku 1643. Oltar bol pévodne v Marczibanyiho kaplnke, ktord uz dnes neexistuje. Je dielom
neznameho rezbarskeho majstra, ktory ho vyhotovil pravdepodobne podl'a cudzieho vzoru.
Vyrobeny je z lipového dreva v rokokovo-renesanénom slohu. Po stranach oltara su obrazy Styroch

evanjelistov a tesne po bokoch postavy Petra a Pavla.

Kostol rimsko-katolickej cirkvi na Namesti slobody v Puchove

Z renesanc¢ného kostola, postaveného na zakladoch starSieho kostola, pravdepodobne z 13.
storocia, stoji dnes jeho stard lod’, v prvej tretine 18. storoia zbarokizovand, spojend s novou
lod’ou, postavenej v roku 1940. Renesancnd lod’ mala dve polia hrebienkovej krizovej klenby.
Povodna lod” bola pripojend az asi v 13. storo¢i k veZi. V rokoch 1939-40 kostol prestavali.
K prebudovane;j starej lodi pristavili moderny bazilikalny kostol. VonkajSia architekttra je moderna,
veza ma barokovo-klasicisticky charakter snazornymi pilastrami a barokovo-laternovli baiu.
Vnutorna architektira hlavnej lode je vel'mi reprezentativna. Vel'mi dobre je v nej zacleneny oltar
sv. Kriza s plastikami, ktory je dielom sochdra J. Bartfayho. NajstarSou pamiatkou v kostole je malé
plastika Piety z druhej polovice 17. storoc¢ia. Barokova socha sv. Jana Nepomuckého z roku 1733 je
umiestnend na dneSnom Néamesti slobody v obkoleseni S$tvorice lip pred rimskokatolickym

kostolom.
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Puchovska skala

Velky kus pri odhalovani tajomstiev dejinného vyvoja mesta urobil baron Emil Friedrich
Johannes Hoenninng O’ Caroll, rodédk z Hildeshermu, ktory je pochovany v Puchove. Pri¢inil sa
o odhalenie tajomstiev puchovskej Skaly, odkial pri prekopavani sidliskovych vrstiev ziskal
mnozstvo pozoruhodnych nalezov. Od roku 1888, po pociato¢nom uspechu, ked’ tu nasiel bronzovy
naramok a dve vel'ké bronzové spony, prikroc€il k sustavnej vyskumnej praci a Skale sa uz venoval
natrvalo. Vyskumy potvrdili, Ze sa tu na pomerne malom priestore nachadza viacero peridd starych
kultar od starSej doby kamennej po dobu rimsku. Vysledky jeho vyskumnej prace su ulozené
v zbierkach Slovenského narodného muzea v Martine, ale i v Budapesti a vo Viedni. Jedinu znamu
podobu Skaly vyhotovil prdve Hoenning. Zachytava archeologickt situdciu a upozorfiuje aj na
I'udovu tradiciu: bralo vraj pripomina Mariu Teréziu s jej dvornym radcom Vaclavom Antoninom
Kounicom. Dnes ma Puchovska skala uplne inti podobu, pretoZze v minulom storoc¢i sluzila ako

kameniolom.

Kostol rimsko — katolickej cirkvi — Horné Kockovce

Postavili ho vroku 1771 na mieste povodného kostola, ktorého datum postavenia nie je
znamy. Je postaveny v barokovo-klasicistickom slohu. V interiéri kostola su tri oltare. Na hlavnom
je cenné drevené tabernakulum. Kostol ma klasicisticki kazatelnicu a krstitelnicu. Obrazy na

bocnych oltaroch st z druhej polovice 19. storoc¢ia. Kostol niekol'’kokrat vyhorel.

Barokova kaplnka Panny Mdrie — Komenského ulica
Kaplnku nechali postavit Marczibanyiovci v roku 1746. Je vytvorena zo Styroch nosnych
stipov, na ktorych je klenba na spdsob baldachynu. Z troch stran je medzi stipmi otvorena, pred

Stvrtou stenou je socha Panny Marie s Jezuliatkom.

Kostol sv. Michala Archaniela v Jasenici
Je to neskorobarokovd jednolodova stavba z roku 1781 postavend na mieste

predchadzajticeho starSieho objektu.

Kostol sv. Petra a Pavla - Dolnda Marikova

V obci Dolnda Marikovd bol v roku 1758 na mieste starSieho kostola postaveny novy
jednolod’ovy barokovy kostol s predstavanou vezou. Pri kostole sa nachddza barokovy kostol s
predstavanou starSou zbarokizovanou vezou. Pri kostole sa nachddza barokova pricestnd socha

Panny Marie z roku 1759, znazoriiujica neposkvrnené pocatie.
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Kostol sviitej Zofie — Prufina

Kostol pochadza zo 14. storodia. Po prichode Stefana Zavodnika v roku 1850 bol kostol
zrekonstruovany a postaveny novy bo¢ny oltar, na ktory umiestnil ranobarokova sochu Piety. Pri
kostole je Kaplnka sv. Zofie, ktord bola upravena na spdsob lurdskej jaskyne. Okolo kostola je
Kalvéria Sedembolestnej Panny Marie, ktord ma sedem zastaveni a kalvaria Umucenia Pana, ta ma
Strnast’ zastaveni. Péapez Pius IX. udelil pruzinskej kalvarii odpustky. V roku 1876 posvitil
Zavodnik zékladny kamen priestrannej Kaplnky sv. RuZenca. Vo vyklenkoch sa nachddzaji sosky
sv. Vendelina a sv. Stefana. V Briestennom ned’aleko PruZiny sa nachadza zrubové zvonica z 19.

storocia, ktora je zaradena 1 do zoznamu kultirnych pamiatok.

Kostol Narodenia Panny Marie — Precin
Rimsko-katolicky kostol, pévodne goticky, koncom 16. storocia a zaciatkom 17. storocia
renesancne upraveny, v rokoch 1737-1798 barokovo prestavany, v 19. storoci pristavba predsiene.

Barokova kaplnka z roku 1758, upravena koncom 18. storocia.

Kostol NajsviitejSieho srdca JeZiSovho - Brvniste

Architektonickou dominantou obce je novy Kostol NajsvétejSieho srdca JeziSovho. Zakladny
kamei kostola posvitil papez Jan Pavol II diia 1. jula 1995 v Sastine pri prileZitosti druhej navitevy
Slovenska. Posviacku kostola vykonal diia 9. jina 1996 nitriansky sidelny biskup J. Em. Jan
Chryzostom kardinal Korec.

Kostol sv. Ondreja — Papradno

Kostol svidtého Ondreja je dominantnou stavbou v obci. Je to jednolod’ovy rimsko-katolicky
kostol postaveny v neskoro barokovom slohu v roku 1792 za feuddlneho panstva grofa M.
Esterhazyho. V marci 1773 poOsobil na papradinanskej fare frantiSkdn Hugolin Gavlovi€. Pred
kostolom stoji barokova socha sv. Jana Nepomuckého z polovice 18. storoc¢ia. V roku 1974 tu bola
zriadend lurdska jaskytia so sochou Panny Marie Lurdskej. Schody na pravej strane vedl na chorus,

kde sa nachddza nadherny chramovy organ, ktory je 4. najvac¢si na Slovensku.

Kostol sviitého MikuldSa Myrskeho — DomaniZa
V obci Domaniza sa podla pisomnej spravy nachadzal chram uz v roku 1268. Chram bol
pocas uplynulych staroci viackrat prestavovany a sucasny stav je z roku 1940. V kostole je

trojetaZzovy ranobarokovy oltar z roku 1643 k ucte Panne Marii Nanebovzatej. Patronom chramu je
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sviaty Mikula§ Myrsky. Chram je od zaciatku 18. storoia putnickym chramom, a to k Panne
Skapuliarskej, k tcte ktorej bol v chrame postaveny i ranobarokovy oltar okolo roku 1700. Vzniklo
tu Bratstvo svitého Skapuliara, ktoré bolo i oficidlne potvrdené. Tymto bolo chramu i oltaru
udelené privilégium Uplnych i ¢iastocnych odpustkov. Na zaklade tohto privilégia sa Domaniza

stala patnickym miestom.

Kastiel’ v Jasenici

Povodne renesancny kastiel v Jasenici dal v roku 1618 postavit Daniel Szunyogh.
Dokumentuje to aj dodnes zachovany latinsky népis umiestneny nad hlavnym portalom do kastiela.
Dvojpodlazna budova kastiel'a s dvojtraktovou dispoziciou na pddoryse tvaru L, s ustrednym
dvojramennym schodistom bola koncom 18. stor. zbarokizovana a d’alej upravovand v 19. a 20.
stor. Renesan¢né valené klenby s lunetami nachadzajuce sa v miestnostiach a tramové stropy na
poschodi boli ¢iastocne vymenené za rovné. Sunyoghoveci patrili k poprednym zemianskym rodom
v Uhorsku. Pochéddzali z Abovskej zupy. Potom, ¢o Abovsky podzupan Mikuld§ Szunyogh (1390 -
1394) ziskal v roku 1394 obec Jasenica v Trenc¢ianskej Zupe, postupne sa do trenCianskej oblasti
pristahovali aj jeho potomkovia a zacali si pisat’ pridomok ... z Jasenice. Po roku 1460 sa stali
drzitel'mi Budatina. MikuldSovi vnuci Bartolomej a Gaspar, zijaci v 15. stor., zalozili dve zakladné
vetvy rodu. Bartolomej zostal byvat’ v Jasenici a jeho potomkovia vytvorili zemiansku (jasenicku)
liniu rodu. Podl'a stpisu z roku 1646/47 do nej patrili Erazmus a Michal Szunyoghovci. Obaja boli
majetnymi $l'achticmi z horného okresu Trenc¢ianskej stolice. Je pravdepodobné, Ze prislusnici tohto
rodu zili v Jasenici a Malej Divinke eSte aj v 19. stor. Zo zemianskej linie vynikli Daniel, (v rokoch
1614 - 1623 trenciansky sluzny), Michal (v rovnakej funkcii v roku 1783) a Pavol, (v roku 1693
farar obce Trstice v Bratislavskej stolici). Druht (budatinsku) liniu rodu zalozil Gaspar Szunyogh,
ktory si zobral za manZelku vdovu po Rafaelovi z Hatného a vyZenil cast’ budatinskeho panstva.
Viacsiny panstva sa zmocnil donaciou z roku 1487 od krala Mateja Korvina. Gasparovi vnuci Jan a
Juraj rozdelili tato liniu rodu na dve podvetvy. Obaja boli v roku 1588 povySeni do bardnskeho
stavu.

Z hladiska zachrany kultarneho dedicstva a aj spolocenskej potreby sa v rokoch 1986 - 1990
planovala obnova renesan¢ného kastiela v Jasenici. Po ukonceni rekonsStrukénych prac mal sluzit
Vlastivednému muzeu v Povazskej Bystrici na zriadenie odborného prirodovedného pracoviska a
prirodovednej expozicie. Zial, k tomu nedoslo, a tak potreba jeho zachrany zostala opit na
niekol’ko rokov nevyriesena.

K celkovej obnove objektu kastiel’a sa pristtpilo az v roku 2003, o ¢o sa zasluzil Obecny urad

v Jasenici. Obnoveny kastiel bol verejnosti spristupneny dna 4. septembra 2005.
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V novozrekonstruovanom kastieli je v sicasnosti umiestnené detaSované prirodovedné pracovisko a
expozi¢né a vystavné priestory Vlastivedného muzea v Povazskej Bystrici. Mizeum v nich
vymedzilo prirodovednt expoziciu, ktorej taziskom je zoologicka expozicia dokumentujica faunu
povazskobystrického regionu. V pripravnom $tadiu je expozicia geoldgie a botaniky. Okrem toho v
interiéri kastiel'a su umiestnené dve dlhodobé vystavy "Regiondlna umelecka vyroba" a historicka
vystava "Taka bola Povazskd Bystrica". V ostatnych priestoroch uskuto¢niuje miazeum planované
vystavy prirodovedného, historického, ako aj umeleckého charakteru a k nim sa viazuce tradi¢né

kultarno-spolocenské podujatia urcené pre Siroku verejnost’.

Pamiitnd izba Petra Jilemnického - Skola Kostolec

V skole, v udoli pod obcou Kostolec, u¢il v rokoch 1932 - 1936 spisovatel' Peter
Jilemnicky.V pamitnej izbe v podkrovi Skoly je umiestnend stala expozicia, pripominajica jeho
zivot a dielo. Na pamiatku pobytu P. Jilemnického v Kostolci poriadaju turisti z Povazskej Teplej
kazdorocne v aprili turisticky pochod "Jilemnického jarna 25 - ka". Tento pochod je zapisany aj v

medzinarodnom turistickom kalendari IVV.

Hrad Lednica
Obranny hrad z 13. storoCia, dnes ruina, je najnepristupnej§im hradom na Slovensku.

Naro¢ny vystup, pekny vyhl'ad na krajinu.

Maninska tiesfiava

V roku 1988 bol na priblizenie prirodnych kras a zaujimavosti Narodnej prirodnej rezervacie
Maninska tiesiiava s okolim vybudovany nauc¢ny chodnik. Jeho trasa vychadza z Povazskej Teplej
(miestna cast' Povazskej Bystrice), prechadza obcou Zaskalie, PR Kostoleckd tiesnava k PR
Bosmany, prekracuje hreben Velkého Manina (891 m.n.m.) a zostupuje serpentinami po jeho svahu
okolo mineralnych Zelezitych pramenov k vychodziemu bodu. Osemnast’ zastdvok s informacnymi
tabulami podava geologicku, floristicki a zoologicku charakteristiku tejto vysoko atraktivne;j

oblasti. Prechod celého okruhu trva cca 3-4 hodiny.

Kostolecka tiestiava

Chranené tzemie Kostolecka tiesnava predstavuje asi 500 m dlha skalnd tiesnava, ktora
vznikla epigenetickym zarezanim sa Maninskeho potoka do véapencového brala Drieniovky.
Prerezanim sa bradlo rozdelilo na dve casti - Drieniovku a Kav¢iu skalu. Kym lava strana je

rozpadnuta do mnohych bralnatych tutvarov a z vicSej Casti zarastd hustou vegetaciou, prava strana
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vytvara mohutny skalny dom, tesne pod vrcholom so skalnym previsom pseudokrasového povodu.
Uprostred pada az k ceste obrovské sutovisko. Najmi na severnej stene kostoleckého piliera vidiet’
pekné lezaté prevratené suvrstvia. Zaver kanonu tvori rad malebnych skalnych rebier s malym
oknom. Tiesnava je charakteristickd vyskytom mnohych vzacnych a chranenych rastlinnych druhov
- zltohlavu eurdpskeho, poniklecu slovenského, tuzobnika brestového. Mozno tu pozorovat
vzacneho zakonom chranené¢ho motyla jasona ¢ervenookého /Parnassius apollo /L.//.

Vépencové steny tiesnavy patria spolu s terénmi v blizkej Maninskej tiesnave a na
Bosmanoch k najrozsiahlej§im cviénym skalam na Slovensku. Pontikaji idedlne moznosti cvicenia
techniky lezenia v dizke 20 aZ 200 metrov. 8. jina 1974 sa tu konali prvé majstrovstva Slovenska v
skalolezeni ako samostatného Sportu so zahrani¢nou tcastou. Cez Kostolecku tiesiiavu prechadza
cerveno znaceny turisticky chodnik veduci z Povazskej Teplej cez Maninsku tiesnavu, Kostolecka

tiestiavu do Sulovskych skél, Hri¢ovského Podhradia a Ziliny.

Sulovské skaly

Narodnu prirodnua rezervaciu Stl'ovské skaly tvoria rozne vymodelované veze, steny, okna,
ihly, ktoré vytvorili skalné mesto. Na Slovensku je to celkom vynimo¢ny fenomén. Hlavnou
horninou v uzemi je sulovsky zlepenec, ktory bol vyformovany do sucasnych fantastickych tvarov
posobenim roznych erdéznych Cinitel'ov. Na skalné extrémne stanovistia sa utiahli niektoré rastlinné
druhy z l'adovych dob a vytvaraji tu vzacne reliktné spolocenstva. Sulovské skaly su jednou z
najstar§ich rezervacii na Slovensku. Nau¢ny chodnik, veduci cez Stlovské skaly, nds zozndmi s
prirodnymi i historickymi zaujimavostami v oblasti Stilovskych skal, prevedie nas cez Sulovsky

hrad a popri Gotickej brane.

StraZovské vrchy

LCavobrezna cCast’ stredného toku Vahu medzi mestami Trenc¢in a Povazskd Bystrica je
lemovana hrebefimi Strazovskych vrchov. Pohorie je charakteristické vyraznou Clenitost'ou terénu -
od zvlnenej pahorkatiny /do 100 m.n.m./ cez vrchoviny /do 310 m.n.m./, hornatiny /do 420 m.n.m./
az po vysoc¢iny. Najvy$§im vrcholom je Strazov /1214 m.n.m./ , podla ktorého je celé horstvo
pomenované.

Geologicky su Strazovské vrchy jadrovym pohorim budovanym premenenymi horninami,
vacsiu Cast’ izemia vSak pokryvaju usadené horniny - hlavne véapence a dolomity. Geologicka
rozmanitost’ bola predpokladom pre vytvorenie bohatej tvarovej €lenitosti zemia - nad krajinu sa
dvihaju mohutné vapencové brald a rozne bizardné skalné utvary - veze, basty, skalné ihly, potoky

lemuju skalné tiesnavy. Vodné toky rozbrazdili pohorie mnoZstvom dolin - najdlh§imi z nich su
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Domanizska dolina, Pruzinskd dolina, Mojtinska dolina, Podhradska dolina, dolina Teplicky.
NajkrajSou dolinou Strazovskych vrchov z mnozZstvom jedine¢nych prirodnych scenérii je
Maninska dolina s Maninskou, Kostoleckou tiesnavou a bradlom Bosmany. Vsakujuca voda
vytvorila vo vrstvach druhohornych vépencov a dolomitov vyznamné rezervodre pitnej vody
povazovanej za najkvalitnejSiu vodu na Slovensku. Reakciou podzemnych vod s horninami vzniklo
vela krasovych javov - najrozsiahlejSou oblastou je Mojtinsky kras. Na okraji pohoria po
tektonickych zlomoch z hibky zeme vystupujui mnohé mineralne pramene roznej vydatnosti. Pri
najvydatnejSich vznikli kiipel'né centra - Rajecké Teplice s prametiom teplym 39,5 ° C, Bojnice s
Osmimi pramenimi s teplotou od 24,5 do 46 ° C, a Trencianske Teplice so siedmimi prameiimi s
teplotou od 36,6 do 40, 2 ° C.

Vépencové podlozie i vyrazna Clenitost’ terénu vytvaraju priaznivé podmienky pre pestré
rastlinné spoloCenstvd. Najhodnotnej$imi su teplomilné spolofenstvd udomacnené na slnecnych
skalnych stendch a juzne orientovanych svahoch. Uzke hlboké skalné kationy viak vytvaraji
podmienky 1 pre rozsirenie alpinskych a subalpinskych druhov. Cely rad rastlinnych druhov tu ma
prirodzent hranicu svojho rozsirenia ¢i uz ide o severnu hranicu teplomilnych prvkov, alebo juznt
hranicu prvkov horskych.

Rovnako ako fléra je pestrd i fauna Strazovskych vrchov. Nijdeme tu vziacne druhy
chrobakov a motylov, obojzivelnikov, spevavych a dravych vtakov i mnoZzstvo polovnej zveri.
Okrem srncej a polovnej zveri tu zije diviak, medved, rys a vysadeny muflon.
Na ochranu prirodnych jedinecnosti StraZovskych vrchov bolo vyhldsenych viacero narodnych
prirodnych rezervacii - NPR Strazov, NPR Podskalsky Roha¢, NPR Vépec, NPR Maninska uzina,
NPR Temesska skala, NPR Trubarka, NPR Zihl'avnik - Baske, NPR Zrebiky, NPR Ostry vrch, NPR
Omsenianska  Baba, NPR  Velky vrch, NPR Roko§ a NPR Bindarka.
Uzemie poskytuje vela moznosti pre zimnu i letnu turistiku - je tu pomerne husta siet’ zna¢enych
turistickych chodnikov vyuziteInych i na cykloturistiku , cvi¢né horolezecké terény, milovnikov
zimnych Sportov uspokoja lyziarske strediskd na Mojtine, vo fackovskom sedle, na Homolke a pod
Ostrym vrchom.

Hlavnymi turistickymi vychodiskami do StraZzovskych vrchov od Vézskeho podolia st mesta

Povazska Bystrica, Pachov, Ilava, Dubnica nad Vdhom, Trencianske Teplice a Trencin.

Javorniky
Pohorie Javorniky sa tiahne v smere SV - JZ na rozhrani Slovenska a Moravy. Je budované
horninami flySového pdsma - vrstvami pieskovcov, ilovcovych bridlic a ilovcov. Javorniky su

charakteristické oblymi rozlozitymi hrebefimi - najvyssie body pohoria dosahuji 900 - 1000 m.n.m.
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/ Velky Javornik - 1071 m.n.m., Maly Javornik - 1019 m.n.m., Orgonova Kycera - 957 m.n.m.,
Stoleény - 956 m.n.m., Leme$na - 950 m.n.m., Makyta - 922 m.n.m./ Uzemie patri do mierne teplej
oblasti, s postupne sa zvySujucou nadmorskou vyskou prechadza do chladnej oblasti.

Geologické podlozie, nadmorska vyska i klimatické podmienky ovplyvnili zloZenie vegetacie
uzemia, ktorda je chudobnejSia ako kvetena pohori s vapencovym podlozim. So stipajicou
nadmorskou vySkou mozno na izemi rozlisit’ viacero vegeta¢nych stupiiov. Do vySky 500 m siaha
stupent pahorkatin. Podhorsky stupeni, siahajuci do nadmorskej vysky okolo 900 m je
najrozSirenejSim stupfiom oblasti. Vyznacuje sa rozsiahlymi bukovymi porastami , pri hornej
hranici i s jedlou a smrekom. Vplyv ¢loveka aj tu premenil skladbu lesa - mnohé Casti sa Gplne
premenili na smrekové monokultury. Najvy$§im tu zastipenym stupiiom je horsky stupen, ktory
zasahuje az do vysky nad 1000 m.n.m.

Je tu niekol'ko charakteristickych lesnych spolocenstiev - horsky jelSovy les, karpatsky
bukovy les, jedlovy a smre€iny. Vyrazny vplyv na charakter vegetacie mala Cinnost ¢loveka -
obrdbanie pddy az do vysokych poléh a pasenie dobytka. Napadnym, umelo vytvorenym
povrchovym utvarom s tzv. kamenice - vznikli zberom a ukladanim kametnov pri cisteni
pasienkov. Priestor medzi kamenimi sa utesiioval pddou, ¢im sa vytvorili podmienky na uchytenie
vegetacie.

Z chranenych rastlinnych druhov sa v Javornikoch vyskytuja - rebrovka roznolista, plavine,
vstavaCe. Navstevnici tu nachadzaja vel’ké mnozstvo lesnych plodov - malin, jahod, ¢ucoriedok a
pocetné druhy hub.

Zo vzacnych zivoc¢isSnych druhov sa tu vyskytuji dravé vtaky - jastrab hnedy, sokol mysiar,
kana, sovy - vyr skalny, plamienka driemava, vel'a druhov spevavcov, obojZivelniky - salamandra
Skvrnitd, mlok karpatsky, plazy - uzovka obycajna a zmijovec hladky. Lesy oblasti si domovom
polovnej zveri - jelenej 1 srncej. Miestami hojnéd je svifla divé, jazvec obycajny, macka diva a
d’alsie.

Uzemim Javornikov vedie niekolko znatkovanych chodnikov: Nosice - Hornd Marikova -
horsky hotel Portas - 11 hodin - modra znacka Povazska Bystrica , miestna cast’ Orlové - Orgonova
Kycera - Maly Javornik - 10 hodin - modra znacka Trasa hlavnym hrebefiom Javornikov - Makyta -
Papajské sedlo - Porta§ - Maly Javornik - Velky Javornik - Bumbdlka - 9 3/4 hodiny - Cervena
znacka. V horskych osadach boli vybudované lyziarske strediska Certov, Papradno - Podjavornik,
Cerenka, po hlavnom hrebeni Javornikov vedie v zimnom obdobi frekventovana lyZiarska bezecka

stopa.
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Marikovska dolina

Najdlhsou dolinou na Slovenskej strane Javornikov je Marikovska dolina vymodelovana vo
flySovom podlozi tokom Marikovského potoka. Od jeho ustia do Nosickej priehrady pri obci Udica
po zaver doliny meria priblizne 27 km. Kopaniciarske osidlenie a spdsob hospodarenia vtlacil
krajine charakteristicky raz, ktory sa zachoval az do dne$nych cias. Dolina je husto osidlena - vedie
cez Udicu, Hatné, Prosné, Dolni Marikovii az do Hornej Marikovej - obce skladajucej sa z
mnozstva osad a samdt. Archeologické nalezy svedcCia o osidleni tejto oblasti uz v neskorej dobe
kamennej a dobe bronzovej. Celd dolina najmi jej horna cast’ bola intenzivne osidlend pocas
valasskej kolonizacie v 16. storo¢i. V jednotlivych obciach, osaddch i na samotach sa dodnes
zachovali ukéaZky typickej l'udovej architektary. Charakteristickou pre tato oblast su
dvojpriestorové zrubové drevenice pokryté Sindlovou strechou postavené na kamennej
podmurovke. Zaujimavymi ndpadnymi Gtvarmi vytvorenymi 'udskou ¢innostou su tzv. kamenice -
vznikli zberom a ukladanim kamenov pri Cisteni pasienkov.

V dolnej Casti doliny st bo¢né svahy vyuzivané ako pol'nohospodérska poda, smerom vyssie
prechadza do pasienkov a lesa. Najdeme tu pestré spoloCenstva drevin. P6vodnym porastom bol
bukovojedlovy les, ktory sa vSak zachoval len vo vysSich polohdch. Velké plochy zaberaju
vysadené smrekové monokultury. Na medziach rasti pestré spolocenstva javorov, lip, jasefiov a
liesok. Okolo Marikovského potoka rastie jelSovy les. Na miestach povodnych pasienkov bol
vysadeny smrekovec opadavy a rozne druhy borovic. Luky a lesy Marikovskej doliny st vel'mi
bohaté na lesné plody - jahody, maliny a hlavne r6zne druhy hub.

Néjdeme tu i vela rastlinnych druhov, i ked’ nie tak rozmanitych ako na vdpencovom podlozi.
Pozornost’ pttaji najma viaceré druhy vstavacov kvitnucich fialovymi a zltymi kvetmi na lukach. Z
d’alSich vzacnych druhov tu rastie orlicek obycajny, rebrovka rdznolista, plavun jedlovity,
vemennik dvojlisty.

Z fauny upuata pozornost’ predovSetkym "Zijica skamenelina" - ciernozlta salamandra
Skvrnitd. Okrem srncej a jelenej zveri tu ma svoj domov svina diva a rys ostrovid. Mozeme tu
pozorovat’ mnozstvo dravych vtakov - jastraba vel'kého, kanu lesnt, kuvika malého a vel'a druhov
spevavcov.

Néavstevnici doliny mézu vyuzit' viacero znacenych turistickych chodnikov: modra - bo¢ny
hrebeni - Nimnica - kupele - sedlo Kycera - Modlatin - hotel Porta§ modra - bo¢ny hreben -
Povazska Bystrica, Orlové - sedlo Chrcholinec - Orgonova Kycera - Maly Javornik zIta - Horna
Marikova, kostol - Orgotiova Kycera ZIta - Hornd Marikova, Réztoka - Maly Javornik ZIt4 - Udica -
Klape - Bystricky /Povazsky/ hrad Vyznavac¢om zimnych Sportov sluzi frekventovana bezecka stopa

po hlavnom hrebeni Javornikov a lyziarske vleky v Hornej Marikovej - Raztoke a Katline.
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Mojtin

Mojtinskou dolinou cez kupele Belusské Slatiny a zname kamenné vrata sa dostaneme do
obce Mojtin, leziacej na nahornej ploSine obkolesenej lu¢nymi svahmi s pasmi bukového lesa.
Obec sa prvykrat spomina v roku 1364 ako villa Moite. Patrila ku koSeckému hradnému panstvu,
Cast’ patrila zemianskej rodine Ladeckych. V 16. a 17. storo¢i bola pravdepodobne opustena,
nanovo ju osidlili v 18. storo¢i. VicSina obyvatel'ov sa venovala pol'nohospodarstvu, Cast’ sa
zaoberala vyrobou dreveného uhlia, ako o tom sved¢i nazov zaniknutej casti obce - Uhliska.

Z kultirnych pamiatok putaji pozornost zvySky T'udovej zrubovej architektiry a
neskoroklasicisticky kostol Sv. Cyrila a Metoda postaveny v roku 1863. V jeho interiéri sa
nachddza oltarny obraz Sv. Cyrila a Metoda a obraz Immaculaty od vyznamného slovenského
maliara 19. storocia - Jozefa Bozetecha Klemensa. V budove fary visi od toho istého autora obraz
najzaujimavejSiecho mojtinskeho roddka - '"cisarskeho ve¢ného vojaka" Ladislava GabriSa
Skultétyho /1738 - 1831/. Ladislav Gabri§ Skultéty od svojho trinasteho roku sliZil osemdesiat
rokov v sluzbach Styroch cisarov. Prezil 22 vojen na 256 bojiskach a vojenska histéria ho poklada
za najstarSiecho vojaka sveta. Bojoval dvanastkrat proti Francuzom, sedemkrat proti Prusom,
dvakrat proti Turkom a raz proti ruskému carovi. O osudoch Ladislava GabriSa napisal spisovatel’
Jan Marti§ dva romény Cisarsky vecny vojak a V sluzbach Styroch cisérov.

Mojtin je idedlnym miestom na rekredciu v letnom 1 zimnom obdobi. Je to jedno z
najvyznamnejSich lyziarskych stredisk v Strazovskych vrchoch. Lyziarom sluzi Sest’ lyziarskych
vlekov s prepravnou kapacitou 3 300 oséb za hodinu a tri lyziarske turistické trate. V lete obec sluzi
ako vychodiskovy bod na vylety do Strazovskych vrchov. Je krizovatkou viacerych znacenych
turistickych chodnikov , veducich do Zliechova, Radotinskej tiesnavy, doliny Riedka, na Rohatt

skalu /866 m.n.m./ a Rohatin /832 m.n.m./.

Slovenské sklarske miuzeum Lednické Rovne

je Specializované muzeum s celoslovenskou posobnostou so zameranim na sklarsku vyrobu
na Slovensku. V zbierkotvornej ¢innosti sa orientuje na celé Slovensko. Vo fondoch uchovava
niekol’ko pozoruhodnych historicky cennych artefaktov. V sucasnosti muzeum eviduje 3 646
zbierkovych predmetov. Zbierkovy fond vyuziva v stalej expozicii a pri vystavach. SSM v
Lednickych Rovniach bolo zriadené roku 1988 v mieste s bohatou sklarskou tradiciou, ale aj so
sucasnou vyrobou skla. Symbolické je aj jeho umiestnenie v renovovanom sidle byvalych
majitelov sklarne Schreiberovcov. Je to povodne renesancny kastiel' z konca 16. stor., rozsiahla

jednoposchodova stavba s obdlznikovym podorysom s priecelim zvyraznenym Stitom a balkénom
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na stipoch. Ku kastiel'u patri aj park s rozlohou okolo 20 ha, v ktorom sa nachidza niekol’ko

vzacnych cudzokrajnych drevin.

Kupele Nimnica

Pri hibeni zékladovej jamy prichradného muru sa v r. 1953 pod uroviiou hladiny Vahu
objavila podozriva voda, ktora bola ¢istd, no trochu sland a Sumela. Pri hydrogeologickom
prieskume sa vo viacerych vrtoch zachytila uhli¢itd voda s vysokou koncentraciou latok. To
vzbudilo pozornost’ Sirokej verejnosti, a ked’ sa v niektorych pripadoch pracovnikov Priehrady
mladeze prejavili aj pozitivne zdravotné UCinky, rozsirila sa bleskurychle fama o zazracnej
lieCivosti tychto vod. Pod tlakom mienky verejnosti a po overeni zdravotnej prospesnosti vod bolo
rozhodnuté vyuzit’ ich kupelnicky na lieCenie dychacich a zazivacich ustrojov. Dnes je indikacny
zoznam rozsireny o dalSie skupiny chordb. Minerdlna voda obsahuje mnohé stopové prvky ako

draslik, hor¢ik, chlor, jod, sodik, vapnik, Zelezo a tiez voI'ny oxid uhlicity.
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2.5 Popis materialnych zdrojov

Na tzemi verejno-sukromného partnerstva sa nachadza 44 miestnych samosprav, z toho 24
disponuje rozvodnou siet'ou plynu (mesto Pichov, obce Belusa, Bodind, Brvniste, Dohniany, Dolné
Kockovece, Dolny Lieskov, Domaniza, Horny Lieskov, Horovce, Jasenica, KvaSov, Lednické
Rovne, Papradno, Plevnik-Drienové, Pocarova, Podskalie, Prec¢in, Pruzina, Slopna, StreZenice,
Stupné, Sverepec a Visolaje), v 29 je vybudovany verejny vodovod (mesto Puchov, obce Belusa,
Celkova Lehota, Dohnany, Dolna Breznica, Dolné¢ Kockovce, Dolny Lieskov, Domaniza, Horny
Lieskov, Horovce, Lazy pod Makytou, Lednica, Lednické Rovne, Lysa pod Makytou, Mestecko,
Mojtin, Papradno, Plevnik-Drienové, Podskalie, PrecCin, Pruzina, Slopnd, StreZenice, Stupné,
Sverepec, Udica, Visolaje, ZarieCie a Zaskalie). V 10 obciach sa nachddza kanalizacna siet
napojena na Cistiaren odpadovych vod (mesto Puchov a obce BeluSa, Dohnany, Domaniza,

Horovce, Lednické Rovne, Luky, Lysa pod Makytou, StreZenice a Udica).

Obce disponuji vlastnymi budovami, ktoré viak nutne potrebuju rekonstrukciu. Dal§imi
prioritami st vystavba, rekonsStrukcia a modernizacia technickej infraStruktiry, najméd vodovodov,
kanalizéacii a miestnych komunikacii. V sucasnom programovacom obdobi obce uspesne cerpaju
nenavratné¢ finan¢né prispevky z PRV a ROP. Vsetky obce disponuji tzemnoplanovacou
dokumentéciou v rozpracovanom alebo hotovom stave a Programom hospodarskeho a socialneho

rozvoja obce.

Celkova spotreba pitnej vody predstavuje 1 628 000 m’, z toho 1 232 000 m® pitnej vody

predstavuje spotreba domacnosti.

Tabulka ¢. 15

Technicka vybavenost’ izemia verejno-sukromného partnerstva k 31.12.2006
rozvodna siet’ Cistiaren
verejny vodovod kanaliza¢na siet’
plynu odpadovych vod
pocet obci 24 29 10 10

Zdroj: Vlastné spracovanie
Na Uizemi verejno-sukromného partnerstva sa k 31.12.2006 nachadzalo spolu 25 421 bytov, z

toho 6 500 v meste Puchov a 18 921 vo vidieckych obciach. V porovnani s predchadzajucim rokom

stupol pocet bytov o 169 bytov.
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Tabul’ka ¢. 16

Bytovy fond tizemia verejno-sukromného partnerstva k 31.12.2006

stav bytov
z toho vo
irastk 1bytk
prirastky bytov ubytky bytov sl vidieckych
obciach
pocet 194 25 25421 18 921

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zoznam ubytovacich zariadeni na uzemi verejno-sukromného partnerstva:
* Chata Raztoka v obci Hornad Marikova
e Chata Javornik v obci Hornd Marikova
 Horsky hotel EVA MARIA v obci Horna Marikova
» Chata Horal v obci Horna Marikova
* Chata Raztoka v obci Horna Marikova
» Ubytovanie v sikromi Maria Pacekova v obci Hornd Marikova
 Penzién a chata U RICHTARA v obci Horna Marikova
* Chata Felix v obci Hornd Marikova
* Penzion WOLF LAND v obci Hornd Marikova
* Chata Pol'ana v obci Dolna Marikova
e Turistickd ubytoviia KST Kétlina v obci Dolna Marikova
* Agropenzion GRUNT v obci Papradno
* Hotel Podjavornik v obci Papradno
» Turistickd ubytoviia Podjavornik v obci Papradno
» Rekreacné zariadenie Priedhorie v obci Pruzina
* Rekreacné zariadenie Podskalie v obci Podskalie
* Horska chata VITA v obci Pruzina
 Ubytovanie v sukromi Vladimir Spanik v obci Domaniza
* Motel Slatina v obci Belusa
* Sanatorium Matador v obci Belusa
* Chata Cementar v obci Belusa
* Hotel Thermal v obci Belusa
* Chata Makyta v obci Belusa

* Hotel Bonums v obci Belusa

36



Integrovana stratégia rozvoja Nasho PovaZia

* Chata Anicka v obci Belusa

 Chata Certov v obci Lazy pod Makytou
e Drevo Liska Plus, s.r.o. v obci Lazy pod Makytou
* Vilau Slava v obci Lazy pod Makytou
« Chata Samo v obci Lazy pod Makytou
* Hotel WILI v meste Puchov

* Pension KORONA v meste Puchov

e Penzion U konika v obci Vydrna

* Penzion Barborka v obci Mojtin

* Zrub Mojtin v obci Mojtin

e (Chata na Rubani v obci Mojtin

* Penzioén pri lipe v obci Dohilany

* Chata Bartek v obci Lysa pod Makytou

V okresnych mestach Povazskd Bystrica a Puchov sa nachddza nespocetné mnoZstvo
stravovacich zariadeni rézneho typu. Vo vidieckych obciach st stravovacie zariadenia vacSinou
umiestnené v penzidonoch a hoteloch a poskytuju sluzby nielen pre ubytovanych hosti, ale i pre

okoloiducich turistov, ¢i miestna obyvatel'stvo.

Zoznam lyziarskych stredisk na uzemi verejno-sukromného partnerstva:
«  Ski Certov Javorniky v obci lazy pod Makytou
* Podjavornik v obci Papradno
» Ski Réaztoka v obci Horna Marikova
* Ski Mojtin v obci Mojtin

* Malé obecné vleky (obec Plevnik - Drienové)
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2.6 Popis ekonomickych zdrojov

V zdujmovom uzemi verejno-sukromného partnerstva sa nachddza 658 podnikatel'skych
subjektov, ztoho 86 tvoria podniky v zahrani¢nom vlastnictve a 11 podnikov je v druZstevnom
vlastnictve. Dalej sa tu nachadza 4812 fyzickych 0sob, z toho 4622 tvoria Zivnostnici, 152 slobodné
povolania a sikromne hospodariacich rol'nikov sa tu nachadza 38. V regione je relativne vysoka
zamestnanost vdaka velkym priemyselnym podnikom, v okresnom meste Povazska Bystrica je
hlavnym zamestnavatelom strojarsky priemysel, v okresnom meste Puchov plni tato funkciu
gumarensky a textilny priemysel. Vyznamnym podnikom je aj Rona, a.s. v obci Lednické Rovne.

Najvyraznejsie je z pohl'adu poc¢tu podnikatel'skych subjektov zastipend priemyselna vyroba,
vyroba vyrobkov z gumy a plastov, vyroba strojov a zariadeni a vyroba textilii a odevov. Vsetky
tieto odvetvia boli v poslednych mesiacoch vyrazne postihnuté svetovou finan¢nou krizou
a vzhl'adom na progndzy existuje predpoklad, ze regiéon bude v blizkej buducnosti Celit’ strate
velkych zamestnavatelov.

Vicsie prevadzky su situované prevazne v mestach a velkych obciach, v malych obciach sa

dari skor malym a strednym podnikatel'om.

Tabulka ¢. 17

Pravnické osoby so sidlom na tizemi verejno-siikromného partnerstva k 31.12.2006

Organizacie zamerané na tvorbu zisku
. . Ostatné Neziskové
Spolo¢nosti .
Akciové Statne ziskovo organizacie
Pocet s rucenim Druzstva
spoloc¢nosti podniky | orientované spolu
R obmedzenym
) jednotky
v 23 525 11 0 84 457

Zdroj: Vlastné spracovanie

V primarnom sektore podnika na uzemi verejno-sukromného partnerstva spolu 287 subjektov,
v sekundarnom je to 2476 podnikov a v terciarnom sektore je 3170 pravnickych a fyzickych oséb.

Najviac podnikatel'skych subjektov sa nachadza v okresnych mestich a vo vacSich obciach.
V zasade pocet podnikatel'skych subjektov rastie s rastom poctu obyvatelov jednotlivych obci.
Najvyraznejsie zastupenie podl'a hospodarskej §truktary ma OKEC 45 — stavebnictvo, ale zastupené

su takmer vSetky odvetvia hospodarstva.
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Tabulka ¢. 18

Odvetvova Struktira hospodarstva k 31.12.2006
OKEE 01. 02 3 05 OKEC OKEC OKEC
v s a
Pocet 10 - 41 45 50 - 95
subjektov 423 1122 1354 3170

Zdroj: Vlastné spracovanie

Najviac zamestnancov je v okresoch Povazské Bystrica a Puchov zamestnanych v priemysle,
kde je priemerna nominalna mesacna mzda 24 425 Sk v okrese Povazska Bystrica a 22 039 Sk v
okrese Puchov. Medzi d’alSich vyznamnych zamestnavatel'ov patri Skolstvo a zdravotnictvo, kde sa
priemernd nominalna mesa¢nd mzda pohybuje od 15 029 Sk do 17 546 Sk. Vysoky priemerny
evidenény pocet zamestnancov je aj v OKEC velkoobchod, maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru, kde je v okrese Povazskd Bystrica aj najvysSia
priemernad nominalna mesacna mzda, ktord predstavuje 26 421 Sk. V okrese Puchov je najvyssia

priemerna nominalna mesa¢nd mzda v OKEC vSeobecnd verejna sprava a predstavuje 25 023 Sk.

Tabulka ¢. 19

Zamestnanci a priemerné mesa¢né mzdy za podniky s 20 a viac zamestnancami za 1. polrok 2008
priemerny evidencny | priemerna nominilna

Okres, OKEC pocet zamestnancov mesaéna mzda v SK
okres PB | okres PU | okres PB | okres PU
Pol'nohospodarstvo, pol'ovnictvo, lesnictvo, rybolov,
chov ryb 124 276 16 383 15193
Priemysel spolu 5478 10 551 24 425 22 039
Velkoobchod, maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru 1036 689 26421 23119
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 194 358 15043 21262
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti 236 235 16 818 17 844
Verejna sprava a obrana; povinné socidlne
zabezpecenie 499 211 23 387 24 123
Statna sprava, hospodérska a socialna politika $tatu 423 190 22 378 24 147
Vseobecna verejna sprava 250 164 24 813 25023
Skolstvo 1475 1014 17 295 17 546
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1111 464 16 062 15 029
Ostatné spolocenské, socialne a osobné sluzby 230 170 15239 16 358

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Nezamestnanost’ sa na uzemi pohybovala od roku 2006 do roku 2008 v rozpiti 1,49 % ku

koncu roka 2006 v obci Horovce az 24,32 % vroku 2006 vobci Zaskalie. Priemerna

nezamestnanost’ bola v roku 2006 na urovni 6,89 %, v roku 2007 klesla na uroven 6,36 a ku koncu

roka 2008 opit’ mierne stupla na Groven 6,44 %.

Tabul’ka ¢. 20

Miera nezamestnanosti k 31.12.

Rok/

2006

2007

2008

Miera nezamestnanosti

6,89

6,36

6,44
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KAPITOLA 3: ANALYZY

3.1 SWOT analyza

Silné stranky

Hospodarstvo

vhodné podmienky na rozvoj drevospracujuceho priemyslu a lesného
hospodarstva

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

dlhodobo nizka miera nezamestnanosti a dostatoény pocet stabilnych
zamestnavatel'ov

vysoké tempo poklesu evidovanych nezamestnanych od roku 2002

potencial pre budovanie priemyselnych parkov a zén

silné exportné a importné vizby na trhy EU

mnozstvo mikro a malych podnikatel’'ov

vysoky podiel malého a stredného podnikania v rdmci hospodarskej Struktury
vysoky stupen flexibility malého a stredného podnikania

bohata tradicia tradi¢nych remeselnych zivnostenskych vyrob a sluzieb
vyhodnd geograficka poloha v blizkosti dvoch krajskych miest

dobra dopravna dostupnost’ regionu (dialnica, ricka Vah, zelezni¢na trat
Bratislava- Kosice, blizkost’ letisk v Trenéine a Ziline)

vysoky podiel obyvatel'stva v produktivnom veku (viac ako 70 %)

existencia konkurencieschopnych vyrobkov v oblasti pol'nohospodarstva,
potravinarstva, chemického, strojarenského i textilné priemyslu

vhodné prirodné podmienky pre rozvoj pestovania plodin a chov
hospodarskych zvierat

dlhoroc¢na tradicia v oblasti chovu jednotlivych druhov zvierat

Verejna sprava

vybudovana siet’ na rozvod elektrickej energie

existencia verejného osvetlenia a verejného rozhlasu

vyhovujuci systém regionalnej autobusovej dopravy

v mnohych obciach je vybudovana alebo rozostavana verejna kanalizacia
pravidelny odvoz TKO a v mnohych obciach zavedeny separovany zber
odpadu

opatrovatel'ska sluzba zabezpecovana obcami

existencia klubov déchodcov vo vécsich obciach

existencia centier voIného ¢asu (CVC) vo vi&ich obciach

existencia zdravotnych stredisk a lekarni vo vacsich obciach

existencia dostatoéného poctu zakladnych 8§kol poskytujucich kvalitné
vzdelanie

existencia viacerych materskych $kol

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regiondlnych strednych §kol s vysokou kvalitou
vseobecného a odborného vzdelavania

existencia Fakulty priemyselnych technologii Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka so sidlom v Puchove

zahranic¢na spolupraca vidieckych zakladnych §kol i strednych kol

rozvinuta siet’ socialnych zariadeni a sluzieb

existencia futbalovych ihrisk a inych $portovisk

existencia a bohaty knizny fond miestnych kniZnic vo vécSine obci

vSetky obce maju domy kultary

¢inné dobrovolné hasi¢ské zbory
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Ludské zdroje

vysoka miera ekonomickej aktivity Zien

obchody relativne dobre zasobené tovarom
fungujtca spolkova ¢innost’

volny bytovy fond na vidieku

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

kvalitny vzdelavaci systém

pomerne husta siet’ zariadeni socidlnej infrastruktury
relativne nizka miera nezamestnanosti

Cestovny ruch

existencia polovnych revirov

existencia chranenych prirodnych zaujimavosti

potencial pre rozvoj cestovného ruchu

blizkost’ kupelnych centier (Tren¢ianske Teplice, Rajecké Teplice, Nimnica)
horské prostredie

existencia povodnej architektury

bohaté kultirne dedi¢stvo

zachované prvky narodnej a 'udovej kultiry

udrziavanie kulturnych tradicii a 'udovych remesiel

prirodné krasy

existencia cykloturistickych tras a turistickych chodnikov

vhodné podmienky na zimny cestovny ruch - existencia stukromnych
i obecnych lyziarskych vlekov

dostato¢ny pocet ubytovacich zariadeni v obciach orientovanych zimné $porty

Zivotné prostredie

vyuziteI'né geotermalne zdroje

relativne dobra kvalita Zivotného prostredia

vysoky podiel lesnych pozemkov

diverzita vidieckej krajiny

dostato¢né vodné zdroje

dostatok kvalitnej pitnej vody

mnozstvo chranenych uzemi

zachovalé zaujimavé prirodné ukazy

bohata fauna a flora

v mnohych obciach je zavedeny separovany zber komunalneho odpadu
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Slabé stranky

Hospodarstvo

nedostato¢né vyuzitie existujiicich vyrobnych kapacit

obmedzeny pristup malych a strednych podnikatelov k informaénym

technoldgiam a poradenskym sluzbam

nedostato¢né vyuzivanie domacich surovin

nizka Groven inovacie produktov

vysoka miera korupcie

vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych

nedostato¢na previazanost’ medzi vzdelavacou sustavou a trhom prace
chyba koordinécia verejnych sluzieb

ohrozenost’ dopravnej obsluznosti okrajovych obci

nizky rozpocet jednotlivych obci nedovol'uje potrebntl podporu podnikania
nedostato¢né vyuzivanie kapacit v pol'nohospodarstve

zly pristup k iverom pre malych a strednych podnikatel'ov

nizka Groven marketingu a propagacie miestnych produktov

vysoké ceny vstupov do vyroby

zla mzdova politika zamestnavatel'ov

zastarand technologia a strojové vybavenie podnikov

znizovanie stavu hospodarskych zvierat z dovodu zniZzovania odbytu a cien

ckonomicka nestabilita podnikatel'skych subjektov, najmd mikro a malych

podnikatel'ov a pol'nohospodarov

slaba investicna aktivita

slaba kooperacia jednotlivych subjektov v regione

nedovera podnikatel'ov voci subjektom a predstavitel'om verejnej spravy

slabé kontakty na svetové trhy v niektorych odvetviach a prili§ vyrazna

viazanost’ na tieto trhy v odvetviach inych
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Verejna sprava

vysoka zat'azenost’ komunikacii

nevyhovujuci technicky stav ciest a miestnych komunikacii

absencia lokalnej Zelezni¢nej dopravy

absencia vysokorychlostného Sirokopasmového internetu v obciach
nevysporiadané majetkovo-pravne vzt'ahy k nehnutel'nostiam

nedostatok vlastného investi¢ného kapitalu

nedobudovana technickd infraStrukttra

nevyhovujuci stav verejného rozhlasu a verejného osvetlenia

absencia verejnej vodovodnej siete v mnohych obciach

nevyhovujici stav vodovodnej siete v obciach, kde je verejny vodovod
vybudovany

absencia plynofikacie v niektorych obciach

nedobudovana kanalizacna siet’

nedostatok finan¢nych prostriedkov na udrzbu technickej infrastruktiry
nevyhovujuci technicky stav nehnute'ného majetku obci

absencia chodnikov popri cestach a miestnych komunikaciach

mnoho miestnych komunikacii je bez asfaltového povrchu a nie st majetkovo
vysporiadané

nizky pocet uzivatel'ov internetu vo vidieckych obciach

absencia vysokorychlostneho internetu

nedostatok parkovacich miest v obciach

absencia optickych datovych rozvodov

nedostatok finan¢nych prostriedkov na rozvoj socidlnych sluzieb

nedostatok finanénych prostriedkov na udrzbu existujucich a vystavbu
novych Sportovo-rekreacnych objektov

nedostatok finan¢nych prostriedkov pre ¢innost’ kulturnych zariadeni a ich
rozvoj

zl4 dostupnost’ zdravotnickych zariadeni a sluzieb pre obyvatelov okrajovych
obci

zlyhavajlica komunikacia ob¢an — samosprava — podnikatel

zniZovanie Urovne starostlivosti o kulturu a iné aktivity na vidieku
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Ludské zdroje

odliv mladych T'udi

nezaujem a apatia obyvatel'stva

nedostatocna osveta vo vSetkych oblastiach

vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych

nedostatok pracovnych prilezitosti priamo v malych obciach

absencia oddychovych zén

absencia verejnych toaliet

narast socidlnej ohrozenosti mladeze

nedostato¢né materialne zabezpecenie a podpora talentovanej mladeze
chybajtce sluzby

absencia stavebnych pozemkov vo vlastnictve obci

nedostupnost’ vol'ného bytového fondu na vidieku pre potencialnych kupcov
neprehladné vlastnicke vztahy

nizka miera vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov

Cestovny ruch

nerozvinutd kultirna turistika

slaba propagacia kultirnych aktivit obci
nedostato¢na podpora tradiénych remesiel
nedobudovana siet’ verejnej kanalizacie
nedostatocne rozvinuty cestovny ruch
chybaju Turistické informacné kancelarie

absencia ubytovacich kapacit v obciach s nerozvinutym zimnym cestovnym
ruchom

nizka kvalitativna urovein existujiicich ubytovacich zariadeni
absencia celoro¢nych atraktivit pre rozvoj cestovného ruchu

nedostato¢nd  informovanost’ obyvatel'stva o moznostiach podnikania
v cestovnom ruchu

nedostatona propagdacia obci a regionu

nedostatok organizovanych podujati

chybajuce sluzby v cestovnom ruchu

nedostato¢na spolupraca s cestovnymi kancelariami

slaba propagacia 'udovych tradicii a remesiel, ako i miestnych Specifik

nedostatok $portovisk potencialne vyuzitelnych nédvstevnikmi obce
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Zivotné prostredie

nevyhovujlci stav koryt miestnych tokov

zly stav vodnych tokov

neudrziavané koryta riek

tvoriace sa Cierne skladky

neucta 'udi k Zivotnému prostrediu

pokles podzemnych vod

narast individualnej automobilovej a motocyklovej dopravy
absencia zbernych dvora pre separovany zber odpadu
vyuzivanie pevnych paliv na vykurovanie domécnosti
nizka miera vynutite'nosti prava v oblasti Zivotného prostredia
kyslé dazde znehodnocujtce lesné porasty

vyuzivanie umelych hnojiv spdsobuje acidifikaciu pody

vel'ké zdroje znecistenia povrchovych a podzemnych vod najma v okresnych
mestach

nedostato¢ny monitorovaci systém kvality zivotného prostredia

nedobudovany koordinovany systém separovania komunalneho odpadu
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Prilezitosti

Hospodarstvo

dostatok 'udskych zdrojov

rozvoj pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva

vysporiadanie vlastnickych vztahov

zhodnotenie existujicich remesiel — ich oZivenie a rozvoj
pristupnejsie uvery pre malych a strednych podnikatel'ov

zahrani¢né investicie

moznost’ ziskania nenavratnych finanénych prostriedkov z fondov EU
dobudovanie dial'nice D1

spajanie kultarnych, Sportovych a spoloCenskych podujati s podnikatel’skymi
aktivitami

znizovanie dafiového a odvodového zat'azenia

zvySovanie flexibility trhu prace

zlepSenie pristupu malych a strednych podnikatel'ov k finanénym zdrojom
diverzifikacia vyroby

zvysenie konkurencieschopnosti zvysenim kvality vyroby

finalizcia ekologicky vyrabanych potravin

zvySovanie spotreby polnohospodarskych a potravinarskych produktov na
domacom trhu

diverzifikacia ekonomickej zékladne vidieka vyuzitim prirodnych a
kultirnych hodnot

Verejna sprava

rekonstrukcia obecnych budov
moznost’ pouzitia 2% dani dafiovych subjektov

zakladanie mimovladnych neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby

zefektivnenie spoluprace s vzdeldvacimi, Sportovymi a kultrnymi
subjektami na regionalnej Girovni

moznost’ ziskania nenavratnych finanénych prostriedkov z fondov EU

Ludské zdroje

zlepSenie vzdelanostnej urovne obyvatel'stva

zvySenie pocitatovej gramotnosti

zniZenie cien za vyuZivanie internetu

rozvoj telekomunikaénych sluzieb v konkurenc¢nom prostredi
zlepSenie socialneho povedomia

podpora zaujmovych kruzkov

spolkova ¢innost’

rozvoj vystavby
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Cestovny ruch

rozvinutie kultirneho povedomia a tradicii, obnova tradicii a remesiel
cezhraniéna spolupraca s CR vo vietkych oblastiach Zivota

lepsia koordinovanost’ a propagacia podujati obci

dostavba dialnice D1

zachovanie a propagacia prirodného dedicstva

rozvoj oddychovej turistiky

zefektivnenie spoluprace medzi jednotlivymi subjektami

komplexné vyuzitie vSetkych zdrojov lesa

rozvoj sluzieb

Zivotné prostredie

zvySenie povedomia obyvatel'stva v oblasti zivotného prostredia

zmena palivove] zadkladne, vyuzivanie alternativhych a obnovitelnych
zdrojov energie

skvalitnenie a koordinacia separovaného zberu komunalneho odpadu

legislativne obmedzenia v znecistovani zivotného prostredia
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Ohrozenia

Hospodarstvo

nedostatok finan¢nych prostriedkov
nedostatocny rast konkurencieschopnosti
vysoka korupcia a nekala hospodarska sutaz
pomala modernizacia vyrobnych zariadeni
zavislost’ na dovoze surovin a energif

nizky podiel tercidrneho sektora

ubytok vysokokvalifikovanej pracovnej sily a mladych Tudi do inych
regionov a do zahranicia

nizka kupna sila obyvatel'stva

svetova finan¢na kriza a jej vplyv na podnikatel'ské subjekty v regione
oneskorenie dostavby dial'nice D1

nedostatok investiéného kapitalu

administrativna naro&nost’ pri ziskavani prostriedkov z fondov EU

nevyhodné podmienky ¢erpania tverovych zdrojov z komerénych bank

Verejna sprava

zdihava vystavba a rekonstrukcia technickej infrastruktary

naro¢né podmienky pre ¢erpanie finanénych prostriedkov z fondov EU
poskodzovanie miestnych ciest a komunikacii

zIy technicky stav objektov

zhorSujuci sa stav obecnych stavieb a komunikacii

pokles vydavkov na preventivnu zdravotnu starostlivost’

nedostatok finanénych prostriedkov na udrzbu zariadeni socialnej
starostlivosti, $kol a Sportovisk, na rozvoj kultary

nedostatoéna podpora obci zo strany §tatu a VUC v oblasti zdravotnictva,
Skolstva, Sportu i kultary

Ludské zdroje

prehlbovanie socidlnej exkluzie marginalizovanych skupin
prehlbovanie socialnej nerovnovahy

zvySenie dopravnej zat'azenosti pocas dostavby dialnice D1
nevysporiadanie vlastnickych vztahov

nerozsirovanie bytového fondu

starnutie obyvatel’stva

zhorsSujuca sa socidlna situdcia niektorych skupin obyvatel'stva
zhorSovanie zdravotného stavu obyvatel'stva

vplyv neziaducich javov spolo¢nosti na deti a mladez
nezaujem obyvatel'stva o rozvoj kultiry

posun priorit mladeze ku konzumnej kultare
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Cestovny ruch

rozvoj ,tvrdého* turizmu, ktory neberie ohlad na potreby miestneho
obyvatel’stva a prostredia

pritomnost CHKO vyrazne obmedzi rozvoj aktivit cestovného ruchu v obci
pomalé névratnost’ investicii v cestovnom ruchu

neochota miestnych obyvatel'ov prisposobit’ svoj Zivot turistickému ruchu
nezaujem turistov o region

silna konkurencia ostatnych regiénov

slabé zimy negativne ovplyvnia lyZziarske strediska

Zivotné prostredie

ohrozenie kvality pitnej a povrchovej vody

devastacia prirody motokrosovym Sportom

nezrealizovana sanacia skladok

nizka disciplina pri nakladani s odpadmi

zanik vyznamnych lokalit chranenych tizemi, rastlin a zivo¢ichov

nadmerna hospodarska ¢innost negativne vplyvajuca na stav Zivotného
prostredia

nadmerné vyuzivanie fosilnych paliv domacnostami
znecistovanie ovzdusia strednymi zdrojmi znecistenia
znizenie biodiverzity

narast mnozstva vyprodukovanych odpadov
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Zakladnym podkladom pre spracovanie SWOT analyzy bola analyza izemia. SWOT analyza
bola spracovana komunitnou metodou, teda jednotlivé body silnych, slabych stranok, prilezitosti a
ohrozeni formulovali miestni aktéri z obci, podnikatel'ov i neziskového sektora, ktori disponovali
znalostami o Uzemi. Zakladna kostra bola spracovand Predsednictvom a nasledne sa na jej
dopracovani podiel'ali pracovné skupiny. Pri priprave SWOT analyzy sme povazovali za
Jednotlivé stretnutia prebiehali v obciach na Obecnych uradoch, v kultirnych domoch, v
zariadeniach cestovného ruchu, aby sa konali na ¢o najnizSej Grovni v rdmci spravovania Gzemia.
Zakladnym informaénym zdrojom boli teda nadzory a skusenosti samotnych vidiecanov,
komunalnych politikov, podnikatel'skych subjektov, pretoze tato stratégia ma za tlohu reagovat’ na
potreby tychto subjektov. Medzi d’alSie zdroje, z ktorych sme Cerpali pri tvorbe SWOT analyzy, ako
i celej integrovanej stratégie rozvoja tizemia, patrila databaza Statistického uradu, Uradov prace,
socialnych veci a rodiny, obecné Statistiky, plany hospodarskeho a socialneho rozvoja jednotlivych
obci, ako 1 mikroregiénov a v neposlednom rade i Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja
Trencianskeho samospravneho kraja.

Rozdelenie jednotlivych tdajov do oblasti bolo vypracované na zéklade priméarnych oblasti
vidieckeho zivota, reagujiic na os 4 Programu rozvoja vidieka 2007-2013, kde oblast’ hospodarstvo
zahtna podnikatel’ské subjekty vratane pol'nohospodarov a podnikatel'ov v cestovnom ruchu; oblast’
verejna sprava sa venuje samosprave, technickej a socidlnej infrastruktire a verejnym sluzbam;
oblast’ 'udské zdroje obsahuje silné, slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia relevantné pre vidiecke
obyvatel'stvo; oblast’ cestovny ruch sa venuje podmienkam rozvoja cestovného ruchu na vidieku; a
oblast’ Zivotné prostredie je zamerand na stav a kvalitu Zivotného prostredia ako podmienky pre
zivot a podnikanie na vidieku.

Do tvorby SWOT analyzy bola verejnost’ zapojend prostrednictvom jednoduchej ankety, ktora
pozostavala z dvoch otazok:

« Co Vam najviac vyhovuje na Zivote na vidieku?
« Co Vam na vidieku najviac chyba?

Tato anketa bola zostavena na zdklade povodného zlozitého dotaznika, pri ktorom sme
predpokladali vel'mi nizku navratnost, vzhl'adom na celkovll nizku néavratnost dotaznikov na
Slovensku, ako i vzh'adom na zloZitost’ a rozsiahlost’ samotného obsahu tohto dotaznika. Anketové
otazky boli obyvatel'om pokladané pri osobnom rozhovore manazérky obc¢ianskeho zdruZenia NaSe
Povazie, vysledky boli zosumarizované a st zahrnuté vo viacerych Castiach integrovanej stratégie

rozvoja uzemia, prevazne v Castiach analytickych.
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Informécie ziskané na stretnutiach pracovnych skupin, stretnutiach s ob¢anmi a s pomocou
anketovych otazok, boli zosumarizované, zadelené¢ do jednotlivych oblasti zivota a porovnané s
redlnymi ukazovateI'mi. Vysledkom tohto postupu je kvalitnd a objektivna SWOT analyza
reagujuca na realne podmienky Zivota na vidieku.

Na samotnej priprave SWOT analyzy poméhalo verejno-sikromnému partnerstvu Obcianske
zdruZzenie Pre mladez (ICO: 36131211), s ktorym Nase PovaZie spolupracuje od svojho zaloZenia.
Stretnutia s ob¢anmi viedla, organizovala a riadila Servisna organizacia vidieckych aktivit, n. o.
(ICO: 37923218). Nezanedbatelny podiel na jej vypracovani maji aj samotné subjekty pdsobiace

na vidieku.
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3.2 Problémova analyza

Analyza problémov vychddza z auditu uUzemia a spracovanej SWOT analyzy uzemia.
Rovnako ako SWOT analyza, aj problémova analyza bola vypracovana za osobnej ti€asti obcanov a
¢lenov verejno-sukromného partnerstva na rdéznych stretnutiach prevazne neformalneho charakteru,
s pomocou externych subjektov, ktoré¢ spolupracovali aj na priprave SWOT analyzy. Pri jej
spracovani sme okrem naSich zdrojov vychadzali aj z poznatkov zcastnenych subjektov a z
pristupnych Statistickych udajov. Snahou obc¢ianskeho zdruZenia bolo zapojit’ ¢o najviac l'udi, preto
stretnutia prebiehali vzdy v inej obci. Vd’aka tejto skutocnosti je problémova analyza pouziteI'na na
celé tzemie verejno-sukromného partnerstva Nase Povazie.

Z mnozstva metod spracovania problémovej analyzy sme si vybrali strom problémov, ktory je
mozné velmi 'ahko pochopit’ aj laikom a Sirokej verejnosti, ma vysoku vypovedaciu schopnost’ a
vel'mi jednoducho sa da preklopit’ do stromu ciel'ov a stromu rieseni.

Zucastnenym subjektom bolo najskor vysvetlené, ¢o pojem strom problémov znamena, aka
ma vypovedaciu schopnost, na aké ucely moze byt pouzity a ako ho mozno vytvorit. Postupovali
sme podla jednotlivych oblasti Zivota na vidieku: obyvatel'stvo, demografia, samosprava, Zivotné
prostredie, podnikatel'ské prostredie atd. Nasledne sme pomocou metddy brainstormingu
zaznamenali vSetky napady zacastnenych na papieriky, ktoré sme postupne ukladali do jednotlivych
stromov problémov. Nakoniec sme vybrali kI'icové problémy kazdej oblasti, z ktorych sme
zostavili strom problémov pre uzemie verejno-sukromného partnerstva. Nasledne bol strom

problémov preklopeny do stromu ciel'ov a potom do stromu rieseni.
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NAVRHOVA CAST

KAPITOLA 4: ZOSTAVENIE STRATEGICKEHO RAMCA

4.1 Integrovana stratégia rozvoja uzemia (strategické planovanie)

Cely proces tvorby Integrovanej stratégie rozvoja Gizemia pozostaval z nasledovnych faz:

zber podkladov, tdajov a informadcii, ktory prebiehal na dvoch trovniach - primarny
vyskum bol realizovany v teréne, na stretnutiach s ob¢anmi a stretnutiach pracovnych
skupin; sekundarny vyskum pozostdval zo zberu a nasledného spracovania dat, ktoré
boli uz predtym spracované Statistickym Gradom SR alebo inymi institiciami ako
Obvodny trad Zivotného prostredia, Urad préace, socialnych veci a rodiny, Katastralny
urad a podobne.

spracovanie ziskanych tdajov a informéacii

spracovanie SWOT analyzy

spracovanie problémovej analyzy

formulacia vizie a strategického ciela Integrovanej stratégie rozvoja uzemia,
nadviznost’ vizie a strategického ciel'a ako i Specifickych ciel'ov na vysledky SWOT
analyzy, problémovej analyzy a §irSie vizby v regione

oddelenie Specifickych cielov, ktoré je mozné v uzemi riesit’ prostrednictvom osi 4
LEADER od ostatnych Specifickych ciel'ov

detailné rozpracovanie ak¢ného planu vo védzbe na os 4 LEADER

4.1.1 Vizia, strategicky ciel’, strategické priority a Specifické ciele

Ciel'om verejno-sikromného partnerstva je komplexne riesit’ priiny problémov vidieka,

nie jeho dosledky. Zabezpecit komunikaciu medzi partnermi v Uzemi a tak operativne

odstranovat’ prekazky braniace endogénnemu rozvoju.
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Vizia:

Region je atraktiviym miestom pre Zivot, podnikanie a oddych, ktoré zabezpecuje
harmonické podmienky pre zivot obyvatelov vsetkych vekovych kategorii a pre rozvoj
podnikatelskych aktivit. Podiela sa na tom najmd kvalitné byvanie v kvalitnom prostredi,
dostupné vybavenie pre kulturne a Sportové vyzitie, odpocinok a volny cas a rozvoj drobného
podnikania. Cielom je postupné vyuzitie prirodného potencialu so zabezpecenim ekologickej
stability, zabezpecenie bytovej a obcianskej vybavenosti, s potrebnou technickou a socialnou
infrastrukturou. Rekreacny potencial uzemia bude vyuzity predovsetkym na rozvoj celorocnej
vidieckej turistiky orientovanej na miestne zvyky, tradicie a na Sportové aktivity. Verejno-
sukromné partnerstvo sa bude vSetkymi prostriedkami podielat’ na vybudovani obcianskej
spolocnosti s dobrymi medziludskymi vztahmi.

Strategicky ciel”:

Zabezpecit  vyrovnany  hospodarsko-socialny — rozvoj uzemia  prostrednictvom
trvaloudrzatelného vyuzivania miestneho potencidlu respektujuc enviromentdlne poziadavky
tunajsieho prostredia. Hlavné rozvojové aktivity smeruju do ekologicky nezdvadnych
prevadzok v oblasti priemyslu a cestovného ruchu a do rozvoja remeselnej vyroby. Zarover je
potrebné brat ohlad na zvysovanie kvality Zivota obyvatelstva prostrednictvom dobudovania
a skvalitnenia technickej a socialnej infrastruktury.

Zvysit' Standard zivota obyvatelov Nasho Povazia vytvorenim udrzatelnej kvality

Zivotného prostredia a zatraktivnenim vizemia

Strategické rozvojové priority

1. vytvorenie vhodnych podmienok pre zvysSovanie kvality Zivota na vidieku
- opatrenia:
1. dobudovanie infrastruktiry potrebnej pre zvySovanie kvality zivota
. skvalitnit’ poskytovanie verejnych a socidlnych sluzieb
. skvalitnenie komunikacie ob¢an - samosprava - podnikatel’
. skvalitnenie a roz§irenie bytového fondu
. rozvoj kultarnych a spoloc¢enskych aktivit

. T0ZV0j Sportu

N N AW

. podpora neziskového sektora
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2. ochrana Zivotného prostredia a trvalo udrzatelny rozvoj

- opatrenia:

1.

N O AW

dobudovanie infrastruktary potrebnej pre ochranu zivotného prostredia

. skvalitnenie a koordinovanie odpadového hospodarstva
. ochrana vod

. ochrana ovzdusia

. ochrana fauny a flory

. osveta v oblasti zivotného prostredia

. podpora neziskového sektora

3. zvySovanie atraktivnosti regionu a podpora podnikania vo vidieckom priestore

- opatrenia:

1.

N O D Bk~ W

propagdacia izemia na regionalnej, narodnej 1 nadnarodnej Grovni

. prepojenie regionu systémom cyklotras a turistickych chodnikov
. dobudovanie infrastruktary potrebnej pre rozvoj podnikania

. vybudovanie informaénych a poradenskych centier

. vysporiadanie vlastnickych vztahov k pozemkom

. podpora rozvoja tradi¢nych remesiel a miestnych vyrobkov

. roz§irenie a skvalitnenie ponuky sluzieb
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4.2 Akény plan vo vizbe na os 4 Leader

V ramci uvedenych cielov st navrhnuté pre Integrovanu stratégiu rozvoja Gzemia Nasho
Povazia nasledovné opatrenia Programu rozvoja vidieka SR a v ramci nich nizSie uvedené
vybrané aktivity:

1. zékladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatel'ov vidieka

2. obnova a rozvoj obci

3. odborné vzdelavanie a informovanie

4. podpora ¢innosti v oblasti cestovného ruchu, ¢ast B — marketing sluzieb vidieckeho

cestovného ruchu a rozvoja regionu.

V ramci Specifického ciel’a 1.1 — Dobudovat’ a rozSirit’ infrastruktiru vol’'ného casu
a obciansku vybavenost’ ide o opatrenia osi 3 PRV SR:
Opatrenie ¢.1.1.1., kod 321 - Zakladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatel’ov vidieka
Opravnené su vsetky cinnosti, ktoré st v stilade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU, napr.:

* vystavba, rekonstrukcia a modernizacia detskych a Sportovych ihrisk, autobusovych

zastavok a pod.

V ramci Specifického ciela 1.2 — ZlepSit’ a skvalitnit’ stav verejnej infrastruktiry ide
o opatrenia osi 3 PRV SR:
Opatrenie 1.2.1.: kéd 322 — Obnova a rozvoj obci
Opravnené su vSetky cinnosti, ktoré st v stilade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU, napr.:

» vystavba, rekons$trukcia a modernizacia cyklotras, verejného osvetlenie, verejnych

priestranstiev a parkov.

Vramci Specifického ciel’a 2.1 — Rozvijat’ a podporovat’ vzajomnu spolupracu
a partnerstvo ide o opatrenia osi 3 PRV SR:

Opatrenie ¢.2.1.1., kod: 421 — Vykonavanie projektov spoluprace

Opravnené su vsetky Cinnosti, ktoré su v sulade s ciel'mi opatrenia a prislusSnymi pravnymi

predpismi EU.
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V ramci Specifického ciel’a 3.1 — Vytvorit’ podmienky pre celoZivotné vzdelavanie ide

o opatrenia osi 3 PRV SR:

Opatrenie ¢.3.1.1., kod: 331 — Odborné vzdelavanie a informovanie

Ciel'om podpory st vzdelavacie projekty zamerané na ziskavanie, prehlbovanie, inovacie

vedomosti, zru¢nosti a Sirenie informacii o jednotlivych opatreniach osi 3 podl'a EPFRV.

Opravnené su vSetky vzdelavacie a informacné aktivity, ktoré siivisia s ciel'mi opatrenia

prislusnymi pravnymi predpismi EU tematicky zamerané najmai na:

ekonomiku podnikatel'ského subjektu (napr. legislativa, riadenie ekonomicky
zivotaschopného podniku, podnikatel'sky plan, diverzifikacia ¢innosti, spolupraca

a rozvoj podnikov);

zavadzanie novych metdd a nastrojov prace a riadenia vo vidieckom priestore;
manazment kvality;

inovacie vo vidieckych oblastiach, zavadzanie informaénych technologii;
internetizacia;

ochranu zivotného prostredia (enviromentalne vhodné technologie, alternativne zdroje
energie, separovany zber, vyuzivanie biomasy, ochrana, tvorba a manazment krajiny,
cielova kvalita vidieckej krajiny a pod.);

obnovu a rozvoj vidieka;

pristup Leader.

Dalej nasledovné formy informaénych aktivit alebo ich kombinacie:

tvorba novych vzdelavacich programov;

tvorba analyz vzdeldvacich potrieb;

kratkodobé kurzy, Skolenia, tréningy na ziskanie potrebnych vedomosti a zru¢nosti;
konferencie a seminare;

televizne a rozhlasové kampane (ako st propagacné aktivity, besedy, talk shows);
vymenné informacné staze a navstevy;

putovné aktivity k cielovym skupindm;

d’alSie formy, ako napriklad tlacené publikacie a webové portdly, trvaly informacny

a poradensky servis zamerany na celozivotné vzdelavanie.
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Vramci Specifického ciePa 3.2 — Vytvaranie pracovnych prilezitosti na vidieku ide
o opatrenia osi 3 PRV SR:

Opatrenie ¢. 3.2.1.: kéd 313 — Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu,
¢ast B — marketing sluZieb vidieckeho cestovného ruchu a rozvoja regionu ide o
opatrenia osi 3 PRV SR:

Opravnené su vSetky Cinnosti, ktoré st v stilade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU, napr.:

* marketing sluzieb vidieckeho cestovného ruchu a rozvoja regionu.

Okrem vys§ie uvedenych opatreni je v ISRU zaradené aj prierezové opatrenie z PRV SR a to:

Opatrenie 4.1.1., kod: 431 — Chod miestnej ak¢nej skupiny, v ktorom opravnené su
vietky €innosti, ktoré st v stlade s cielmi opatrenia a prislusnymi pravnymi predpismi EU,
napr.:

* Skolenia manazmentu a zamestnancov MAS zodpovednych za realizaciu stratégie;

* $tadie a analyzy dotknutého izemia zamerané na aktualizéaciu stratégie;

* publicita a informovanie o dotknutej oblasti a stratégii;

* prevadzkova Cinnost’;

* administrativna ¢innost MAS: vyhlasenie vyzvy, prijem Ziadosti, administrativna
kontrola ziadosti a priloh, hodnotenie projektov podla kritérii, vyber projektov a ich
schvalenie, kontrola realizacie projektov;

* zber informacii pre monitoring a hodnotenie;

* vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

e semindre, Skolenia pre ¢lenov MAS zamerané na rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti

pri vykonéavani stratégie.

Vsetky Styri opatrenia Integrovanej stratégie rozvoja uzemia NaSho Povazia, ktorych
opodstatnenost’ a potrebu pre d’alsi rozvoj uzemia uvadzame v predchédzajicich kapitolach,
medzi sebou navzijom suvisia azaroveil na seba logicky nadvizuju, ¢im prispievaju

k hodnotovému naplneniu strategického ciel’a.
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Ciel’ 1.1., opatrenie 321 — Zakladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatelov vidieka

Opatrenie podporuje zlepSenie zdkladnych sluZieb arozvoj investicii, a tym zabezpecenie
vysSej atraktivity vidieckych oblasti a tak isto zlepSenie kvality v tychto oblastiach. Z auditu
vyplyva potreba zvySenia atraktivity obci pre obyvatel'ov aj navstevnikov. Taktiez je stale
nedostatok kvalitnych a dostupnych zariadeni infraStruktary volného casu, ktoré by
zodpovedali zvySujlicim sa ndrokom obyvatelov obci. Analyza problémov jednoznacne
poukdzala na potrebu skvalitnenia a rozsirenia infrastruktury volného ¢asu ako na rozvojovi
prilezitost’. Investovanie do identifikovanych aktivit prostrednictvom implementacie tohto
opatrenia prispeje k celkovému zatraktivneniu prostredia mikroregiénu hlavne pre miestnych

obyvatelov, ako aj navstevnikov uzemia.

Ciel’ 1.2., opatrenie 322 — Obnova a rozvoj obci

Opatrenie ma za ulohu zvysit kvalitu Zivota vo vidieckych oblastiach a to prostrednictvom
prepojenia regionu komplexnym systémom cyklotrds a turistickych chodnikov, ktoré by
sluzili tak domacemu obyvatel'stvu ako i navitevnikom regionu. Dalej toto opatrenie
napomoze k zabezpeceniu vyssej atraktivity vidieckych oblasti a zvySeniu kvality Zivota vo
vidieckych oblastiach.

Tento ciel' sa bude napiiat’ predovietkym prostrednictvom realizovania aktivit stvisiacich
s bezpecnej$im a kvalitnej§im pristupom do vidieckych oblasti a realizovanim d’alSich aktivit
v suvislosti so zlepSenim Zzivotnych podmienok vidieckeho obyvatel'stva (napr. cyklotrasy).
Analyza problémov poukazuje na potrebu zvySovania kvality Zivotného prostredia v obciach
s cielom zvysit’ ich konkurencieschopnost’ a pritazlivost’ tak pre samotnych obyvatelov, ako

aj pre navstevnikov.

Ciel’ 2.1., opatrenie 421 — Vykonavanie projektov spoluprace

Projekt spoluprace mé byt konkrétne zamerany na budovanie kapacit spojenych s vymenou
skusenosti a realizaciou twinningovych podujati. Obe aktivity maju priamu nadvéznost’ na
podporu znalostnej a vedomostnej ekonomiky, ¢o prispeje k zabezpeceniu strategického ciel’a.
Uvedené aktivity taktiez prispeju k dosiahnutiu Specifického ciel'a 3.1 Vytvorit' podmienky

pre celozivotné vzdelavanie.
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Ciel’ 3.1., opatrenie 331 — Odborné vzdelavanie a informovanie

V analytickych materidloch Stratégie je velmi jasne vyhodnotena nedostato¢na kvalita
l'udskych zdrojov aslab4a informovanost. ZvySovanie zruc¢nosti a odbornych vedomosti
vnimaji zastupcovia Uzemia jednoznacne ako rozvojovu prilezitost. Spolo¢né vzdelavanie
zastupcov Uzemia urCite prispeje k dalSiemu rozvoju multisektorovej spoluprace a
k dalSiemu kvalitnému a odbornému spravovaniu tUzemia. Vzdeldvacie aktivity priamo
podporuje aj planovany projekt spoluprace zamerany na budovanie kapacit a vymenu
skusenosti zastupcov uzemi. ZvysSenie urovne odbornych vedomosti a zru¢nosti, ako aj d’alsi
osobnostny rozvoj zabezpeCi rast prijmov miestneho obyvatel'stva a teda prispeje aj

k naplneniu strategického ciel’a.

Ciel’ 3.2., opatrenie 313 — Propagacia izemia na regionalnej, narodnej a nadnarodnej
urovni

Opatrenie reaguje na potrebu regionu podporit’ CR a podnikanie vo vidieckom CR. Region
disponuje mnohymi atraktivitami a moznost’ami pre potencialnych turistov, ktoré vSak nie su
dostato¢ne vyuzité. Napriek faktu, Zze sa v regione nachddza mnoho subjektov posobiacich v
CR, spolupraca medzi tymito subjektmi je nedostatocnd a uzemie verejno-sukromného
partnerstva ako marketingovy produkt nemda spracovanii koncepciu propagéicie Uzemia na
regionalnej, narodnej i nadnarodnej Grovni. V tomto opatreni sa chceme zamerat’ na aktivity,
ktoré propagujii nielen jednotlivé lokality ¢i subjekty, ale na propagaciu komplexného

produktu CR, ktorym bude uzemie verejno-sikromného partnerstva.

Prierezové opatrenie z osi 4 PRV SR, opatrenie 4.3 — Chod miestnej akénej skupiny

Pre zabezpecenie realizacie stratégie bude potrebné¢ implementovat’ aj opatrenie osi 4 PRV
SR, ¢. 4.3. — Chod MAS, a to vo vSetkych opravnenych aktivitach, hlavne vSak zamerané na
prevadzku MAS a jej administrativnej Cinnosti, d’alej vzdelavania zamestnancov a ¢lenov
MAS, organizovanie seminarov, publicitu a informovanie ¢lenov aj Sirokt verejnost,

monitoring a hodnotenie implementacie stratégie.
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INOVATIVNOST ISRU

Pristup Leader je sim o sebe inova¢ny, nakolko je novou metddou riadenia miestneho
rozvoja, zalozenej na vyuziti ziskanych znalosti a vysledkov z jeho realizacie v inych
krajindch Eur6pskej unie. Za inovativne prvky povazujeme vsetky principy pristupu Leader -
uzemny pristup, pristup zdola nahor, partnerstvo, inovacie, integrovany pristup, vytvaranie
sieti a spolupréaca.

Aj ked’ sme sa doteraz snazili tieto principy uplatiiovat’ v procese budovania partnerstva a
pripravy stratégie, ich vyuzitie pri implementacii stratégie bude pre nase partnerstvo nové,
ked’ze na Slovensku neboli v minulom obdobi vytvorené podporné nastroje na jej realizaciu.
Zaujem o spolo¢ny rozvoj Gizemia nielen starostov, ale aj podnikatel'ov a neziskového sektora
je garanciou ze dalSie spravovanie a pldnovanie rozvojovych aktivit bude mat’ v regione
integrovany charakter. Inovativnost' v systéme riadenia rozvoja a spravovani Uizemia na
zéklade multisektorovej spoluprace, revitalizacia a obnova obci veduca k celkovému
zatraktivneniu izemia a zlep$eniu vzhladu obci a stavu ZP tvori v spojitosti s podporou a
mobilizaciou 'udskych zdrojov v oblasti vedomostnej a znalostnej néstroj pre zabezpecenie

ekonomickej a socialnej stability.
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4.3 Financ¢ny plan

Celkova vyska opravnenych vydavkov na implementaciu integrovanych stratégii
rozvoja Uzemia predstavuje sumu 2 086 680 EUR. Na prevadzku a administrativnu ¢innost’
MAS je vo finanénom plane vyclenenych spolu 333 868,80 EUR na budovanie zrucnosti a

schopnosti MAS 83 467,20 EUR.

Finan¢ny plan opatrenia 4.1 Implementacia integrovanej stratégie rozvoja tizemia:
» celkovy rozpocet opatrenia 4.1 Implementacia integrovanej stratégie rozvoja
uzemia: 2 086 680 eur
* opatrenie 1: Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo: 400 000 EUR
e opatrenie 2: Obnova a rozvoj obci: 1 528 680 EUR
e opatrenie 3 : Odborné vzdelavanie a informovanie: 58 000 EUR
* opatrenie 4: Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu, cast’ B —

marketing sluzieb vidieckeho cestovného ruchu arozvoja regionu: 100 000

EUR.

Finan¢ny plan pre opatrenie 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace:

* celkovy rozpocet planovany pre opatrenie 4.2 Vykonavanie projektov
spoluprace: 265 000 EUR

* nadnarodny projekt spoluprice - Vymena sktsenosti v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu: 70 000 EUR, verejno-sutkromné partnerstvo bude Ziadat' o
predprojektovu technickt pomoc

* nadnérodny projekt spoluprace - Vytvorenie spoloc¢nej cykloturistickej mapy a
spolo¢né cyklistické preteky: 60 000 EUR

* narodny projekt spoluprace - Vytvorenie tématickej cesty zameranej na 'udové
povery, rozpravky a tradicie: 75 000 EUR

* nadnérodny projekt spoluprace - Konferencia pre pol'nohospodarov a lesnikov:

60 000 EUR
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Finan¢ny plan pre opatrenie 4.3 Chod miestnej akénej skupiny:
o pre chod MAS st ur¢ené Usmernenim pre administraciu osi 4 maximalne
prostriedky pre pokrytie opravnenych vydajov 417 336 EUR pocas celého
programového obdobia. Partnerstvo si naplanovalo vyuzit' pre svoj chod

417 336 EUR.

4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec

Hodnotenie bude pozostavat z analyzy vysledkov a dopadov projektu pocas
implementacie a po jeho ukonceni snafrtom moznych opravnych akcii/prostriedkov,
sumarizacie odporucani pre riadenie podobnych projektov v budlcnosti. Zaciatok
nasledujtcej implementacnej etapy zavisi od vysledkov a zaverov hodnotenia predchadzajuce;j
etapy.

Systematické a cielené zhodnotenie pokracujicich programov a projektov, ich zamerov,
implementacie a vysledkov. Ulohou hodnotenia je uréit’ relevanciu a naplnenie ciel'ov, vyvoj
ucinnosti, uzito¢nosti, dopadu a udrzatel'nosti.

Hodnotenie sa bude uskutocnovat’:
* ked projekt stale prebieha: takéto priebezné hodnotenie sa moze uskutocnit’ v polovici
projektu, alebo v zavere urcitej fazy projektu (priebezné hodnotenie),
* po ukonceni projektu (zavere¢né hodnotenie),

* niekol’ko rokov po ukonceni projektu (ex-post hodnotenie).

Dodato¢né monitorovacie ukazovatele

Uroveii Ukazovatel’ Vychodiskovy Cielova Spésob overenia
(nazov a merna stav hodnota a ziskavanie
jednotka) ukazovatela | udajov, frekvencia
do r.2013 zberu
Strategicky ciel’: UPSVaR
Zvysit Standard sivota | Nezamestnanost’ 6,44 % 5,5% 1 x rocne

obyvatelov Nasho Povazia

vytvorenim udrzatelnej

kvality zivotného prostredia Pocet obyvatel'ov 66 209 67 000 SU SR

, o . 1 X ro¢ne
a zatraktivnenim zemia.
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Specifick)'r ciel’ 1.1: Pocet obyvatel'ov 60 % Evidencia MAS 1 x
Dobudovat a rozirit | VyuZivajicich rocne
infrastruktiru volného &asu | NOVE, resp.
a ob¢iansku vybavenost zmodernizované  a
zrekonStruované
zariadenie
infraStruktary
vol'ného ¢asu
gpeciﬁcky ciel’ 1.2: Pocet obyvatel'ov 50 % Evidencia MAS 1 x
Zlepsit  askvalimit  stay | VYuZivajucich rocne
verejnej infrastruktiry nove, resp.
zmodernizované a
zrekonStruované
zariadenia verejnej
infraStruktary
15 Evidencia MAS 1 x
Speciﬁcky ciel’ 2.1: Pocet  ucastnikov rocne
e , | vzdelavania, ktori
Rozvijat a podporovat
. , . si nasli
vzajomni  spolupracu  a
zamestnanie
partnerstvo
Specificky ciel’ 3.1: 21 Evidencia MAS 1 x
Vytvorit  podmienky  pre ro¢ne
celozivotné vzdelavanie N
Pocet o
Monitoring
vybudovanych ) )
) 35 zrealizovanych
zariadeni o 3
aktivit raz rocne
Pocet
zrekonStruovanych
zariadeni
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Speciﬁck)'r ciel’ 3.2: Pocet 18 Evidencia MAS 1 x
Vytvéranie pracovnych vybudovanych rocne
prilezitosti na vidieku zariadeni
Monitoring
Pocet zrealizovanych
zrekonStruovanych 29 aktivit raz rocne
zariadeni
Opatrenie ¢.1.1.1 Pocet ucastnikov 120 Evidencia MAS 1 x
321 Zékladné sluzby pre | vzdelavacej/inform ro¢ne
hospodarstvo  a obyvatel'ov acnej aktivity
vidieka Monitoring
Pocet vzdelavacich 30 zrealizovanych
dni aktivit raz ro¢ne
Pocet ucastnikov,
ktori tispesne 100
absolvovali
a ukonc¢ili
vzdelavaciu
aktivitu ]
Opatrenie ¢.1.2.1 UPSVaR
322 Obnova a rozvoj obci Pocet UoZ 1 X rocne
Pocet obyvatel'ov SU SR
1 x ro¢ne
Pocet obyvatelov 60 % Evidencia MAS 1 x

Opatrenie ¢.2.1.1

421 Vykonavanie projektov

spoluprace

vyuzivajicich
nove, resp.
zmodernizované a
zrekonS§truované
zariadenie
infrastruktary

vol'ného Casu

ro¢ne
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Opatrenie ¢.3.1.1 Pocet obyvatelov 0 50 % Evidencia MAS 1 x
331 Odborné vzdelavanie a | VYuZivajicich rocne
informovanie nove, resp.

zmodernizované a

zrekonS$truované

zariadenia verejnej

infrastruktiry
Opatrenie ¢.3.2.1 Pocet vytvorenych 0 12 Evidencia MAS 1 x
313 Podpora &innosti v oblasti | Propagaénych rocne
vidieckeho cestovného ruchu, | Materialov
cast B — marketing sluZieb
vidieckeho cestovného ruchu
a rozvoja regionu

Povinné monitorovacie ukazovatele pre MAS za os 4 Leader

Kod opatrenia: 41 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja izemia

velkost MAS v km?

pocet obyvatelov v podporenej MAS
pocet projektov financovanych MAS
pocet podporenych beneficientov

pocet obci podporeného izemia

Kéd opatrenia: 41 Vykonavanie projektov spoluprace

Pocet podporenych projektov spoluprace
Pocet spolupracujucich MAS

Hruby pocet vytvorenych pracovnych miest

Kod opatrenia: 41 Chod miestnej ak¢énej skupiny

pocet podporenych aktivit

pocet Gcastnikov, ktori Gispesne dokonéili tréningovu aktivitu
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Povinné indikatory

Okrem uvedenych indikdtorov MAS zberé v sti¢innosti s PPA aj nasledovné indikatory,
ktoré su prepojené na implementaciu osi 3 PRV SR a jeho ciele a na vyssie uvedené opatrenia
pouzité v ISRU:

Povinné ukazovatele za opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013,

implementované prostrednictvom osi 4 Leader

Uroveii Ukazovatel (nazov amerna | Typ ukazovatel’a Cielova hodnota
jednotka) ukazovatel’a do r.2013
Pocet podporenych obci (pocet) Vystup 8
321 Zakladné
sluzby pre Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 400 000
vidiecke
| Pocet 0s6b vo vidieckych oblastiach, | Vysledok 8 000
obyvatel'stvo
ktori maju prospech z realizovaného
projektu
Rast pouzivania internetu na vidieku
322 Obnova | Pocet podporenych obci (pocet) Vystup 19
arozvoj obci
Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 1528 680
Pocet 0sob vo vidieckych oblastiach, | Vysledok 30 000
ktori maju prospech z realizovaného
projektu
331 Pocet  ucastnikov  vzdelavacej/ | Vystup 80
Vzdelavanie a | informac¢nej aktivity (pocet)
informovanie Vystup 20
Pocet vzdelavacich dni (pocet)
Pocet ucastnikov, ktori uspesSne | Vysledok 80
absolvovali aukoncili vzdelavaciu
aktivitu
313 Podpora | Pocet podporenych aktivit (pocet) Vystup 4
¢innosti
v oblasti Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup 100 000
vidieckeho
cestovného Hruby pocet vytvorenych | Vysledok +10%
ruchu pracovnych miest
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Kazda hodnotiaca sprava by sa mala pozerat’ na dopady projektu (cielené alebo
nahodné), jeho prispevok k celkovym cielom a jeho efekty po stranke ucelu a vysledkov
projektu. Potom sa urobia odporucania tykajuce sa bud’ projektu alebo buducich podobnych
projektov. Hodnotiaca sprava odzrkadl'uje zékladnti formu, pricom berie do uvahy
charakteristiky projektu a fazu, v ktorej sa hodnotenie robi. Mala by sa zamerat’ na spravnost’
zvolenych alternativ vo vztahu ku kontextu, cielom, prostriedkom, pravdepodobnosti
trvacnosti atd’., a mala by zahfiiat’ stru¢né poznamky ku vSetkym upravam, ktoré sa previedli

ako odpoved’ na zmeny do doby hodnotenia.
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IMPLEMENTACNA CAST

KAPITOLA 5: IMPLEMENTACNY RAMEC PRI IMPLEMENTACIi INTEGROVANEJ STRATEGIi ROZVOJA UZEMIA

5.1 Organizacna Struktira a zdroje

5.1.1 Organiza¢na Struktira a zabezpecenie Cinnosti verejno-sikromného partnerstva

(MAS)

L[] Valné zhromaZdenie je najvysSim organom zdruZenia a tvoria ho vSetci c¢lenovia
obcianskeho zdruzenia NaSe Povazie, v pripade subjektov s pravnou subjektivitou st tieto
zastapené Statutdrnymi orgdnmi, ich zastupcami alebo inymi splnomocnencami. Zasadnuti
valného zhromazdenia sa m6zu zicastnit’ vSetci ¢lenovia OZ Nase Povazie a jeho manaZment.
Posobnost’ valného zhromazdenia:
* schval'uje organizacné a vnutorné predpisy zdruzenia, ich zmeny a doplnky,
* prijima zakladné rozvojové dokumenty zdruzenia a kontroluje ich plnenie,
* schval'uje spravu o ¢innosti predsednictva a dozornej rady, spravu o hospodareni a
ro¢nu uétovnu uzavierku zdruzenia,
* schval'uje plan ¢innosti zdruzenia a vyro¢nu spravu,
* schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni,
* voli a odvolava predsednictvo a dozornt radu spomedzi svojich ¢lenov,
* rozhoduje o zmene stanov, o zluceni alebo zruSeni zdruZenia,
* stanovuje vysku, sposob a termin thrady Clenskych poplatkov a prispevkov na
chod zdruzenia,
* rozhoduje o hospodareni s majetkom zdruzenia a stanoveni smernic pre
hospodarenie s tymto majetkom,
* schval'uje rokovacie a volebné poriadky organov zdruzenia a komisii,
* rozhoduje o prijati novych ¢lenov mimo uzemia okresov PovaZzska Bystrica a

Puchov,
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rozhoduje o vylaceni ¢lenov z OZ NaSe Povazie,

rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiu predsednictva a vybaveni staZnosti a
pripomienok k ¢innosti zdruzenia alebo jeho organov,

schval'uje stratégiu a jej aktualizaciu,

rozhoduje o d’alSich zaleZitostiach, ktoré si valné zhromaZzdenie vyhradi.

[] Predsednictvo je vykonnym organom zdruzenia. Ma spolu 9 ¢lenov volenych Valnym

zhromazdenim na dobu 4 rokov, z toho minimélne 4 su z obci okresu Povazska Bystrica a 4 z

obci okresu Puchov. Z toho:

— minimalne 2 ¢lenovia zastupuji podnikatel’'sky a neziskovy sektor,

— 2 ¢lenovia zastupuju miestnu samospravu.

Do posobnosti Predsednictva patri:

riadi ¢innost’ zdruZenie v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho organu,
zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie,

predbezne schval'uje projekty doporucené vyberovou komisiou na financovanie
z PRV,

zriad’uje vyberovu komisiu a monitorovaci vybor,

vymenuva ¢lenov monitorovacieho vyboru,

voli a odvoléava Clenov vyberovej komisie a schval'uje jej Statut,

zaist'uje vedenie Uctovnictva a evidencie vSetkych pisomnosti zdruzenia,

zvolava riadne a mimoriadne valné zhromazdenie a pripravuje program jeho
zasadnutia, d’alej vecne, organizacne a administrativne zabezpecuje priebeh
zasadnuti valného zhromazdenia Clenov,

zabezpecuje navrh rozpoctu a plan ¢innosti zdruzenia,

zabezpecuje spravu o ¢innosti a hospodareni zdruZenia,

podava informécie o ¢innosti zdruzenia ¢lenom a verejnosti,

zabezpecuje vypracovanie organizacnych a vntitornych predpisov zdruzenia,
rozhoduje o prijati ¢lena,

voli a odvoléva spomedzi svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu,

realizuje uznesenia valného zhromazdenia,

prijima navrhy a podnety ¢lenov zdruzenia,
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* rozhoduje o vybere manazéra, v pripade potreby o jeho odvolani a vypisani
nového vyberového konania,

* plni dalSie Glohy uréené valnym zhromazdenim.

[] Predseda je Statutarnym organom zdruzenia. Zastupuje zdruZenie navonok a podpisuje
prislusné dokumenty v sulade s rozhodnutim predsednictva. Predseda predkladd PPA projekty
(ZoNFP) doporucené a predbezne schvalené zdruzenim na Gerpanie finanénych prostriedkov
z PRV a d’alSie dokumenty, ktor¢ st uréené pre RO a PPA.

Predseda a podpredseda su voleni predsednictvom na dobu 4 rokov spomedzi jeho
¢lenov. Ak je predseda zo zdstupcov miestnej samospravy, podpredseda sa voli zo zéstupcov
podnikatel'skych subjektov a mimovlddnych organizacii a opacne. Mandat predsedu a
podpredsedu zanika uplynutim funkéného obdobia, odstupenim alebo odvolanim predsedu ¢i
podpredsedu predsednictvom zdruzenia.

Predseda:
* zvolava a riadi zasadnutia predsednictva,
* zaistuje vecne, organizac¢ne a administrativne priebeh zasadnuti predsednictva,
* jedna v mene zdruzenia s tretimi osobami a podpisuje s tym suvisiace dokumenty,
* deleguje lohy manazérovi zdruzenia a d’alsim osobam,
* spravuje financné prostriedky zdruzenia a manipuluje s nimi.

Podpredseda vykonava tlohy a pravomoci predsedu v plnom rozsahu vylu¢ne na

zaklade poverenia predsedu alebo v pripade, ak zdruzenie doCasne nemé obsadent funkciu

predsedu.

[IManazZment je menovany predsednictvom na zéklade vyberového konania na dobu neurcitt.
Moze nim byt fyzicka alebo pravnicka osoba. Pri svojej ¢innosti je manazment riadeny
predsednictvom a Uzko spolupracuje s predsedom a podpredsedom. Musi byt ¢lenom OZ
Nase Povazie, ale nesmie byt’ ¢lenom predsednictva.
Manazment zabezpecuje:
« kazdodennl implementaciu stratégie OZ NaSe Povazie,
« pripravu a realizaciu rozvojovych projektov v sulade so stratégiou a dokumentmi

zdruzenia,
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« monitoring a hodnotenie realizacie stratégie zdruzenia a jednotlivych podporenych
projektov,

« komunikaciu medzi predsednictvom a verejnostou,

« na zéklade poverenia predsedu méze zvolavat’ a organizovat’ zasadnutia predsednictva
a valného zhromazdenia,

« spolupracu so slovenskymi a zahrani¢nymi subjektami,

« propagaciu OZ Nase Povazie a spravu internetovych stranok,

+ pravidelnu informovanost’ verejnosti a ¢clenov OZ NaSe Povazie o ¢innosti a aktivitach
zdruzenia,

« maximalne mozné zapojenie miestnych subjektov rdznej posobnosti do realizicie
stratégie OZ Nase Povazie,

« vyhladéavanie inovativnych projektov v prospech rozvoja tizemia, na ktorom zdruZenie
poOsobi,

« metodicki pomoc Ziadatelom pri spracovavani ziadosti o nendvratny finanény
prispevok,

 sulad predkladanych projektov so stratégiou OZ Nase Povazie.

[IDozornda rada je kontrolnym organom OZ Nase Povazie, sklada sa zo 4 clenov volenych
valnym zhromazdenim na dobu 4 rokov, z toho:
— 2 Clenovia st zastupcami miestnej samospravy
— 2 ¢lenovia st zastupcami podnikatel'ského a neziskového sektora
Dozorna rada plni tieto tlohy:
+ kontroluje zdkonnost’ ¢innosti predsednictva,
+ kontroluje dodrziavanie zdkonov SR, stanov a smernic OZ NaSe Povazie v celkovej
¢innosti zdruzenia,
« dozerd na spravnost’ ¢innosti a financného hospodérenia zdruZenia,
+ prejednava a riesi staznosti ¢lenov,
« vypracovava ro¢nu spravu o vysledkoch hospodarenia zdruzenia za predchadzajici
kalendarny rok,
« informuje predsednictvo a valné zhromazdenie o vysledkoch kontrol, v pripade

zistenia zavaznych nedostatkov zvoldva valné zhromazdenie.
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[JPredsednictvo zriadi svoju Kanceldriu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manazovania ¢innosti MAS a realizaciu Uloh zdruzenia. Na ¢ele Kancelarie je manazér
MAS menovany predsednictvom. Manazér MAS je povinny zOc€astiiovat' sa zasadnuti
predsednictva s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zéklade pracovného a
organiza¢ného poriadku schvaleného predsednictvom.

Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori mozu
byt’ ¢lenmi len najvysSieho organu:

- manaiér MAS vykondva formalnu kontrolu prijatyjch ZoNFP od koneénych
prijimatelov — predkladatelov projektu, registruje ZoNFP, poskytuje informacie
kone¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu, zabezpecuje zber informacii pre
monitoring a hodnotenie a d’alSie administrativne ¢innosti MAS.

- administrativny  pracovnik MAS  zabezpeCuje kazdodennii prevadzku a
administrativnu ¢innost MAS, vedie evidenciu a predpisant archivaciu, pripravuje
podkladové materidly na zasadnutia jednotlivych orgdnov a pod.

- uctovnik zabezpecuje uctovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a

majetkom MAS a nesie zodpovednost’ za spravnost’ i€tovnej evidencie.

L] Vyberova komisia MAS hodnoti a vyberd projekty, prostrednictvom ktorych sa bude
implementovat’ stratégia. Zaroven zostavuje a predkladd zoznam projektov (ZoNFP), ktoré
odporti¢a schvalit’ na financovanie z PRV vykonnému orgénu. ZloZenie ¢lenov musi byt
vyvazené a reprezentativne a musi odrazat podmienky nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
a vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 — zéastupcovia sikromného sektora
vratane obcianskeho a neziskového musia byt’ zastiipeni s min. 50 % vSetkych rozhodujicich
hlasov a zastupcovia verejného sektora s max. 50 % vSetkych rozhodujtcich hlasov a to pocas
celého obdobia implementacie stratégie.

Clenovia vyberovej komisie sii voleni a odvolavani valnym zhromazdenim na zaklade
predlozeného navrhu predsednictva. Vyberova komisia ma spolu 9 ¢lenov, z toho minimalne
4 st z obci okresu Povazské Bystrica a 4 z obci okresu Pichov. Z toho:

* minimalne 2 ¢lenovia zastupuju podnikatel'sky a neziskovy sektor,
* 2 ¢lenovia zastupuju miestnu samospravu.
Predseda vyberovej komisie je voleny spomedzi ¢lenov vyberovej komisie a je povinny

zucCastiiovat’ sa zasadnuti predsednictva s hlasom poradnym.
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Ku kazdému zasadnutiu vyberovej komisie moze byt prizvany l'ubovolny pocet

externych odbornikov s hlasom poradnym. Externych odbornikov pozyva na zasadnutia

predseda MAS na zaklade rozhodnutia predsednictva. Stali ¢lenovia vyberovej komisie musia

byt ¢lenmi najvyssieho organu a mozu byt aj ¢lenmi inych orgdnov MAS.

Vyberova komisia MAS je za svoju Cinnost zodpovedna predsednictvu a okrem inych

¢innosti vykonava aj administrativnu kontrolu ZoNFP v zmysle Nariadenia Komisie (ES) ¢.

1975/2006, ¢l. 26 ods. 2, vramci vyberu projektov, ktoré¢ sa budi implementovat

prostrednictvom stratégie, pricom:

schvaluje vyradenie ZoNFP z dalsicho hodnotenia, ktoré nesplnili podmienky
formalnej kontroly;

posudzuje opravnenost’ Cinnosti v stlade s ¢innostami, ktoré si MAS stanovila pre
prislusné opatrenia osi 3. Kontroluje, ¢i cinnosti nespadaji do Kkategorie
neopravnenych projektov, stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 v Prirucke a
Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit, osi a opatrent;

posudzuje splnenie kritérii pre uznatelnost vydavkov (opravnené a neopravnené
vydavky, min. a max. vysku opravnenych vydavkov na 1 projekt) stanovenych na
prislusné opatrenia osi 3;

posudzuje opravnenost’ konecného prijimatela — predkladatel’a projektu pre prislusné
opatrenie osi 3, v zmysle definicii, ktoré st uvedené v Priru¢ke a v Usmerneni, Prilohe
¢.6 Charakteristika priorit, osi a opatrent;

posudzuje splnenie vSetkych minimalnych kritérii sposobilosti, ktoré st definované
v Prirucke pre prisluSné opatrenia osi 3 a v Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1
Implementécia Integrovanych stratégii rozvoja tizemia a Prilohe ¢.6 Charakteristika
priorit, osi aopatreni a kritérii spdsobilosti, ktoré si stanovila MAS v ramci
implementécie stratégie;

posudzuje splnenie podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné
podmienky poskytnutia nenavratného financného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader,
casti B a), ¢), d), 1), 1);

hodnoti splnenie vyberovych kritérii na hodnotenie projektov kone¢nych prijimatel'ov
- predkladatel’'ov projektov na prisluSné opatrenie osi 3, ktoré si stanovila MAS;

vybera projekty v sulade s postupmi na vyber projektov;

zostavuje a predkladd zoznam projektov, ktoré odporuca schvalit’ na financovanie

z PRV vykonnému organu.
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Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit projekt, ktory predkladd ako konecny
prijimatel’ — predkladatel’ projektu v ramci implementdcie stratégie (resp. je Statutdrnym
zdstupcom, zamestnancom, clenom riadiacich organov a pod. v organizacnej Strukture
predkladaného projektu, alebo sa zucastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca
alebo expert). V pripade zistenia takejto skutocnosti musi byt ¢len vyberovej komisie MAS
nahradeny inym clenom. Pre ucely hodnotenia a vyberu projektov konecného prijimatel’a —
predkladatela projektu v ramci kazdej vyzvy, MAS menuje vidy novi Vyberovi komisiu
MAS, ktora sa moéZe skladat’ 7 rovnakych Elenov. Na zasadnutie vyberovej komisie MAS

musia byt pozvani zastupcovia RO, PPA a NSRV ako pozorovatelia.

LIMonitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najmi hodnotenie a kontrolu
realizdcie projektov vramci stratégie, pripravuje a vypracovava spravy o implementacii
stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladaji na RO a PPA,
vykonava monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za ro¢né obdobie a
vyhodnotenie jednotlivych vyziev.

Monitorovaci vybor ma spolu 9 ¢lenov volenych valnym zhromazdenim na zaklade
navrhu predsednictva na dobu 4 rokov, z toho minimalne 4 st z obci okresu Povazska
Bystrica a 4 z obci okresu Pchov. Z toho:

* minimalne 2 ¢lenovia zastupuju podnikatel'sky a neziskovy sektor,
e 2 ¢lenovia zastupuju miestnu samospravu.

Predseda monitorovacieho vyboru je voleny spomedzi ¢lenov monitorovacieho vyboru
na dobu 4 rokov a je povinny zucastnovat' sa zasadnuti predsednictva s hlasom poradnym.
Clenovia monitorovaciecho vyboru musia pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS, ale nemusia byt’ ¢lenmi MAS.

Monitorovaci vybor musi zasadat’ minimalne raz ro¢ne, pri¢om na zasadnutie musia byt

pozvani zastupcovia RO, PPA a NSRV.

[]Pracovné skupiny boli pre ucely tvorby Integrovanej stratégie rozvoja uzemia vytvorené
najskor na zdklade rozdelenia do jednotlivych sektorov. Toto rozdelenie vSak neprinieslo
pozadované vysledky, preto boli v uz po prvych stretnutiach vytvorené nové pracovné
skupiny na zaklade jednotlivych izemnych celkov, pricom subjekty mali moznost’ rozhodnut’

sa, do ktorej pracovnej skupiny spadaju. Bolo teda vytvorenych 5 pracovnych skupin:
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* Lednicko-rovnianska dolina
* Puchovska dolina
e PB - pravy breh Vahu
e PB -Tlavy breh Vahu
e Slatina
Tieto pracovné skupiny sa vd’aka vysledkom svojich pravidelnych stretnuti prispeli k

vytvoreniu Integrovanej stratégie rozvoja izemia.

Konec¢ni prijimatelia - predkladatelia projektov mali moznost’ vstupovat do samotnej
tvorby Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia a po cely ¢as od vzniku obc¢ianskeho zdruzenia
mohli kedykol'vek vyuZit' mozZnost' osobnej, telefonickej i e-mailovej konzultacie svojich
projektovych zamerov a sposobov ich financovania ako i nadvéznosti na strategické ciele
verejno-sukromného partnerstva. V tejto Cinnosti bude kanceldria partnerstva pokracovat
pocCas celej doby svojej existencie. Zarovenl sa zavdzuje zabezpecit' expertnili pomoc Vv
pripade, Ze zamestnanci ani ostatni ¢lenovia verejno-sukromného partnerstva nebudi schopni
tuto pomoc osobne poskytnit. Za vyrazny prinos vytvorenia partnerstva povaZujeme
schopnost’ a ochotu jednotlivych subjektov podelit’ sa o svoje sklisenosti s cerpanim NFP, ako

1 0 vytvorenie externych partnerskych vizieb na d’alSie inStitacie.
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5.2 Zdroje verejno-siikromného partnerstva (MAS)

5.2.1 Cudské zdroje

Vsetci ¢lenovia vykonného orgadnu maju bohaté skusenosti s rozvojom vidieka a s
riadenim T'udi. Predsedom je primator mesta Puchov, Mgr. Marian Michalec, o ktorého
odbornosti a organizaénych schopnostiach sved¢ia vysledky mesta Puchov pocas jeho
funkéného obdobia. Podpredsednicka Olga  Apolenikovd podnikd v  oblasti
pol'nohospodarstva, vedie farmu v Pruzine a v roku 2008 ziskala prestizne ocenenie
Podnikatel’ka roka. Dal§imi ¢lenmi predsednictva su:

* Ing. Tana Knazkova, starostka obce Jasenica, ktora sa uspeSne zapajala do
erpania fondov EU uZ v predchadzajucom programovom obdobi. Zarovei vedie
Spolo¢nti obecnu uradoviu, ktord zastreSuje stavebny urad a opatrovatel'ska
sluzbu pre 24 vidieckych obci,

e Ing. Cubo§ Savara, starosta obce Lednické Rovne, ktory ma taktiez bohaté
skusenosti nielen s riadenim miestnej samospravy, ale i s ¢erpanim eurofondov.
Ing. Savara je zaroven poslancom zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho
kraja,

* Ing. Martin Strbai, zastupca Polnohospodarskeho druzstva Mestecko, ktory ma
sktsenosti nielen s pol'nohospodarskou prvovyrobou, ale i s diverzifikdciou
pol'nohospodérskeho subjektu,

* Ivan Kovacik, Statutarny zastupca obcianskeho zdruzenia CK MTB Dohnany,
ktoré sa venuje cyklistike, organizovaniu cyklistickych pretekov a je uznavanou
osobnost’ou na slovenskej cyklistickej scéne,

* Maria ZaleSdkova, podnikatel’ka v oblasti cestovného ruchu, dlhoro¢na
aktivistka v oblasti regiondlneho a miestneho rozvoja, ako i rozvoja vidieka,

e Magr. Juraj Celko, starosta obce Celkova Lehota, ktory je zastupcom malych
vidieckych obci,

* Anna Benikova, podnikatel’ka v oblasti agroturistiky, polnohospodarstva,
dlhoro¢na aktivistka v oblasti regionalneho a miestneho rozvoja, ako i rozvoja

vidieka.

79



Zavizna osnova Integrovanej stratégie rozvoja izemia
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

V priebehu uplynulého roka boli organizované na uzemi Trenc¢ianskeho samospravneho
kraja mnohé seminare, informacné a priatel'ské stretnutia, ktorych ulohou bolo okrem
utuzenia partnerskych kontaktov medzi jednotlivymi vidieckymi subjektami, zvysit
informovanost’ predstavitel'ov roznych sektorov o moznostiach rozvoja vidieka. Clenovia OZ
Nase Povazie sa aktivne z(cCastiiovali tychto stretnuti v snahe ziskat’ ¢o najviac teoretickych
znalosti o regiondlnom a vidieckom rozvoji s cielom uplatnit’ tieto poznatky v praxi pri tvorbe
1 samotnej implementacii Integrovanej stratégie rozvoja uzemia. Modzeme prehlésit, Ze
verejno-sukromné partnerstvo disponuje uvedomelou ¢lenskou zakladiiou, schopnou tspesne
implementovat’ Integrovant stratégiu rozvoja tzemia. Clenovia pracovnych skupin boli
schopni ustapit’ z vlastnych ciel'ov a prispdsobit’ ich vysSiemu regiondlnemu ciel’'u, odovzdat’
svoje poznatky a skusenosti ostatnym a podelit’ sa o ne. V priebehu uplynulych mesiacov sa v
regione vytvorili mnohé nové komunikacné kandly a za najvyznamnejs$i prinos verejno-
sukromného partnerstva povazujeme vytvorenie skutocné¢ho partnerstva a priatel'stva medzi
jednotlivymi vidieckymi aktérmi. Subjekty st schopné operativnej spoluprace v zaujme
vysSich ciel'ov. Verejno-stikromné partnerstvo zorganizovalo pre svojich ¢lenov certifikovany
kurz projektového manazmentu, ktory uispesne absolvovalo 12 0s6b z verejného, sukromného
1 neziskového sektora.

Manazérka obcianskeho zdruzenia Nase Povazie Ing. Martina Bednarova je
absolventkou Fakulty eur6pskych stadii a regiondlneho rozvoja SPU v Nitre. Absolvovala
viaceré skolenia zamerané na projektovy manazment a rozvoj vidieka, akreditovany tréning
Priprava facilitaitorov a manazérov pre implementéaciu pristupu LEADER. Plynulo hovori
anglickym jazykom a pocas svojej posobnosti vo verejno-sukromnom partnerstve ziskala
organizacné zruc¢nosti pri vedeni ob¢ianskeho zdruzenia s viac ako 80 ¢lenmi.

Propagacia verejno-sikromného partnerstva bude zabezpecovana prostrednictvom
aktivit organizovanych zdruzenim, jeho jednotlivymi ¢lenmi, na réznych spolo¢enskych,
kultarnych a Sportovych podujatiach. Pravidelne chceme uverejiiovat’ ¢lanky v miestnych
novinach, ako Puchovské noviny, My - noviny stredného Povazia, poskytovat’ rozhovory a
prispevky do miestnych televizii. Dalej planujeme o svojej &innosti a aktivitach informovat
prostrednictvom celostatnych tyzdennikov, ako napr. Farmar. Zaroven je v prevadzke
internetova stranka obcianskeho zdruzenia, ktord mame v plane pravidelne aktualizovat a
informovat Siroku verejnost’ o vSetkom, ¢o sa v oblasti rozvoja vidieka deje nielen v nasom

regione, ale na celom Slovensku.
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5.2.2 Materialne zdroje

V stcasnosti disponuje verejno-sukromné partnerstvo jednou kanceldriou v budove

Mestského uradu Puchov, ktora je zariadend a vybavena technikou plne postacujucou pre

potreby obcianskeho zdruZzenia. Zabezpecenie d’al§ich materidlnych zdrojov bude verejno-

sukromné partnerstvo zvazovat’ v zavislosti od aktudlnej potreby.

Materialne

zabezpecenie ¢innosti

Popis situacie

Vlastnicky vzt'ah
V-vlastné, P-prenajaté,

zvyhodnené sluzby - ZS

Budovy, kancelarie

VSP disponuje 1 kancelariou v

budove Mestského uradu Puchov

zvyhodnené sluzby - ZS

(mesto Puachov poskytlo

priestory kancelarie)

potrebné pre zabezpecenie chodu

obdéianskeho zdruzenia

Vybavenie budov, | Kancelaria je plne vybavena pre | zvyhodnené sluzby - ZS
kancelarie potreby obcianskeho zdruZzenia (mesto Puchov poskytlo
vybavenie kancelarie)
Technika (vratane | Pocita¢, multifunkéna tlaCiareni, | zvyhodnené sluzby - ZS
pocitacovej techniky) kompletné softvérové vybavenie | (mesto Puachov poskytlo

technické vybavenie)

Pripojenie na Internet | ano zvyhodnené sluzby - ZS
(mesto Puachov poskytlo
kvalitné vysokorychlostné
internetové pripojenie)

Dopravné prostriedky | nie

Iné Mobilny teleféon zvyhodnené sluzby - ZS
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5.2.3 Finan¢né zdroje

Doterajsie finan¢né zdroje pozostavali z Elenskych prispevkov, prispevkov na chod
MAS od miestnych samosprav, grantu ziskaného z Trencianskeho samospravneho kraja a
prijmov z vlastnej ¢innosti obCianskeho zdruzenia.

Pre potreby dalSieho financovania prevadzky a administrativnej ¢innosti verejno-
sutkromného partnerstva je obcianske zdruzenie schopné zabezpelit dostatok financnych
prostriedkov prostrednictvom ¢lenskych prispevkov, prispevkov na chod MAS od miestnych
samosprav, ako 1 prostrednictvom vlastnej cCinnosti (organizovanie S$koleni, semindrov,
roznych podujati, poradenska cinnost’, tvorba strategickych dokumentov pre jednotlivé

uzemné celky a podobne).
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5.3 Prijem projektov

V ramci opatrenia 1: Zdkladné sluzby pre hospodarstvo a rozvoj vidieka bude
vyhlasenych 6 vyziev, a to 1 v roku 2010, 2 v rokoch 2011 a 2012 a 1 v roku 2013.

V rédmci opatrenia 2: Obnova a rozvoj obci bude vyhlasenych 6 vyziev, a to 1 v roku
2010, 2 v rokoch 2011 a 2012 a 1 v roku 2013.

V ramci opatrenia 3: Odborné vzdelavanie a informovanie budi vyhlasené 4 vyzvy, a to
jedenkrat ro¢ne pocas rokov 2010, 2011, 2012 a 213.

V ramci opatrenia 4: Podpora Cinnosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu, cast’ B-
marketing sluzieb vidieckeho cestovného ruchu a rozvoja regiéonu budu vyhldsené 4 vyzvy, a

to jedenkrat rocne pocas rokov 2010, 2011, 2012 a 213.

Ziadosti o nenavratny finanény prispevok budu prijimané vzdy do 3 mesiacov odo diia
zverejnenia vyzvy. Vyzvy budu zverejnena vzdy na internetovej stranke verejno-sukromného
partnerstva, v 2 miestnych tlacovych médiach a v 2 miestnych televiznych médiach. Zaroven
budi vyzvy vyvesené na uradnych tabuliach obecnych a mestskych turadov vsetkych
zdruzenych obci. Zaroven bude informécia o vyhlaseni vyzvy e-mailom odoslana vsetkym
¢lenom verejno-sukromného partnerstva, ktori svoj e-mailovy kontakt poskytnu
zamestnancom Kancelarie MAS.

Ziadosti o nenavratny finanény prispevok budu sa predkladaji vzdy odo diia vyhlasenia
vyzvy az do dna ukoncenia prijimania ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok osobne v
dvoch vyhotoveniach, ktoré obsahuju vSetky pozadované prilohy v zmysle Zoznamu
povinnych priloh k ZoNFP. Po prijati ZoNFP vystavi manazér MAS Potvrdenie o prijati
ZoNFP, kazdu prijatd ZoNFP zaregistruje a prideli jej identifikaéné ¢&islo.

Dodrzanie vietkych formalnych néleZitosti ZoNFP bude predmetom formalnej kontroly
ZoNFP. Formalnu kontrolu ZoNFP vykonava manazér MAS. V pripade, ak manazér MAS pri
formalnej kontrole zisti, 7¢ ZoNFP bola podana ako nekompletna a neobsahuje formalne
nalezitosti, bude kone¢nému prijimatelovi — predkladatelovi projektu zaslana vyzva na
doplnenie a to osobne alebo doporucene postou (pri osobnom prevzati Vyzvy na doplnenie
ZoNFP musi byt’ jej osobné prevzatie kone¢nym prijimatefom — predkladatelom projektu
potvrdené podpisom a peciatkou, ak je koneCny prijimatel’ — predkladatel’ projektu povinny

ju pouzivat, ato na rovnopise Vyzvy na doplnenie ZoNFP, ktory sa zaklada do ZoNFP).
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Vramci vyzvy na doplnenie moézu byt kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu
poziadani o doplnenie chybajucich priloh, podpisov a pod. Pri formélnej kontrole manazér
MAS vykonava aj kontrolu:

— opravnenosti konecného prijimatela—predkladatela projektu pre prislusné opatrenie osi 3,

— formy predpisanych priloh,

kompletnosti ZoNFP podl'a Zoznamu povinnych priloh k ZoNFP;

sulad so stratégiou prisluSnej] MAS.

Manazér MAS predloZi zaregistrované ZoNFP, ktoré nesplnili podmienky formalnej
kontroly na schvalenie Vyberovej komisii MAS. Na zéklade tohto schvalenia budu konec¢ni
prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky formalnej kontroly a ani v
termine uréenom na doplnenie ZoNFP neodstranili zistené nedostatky, z d’alsicho hodnotenia
vyluc¢eni. MAS o tejto skutoCnosti osobne alebo doporucene postou informuje konecnych

prijimatelov — predkladatel’'ov projektov.

Vyberovéa komisia MAS vykona administrativnu kontrolu prijatych a zaregistrovanych
ZoNFP, ktoré splnili podmienky formaélnej kontroly. Vyberova komisia MAS zoradi ZoNFP
podla vysledkov vyhodnotenia projektov (ZoNFP) a predlozi zoznam ZoNFP, ktoré odporuca
schvalit na financovanie z PRV vykonnému orgdnu na schvélenie. Protokol o vybere
projektov MAS spolu s pozadovanymi prilohami vratane ZoNFP, ktoré odportiéa schvalit
budd odovzdané na Ustredie PPA, Sekciu projektovych podpdér na zaregistrovanie
a vykonanie administrativnej kontroly ZoNFP do 30-tich pracovnych dni od uzavierky

terminu na predkladanie ZoNFP v rAmci Vyzvy na implementaciu stratégie.

Kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky
administrativnej kontroly vykonanej MAS, budu o tejto skuto¢nosti informovani do 7
pracovnych dni od ukoncenia administrativnej kontroly vykonanej MAS osobne alebo

doporucene postou.

Protokol o vybere projektov MAS musi byt podpisany predsedom vyberovej

komisie MAS, Statutarom MAS a zastupcom vykonného organu.
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PPA pri administrativnej kontroly ZoNFP si vyhradzuje pravo dodatoéného
vyZiadania d’alSich informacii (objasnenia nezrovnalosti) od konefného prijimatela —
predkladatel’a projektu v zavislosti od charakteru projektu. Ak PPA v ramci
administrativnej kontroly zisti, pochybenie pri administrativnej kontrole a vybere

projektov MAS, vyzve prislusnu MAS k naprave.

PPA nesmie Ziadat’ od konefného prijimatel’a — predkladatel’a projektu v pripade

objasnenia nezrovnalosti nasledovné informacie a podkladové materialy:

— dodato¢né predkladanie povinnych a nepovinnych priloh ktoré boli
predmetom vyberovych Kritérii na hodnotenie kone¢nych prijimatelov —
predkladatel’ov projektu (s vynimkou opravy formalnych chyb);

— opravu/ipravu obsahu povinnych priloh a ZoNFP, ktoré boli predmetom
vyberovych Kritérii na hodnotenie konecnych prijimatelov — predkladatelov

projektu (s vynimkou opravy formalnych chyb).

PPA do 40-tich pracovnych dni od prijatia ZoNFP na PPA (vratane vyzvy na
doplnenie) vykona administrativnu kontrolu ZoNFP prijatych na PPA, ktora pozostiva

z kontroly:

- opravnenosti kone¢ného prijimatel’a — predkladatel’a projektu pre prislusné opatrenie osi 3,

- splnenia opravnenosti ¢innosti v stlade s ¢innostami, ktoré si MAS stanovila pre prislusné
opatrenia osi 3, ako aj ich sulad s ¢innostami definovanymi pre prisluSné opatrenia osi 3
v Priru¢ke a v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit, osi a opatreni. Kontroluje, ¢i
¢innosti nespadaju do kategoérie neopravnenych projektov, stanovenych pre prislusné
opatrenia osi 3 v Prirucke a v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit, osi
a opatreni;

- splnenia kritérii pre uznatelnost’ vydavkov (oprdvnené a neopravnené vydavky, min. a
max. vySku opravnenych vydavkov na 1 projekt) stanovenych pre prislusné opatrenia osi
3 v Prirucke, Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit, osi a opatreni a splnenia min.

a max. vysky opravnenych vydavkov na 1 projekt, ktoré si stanovila MAS;

85



Zavizna osnova Integrovanej stratégie rozvoja izemia
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

- splnenia vSetkych minimalnych kritérii spdsobilosti definovanych pre prislusné opatrenia
osi 3 v Prirucke, v Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych
stratégii rozvoja uzemia a Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit, osi a opatreni, a kritérii
spdsobilosti, ktoré si stanovila MAS na prislusné opatrenia osi 3;

- splnenia podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné podmienky
poskytnutia nenavratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, Casti B ¢), d),
e), 1), 1);

- splnenie vyberovych kritérii na hodnotenie kone¢nych prijimatel'ov - predkladatelov
projektov na prislusné opatrenia osi 3, ktoré¢ si stanovila MAS;

- postupov pre vyber projektov, ktoré si stanovila MAS;

- splnenia podmienky zlozenie c¢lenov Vyberovej komisie MAS, ktorda musi odrdzat
podmienky nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie (ES)
¢. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho a neziskového musia
byt zastipeni s min. 50 % vSetkych rozhodujtcich hlasov a zastupcovia verejného sektora
s max. 50 % vSetkych rozhodujtcich hlasov ato pocas celého obdobia implementacie

stratégie.

Po prijati a kompletnom posudeni ZoNFP koneénému prijimatelovi — predkladatel'ovi
projektu  PPA  predlozi névrh Zmluvy do 15-tich pracovnych dni od ukoncenia
administrativnej kontroly ZoNFP. Kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori
nesplnili podmienky administrativnej kontroly vykonanej PPA, buda o tejto skuto¢nosti

informovani do 7 pracovnych dni od ukon¢enia administrativnej kontroly vykonanej PPA.

PPA oboznami s vysledkami administrativnej kontroly ZoNFP prislusni MAS do 7
pracovnych dni od ukoncenia administrativnej kontroly vykonanej PPA:

- kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu s ktorymi bude uzatvorena Zmluva;

- kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori nesplnili podmienky
administrativnej kontroly vykonanej PPA.

Pri d’al$ich vyzvach v ramci implementacie stratégie je MAS povinna:

- akualizovat’" opatrenia osi 3 (¢innosti, opravnené a neopravnené vydavky, kritéria
sposobilosti, neopravnené projekty, vysku opravnenych vydavkov, opravnenost’
kone¢ného prijimatel'a — predkladatela projektu), implementované prostrednictvom
osi 4 Leader v sulade s Priruckou platnou v ¢ase zverejnenia Vyzvy na implementaciu
stratégie;
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« postupovat’ podl'a Usmernenia, Kapitoly 8 Hodnotenie a vyber projektov konecného
prijimatel'a — predkladatel’a projektu v ramci implementacie stratégie, bodov 2 — 14.

Kone¢ny prijimatel — predkladatel’ projektu méze vzniest pisomni namietku voci
vyradeniu ZoNFP pri administrativnej kontrole vykonanej MAS do 5-tich - pracovnych dni od
dorucéenia oznamenia o vyradeni ZoNFP. Namietka sa podava na prislusnd MAS a musi byt
dorucena preukazatelnym sposobom. Po prekroceni uvedenej lehoty nebude MAS na
vznesené namietky reagovat’. V pripade, ak na zdklade pisomnej ndmietky voc¢i vyradeniu
ZoNFP pri administrativnej kontrole vykonanej MAS, prip. vyradeni ZoNFP pri jej
hodnoteni, nepride k zhode medzi MAS akonenym prijimatelom — predkladatelom
projektu, méze konecny prijimatel’ — predkladatel’ projektu poziadat’ o preskimanie postupu
MAS do 5 pracovnych dni od dorucenia ozndmenia od MAS na ustredie PPA, Dobrovicova
12, 815 26 Bratislava. Ziadost musi byt dorudena preukdzatelnym sposobom. Koneény
prijimatel’ — predkladatel’ projektu musi zaroven o tejto skuto¢nosti informovat’ prislusnt

MAS.

MAS je povinnd vramci nastavenia postupov na vyber projektov konecnych
prijimatelov — predkladatel'ov projektov umoznit’ predlozit’ ziadost o preskimanie postupu
MAS pri administrativnej kontrole vykonanej MAS na PPA a to najneskor v termine, ked’
MAS odovzdava Protokol o vybere projektov MAS na PPA na zaregistrovanie a vykonanie
administrativnej kontroly. Po doruceni ziadosti o preskimanie postupu MAS pri
administrativnej kontrole vykonanej MAS, PPA preskuma postup MAS a v pripade ak bola
ZoNFP vramci Vyzvy na implementaciu stratégie vylutend neopravnene, bude MAS
pisomne vyzvana k naprave (proces vyberu a hodnotenia ZoNFP sa musi uskutoénit’ znova).
PPA bude na vznesené namietky reagovat’ do 7 pracovnych dni od doruc¢enia namietky.

Konecny prijimatel’ — predkladatel’ projektu moéze vzniest' pisomni namietku voci
vyradeniu ZoNFP pri administrativnej kontrole vykonanej PPA do 10-tich pracovnych dni od
dorucenia oznamenia o nesplneni podmienok administrativnej kontroly. Namietka sa podava
na ustredie PPA, Dobrovi¢ova 12, 815 26 Bratislava a musi byt dorucend preukdzate'nym
sposobom. Po prekroceni uvedenej lehoty nebude PPA na vznesené namietky reagovat’.

PPA je povinna informovat MAS okrem uzavretia Zmluvy s koneénym prijimatel'om —
predkladatelom projektu, aj o vySke vyplatenych finan¢nych prostriedkov, o zmenach
a dodatkoch k Zmluve s konecnym prijimatelom — predkladatelom projektu, o vykonani

kontroly na mieste, pripadne zastupcu MAS na takuto kontrolu prizvat’.
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5.4 Vyber ZoNFP (projektov)

Manazér najskor prijme ZoNFP, zaregistruje ich a prideli im identifikaéné ¢&isla.
Nasledne vykona forméalnu kontrolu, ktorej predmetom je dodrzanie vSetkych formalnych
nalezitosti ZONFP. V pripade, ak manazér MAS pri formalnej kontrole zisti, ze ZoNFP bola
podana ako nekompletna a neobsahuje formalne nélezitosti, bude kone¢nému prijimatel'ovi —
predkladatelovi projektu zaslanad vyzva na doplnenie. Manazér MAS predlozi zaregistrované
ZoNFP, ktoré nesplnili podmienky formalnej kontroly na schvélenie Vyberovej komisii MAS.
Na zaklade tohto schvalenia budi kone¢ni prijimatelia — predkladatelia projektu, ktori
nesplnili podmienky formélnej kontroly aani v termine uréenom na doplnenie ZoNFP
neodstranili zistené nedostatky, z d’alSiecho hodnotenia vyluceni. MAS o tejto skutocnosti
osobne alebo doporucene posStou informuje konecnych prijimatelov — predkladatel'ov

projektov.

Clenovia vyberovej komisie su voleni a odvolavani valnym zhromazdenim na zéklade
predlozeného navrhu predsednictva. Vyberova komisia ma spolu 9 ¢lenov, z toho minimalne
4 st z obci okresu Povazské Bystrica a 4 z obci okresu Pichov. Z toho:

* minimalne 2 ¢lenovia zastupuju podnikatel'sky a neziskovy sektor,

* 2 ¢lenovia zastupuju miestnu samospravu.

Zlozenie vyberovej komisie bude schvalované valnym zhromazdenim pre kazZdu vyzvu
zvlast, hoci moze ist o tych istych clenov. Nasledne si vyberova komisia urci svojho predsedu,
ktory bude organizacne zabezpecovat' a viest jej zasadnutia. Zaroven bude zodpovedny za
splnenie vsetkych uloh, ktoré vyplyvaju z povinnosti vyberovej komisie. Vyber clenov
vyberovej komisie musi byt v sulade s tizemnou a sektorovou rovnovahou. Prizvanie externych
Clenov s hlasom poradnym zavisi od rozhodnutia predsednictva, ktoré zdroven navrhne

externych odbornikov a zabezpeci ich pozvanie na prvé zasadnutie vyberovej komisie.

Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit’ projekt, ktory predklada ako koneény
prijimatel’ — predkladatel' projektu v rdmci implementécie stratégie (resp. je Statutdrnym
zastupcom, zamestnancom, Clenom riadiacich orgédnov a pod. v organizacnej Strukture
predkladaného projektu, alebo sa zucastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo

expert). V pripade zistenia takejto skutoCnosti musi byt c¢len vyberovej komisie MAS
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nahradeny inym ¢lenom. Pre ucely hodnotenia a vyberu projektov koneéného prijimatela
— predkladatela projektu vramci kazdej vyzvy, MAS menuje vidy novi Vyberovi
komisiu MAS, ktora sa moZe skladat’ z rovnakych ¢lenov. Na zasadnutie vyberovej
komisie MAS musia byt pozvani zastupcovia RO, PPA a NSRV ako pozorovatelia.

Vyberova komisia MAS vykona administrativnu kontrolu prijatych a zaregistrovanych
ZoNFP, ktoré splnili podmienky formalnej kontroly. Vyberova komisia MAS zoradi ZoNFP
podrla vysledkov vyhodnotenia projektov (ZoNFP) a predlozi zoznam ZoNFP, ktoré odportéa
schvalit’ na financovanie z PRV vykonnému organu na schvalenie. Na zaklade predlozeného

zoznamu predsednictvo schvali nendvratné financné prispevky uspesSnym ziadatel'om.

Postup hodnotenia ZoONFP v ramci opatrenia Zikladné sluiby pre hospodirstvo
a obyvatel’ov vidieka, ktoré presli formdlnou a administrativnou kontrolou:

Bodovanie projektu podl'a nasledovnych bodovacich kritérii:

P.¢. | Kritérium Body

1 Aktivna ucast’ ziadatel'a o NFP pri zostavovani ISRU OZ Nase 30
Povazie (prezenéné listiny)

5 Ziadatel'ovi nebola doposial vrdmci ISRU schvalend Zziadna 20
ZoNFP

3 | Sulad projektu s PHSR obce 20

4 | Projekt nepriamo vytvori v obci aspoii jedno pracovné miesto 20

5 | Ziadatel’ ma v ¢ase podania projektu ukonéené verejné obstaravanie 10
Spolu max. 100

Maximalny pocet dosiahnutych bodov je 100. Minimalny pocet bodov potrebnych pre
ziskanie nenéavratné¢ho financného prispevku je 57 bodov. V pripade, ze ani jeden ziadatel
nedosiahol minimalny potrebny pocet bodov, ma MAS moznost’ opakovane vyhlasit’ vyzvu.

V pripade viacerych ziadatel'ov, ktori prekro€ili minimalnu hranicu poc¢tu bodov budu
nendvratné finan¢né prispevky pridelované az do vycerpania vSetkych uvolnenych
finan¢nych prostriedkov pre dant vyzvu.

V pripade rovnosti bodov budi ZoNFP hodnotené podl'a ¢asu podania aZ do vy&erpania

vSetkych uvolnenych finanénych prostriedkov pre danti vyzvu.

Opravné prostriedky st popisané v kapitole 5.3 prijem projektov.
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formadlnou a administrativnou kontrolou:

Bodovanie projektu podl'a nasledovnych bodovacich kritérii:

Postup hodnotenia ZoNFP v rdmci opatrenia Obnova a rozvoj obci, ktoré presli

P. ¢ | Kritérium Body

| Aktivna ucast’ Ziadatel'a o NFP pri zostavovani ISRU OZ Nase 20
Povazie (prezencné listiny)

5 Ziadatelovi nebola doposial vramci ISRU schvalena Ziadna 20
ZoNFP

3 | Sulad projektu s PHSR obce 20

4 | Projekt nepriamo vytvori v obci aspon jedno pracovné miesto 20

5 | Ziadatel’ ma v ¢ase podania projektu ukonéené verejné obstaravanie 10
Spolu max. 100

Maximdlny pocet dosiahnutych bodov je 100. Minimalny pocet bodov potrebnych pre

ziskanie nendvratného finanéného prispevku je 57 bodov. V pripade, ze ani jeden ziadatel

nedosiahol minimalny potrebny pocet bodov, md MAS moznost’ opakovane vyhlasit’ vyzvu.

V pripade viacerych ziadatel'ov, ktori prekrocili minimélnu hranicu po¢tu bodov budia

nendvratné finan¢né prispevky pridelované az do vycerpania vSetkych uvolnenych

finan¢nych prostriedkov pre dana vyzvu.

V pripade rovnosti bodov budit ZoNFP hodnotené podl'a ¢asu podania aZ do vy&erpania

vSetkych uvol'nenych finan¢nych prostriedkov pre danu vyzvu.

Opravné prostriedky st popisané v kapitole 5.3 prijem projektov.
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Postup hodnotenia ZoNFP v ramci opatrenia Odborné vzdeldvanie a informovanie, ktoré
presli formalnou a administrativnou kontrolou:

Bodovanie projektu podl'a nasledovnych bodovacich kritérii:

P. ¢ | Kritérium Body
1 Projekt je zamerany na plnenie jednej alebo viacerych strategickych priorit 0-15
ISRU
) Ziadatel’ sa zameriava na viac ciel'ovych skupin (2,3, viac) 0-1
- 15
Ziadatel’ pouziva inovativne postupy
} 0-30

Ziadatel' preukaze, Ze pri priprave vzdelavacej ainformadnej aktivity

spolupracoval s potencidlnymi ucastnikmi (prieskum potrieb, a pod.)

Referencie — sklisenosti

Spolu max.

Maximalny pocet dosiahnutych bodov je 100. Minimalny pocet bodov potrebnych pre
ziskanie nenéavratného financného prispevku je 57 bodov. V pripade, ze ani jeden ziadatel
nedosiahol minimalny potrebny pocet bodov, ma MAS moznost’ opakovane vyhlasit’ vyzvu.

V pripade viacerych ziadatel'ov, ktori prekrocili minimalnu hranicu poc¢tu bodov budu
nenavratné¢ financné prispevky pridelované az do vycerpania vsetkych uvolnenych
finan¢nych prostriedkov pre dant vyzvu.

V pripade rovnosti bodov budi ZoNFP hodnotené podl'a ¢asu podania aZ do vy&erpania

vSetkych uvolnenych finan¢nych prostriedkov pre dant vyzvu.

Opravné prostriedky st popisané v kapitole 5.3 prijem projektov.
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Postup hodnotenia ZoNFP v ramci opatrenia Podpora Cinnosti v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu, cast’ B — marketing sluZieb vidieckeho cestovného ruchu a rozvoja
regionu, ktoré presli formdlnou a administrativnou kontrolou:

Bodovanie projektu podl'a nasledovnych bodovacich kritérii:

P. ¢. | Kritérium Body
. Ziadatel'ovi nebola doposial’ v ramci PRV 2007 — 2013 schvélena v danom 0
opatreni ziadna ZoNFP
5 Ziadatel'ovi nebola doposial’ v ramci implementacie Integrovanej stratégie 20
rozvoja lizemia schvalena v danom opatreni Ziadna ZoNFP
Ziadatel' zdruzuje nasledovny pocet subjektov podsobiacich v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu:
0-5 5
3.
6-10 10
11-15 15
nad 15 20
Ziadatel’ posobi na izemi nasledovného poctu obci:
0-3 12
4-5 14
4.
6-7 16
8-10 18
nad 10 20
Ziadatel’ zdruzuje Zeny - podnikatel’ky
- podiel zien v najvy$Som organe ziadatel'a:
5. menej ako 25 % 0
25 % az 50 % 5
viac ako 50 % 10
Ziadatel’ zdruzuje mladych podnikatel'ov vo veku do 30 rokov
- podiel mladych I'udi do 30 rokov v najvys$Som organe ziadatel'a:
6. menej ako 25 % 0
25 % az 50 % 5
viac ako 50 % 10
7.
Projekt zahfna marketingové aktivity, ktoré prinesti prospech aj pre 10
subjekty, ktoré nie s ¢lenmi zdruZenia (Ziadatel'a)
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Maximalny pocet dosiahnutych bodov je 100. Minimalny pocet bodov potrebnych pre
ziskanie nenavratného financného prispevku je 57 bodov. V pripade, Ze ani jeden Ziadatel
nedosiahol minimalny potrebny pocet bodov, méd MAS moznost’ opakovane vyhlasit’ vyzvu.

V pripade viacerych ziadatel'ov, ktori prekrocili minimalnu hranicu poc¢tu bodov budu
nenavratné¢ finanéné prispevky pridelované az do vycerpania vSetkych uvolnenych
finan¢nych prostriedkov pre dant vyzvu.

V pripade rovnosti bodov budia ZoNFP hodnotené podl'a ¢asu podania az do vy&erpania

vSetkych uvolnenych finanénych prostriedkov pre dant vyzvu.

Opravné prostriedky st popisané v kapitole 5.3 prijem projektov.
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5.5 Kontrola ¢innosti verejno-sikromného partnerstva (MAS)

Cinnost’ zamestnancov, organov a uGtovnictvo verejno-sikromného partnerstva
podlieha kontrole dozornej rady ako kontrolnému organu zdruzenia a valnému zhromazdeniu
ako najvysSiemu organu zdruZenia.

Vysledky implementacie Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia budi kazdorocne
vyhodnocované na zasadnuti Valného zhromazdenia a nésledne zverejiiované prostrednictvom
informa¢ného bulletina. Zaroven budu tieto vysledky prezentované na internetovej stranke
verejno-sukromného partnerstva.
MAS, resp. kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu sa podpisom Ramcovej zmluvy, resp.
Zmluvy zavédzuje, Ze umozni vykon kontroly a auditu zo strany opravnenych kontrolnych
zamestnancov v zmysle prislusnych predpisov Eurdpskeho Spolocenstva a predpisov SR
a bude ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly a auditu riadne plnit’ povinnosti, ktoré
mu vyplyvaji z uvedenych predpisov. Najmé je povinny umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pouzitia NFP a preukdzat’” oprdvnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok
poskytnutia NFP.
MAS, resp. konecny prijimatel’ — predkladatel’ projektu je povinny vytvorit opravnenym
kontrolnym orgdnom vykonéavajlicim kontrolu a audit primerané podmienky na riadne a
v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im bezodkladne potrebnu sucinnost. MAS, resp.
kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu je povinny poskytovat’ pozadované informacie,
dokladovat’ svoju ¢innost' a umoznit’® vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do
objektov a na pozemky suvisiace s projektom za G¢elom kontroly plnenia podmienok Zmluvy.
Opravneni zamestnanci organov kontroly maju pocas trvania realizécie schvaleného projektu
nasledujucich pat rokov od ukoncenia roku, v ktorom bola poskytnutd posledna platba
v zmysle uzatvorene] Ramcovej zmluvy, resp. Zmluvy, pristup ku vSetkym origindlom
obchodnych dokumentov MAS, resp. kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu,
stivisiacich s vydavkami na realizaciu projektu a plnenim povinnosti podl'a Ramcovej zmluvy,
resp. Zmluvy.
Opravneni zamestnanci organov kontroly a auditu su:

— povereni zamestnanci PPA, Ministerstva podohospodarstva SR, Ministerstva

financii SR, NajvysSieho kontrolného uradu SR, prislusnej spravy financnej
kontroly;

— zamestnanci povereni kontrolnym orgdnom na kontrolu cerpania financnych
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prostriedkov zo Statneho rozpocétu SR v zmysle zakona 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych
zakonov a v zmysle zakona 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite
v zneni neskorsich predpisov;

riadne splnomocneni zastupcovia Komisie a Auditorského dvora ES;

osoby prizvané kontrolnymi orgdnmi uvedenymi v pism. a) az c) v sulade

s prisluSnymi predpismi.

Predmetom vykonu kontroly na mieste je najma:

overenie skutocného dodania tovarov, vykonania prac alebo poskytnutia sluzieb
deklarovanych na faktirach ainych relevantnych uctovnych dokladoch, ktoré
predlozili MAS, resp. koneé¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu ako stiéast’ ZoP.
V ramci uvedeného sa overuju aj origindlny dokladov, ktoré nie su sucastou
dokumentacie k projektu (napr. stavebny dennik);

overenie suladu realizacie projektu s Ramcovou zmluvou, resp. Zmluvou
(harmonogramom préc, finanénym planom projektu a pod.), prip. overovanie
dals§ich podmienok uvedenych v Ramcovej zmluve, resp. Zmluve podla
rozhodnutia RO/PPA;

overenie, ¢i MAS, resp. kone¢ny prijimatel — predkladatel' projektu predklada
prostrednictvom monitorovacich sprav sprdvne informdcie ohladom fyzického
pokroku realizacie projektu;

overenie, ¢i su vuctovnhom systtme MAS, resp. konecného prijimatela —
predkladatela projektu zauctované vsetky skutocnosti, ktoré sa tykaju projektu
ziadatel’a a s predmetom uctovnictva podla zékona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskorsich predpisov;

overenie pripadnych prijmov z realizovaného projektu;

overenie dodrziavania pravidiel publicity.

Kontroly na mieste, ktort vykonava PPA u kone¢ného prijimatel’a - predkladatela projektu sa

moéze zucCastnit’ aj povereny zastupca MAS. V tomto pripade je PPA povinna informovat

MAS o vykone kontroly na mieste u konecného prijimatela - predkladatela projektu a to 3

pracovné dni pred vykonom kontroly.

MAS vykonava administrativnu kontrolu ZoNFP koneéného prijimatela —

predkladatela projektu, ako sucast predbeznej financnej kontroly, v rdmci opatrenia 4.1

Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja uzemia a opatrenia 4.3 Chod Miestnej akcénej
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skupiny (vo faze pred zaslanim ZoNFP na PPA), pricom sa kontroluje formalna a vecna
spravnost’ v sulade s Usmernenim, kapitolou 8. Hodnotenie a vyber projektov konecného
prijimatel’a — predkladatel’a projektu v ramci implementécie stratégie.

V sulade s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1975/2006, ¢l. 26 a ¢l. 33, PPA mdze vykonat
kontrolu vybratej vzorky ZoNFP koneénych prijimatelov — predkladatel'ov projektov, ktoré
MAS neodporucila, resp. neschvalila na financovanie z PRV v rdmci Vyzvy na implementaciu
stratégie v sulade s podmienkami Usmernenia, kapitolou 8. Hodnotenie a vyber projektov
kone¢ného prijimatela — predkladatel’a projektu v ramci implementacie stratégie.

PPA vsulade s § 9 a § 10 zdkona NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole
a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov vykonava predbezna a priebeznu financnu
kontrolu.

Jednotlivé tutvary PPA vykonavaju kontrolu v ramci procesu spracovania ZoNFP
(ukonéeny podpisanim Ramcovej zmluvy, resp. Zmluvy) a v rdmci procesu spracovania ZoP
(ukon€eny uhradenim finan¢nych prostriedkov na ucet MAS, resp. konecného prijimatela —
predkladatela projektu. V oboch pripadoch PPA vykonava 100% administrativnu kontrolu
ziadosti prijatych na PPA. V pripade Ziadosti o platbu PPA mdze vykonat aj kontroly na
mieste, pri ktorych by sa mali MAS, resp. kone¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu riadit’

ustanoveniami bodu 10.1 Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER.
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5.6 Zapojenie Zien, mladych DPudi, po’nohospodirov a marginalizovanych skupin

obyvatel’stva

Zeny tvoria 45 % ¢&lenov vykonného organu, podpredsednitka verejno-sukromného
partnerstva je taktiez zena. Vyrazne boli Zeny zastupené aj medzi vedicimi pracovnych
skupin a najaktivnejSie sa zcastiiovali na stretnutiach verejno-sukromného partnerstva, ¢i uz
formalnych alebo neformalnych.

Vzhl'adom na snahu podporit’ podnikatel'ski aktivitu zien a mladych l'udi vo veku do
30 rokov, su zvyhodneni v rdmci bodovacich kritérii pre opatrenie 4: Propagacia tizemia na
regionalnej, ndrodnej i nadndrodnej Urovni, ziadatelia, ktorych ¢lenmi najvysSieho orgénu su
zeny alebo mladi l'udia. Za podiel Zien a mladych I'udi v najvy$Som organe maju ziadatelia
moznost’ ziskat’ spolu az 20 bodov z celkového poctu 100 bodov.

V pripade vsetkych opatreni vidime prinos pre pol'nohospodarov najmi v moznostiach
diverzifikdcie hospodarstva pod vplyvom zvySenia atraktivity regionu ako celku a jeho
jednotlivych uzemnych casti. Zaroven verime, ze takymto spdsobom sa otvoria nové trhy
najma pre samostatne hospodariacich rolnikov.

Na tuzemi verejno-sukromného partnerstva sa nenachadzaji marginalizované romske
komunity. Napriek tomu vSak verime, ze zrealizované projekty budu sluzit’ vSetkym bez

rozdielu narodnosti, pohlavia ¢i veku.
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KAPITOLA 6: SULAD INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA S OSTATNYMI RELEVANTNYMI

STRATEGICKYMI DOKUMENTMI EUROPSKEHO, NARODNEHO, REGIONALNEHO A MIESTNEHO VYZNAMU

Horizontdlne priority politik Eurdpskej Unie

marginalizované romske komunity sa na Uzemi verejno-sukromného partnerstva
nenachadzaju

rovnost’ prileZitosti - verejno-sukromné partnerstvo sa zavizuje vyhnut akejkol'vek
forme diskrimindcie ¢i uz na Grovni rozhodovacieho procesu, hodnotenia jednotlivych
ZoNFP, alebo pri akejkol'vek inej ¢innosti, ktort bude vykonavat’

trvaloudriatel’ny rozvoj - verejno-sikromné partnerstvo ma strategicky ciel
formulovany nasledovne: Zabezpecit' vyrovnany hospodarsko-socialny rozvoj tizemia
prostrednictvom trvaloudrzatelného vyuzivania miestneho potencidlu reSpektujic
enviromentalne poziadavky tunajSieho prostredia. Tuto zasadu bude partnerstvo
dodrziavat’ pri vSetkych svojich aktivitach.

informacnd spolocnost’- na tuto horizontdlnu prioritu nemaju opatrenia
implementované prostrednictvom Integrovanej stratégie rozvoja tizemia priamy vplyv,
avSak domnievame sa, Ze zvySovanie atraktivity regionu povedie k zvySovaniu poctu
obyvatel'stva, prildka na vidieck mladé rodiny a turistov nielen domadcich ale i
zahrani¢nych a tym si tieto opatrenia nepriamo vynutia aj zvysenie integracie vidieka

do informacnej spolo¢nosti.
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Horizontdlne priority vidieckej politiky E U

rozvoj Pudského potencidlu - verejno-sukromné partnerstvo chce vplyvat’ na rozvoj
l'udského potencidlu najmid podporou podnikania na vidieku, budeme organizovat’
rozne informacné semindre o moznostiach podnikania zamerané najmi na vidiecky
priestor a jeho subjekty. Tieto ciele chceme dosahovat’ najmid prostrednictvom
vlastnych aktivit nezavislych od implementacie integrovanej stratégie rozvoja uzemia,
ako 1 prostrednictvom projektov spoluprace.

informacnd spolocénost’- na tato horizontdlnu prioritu nemaji  opatrenia
implementované prostrednictvom Integrovanej stratégie rozvoja uzemia priamy vplyv,
avSak domnievame sa, Ze zvySovanie atraktivity regionu povedie k zvySovaniu poctu
obyvatel'stva, prildka na vidiek mladé rodiny a turistov nielen doméacich ale i
zahrani¢nych a tym si tieto opatrenia nepriamo vynutia aj zvysenie integracie vidieka
do informacnej spolocnosti.

zlepSenie spravovania vidieka - verime, ze pristup LEADER, ako pristup zdola nahor
uz sam o sebe prispieva k zlepSeniu spravovania vidieka a k zvySeniu osvety medzi

jednotlivymi subjektami na vidieku.
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