Obsah

1 Analyza regionalneho vyvoja ...
1.1 Analyza regionalnNeho VIVOJa .....cciiuiiiiiiiiiiie it
1.2 Finan¢né zdroje a toKY V re@iONOCh ..........ccueiiiiiiiiiiiiieiencsie e
1.3 POANIKANIE ...
1.4 Hospodarsky vyvoj vo vybranych odvetviach regionov........c.cceveeiieiiiiniiecniiennnnns

LA L PrIEMYSEL. ..ottt ettt re e e re e nreas
1.4.2 POAOROSPOAATSEVO. ...t
1.4.3 StaVebDNICTVO. . .ciiiiiicic e
14,4 DOPFAVA. ....ceeiiiiiiieieiee ettt
1.4.5 Sektor vel’koobchodu, maloobchodu, opravy motorovych vozidiel, dopravy

a skladovania, ubytovacich a stravovacich sluzieb.............ccccevvriiiiiiniiiniiiinnnn
1.4.6 CeStOVILY TUCK.....coiiiiie e
1.4.7 ZamMESINANOST ... eeuvietieiiieetie sttt ee sttt et te ettt e e ssb e e sbe e sbb e et e e sseeenbeesnbeebeennee e e

2 Hlavné faktory rozvoja a determinanty konkurencieschopnosti regiéonov...............
2.1 HIaVNE faKLOTY TOZVOJA....tiiueiiiieiiiiiesieeie ettt nn e

2.1.1 Hlavné faktory rozvoja a disparity reZiON0V........ccoueieriiieririieieniee e
2.2 Determinanty konkurencieschopnosti r€ZIONOV..........c.ccvriveieeiiiienieie e

3 Vizia a stratégia regionalneho rozvoja..................ccccocooiiiiiii e
3.1 Dlhodobé vizia podpory regionalneho rozvoja..........ccovverieiiiieiiesiieniese e
3.2 Zékladné vychodiské a definovanie koncepcie narodne;j stratégie regionalneho

FOZVOJA SRttt bbbt b et e bbbt bbbt
3.2.1 Ramec rozvojovej politiky Eurdpskej Unie........cccooeviiniiiiniiiniiniiiiiicicnicnes
3.2.1.1 Ciele stratégie Europa 2020.........ccccveeeriiieeriiieeniieeniee e svee e s
3.2.1.2 Ciele Uzemnej agendy Europskej Unie...........cccvvevevreeeeeseeereereresesesieeieseena.
3.2.1.3 Kohézna politika Eurdpskej tinie 2014 — 2020..........ccooevviiiiiiiiciicicneen
3.2.1.4 Reforma spolo¢nej pol'nohospodarskej politiKy........coceeveveinieniineniiineennene
3.2.1.5 Uzemné hl'adiSko v plANOVANL. .........c..eveeveererrciceeeeeeeeeeeeeeseesee s
3.2.1.6 Ocakavania spojené s programami Eurdpskej tnie 2014 — 2020...................
3.3 Strategicke ciele a prioritné oblasti regionalneho 10zvoja.........cccocvviviiieiiicniinnenn

4 Podpora prioritnych oblasti SR..............c.cooiiii

4.1 Ludské zdroje — zvySenie kvality l'udského kapitalu.........c.ccoooiiieniie
4.1.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania.............cc.ccceevnenee
4.1.2 Cudské zdroje — identifikécia problémov vyZadujtcich prioritné rieSenie...........
4.1.3 Ludské zdroje — odporucania K rieSeniu problémov..........ccccevveeveeieiinnenienneee.

4.2 Ekonomicka vykonnost’ a konkurencieschopnost’ hospodarstva.............ccccoeviiviennnnne
4.2.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania.................c.ccoenee.
4.2.2 Ekonomicka vykonnost’ a konkurencieschopnost’ hospodarstva —

identifikacia problémov vyZzadujucich prioritné rieSenie..........c.ccvevvriveniniiinnennn.
4.2.3 Ekonomicka vykonnost’ a konkurencieschopnost’ hospodarstva —
odportcania K rieSeniU problemov............cueveriiiiiiiiiiiceee s

4.3 StrUKIUTAINE ZIMENY........cvoceveceeeesceeseeieseesesesseesesee st s st esse s ssesensss s ensssensanensans
4.3.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania.............c.ccocoevnnnnne
4.3.2 Strukturalne zmeny - identifikacia problémov vyzadujucich

PIIOTIENE TIBSEMIC. .. vttt
4.3.3 Strukturalne zmeny - odporuc¢ania K rieseniu problémov.............ccvevvvrverrneneen,

4.4 Poznatkovo orientovand eKonOMIKa...........cccuiriuiiiiriiieiie e

4.4.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania...............cccccoevnee.



4.4.2 Poznatkovo orientovana ekonomika - identifikacia problémov vyzadujicich
PIIOTIENG TIESEIIC. 1. vvvievvieesiteeesiieeesiteeesibeeesibeesstbeessbbeesbeeessbe e e ssbeeeasbeeesnbeeennbeeennneeens
4.4.3 Poznatkovo orientovana ekonomika — odportcania K rieSeniu problémov.........
4.5 Ochrana a tvorba zivotného Prostredia...........ccvivveiiiieiieeriiiieseese s
4.5.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania..............cccoceveennnne
4.5.2 Ochrana a tvorba zivotného prostredia - identifikacia problémov vyzadujucich
PTIOTIENE TIBSEIEC. ...cvvieeiiiestesiee sttt r e nneenne s
4.5.3 Ochrana a tvorba zivotného prostredia - odporucania K rieSeniu problémov......
4.6 Relevantné ukazovatele (tabulky, grafy) ku kapitole 4............cccovviiiiiiiiiiiiciin,
5 Strategické ciele a prioritné oblasti rozvoja podla jednotlivych krajov SR............
5.1 Bratislavsky samospravny Kraj........ccccoviiiiiiiiiiiiiicce e
5.2 TrnavsKy SamMOSPIAVIY KIa].......ciiiiiiiiiiiiiiiie it
5.3 TrenCiansky SAMOSPIAVILY KIQJ.......civiiuiiririiiiiieiiieie e
5.4 Nitriansky SAMOSPTAVIY KIaJ......ceiviiiiiiiiiiiiesiie i
5.5 ZilinsKy SAMOSPIAVIY KIGj.......cvecveerececeeeeseessieeeeseeseeseesee s ss s ses s sesessesneeses e,
5.6 Banskobystricky samoSpravny Kraj........cccocoveiiieiiiiiieiiiie e
5.7 PreSovsKy SamOSPIAVILY KIaj.......cooviiiiiiiiiiiiiiiecieieese e
5.8 KoS8icky SAMOSPIAVIY KIaJ.....c.eeiiiiiieiiiieiiie st
6 Prognoza hospodarskeho vyvoja v regionoch SR..................ccooiiie
6.1 ZAKIAANY SCEONMAT......cciuiiiiieiiieitee ittt e b snn e r e nnn e e
6.2 Variantneg SCENATE..........uiireeririiieerieesree s aee e e st e st e e s e e re e ssn e e nneessneanneennne s
7 Institucionalne a organizacné zabezpecenie realizacie narodnej stratégie
regionalnehno rozZvoja.............ccooiiiiiiiii
7.1 Zabezpecenie realizacie stratégie na celoStatne) Urovni..........cccveevivveriiniienieiieennns
7.2 VUC — Zabezpedenie realizacie stratégie na krajskej Grovii.........coceveererrrrerereennene.
7.3 Obce — Zabezpecenie realizacie stratégie na Miestne] Urovni.........c.cocevvererieeriennn.
8 Systém monitorovania a hodnotenia implementacie stratégie regionalneho
L0y AY o] T TS = S SO UPSRPPUSI
8.1 Ukazovatele pre hodnotenie napliania strategického ciel’a narodnej stratégie...........
8.2 Ukazovatele pre VUC vychadzajice zo stratégie Europa 2020 ...........ccceeveverreennnen.
8.3 Specifické ukazovatele pre troveit LAU 1 (okres) a NUTS 3 (Kraj).......c..cccevrvreenenee
9 Financovanie stratégie regionalneho rozvoja..................c.ccooooiiiiin,
9.1 Struktara finanénych zdrojov — §tatny rozpoget, rozpoéty VUC, obci,
107176 0 21 6 OO
9.1.1 Aspekty vyuzitia domacich rozpo€tovych zdrojov........cccooviviiiiiiiicniineciee
9.2 Spdsoby alokovania finan¢nych prostriedkov — finanéné néstroje rezortov,
dotacnd politika Statu, Operacneé Programy ........cccccevveerireeriernineereesireesee e see s
10 Vecny a ¢asovy harmonogram realizacie stratégie regionalneho rozvoja SR........



Uvod

V roku 2008 vlada SR prijala zakon &. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja’,
ktory definoval Narodnt stratégiu regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, prijata
uznesenim vlady SR ¢. 296/2010, ako zakladny dokument na podporu regiondlneho rozvoja
na narodnej irovni.

Narodna stratégia regionalneho rozvoja Slovenskej republiky (dalej len ,,narodna
stratégia®) patri medzi zdkladné strategické a koncepcné dokumenty, ktoré vymedzuju
komplexny a systémovy pristup Staitu k regionalnemu rozvoju SR. Prioritne vychadza
z analytického rdmca hospodarskych, socidlnych, environmentdlnych a uzemnych
rozvojovych potrieb Statu. Definuje dlhodobu viziu podpory regiondlneho rozvoja SR,
strategické ciele a prioritné oblasti, ako aj konkrétne opatrenia, resp. aktivity, ktoré bude
potrebné realizovat’ na zabezpecenie udrzateného regiondlneho rozvoja, zaloZeného na
zvySovani ekonomickej vykonnosti a konkurencieschopnosti hospodarstva, vratane socialnej
stability a spolocenskej sudrznosti.

Vizie aciele narodnej stratégie sa vztahuju na obdobie do roku 2030. Taziskom
dokumentu sti rozvojové priority Statu pre programové obdobie 2014- 2020, ktoré maja viest’
k splneniu vyty¢enych vyznamnych narodnych ciel'ov.

Aktualizicia ndrodnej stratégie bola vypracovand v spolupraci so socidlno-
ekonomickymi partnermi, hlavne vy$§imi uzemnymi celkami a regiondlnymi rozvojovymi
agenturami, ale aj pripomienkovand v ramci Pracovnej skupiny pre pripravu novelizacie
zakona ¢. 539/2008 Z. z. 0 podpore regionalneho rozvoja a aktualizaciu narodnej stratégie.

Povodny dokument bol pocas jeho tvorby jednotlivymi partnermi opakovane
pripomienkovany v ramci expertnej skupiny pre regionalnu politiku.

Doévodom aktualizacie narodnej stratégie bolo zosuladenie a prepojenie priorit narodne;j
stratégie s prioritami stratégie Eurdpskej Unie v oblasti regiondlnej politiky, hospodarska
a finanéna kriza, ale aj nové programové obdobie 2014 — 2020. Dalsim dévodom je, Ze
predpokladané scenare vyvoja ekonomiky sa po kolapse finanénych trhov a v case
ekonomickej krizy ukazali ako nereélne.

Uvedeny materidl je v sulade s inymi strategickymi a koncepénymi dokumentmi, a to So
stratégiou Europa 2020, Dunajskou stratégiou, v oblasti politiky sidrznosti nadvdzuje na
Partnerski dohodu SR na roky 2014 — 2020, v oblasti uzemného rozvoja je stratégia
koordinovand s Koncepciou zemného rozvoja Slovenska. Prostrednictvom néstrojov politiky
rozvoja nadvédzuje aj na realizdciu rozvojovych programov financovanych zo Statneho
rozpoctu.

Vzt'ah nérodnej stratégie k tymto dokumentom je interaktivny, to znamena, Ze na jednej
strane nadvdzuje na nimi deklarované zakladné principy a priority, na druhej strane sa
prostrednictvom navrhu narodne;j stratégie do nich vnasa regiondlna dimenzia a vytvara ramec
pre ich efektivnu implementéciu s dorazom na Specifika jednotlivych regiénov.

! Pripravuje sa novelizécia zakona &. 539/2008 Z. z. o podpore regionélneho rozvoja



Ulohou narodnej stratégie je pre region - na trovni NUTS 32
- identifikovat  vnlitorny  potencidl regionu  a Specifikovat jeho  moznu
konkurencieschopnost’ v ramci SR,
- charakterizovat' jeho S$pecifické stranky a z nich vyplyvajice hlavné konkurencné
vyhody v ramci Slovenskej republiky, ako aj v europskom kontexte,
- urcit’ jeho rozvojové strategické ciele a priority.

Aktualizacia narodnej stratégie pozostava z desiatich kapitol. Prva kapitola analyzuje
regionalny vyvoj z hl'adiska vybranych odvetvi hospodarstva. Druha kapitola urcuje hlavné
rozvojové faktory a determinanty konkurencieschopnosti. Tretia kapitola definuje hlavny
strategicky ciel' do roku 2020/2030. Podpora prioritnych oblasti je predmetom Stvrtej
kapitoly. Nasledujuca piata kapitola bola spracovana v spolupraci s vy$S§imi tzemnymi
celkami a definuje strategické ciele regionov na najblizsie roky v sulade s prioritami stratégie
Eurdépa 2020. Siesta kapitola progndzuje vyvoj na najblizsie roky. Nasledujiice kapitoly
uruju systém monitorovania a hodnotenia regionalneho rozvoja pomocou meratelnych
ukazovatelov na niekolkych urovniach, finanéné zabezpecCenie, ako aj vecny a Casovy
harmonogram realizacie aktualizovanej narodne;j stratégie.

Aktualizacia narodnej stratégie uvadza hlavné faktory rozvoja regionov Slovenska,
analyzuje regionalne disparity, predklada prognézu hospodarskeho vyvoja v regiénoch
Slovenska. Hodnoti vychodiskovy stav a predklada principy zasadného smerovania
Vv prioritnych oblastiach, na ktoré je potrebné - aj v sulade so Stratégiou Eurdpa 2020 - klast’
Vv regionalnom rozvoji Slovenskej republiky hlavny doraz.

2NUTS — zavedena vyhlagkou Statistického tradu Slovenskej republiky (SU SR) &. 438/2004 Z. z., ktorou sa
vydava klasifikacia $tatistickych uzemnych jednotiek v stvislosti s potrebami regionélnej politiky EU.V SR st
urcené urovne: NUTS 1 - Slovenska republika, NUTS 2 - Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné
Slovensko, Vychodné Slovensko, NUTS 3 - VUC (samospravne kraje), LAU 1 - okresy, LAU 2 - obce.



1 Analyza regionalneho vyvoja SR a identifikované disparity

1.1 Analyza regionalneho vyvoja

Ekonomicka vykonnost' a rozlozenie hospodarskeho potencidlu SR su z dlhodobého
hladiska, ako aj regionalneho zamerania vyrazne diferencované. Existujuci stav objektivne
suvisi s historickym vyvojom spojenym so zmenou spolocenského systému a federdlnym
konceptom ekonomickej transformacie po roku 1989, resp. jeho modifikovanym procesom po
vzniku samostatnej Slovenskej republiky — strata obchodnych vzt'ahov a zahrani¢nych trhov
po zéniku RVHP, rozpad spolo¢ného domaceho trhu, ukoncenie ¢innosti mnohych velkych
podnikov a pol'nmohospodarskych druzstiev, ktoré zabezpeCovali zamestnanost’ v regionoch,
atd., d’alej s determinujicimi geografickymi danostami, ako aj s dlhodobou absenciou
stratégie hospodarskej politiky Statu a vizie spolocenského rozvoja.

Vzniklo mnoZstvo malych a strednych podnikov, ktoré¢ museli hl'adat’ uplatnenie na
novovznikajucich trhoch. V trhovom a konkuren¢nom prostredi nie vSetky podnikatel'ské
subjekty dokdzali a dokazu udrZatel'ne a flexibilne reagovat’ na poziadavky trhu. Vznikli nové
velké podnikatel'ské subjekty a popri nich mnohé subdodavatel'ské malé a stredne vel'ké
podniky, ktoré ako jeden zrozhodujucich faktorov zabezpecuju regiondlny rozvoj, napriek
skuto¢nosti, ze ich umiestnenie vytvara znacné regionalne disparity v smere zo zépadu na
vychod krajiny.

Regionalny odhad tvorby hrubého domaceho produktu (HDP) je v narodnej stratégii
vytvarany produkénou metdédou, ¢im je prepojeny s hrubou pridanou hodnotou
zohl'adiiujucou produkciu a medzispotrebu (tab. ¢. 1). HDP je vyc€isleny metodikou ESA,
teda nie podla trvalého bydliska pracovnej sily, ale podla sidla podnikatel'ského subjektu,
Vv ktorom je osoba zamestnana.

Tabul’ka €. 1 Podiel jednotlivych regionov na tvorbe hrubej pridanej hodnoty (v %)

Kraj / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
BSK 248 | 246 | 25,2 | 25,1 | 252 | 27,2 | 26,2 | 26,7 | 26,2 | 279 | 27,8 | 27,6
TTSK 10,7 | 10,5 | 10,2 | 10,7 | 20,8 | 11,1 | 125 | 124 | 119 | 114 | 116 | 1155
TNSK 10,6 | 10,6 | 10,3 | 10,3 | 10,4 9,8 10,4 | 10,3 | 10,1 9,8 9,8 9,7
NSK 115 | 11,2 | 11,2 | 11,4 | 116 | 11,7 | 11,3 | 10,9 | 11,1 | 11,0 | 10,7 | 11,4
ZSK 10,5 | 10,6 | 10,5 | 10,3 | 104 | 106 | 104 | 10,8 | 11,2 | 111 | 114 | 11,0
BBSK 10,2 | 10,4 | 10,6 | 10,5 | 10,1 8,8 9,0 9,0 9,1 8,8 8,9 8,6
PSK 8,9 9,0 9,1 9,0 8,8 8,7 8,1 8,2 8,7 8,6 8,4 8,8
KSK 12,7 | 13,2 | 129 | 12,7 | 126 | 12,1 | 12,2 | 11,8 | 11,8 | 11,2 | 114 | 11,4

Zdroj: SU SR

Bratislavsky samospravny kraj (BSK) sa svojim viac ako $tvrtinovym podielom podiel’a

na tvorbe hrubej pridanej hodnoty (HPH) najvdé¢Sou mierou. PreSovsky samospravny Kraj
(PSK) je naopak najmensim prispievatel'om k celkovej hrubej pridanej hodnote SR, tri roky
(2008 az 2010) jeho podiel klesal, ale v roku 2011 opét’ mierne vzrastol na 8,8 % a predstihol
tak Banskobystricky samospravny kraj (BBSK).

Vyvoj regionalneho HDP v miliénoch € od roku 2000 vyjadruje tab. ¢. 2.



Tabul’ka ¢. 2 Regionalna tvorba hrubého domaceho produktu (v mil. €, b. c.)

Kraj /rok | 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011
BSK 7733 8318 9265 | 10184 | 11379 | 13416 | 14387 | 16393 | 17492 | 17544 | 18298 | 19021
TTSK 3349 3546 3770 | 4342 | 4892 5480 6892 7601 7921 7181 7642 7928
TNSK 3316 | 3584 | 3779 | 4187 | 4676 | 4856 5724 | 6302 6721 | 6166 6440 6693
NSK 3584 3806 | 4118 | 4649 5261 5759 6197 6720 7403 | 6935 7070 7889
ZSK 3279 3607 3874 | 4186 | 4713 | 5235 5747 6643 7498 | 6988 7506 7605
BBSK 3179 3511 3906 | 4276 | 4552 | 4318 | 4947 5534 | 6093 | 5540 5879 | 5915
PSK 2764 | 3037 | 3358 3635 3996 | 4295 | 4464 | 5014 | 5828 | 5396 5549 6085
KSK 3973 | 4471 | 4737 5154 | 5693 5955 6644 7242 7885 | 7045 7513 7838

Zdroj: SU SR

Pri porovnani regionalnej tvorby HDP sa v roku 2000 v Kosickom samospravnom Kraji
(KSK) vyprodukovala priblizne polovica toho, ¢o v BSK, avsak za desat’ rokov dosiahol BSK
takmer 2,5 nasobok HDP KSK. Ten vraste predbehli aj Zilinsky (ZSK) a Trnavsky
samospravny kraj (TTSK).

TabuPka €. 3 Regionalny hruby domaci produkt na obyvatela (v €, b. c.)

Kraj/rok | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
BSK 12530 | 13886 | 15467 | 16978 | 18958 | 22270 | 23784 | 26918 | 28503 | 28318 | 29243 | 31533
TTSK 6 075 6 436 6 844 7874 8 852 9 896 12427 | 13675 | 14178 | 12811 | 13590 | 14 291
TNSK 5444 5919 6 255 6 946 7771 8 081 9 537 10503 | 11205 | 10285 | 10753 | 11 262
NSK 5011 5337 5787 6 546 7416 8126 8 756 9 509 10481 9824 10028 | 11435
ZSK 4729 5210 5592 6 038 6 793 7 537 8 270 9 553 10776 | 10028 | 10755 | 11040
BBSK 4799 5303 5912 6484 6910 6 565 7537 8 450 9317 8479 9008 8 955
PSK 3517 3843 4237 4578 5022 5385 5583 6 259 7 258 6 700 6 865 7470
KSK 5185 5836 6176 6 706 7392 7721 8 599 9 362 10 180 9070 9 644 9 898
Zdroj: SU SR

V porovnani s rokom 2000 stupol hruby domaci produkt (per capita) v roku 2011
najviac v BSK (0 152 %), nasledoval TTSK (0 135 %) a Vv tesnom zavese ZSK (0 133 %).
Dalsie kraje, ktoré dokazali zdvojnasobit HDP na obyvatela od roku 2000 boli: Nitriansky
(NSK) (o 128 %), PSK (0 112 %) a Trenciansky samospravny kraj (TNSK) (0 107 %).
Najnizsi rast v tomto ukazovateli bol dosiahnuty v BBSK (0 87 %) a KSK (91 %).

Vyhladovo sa do roku 2020 v SR neocakava vyrazné tempo rastu HDP, najmi
V porovnani s prvou polovicou prvej dekady noveho tisicrocia. Podl'a odhadov EU SAV sa
pozitivny hospodarsky rast o¢akava v Trnavskom, Tren¢ianskom a Zilinskom kraji.




Tabul’ka ¢. 4 Rozdiel odhadovanych rastov HDP oproti priemeru SR pre samospravne kraje (v %)

Kraj/rok | 5615 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
BSK 14 | -09 | -07 | -05 | -04 | 03 | -02 | 01| 0
TTSK 10 [ 08 | 10 [ 10 | 11 | 09 | 07 | 04 | 02
TNSK 21 | 15 | 11 | 10 | 09 | 09 | 09 | 10 | 10
NSK 05 | 04 | -06 | 08 | 09 | 09 | 07 | -06 | -04
7SK 16 | 1,4 | 13 | 13 | 1,3 | 1,3 | 14 [ 14 | 14
BBSK 04 | 06 | 07| 08| 09| 1 | 11|12 12
PSK 09 | 07 | -04 | 03| 02 | 03| -04 | 05 | 05
KSK 01 | 03 | -05 | 06 | -07 | 09|10 -11] 12

Zdroj: M. Radvansky, EU SAV, 2013

Graf ¢. 1 Podiel tvorby hrubej pridanej hodnoty podPa ek. ¢innosti (v %, SK NACE Rev. 2)
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NajvyraznejSou mierou sa na tvorbe hrubej pridanej hodnoty podiel’a priemysel (tazba
a dobyvanie, priemyselna vyroba, dodavka elektriny a dodavka vody s odpadmi). Druhymi
najvyraznej$imi prispievatelmi do tvorby hrubej pridanej hodnoty je spolo¢ny sektor
velkoobchodu a maloobchodu, oprava motorovych vozidiel, doprava a skladovanie,
ubytovacie a stravovacie sluzby (priblizne Stvrtina celkovej hrubej pridanej hodnoty). Asi
15 % predstavuje spolocne verejna sprava, obrana, povinné socidlne zabezpecenie,
vzdelavanie, socidlne sluzby a zdravotnictvo. V poslednych rokoch (od roku 2007) sa sektor
stavebnictva podiela na asi 10 % z celkovej tvorby hrubej pridanej hodnoty. Prepad
polnohospodarstva suvisi s uvol'nenim domaceho trhu v prospech zahrani¢nych obchodnych



retazcov. Nevyuziva sa potencidl pddohospodéarstva a finalizacia prvovyroby
V potravinarskom priemysle v prospech hospodarskeho rastu azniZovania vysokej
nezamestnanosti Vv najzaostalejSich okresoch stredného a vychodného Slovenska, pricom
pol'nohospodarsky podny fond ma potencial potravinovej sebestacnosti pre 6,2 miliéna l'udi
na Gizemi Slovenska®. Potencial lesného pddneho fondu je tiez nedoceneny. Nie sme schopni
vytazenu drevni hmotu exportovat’ s vysSou pridanou hodnotou, stale sa vel'a drevnej hmoty
ako primarnej suroviny vysokej kvality vyvaza na spracovanie do susednych eurdpskych
krajin, aby sa finalne produkty neefektivne importovali na nas trh. Vo vSeobecnosti nie je
hospodarsky rast azamestnanost podporované efektivnym zhodnocovanim vlastnych
obnovitel'nych zdrojov. Plati to aj pre energetiku, napriek skutocnosti, ze naklady na energiu
vstupujiice do vyroby st na Slovensku jedny z najvyssich medzi ¢lenskymi krajinami EU,
a takouto politikou SR priamo straca konkurencieschopnost na doméacom trhu ana
zahrani¢nych trhoch a v kone¢nom doésledku sa stale viac zadlzuje.

1.2 Finan¢né zdroje a toky v regiénoch

Organizacia verejnej spravy SR funguje v troch stupnioch: stat — kraj — obec. Reforma
verejnej spravy este stale prebieha, jej koneénym cielom je pribliZzenie vykonu Statnej spravy
¢o najblizsie k obcanom a na jednom kontaktnom mieste.

Schéma: Usporiadanie verejnej spravy

STATNA SPRAVA UZEMNA SAMOSPRAVA

Vlada

: L STAT
Ustredna Statna sprava ;

(ministerstva, ostatné ustredné
organy Statnej spravy)

'
______________________________________________________ L o o o e o e e o e e e e e e e e e e e e o
v

Miestna Statna sprava KRAJ Krajska samosprava - VUC
na krajskej urovni

Miestna $tdtna sprava : Mest4, obee
na okresnej iirovni OBEC

Cast’ vykonu $tatnej spravy je prenesend na obce a samospravne kraje (napr. stavebné
urady, Skolstvo, socialne veci a pod.). V SR je v sucasnosti 2890 obci (z toho ma 138 obci
Statat mesta). Velkym problémom je prave rozdrobenost’ a mnozstvo malych obci, ktoré
nestacia finan¢ne ani personalne riesit’ svoje problémy. K 31. 12. 2012 spolu 1911 obci malo
menej nez tisic obyvatel'ov.

¥ Zdroj: Hospodarska politika MH SR 2020+



Tabul’ka €. 5 Pocet a podiel okresov a obei v SR k 1. 1. 2014

Kraj Pocet obci Pocet okresov | Podiel okresov v krajoch | Podiel obci v krajoch
Bratislavsky 73 8 10,1 % 2,5%
Trnavsky 251 7 8,9 % 8,7%
Trenciansky 276 9 11,4 % 9,6 %
Nitriansky 354 7 8,9 % 122 %
Zilinsky 315 11 13,9 % 10,9 %
Banskobystricky 516 13 16,5 % 179%
Presovsky 665 13 16,5 % 23,0 %
Kosicky 440 11 13,9 % 15,2 %

SR 2890* 79 100 % 100 %

Zdroj: SU SR, * bez mestskych ¢asti v Bratislave (17) a Kosiciach (22), vratane 3 vojenskych obvodov.

Pocet okresov v SR je 79, avSak z hl'adiska organizacie verejnej spravy bolo koncom
roka 2013 zlicenych 5 bratislavskych a 4 kosické okresy do jedného v Bratislave a jedného
v Kosiciach, tzn. verejnu spravu vykonava 72 okresnych uradov.

Graficky (graf €. 2) st znazornené podiely okresov a obci v krajoch na celkovom pocte
v SR. Najviac okresov (13) sa nachddza na uzemi PSK a BBSK, Vv tychto krajoch je aj najviac
obci.

Graf ¢. 2 Podiely okresov a obci v krajoch na celkovom pocte v SR (v %)

25,0 23,0
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10,0

5,0 -
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M podiel poctu okresov v krajoch m podiel poctu obci v krajoch

Zdroj: SU SR

Schvalené prijmy a vydavky vyssich tzemnych celkov (v tis. €) st v nasledujtcich tabul’kach.




BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

PRIJMY 2010 2011 2012 2013
Daiiové prijmy 54 075 63 118 65 762 68 332
Nedanové prijmy 5253 6 548 5972 5 697
Granty a transfery 46 347 40 349 40 484 39 801
Spolu 105 67 110 017 112 219 113 830
Bezné prijmy 103 336 108 573 111 491 113116
Kapitalove prijmy 2 340 1443 728 715
Prijmové financné operdcie 7799 11 870 7090 8431
Prijmy a fin. operdcie spolu 113 475 121 887 119 309 122 262
VYDAVKY
Planovanie, man. a kontrola 5777 4 456 7 602 6 829
Propagécia a marketing 382 527 491 450
Interné sluzby 13193 4083 9429 10 747
Cestovny ruch 186 158 130 348
Bezpeénost’ 0,572 0,187 0,626 1,9
Komunikacie 8 727 14 462 14 606 11 800
Doprava 8 657 6 470 8 034 8 563
Vzdelavanie 46 490 51621 44 805 44 420
Sport 82 305 324 726
Kultara 2980 3657 3810 3553
Socialne zabezpecenie 20170 23 606 22176 23 996
Zdravotnictvo 114 177 293 222
Administrativa 4820 4512 4 402 4 453
Vydavky spolu 111 585 114 038 116 108 116 113
Vydavkové finanéné operacie 1153 381 880 6 148
Vydavky a fin. operacie spolu 112 738 114 419 116 988 122 262
ROZDIEL PRIJMOV A VYDAVKOV 737 7468 2321 0
Zdroj: BSK
TRNAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
PRIJMY 2010 2011 2012 2013
Darové prijmy 47 068 54 730 56 190 57 490
Nedanové prijmy 8 203 8 767 9736 9407
Granty a transfery 42 247 45 565 46 459 41998
Spolu 97 518 109 062 112 385 108 895
Prijmové finanéné operacie 6410 53471 9641 5468
Prijmy a fin. operacie spolu 103 928 162 533 122 026 114 363
VYDAVKY
Vseobecné verejné sluzby 14 909 14 626 21 609 14673
Spréva zévizkov a pohl'adavok
Doprava 15 974 22 852 19 696 21014
Zdravotnictvo - 2512 2 805 2185
Kultarne sluzby 4163 4248 4494 4 395
Vzdelavanie 46 303 44 405 44 577 45170
Socialne zabezpecenie 18 641 19 964 18 150 17 867
VydavKky spolu 99 990 108 607 111 331 105 304
Vydavkové finanéné operacie 275 50 727 4 896 4708
VydavKky a fin. operacie spolu 100 265 159 334 116 227 110012
ROZDIEL PRIJMOV A VYDAVKOV 3663 3198 5799 4351

Zdroj: TTSK
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TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

PRIJMY 2010 2011 2012 2013
Daiové prijmy 49 026 56164 57122 58 454
Nedanové prijmy 6679 7 368 8 153 8 652
Granty a transfery 54 210 52 880 60 881 52 781
Spolu 109 915 116 412 126 156 119 887
Prijmov¢ financné operacie 13 431 58 457 9834 6 637
Prijmy a fin. operiacie spolu 123 346 174 869 135 990 126 524
VYDAVKY
Vseobecné verejné sluzby 8 994 10 070 10 269 10 278
Sprava zavizkov a pohl'adavok - - - -
Doprava 30503 32987 42 425 30 602
Zdravotnictvo 31181 691 1015 429
Kultirne sluzby 3259 3495 5240 4 067
Vzdelavanie 53 726 53 348 50 728 53 080
Socialne zabezpecenie 18 849 19 609 20 290 21 458
Vydavky spolu 118 512 120 200 129 967 119 914
Vydavkové finan¢né operacie 1228 50 869 2 838 5763
Vydavky a fin. opericie spolu 119 740 171 069 132 805 125 677
ROZDIEL PRIJMOV A VYDAVKOV 3606 3800 3185 847
Zdroj: TNSK
NITRIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
PRIJMY 2010 2011 2012 2013
Danové prijmy 60 552 70 443 71977 73 608
Nedanové prijmy 11 458 12720 16 949 14 186
Granty a transfery 61 083 57 013 60 280 62 586
Spolu 133 093 140 176 149 206 150 380
Prijmové financné operacie 7900 40 204 5947 4742
Prijmy a fin. opericie spolu 140 993 180 380 155 153 155 122
VYDAVKY
Vseobecné verejné sluzby 46 487 44 380 51 246 46 337
Sprava zaviazkov a pohl'adavok 832 569 0 0
Doprava 23060 28 666 34 095 29 755
Zdravotnictvo 617 550 577 594
Kultirne sluzby 5859 5899 5 646 5704
Vzdelavanie 30 760 30 453 30379 30 898
Socialne zabezpecenie 21875 22720 23 839 25012
Vydavky spolu 129 490 133 237 145 782 138 300
Vydavkové finan¢né operacie 3450 39 407 4786 5957
Vydavky a fin. opericie spolu 132 940 172 644 150 568 144 257
ROZDIEL PRIJMOV A VYDAVKOV 8053 7736 4585 10 865

Zdroj: NSK
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ZILINSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

PRIJMY 2010 2011 2012 2013
Dariové prijmy 56 727 65 889 66 990 68 255
Nedanové prijmy 9764 11 906 11 069 14 617
Granty a transfery 86 590 68 264 68 175 71678
Spolu 153 081 146 058 146 233 154 549
Prijmov¢ financné operacie 16 131 9691 10 391 10 752
Prijmy a fin. opericie spolu 169 212 155750 156 624 165 300
VYDAVKY
Vseobecné verejné sluzby 34 817 19 952 19 431 10 347
Sprava zavizkov a pohl'adavok 0 0 0 0
Doprava 21115 21 402 22 745 22 707
Zdravotnictvo 1609 1279 2 539 1710
Kultirne sluzby 6 570 6 838 6 990 10 582
Vzdelavanie 68 549 66 192 67 242 67 365
Socialne zabezpecenie 28 219 28 764 28 856 34 692
Vydavky spolu 160 878 144 427 147 804 147 403
Vydavkové finan¢né operacie 2787 2879 5071 9127,45
Vydavky a fin. opericie spolu 163 665 147 307 152 875 156 531
ROZDIEL PRIJMOV A VYDAVKOV 5547 8443 3749 8770
Zdroj: ZSK
BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ
PRIJMY 2010 2011 2012 2013
Darové prijmy 61572 71538 72 451 75099
Nedanové prijmy 13273 12 977 12 835 13 700
Granty a transfery 54 440 54 209 58 705 57 201
Spolu 129 285 138 724 143 991 146 000
Prijmové finanéné operacie 4 390 8128 11 165 12 653
Prijmy a fin. operacie spolu 133 675 146 852 155 156 158 653
VYDAVKY
Vseobecné verejné sluzby 8 422 9 384 10 979 9 502
Sprava zavizkov a pohl'adavok
Doprava 25 533 23977 30 861 29 689
Zdravotnictvo 1041 1209 985 552
Kultarne sluzby 5489 5735 5870 5441
Vzdelavanie 58 066 56 297 53 931 52 616
Socialne zabezpecenie 25117 26 856 25 328 24 224
Vydavky spolu 123 668 123 458 127 954 122 024
Vydavkové finanéné operacie 1152 2461 3007 3762
Kapitalové vydavky 6 415 14 129 21 660 23 398
VydavKky a fin. operacie spolu 131 235 140 048 152 621 149 184
ROZDIEL PRIJMOV A VYDAVKOV 2 440 6 804 2535 9 469

Zdroj: BBSK

12




PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

PRIJMY 2010 2011 2012 2013
Darové prijmy 64 519 75110 77542 80 297
Nedanové prijmy 7 826 9098 8 524 8142
Granty a transfery 86 829 95 216 75 277 74 202
Spolu 159 174 179 424 161 344 162 641
Prijmové finan¢né operacie 20 307 22 839 18 491 8 863
Prijmy a fin. operacie spolu 179 481 202 263 179 834 171 504
VYDAVKY
Vseobecné verejné sluzby 5513 7521 6 975 8 931
Vseobecna pracovna oblast’ (projekty EU) 18 914 30 129 8 937 7124
Doprava 35 557 37292 43 935 32528
Zdravotnictvo 3 104 22 1
Kultirne sluzby 7717 9000 8939 8 625
Vzdelavanie 70439 71726 70 226 71577
Socialne zabezpecenie 21 823 25700 25 243 24 998
Vydavky spolu 160 006 181 473 164 277 153 784
Vydavkové finan¢né operacie 6 005 8 956 10 421 4194
Vydavky a fin. opericie spolu 166 011 190 429 174 698 157 978
ROZDIEL PRIJMOV A VYDAVKOV -832 -2 049 -2 933 8 857
Zdroj: PSK
KOSICKY SAMOSPRAVNY KRAJ
PRIJMY 2010 2011 2012 2013
Danové prijmy 57 892 66 992 67 692 70416
Nedanové prijmy 8 789 9409 8 859 12 418
Granty a transfery 75123 72 479 70 426 76 261
Spolu 141 804 148 880 146 978 159 096
Prijmové financné operacie 13 310 21 835 16 523 15 606
Prijmy a fin. opericie spolu 155 113 170 715 163 501 174 702
VYDAVKY
Vseobecné verejné sluzby 10 686 10 490 13 399 9830
Sprava zaviazkov a pohl'adavok 711 700 682 0
Sprava majetku KSK 0 0 0 2 544
Doprava 26 137 37795 40 879 31751
Zdravotnictvo 18 0 0 0
Kultirne sluzby 8 067 6 503 8534 19 618
Vzdelavanie 72 304 73 205 69 262 71124
Socialne zabezpecenie 22 077 22 869 21742 23 548
Vydavky spolu 140 000 151 562 154 498 158 415
Vydavkové finan¢né operacie 2179 3222 2 362 5671
Vydavky a fin. opericie spolu 142 179 154 784 156 861 164 085
ROZDIEL PRIJMOV A VYDAVKOV 12935 15932 6 640 10 616

Zdroj: KSK
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1.3 Podnikanie

Podnikatel'ské prostredie je vyrazne ovplyviiované viacerymi faktormi. Medzi negativne
faktory patri slaba vymozitelnost’ prava, nedostatky v uplatiiovani principu rovnosti a nestala
a neprehl’adna legislativa.

Od roku 2008 je badatelny pokles poctu zivnostnikov. Ku koncu uvedeného roku
dosahoval ich pocet vrchol, v roku 2012 ich bolo o takmer 30 tisic menej, ako v roku 2008.

Graf ¢. 3 Vyvoj poctu zivnostnikov v SR k 31. 12,
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Zdroj: SU SR
Tabul’ka €. 6 Vyvoj poctu vzniknutych malych a strednych podnikov (MSP) podla pravnych foriem
Pravna forma MSP 2008 2009 2010 2011 2012
MSP — PO (pravnické osoby) 9 592 5942 6 656 5663 6 030
Zivnostnici 41355 | 32508 | 34937 | 37383 | 32929
Samostatne hospodariaci rol'nici 243 215 185 213 209
Slobodné povolania 1082 1074 921 1134 1359
Spolu MSP 52272 | 39739 | 42699 | 44393 | 40527
Zdroj: SBA

Vysoky pocet skonéeni zivnostenského opravnenia bol zaznamenany hlavne v PSK,
NSK a ZSK. Trendy su vSak rozne: Vv porovnani s rokom 2011 zaniklo v roku 2012 menej

zivnostnikov v BSK, TTSK, TNSK, NSK, BBSK a KSK.

Tabulka €. 7 Vyvoj po¢tu zaniknutych MSP podla pravnych foriem

Pravna forma MSP 2008 2009 2010 2011 2012
MSP — PO (pravnické osoby) 1494 2029 1896 2532 2915
Zivnostnici 21 807 30 067 30793 | 34831 | 33835
Samostatne hospodariaci rolnici 435 413 391 391 277
Slobodné povolania 674 727 668 616 528
Spolu MSP 24 410 33 236 33748 | 38370 | 37555
Zdroj: SBA

Podl'a jednotlivych druhov ekonomickych Cinnosti zivnostnikov najviac ich podnika
v sektore vel'’koobchodu a maloobchodu, opravy motorovych vozidiel (viac ako 95 tisic, avsak
pred Styrmi rokmi ich bolo viac ako 114 tisic). Druhou najpocetnejSou skupinou su
zivnostnici v stavebnictve (viac ako 81 tisic), aj tu je vSak evidentny pokles poctu
zivnostnikov. V niektorych sektoroch vSak pocet zivnostnikov narastol (graf ¢. 4).
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Graf &. 4 Pocet Zivnostnikov podl’a ekonomickych ¢innosti v SR (roky 2008 a 2012)
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Graf &. 5 Pocet podnikov v SR podPa SK NACE Rev. 2 (roky 2008 a 2012)
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Najviac podnikov (graf ¢. 5) je v sektore velkoobchodu, maloobchodu, oprave
motorovych vozidiel, kde na rozdiel od Zivnostnikov pocet podnikov vzrastol na viac ako 49
tis. Druhou najpocetnejSou skupinou su podniky zamerané na odborné a technické ¢innosti,
ktorych je viac ako 27 tisic. Celkovo bol zaznamenany narast poctu podnikov (o cca 27 %) vo
vSetkych sekciach podl'a SK NACE Rev. 2 (najviac vo vzdeldvani a v administrativnych
¢innostiach, v oboch o cca 41 %).

1.4 Hospodarsky vyvoj vo vybranych odvetviach regionov

1.4.1 Priemysel

Priemysel tvori taziskové odvetvie v narodnom hospodarstve SR. Podiel priemyslu na
celkovej hrubej pridanej hodnote predstavuje viac ako jednu $tvrtinu (posledny udaj z roku
2011 je 27,21 %). Najvacsi podiel priemyslu na celkovej hrubej pridanej hodnote bol
zaznamenany v rokoch 2004, 2006 a 2007, ked’ presiahol 30 %. Z jednotlivych krajov ma na
tom najvacsi podiel BSK, TTSK a NSK, najniZzSou mierou sa (z dlhodobého hladiska) na
priemyselnej produkcii podiel'a PSK a BBSK.

TabuPka ¢. 8 Podiel hrubej pridanej hodnoty v priemysle (v %, b. c., mil. €, SK NACE Rev. 2) na celkovej
hrubej pridanej hodnote v SR

Kraj frok | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

BSK 54 51 4,7 4,9 5,0 5,8 4,6 4,7 4,6 3,9 4,4 4,7
TTSK 4,1 3,7 3,7 4,5 4,9 4,8 6,1 5,8 52 4,6 4,8 4,5
TNSK | 4,1 4,1 3,7 4,0 4,1 3,8 4,2 3,9 3,6 3,1 3,4 3,2
NSK 3,8 3,4 3,5 4,1 4,5 4,2 4,5 4,1 4,0 3,9 3,8 4,2
ZSK 3,3 3,3 3,1 3,3 3,4 3,1 3,1 3,4 3,4 2,9 3,2 3,2
BBSK | 2,5 2,5 2,3 2,5 2,5 2,0 2,4 2,3 2,3 1,8 2,1 1,9
PSK 2,1 2,2 2,1 2,1 2,2 2,0 2,0 1,9 2,0 1,6 1,8 2,2
KSK 3,5 3,8 3,1 3,2 3,3 3,9 4,1 3,9 3,7 2,9 3,3 3,3
SR 288 | 28,2 | 26,3 | 28,7 | 299 | 294 | 31,0 | 30,0 | 28,8 | 24,5 | 26,7 | 27,2
Zdroj: SU SR

Pocet podnikov podnikajliicich v sektore priemyslu od roku 2008 rastie, zatial' ¢o
v spominanom roku ich bolo celkovo 13 074, v roku 2012 ich bolo 15 295 (narast o 2 221).
Vyvoj poctu podnikov v odvetvi priemyslu je znazorneny v tabul’ke €. 9.

Tabul’ka ¢. 9 Podet podnikov v priemysle podl’a SK NACE Rev. 2

Kraj / rok 2008 2009 2010 2011 2012
Bratislavsky 2161 2 307 2588 2776 2 905
Trnavsky 1492 1542 1655 1699 1745
Trenciansky 1859 1844 1861 1901 1927
Nitriansky 1621 1648 1793 1840 1950
Zilinsky 1577 1599 1676 1698 1769
Banskobystricky 1390 1410 1496 1519 1545
PreSovsky 1624 1649 1740 1863 1897
Kosicky 1350 1358 1485 1541 1557
SR 13 074 13 357 14 294 14 837 15295
Zdroj: SU SR
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Celkova zamestnanost' v priemysle podla metodiky ESA 95

Celkova zamestnanost' Vv priemysle — najva¢som zamestnavatel'skom sektore (nielen
v podnikoch s poétom zamestnancov 20 a viac) — sa vyznacuje kolisavostou. Zatial’ ¢o v roku
2000 viom pracovalo 571050 zamestnancov, co predstavovalo 28,2 % vSetkych
zamestnanych osob, v roku 2011 bolo v priemysle zamestnanych 529 657 oso6b, tzn. 24 %
vsetkych zamestnanych. Z regionalneho hladiska je najviac I'udi zamestnanych v priemysle
v TNSK (v roku 2008 ich bolo viac ako 100 tisic), nasleduje NSK a ZSK.

Tabulka €. 10 Vyvoj celkovej zamestnanosti v priemysle v krajoch (metodika ESA 95)

BSK TTSK TNSK NSK ZSK BBSK PSK KSK spolu

2011 52 524 63 838 89 878 76 686 76 419 52 852 60 004 57 456 529 657

2010 51351 60 730 86 773 71641 73 429 53 302 58 980 55 552 511 758

2009 57 732 63 289 91720 72511 75741 52 814 57 398 59 716 530 921

2008 58 810 71632 101 428 82 235 83982 59 254 67 775 66 549 591 665

2007 60 736 71506 96 807 76 082 78 277 57 061 65 610 67 202 573 281

2006 60 475 66 470 98 565 74 993 75 228 57 753 66 667 65 961 566 112

2005 62 314 64 505 96 191 70 440 74 785 58 529 62 453 67 363 556 580

2004 62 006 65 710 97 487 69 967 71899 58 514 65524 64 919 556 026

2003 65 979 64 157 94 872 68 307 78 675 63 349 67 646 65 302 568 287

2002 63 238 61 756 95 005 67 282 75 927 66 474 65 134 66 979 561 795

2001 71975 57 827 93 799 68 994 76 044 68 777 66 418 68 299 572 133

2000 67 556 57 882 92 438 68 893 79 061 70 065 67 612 67 543 571 050

Zdroj: SU SR

Relativne ukazovatele napovedaji, Ze najvy$Si podiel zamestnanosti v priemysle
z celkovej zamestnanosti ma TNSK — od cca 41 % v roku 2001 az po cca 34 % v roku 2010.
Relativne vysoky podiel zamestnanosti v priemysle ma aj TTSK, NSK a ZSK (medzi 27 % az
34 %). Zamestnanost’ v priemysle v KSK ma skor klesajtiicu tendenciu, pokial’ v za¢iatkoch
prvej dekady nového milénia sa pohybovala okolo jednej Stvrtiny, v rokoch 2010 a 2011 to
bola zhruba asi jedna pétina.

1.4.2 Podohospodarstvo

Slovenska republika ma vymeru cca 4 903 tis. ha pody. Podiel v krajoch prezentuje graf
¢.6. Pol'nohospodarska pdda v SR tvori priblizne polovicu (rok 2012: 49 %) celkovej vymery
pody. Najvyssi podiel ma v NSK (74 %) av TTSK (70 %), teda tam, kde je najmenej lesov.
Najmensi podiel pol'nohospodarskej pody na celkovej vymere pody je v ZSK, kde predstavuje
nieco viac ako tretinu (36 %).
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Graf &. 6 Podiel celkovej vymery pddy v krajoch na celkovej vymere SR (v %, rok 2012)

Kogicky kraj Bratislavsky kraj
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8,46
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kraj 19,28 13,88
Zdroj: SU SR
Tabul’ka ¢. 11 PoPnohospodarska produkcia v krajoch (v tis. €)
Kraj/rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BSK 105723 | 114287 | 95598 | 113025 | 99051 | 93374 | 97026 | 98154 | 116909 | 101356 | 109015 | 138185 | 153079
TTSK 320886 | 385813 | 387838 | 413629 | 431986 | 404103 | 390327 | 400319 | 419803 | 321405 | 375330 | 464800 | 436295
TNSK 175098 | 220972 | 218881 | 233785 | 212873 | 188210 | 193720 | 215462 | 204607 | 165339 | 148874 | 182689 | 186526
NSK 422260 | 548928 | 570338 | 490141 | 573292 | 564031 | 566023 | 623847 | 626635 | 455944 | 481816 | 630763 | 643210
ZSK 137522 | 157406 | 156211 | 143464 | 137489 | 121191 | 129423 | 132842 | 123913 | 100120 | 104557 | 119019 | 132231
BBSK | 214897 | 246598 | 254199 | 220740 | 238067 | 214964 | 218848 | 224988 | 233785 | 155669 | 168870 | 220342 | 270097
PSK 182733 | 186915 | 192160 | 149638 | 171812 | 146883 | 151497 | 160559 | 157771 | 119322 | 114376 | 141847 | 157243
KSK 189670 | 211711 | 213802 | 176791 | 227611 | 180509 | 180077 | 202616 | 212972 | 170636 | 153005 | 193254 | 234551
SR 1748788 2072628 2089026 1941214 2092180 1913264 1926940 2058786 2096355 1589791 1655843 2090899 2213232
Zdroj: SU SR

1.4.3 Stavebnictvo

Sektor stavebnictva sa na celkovej hrubej pridanej hodnote SR podiela priblizne 9 %.

a4

Najvacsi rozmach v stavebnictve, ako naznacuje nasledujuca tabul’ka ¢. 12 bol v rokoch 2006

az 2010. V roku 2008 podiel hrubej pridanej hodnoty presiahol 10 %.

Tabulka €. 12 Podiel HPH v stavebnictve (b. c., v %) na celkovej HPH SR

rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
podiel HPH
Vv stav. na
celkovej HPH v [ 6.3 7.6 6.2 6.4 6.9 7.9 85 | 100 | 99 9,0 8,9
SR

Zdroj: SU SR

Z pohladu regidénov bolo stavebnictvo jednym z rozhodujticich odvetvi hlavne v ZSK
a PSK. V tychto dvoch krajoch predstavoval podiel hrubej pridanej hodnoty v stavebnictve na
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celkovej hrubej pridanej hodnote kraja v minulych rokoch cca 14 — 16 %. Tabulka ¢. 13
a graf €. 7 znazornuje trend vyvoja uvedeného indikatora.

Tabul’ka 13 Podiel HPH v stavebnictve (b. c., v %) na celkovej HPH kraja

Kraj / rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
BSK 51 4,5 51 44 | 45 4.6 5,3 B3 6,1 6,1 5,8 5,8
TTSK 10,2 | 9,2 7,9 6,1 6,0 6,6 6,4 7,3 8,4 8,8 7,8 7.9
TNSK 6,6 5,8 8,0 6,5 6,8 8,0 94 | 10,0 | 11,8 | 12,0 | 106 | 9,1
NSK 7,6 6,8 7,8 6,2 5,7 5,6 6,8 7,7 8,8 8,4 8,1 8,3
ZSK 8,8 76 | 10,1 | 8,3 88 | 11,3 | 142 | 144 | 16,4 | 15,6 | 14,1 | 13,5
BBSK 7,2 6,2 8,7 7,1 6,9 7,3 6,7 7,2 8,8 9,5 8,8 9,1
PSK 8,2 7,0 8,7 7,3 8,0 | 105 | 121 | 13,2 | 14,6 | 155 | 14,0 | 14,9
KSK 6,9 59 8,0 6,7 7.3 6,2 7.5 79 | 11,3 | 10,7 | 9,2 8,9
Zdroj: SU SR

Graf ¢. 7 Vyvoj podielu HPH v stavebnictve (b. c., v %) na celkovej HPH kraja
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Celkova zamestnanost'V stavebnictve podla metodiky ESA 95

Zamestnanost’ v sektore stavebnictva mala od roku 2001 do roku 2009 stipajicu
tendenciu, v rokoch 2010 a 2011 bol zaznamenany mierny pokles zamestnanosti. Rok 2009
predstavoval vrchol zamestnanosti v tomto sektore, kedy v iom pracovalo viac ako 187 tisic
Pudi (takmer o 68 tisic viac ako vroku 2001). Zregionalnecho hladiska je v oblasti
stavebnictva najviac zamestnanych v ZSK a PSK.

Sektor stavebnictva zamestnava od cca 5,9 % (v roku 2001) zo vSetkych zamestnanych
po 8,5 % (v rokoch 2009 a 2010). V BSK a KSK podiel zamestnanych v stavebnictve na
celkovej zamestnanosti v kraji predstavuje cca 5 — 6 %, v ZSK a PSK tvori zamestnanost’
Vv sektore stavebnictva na celkovej krajskej zamestnanosti cca 10 — 11 % (tabulka ¢. 14).
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Tabul’ka ¢. 14 Vyvoj celkovej zamestnanosti v stavebnictve v krajoch (metodika ESA 95)

BSK TTSK TNSK NSK ZSK BBSK PSK KSK spolu
2011 22 574 19 907 20971 23 152 28 379 18 470 26 936 16919 | 177 308
2010 24 416 22 166 20 487 23035 30 202 17 396 28 110 17 945 | 183 757
2009 26 648 23076 | 20887 | 23357 | 30481 17980 | 27 187 17 849 | 187 465
2008 25174 21 055 20 893 21 388 29 560 17 969 26 699 18 245 | 180 983
2007 24 861 19036 | 17579 | 19733 | 27868 | 16503 | 23136 16 906 | 165 622
2006 24775 18 988 19 304 17 584 25122 14 177 22 321 17 024 | 159 295
2005 25 389 17 037 18 444 15419 25 825 12 933 20 852 16 082 | 151 981
2004 23098 16 223 15873 13725 21331 12 189 21971 15228 | 139638
2003 22674 14 409 15909 | 13972 | 22617 12 237 | 20882 14 444 | 137 144
2002 21 060 14731 14 487 12 688 19 522 12 132 17 415 12909 | 124944
2001 21 146 13710 13 893 12 006 17 338 12 013 16 331 13375 | 119 812
2000 21 446 13 210 13 465 13 601 19 165 12 372 15727 12945 | 121931
Zdroj: SU SR

1.4.4 Doprava

Sektor dopravy (bez leteckej a vodnej dopravy) a skladovania sa na celkovej hrubej
pridanej hodnote SR podielal od 6,3 % (v roku 2001) do 3,2 % (v roku 2006). V poslednych
rokoch (2009 az 2011) sa tento podiel pohyboval tesne pod 4 %. Vyvoj podielu spominaného
sektoru (ktorého najvicsSiu Cast’ predstavuje cestnd a Zeleznicnd doprava) je zaznamenany
Vv tabul’ke €. 15.

TabuPka ¢. 15 Podiel HPH v sektore dopravy a skladovania (b. c., v %) na celkovej hrubej pridanej

hodnote SR

rok

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

podiel HPH

v doprave a
skladovani na
celkovej HPH v
SR

54

6,3

5%

54

4,9

4,4

3,2

3,5

3,3

3,8

3,7

3,9

Zdroj: SU SR
Hrub4 pridand hodnota vodnej a leteckej dopravy je nepatrna (0,03 az 0,05 %).

Na Slovensku klesd pocet osdb prepravenych verejnou osobnou dopravou, ale aj
mnozstvo prepravené¢ho tovaru. Od roku 1995 do roku 2012 klesla osobna verejnd doprava
0 cca 46 % a mnozstvo prepraveného tovaru o cca 33 %. Vo verejnej osobnej doprave bol
pokles najvyraznejsi v cestnej doprave (o 60 %), v zelezni¢nej doprave (o 50 %) a v mestskej
hromadnej doprave (0 25 %). V preprave tovarov bol v uvedenom obdobi o nie¢o vyraznejsi
pokles v cestnej doprave (0 35 %) ako Vv zelezni¢nej doprave (o 30 %). ZvySuje sa vSak
preprava osob v individuédlnej automobilovej doprave (medzi rokmi 1995 — 2012 nérast
042 %)".

* Zdroj: MDVRR SR
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Graf ¢. 8 prezentuje pocet prepravenych osob v krajoch v cestnej doprave od roku 2000.
Badat’ vyrazny pokles, kym v roku 2000 bolo celkovo v SR prepravenych viac ako 604 mil.
0sdb, v roku 2012 to bolo uz len 289 mil. 0sob, t. j. pokles o 52 %.

Graf &. 8 Pocet prepravenych osdb v cestnej doprave v samospravnych krajoch (v tis.)
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Zdroj: SU SR

Najvyraznejsi pokles bol v uvedenom obdobi zaznamenany v BBSK (0 64 %), TNSK
(0 56 %) a PSK (0 53 %). Pokles priblizne o polovicu (48 %) bol zaznamenany v TTSK, ZSK
a KSK.

Zamestnanost' v doprave

Najvyssia zamestnanost z jednotlivych dopravnych oblasti je v Zelezni¢nej doprave.
Od roku 2008 je zaznamenavané neustale znizovanie poc¢tu pracovnikov na Zeleznici, stale
vSak sviac ako 27 tisic zamestnancami tvori nezanedbatel'nii zamestndvatel'ski oblast’.
Cestna nakladna doprava zamestnava viac ako 16 tisic pracovnikov, od roku 2008 v tejto
oblasti dopravy nastal mierny narast. V cestnej osobnej doprave v roku 2012 pracovalo 7 721
pracovnikov aVv mestskej hromadnej doprave 4 576. Vodna aletecka doprava je
zamestnavatel'om pre niekol’ko stoviek pracovnikov.

Tabul’ka ¢. 16 Pocet zamestnancov v doprave (SK NACE Rev. 2, podniky s 20 a viac zamestnancami)

Pocet zamestnancov: 2008 2009 2010 2011 2012
3 ;Zf:igfg‘g)f”’a"e (vratane podniku 33347 | 32604 | 31690 | 29519 | 27 460
v cestnej osobnej doprave (bez MHD) 8 663 8 354 7 837 7 680 7721
v cestnej nakladnej doprave 13347 | 13979 | 14280 | 16 619 | 16 009
v MHD 4737 5019 5093 4937 4576
vo vnutrozemskej vodnej doprave 601 499 442 392 383
v leteckej doprave 886 98 201 340 363

Zdroj: SU SR, *MDVRR SR
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1.4.5 Sektor vel’koobchodu, maloobchodu, opravy motorovych vozidiel,
dopravy a skladovania, ubytovacich a stravovacich sluzieb

Sektor velkoobchodu, maloobchodu, opravy motorovych vozidiel, dopravy
a skladovania, ubytovacich a stravovacich sluzieb (d’alej skratene: odvetvie obchodu, opravy,
dopravy a ubytovacich sluzieb) sa uz dlhé obdobie na celkovej hrubej pridanej hodnote
podiela 22 %.

Tabulka €. 17 Podiel HPH sektoru obchodu, opravy, dopravy a ubytovacich sluZieb na celkovej HPH SR
(vb.c.,v %)
rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

podiel HPH v sektore
obch., opravy,
dopravy a ubyt. 228 | 23,4 | 21,7 | 22,4 | 23,0 | 234 | 21,7 | 22,1 | 224 | 22,0 | 21,9 | 21,3
sluzieb na celkovej
HPH v SR

Zdroj: SU SR

Z regionalneho hl'adiska sa odvetvie obchodu, opravy, dopravy a ubytovacich sluzieb na
hrubej domécej hodnote jednotlivych krajov podiela priblizne na trovni 7,2 % az 14,9 %.
Vynimkou je BSK, kde toto odvetvie predstavuje od roku 2005 podiel na urovni jednej
tretiny. Trend vyvoja je znazorneny v tabulke ¢. 18.

Tabulka ¢. 18 Podiel HPH krajov na HPH SR v ¢innostiach obchodu, opravy, dopravy a ubytovacich
sluZieb (v b. c. v %)

Kraj / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Bratislavsky 295 | 29,5 | 288 | 28,8 | 29,8 | 32,1 | 32,7 | 33,5 | 331 | 334 | 329 | 32,6
Trnavsky 9,1 9,1 8,8 8,9 8,8 8,9 8,8 9,0 9,1 9,1 9,4 9,2
Trencéiansky 7,3 7,2 7,2 7,3 7,6 7,8 8,2 8,4 8,5 8,8 9,0 9,5
Nitriansky 10,3 | 10,4 9,8 9,7 10,3 | 11,1 | 10,9 | 10,6 | 10,7 | 10,2 | 10,2 | 11,2
Zilinsky 10,0 | 10,0 9,5 9,5 10,0 | 10,6 | 10,3 | 10,2 | 10,2 | 10,3 | 10,5 9,6
Banskobystricky 11,3 | 11,3 | 11,9 | 11,9 | 11,0 8,9 9,3 9,2 9,0 8,8 8,9 8,4
PresSovsky 8,5 8,3 9,2 9,2 8,7 8,5 8,6 8,4 9,1 8,8 8,5 8,3
Kosicky 140 | 141 | 149 | 148 | 138 | 12,0 | 11,1 | 10,7 | 10,3 | 10,7 | 10,6 | 11,2
Zdroj: SU SR

Zamestnanost'v odvetvi obchodu, opravy, dopravy a ubytovacich sluzieb

Pokial’ bolo v roku 2000 vo vel’koobchode, maloobchode, oprave motorovych vozidiel,
doprave a skladovani, ubytovacich a stravovacich sluzbach zamestnanych 464 389 0sob
(podiel na celkovej zamestnanosti 23 %), 0 jedenast’ rokov neskor si tu naslo uplatnenie uz
takmer 600 tisic zamestnanych (podiel na celkovej zamestnanosti 27 %, t. j. viac ako
v priemysle). Z regionalneho hl'adiska bol najvyssi rast celkovej zamestnanosti v rokoch 2000
az 2011 v tomto sektore v TNSK (o 50 % viac), ZSK (0 34 %), BSK (0 32 %) a TTSK
(0 31 %).
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Tabulka €. 19 Vyvoj celkovej zamestnanosti vV odvetvi obchodu, opravy, dopravy a ubytovacich sluzieb
V krajoch podl'a metodiky ESA 95

BSK TTSK TNSK NSK ZSK BBSK PSK KSK spolu

2011 126253 | 60585 | 68136 | 71236 | 72418 | 62462 | 58506 | 77236 | 596 832
2010 123650 | 60759 | 67328 | 68111 | 72767 | 58252 | 59563 | 75758 | 586 188
2009 134189 | 61471 | 64013 | 68991 | 73769 | 62976 | 59374 | 70596 | 595 379
2008 129305 | 61431 | 61751 | 72305 | 74650 | 62317 | 62161 | 71444 | 595 364
2007 115617 | 61014 | 60750 | 65984 | 83252 | 60452 | 59490 | 67 433 | 573992
2006 114183 | 56211 | 55819 | 67251 | 68047 | 62589 | 59758 | 71711 | 555569
2005 118227 | 52166 | 53184 | 62585 | 67284 | 55843 | 54768 | 65633 | 529 690
2004 107990 | 51137 | 50793 | 65387 | 62683 | 53778 | 58325 | 66827 | 516 920
2003 107089 | 48730 | 51439 | 61426 | 66490 | 56738 | 57858 | 70017 | 519 787
2002 108656 | 49263 | 50454 | 60883 | 62523 | 56943 | 53670 | 64824 | 507216
2001 101584 | 47005 | 46619 | 57143 | 55635 | 54749 | 51583 | 67935 | 482253
2000 95347 | 46343 | 45485 | 57351 | 53953 | 53456 | 49359 | 63095 | 464389

Zdroj: SU SR

1.4.6 Cestovny ruch

Cestovny ruch je jedno z najdynamickejSie sa rozvijajucich odvetvi vo svete a aj
v podmienkach Slovenska uz dnes svojimi vykonmi predstavuje hospodarske odvetvie.
Rozvoj cestovného ruchu dlhodobo patri k strategickym prioritam v SR. Tvorba politiky
cestovného ruchu patri do kompetencie MDVRR SR. Zakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu bol prijaty v roku 2010, G¢innost’ v§ak nadobudla az 1. 12. 2011. V roku
2013 bola prijata novela uvedenej pravnej normy. Hlavnym prinosom zakona ¢. 91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu je motivacia subjektov cestovného ruchu na zabezpecenie
koordinacie ¢innosti, t. j. destinatného manazmentu v krajoch a oblastiach cestovného ruchu,
teda systémového prvku, ktory v podmienkach Slovenska vyrazne absentoval. V roku 2013
bola vladou SR schvalend aj Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku 2020.

V porovnani s okolitymi krajinami Slovensko vyrazne zaostadva v mnohych doélezZitych
ukazovatel'och v oblasti cestovného ruchu, to znamend, Ze Slovensko nevyuziva naplno svoj
potencial.

Podiel cestovného ruchu (prijmov z aktivneho zahrani¢ného cestovného ruchu) na HDP
bol v roku 2012 najvyssi v Mad’arsku (6,4 %), Rakusku (5,3 %) a Cesku (3,9 %). V SR bol v
roku 2012 podiel cestovného ruchu na HDP 2,5 % a Pol'sku 2,3 %.°

Tabul’ka ¢. 20 prezentuje pocet turistov v krajinach V4 a Raktsku od roku 2007 do roku
2012. Pri porovnani tohto ukazovatela je badatel'né, Ze Slovensko vyrazne zaostava za
Ceskou republikou, ako aj za Mad’arskom, ktoré maju asi dvojnasobne viac obyvatelov.
Podla delenia na domdcich a zahrani€nych turistov je zrejmé, ze v Rakusku vyrazne
prevazuji navitevnici zo zahranidia — je ich takmer dvojnasobok oproti domacim. V Cesku je
taktiez prevaha turistov zo zahraniCia, avSak nie je az taka vyraznad ako v Rakusku. Naopak,

° Stratégia cestovného ruchu do roku 2020, MDVRR SR, 2013
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V Pol'sku maju vyraznu prevahu domaci turisti, pocet zahrani¢nych je niekol'’konasobne nizsi.
V Mad’arsku a na Slovensku prevladaju domaci navstevnici, rozdiely medzi oboma skupinami
vsak nie su také markantné, ako v pripade Rakuska alebo Pol'ska. Podiel domécich turistov na
Slovensku bol v roku 2012 takmer 60 %. Najviac zahraniénych navstevnikov prislo v roku
2012 na Slovensko z okolitych statov. Ich poradie podla poctu turistov v ubytovacich
zariadeniach cestovného ruchu na Slovensku bolo vroku 2012 nasledujuce: 1. Ceska
republika, 2. Pol'sko, 3. Nemecko, 4. Rakusko, 5. Mad’arsko.

Tabul’ka €. 20 Vyvoj poctu turistov (ubytovanych navstevnikov) v krajinach V4 a Rakusku (v tis.)

Rakusko 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pocet turistov 31141 32616 32 317 33389 34 629 36 164
zahrani¢ni 20773 21935 21 355 22 004 23012 24 151
domaci 10 367 10 681 10 961 11 385 11 617 12 013

Pol’'sko

Pocet turistov 18 947 19 556 19 354 20 462 21 477 22 635
zahrani¢ni 4 387 4046 3862 4135 4410 4979
domaci 14 560 15510 15492 16 327 17 067 17 656

Cesko

Pocet turistov 12 961 12 836 11 986 12 471 12 912 13 647
zahrani¢ni 6 680 6 649 6 032 6 334 6 831 7165
domaci 6281 6 186 5954 6 137 6 080 6 482

Mad’arsko

Pocet turistov 7474 7 651 7151 7473 8 021 8 386
zahrani¢ni 3451 3516 3228 3462 3822 4164
domaci 4023 4135 3923 4011 4199 4222

Slovensko

Pocet turistov 3778 4083 3381 3392 3571 3775
zahrani¢ni 1685 1767 1298 1327 1460 1528
domaci 2093 2 316 2083 2 066 2111 2 247

Zdroj: UNWTO — Compendium of TourismStatistics, 2013 Edition

Z d’alsich sledovanych ukazovatelov z oblasti cestovného ruchu je v tabulkovej
a grafickej podobe dokladovany pocet ubytovacich zariadeni (patria sem hlavne hotely,
penziony a kempingy), pocet navstevnikov v ubytovacich zariadeniach a pocet prenocovani
V ubytovacich zariadeniach.

Tabulka €. 21 Pocet ubytovacich zariadeni v SR a krajoch

Kraj/rok | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
BSK 158 159 175 167 158 162 188 199 198 197 203 243 233
TTSK 136 141 150 155 152 154 213 218 212 208 195 281 276
TNSK 187 | 209 | 219 | 217 | 209 | 211 | 274 | 275 | 271 | 253 | 249 | 259 | 246
NSK 163 156 171 167 169 179 241 267 282 270 262 322 307
ZsK 621 | 641 | 684 | 688 | 646 | 650 | 872 | 988 | 895 | 826 | 781 | 930 | 882
BBSK 364 377 375 375 372 389 465 483 473 436 424 527 494
PSK 436 462 477 471 449 464 572 625 605 585 551 724 701
KSK 210 253 258 279 291 281 357 379 356 351 346 357 346
SR 2275 | 2398 | 2509 | 2519 | 2446 | 2490 | 3182 | 3434 | 3292 | 3126 | 3011 | 3643 | 3485
Zdroj: SU SR
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Pocet ubytovacich zariadeni na Slovensku sa od roku 2001 do roku 2013 zvysil o 1 210,
t. j. 0 53 %, pricom najvacsi narast bol zaznamenany v TTSK (0 103 %) a NSK (88 %).
Najviac ubytovacich zariadeni bolo v roku 2013 v ZSK (882) a PSK (701).

V porovnani s rokom 2001 bol pocet prenocovani v roku 2013 na uzemi Slovenska
vyssi 01 % (z 11 319 092 na 11486 571). Z pohladu krajov bol v rokoch 2001 — 2013
najvyraznejsi narast zaznamenany v BSK (0 76 %), TNSK (0 22 %) a ZSK (o 14 %). Najvacsi
pokles bol zaznamenany v BBSK (0 24 %) a PSK (0 22 %).

Porovnanie poétu navstevnikov v ubytovacich zariadeniach v SR s krajinami V4
a Raktskom nie je pre SR prili§ pozitivne, avSak ma v poslednych 5 rokoch rastiucu tendenciu.
Celkovy pocet turistov v roku 2013 prekrocil hranicu 4 milidénov, ¢o sa od 90. rokov podarilo
dosiahnut’ len raz, a to v predkrizovom roku 2008.

Tabul’ka ¢. 22 sa tomuto ukazovatel'n venuje podrobnejSie — V optike krajového
rozdelenia Slovenska.

Tabulka €. 22 Pocet navstevnikov v ubytovacich zariadeniach

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
BSK | 601537 | 655558 | 656730 | 721379 | 786266 | 840804 | 883103 | 914406 | 765019 | 767981 | 879878 | 939328 | 1073854
TTSK | 244300 | 258649 | 246211 | 236403 | 241497 | 237046 | 244595 | 273477 | 219301 | 228359 | 238110 | 266216 | 263709
TNSK | 219590 | 253046 | 264439 | 251179 | 253937 | 260827 | 289854 | 320326 | 267199 | 247488 | 240652 | 244033 | 238336
NSK | 196812 | 190447 | 197829 | 177846 | 203463 | 215712 | 223304 | 258251 | 242861 | 235037 | 220525 | 217952 | 238440
ZsK | 541689 | 596971 | 609858 | 577808 | 625790 | 652770 | 689531 | 767274 | 643290 | 658148 | 717041 | 756621 | 819016
BBSK | 396660 | 425737 | 416586 | 385842 | 400346 | 423682 | 426178 | 455914 | 366122 | 362480 | 366982 | 401869 | 400251
PSK | 695597 | 745178 | 687420 | 608514 | 621032 | 647068 | 699415 | 736051 | 586447 | 611663 | 618470 | 664863 | 700248
KSK | 264563 | 320856 | 294467 | 285514 | 295752 | 305970 | 321774 | 356946 | 291115 | 281205 | 289435 | 283180 | 314651
SR | 3160748 | 3446442 | 3373540 | 3244485 | 3428083 | 3583879 | 3777754 | 4082645 | 3381354 | 3392361 | 3571093 | 3774062 | 4048505

Zdroj: SU SR

Kym z hl'adiska poc¢tu navstevnikov bol v roku 2001 najdominantnejSim PSK (navstivilo ho
takmer 700 tis. I'udi, ¢o predstavovalo z celkového poctu 3 160 tis., viac ako patinu 22 %), v roku
2013 zaznamenal najviac navstevnikov BSK (S po¢tom takmer 1,1 mil., ¢o predstavovalo 26,5 %
z celkového poctu navitevnikov). Druhy najvyssi podiel bol v roku 2013 zaznamenany v ZSK
(20,2 %). Vroku 2013, vporovnani srokom 2001, pocet ubytovanych navstevnikov
v kazdom samospravnom kraji stipol. Najvyraznejsi narast je zaznamenany v BSK, kde
v uvedenom obdobi prislo k narastu o 78,5 %.

Pocet 16zok v ubytovacich zariadeniach na Slovensku sa od roku 2001 do roku 2012
zvysil zo 171 828 na 201 398. Najvyraznejsi podiel mal na tom prirastok novych 16zok v BSK
(narast o 85 %) a ZSK (narast 0 47 %). Pocet 16zok poklesol iba v KSK, a to aZ o tretinu.
Trend poctu 16Zok v jednotlivych krajoch znazoriiuje graf €. 9.
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Graf €. 9 Vyvoj poétu 16Zok v ubytovacich zariadeniach v samospravnych krajoch
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Pozitivny trend rozvoja cestovného ruchu na Slovensku v poslednych rokoch suvisi aj
s ¢innostou organizacii cestovného ruchu. Na Slovensku bolo od nadobudnutia ucinnosti
zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu, t. j. od 1. 12. 2011 zalozenych 38
organizacii cestovného ruchu, z toho 4 krajské a 34 oblastnych, z ktorych koncom roka 2013
2 oblastné organizacie CR zanikli, resp. sa zlucili do vécsieho celku.

1.4.7 Zamestnanost’

V SR je celkovo zamestnanych (podl'a metodiky ESA 95) viac ako 2 miliony l'udi.
Zamestnanost’ dosahovala vrchol v roku 2008, ked’ bolo spolu zamestnanych 2 247 139 0s6b.

Tabul’ka ¢. 23 Celkova zamestnanost’ v SR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2024848 | 2036513 | 2038414 | 2060466 | 2055726 | 2088909 | 2132387 | 2176968 | 2247139 | 2203158 | 2169822 | 2208313

Zdroj: SU SR

Vyvoj zamestnanosti v jednotlivych krajoch mozno sledovat’ v tabulke ¢. 24. Celkova
zamestnanost’ (vo vSetkych sektoroch) sa v rokoch 2000 — 2011 najviac zvysila v BSK
(0 17 %), TTSK, TNSK (v kazdom 0 13 %) aZSK (0 12 %). Jedine v BBSK nastal
v uvedenom obdobi pokles o cca 2,5 %.
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Tabul’ka ¢. 24 Vyvoj celkovej zamestnanosti v krajoch

Rok/kraj BSK TTSK TNSK NSK ZSK BBSK PSK KSK

2011 424 389 224274 | 258476 | 270176 | 275997 | 235799 | 245936 | 273 266
2010 421 464 222749 | 253338 | 257677 | 274151 | 226683 | 245868 | 267 892
2009 443 646 227 813 256 171 258 046 274 624 233 507 244 724 264 627
2008 429 426 234411 | 262396 | 271480 | 281523 | 238667 | 256 775 | 272461
2007 417 823 230260 | 248576 | 257838 | 281844 | 231400 | 246 150 | 263 077
2006 401 472 220531 | 247701 | 254328 | 262323 | 228955 | 250604 | 266 473
2005 404 955 214862 | 242611 | 247357 | 260692 | 224320 | 235383 | 258 729
2004 380 430 213371 | 240668 | 244430 | 246954 | 222057 | 249927 | 257 889
2003 372 300 208208 | 237012 | 241390 | 261057 | 231110 | 248341 | 261048
2002 372032 206251 | 234478 | 241536 | 251436 | 237001 | 239209 | 256471
2001 379 133 200564 | 230123 | 240501 | 242376 | 239403 | 239619 | 264 794
2000 362 788 198363 | 228606 | 243036 | 247224 | 241963 | 243394 | 259 474

Zdroj: SU SR

Zamestnanost’ (v podnikoch s 20 a viac zamestnancami) od roku 2009 do roku 2012 na
Slovensku rastla, tak ako to prezentuje tabul’ka ¢. 25. V tomto obdobi sa zvysila v relativnych
ukazovatel'och o cca 4,7 %. V najvac¢Som odvetvi — v priemysle, v§ak v porovnani s rokom
2009, zamestnanost’ klesala. Celkovy narast bol ovplyvneny zvySenim zamestnanosti v inych
odvetviach napr. vo vel’koobchode, maloobchode, doprave, stavebnictve a d’alSich sektoroch.

Tabul’ka €. 25 Zamestnanost’ v SR (celkova, podla sekcii SK NACE Rev. 2, podniky s 20 aviac

zamestnancami, Stvrt’ro¢né vykaznictvo)

ekonomicka ¢innost’ / rok 2009 2010 2011 2012
PoPnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 43 733 38 006 37 973 38 347
Priemysel spolu 378 275 366 069 366 484 366 743
Stavebnictvo 53 361 57 496 58 385 56 421
ygg:‘;grg’:}’gtgcngzl'g\‘,’bch°d; oprava motorovych 130 776 128 396 174 277 181 961
Doprava a skladovanie 89 716 92 087 90 049 92 390
Ubytovacie a stravovacie sluzby 15105 16 468 21474 20492
Informacie a komunikacia 30 463 28 943 33 390 34 874
Finanéné a poist'ovacie ¢innosti 32 452 27 648 27 286 28 678
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 10 949 10 243 16 669 16 495
Odborné, vedecké a tech. €innosti 31 452 33 647 51 904 50416
Administrativne sluzby a podporné sluzby 36 761 38 737 39 549 41 663
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpecenie 130 225 155 542 123 080 124 889
Vzdelavanie 129 733 145 049 132 700 131 923
Zdravotnictvo a soc. pomoc 98 986 90 921 88534 89 870
Umenie, zabava a rekreacia 20 272 20 737 19 009 18 117
Ostatné ¢innosti 14 565 12 585 12 634 14 550
SR 1246 822 1262574 1293 397 1 307 830
Zdroj: SU SR
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2 Hlavné faktory rozvoja a determinanty konkurencieschopnosti
regionov

2.1 Hlavné faktory rozvoja

Zakladom efektivnosti realizacie regionalnej politiky (dosiahnutia jej ciel'ov a priorit) je
hibkové/dokladnd analyza relevantnych faktorov ekonomického a socidlneho rozvoja
regionov SR, spojend s identifikaciou kIicovych determinantov ich konkurencieschopnosti,
ktoré¢ maji vyznamny vplyv na d’al$si hospodarsky a socidlny vyvoj v ramci regionalnej
Struktary SR.

KTIacové faktory rozvoja regionov:
= Judské zdroje,
= vyskum, vyvoj a inovacie,
= zdkladn4 infrastruktara a sluzby.

Ludské zdroje predstavuju aktivny faktor d’alSieho rozvoja a v tom sa liSia od ostatnych
faktorov pasivnej povahy (ktoré nevykazuju samy o sebe cielenti zmenu stavu), ale mézu
ostatné zdroje pretvarat’, lebo st nevyhnutnym prvkom ich fungovania.

Na rozvoj regionov a ich ekonomickd vykonnost’ ma urcujuci vplyv aj:
= globalizacia (regiony su citlivejsie ako krajiny),
» technologické zmeny (rast sektoru sluzieb a poznatkovo orientovanej ekonomiky -
»technologicky orientované regiony* sa stavaju konkurencieschopnejSimi),
= rast alebo pokles pracujucej populéacie.

V oblasti hospodarskeho a socidlneho rozvoja regionov maju svoje nezastupitelné
postavenie obce - ako jedna z troch Grovni verejnej spravy. Decentralizacia verejnej spravy
priniesla rozsiahle kompetencie a zodpovednosti regionalnej, ako aj miestnej Uzemnej
samosprave. Podl'a udajov SU SR bolo na tizemi SR k 31. 12. 2012 celkovo 2 890 obci (bez
mestskych casti Bratislavy a KoSic), vratane troch vojenskych obvodov. V 138 mestach Zije
54 % ana vidieku 46 % obyvatel'stva. Obce tvoria podl'a zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov, ako aj zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore
regiondlneho rozvoja, integralnu suCast regionalnej politiky a regionalneho rozvoja.
Ekonomika obci predstavuje vyznamnu cast’ verejnych financii. Obce zabezpe€uju vykony
asluzby vo verejnom zaujme, tak ako aj VUC, v ramci origindlnych kompetencii alebo
prenesen¢ho vykonu Statnej spravy. Vsetky najvacSie verejné investicie a priemyselné parky
st umiestnené v katastroch konkrétnych obci, ktoré im na to vytvorili vhodné podmienky.
Obce a VUC zamestnavali v roku 2011 viac ako 180 tis. zamestnancov, tzn. plnia aj tilohu
vyznamného partnera vlady v oblasti aktivnej politiky trhu prace a umiestiiovania dlhodobo
nezamestnanych na pracovny trh.

Rozvoj regionov si bude v nasledujiicom obdobi vyzadovat’ realizaciu opatreni v oblasti:
= posilnenia vyskumu, technologického rozvoja a inovécii,
= zlepSenia pristupu k informaciam a IKT a zlepsenie ich vyuzivania a kvality,
= zvySenia konkurencieschopnosti MSP, sektora pol'nohospodarstva, sektora rybarstva
a akvakultary,
= podpory prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch,
= podpory prispdsobovania sa zmene klimy, predchadzanie a riadenie rizika,
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zachovania a ochrany zivotného prostredia a podpory efektivneho vyuzivania zdrojov,
podpory udrzatelnej dopravy a odstranovania prekazok v kluacovych sietovych
infrastrukturach,

podpory vybudovania verejnej kanalizacie s ¢istenim odpadovych vod vo vSetkych
aglomeraciach nad 2000 EO,

podpory vybudovania verejnych vodovodov v okresoch snizkym podielom
domacnosti pripojenych na verejnu siet,

podpory tvorby a udrzatel'nosti pracovnych miest, kvality zamestnanosti a vnutornej
mobility pracovnej sily

podpory socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii,
investovania do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy pre zru¢nosti a celozivotného
vzdelavania,

posilnenia institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a jej efektivity,
modernizdciu dopravnej infrastruktiry.

2.1.1 Hlavné faktory rozvoja a disparity regionov

Sthrnne je mozné najpodstatnejSie faktory rozvoja a disparity regiéonov zhrnit' do

nasledujucich bodov:

Priemysel:

vyhodny geopoliticky polohovy potencial,

existujuce poradenské centra pre rozvoj podnikatel'ského prostredia,
inovacény potencial vysokych §kol a SAV,

+
+
+

zvysena koncentracia ekonomickych aktivit do Bratislavy,
inovacéné a technologické zaostavanie,

nizka uroven informatizacie,

disparita hlavného mesta voci vidieku,

nedostatocna koordinacia PZI,

nizky objem finalizacie vyroby,

vyznamné vnutroregionalne rozdiely,

nizka priestorova diverzifikacia priemyslu,

nedostato¢né prepojenie vedecko-vyskumnych institacii na prax,
upadok tradi¢nych odvetvi priemyslu,

bariéry v oblasti MSP,

nedostatok absolventov v prirodnych a technickych smeroch,

Podohospodarstvo, lesnictvo a vodné hospodérstvo:

+ + 4+ + + + + +

vhodné podmienky pre rozvoj ekologického pol'nohospodarstva,
potencial podhorskych oblasti,

potencial v spracovani dreva,

silnd exportna pozicia v odvetvi drevospracujiceho priemyslu,
existencia vodnych zdrojov,

vysoké zalesnenie uzemia,

vhodné podmienky pre pasienkarstvo a zivo¢isnu vyrobu,

dobré podmienky pre akvakultiru,

pokles pestovatel'skych ploch a poctu chovanych hospodarskych zvierat,
nedostatocnd spolupraca a koordinécia v pol'nohospodarstve,
nizka konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva,
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- nevysporiadané majetkovo pravne vzt'ahy k pozemkom,

- nedostato¢na podpora domacej produkcie (finan¢na aj marketingova),

- nedostato¢né vyuzivanie potencialu rastlinnej a najma zivocisnej vyroby,
- zvySovanie poctu zamestnancov v poproduktivnom veku,

Sluzby:
+ vyhodna geograficka poloha pre pohyb tovarov a sluzieb,

+ existencia viacerych letisk,
+ vysoky podiel izemia s vel'koplo$nou ochranou krajiny a vodnych zdrojov,
+ rozvoj udrzatelnej dopravy,

- nerovnomerné rozmiestnenie sluzieb,

- nedostato¢na kvalita sluzieb,

- nedostato¢ne vybudovany systém dopravy,

- nevyhovujuce podmienky pre rozvoj e-sluzieb,

Technickd infraStruktura:

+ vysokd hustota cestnej a Zelezninej siete medzinarodnych koridorov, ktorych sme

sucast’ou,

existujuce priemyselné parky,

centra excelentnosti pri univerzitach a SAV,

Sirokorozchodna trat’,

strategickd poloha v oblasti tranzitu elektrickej energie, ropy a zemného plynu,

prevadzka jadrovej elektrarne Mochovce,

sebesta¢nost’ uzemia vo vyrobe elektrickej energie,

pritomnost’ vodnych tokov pre vodnu dopravu,

- nedostato¢na obcianska vybavenost,

- nedostatocna kvalita ciest II. a III. triedy,

- pomalé obnova kultirnohistorickych pamiatok,

- nedobudovana vodovodna a kanalizacna siet,

- nevyhovujuca kvalita cestnej infrastruktiry a nedobudované dialnice a rychlostné
cesty,

- chybajice ndjomné byty,

- zIla dostupnost’ niektorych regionov,

- nedostatocné vyuzivanie vodnej dopravy,

- nizky podiel energie vyrabanej z ndkladovo efektivnych obnovitelnych zdrojov,

- zly technicky stav infrastruktiry v oblasti kultary a turizmu,

- nedostato¢né vyuzitie existujucich priemyselnych parkov,

- nedostatocne vybudovana infrastruktura rychlostnych komunikacii,

- chatrajuce byvalé priemyselné a pol'nohospodarske arealy,

+ + 4+ + + + +

Cestovny ruch:

+ vyborny kultirnohistoricky potencial a prirodny potencial,
existencia oblastnych organizacii cestovného ruchu,

vyznamné destinacie cestovného ruchu,

vodna cesta po Dunaji s verejnymi pristavmi v Komarne a Starove,
vhodné podmienky pre rozvoj agroturizmu,

- nedostatoCne vyuzity potencial cestovného ruchu,

- nedostato¢na infrastruktara cestovného ruchu,

- nedostato¢na siet’ cykloturistickych trés,

- nedostatocnd propagacia regionov,

+ + + +
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- nedostatocnd koordindacia a spolupraca v oblasti cestovného ruchu,

Demografia:

+ multietnické prostredia v pohrani¢i — predpoklad cezhrani¢nej spoluprace,
- nepriazniva vekova Struktira obyvatel'ov,
- postupné vyludiovanie niektorych uzemi,
- vyznamné a dlhotrvajice vnutroregionalne rozdiely v demografickom vyvoji,

Zamestnanost’
- odlev pracovnych sil do zahranicia,
- nedostatok vol'nej kvalifikovanej pracovnej sily,
- vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych,
- odchod mladych a vzdelanych T'udi za pracou z regionov s nedostatkom kvalifikovanej
prace,

Zdravotnictvo a socialne sluzby:
- nerovnomerna siet’ zariadeni socialnych sluzieb,
- zla situacia obCanov romskej populécie
- nepostacujuca kapacita zariadeni socidlnych sluzieb,
- nedostato¢né sluzby pre seniorov,
- zhorSujuca sa zdravotna starostlivost’ o obyvatel'ov,

Vzdeldvanie:

+ existencia systému celozivotného vzdeldvania,
- nevhodné prepojenie vzdelavania a potrieb trhu,
- vnutroregiondlne rozdiely vo vzdelanostnej urovni obyvatel'ov,
- nevhodna $truktura Studijnych smerov a odborov,

Zivotné prostredie:

+ potencidl geotermalnej energie,

+ existencia biodiverzity roznych vzacnych biotopov,
+ existencia zdrojov vody,

+ existencia chranenych Gzemi,

- nizka energeticka hospodarnost’ verejnych budov,
- nedostatocnd ochrana pred povodiami,

- znacné environmentalne zat'aZenie krajiny,

- nedostatocne odkanalizované Gizemia,

- staré environmentalne zataZze,

- nedostatocné vyuzivanie geotermalnych zdrojov,
- existencie ¢iernych skladok odpadov,

- nedostato¢na starostlivost’ 0 malé vodné toky.

Zavery pre efektivnu politiku regionalneho rozvoja:

* investicie do l'udskych zdrojov v sulade s definovanou sucasnou alebo buducou
konkuren¢nou vyhodou regionu,

» podpora vyskumu, vyvoja a inovdacii (v prvej faze v sulade so Ziaducou sektorovou
struktirou) v klI'icovych odvetviach regionu, vratane podpory rozvoja kreativneho
priemyslu,
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» integrovany/komplexny pristup zahrilujuci podporu vsetkych komponentov rastu
V spravnom ¢ase a poradi podl'a definovanych rozvojovych priorit,

* integrovany pristup smerujuci K trvalo udrzatelnému socidlnemu, ekonomickému
a izemnému rozvoju regionov,

» podpora budovania technickej, socidlnej a environmentalnej infrastruktiry a S fiou
suvisiacich podpornych sluzieb ako sucasti integrovaného/komplexného pristupu,

» rozvoj udrzate'nych dopravnych modov s osobitnym dérazom na verejni dopravu,

» posilnenie postavenia regionalnej a miestnej izemnej samospravy,

» efektivna spolupraca medzi regiéonmi a aktérmi jednotlivych odvetvovych/sektorovych
politik,

» efektivna verejna sprava,

» koncentracia na maximalizaciu uzitku zregionalnych aktiv (internych zdrojov)
a vnutorného potencialu regionov,

» podpora rozvoja zelenej ekonomiky.

2.2 Determinanty konkurencieschopnosti regionov SR

Pre regionalny rozvoj a jeho hlavnych aktérov je okrem hlavnych faktorov dolezité tiez
definovat’ determinanty konkurencieschopnosti regidénov, pravidelne merat’ a analyzovat
hlavné trendy ekonomickej vykonnosti s nerovnost’ou vo vyvoji regiénov na zaklade:

- celkovych trendov rastu,

- analyzy komponentov rastu HDP na regionalnej Grovni a hrubej pridanej hodnoty na
miestnej urovni,

- hodnotenia vplyvov hlavnych determinantov regionalneho rozvoja a rastu.

Regiony mozno delit’ na zaklade roznych kritérii - napr. podla stupiia urbanizacie
(prevazne vidiecke, ostatné vidiecke, prevazne mestské)ﬁ, podl'a dynamiky rastu HDP (rychlo
rastiice, pomaly rastuce), podla atraktivity a dostupnosti a pod. Pre jednotlivé typy regionov
sa komponenty rastu liSia. Hlavnymi komponentmi rastu a rozvoja regionov (okrem rastu
narodného HDP) su: prirastok hrubej pridanej hodnoty na obyvatela, rast zamestnanosti a rast
produktivity prace. Pre mestské regiony st hlavnymi faktormi rozvoja: hruba pridana hodnota
v parite kiipnej sily (PKS)’, produktivita prace, flexibilny trh prace. Pre vidiecke regiény je to:
hruba pridana hodnota v PKS, produktivita prace a ibytok kvalifikovanej pracovnej sily, no
kI'icovy je pre nich rast zamestnanosti ast ovela citlivejSie na pokles ostatnych
komponentov rastu.

Rychlo rasttce regiony d’alej determinuju:
e rast populicie — ako charakteristickd c¢rta vysokovykonnych a rychlo rastucich
regionov,

e fungujuci trh price (zamestnanost’) — najméa ponuka a dopyt, spolo¢ny udrzatel'ny rast
miery zamestnanosti, ekonomickej aktivity apodielu pracujucich na celkovom
produktivnom obyvatel’stve,

® Podra metodiky OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizacia
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj), ktora rozdel'uje regiony podla stuptia urbanizacie na prevazne vidiecke
s podielom obyvatel'stva zijiiceho na vidieku viac ako 50 %, ostatné vidiecke s podielom obyvatel'stva zijuceho
na vidieku medzi 15 — 50 % a prevazne mestské, kde menej ako 15 % obyvatel'ov Zije na vidieku

" Parita kiipnej sily berie do uvahy rozdielne Grovne kupnej sily a nielen vymenné koeficienty medzi narodnymi
menami Euro. Zakladom pre vypocet PKS je Eurdpsky porovnavaci program (ECP), na ktorom sa zacastiiuju
narodné §tatistické urady vratane SU SR.
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e moderna dopravna infrastruktira,
e nizka miera znecistenia prirodného prostredia — ako dosledok uskuto¢iiovanych
ekonomickych aktivit.

Pomaly rastice regiony d’alej determinujt:

e regiondlne faktory (hrubd pridand hodnota v PKS, produktivita prace, miera
zamestnanosti, rast populacie ajej kvalita, rast podielu pracujucich na celkovom
produktivnom obyvatel'stve, ekonomicka aktivita obyvatel'stva), ktoré zohravaji vacsiu
rolu ako narodné faktory, pretoze pomaly rastice regiony trpia Casto poklesom
ekonomickej aktivity a nizSou produktivitou prace.

Vsetky typy regionov maju potencial a prilezitosti rastu. Podporované budu sucasne
vSetky typy regionov, pricom budi vyuzivané prostriedky, ktoré nepdjdu na ukor silnejSich
regionov. Podpora bude realizovana na zaklade principu pomerného financovania z fondov
EU s dérazom na realny vplyv aefektivnost vynalozenych finanénych prostriedkov. Pre
vSetky typy bude potrebné presne vymedzit’:

e kl'GCové determinanty rastu,
e (as na to, aby zacali generovat’ rast,
¢ najuspesnejSiu kombindciu komponentov rastu (vratane sektorovej Struktury).

Je predpoklad, Zze regiony su schopné strategicky definovat’ svoju konkurenénti vyhodu,
strategicky definovat’ atraktivitu regionu z hladiska kvality Zzivota pre obyvatel'stvo
a z hl'adiska dlhodobej prosperity pre podnikatel'ské subjekty, efektivne vyuzivat svoj
vnutorny rozvojovy potencial pre dosahovanie cielov regionalneho rozvoja, ako aj pre to,
aby bolo mozné v ramci jednotlivych regiénov postupne zniZzovat aj existujlice
vnutroregionalne rozdiely.
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3 Vizia a stratégia regionalneho rozvoja

3.1 Dlhodoba vizia podpory regionalneho rozvoja

V komparacii s ostatnymi ¢lenskymi §tatmi EU dosiahla SR za posledné viac ako dve
dekddy dynamického hospodarskeho a socialneho vyvoja vyznamny spoloCensky pokrok.
Postupnou realizaciou rozvojovych projektov, podpornych programov, vratane strukturadlnych
reforiem a systémovych zmien, dochadzalo k modernizacii a modifikacii odvetvovo-
sektorovej Struktiry hospodarstva, ako i konvergencii SR k ekonomicky vyspelym Statom.

Vizia regiondlneho rozvoja predstavuje stav, ku ktorému ma Slovensko za niekol’ko
rokov dospiet’ - vymedzuje ramec pre definovanie strategickych cielov a priorit na obdobie
2014 az 2020 s vyhl'adom do roku 2030, ako aj postupy na ich dosiahnutie.

Vizia regionalneho rozvoja Slovenska je definovana takto:

Slovensko sa ma stat’ krajinou s vysokou kvalitou Zivota vSetkych obcanov. Kazdy
region bude vyuzivat’ svoje danosti v prospech svojho udrzate’'ného hospodarskeho,
socialneho, environmentalneho a izemného rozvoja, a tym aj Slovenskej republiky, ako
vyspelého, hospodarsky, politicky a socialne stiidrzného ¢lenského Statu Europskej uinie.

Pocas realizacie aktualizovanej Narodnej stratégie regionalneho rozvoja SR bude pri
planovacich procesoch uplatnovany integrovany pristup orientovany smerom k udrzatelnému
socialnemu, ekonomickému, environmentalnemu a izemnému rozvoju regionov. Ocakava sa,
ze regiony budu schopné efektivne vyuZzivat’ svoj vnitorny potencial ako svoju konkuren¢nt
vyhodu s cielom zvySovat’ kvalitu Zivota obyvatel'ov a vV rdmci jednotlivych regionov budu
zniZzované vnutroregionalne rozdiely.

Politika regionalneho rozvoja na celoStatnej, regionalnej a miestnej Urovni bude
Vv najbliz8§ich rokoch koncentrovana na realizaciu opatreni v oblasti zamestnanosti,
vzdelavania, vedy, vyskumu a inovdcii, zvySovania energetickej efektivnosti, vyuZivania
obnovite'nych prirodnych zdrojov, podpory podnikania, zlepSenia kvality Zivotného
prostredia a na zvySenie efektivnosti fungovania a kvality vykonu verejnej spravy. Podporné
programy budu v sulade s hlavnymi ciel'mi a prioritami stanovenymi pre jednotlivé regiony
V narodnej stratégii. Hlavné ciele a priority by v budicom obdobi mali reSpektovat
programové dokumenty na narodnej trovni.

3.2 Zakladné vychodiska a definovanie koncepcie narodnej stratégie
regionalneho rozvoja SR

Zamerom aktualizovanej Narodne;j stratégie regionalneho rozvoja SR je byt zakladnym,
dlhodobym, koncepénym dokumentom realizacie regionalnej politiky na Slovensku. Definuje
dlhodobu viziu, vytyCuje ciele aurCuje prioritné oblasti regionalneho rozvoja, vytvara
zékladny ramec pre realizaciu regiondlnej politiky SR.

Aktualizovand Narodnd stratégia regiondlneho rozvoja SR presadzuje uplatiiovanie

principov udrzate'ného rozvoja vyuzivajic cely pozitivny rozvojovy potencial SR. Za
udrzatel'ny sa povazuje rozvoj zalozeny na ekonomickom raste, prednostne na efektivnhom
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vyuzivani obnovitelnych zdrojov a rozvdZznom vyuzivani neobnovitelnych prirodnych
zdrojov so znizovanim ich nadmernej spotreby, na reSpektovani kulturnych a socidlnych
potrieb obyvatel'stva ana ochrane zivotného prostredia. K tomu je potrebné na vsetkych
urovniach aktivovat' dostupné vnutorné zdroje obci, krajov aj Statu a vyuzivat' ponukané
doplnkové, externé zdroje v ramci realizcie regionalnej politiky EU.

Vyznamnym néstrojom novej politiky verejného obstardvania na narodnej trovni, ktora
bude zavedena v ramci reformy verejnej spravy, zadefinovanej v ramci Partnerskej dohody
SR na roky 2014 — 2020 je zelené verejné obstaravanie. Konkrétne pravidla pre uplatnenie
verejného obstaravania budu definované v rdmci Systému riadenia Eurépskych Strukturalnych
a investiénych fondov (ESIF) na programové obdobie 2014-2020 jednotne pre vietky
operaéné programy spolufinancované z ESIF. Podpora vyuZivania zeleného verejného
obstaravania na vyber produktov so znizenym negativnym vplyvom na zivotné prostredie
mdze vyznamnym spOsobom prispiet k plneniu miestnych, regiondlnych, néarodnych
a medzinarodnych environmentalnych cielov.

V ramci regionalnej politiky doteraz nebola spolupraca medzi regionmi a aktérmi
jednotlivych odvetvovych/sektorovych politik, resp. koordinicia, najmd v hospodarskej
oblasti dostato¢ne efektivna. Snahou narodnej stratégie je prispiet’ k zvySeniu efektivnosti
spoluprace medzi uvedenymi subjektmi. Zakladnou Uroviiou realizdcie narodnej stratégie
budd kraje/VUC na trovni NUTS 3, okresy na urovni LAU 1 a obce na trovni LAU 2.
Postupy a principy, na ktorych je zalozend aktualizovand Narodna stratégia regionalneho
rozvoja SR, davaji jednotlivym samospravnym krajom a obciam samostatnost’, ale aj
zodpovednost’ za realizaciu pri napliani stanovenych priorit a ciel'ov.

3.2.1 Ramec rozvojovej politiky Europskej unie

V zmysle Zmluvy o fungovani Europskej tnie (¢l. 174. a 175.) musia vSetky aktivity
a politiky prispievat’ k hospodarskej, spolocenskej a izemnej kohézii. KI'icovym faktorom
kohézie je zosuladenie narodnych politik v ramci Unie a trvalo udrzatel'né, u€inné vyuzitie
dostupnych zdrojov. EfektivnejSie vyuzitie danosti Gzemia ako aj obozretné hospodarenie
S prirodnym a kultirnym bohatstvom krajiny méze mat pozitivny vplyv na hospodarsky
rozvoj, zabezpe€enie rovnakého pristupu k zakladnym sluzbam, infraStruktire a verejnym
statkom. Uspesnost’ jednotlivych politik vo vyznamnej miere moze zvysit' optimalizacia ich
vplyvov na uUzemie aich vzijomné zostladenie scielom maximalizacie sudrZnosti.
Udrzatel'nost, teda optimalna rovnovéha medzi konkurencieschopnostou a socialnou
sudrznostou, ako aj zabezpecenie mudreho hospodarenia sO0 Zivotnym prostredim
a prirodnymi hodnotami st zakladnym aspektom integrovaného rozvoja krajiny.

3.2.1.1 Ciele stratégie Europa 2020

Stratégia Eurdpa 2020 je desatrocnd stratégia Europskej tinie v oblasti rastu. Jej cielom
je odstranit nedostatky aktudlneho rastového modelu a vytvorit podmienky pre
inteligentnejsi, udrzatel’nejsi a inkluzivnejsi rast.

Pre ucely hodnotenia pokroku bolo v ramci stratégie stanovenych pat hlavnych ciel'ov,
ktoré¢ by EU mala splnit’ do roku 2020. Tykaji sa zamestnanosti, vzdeldvania, vyskumu
a inovacie, socidlneho zaclenenia a chudoby a oblasti zmeny klimy a energetiky.
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Schéma: Synergie medzi hlavnymi ciel’mi stratégie Eurépa 2020
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Zdroj: SHP, MH SR, 2014

Stratégia obsahuje aj sedem hlavnych iniciativ, prostrednictvom ktorych organy na
europskej a vnutrostatnej urovni vzajomne podporuju svoje usilie na dosiahnutie cielov
stratégie Eurdépa 2020 v oblastiach, ako st inovacie (zlepsenie rdmcovych podmienok
a pristupu k financovaniu vyskumu a inovacii s cielom zabezpecit, aby inovativne myslienky
viedli k vytvoreniu produktov a sluZieb, ktoré zabezpecia rast a pracovné miesta), digitalne
hospodarstvo (urychlenie zavedenia vysokorychlostného internetu a cerpanie vyhod, ktoré
prindsa jednotny digitilny trh pre domdcnosti a podniky), zamestnanost’ (posilnenie
postavenia ludi podporovanim rozvijania ich zrucnosti pocas celého ich Zivota s cielom
zosuladit’ ponuku na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility), mladeZz (zlepSenie
vysledkov systémov vzdeldvania a ulahcéenie vstupu mladych ludi na trh prace), priemyselna
politika (zlepsenie podnikatelského prostredia, najmd pre malé a stredné podniky, podporit
rozvoj udrzatelnej priemyselnej zdkladne a jej konkurencieschopnosti), chudoba
(zabezpecenie socidlnej a uzemnej sudrznosti), efektivne vyuZivanie zdrojov (podpora
oddelenia hospodarskeho rastu od vyuZivania zdrojov, efektivne vyuZivanie energii,
modernizacia odvetvia dopravy a podpora energetickej ucinnosti).

Medzi d’alSie iniciativy stratégie Europa 2020 patri CARS 2020 - Akény plan pre
konkurencieschopny a udrzatel’ny automobilovy priemysel v Europe (plin podpory
a udrzania automobilového sektora v sucasnej ekonomike Europy) a Akény plan pre
konkurencieschopny a udrZatePny oceliarsky priemysel v Europe (plan podpory
a udrzania oceliarskeho priemyslu v sucasnej ekonomike Europy).

Snahy orginov EU a &lenskych §titov musia byt v ramci jednotlivych iniciativ
koordinované, aby sa mohli vzajomne doplnat’.

Uspech stratégie Eurépa 2020 zavisi od rozhodného a cieleného usilia na urovni EU,
ako aj samotnych Glenskych §tatov. EU prijima kPufové rozhodnutia na dokonenie
jednotného trhu v oblasti sluzieb, energetiky a digitalnych produktov a v oblasti
investicii do nevyhnutnych cezhraniénych prepojeni. Na vnutroStiatnej urovni je
potrebné odstranit’ mnoho prekazok v oblasti hospodarskej sat’aze a tvorby pracovnych
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miest. Avsak iba kombinované a koordinované usilie bude mat ziaduci vplyv na
zamestnanost’ a rast. Z tohto dévodu zéavisi plnenie cielov stratégie Europa 2020 v znacnej
miere od novych riadiacich §truktar a postupov, ktoré EU uplatiiuje od roku 2010. Jednym z
nich je eurdpsky semester — cyklus koordinacie hospodarskej politiky, ktory zahfna politické
usmernenie na trovni EU zo strany Eurépskej komisie a Rady, reformné zavizky &lenskych
Statov a konkrétne odporucania adresované jednotlivym krajinam, ktoré pripravuje Komisia a
na najvyssej urovni ich schvaluju lidri Clenskych S$tatov v ramci Europskej rady. Od
¢lenskych krajin sa oCakava, Ze nasledne tieto odporacania uplatnia v ramci svojich politik a
rozpoctov.

KIdtcovymi oblastami stratégie Europa 2020 st z hospodarskeho a tizemného
hPadiska mesta a mestské oblasti. Jednou z najsl'ubnejSich odpovedi Eurdpy na globalne
vyzvy je posilnenie Uzemnej sudrznosti, zndsobenie uzemnej spoluprice. Dodlezité je
prepojenie jednotlivych oblasti, zmenSovanie negativnych vplyvov vo vztahu centrum —
periférne oblasti, vytvorenie polycentrickej Europy.

3.2.1.2 Ciele Uzemnej agendy Eurépskej tinie 2020

V roku 2011 bol schvaleny zékladny dokument Uzemns agenda EU 2020 (Smerom
k inkluzivnej, inteligentnej a udrzatelnej Eurdpe rozmanitych regionov), ktord stavia na
cieloch stratégie Eurdpa 2020, ako klucovy faktor rozvoja stanovuje uplatnenie izemnych
hladisk. Okrem identifikovania najdolezitejSich uzemnych vyziev tykajicich sa Europy
stanovuje aj priority Uzemného rozvoja, opatrenia na ich implementaciu. Stratégia slazi ako
navod pre regiondlny rozvoj, podporuje integrovanie uzemného pristupu do roéznych
odvetvovych politik na réoznych Grovniach §tatnej spravy a spdja zdsady uzemnej sudrznosti
s ciel'mi stratégie Eurdpa 2020. K prioritam patria:
= podpora polycentrického a vyvazeného izemného rozvoja,
* podpora integrovaného rozvoja v mestach, vidieckych a Specifickych regiéonoch,
= zabezpeclenie globalnej konkurencieschopnosti regiénov vychadzajucej zo silného
miestneho hospodarstva,
» zlepSenie uizemného prepojenia pre jednotlivcov, komunity a podniky,
* riadenie a prepajanie environmentialnych, krajinnych a kultirnych hodnét
regionov.

Eurépska komisia predlozi prehlad dostupnych a chybajucich uzemnych ukazovatel'ov
a sformuluje poziadavky na zlepSenie, predovSetkym v stvislosti s otdzkami, ktoré sa tykaji
uzemnej sudrznosti.
3.2.1.3 Kohézna politika Europskej unie 2014 — 2020

Kohézna politika je hlavnym investiénym nastrojom EU na splnenie cielov stratégie
Europa 2020: vytvaranie rastu a pracovnych miest, rieSenie zmeny klimy a energetickej

zavislosti a znizovanie chudoby a socidlneho vylacenia.

Prostrednictvom tejto politiky EU reaguje na vyzvy v oblasti uzemného rozvoja,
podporuje vyuzitie zdrojov na miestnej, regiondlnej, narodnej a nadndrodnej tirovni.
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Nadvézujuc na stratégiu Eurdpa 2020 v programovom obdobi 2014 — 2020 bude
spoloénym nastrojom na programovanic tzv. Spolo¢ny strategicky ramec (SSR). Jeho
cielom je stanovit' strategické ciele na obdobie rokov 2014 — 2020 prostrednictvom
nasledovnych 11 tematickych ciel'ov:

1. Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovéacii

ZlepSenie pristupu k informa¢nym a komunika¢nym technoldgidm (IKT), zlepSenie

ich vyuzivania a kvality

Zvysenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov (MSP)

Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch

Podpora prisposobovania sa zmene klimy, predchddzanie a riadenie rizika

Zachovanie a ochrana zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuzivania zdrojov

Podpora udrzateI'nej dopravy a odstraiiovanie prekazok v kl'acovych sietovych

infraStrukturach

Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovne;j sily

9. Podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminécii

10. Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy pre zru¢nosti a celozivotného
vzdeldvania

11. Posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a zainteresovanych stran
a efektivity 1 verejnej spravy

Nookrw N

®

Uvedenych 11 tematickych cielov je v uplnej zhode so zdujmami Slovenskej republiky
a moznym smerovanim jej budiceho rozvoja.

3.2.1.4 Reforma spolocnej poP’nohospodarskej politiky

Spolo¢na pol'nohospodarska politika je zamerana na zabezpecenie stabilnej a efektivne;j
vyroby vysokokvalitnych potravin, ktoré¢ su konkurencieschopné na medzinarodnych trhoch
a vyrobené s ohl'adom na ochranu zivotného prostredia. Je systémom dotacii a programov,
ktorych ciel'om je podporovat’ ekonomicku aktivitu obyvatel'stva hlavne na vidieku a zabranit’
tak jeho vyl'udnovaniu.

Reformu spolo¢nej polnohospodarskej politiky je potrebné realizovat vzhladom na
meniace sa potreby v tejto oblasti, ktoré vznikli rozSirenim poctu c¢lenskych Statov EU
v poslednych rokoch a ich postavenim v tejto oblasti na medzinarodnej irovni.

Je tiez potrebné zohladnit’ zvySeny dopyt po kvalitnych potravindch, zmeny klimy,
nestalost’ cien potravin na svetovych trhoch a nerovnovéahu v potravinarskom ret'azci EU.

Ulohou SR je aktivne participovat vtomto procese azabezpetovat moznosti pre
plnenie troch priorit Reformy z roku 2013, ktorymi st:
» udrZatel'na produkcia potravin,
» udrzateI'né hospodarenie s prirodnymi zdrojmi, ,,zeleny rast* a zvladnutie dosahov
zmeny klimy,
* vyvaZeny Uzemny rozvoj.

V zaujme aktivnej participacie Vv tejto oblasti je potrebné vykonavat’ aktivity zamerané
na.

= zabezpecenie ochrany zivotného prostredia spojenej s pol'nohospodérskou produkciou,
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= zvySenie priamych platieb pre mladych farmarov, prvovyrobcov a d’alSie
pol'nohospodarske subjekty,

= posilnenie pol'nohospodarskych organizécii,

= zniZenie byrokratickej naro¢nosti procesu erpania finanénych prostriedkov EU.

3.2.1.5 Uzemné hPadisko v planovani

Uzemny princip je podstatnou stdastou konkurencieschopnosti. Inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast nesleduje vylucne rast HDP, ale zahfna uzemny, socialny,
environmentalny a kultarny pristup. Hospodarsky rozvoj scasti zavisi aj od priestorového
usporiadania uzemia. Toto zavisi vo vel'kej miere od makroekonomiky na r6znych Grovniach
riadenia statu a posobia nanl aj spolocenské procesy, technologicky rozvoj, ale aj trhové sily.
Tieto vSak mézu mat’ aj neziaduce vplyvy. Politiky, ktoré beru do uvahy aj uzemné
suvislosti, nielen zmiernuji neZiaduce vplyvy, ale maji pridani hodnotu v tom zmysle,
Ze integruju hospodarske, socidlne a environmentalne vplyvy prierezovych politik.

Nevyhnutné¢ je zostladenie spolocensko-kultarnych, hospodarskych a prirodno-
ekologickych pristupov k zabezpefeniu udrzatelnosti. Na toto je priestor v ramci
konkrétnych tzemnych jednotiek/priestorov, jednotlivych aktivit, opatreni, programov.
Vzhl'adom na réznorodost’ izemi moZze to isté opatrenie spdsobit’ viac Skody, nez uzitku -
v zavislosti od charakteru uzemia a stupiia jeho rozvoja. Prave z tohto dovodu je jednym zo
zékladnych pilierov zabezpecenia rozvoja izemné zmysPanie, izemna sidrznost’ a izemné
hPadisko, Vramci celého programového cyklu, programovania, realizacie, vyhodnotenia
a monitoringu, teda v ramci kazdého narodného strategického a operativneho dokumentu,
ktory ma vplyv na planovanie, rozvoj, ¢i stvisiace Cerpanie zdrojov.

3.2.1.6 Oc¢akavania spojené s programami Europskej tinie 2014 — 2020
Cielovo orientované zosuladené programy

Finan¢né prostriedky vtomto obdobi budll v porovnani s predchadzajicim
programovym obdobim limitovanejSie, preto bude vel'mi déleZité vyuzit' ich v strategicky
vyznamnych oblastiach s vysokou pridanou hodnotou. Takymto spOsobom zaroven
prispejeme Kk naplneniu d’alsieho strategického kroku EU pre nasledujuce obdobie, ktorym je
tematickd koncentracia podpory. Zaroven dosiahneme cielavedomejSie, koordinovanejSie
a ucinnejsie Cerpanie finanénych prostriedkov ako v obdobi rokov 2007 — 2013.

Programy EU na roky 2014 — 2020 sii zamerané predovsetkym na nasledujtce oblasti:

= zvySenie zamestnanosti, podpora spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach,

= zvySenie energetickej efektivnosti,

= ochrana a tvorba zivotného prostredia,

= podpora socialne orientovanej spolo¢nosti, motivacia zakladania rodin,

* {zemna integracia, rozvoj vidieka, podpora cezhrani¢nej a medzinarodnej spoluprace
V oblasti regionalneho rozvoja,

* inovativny rozvoj hospodarstva,

= podpora malého a stredného podnikania,

» podpora udrzateného rozvoja vidieka, pol'nohospodarstva, rybolovu a potravinarskej
vyroby.

39



3.3 Strategické ciele a prioritné oblasti regionalneho rozvoja

Pre naplnenie dlhodobej vizie regionalneho rozvoja SR zameranej na rozvoj regionov,

zvySovanie ich vykonnostného potencidlu a konkurencieschopnosti je stanoveny strategicky ciel’:

Integrovanym a vysledkovo orientovanym pristupom Kk regionalnemu rozvoju a na
zaklade vyuZitia vnutorného potenciilu regionov zvysit’ do roku 2030 ich adaptabilitu,
konkurencieschopnost’ a vykonnost’ pri si¢asnom zvySovani kvality Zivota obyvatel’ov
a pri reSpektovani principov udrzatel’ného rozvoja.

Uvedena dlhodoba vizia a ciele vyjadruju strategické zdmery regiondlnej politiky SR

re$pektujiic zamery ostatnych strategickych dokumentov na tirovni SR a EU.
Nosné prvky dosahovania dlhodobej vizie a realizacie strategického ciel’a narodnej stratégie
vychadzaju zo stratégie Europa 2020 a si vymedzené takto:

A. Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZeného na znalostiach a inovacii

Opatrenia:

pripravit’ podmienky na zvySenie prisunu sukromnych zdrojov do vedy a vyskumu,
podpora budovania vedeckych parkov a vyskumnych centier pri vysokych skolach,
preferovat’ investicie do vzdelavania,

podpora projektov v stlade s aktualizovanymi regionalnymi rozvojovymi stratégiami
prednostne podla pripravenosti a miery inova¢ného potencidlu s cielom podporit
udrzanie alebo vytvorenie konkuren¢nej vyhody jednotlivych regionov,

zvySenie podpory pre zapajanie regionov do vyznamnych medzinarodnych projektov,
iniciativ a sieti v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,

podpora zvySovania konkurencieschopnosti podnikov,

realizacia komplexnych podpornych opatreni zameranych na rozvoj podnikatel'skej
aktivity a zvySenie motivacie k podnikaniu,

prepojenie oblasti vzdelavania arozvoja Tudskych zdrojov prostrednictvom
regionalnych a lokalnych iniciativ na podporu inova¢ného vzdelavania a podnikania,
zvysit pocet Studentov zapojenych do programov mobility,

zvysit efektivnost’ financovania do vzdelavacieho systému na vSetkych trovniach,
podporit’ celozivotné vzdelavanie,

zvysit elektronizaciu a internetizaciu spolo¢nosti (e-government, e-health a pod.),
podpora rozvoja kultarno-kreativnych komunit.

B. Udrzateny rast: podporovanie ekologickejSicho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuZziva zdroje

Opatrenia:

vytvorit' predpoklady na zniZovanie zat'azovania Zivotného prostredia hospodarskou
¢innost'ou, rozvoj zelenej ekonomiky,

podporovat’ technologie a vyrobné spdsoby, ktoré znizuji vyuZivanie prirodnych
zdrojov,

zvysit podiel vyuzivania obnovitelnych zdrojov predovsetkym v hospodarskych
aktivitach (najmé vo vyrobe a energetike),
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zvysit kvalitu Zivotného prostredia ako jedného zo zakladnych predpokladov rastu
kvality Zivota obyvatel'ov v regionoch Slovenska,

zvysit’ podiel obyvatel'stva napojenych na jednotlivé rozvodné systémy (kanalizécia,
COV, zasobovanie pitnou vodou) v regiénoch,

posilnit  komplexni  ochranu  prirodného bohatstva  Slovenska v sulade
S medzinarodnymi zavézkami,

dosiahnut’ vyssi stupeni environmentalneho povedomia u populécie,

riadenie a prepajanie ekologickych, krajinnych a kultirnych hodnét v regione,
adaptacia krajinnej Struktiry na zmenu klimy s ciel'om znizit’ povodnové rizika, rizika
sucha, zvysit’ plosne protieréznu ochranu pod a retencnu kapacitu pol'nohospodarske;j
a lesnej krajiny, ako aj minimalizovat’ podiel nepriepustnych povrchov a vytvaranie
novych nepriepustnych ploch na urbanizovanych plochach v intravildne obci,
podporovat’ zvySovanie podielu vegetacie pre zadrziavanie a infiltraciu dazd’ovych
vod v sidlach®,

C. Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpeci hospodarsku, socidlnu a izemnu sudrZnost’

Opatrenia:

realizovat’ opatrenia na zamedzenie dlhodobej nezamestnanosti,

podpora vytvarania novych pracovnych miest v podnikoch a podpora zivnosti,
eliminécia disparit na Grovni socidlneho rozvoja regionov k udrzaniu ich socidlnej
stdrznosti a stability,

rozvoj byvania a socialnej infraStruktary pre stabilizaciu rodin a populaéného rastu
Vv regionoch,

prepojit’ vzdeldvanie s poziadavkami trhu préce,

podporit’ socidlnu inkliziu osdéb ohrozenych socidlnym vylicenim alebo socidlne
vylt€enych prostrednictvom rozvoja socialnych sluzieb a socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, vratane rozvoja infraStruktary zariadeni v socialnej oblasti

a podporit’ zosuladenie rodinného a pracovného zivota,

realizovat’ opatrenia na zamestnanost’ mladych l'udi a opatrenia pre ohrozené skupiny
obyvatel’stva.

® Stratégia adaptacie SR na nepriaznivé désledky zmeny klimy, 2014
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Schéma: Prioritné oblasti regionalneho rozvoja SR

Prioritné oblasti regionalneho rozvoja SR

na roky 2014 - 2020

Inteligentny rast:
vytvorenie hospodarstva
zaloZzeného na znalostiach
a inovacii

1. Prehlbovat’ integraciu a
ukotvenie kl'i¢ovych
priemyselnych odvetvi, ktoré
zvySuju miestnu pridand hodnotu,
prostrednictvom spoluprace
miestnych dodavatel’skych
ret'azcov a podporou ich
vzajomného siet'ovania.

2. Zvysit prispevok vyskumu

k hospodarskemu rastu cestou
globalnej excelentnosti a lokalnej
relevantnosti.

3. Vytvorit’ dynamicku, otvorent

a inkluzivnu inovativnu spolo¢nost’
ako jeden z predpokladov

pre zlepsenie kvality Zivota.

4. Zlepsit kvalitu I'udskych zdrojov
pre inovativne Slovensko.

Udrzatel'nv rast:
podporovanie
ekologickejsieho
a konkurencieschopnejsieho
hospodarstva, ktoré
efektivnejSie vyuziva zdroje

l

1. Podporovat’ hospodarsku
¢innost’, ktora nema negativny
vplyv na Zivotné prostredie,
vyuZiva nové technolégie, druhotné
suroviny a obnovitel’né zdroje.

2. Zvysovat kvalitu zivotného
prostredia vo vSetkych jeho zlozkach
(vratane obytného a pracovného
prostredia, regeneracie sidiel, ochrany
prirody a ochrany kultirno —
historického dedi¢stva) ako
predpokladov rastu kvality zivota
obyvatel'stva.

Inkluzivny rast:
podporovanie
hospodarstva s vysokou
mierou zamestnanosti,
ktoré zabezpeci
hospodarsku, socialnu
a izemnu sudrznost’

1. ZniZovat’ mieru
nezamestnanosti, realizovat’
opatrenia na zamedzenie
dihodobej nezamestnanosti,
podpora podnikov, podpora
striebornej ekonomiky.

2. UdrZat socialnu stabilitu regionov,
podporit’ socialnu inkluziu 0sob
ohrozenych socidlnym vylucenim,
rozvoj byvania a socialnej
infrastruktary pre stabilizaciu rodin a
populacného rastu v regionoch.

3. Prepojit’ vzdelavanie

S poziadavkami trhu prace (stredné
odborné skoly, vysoké skoly
technického a prirodného smeru).
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4 Podpora prioritnych oblasti SR

4.1 Dudské zdroje - zvySenie kvality Pudského kapitalu
4.1.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania

Kvalita l'udského kapitalu je jednym z najvyraznejSich faktorov socialno-ekonomického
rozvoja regionov. V SR predstavuji l'udské zdroje cca 2,7 miliona ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov (z toho pracujucich je viac ako 2,3 mil. obyvatelov®); podet, Struktira a kvalita
I'udského kapitalu sa vSak neustéle prirodzene meni.

Oblast’ T'udskych zdrojov a demografie je jednym z kritickych faktorov udrzate'ného
rozvoja regionov SR. V poslednom obdobi je pozorovatel'ny pokles prirastku obyvatel'stva
a pokracujlci proces populacného starnutia, ¢o si bude vyzadovat optimalizaciu politiky
podpory rodiny a byvania pre eliminaciu nedostatku pracovnej sily v dlhodobom horizonte.
Coraz &astejsie sa bude do popredia dostavat’ problematika rastiiceho poétu starych ludi
v populdcii (zvySovanie strednej dizky Zivota apod.), pre ktorych je uz dnes potrebné
pripravovat’ opatrenia v oblasti socialnej a zdravotnej starostlivosti.

ZvySovanie kvality ludského kapitalu je ovplyvilované aj politikou zamestnanosti,
podpory vzdelavania, starostlivosti o zdravie, socialnymi istotami, a nepriamo aj investiciami
do Zivotného prostredia a dopravy.

Rozvoj l'udskych zdrojov ma byt zamerany na orientaciu od vyuzivania lacnej pracovnej
sily smerom K priprave kvalitnych l'udskych zdrojov pre rast konkurencieschopnosti regionov. Je
nevyhnutnd zmena v pristupe vSetkych subjektov trhu prace a pochopenie zamestnatel'nosti ako
celozivotného vzdelavania a kariérneho vyvoja, flexibility a motivacie podporovanych dostupnou
socialnou infraStrukturou. Zavisi to hlavne od vytvorenia podmienok pre minimalne stabilny rast
regionalnej ekonomiky. Zamestnanost' bude narastat’ len vtedy, ak hrani¢ny prinos na jedného
zamestnanca bude vyssi ako hrani¢né ndklady na neho vynalozené (otdzny je preto aj rast
minimalnej mzdy pri poklese alebo stagnacii regiondlneho HDP). Pri presadzovani
integrovaného pristupu na miestnej alebo regiondlnej trovni je mozné Uc¢innejSie zosuladit
niektoré rezortné politiky, najmé trh prace v oblastiach, ktoré suvisia s ochranou zivotného
prostredia a kultirneho dediéstva, obnovou krajiny, rozvojom infrastruktary, kreativnym
priemyslom®®, informatiziciou arozvojom cestovného ruchu. ZvySovanie zamestnanosti
Vv tychto odvetviach si zvdcSa vyzaduje spolupracu viacerych socialno-ekonomickych
partnerov. Obce a mestd mdzu realizaciou hospodarskych a ekonomickych aktivit v tejto
oblasti prispievat’ k zniZovaniu regionalnych disparit a priaznivo posobit’ na hospodarsky rast.

Dosahovanie ziaduceho vyvoja v oblasti socialnej infraStruktiry ma byt’ orientované na
uplatiovanie zakladnych kritérii spojenych s:
o kvalitou zdravotnej starostlivosti, tak aby bola dostupnd a zabezpecovala kvalitni
starostlivost’ pre obyvatel'ov od narodenia cez produktivny a poproduktivny vek Zivota
s cielom zabezpeGenia zdravej populacie, predizenia strednej dizky Zivota obyvatel'ov
regionu,

S Zdroj: SU SR, za rok 2013

1o Vychodiska koncepcie na podporu kultirneho a kreativneho priemyslu v Slovenskej republike, UV-
40861/2011.
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o efektivitou vzdelavania, prednostne podl'a poziadaviek trhu prace v regione,

s partnerskou podporou podnikatel'skych subjektov, ktoré trvalo zabezpecuju
zamestnanost’ v regione kvalifikovanou pracovnou silou, s cielom tvorby novych
pracovnych miest a zabezpecCenim rastu prijmov obyvatel'stva,

o podporou spotreby, dopytu aponuky vo vidieckych a primestskych regionoch
zalozenej na potravinove] a energetickej sebestaCnosti regionu, S cielom
minimalizovat’ dovoz potravin, vytvorit’ nezavisly regiondlny agroretazec vlastnych
producentov a spotrebitelov, zabezpeCit' znizovanie energetickej zavislosti na
distribu¢nych mimoregionalnych sietach v zdujme efektivnejSiecho vyuZzivania
vlastnych obnovitel'nych energetickych zdrojov,

o bytovou politikou v ramci uzemného rozvoja regionu, podporou rodin vytvorenim
podmienok na vystavbu rodinnych domov, dostupnost'ou najomnych bytov, s ciel'om
stabilizacie v mieste rodiska, v regione,

o dostupnostou a kvalitou celého spektra socidlnych sluzieb vratane bezpecnosti
a ochrany zivota a majetku obyvatel'ov, kultarneho vyzitia, podpory Sportu, turistiky,
aktivneho a pasivneho vyuzitia voI'ného ¢asu v mieste trvalého bydliska a vo svojom
rodnom regione.

Zanedbanie rozvoja socialnej infrastruktiry bude mat’ negativny vplyv na kvalitu Zivota
vV rodnom regidne arozvoj l'udskych zdrojov. Nezastavi nepriaznivy demograficky vyvoj,
vyludnovanie vidieckych a v mnohych pripadoch aj mestskych osidleni. Napriek pomerne
vyraznym regiondlnym rozdielom v socidlnej infrastruktire podmienenej najmd dlhodobym
vyvojom, sidelnou Struktirou a Specializaciou regionov, je potrebné zabezpelit podporu
a starostlivost’ o regiony, ktoré zpohladu dostupnosti a efektivity nemaju predpoklady na
vyznamny, najma hospodarsky rozvoj, ale maju svoje iné¢ hodnoty: krajinotvorné, prirodné,
historické. Je nevyhnutné tieto hodnoty, prednosti nepriameho ekonomického charakteru chréanit,
udrzovat’ a podporovat’ v ramci politiky stdrznosti tatu a EU. Neudrzované regiony st zatazou
spolo¢nosti, zbytocnou nakladovou poloZzkou vsetkych, a tomu je potrebné predchadzat’. Tieto
regiony su priestorom pre rieSenie vysokej nezamestnanosti a chudoby v neposlednom rade aj
prostrednictvom vytvarania pracovnych miest pre obyvatel'ov so zédkladnym a stredoSkolskym
vzdelanim.

Partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020 v oblasti I'udskych zdrojov si dava za ciel
dosiahnut’ pokrok v tychto Siestich oblastiach: zamestnanost’, socidlne zaclenenie, investicie
do socidlneho zacClenenia, vzdelavanie, integracia marginalizovanych rémskych komunit,
technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit.

Oblast zamestnanosti

V cCase nastupu hospodarskej krizy v roku 2008 bola miera nezamestnanosti na
Slovensku 8,4 %; v roku 2009 vyrazne stupla na 12,7 % aodvtedy ma mierne stupajucu
tendenciu; ku koncu roka 2013 bola miera nezamestnanosti v SR na urovni 13,5 %.
Najvaznejsia je situacia v Banskobystrickom a PreSovskom samospravnom kraji, kde miera
nezamestnanosti atakuje 20 %, pri¢om niektoré okresy osciluju na hranici 30 %.

Relevantné ukazovatele - tabul'ky a grafy - su prezentované v kapitole 4.6 tohto materidlu.
Nezamestnanost’ zostava jednou z hlavnych vyziev pre slovenskt ekonomiku, ked’ze

SR patri medzi &lenské §taty EU s najvysSou mierou dlhodobej nezamestnanosti a mierou
nezamestnanosti mladych I'udi. V tejto oblasti s potrebné d’alSie reformné opatrenia.

44



Nezamestnanost’ mdze mat’ za néasledok zvysenie poctu l'udi ohrozenych chudobou —
Slovensko sa Vv suvislosti s implementaciou stratégie Europa 2020 zaviazalo, Ze do roku 2020
znizi podiel obyvatel'stva, ktory je ohrozeny chudobou a socidlnym vylucenim na 17,2 %.
Posledné udaje z roku 2012 indikuju, Ze mensie percento populacie ohrozenej chudobou, ako
je ciel’ stanoveny na rok 2020, je len v Trencianskom (15,7 %), Trnavskom (16,5 %)
av Bratislavskom samospravnom kraji (16,9 %), najviac ohrozenych chudobou je
v Presovskom (24,7 %) a Banskobystrickom samospravnom kraji (24,3 %).

Z hladiska podielu jednotlivych samospravnych krajov na zamestnanosti v SR
(graf ¢. 10) je najvacsim zamestnavatel'om Bratislavsky samospravny kraj s podielom jednej
patiny (20,0 %), druhym samospravnym krajom S najvacSim poctom zamestnancov je
Kosicky (12,9 %). Najmenej obyvatelov je zamestnanych v Banskobystrickom
samospravnom kraji (9,9 %).

Zhladiska vyvoja poctu volnych pracovnych miest (ak nesledujeme pocet
novovytvorenych pracovnych miest) je na tom najlepsie Bratislavsky samospravny kraj, v ktorom
sa vytvara priblizne tol’ko pracovnych miest, ¢o v ostatnych krajoch spolu. Najmenej volnych
pracovnych miest bolo v roku 2013 vytvorenych v Tren¢ianskom samospravnom kraji — 751
(graf €. 11).

Regiony, ktoré patria k najlepsim z hl'adiska miery zamestnanosti a urovne produktivity
(BSK) maju lepsie vysledky aj v oblasti kvality pracovnych miest. Kvalita pracovnych miest
je v Eurdpskej stratégii zamestnanosti pevne zakotvend a definovana S$tyrmi kIai¢ovymi
aspektmi: socidlno-ekonomicka bezpecnost’ (vratane vysky a rozloZenia miezd); vzdelavanie
a odborna priprava; pracovné podmienky (vratane intenzity prace); zosuladenie pracovného
a sukromného zivota (vyvazené zastipenie muzov a Zien). Stale pretrvava nestlad medzi
vzdelanim a skutoénymi profesijnymi poziadavkami trhu prace, co okrem iného v kombinacii
s nizkou flexibilitou trhu prace moze viest’ k narastu socialne vylucenych skupin obyvatel’stva.

Okrem Bratislavského samospravneho kraja su mesacné naklady prace na zamestnanca
Vv jednotlivych samospravnych krajoch takmer na rovnakej Grovni, o potvrdzuje fakt, Ze vo
vSetkych regionoch existuje potencial pre rast zamestnanosti a mesa¢né néklady prace nie st
bariérou zvySovania konkurencieschopnosti @ hospodarskeho rastu regiénov.

Prvé roky od vstupu SR do EU ukazali pozitivny G¢inok na mobilitu pracovnych sil
nielen na pracovny trh SR, ale aj na pracovné trhy a hospodarsky rozvoj ostatnych ¢lenskych
krajin EU. Postupom ¢asu sa s prehlbujucou krizou znizuje podet Tudi zo Slovenska
pracujucich v zahranic¢i. V roku 2008 pracovalo Vv zahrani¢i viac ako 167 tisic obyvatelov,
v roku 2013 to bolo 136 tisic. Velky odliv pracovnej sily nastal z Ceskej republiky, Velke;
Britanie a [rska. Narastol poget Slovakov pracujiicich v Holandsku, Rakuasku a Nemecku.

Oblast socialnej a kulturnej infrastruktury

Vyvazena sociadlna akultarna infrastruktura je zékladnym predpokladom pre
rovnomerné zivotné podmienky obyvatel'stva SR v oblasti vzdelavania aj moznosti rozvoja
zivotného Stylu a zivotnych Sanci. Vybavenost’ uzemia socidlnou a kultirnou infrastruktiarou
je vo vel'kej miere riadena samospravami, stale je vSak nevyhnutny v niektorych oblastiach aj
vplyv §tatu.

Y 7 droj: $U SR, za rok 2013
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Samospravne kraje prevzali kompetencie v oblasti stredného Skolstva a postupne tu
dochadza k optimalizacii siete strednych $kol podla potrieb regionov a zamestnavatelov.
V tejto suvislosti je potrebné spomenut’ Narodny projekt Rozvoj stredného odborného
vzdeldvania, ktory je zamerany na zvySenie kvality odborného vzdeldvania na strednych
odbornych skoldch vo vybranych skupiniach odborov stredného odborného vzdeldvania
a pripravy a celkové zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy vo vsetkych
skupinach odborov.

V suvislosti s realizovanou Skolskou reformou sa na miestnej a regiondlnej Grovni
optimalizuje aj siet’ materskych a zakladnych $kol. Mieru zataze na skolsky systém a spolu so
socialno-ekonomickymi faktormi aj mieru dopytu po danom type $kol a vychovno-
vzdelavacich sluzieb urcuje populacny vyvo;j.

Vyvoj populacie do roku 2025 vo vekovych kategoriach pre materské, zakladné a stredné
Skoly je v tabulkovom prehlade prezentovany v kapitole 4.6 tohto materialu. 12

Podla udajov MSVVS SR bolo vroku 2013 v SR 36 vysokych $kél, ztoho 20
verejnych, 3 Statne a 13 stikromnych. V pripade tychto inStiticii sa tiez prejavuju disparity
S dominanciou hlavného mesta Bratislavy a krajskych miest. Na vysokych skolach Studuje cca
200 000 studentov, pricom takmer 60 % Studuje programy zamerané na spolocenské vedy.
Technické odbory $tuduje asi patina (19,8 %) Studentov a prirodné vedy kazdy dvadsiaty
student.™® Pocet posluchatov $tudujucich na zahraniénych vysokych §kolach bol v roku 2009
asi 30 000, v sucasnosti je ich viac (odhad je na tirovni cca 35 000).

Siet’ zariadeni socidlnych sluZieb a zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately prevadzkovanych verejnymi aj sukromnymi subjektmi je v SR pomerne §iroka. Skala,
pocet akapacita tychto zariadeni sa postupne optimalizuje podl'a potrieb a moznosti kazdého
regionu. PrevaZzujucou formou starostlivosti v socialnej oblasti je inStitucionalna starostlivost’,
Vv poslednych rokoch sa vSak kladie doraz na rozvoj terénnej, ambulantnej formy socidlnych
sluzieb a rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
prirodzenom a otvorenom prostredi, ktoré umoznuji klientom zotrvat’ vo svojom prirodzenom
prostredi a €o najblizSie k rodine. V tejto oblasti maju nezastupitelné miesto Statne aj
samospravne inStitiicie, ako aj mimovladny sektor.

Oblast verejného zdravia, zdravotnej starostlivosti a dostupnosti zdravotnej starostlivosti

Urad verejného zdravotnictva SR vypracoval Koncepciu $tatnej politiky zdravia SR,
ktorG na trovni regiénov realizuje prostrednictvom svojich regionalnych tradov. Statna
politika zdravia je strategickou rozvojovou politikou spolo¢nosti, ktora formuluje dlhodobé
a kratkodobé ciele, stratégie a priority Statu zamerané na starostlivost’ o zdravie, jeho
podporu, ochranu, rozvoj a prinavratenie. Urad verejného zdravotnictva SR publikuje
kazdorocne vo svojej vyrocnej sprave komplexné regiondlne analyzy v oblasti verejného
zdravia podrl'a jednotlivych oblasti.

2 Vyvojové tendencie ukazovatel'ov materskych, zakladnych a strednych $kél. Ustav informécii a prognéz
Skolstva, 2013
13 Zdroj: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
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Narodny program podpory zdravia vychadza z politiky Zdravie pre vSetkych — Svetovej
zdravotnickej organizacie zakotvenej v politike Zdravie 21 — zdravie pre vsetkych v 21.
storo¢i. Cielom Narodného programu podpory zdravia je dlhodobé zlepSovanie zdravotného
stavu obyvatel'stva, ktoré sa ¢leni na:

a) preventivne opatrenia zamerané na znizovanie vyskytu chronickych neinfekénych
ochoreni — vyziva a stravovacie zvyklosti, fyzicka inaktivita, tabak, alkohol drogy
a zdravé pracovné a zivotné podmienky (pracovné prostredie a zivotné prostredie),

b) preventivne opatrenia zamerané na znizovanie vyskytu infekénych ochoreni.

Eurdpska politika sa v oblasti verejného zdravia orientuje predovsetkym na realizaciu
politik verejného zdravia v jednotlivych &lenskych krajinach EU, na legislativu, spolupracu
s medzinarodnymi organizaciami, Strukturalnu podporu (Vykonna agentira pre program
verejného zdravia).

Regiony by sa mali v budicnosti venovat nielen otdazkam optimalizacie siete
zdravotnickych zariadeni a ich vlastnickym pomerom, ale ststredit’ sa na podporu vytvarania
a zavedenia zaviznych Standardnych diagnostickych a liecebnych postupov, implementovat’
najnovsie trendy v manazmente zdravotnej starostlivosti na regiondlnej urovni a tiez prepajat’
svoje regiondlne politiky hlavne v oblasti Tudskych zdrojov a Zivotného prostredia
S oblast’ami politiky verejného zdravia.

4.1.2 Dudské zdroje — identifikacia problémov vyZadujicich prioritné
rieSenie

= klesajica porodnost, pokles obyvatel'stva v produktivnom veku, zvySovanie
poproduktivnej zloZky obyvatel'stva (populacné starnutie),

= nevyvazenost vekovych Struktir zamestnanych anezamestnanych, ¢o moéze mat’
Vv budticnosti negativny vplyv na systém socialnych sluzieb $tatu,

= nedostatocné analyzy tykajuce sa potrieb trhu prace v budticnosti,

= vysoka miera dlhodobo nezamestnanych,

= vysoka nezamestnanost’ absolventov strednych a vysokych §kol,

= pokles poctu Studentov na strednych odbornych skolach,

= rozpor medzi poziadavkami trhu prace a pracovnej sily v oblasti novych zru¢nosti,

* nedostatocnd motivacia ekonomickych subjektov vytvarat® produktivne a kvalitné
pracovné miesta,

= nedostatocné hodnotenie pridanej hodnoty umeleckého/kreativneho/inova¢ného pristupu,

= nedostatok podpory velkych medzirezortnych projektov, ktoré¢ by mali priamy vplyv na
ekonomicky rast regionov a zamestnanost (aj vramci transformécie existujucich
pracovnych sil na kvalifikovant pracovnu silu),

= nedostatocna kvalita infraStruktary a dostupnost’ zariadeni zdravotnickej starostlivosti,

= rastuci tlak na socidlnu infrastruktiru a nové sluzby a opatrenia vo vSetkych regionoch,

= nedostatok adekvatnych modernych sluZieb a opatreni v socialnej oblasti,

= nedostatocnd koordinicia anesystémovy pristup k rozvoju komplexnych socialnych
sluZieb a zdravotne;j starostlivosti na regionalnych urovniach,

= nedostatok mladych lekarov v niektorych regionoch, nedostatok kvalifikovaného
ostatného zdravotnickeho personalu.
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4.1.3 Pudské zdroje - odporucania k rieSeniu problémov

= rieSenie podpory rodiny, rieSenie zvyhodnenia mladych rodin a rodin s malymi detmi,
vytvorenie lepsich podmienok pre matky na materskej dovolenke,

= investicia do sociadlnej aekonomickej regeneracie zanedbanych mestskych
a vidieckych tzemi (zlepSenie obytné¢ho prostredia ako podmienka pre zvySovanie
kvality zZivota obyvatel’stva),

= optimalizacia legislativy s cielom motivovat ekonomické subjekty k vytvaraniu
produktivnych a kvalitnych pracovnych miest,

= podpora vzdelavania, celozivotného vzdeldvania a rekvalifikdcie (rozvoj podmienok
pre procesy odborného vzdelavania a pripravy),

= optimalizacia siete a profilu strednych a vysokych $kol v nadvdznosti na poziadavky
trhu prace,

= zvySenie flexibility vzdelavacieho systému tak, aby zodpovedal poziadavkam trhu
prace,

= investicia do socidlnej a zdravotnickej infrastruktiry s cielom zlepSenia kvality
a dostupnosti sluzieb (investicie do budov a vybavenia socialnych a zdravotnickych
zariadeni ako predpokladu poskytovania kvalitnych sluzieb, zlepSenie dostupnosti
a infrastruktiry zariadeni pre seniorov a domovov opatrovatel'skej sluzby),

= optimalizécia siete zdravotnickych zariadeni v regidonoch,

= preferovanie ambulantnej formy socialnych sluzieb pre populaciu v poproduktivnom
veku, podpora aktivneho a zdravého starnutia, s moznost'ou uplatnenia sa star$ich I'udi
na trhu préce.

4.2 Ekonomicka vykonnost’ a konkurencieschopnost’ hospodarstva
4.2.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania

Ekonomickd vykonnost' a konkurencieschopnost su vyznamnymi faktormi rozvoja
regionov. Vysokovykonné a konkurencieschopné regiony dokdzu vytvarat vhodné
podmienky pre ekonomické subjekty stabilizujice a generujlice nové pracovné miesta, nové
prilezitosti pre vyuZzivanie potencidlu regionov a majuce tak vplyv na prosperitu a zivotnu
uroven v regione. Regiondlna konkurencieschopnost’ spociva v schopnosti regionov
generovat’ prijmy a udrzat uroven zamestnanosti v ramci narodnej aj medzinarodnej
konkurencie.

Na konkurencieschopnost’ hospodarstva regionov vplyva najma:

= Struktura ekonomickych aktivit,

= {roven inovacii,

= stupeni dostupnosti regionu,

= uroven dosiahnutej vzdelanosti pracovnych sil.

Podl'a Svetového ekonomického fora bolo Slovensko zo 144 krajin na 71. mieste
v rebricku Indexu globalnej konkurencieschopnosti 2012-2013'. Podl'a Podnikatel'skej
aliancie Slovenska (PAS) st najatraktivnejSimi miestami na podnikanie vsetky okresy

14 , - e
Svetové ekonomické forum
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v Bratislave a okresy Trnava, Senec, Zilina, Malacky a Hlohovec™. Index bol zostaveny na
zéklade 106 ukazovatelov, z ktorych 47 pochadzalo z prieskumu medzi podnikatel'skymi
subjektmi a ostatné ukazovatele boli dostupné zo Statistickych databaz.

Hruby domdci produkt

Urovenr  konkurencieschopnosti  jednotlivych  regiénov je mozné sledovat
prostrednictvom ukazovatel'ov hrubého doméceho produktu (HDP) a ukazovatelov
odvodenych alebo uzko spojenych s HDP. Délezitym ukazovatel'om je aj produktivita prace,
trh prace a demografia ako podstatné zlozky ovplyviujuice HDP/obyvatel'a v PKS. V rokoch
2005 - 2013 presla ekonomika SR vSetkymi fazami hospodarskeho cyklu. Zlomovym bol rok
2009, kedy doslo po prvykrat od roku 1998 po rokoch rastu k medzirotnému poklesu
realneho HDP (-4,9 %). V nasledujucich rokoch sa realny HDP opit’ dostal do fazy rastu,
nedosahoval uz ale hodnoty ako v rokoch 2006 a 2007 (8,3 %, resp. 10,5 %). V roku 2012 bol
rast HDP na urovni 1,8 %, ¢o je len 0 0,4 p. b. viac nez v roku 2000. V roku 2013 by mal byt
rast HDP na trovni 0,9 %. Podl'a odhadu NBS by mal HDP SR v roku 2014 rast’ tempom
2,2 %.

Relevantné ukazovatele - tabulky a grafy - su prezentované v kapitole 4.6 tohto materidlu.

Pouzitim ukazovatel'a HDP na obyvatela je mozné zohladnit” vykonnost' regionu vo
vizbe na pocet jeho obyvatelov. V pripade dlhSieho casového obdobia je tieZ mozné
analyzovat’ vyvoj dynamiky rastu na narodnej ako aj na regionalnej trovni. Pri porovnani
regionov SR je najvykonnejSim Bratislavsky kraj s vykonnost'ou na urovni 186 % priemeru
EU®, patri tak medzi najvykonnejSie regiony Eurdpskej nie.

Porovnanie ekonomickej vykonnosti regionov poukazuje na existenciu zdsadnej
regionalnej disparity v kontexte metropolitného regiénu a ostatnych regioénov. Bratislavsky
samospravny kraj vysoko presahuje celoslovensky priemer HDP na obyvatela, vytvara viac
ako Stvrtinu HDP celej SR. Viac ako celoslovensky priemer HDP na obyvatel’a sa dosahuje aj
vV Trnavskom samospravnom Kraji (graf ¢. 13).

Priemerna hrubda mesacna mzda zamestnancov v samospravnych krajoch SR podla metodiky
vyberového zistovania pracovnych sil

Indikdtor HDP nie je jedinym ukazovatelom, ktory charakterizuje ekonomickt
vykonnost' regionov; d’alsim vhodnym ukazovatelom je priemernd hruba mesacnd mzda
(v tomto pripade podla VZPS”). Priemerna hruba mesacna mzda ako stcast’ disponibilnych
prijmov obyvatel'stva podl'a samospravnych krajov kopiruje ekonomicku vykonnost’ regionov
SR. V roku 2013 bola najvyssia hruba mesacna mzda v Bratislavskom samospravnom Kraji
jeden samospravny kraj priemer SR, ktory bol v roku 2013 na trovni 824 €, v roku 2012 to
bolo 805 € (graf ¢. 14). Nominalne prijmy redlne nevyjadruju néklady na zivot, ktoré st
v Bratislavskom samospravnom kraji najvyssie.

1 PAS, Konkurencieschopné regiony 21

16 Eurostat, za rok 2011

o Vyberové zist'ovanie pracovnych sil je priebezné ?tyrt’roéné monitorovanie pracovnych sil na zaklade
priameho zistovania vo vybranych domacnostiach. SU SR.
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Podnikatel’ské prostredie

K ekonomickej vykonnosti regionov prispieva aj Struktira podnikatel'ského prostredia.
V rokoch 2008 - 2012 sa pocet podnikatel'ov - fyzickych osob znizil o cca 31 000, na konci
roka 2012 ich pocet dosahoval viac ako 387 000. Z nich bolo najviac zivnostnikov, cca
20 000 osob bolo v slobodnom povolani a poCet samostatne hospodariacich rol'nikov bol
takmer 7 500 (adaje za rok 2012). Zatial’ co pocet podnikatel'ov - fyzickych osob klesa, za
rovnaké obdobie (2008 — 2012) pocet podnikatel'skych subjektov - pravnickych oséb narastol
Zcca 170 000 na cca 230 000. Najvacsi podiel (70 %) z nich tvoria obchodné spolo¢nosti.
Najviac podnikatel'skych subjektov — pravnickych osob malo sidlo v BSK, druhy najvyssi
pocet je registrovany v KSK.

Na podnikatel'ské prostredie ma vyrazny vplyv aj prilev priamych zahrani¢nych
investicii (PZI). Prilev PZI v poslednych rokoch stipal, od roku 2006 do roku 2012 sa zvysil
0 takmer 17 mld. € (graf ¢. 6). Najvac¢si objem PZI smeroval do BSK, kam sa v rokoch 2006 —
2012 sustredili takmer dve tretiny vSetkych zahrani¢nych investicii (graf €. 7).

PZI smerovali hlavne do TTSK, KSK a ZSK, teda tam, kde sa vyrabaju auta, resp. ocel,
a kde su na tieto podniky naviazani d’al$i dodavatelia. Vel'mi nedostato¢ny je prilev PZI do

PreSovského kraja - do roku 2012 sem prislo len 2,105 mld. €, ¢o je v relativnom vyjadreni asi
1,1%.

Malé a stredné podniky18

Malé a stredné podniky tvoria 99,9 % podiel z celkového poctu podnikatel'skych
subjektov, v podnikovej ekonomike poskytuji pracovné prilezitosti 71,8 % aktivnej pracovnej
sily a podielaju sa 55,1 % na tvorbe pridanej hodnoty.

Zakladnym kvantitativnym ukazovatelom, ktory odzrkadl'uje aj celkova kvalitu
podmienok na podnikanie, je pocetnost’ malych a strednych podnikov. V roku 2012 bol podla
tidajov Statistického uradu SR po prvykréat v historii SR zaznamenany celkovy pokles poétu
malych a strednych podnikov. Na konci roka 2012 bolo z celkového poctu podnikatel'skych
subjektov 97,0 % mikropodnikov, 2,4 % malych podnikov a 0,5 % strednych podnikov.
V suvislosti s poklesom zamestnanosti a ndslednou zmenou kategorizécie sa zniZila pocetnost’
malych podnikov — pravnickych osdb oproti predkrizovému roku 2008 o takmer polovicu.
V kategorii podnikatel'ov - fyzickych osob je od roku 2009 zaznamenavany kontinualny
pokles pocetnosti (medziro¢ny pokles o 3,7 %), kategéria podnikov — pravnickych osob
dosahuje rast (medzirocny rast 7,1%), aj ked’ tento je tvoreny iba néarastom v kategorii
mikropodnikov.

Podiel malych a strednych podnikov na celkovom objeme realizovanych trzieb
a stavebnej produkcii sa v roku 2012 pohyboval v intervale od 31,8 % v priemysle do 87,7 %
vo vybranych trhovych sluzbach, pricom trzby malych a strednych podnikov
V posudzovanych odvetviach zaznamenali v beznych ceniach medzirocny rast. Dosiahnuty
podiel MSP na uvedenych ukazovatel'och v roku 2012 je vSak stale niz$i ako v predkrizovom
roku 2008.

18 Uvedena Gast’ vychadza zo Stratégie hospodarskej politiky Slovenskej republiky - Slovensko 2020+
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V zahrani¢no-obchodnej vymene tovarov si MSP na zaklade poslednych dostupnych
definitivnych ro¢nych udajov z roku 2011 svoje postavenie mierne posilnili, ked’ podiel MSP
na celkovom vyvoze sa medzirocne zvysil na 31,7 % a na celkovom dovoze na 44,9 %.
Nadalej vSak plati, ze tato kategoria je doménou velkych podnikov. V roku 2011
predstavoval vyvoz MSP do krajin mimo EU len 10,6 % z celkového vyvozu MSP.

Vysledky vybranych finan¢nych ukazovatel'ov poukazuji na vyraznejsi dopad zmien
slovenského hospodarstva na sektor malych a strednych podnikov. V roku 2011 vykazovalo
len 56,1 % MSP (uctujice v podvojnom uctovnictve) kladny hospodarsky vysledok, ¢o je
0 4,4 p. b. menej ako v roku 2008. Znamena to, ze dane z prijmov plati len cca polovica MSP.

MSP sa nedari dosahovat’ predkrizové hodnoty ani v oblasti ekonomickej efektivnosti
a urovni zhodnotenia majetku. Zaznamenané stredné hodnoty rentability trzieb (2,0 %)
a rentability aktiv (0,03 %) MSP v roku 2011 boli niz$ie oproti roku 2010, ako aj roku 2008.
Stredna hodnota miery zadlzenosti aktiv MSP sa vyvija blizko hornej hranice odporucanej
urovne primeranosti (v roku 2011 dosiahla 66,8%). Malé podniky dokonca presahuju
odporacant hodnotou primeranosti (70%) a dosahuju vysoku miery zadlZenosti aktiv.

V roku 2012 malé a stredné podniky, vratane FO — podnikatel'ov, tvorili 71,8 % podiel
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a 59,5 % podiel na celkovej zamestnanosti
v hospodarstve SR. Zamestnanost’ malych a strednych podnikov medzirocne poklesla o 0,2%.
Oproti predkrizovému roku 2008 zamestnavali malé a stredné¢ podniky v roku 2012 pokles
0 takmer 46 tis. zamestnancov. Z pohladu jednotlivych velkostnych kategorii a pravnych
foriem sa na celkovej zamestnanosti v podnikatel'skom sektore v roku 2012 podielali FO —
podnikatelia 36,0 %, malé podniky 21,9% (pricom mikro podniky 11,7 %), stredné podniky
14,0 % a vel'ké podniky 28,2 %.

V nadvédznosti na skuto¢nost, Ze MSP si vyznamnym prvkom tvorby novych
pracovnych miest, je nevyhnutné hl'adat’ rieSenie zvySenia rastu ich produktivity prace
a celkovej konkurencieschopnosti. Vzhl'adom k uvedenému je nutné riesit’ podporu exportu
MSP ako aj ich internacionalizaciu. V ramci navrhovaného Opera¢ného programu vyskum
a inovacie pre obdobie 2014 — 2020 sa wuvaZzuje o podpore aktivit zameranych
na internacionalizdiciu MSP, ¢&m sa ma napliiat Tematicky ciel 3 ,Zvysenie
konkurencieschopnosti MSP* prostrednictvom investi¢nej priority: ,,Vyvoj a uplatiiovanie
novych obchodnych modelov MSP, najmi v ramci internacionalizacie®. Specifickym cielom
investicnej priority je podpora internacionalizdcie MSP a vytvaranie novych obchodnych
modelov. PodrobnejSie je podpora internacionalizacie MSP a podpory ich exportu

rozpracovana v materiali Stratégia vonkajSich ekonomickych vztahov Slovenskej republiky
na obdobie 2014 — 2020.

V ramci priemyselnej politiky mozno konStatovat, Ze najvacSim t'ahtiiom slovenskej
ekonomiky, resp. slovenského hospodarstva nad’alej ostane strojarsky priemysel — konkrétne
automobilovd vyroba. Na toto odvetvie sa napdja elektrotechnicky priemysel, ktory
cez subdodéavatel'ov vyrdba a doddva kéablové zvizky. Na odvetvie automobilovej vyroby st
napojeny aj subdodavatelia strojarskej vyroby. Aj z pohl'adu MSP bude potrebna zmena
podnikatel'ského prostredia, nakol’ko pocet tychto podnikov klesa.
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Exportna vykonnost’ regionov SR

Medzi regionmi SR existuju vyrazné rozdiely z hl'adiska izemného vyvozu tovarov.
Identifikovat’ mozno dva zakladné faktory, ktoré tieto rozdiely determinuju:

- geograficka poloha kraja a z nej vyplyvajuce vdzby na zahrani¢né trhy,
- alokacia vyrobnych kapacit (vSeobecne exportne zameranych alebo
naviazanych na zahrani¢nych odberatel'ov).

Ku samospravnym Krajom s najvacSim exportom patria tie, kde je koncentrovany
automobilovy, elektrotechnicky a hutnicky priemysel - Bratislavsky, Trnavsky, Zilinsky
a Kosicky samospravny kraj.

Dopravnd infraStruktiura

Kvalitna, dostupnad a integrovana dopravnd infrastruktira je jednym z klacovych
faktorov ovplyviiujucich ekonomicky rozvoj a hospodarsky rast na narodnej aj regiondlnej
urovni. Strategicky plan rozvoja dopravnej infrastruktary do roku 2020 (d’alej len Strategicky
plan rozvoja dopravnej infrastruktury) a Stratégia rozvoja verejnej osobnej a nemotorovej
dopravy SR do roku 2020 budd mat po realizacii projektov podporenych z prostriedkov
fondov EU a $tatneho rozpodtu vyrazny priaznivy dosah na vykonnost ekonomiky
a konkurencieschopnost’ hospodarstva, vytvoria predpoklady na zlepSenie populacnej
mobility, zlep§ia medziregionalnu aj regionalnu dopravni dostupnost. Realizacia
investi¢nych projektov v tychto oblastiach bude nielen katalyzatorom hospodarskeho rastu,
ale prispeje aj k eliminovaniu ekonomickej a socialnej diferenciacie, umozni vyrovnavanie
regionalnych disparit. Vystavba a modernizacia dopravne] infraStruktiry je vzhladom na
preukazatené multiplikacné efekty néstrojom na podporu hospodarskeho rastu, tvorby
novych pracovnych miest a zvySovania konkurencieschopnosti SR a regionov. Hlavnymi
opatreniami v doprave s vystavba chybajtcich usekov dial'nic a rychlostnych ciest, vystavba,
obnova a udrzba ciest I. triedy. Dalej je to zvySovanie bezpe&nosti, pristupnosti a efektivnosti
dopravy a zniZenie objemu tranzitu cez mestd a obce. DoleZitym cielom bude systematické
zvySovanie vyznamu ZelezniCnej prepravy, investicie budi dalej smerovat aj do vodnej
dopravy a do efektivnejSicho prepojenia vSetkych spdsobov cestovania, ako na mestskej, tak
aj na regiondlnej Urovni. S cielom zabezpeCit udrzatelnost mestskej mobility buda
uprednostiiované Cisté a energeticky efektivne sposoby a prostriedky v kombinacii
S motivaénymi opatreniami.

Podpora rozvoja dopravnej infrastruktary zo strany EK je podmienena stanovenim
tematickych aj vieobecnych podmienok, ktorych splnenie opraviiuje k Gerpaniu fondov EU
v programovom obdobi na roky 2014 — 2020. V oblasti dopravy stanovila EK nutnost
zabezpecenia komplexnych pldnov pre rozvoj dopravnej infraStruktary, vratane planov pre
udrzatel'ny rozvoj mestskej, primestskej a regiondlnej dopravy. Plany maji vychadzat
z doslednych analyz potrieb v oblasti dopravy a naslednej identifikécie kl'acovych tzkych
miest (napr. chybajucich tusekov, nevyhovujucich parametrov na infrastruktire a pod.)
a potencialnych faktorov rozvoja, ktorych realizacia vyraznym spdsobom prispeje k zlepSeniu
existujuceho stavu, ¢i uz z dopravného hl'adiska, hospodarskeho, environmentalneho alebo
ich kombinacie.
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Dopravna infrastruktura - Cestna doprava

Slovensko disponuje relativne hustou cestnou sietou, ale tito ma zvelkej Casti
nedostatocné kvalitativne parametre. Chyba aj napojenie regiéonov na susedné Staty alebo
medzinarodné koridory. K 1. 1. 2014 bolo v prevadzke 419,807 km dialnic, 3,049 km
dialniénych privadzacov, 247,245 km rychlostnych ciest a 12,701 km privadzacov
rychlostnych ciest. Siet’ dialnic arychlostnych ciest sa Vv nasledujucich rokoch vyrazne
rozs§iri, ked’Zze v sucasnosti je u nas rozostavanych vyse 110 km dial’nic a rychlostnych ciest
(aseky hlavného dialni¢ného tahu D1, dial'nice D3 a rychlocesty R2), z toho 36 km pribudlo
zaCiatkom tohto roka. V nasledujucich mesiacoch roka 2014 sa planuje rozbehnut’ vystavba
d’alSich 26 km tsekov dial'nic a rychlostnych ciest. Pri naplneni tohto planu budt s vynimkou
jedného rozostavané vSetky chybajuce useky dialnice D1 medzi Bratislavou a KoSicami.
V roku 2013 bola dokoncena rychlostnd cesta R4 z KoSic po Statnu hranicu s Mad’arskom
(14,2 km). V tomto a budiicom roku by malo byt’ sprevadzkovanych spolu vyse 60 km dial'nic
arychlostnych ciest, prevazne na vychodnom a strednom Slovensku, teda Vv regiénoch
snizSou ekonomickou vykonnostou a vysokou mierou nezamestnanosti, kde sa zaroven
nachadza aj vic¢Sina v sii€asnosti rozostavanych stavieb.

Dopravnd infrastruktira - Zeleznicna doprava

Medzi zakladné strategické dokumenty pre oblast’ Zelezni¢nej dopravy patri Program
modernizicie a rozvoja Zelezni¢nej infrastruktiry na roky 2011 — 2014. Vyznam Zelezni¢ne;j
dopravy Vv poslednych rokoch poklesol, napriek tomu ma vyznamnu ulohu v preprave tovarov
a stale aj v preprave osob. Atraktivite Zelezni¢nej dopravy by pomohla propagécia Zivotného
Stylu ,,zeleného rastu” (investicie do obnovitelnych zdrojov energie, nizkouhlikovych
technoldgii a zelenej infraStruktury). V osobnej doprave by Zeleznica mala plnohodnotne
prevziat’ ulohu nosného dopravného systému vo vSetkych linidch s dostatoénym pradom
cestujucich a konkurencieschopnou Zzelezni¢nou infrastrukturou (ide najmd o zvySenie
kvalitativnych Standardov, ako aj konsoliddciu a naslednu stabilizaciu cestovného poriadku
vlakov dialkovej aregiondlnej dopravy s cielom zabezpecit' pravidelni a rovnomernt
celodennt obsluhu na obsluhovanych tratiach pocas celého dna). V nakladnej doprave by sa
Zeleznica mala — vedl'a zabezpecovania prepravy hromadnych substratov ucelenymi vlakmi —
viac sustredit’ na rozvoj kombinovanej dopravy a zvysovanie svojho podielu na nej.

Vzhladom na rastuci trend globalizacie bude zrejme dochidzat k d’alSiemu rastu
intermodélnej19 dopravy. Podiel kontajnerovej dopravy na Zeleznici uz v si¢asnosti vyrazne
prekondva progndzy rastu z roku 2000. Pre pokracujuci rast tak musia byt vytvorené
podmienky: spolahliva Zeleznica, optimalizovana siet’ kontajnerovych terminélov aj flexibilna
reakcia na poziadavky zdkaznikov.

Dopravna infrastruktura - Letecka doprava

Infrastruktira leteckej dopravy, jej udrzatelnost’ a rozvoj je trvalo zakomponovana
v jednotlivych Gizemno-planovacich dokumentoch samospravnych krajov, na ktorych tizemi
sa leteckd infraStruktira nachadza, a taktieZ v Programoch hospodarskeho a socidlneho
rozvoja samospravnych krajov. V tychto dokumentoch je uvedeny najmi rozvoj letiskovej
infrastruktury Slovenska zaradenej do siete TEN-T - Bratislavsky, Presovsky a KoSicky
samospravny Kraj.

19 . . . ;. . J s . . .
Intermodalna doprava je preprava viacerymi druhmi dopravy (cestnd, Zelezni¢nd, vodna..) pomocou jednej
a tej istej nakladovej jednotky kombinovanej dopravy bez manipulacie s jej obsahom pocas prepravy.

53



V stCasnosti  je pravidelndA medzindrodna leteckd  doprava  vykondvana
Z medzinarodnych Verejnych20 letisk v Bratislave a KoSiciach. Nepravidelnd (charterova)
leteckd doprava sa vykonava zo 6 medzindrodnych verejnych letisk prevadzkovanych
letiskovymi spoloénost’ami21 (Bratislava, Kogice, Poprad-Tatry, Slia¢, Zilina, Pie§tany).
Pravidelna vnutrostatna leteckd doprava je zabezpeCena na trati Bratislava — Kosice.
Letiskami SR spadajicimi do systému transeuropskej dopravnej sicte TEN-T je letisko M. R.
Stefanika Bratislava patriace do zakladnej siete letisk a letiska Kogice a Poprad-Tatry patriace
do komplexnej siete letisk.

Dopravna infrastruktura - Vodna doprava

K strategickym dokumentom pre oblast’ vodnej dopravy patri Koncepcia rozvoja vodnej
dopravy SR schvalena uznesenim vlady SR ¢. 469/2000 ajej aktualizacia v roku 2003;
Generalny program implementacie NAIADES? v SR schvéleny uznesenim vlady SR
¢. 642/2009; Aktualizovana koncepcia rozvoja verejnych pristavov Bratislava, Komarno
a Stirovo schvalena uznesenim vlady SR ¢&. 846/2010; Narodna pozicia k Stratégii EU pre
dunajsky region schvalena uznesenim vlady SR ¢. 149/2010.

Vodné doprava SR zohrava ddlezit lohu pri zvySovani efektivnosti tovarovej vymeny,
najméd v zahrani¢nom obchode pri preprave hromadnych a tekutych tovarov a kusovych
zasielok.

K hlavaym problémom vodnej dopravy patria najmid Uzke miesta na Dunajskej
a Vazskej plavebnej vodnej ceste, technicky stav verejnych pristavov, vek lodného parku,
klesajuci trend v lodnej nakladnej doprave, ktory je vrozpore so zaujmami EU
a odporucaniami OECD, OSN vzhl'adom na ekonomickt efektivnost’ a ekologickost” vodne;j
dopravy. K jej hlavnym vyhodam patri nizSia energeticka narocnost, vyssia produktivita
prace a menSie zatazenie zivotného prostredia. InfraStruktira vodnej dopravy zohrava
vyznamni ulohu V systéme vnutroStatne]  intermodalnej dopravy, najmd vSak
v medzinarodnych prepravnych relacidch na zjednotenej sieti eurdpskych vnutrozemskych
vodnych ciest a na svetovych moriach. Vnatrozemska vodnd doprava SR sa v sucasnosti
realizuje na sledovanych vodnych cestich Dunaja (europska vodna cesta medzinarodného
vyznamu) a Véhu (ndrodnd vodna cesta medzinirodného vyznamu, ked’Ze ide o pritok
Dunaja), diZka ktorych je 250,85 km, z toho umelé kanaly tvoria 38,45 km. Medzinarodna
vodna doprava sa v sucasnosti vykonava iba na rieke Dunaj.

Dopravna infrastruktura — Verejna osobna doprava

NezastupiteI'ni ulohu vo velkych aglomeraciach ma verejnd osobna doprava, ktora
dokdze uspokojovat’ prevaznu cast’ prepravnych potrieb efektivnejSie ako individudlna
automobilova doprava. Stratégia rozvoja verejnej osobnej a nemotorovej dopravy SR do roku
2020 stanovuje komplexné ciele v oblasti verejnej osobnej dopravy, ato v organizaéne;j,
prevadzkovej a infrastruktirnej oblasti. Cielom je zabezpecenie udrZatel'nej regionalnej

20 § 2 pism. j) zakona ¢&. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov definuje verejné letisko ako* letisko, ktoré je v medziach svojej technickej
a prevadzkovej sposobilosti pristupné vsetkym lietadlam podla pravidiel lietania platnych pre civilné letectvo
opravnenym vykonavat lety vo vzduSnom priestore Slovenskej republiky*.

! Zakon ¢.136/2004 Z.z. 0 letiskovych spoloénostiach a 0 zmene adoplneni zakona ¢.143/1998 Z.z.
0 civilnom letectve (letecky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢&. 37/2002 Z. z.
a zakona ¢. 9/2013 Z. z.

22 NAIADES (Navigation and Inland Waterway Action and Development in Europe).
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a mestskej mobility s vy$S§im podielom verejnej osobnej dopravy a nemotorovej dopravy na
del'be prepravnej prace oproti sucasnosti. Verejna osobnd doprava musi byt dostupna,
spolahlivd, konkurencieschopnd a pouzivatel'sky jednoduchd a cestujici musia dostat’
dostatocné informacie o nej. Infrastruktira musi umoznit’ prevadzku kvalitnej integrovanej
verejnej osobnej dopravy a nemotorovej dopravy.

Vyznamnu ulohu v rozvoji regionu mozu zohrat' integrované dopravné systémy (IDS),
ktoré prepoja mestskii hromadnt dopravu vo velkych mestach s regionalnou dopravou v ich
spadovych uzemiach. V stéasnosti je spusteny IDS Bratislavského kraja a Zilinsky regionalny
IDS, v oboch pripadoch vSak len na Casti izemia prisluSného kraja. V KSK sa pripravuje
Kosicka osobna regionalna integrovana doprava.

Dopravnd infrastruktira - Cyklodoprava

Uznesenim vlady SR €. 223/2013 bola schvalena Narodna stratégia rozvoja cyklistickej
dopravy a cykloturistiky v Slovenskej republike (d’alej len Cyklostratégia). Zakladnou viziou
Cyklostratégie je uznanie cyklistickej dopravy ako rovnocenného druhu dopravy a jej
integracia s ostatnymi druhmi dopravy, zlepSenie vnimania cyklistov ako plnohodnotnych
ucastnikov cestnej premavky. Stcastou vizie je vyrazné posilnenie cykloturistiky ako
dolezitého segmentu cestovného ruchu s vel'kym potencialom najmé pre vidiecke oblasti, ich
rozvoj, zvySenie zamestnanosti a Konkurencieschopnosti, teda ich trvalo udrzatelny rozvoj.
Podpora rozvoja cyklistickej dopravy je aj efektivnou cestou rozvoja mestskej mobility, pri
stCasnej podpore verejnej osobnej dopravy. V stlade so zdkladnou viziou Cyklostratégie
a v snahe priblizit’ sa okolitym europskym krajindm je potrebné urobit’ vSetko potrebné pre to,
aby sa do roku 2020 dosiahol 10 % podiel cyklistickej dopravy na celkovej doprave.

Vodné hospodarstvo

Jednym z hlavnych problémov vSetkych regionov, predovsetkym vidieckych, je
nedostatocne rozvinuty systém kanalizacnych sieti a Cistiarni odpadovych vdd, €o je zaroven
aj pri¢inou vysokého stupiia znecistenia vodnych tokov. Podiel obyvatelov napojenych na
verejni kanalizacnt siet’ vzrastol od roku 2008 z 59,4 % na 62,4 % vroku 2012. Pocet
Sistiarni odpadovych vod (COV) bol v roku 2012 631. Napojenie obyvatel'stva na verejny
vodovod je taktieZ nedostato¢né: v roku 2012 predstavoval podiel napojenych domécnosti
87,0 %, pricom existuju vyrazné regionalne rozdiely.

Energie — zemny plyn, elektrickd energia

Rocna spotreba zemného plynu je cca 7 mld. m®. Asi 3 % pokryva doméca tazba,
zvySok sa dovaza z Ruska. Podniky (s viac ako 20 zamestnancami) sa na spotrebe podielali
objemom 3,6 mld. m* v roku 2011 a objemom 3,2 mld. m* v roku 2012. Predpokladalo sa
d’alSie zvySovanie spotreby zemného plynu, najmi v priemysle pre vyrobu elektrickej energie
a tepla, avsak zvySujuce sa ceny plynu nutia producentov prehodnocovat’ stratégie. Elektricka
energia sa z vicSej Casti vyraba v jadrovych elektrarnach a vyroba energie z jadra bude
pravdepodobne este dlho prevazovat’. Treba vSak konStatovat’, ze cena elektriny na Slovensku
pre odberatelov v priemysle patri v ramci EU k najvy3$sim.

Elektronicka komunikdcia

Sektor elektronickej komunikacie patri k najdynamickejSie sa rozvijajicim sektorom.
Jeho d’alsi rozvoj stanovuje Narodna politika pre elektronické komunikacie na roky 2009 —
2013, ktorej nosnymi témami je Sirokopdsmovy pristup a digitdlne vysielanie. Stratégiu
rozvoja Sirokopasmového pristupu zamerant na pristupové siete novej generacie Stanovuje
Narodna stratégia pre Sirokopasmovy pristup v SR, ktorej hlavhym cielom je umoznit' do
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konca roku 2020 pristup k vysokorychlostnému internetovému pripojeniu s prenosovou
rychlostou 30 Mbit/s pre vSetkych obyvatel'ov. Vysoké naklady na budovanie infrastruktary
pre vysokorychlostny pristup kinternetu v kombinacii s nizkym dopytom mnohokrat
odradzaji poskytovatel'ov sieti a sluzieb investovat do infraStruktary. Nevyhnutnou
podmienkou splnenia stanoveného ciel’a je zabezpe€enie priaznivého regulacného prostredia,
podpora budovania Sirokopasmovych sieti z verejnych zdrojov, poskytovanie novych
obsahovych sluzieb v oblasti elektronickej verejnej spravy.

Prechod z analdgového pozemského TV vysielania na digitalne sa zacal v roku 2009
a uskutocnil sa po etapach. K definitivnemu ukonceniu analégového pozemského TV
vysielania prislo v decembri 2012. V sucasnosti st pridelené frekvenéné vyhradenia pre Styri
digitalne pozemské multiplexy. Dva z tychto multiplexov (verejnopravny a druhy) Siria
programové sluzby povodnej analdgove] pozemskej televizie. Teoretické pokrytie
verejnopravneho multiplexu dosiahlo uroven 97,7 % obyvatelov SR a komeréného
multiplexu aroven 95,6 % obyvatelov SR. Zaroven s budovanim tychto sieti zacali so
zavadzanim pozemského digitalneho vysielania aj vysielatelia s regionalnymi a lokalnymi
licenciami. Do konca roka 2012 bolo vydané prevadzkové povolenie na 25 regiondlnych
a lokalnych vysielacov.

Cestovny ruch

Podl'a Svetovej organizacie cestovného ruchu (UNWTO) vzrastol cestovny ruch vo
svete v roku 2012 04 %. Tento sektor podla UNWTO prestavuje celosvetovo prispevok
k HDP 3 — 5 %, zamestnanost’ 7 — 8 % a export 30 %.2* V EU vytvara cestovny ruch viac ako
5 % HDP a podiel sa stale zvySuje. Predstavuje tretiu najrozsiahlejSiu socidlno-ekonomicku
aktivitu v EU (po obchodnom a distribu¢nom odvetvi a po stavebnictve). S ohladom na
nadvédzné a zabezpecujliice odvetvia je jeho prinos pre HDP a zamestnanost’ eSte vyssia. Ma
potencial stat’ sa jednym z ddlezitych pilierov hospodarstva SR.

V porovnani s krajinami V4 (Cesko, Pol'sko, Mad’arsko) a Rakuskom, je v SR prinos
prijata vladou SR v roku 2013 predpoklada, ze do roku 2016 sa bude cestovny ruch podiel’at
na tvorbe HDP vo vyske 2,8 % (momentéalne je to 2,5 %) a do roku 2020 sa predpoklada
zvysenie na 3,2 %. Pritom existujlci potencial regionov na rozvoj tohto odvetvia je eSte vacsi.

Cestovny ruch mozno merat’ niekolkymi ukazovate'mi, jednym znich je pocet
navstevnikov. Na Slovensku najviac navitevnikov smeruje do BSK, ZSK a PSK. S tym stvisi
aj pocet prenocovani, ktorych bolo najviac prave v uvedenych krajoch, aj ked’ prenocovania
v BSK maju kratkodoby charakter. V Zilinskom, PreSovskom a Trnavskom kraji ide
0 dlhodobé pobyty, ktoré st spojené najméd s kupelnictvom. V oblasti kiipelnictva stoji za
Uvahu spolupraca so zahrani¢nymi zdravotnymi poistoviiami, ktoré by hradili zdravotna
kupelnu lieCbu starSej generacie.

Cestovny ruch zahfiiajuci dopravu, ubytovanie, stravovanie, rekreaciu a sluzby pre
turistov a d’alsie stvisiace ¢innosti, patri v sicasnosti medzi najvacsie a najdynamickejsie sa
rozvijajuce ekonomické odvetvie priamo vyuzivajuce kultirne dedicCstvo a prirodny potencial
v jednotlivych regionoch. Prave v oblasti prezenticie prirodnych a kultirnych hodnot,
Specifik regionov Slovenska (image jednotlivych regionov), spdsobov interpretacie jej

23 Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku 2020.
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atraktivit spociva eSte nie dostatocne vyuzity hospodarsky potencial jednotlivych regionov
SR.

Kreativny priemysel

Kreativny priemysel je sthrnom odvetvi, ktoré¢ buduji na vyuzivani vysledkov dusevne;j
tvorivej Cinnosti z oblasti umenia, kultary a d’alSich odvetvi, d’alej vytvara cely exploatacny
retazec siahajici od vytvarania podmienok pre tvoriva ¢innost’, cez vyrobu az po redizajn jej
vysledkov.

Eurdpsky parlament prijal 10. aprila 2008 uznesenie?* o kultarnom priemysle v Europe
(2007/2153(INI)) (2009/C 247 E/06), Vv ktorom o. i. uvadza, ze kulturny priemysel prispieva
aj k miestnemu a regiondlnemu rozvoju a sudrznosti, pretoze pritahuje investicie do
cestovného ruchu a vytvara nové kategorie tovarov a sluzieb miestneho charakteru, a tym, ze
vytvara nové pracovné miesta a moznosti hospodéarskeho rozvoja, predchadza socidlnej
marginalizacii vzdialenych alebo znevyhodnenych regionov. V aprili 2010 predlozila EK na
verejni  konzulticiu Zeleni knihu o uvolfovani potencidlu kultirneho a kreativneho
priemyslu,”® ktorej ciefom bolo podnietit diskusiu o poziadavkach na vytvorenie
stimula¢ného prostredia pre vyvoj kultirneho a kreativneho priemyslu. V marci 2011
zverejnila EK vyhodnotenie verejnej konzulticie Zelenej knihy.?® V maji 2011 prijal EP
uznesenie 0 uvolnovani potencialu kultirneho a kreativneho priemyslu, v ktorom vyzdvihol
tGlohu kultarneho a kreativneho priemyslu ako hnacej sily v EU a poziadal komisiu, aby
vzhl'adom na narastajici vyznam kultirneho a kreativneho priemyslu a s cielom posilnit’ toto
odvetvie, ktoré ma strategicky vyznam pre dosiahnutie cielov Stratégie Europa 2020,
prikro¢ila k vypracovaniu Bielej knihy.?’ V septembri 2012 predstavila EK stratégiu Podpora
kultirnych a tvorivych odvetvi pre rast a zamestnanost’ v EU® - na vyuzitie potencialu
kultarnych a tvorivych odvetvi v EU s cielom podporit’ zamestnanost’ a rast. Tieto odvetvia,
ktoré zahfiiaji spolo¢nosti a iné organizacie aktivne v architekture, umeleckych remesléach,
Vv oblasti kultirneho dediéstva, dizajnu, na festivaloch, vo filme a televizii, hudbe, scénickom
a vytvarnom umeni, archivnictve a knihovnictve, vo vydavatel'skej ¢innosti a rozhlase, uz
Vv sicasnosti predstavuju az 4,5 % HDP a 8,5 miliona pracovnych miest v EU. Cielom
stratégie je zvySit konkurencieschopnost avyvozny potencidl tychto sektorov,
maximalizovat’ ich prinos vyplyvajici z presahovania pre iné oblasti (napr. inovacie, IKT,
obnova miest).

Na urovni regionalneho rozvoja je kreativny priemysel relativne novym inStititom,
pri¢om na Slovensku nie je v tejto oblasti dostatoéne zmapovany ani jeho potencial a ani nie
su identifikované jednotlivé nastroje na jeho podporu, ktoré sa aj v nadvédznosti na politiku
EU prave teraz tvoria.

24 Uznesenie EP z0 4. septembra 2003 0 kultirnom priemysle, U. v. EU C 76 E, 25.3.2004, s. 459.

% http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc2577_en.htm

% Analysis of the consultation launched by the Green Paper on "Unlocking the potential of cultural and creative
industries”, COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT, Brusel, 24.03.2011.

! Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. méja 2011 o uvolfiovani potencialu kulturneho a kreativneho
priemyslu (2010/2156(IN1)).

8 Oznamenie komisie EP, Rade, Eurépskemu hospodéarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov -
Podpora kultarnych a tvorivych sektorov v zaujme rastu a zamestnanosti v EU /*COM/2012/0537 final */
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4.2.2 Ekonomicka vykonnost’ a konkurencieschopnost’ hospodarstva —

identifikacia problémov vyzadujucich prioritné rieSenie

nizka ekonomicka vykonnost’ a konkurencieschopnost’ vac¢siny regionov SR,

nedostatocne rastuca suhrnna produktivita vyrobnych faktorov,

nedostatoc¢ny prilev PZI a inych investicii do niektorych regiénov,

pretrvavajuca nizka pruznost nizko kvalifikovanej pracovnej sily a jej nedostato¢na
adaptabilita,

nedostatocné  definovanie  dynamickych  komparativnych  vyhod (predovsetkym
intelektudlneho I'udského kapitalu),

nedostatocnd reStrukturalizacia sektorovej Struktary najmd v dlhodobo zaostavajucich
regionoch SR a nedostato¢na adaptabilita na nové podmienky (globalizécia, rast
konkurencie, orientacia na nové segmenty a trhy a pod.),

nedostato¢nd podpora revitalizacie hnedych parkov a komplexnej regeneracie sidiel,
nedostatocné vyuzivanie existujucej technickej infrastruktiry z pohl'adu logistiky Gzemia,
jej efektivity a dostupnosti,

nedostatocnd pozornost venovand vyuZzitiu vyhodnej geografickej polohy (prepojenie
Severného mora a Cierneho mora Zelezni¢nou aj vodnou dopravou),

nizky podiel ekologickych rieSeni pri realizacii projektov technickej infrastruktury, nizky
podiel vyuzitia ekologickejsich foriem dopravy,

vysoky podiel individudlnej/automobilovej dopravy a prepravy,

nedostatocnd pozornost’ venovana environmentalnej infrastrukture a zohl'adneniu Specifik
prirodnych zdrojov krajiny pri planovani a realizécii ekonomiky a nereSpektovanie
dosledkov na chranené uzemia, druhy a charakter krajiny,

nedostatocna vybudovana infrastruktira elektronickych komunikacii,

obmedzené finan¢né prostriedky pre podporu rozvoja podnikania,

dlhodobo nedostatocné finan¢né prostriedky na obnovu, ochranu a prezentaciu kultirneho
dedicstva a prirodného bohatstva,

nedostato¢ne vyuzity potencial prirodnych a kultirnych hodnét SR v cestovnom ruchu
nizka Uroven partnerstva medzi aktérmi v oblasti cestovného ruchu,

absencia marketingovych koncepcii rozvoja SR a nedostatok regionalnych projektov
veducich k rozvoju cestovného ruchu,

absencia ekonomiky pre podporu podnikania starSej generacie (striebornd ekonomika).
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v prirodnych a technickych smeroch,
nedostatocné prepojenie verejnych vyskumnych institucii s poZiadavkami praxe.

4.2.3 Ekonomicka vykonnost’® a konkurencieschopnost’ hospodarstva -

odporucania K rieSeniu problémov

V oblasti ekonomickej vykonnosti:

prijat opatrenia na zlep$enie postavenia Slovenska v hodnoteni Doing Business?’, ¢o
moze zlepsit’ podnikatel'ské prostredie a prildkat’ viac zahrani¢nych investorov,

znizit Uroven administrativneho zat'azenia a zvysSit kvalitu a stabilitu legislativy
Vv podnikatel'skom prostredsi,

» Doing Business je rebriek zostavovany Svetovou bankou, v ktorom hodnoti kvalitu podnikatel’ského
prostredia. Sthrnny index pozostava z 10 Ciastkovych indikatorov (napr. zadiatok podnikania, ziskanie
stavebného povolenia, pristup k averom, pracovné pravo a pod.) SR bola v roku 2012 a 2013 na 46 mieste zo

185.

58



vytvarat podmienky na prilev zahraniénych investicii do sektorov s vysokou pridanou
hodnotou,

zvysit mieru investicii do ekonomiky hlavne v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou,
zvysit motivaciu pre sukromné investicie do inovacii, zefektivnenie vyskumu a vyvoja,
zastavit/eliminovat’ trend marginalizdcie MSP, zabezpecit podmienky pre rast MSP
a zvySovanie ich konkurencieschopnosti,

vytvorit' podmienky na rozvoj podnikatel'skej aktivity a zvySovanie motivacie pre vstup
do podnikania,

pokracovat’ v realizacii projektov na podporu zamestnavania mladych Tudi s vyuzitim
fondov EU,

prispdsobit’  vysokoskolské aj stredosSkolské odborné vzdelavanie pre potreby
podnikatel’'skej sféry,

vyrazna podpora rozvoja cestovného ruchu (vzhladom na vysoky, malo vyuZzivany
potencial rastu HDP na obyvatela v tomto segmente narodného hospodarstva),

podpora podnikania starSej generacie (striebornd ekonomika) ako mozného faktora
hospodarskeho rozvoja a rastu zamestnanosti napr. v oblasti cestovného ruchu,

podpora nizko uhlikového hospodarstva,

dosiahnut’ stav, aby environmentdlna uc¢innost’ bola dodlezitym faktorom zvySovania
ekonomickej vykonnosti regionov.

V oblasti konkurencieschopnosti:

strategicky definovat’ atraktivitu (pritazlivost) regionu z hl'adiska kvality Zzivota pre
obyvatel'ov a z hl'adiska dlhodobej vynosnosti (prosperity) pre podnikatel'ské subjekty,
strategicky definovat rozhodujuce Cinitele, ktoré urcuju konkurencieschopnost’ regionu
(konkuren¢nti vyhodu) vratane konkurencnej pozicie regionu, vnutorného rozvojového
potencialu, podmienok udrzate'ného rastu, sebesta¢nosti a pod.,

pre potencidlnych investorov pontknut komparativhu vyhodu priaznivého pomeru
nakladov na pracovnu silu a produktivitu prace,

definovat’ potencial regionu v oblasti kreativneho priemyslu (zmapovat’ a identifikovat
moznosti regionu a nadviazat’ na pripravované stratégie rozvoja kreativnej politiky),
zvysenie investicii VUC do aktivit presahujucich jednotlivé odvetvia a technologie, ktoré
mozu rozvijat horizontdlny ucinok (prierezové spojenia) v ramci celého regionalneho
hospodarstva (zlepSenie bazy pre profitovanie MSP).

V oblasti dopravy:

odstranit’ identifikované klI'i¢ové uzke miesta na infrastruktire, a tym prispiet’ k zlepseniu
existujuceho stavu so suCasnym reSpektovanim limitov prirodnych zdrojov,

vytvorit’ podmienky na splnenie zavizkov vyplyvajicich pre SR z usmernenia pre rozvoj
transeuropskej dopravnej siete (TEN-T®) - dokoncit’ vystavbu zakladnej siete TEN-T
do roku 2030 a suhrnne;j siete najneskor do roku 2050,

zabezpecit’ postupné navysenie financnych prostriedkov na ¢innosti suvisiace s vykonom
udrzby a opréav sieti tak, aby nedochadzalo k d’alSiemu zvySovaniu vnitorného dlhu,
zabezpetit dostatoénu absorpénti kapacitu SR na financovanie z fondov EU v ramci
programového obdobia 2014 — 2020 prostrednictvom OP Integrovand infrastruktura 2014
— 2020 a Nastroja na prepajanie Europy,

zvysit efektivnost’ vynakladania finanénych prostriedkov na realizaciu dopravnych
stavieb a sluzieb verejnej osobnej dopravy,

30 TEN-T — Trans-European Transport Network, transeurépska dopravna siet’.
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= nastavit’ procesy predprojektovej pripravy projektov veducich k udrzatelnému rozvoju
dopravy,

= prispiet k zmendm v organizacii dopravy a zmenam inStituciondlneho charakteru vedicim
k zvyseniu efektivity prevadzky jednotlivych druhov dopravy,

= budovat’ kvalitnu databazu idajov pre planovanie rozvoja dopravného sektora,

= informatizacia dopravy, telematiky, inteligentné dopravné systémy,

= zvySovanie bezpecnosti dopravnych systémov,

= znizovanie energetickej naroCnosti, spotreby prirodnych zdrojov, ochrany ekosystémov
a v kone¢nom doésledku rozvoj nizkouhlikového hospodarstva,

= znizenie socialnoeckonomickych a environmentadlnych vplyvov dopravy, podpora
ekologicky a energeticky efektivnej a bezpecnej dopravy, ktora bude chranit’ zivotné
prostredie, s minimalnymi emisiami Skodlivych plynov a zabezpeci zniZzenie dopravnych
nehdd so zavaznymi nasledkami,®

= uskuto¢nit’ komplexni modernizaciu ciest IL. a Ill. triedy,

» podporovat’ rozvoj kvalitnej a dostupnej verejnej dopravy.

4.3 Strukturalne zmeny
4.3.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania

Regiondlny rozvoj v zavislosti od uhla pohl'adu mé vzhl'adom na svoj multidimenzidlny
charakter niekol’ko definicii:

Regionalny rozvoj je:

= kvalitativna zmena hodnot v konkrétnom priestore a Case,

= politikou politik hospodarskych, socialnych a ekologickych na urcitom izemi v ur¢itom
priestore a Case,

= determinovany kvalitou $tatnej spravy a samospravy. V rozhodujicej miere zavisi od
spravy hodnot na vsetkych urovniach riadenia.

Rémec administrativno — inStituciondlneho zabezpefenia regiondlneho rozvoja
Slovenska koresponduje v su¢asnosti s 3 Groviiami spravy $tatu: ustrednou — $tatnou (UOSS),
uzemnou samospravou a miestnou verejnou spravou. Tento heterogénny inStituciondlny Gtvar
netvori konzistentny ramec pre koordinaciu subjektov regionalneho rozvoja, systémove,
koncep¢né a integrované riadenie regionalneho rozvoja.

4.3.2 Strukturilne zmeny - identifikicia problémov vyZadujiicich prioritné
rieSenie

Vzhladom na doterajSie skusenosti s vypracovanim anajmid v sivislosti
s nedostatocnou kvalitou PHSR je pre d’alSie generacie stratégii regionalneho rozvoja dolezité
zaoberat’ sa:

8 Strategicky plan rozvoja dopravnej infrastruktary do roku 2020
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a) tvorbou a udrzovanim databaz zalozenych na overenych informaciach v spolupraci
so Statistickym uradom SR, Ministerstvom financii SR, finanénou spravou. Stratégie, ktoré
prinaSaju vysledky, su zalozené na spolahlivych informécidch. Vykonanie socidlno-
ekonomickej analyzy regiondlneho a miestneho hospodarstva je vychodiskom pri vyvoji
kazdej stratégie. Hlavnym cielom je nielen poskytnut bezny prehlad o stave regiondlneho
a miestneho hospodarstva, ale zachytit’ aj faktory, ktoré rast podporuju alebo mu brania, aby
bolo mozné urcit’ sposob, akym sa s nimi politické opatrenia mozu o najlepsSie vysporiadat’.
KTItcovou vyzvou, ktorou sa treba pri priprave analytickych casti regionalnych rozvojovych
stratégii d’alSej generacie zaoberat, je potreba prejst z popisného pristupu k uréovaniu
pricinnej suvislosti a progn6z budicnosti. Tento prechod si vyzaduje okrem iného dostupnost’
udajov na narodnej, regiondlnej, miestnej urovni a schopnost’ zozbierat' a vyuzivat' vlastné
kvantitativne a kvalitativne idaje. V porovnani s rokmi 2008, 2009, kedy sa tidajové zakladne
zaCinali tvorit’ a sustredovat’ na narodnej aj regionalnej trovni, s rokom 2010, kedy bola
uznesenim vlady SR ¢. 296/2010 prijata Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR,
V sucasnosti existuje aje udrziavany subor overenych informadcii - databdza vybranych
ukazovatel'ov reprezentujicich hospodarsky rozvoj, socialny rozvoj a vplyvy na Zivotné
prostredie na Urovni narodnej, regionalnej - zodpovedajuca 8 Statistickym uzemnym
jednotkdm NUTS 3 tzv. Centralna datova zékladna (d’alej len ,,CDZ*) a na miestnej Urovni
Statistickym uzemnym jednotkdm LAU 1, 79 okresom tzv. miestna datova zakladna (d’alej len
»MDZ*). CDZ a MDZ so sustavou ukazovatel'ov predstavuju interaktivny internetovy portal,
ktory je dostupny na webovej strainke MDVRR SR, zlozka regionalny rozvoj. Na MDVRR
SR su k dispozicii ¢asové rady ukazovatel'ov od roku 1998, 2000 a 2001 do roku 2012.

b) tvorbou funkénych partnerstiev vSetkych zainteresovanych subjektov na sprave
Statu, Gizemnej spravy, s podnikatel'skymi subjektmi, environmentalistami, mimovladnymi
organizaciami a obCianskou verejnost'ou; rovnako dolezita je schopnost’ angaZovat' hlavné
zainteresované skupiny v regione a miestne (verejné, sukromné a obCianske organizacie), aby
bolo moZné vyuzit’ ich vedomosti. Zapojenim zainteresovanych skupin v tomto rannom stadiu
sa nielenze ziskaju informacie pre vypracovanie stratégii, ale takisto sa zabezpeci ich podpora
poCas celého procesu. AngaZovanie zainteresovanych skupin pomoéZe Sirit' chapanie
skutoénych vyziev, ¢im sa zjednodusia ndroéné rokovania o strategickych prioritach. Sirsie
partnerstva a schopnost’ pracovat’ aj naprie¢ administrativnymi a sektorovymi hranicami st
potrebné aj preto, aby sa pochopila komplexna dynamika funkénych mestskych regiénov
(mesto a jeho hospodarska alebo funk¢na oblast) alebo obci, odkial I'udia dochadzaju
za pracou (hospodarske oblasti vymedzené schémou dochddzania za pracou u obyvatel'stva
do velkej miery zodpovedného za chod ekonomiky).

Zakon ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja jednoznacne urcuje,
ze pri vypracovani navrhu PHSR by mal byt’ vyuzity princip partnerstva. Na dosiahnutie tohto
ciela je najskor potrebné vytvorit’ fungujice partnerstvo v ramci verejného sukromného
sektora, ¢im by sa prepojili rozne Casti programov rezortnych ministerstiev aj priprava na ich
plnenie. Celostatna urovenn by mala ul'ah¢it’ tento proces prostrednictvom lepsSej koordinacie
sektorovej - rezortnej politiky, ako aj prostrednictvom urc¢itych foriem flexibility politiky, aby
sa tak umozZnila integrécia politik a ich prisposobenie sa miestnym potrebam (flexibilita pri
vypracovavani navrhu programu (priority, ciele a cielové skupiny) a jeho plneni (alokacia
rozpoctovych prispevkov a/alebo uprava rozpoctu, kritéria vhodnosti projektov, meranie
vykonnosti, atd’.). Rezortné ministerstva by mali nabadat’ svoje miestne organy k tomu, aby
aspon zdielali informacie a konzultovali s ostatnymi verejnymi partnermi, a aby sa posunuli
smerom K spolo¢nému plneniu. Ak chci mat’ samospravne kraje hlavné slovo pri riadeni
zmien, mohli by takisto podnecovat’ partnerstvd v ramci PHSR. Toto je mozné dosiahnut’
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prostrednictvom viacerych foriem neformalnych alebo formalnych partnerskych dohod, ktoré
presne stanovuju ulohy a povinnosti jednotlivych partnerov pri navrhovani a implementacii
hospodarskych, socidlnych a environmentalnych stratégii s ¢asovym horizontom 10 a viac
rokov.

4.3.3 Strukturilne zmeny - odporiéania K rieSeniu problémov

Regiondlny rozvoj je prierezovd problematika. Dosiahnutie vyrazného pokroku
v regiondlnom rozvoji konkrétneho uzemia si vyzaduje efektivnhu koordinaciu aktivit,
sustredenie finanénych zdrojov na najviac rezonujuce problémy regionu s cielom efektivne
vyuzit' ekonomicky a rozvojovy potencial danej lokality. Tieto aktivity by mali byt aj na
zdklade nariadeni Eurdpskej tnie financované z verejnych zdrojov &lenskych $tatov EU.
Fondy EU su len ich doplnkovym nastrojom.

V SR nie je dostatok efektivnych finanénych nastrojov na podporu regionalneho rozvoja
mimo fondov EU. Existujice finanéné nastroje sa vyznadujii rozptylenostou
a komplikovanym pristupom k nim. Uginnym opatrenim, zvlast v obdobi prekonavania
dosledkov finan¢nej a hospodarskej krizy, by bola harmonizacia existujucich finan¢nych
nastrojov a dotacnych politik, ktoré poskytuju jednotlivé rezorty a integracia verejnych
prostriedkov uréenych na podporu regiondlneho rozvoja do jedného finanéného nastroja. Do
tohto nového finanéného néstroja by mohli byt zdruzené verejné prostriedky existujiicich
dotacnych programov poskytovanych pravnickym a fyzickym osobam z vydavkov Statneho
rozpo¢tu na prislusny rozpoctovy rok, napr. program obnovy dediny, program podpory
uzemného rozvoja obci a miest, dotdcia na individudlne potreby obci, dotacia na vSeobecne
prospesné aktivity v podohospodarstve a pri rozvoji vidieka a d’alSie. Hlavnym cielom by
mala byt’ efektivnejSia podpora regiondlneho rozvoja umoznenim financovania integrovanych
rozvojovych projektov suvisiacich s realizaciou cielov a priorit ustanovenych v narodnej
stratégii. Zriadenie takéhoto ndstroja si vyzaduje prijatie samostatného zédkona, ktory upravi
jeho postavenie, ¢innost’, podmienky a rozsah poskytovania financnej podpory. Harmonizacia
dotac¢nych politik by mala sluZit’ na zamedzenie duplicit, ako aj protichodnosti financovania
niektorych aktivit s cielom dosiahnut’ synergické efekty v podpore a integrovany pristup
k manazmentu uzemia, a tiez by mala viest’ k lepSiemu vyuzitiu vnitorného rozvojového
potencialu uzemia asidiel, jeho rychlejSiemu hospodarskemu napredovaniu v smere
vyvazeného a efektivne fungujuceho polycentrického systému osidlenia. Podl'a vzoru OECD
a zaverov ministerského zasadnutia ¢lenskych Staitov OECD zo 4. 12. 2013 v Marseille je
Clenskym S$taitom OECD odporucané aplikovat’ pri sprave a kvalitativnej zmene hodnot,
realizécii regionalnej politiky nasledujtce principy:

. pilier

Koordinovat’ regionilny rozvoj, verejné investicie naprie¢ vSetkymi uroviiami riadenia —

spravy Statu (vladnej, regionalnej a miestnej) prostrednictvom politik hospodarskych,

socialnych a eko-environmentalnych

1. Regiondlny rozvoj a investicie realizovat’ integrovane v sulade s ndrodnou stratégiou
s ohl'adom na konkrétne regionalne a miestne podmienky

2. Prijat’ efektivne nastroje koordinacie regionalneho rozvoja medzi vladnou, regionalnou
troviiou/VUC, okresmi a miestnou tiroviiou

3. Regionalny rozvoj a investicie koordinovat medziregionalne tak, aby bola zachovana
zodpovedajuca proporcionalita
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1. pilier

Posilnit’® kapacity pre regionialny rozvoj a verejné investicie a podporovat’ politiku

vzdelavania v regionilnej politike na vSetkych urovniach spravy Statu

4. Dopredu posudit’ dlhodobé vplyvy a rizika regionélneho rozvoja a verejnych investicii

5. Podporovat’ funkéné partnerstva, zapojenie zainteresovanych (stakeholderov, akcionérov)
do celého programového, investi¢ného cyklu

6. Mobilizovat' stkromnych aktérov a finan¢né inStiticie k diverzifikacii finan¢nych
zdrojov a k posilneniu kapacit

7. Posilnit’ odborni spdsobilost’ zastupcov verejnej spravy a institucii zapojenych do
regionalneho rozvoja, financovania a realizacie verejnych investicii

8. Zamerat sa na vysledky a podporovat’ vzdelavanie regionalistov

[1. pilier

Zabezpecit’ vhodné ramcové podmienky pre financovanie regionalneho rozvoja, verejné

investicie na vSetkych tirovniach $tatnej a verejnej spravy

9. Vytvorit rozpoctovy rdmec zodpovedajuci sledovanym investicnym cielom

10. Désledne vyzadovat transparentné finanéné riadenie s doérazom na efektivnost’ na
vSetkych urovniach verejnej spravy

11. Podporovat’ transparentnost’ a strategické vyuzivanie verejného obstardvania na vsetkych
urovniach spravy Statu

12. Doérazne usilovat’ o kvalitu a konzistentnost’ v regulaénom systéme naprie¢ Uroviiami
spravy Statu

4.4  Poznatkovo orientovana ekonomika
4.4.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania

Vyskum, vyvoj ainovacie maju rozhodujlci strategicky vyznam pre budicnost’ SR.
Pozornost’ a forma podpory tejto strategickej oblasti sa v SR formovala vel'mi dlho, o com
sved¢i aj skutocnost’, Ze prvé zakladné zdkony boli prijaté aZz v roku 2001 (napr. zakon
¢. 203/2001 Z. z. o Agentire na podporu vedy a techniky). Prinosom tychto zékladnych
zdkonov bolo rozpracovanie priorit $titnej vednej a technickej politiky v ramci Statnych
programov vyskumu a vyvoja na roky 2002 — 2005 s vyhl'adom do roku 2010. V tomto
kontexte boli formulované prierezové Statne programy (Budovanie informacnej spolo¢nosti,
Kvalita Zivota — zdravie, vyZiva, vzdelavanie, Rozvoj progresivnych technologii pre vykonnu
ekonomiku, VyuZzivanie domacich surovin a zdrojov, Uplatnenie progresivnych principov
vyroby a premien energie a Ucast’ spolotenskych vied na rozvoji spoloénosti) a tematické
Statne programy (Rozvoj osobnosti a talentu mladych zamestnancov a doktorandov vyskumu
avyvoja, Komplexné rieSenie podpory efektivneho vyuzivania infrastruktury vyskumu
avyvoja, Prognéza rozvoja vyuzivania vedy a techniky do roku 2015 a Aktudlne otazky
rozvoja spolo¢nosti).

V roku 2007 schvalila vlada SR Inovaénu stratégiu SR na roky 2007 - 2013 ako
zakladny dokument v problematike inovacii v SR. Stratégia bola aktualizovana dokumentom
Inovacna stratégia SR na roky 2014 - 2020, v ktorom sa SR zaviazala zdvojnasobit’ podiel
vydavkov podnikov na inovacie realizované z vysledkov vyskumno-vyvojovych cinnosti
a zlepsit poziciu SR o pat’ prieCok v ukazovateli europskej inovacnej vykonnosti.

Zelenou knihou Od vyziev k prilezitostiam: vytvaranie spolo¢ného strategického ramea
financovania vyskumu a inovécii EU (KOM/2011/0048/2 v kone¢nom zneni) podporila EU
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koncepciu spolo¢ného strategického rdmca na zvySenie efektivnosti financovania vyskumu
a inovacii na urovni jednotlivych &lenskych §tatov a EU. Financovanie vyskumu a inovacii
prebicha hlavne na vnitrostatnej Grovni. Integracia politik a financovania EU od vyskumu po
trh umozni Eurdpe lepsie transformovat’ poznatky na inovécie.

Dostat’ ¢lenské $taty a regiony z recesie je jednou z hlavnych priorit stratégie Eurdpa
2020 — inteligentny rast — vytvorenie hospodarstva zalozeného na znalostiach a inovacii.
Novy program stratégie Europy 2020 — Inovacna Unia zavadza pojem inteligentna
Specializacia — urcenie jedineCnych charakteristik a aktiv kazdej krajiny a regionu, ¢im sa
zvyraznia konkurencné vyhody kazdého regionu a zucastnené strany a zdroje regionu sa
sustredia na viziu ich buducnosti s dorazom na dosahovanie vynikajicich vysledkov.
Rozhodujucou su¢astou reakcie EU na hospodarsku krizu, uvedent v stratégii Europa 2020 je
odporicanie Investovat viac do vyskumu, inovacii a podnikania. Rada pre
konkurencieschopnost’ uviedla, ze vyskum a inovacie by mali zostat’ doleZitou prioritou pre
d’alsie programové obdobie 2014 - 2020 a mali by sa zvysit' vydavky v tejto oblasti. Pojem
inteligentnd Specializacia znamend, ze kazdy regiéon buduje na svojich vlastnych silnych
strankach, identifikuje také prioritné oblasti, ktoré st v danom regione ¢i State schopné stat’ sa
generatorom inovacii vyuzitelnych v komerénej sfére. V porovnani s krajinami EU viak SR
v inovacnej vykonnosti znacne zaostava. Inovacna aktivita v SR je nizSia a inovéacie
neprind$aju ocakdvany pozitivny vysledok vo forme zvySenej konkurencnej schopnosti
slovenskych podnikov.

EK stanovila opatrenia na dosiahnutie cielov stratégic Europa 2020 tykajucich sa
inteligentného rastu prostrednictvom regionalnej politiky a jej financovania. Prvym opatrenim
na dosiahnutie cielov inteligentného rastu prostrednictvom regiondlnej politiky a jej
financovania je vytvorenie stratégii inteligentnej Specializdcie. Zadmerom je koncentrovat
zdroje na najslubnejSie oblasti porovnatelnej vyhody, t. j. sucasné¢ odvetvové alebo
medziodvetvové ¢innosti, ekologické inovéacie, trhy s vysokou pridanou hodnotou, existujlice
siete alebo osobitné oblasti vyskumu a vyvoja. V zaujme zvySenia efektivnosti a koherencie
si jednotlivé stratégie inteligentnej Specializacie predmetom medzindrodného partnerského
preskimania. Na zéklade tychto podmienok a v zdujme efektivnej politiky stdrznosti sa
vypracovanie stratégii inteligentnej Specializdcie stalo podmienkou V ndvrhu legislativy —
vSeobecného nariadenia pre Cerpanie eurOpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na
obdobie rokov 2014 — 2020.

Medzi zakladné atributy rozvoja vedy a vyskumu a nésledne realizdcie inovacii
a vytvarania poznatkovo orientovanej ekonomiky patri mnozstvo financnych prostriedkov
vynakladanych na takto zamerané aktivity a pocet pracovnikov, ktori su v oblasti vedy,
vyskumu a inovécii zamestnani. Z tohto pohladu je moZzné medzi jednotlivymi krajmi SR
pozorovat’ vyrazné rozdiely. V stratégii Eurdépa 2020 sa SR zaviazalo zvysit' podiel z hrubého
domaceho produktu na 1,2 %. Krajiny EU investuji do vyskumu a vyvoja priemerne 1,82 %
HDP, v SR je to len 0,63 %*. Za hlavné pri¢iny takéhoto stavu povazuje vlada SR malo
efektivnu vyskumnu zékladiiu s nizkou koncentraciou zamerania na vel'ké projekty,
nedostatok velkych podnikov, ktoré do vyskumu investujli, nedostatocnti podporu zo strany
verejného sektora, nizku motivaciu vyskumnych pracovnikov a pod.

Platforma pre inteligentni Specializaciu (platforma S3), ktora spravuje Institat pre
technologicky vyskum buducnosti (IPTS — jeden zo siedmich instititov Spolo¢ného

32 Rok 2010.
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vyskumného centra EU), sa priamo podiel'a na rozvoji koncepcie inteligentnej $pecializacie
a jej politickych dosledkov. Pomaha partnerom (¢lenskym krajindm a regionom), aby rozvijali
vlastné individudlne stratégie inteligentnej Specializacie.

V roku 2013 vypracovalo MSVVS SR a MH SR v spolupraci s d’al§imi partnermi
(predovsetkym z akademického a podnikatel'ského prostredia) Stratégiu vyskumu a inovacii
pre inteligentnti Specializaciu Slovenskej republiky (d’alej len ,,RIS3*). Tento strategicky
material bol schvéaleny vladou a akceptovany Europskou komisiou. Podstatou RIS3 je
preukazat, ze Slovensko je schopné strategicky riadit a koncentrovat permanentne
obmedzené zdroje s cielom udrzate'ného rozvoja, harmonicky rozvijat' $tat na principoch
inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu pre posilnenie konkurenc¢nej schopnosti SR
a EU ako celku. RIS3 zahffia sedem tematickych priorit:

V oblasti priorit vyskumu a vyvoja:
- materidlovy vyskum a nanotechnologie,
- informa¢né a komunika¢né technologie,
- biomedicina a biotechnologie;

Vv oblasti technologickych priorit:

- priemyselné technologie,

- udrzatel'na energetika a energie,

- pddohospodarstvo a zivotné prostredie;

V oblasti spoloc¢enskych priorit:
- spolocenské problémy a vyzvy (s ohl'adom na najpalcivejSie problémy spolo¢nosti, ktoré
najviac zat'azuju slovenskt spolo¢nost’).

Novy program EU Horizont 2020 platny pre obdobie 2014 - 2020 sa zameriava na tri
priority v suvislosti s rozvojom vedy, vyskumu a inovacii:
o excelentna veda,
o veduce postavenie priemyslu,
o spolocenské vyzvy.

Horizont 2020 pokracuje v pridelovani finan¢nych prostriedkov na zéklade stt'aznych
vyziev na predlozenie navrhov, ako aj prostrednictvom nezavislych a partnerskych hodnoteni
prinosov projektov, pricom sa vyberaju len najlepSie projekty bez ohl'adu na geografické
rozlozenie. Spaja vietky existujuce zdroje financovania EU v oblasti vyskumu a inovécii,

¢innosti sivisiace s inovaciou a aktivity Eurdpskeho inovaéného a technologického institutu
(EIT).

4.4.2 Poznatkovo orientovana ekonomika - identifikacia problémov
vyZadujucich prioritné rieSenie

= nizka inova¢na klima v ekonomike SR,

= pretrvavajuca rezistencia doterajSich Struktir a financovania vedy, vyskumu
a inovacii,

= nedostatocna pozornost venovana vedeckému a inovativnemu vzdeldvaniu na
vSetkych urovniach,

= nedostato¢né prepojenie vedeckych a vzdelavacich institacii s poziadavkami praxe,
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4.4.3

vagsina vydavkov na vyskum a vyvoj, mimo $trukturalnych fondov EU, méa formu
inStitucionalneho financovania, t. j. nie je alokovand formou sutazi konkrétnych
vedeckych timov o konkrétne vyskumné avyvojové projekty, ale ako balik
prostriedkov pre celé institucie,

nedostatocnd intenzita medzinarodnej spoluprace anizke zapojenie slovenskych
subjektov a expertov do formovania europskeho vyskumného priestoru,

slabé zapojenie nadnarodnych firiem do vyskumu a vyvoja na Slovensku, ktoré
vytvaraju nielen pracovné miesta, ale pomahaju udrzat’ aj vyrobu, na ktora je vyvoj
nadviazany,

nizka uéast’ slovenskych subjektov na inovaénych programoch EU,

neexistencia nepriamych motiva¢nych néstrojov na podporu inovacii,

absencia systému riadenia a koordinacie na regionalnej urovni,

nizky podiel inovativnych podnikov na celkovom pocte existujicich alebo
novovznikajucich podnikatel'skych subjektov,

pretrvavajuci nedostatok kapitdlu, hlavne rizikového, ktory sa tyka najmi
podnikatel'skej sféry,

podniky inovuju prevazne z vlastnych finanénych zdrojov, ¢asto nepostacujucich na
dokoncenie inova¢ného procesu t. j. na troven produktu obchodovatel'ného na trhu,
nedostatoné vyuzivanie ponukanych prilezitosti, o com sved¢i aj fakt, Zze
podnikatel'ské subjekty nemaju vyraznii Giéast’ na inovaénych programoch EU,
nedostatocny podiel domadcich aktivit v oblasti vyskumu a inovacii v exportnych
odvetviach SR,

absencia podnikového priemyselného vyskumu,

nedostatocné financovanie podnikatel'skych subjektov spojené s nizkou inovacnou
vykonnostou, hlavne MSP,

nizka vlastna pridana hodnota produkcie slovenskych podnikov,

absencia komplexnej stratégie vyskumu a inovacii a jej implementéacie,
administrativne bariéry implementacie projektov financovanych zo zdrojov EU,

nizky pocet vykonnych pracovnikov z oblasti vyskumu a inovécii orientovanych na
praktické vyuZitie vysledkov.

vysoky podiel financovania zdkladného vyskumu (az 81 %) z verejnych zdrojov (na
aplikovany vyskum ide 19 %).

Poznatkovo orientovana ekonomika - odporucania k rieSeniu
problémov

Slovensko ma preukdzateI'ny inovacny potenciadl, ktorého rast je vSak potrebné

stimulovat’ a podporovat. Sucasny inovacny systém zlyhdva v procese transformovania
novych poznatkov na zdokonalené materidly, vyrobky, procesy, technologie a sluzby. Pre
dosiahnutie pozitivnej zmeny v poznatkovo orientovanej ekonomike je dolezité praktické
prepojenie medzi vSetkymi rozhodujiucim aktérmi regionalneho rozvoja, medzi univerzitami,
vyskumnymi centrami, vedeckymi parkmi a podnikmi, ako aj strediskami a kancelariami pre
komercializaciu vysledkov vyskumu a transfer technoldgii a inkubéatormi.

V zmysle vyssie uvedeného je potrebné v SR zabezpecit:

vhodné inovacné prostredie (odstranenie nedostatkov v oblasti rozvoja vyskumu,
vyvoja a inovacii),
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= podporu financovania vyskumu, vyvoja a inovacii, zmenu existujicej Statnej vedne;,
technickej a inovacnej politiky, aby rozvoj vsetkych tychto politik spadal pod jeden
vrcholny organ, ktory bude zodpovedny za efektivne financovanie vedy, techniky
a inovacii,

= v ramci transformacie SAV sa organizacie SAV pretransformuju na verejné vyskumné
inStitacie; takto sa podpori vyssie zapojenie SAV a jej organizacii do spoluprace so
sukromnym sektorom vo vyskume a vyvoji a odstranenie prekdzok vo vyuzivani
sukromnych zdrojov na financovanie vyskumu a vyvoja,

= prepojenie institucii v oblasti vyskumu a inovécii s podnikatel'skymi subjektmi,

= podporu podnikov (vratane MSP) pri budovani vlastnych, pripadne spoloc¢nych,
vyskumnych a inova¢nych Struktar,

» podmienky motivujuce podnikatel'ské subjekty na zvySenie aktivit v oblasti
aplikovaného vyskumu a inovacii,

= podmienky pre rozvoj kreativity ako investicného potencidlu pre poznatkovo
orientovanu ekonomiku (podpora inkubatorov, najmi technologickych; podpora
stredisk a kancelarii pre komercializaciu vysledkov vyskumu a vyvoja, transfer
technoldgii a ochranu vysledkov dusevného vlastnictva),

= {Upravu legislativy ochrany dusevného vlastnictva tak, aby vysoké Skoly a vyskumné
ustavy mali moznost’ vysledky svojej Cinnosti licencovat’, atak profitovat z ich
prenosu do komercénej sféry,

= komplexnu reformu vysokého skolstva,

= podporu marketingu vedy a vyskumu,

= zvySovanie podielu novych technologii a zavadzanie inovacii vo verejnej sprave,

= podpora vzniku kultirno-kreativnych komunit.

4.5 Ochrana a tvorba Zivotného prostredia
4.5.1 Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania

Sucasny Zivotny §tyl, demografické zmeny a hospodarsky rast vyvijaji tlak na Zivotné
prostredie, Co vedie k znizovaniu jeho kvality. Snaha zachovat udrzatelny rozvoj
a zabezpecovat kvalitné Zzivotné prostredie si preto vyzaduje podporu ekologickejsieho,
efektivneho a konkurencieschopného hospodarstva. Slovensko je krajina s bohatymi
prirodnymi zdrojmi a mnoZstvom chranenych Uzemi, preto je ich ochrana prierezovou
prioritnou témou.

Prioritou ochrany zivotného prostredia na Slovensku ostava zlepSenie kvality ovzdusia,
hlavne v oblastiach riadenia kvality ovzdusia, zlepsenia hospodarenia s vodou a odpadmi. Za
posledné desatroCie vzrastla na Slovensku produkcia komundlneho odpadu, avSak
V nadvéznosti na zavizky, ktoré Slovensko prijalo pri vstupe do Eurdpskej Unie vzrasta
kazdoro¢ne aj objem triedeného odpadu. Triedeny odpad v pomere K vyprodukovanému
dosahuje v jednotlivych regionoch rozdielnu uroven.

V stvislosti so znecistenim vod, ovzdusia a s produkciou odpadov bolo v SR v roku
2011 sedem oblasti oznacenych ako zatazené a Sest Okrskov SO zna¢ne naruSenym
prostredim. Podl’a vyjadrenia SAZP sa v roku 2013 na tomto stave ni¢ nezmenilo. Na zéklade
tohto Clenenia je mozné identifikovat’ tri typy regionov s rozdielnou kvalitou zivotného
prostredia: regiony s narusenym prostredim, regiony s mierne narusenym prostredim
a regiony so silne narusenym prostredim.
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Poznamka: Relevantné ukazovatele - mapa - su prezentované v kap. 4.6 tohto materialu

Environmentalna infrastruktira sa vo vSetkych regionoch zlepsuje, a to najmé v oblasti
zasobovania pitnou vodou, napojeni obyvatelov na kanalizaciu, vystavby Cistiarni
odpadovych vod. Nepriaznivym ukazovatelom vSak zostdva velka diferencovanost’
V napojeni na verejny vodovod medzi jednotlivymi regiénmi.

Energeticka naro¢nost’ hospodarstva Slovenskej republiky v porovnani s krajinami EU
je vysoka, ¢o je dané jeho Struktirou, pricom najvacsi podiel ma priemysel a doprava.
V dosledku krizy klesla na Slovensku priemyselna aktivita, a tym aj produkcia tuhych emisii
a sklenikovych plynov. Nad’alej su vSak podceniované ekologickejSie druhy dopravy (vodna,
zelezni¢na, kombinovana, cyklisticka a vSeobecne verejna osobna doprava). Ro0zvoj
intermodalnej dopravy by priniesol odbremenenie pretazenych ciest, zniZzenie nepriaznivych
vplyvov na Zivotné prostredie a urychlil by pokles produkcie emisii, ¢im by sa dopomohlo
k naplneniu ciel'a stratégie Europa 2020 znizit' do roku 2020 emisie sklenikovych plynov
020 %.

4.5.2 Ochrana a tvorba Zivotného prostredia - identifikacia problémov
vyZadujucich prioritné rieSenie

= pomalé implementovanie environmentalnej politikygg,

= slaba podpora vyuzivania ekologickejs$ich druhov dopravy,

= pokles dopravnych vykonov verejnej dopravy,

= vzhladom na vysoka surovinova aenergeticki naro¢nost’ produkcie je mala
pozornost’ venovana energetickym Usporam,

= vysoka spotreba fosilnych paliv,

* nizky podiel vyuZivania obnoviteInych zdrojov, vratane vhodnych nékladovo
efektivnych energetickych zdrojov,

= vysoky podiel chranenych uzemi a tzemi NATURA 2000 vo vybranych regionoch SR
aich nedostatoény manazment, nedorieSend zonacia anedostatocné vyuZitie
potencialu chranenych uzemi pre regiondlny rozvoj,

= nizke povedomie Sirokej verejnosti o zivotnom prostredi a jeho vplyve na kvalitu
Zivota v regione,

= nedostatocnd integracia environmentalnych aspektov do ekonomickych a sektorovych

rozhodnuti,

= nedostatocnd integracia medzi ekonomickymi a socidlnymi aspektmi a Zivotnym
prostredim,

= nizky podiel vyuZivania obnoviteInych zdrojov, vratane vhodnych energetickych
zdrojov,

= technicky stav lokalnych zdrojov tepla, sposob ich prevadzky a pouzivané paliva,
* nevyvazeny rozvoj sidelného prostredia, neadekvatne vyuzivanie miestneho
rozvojového potencialu.

3 podra hodnotenia OECD.
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4.5.3 Ochrana a tvorba Zivotného prostredia - odporucania K rieSeniu
problémov

V oblasti zivotného prostredia bude potrebné zamerat’ pozornost’ na komplexné rieSenie
problematiky zivotného prostredia, vratane jednotlivych zloziek — vody, ovzdusia,
odpadového hospodarstva, ochrany prirody a biodiverzity a na celkovy manazment v oblasti
zivotného prostredia. Environmentdlna politika na regionalnej urovni si vyzaduje
vypracovanie konkrétnych planov na zlepsenie ochrany a tvorby zivotného prostredia. Tvorba
tychto pldnov na regionalnej urovni méze prispiet’ k spolupréci, k rychlejSiemu a kvalitnému
napiianiu ciel'ov:

= zaviest’ viac kvantifikovanych ciel'ov a casovych harmonogramov do stratégii, programov
a planov zaoberajucich sa ochranou vod, ovzdusia, energetikou, dopravou, politikou
v oblasti klimy, odpadového hospodarstva na regiondlnej urovni,

= pokracovat’ v implementacii Akéného planu pre Zivotné prostredie a zdravie obyvatel'ov
SR Il (NEHAP),

= pokratovat’ v napliiiani cielov Koncepcie vodohospodarskej politiky berac do uvahy
zaujmy ochrany pred povodiiami, uplatiiovat’ integrovany manazment vodnych zdrojov
a pddneho fondu (preventivne opatrenia na ochranu pred povodiami a vodnou erdziou
Vv katastri obci mimo vodnych tokov a vodnych nadrzi),

= zabezpecenie dostupného cistenia komunalnych odpadovych vod pre vSetky obce,

= nad’alej mapovat’ kontaminované lokality priemyselného povodu, zhodnotit’ potencidlne
rizikd pre zivotné prostredie a navrhnut’ napravné opatrenia,

= preventivne zniZzovanie rizik prirodnych pohrom, znizovanie miery ich negativnych
dosahov,

= odstrailovanie environmentalnych problémov a zat'aZenia,

= revitalizacia hnedych parkov,

= preverit a zrevidovat ceny za environmentdlne sluzby na zéklade principov
»znecistovatel’ plati a ,,uzivatel plati*, ako aj ekonomické a socialne obmedzenia,

= ako stcast’ decentralizacie pravomoci na regiony a obce zabezpecit, aby zavizky a prijmy
za environmentalne sluzby boli primerane postupne zavadzané,

= prijimat’ opatrenia na podporu pracovnych prileZitosti sivisiacich so Zivotnym prostredim
(napriklad spojenych s vyuzivanim biomasy, ekoturizmom, ochranou prirody),

= vyvijat’ podnety a podporovat’ dobrovolné iniciativy za ucasti sikromnych vlastnikov
lesnych pozemkov za ucelom integracie ochrany biodiverzity do planov a postupov
lesného hospodarstva,

= podporovat’ zeleny rast, zelené hospodarstvo s cielom pozitivne ovplyvnit’ zamestnanost,
investicie, podnikatel'ské prostredie, dopravu a energetiku,

= podporovat infrastruktiru, intermodalnu dopravu, kvalitni adostupni hromadnt
dopravu, vodnu a cyklistickti dopravu,

= obnova, drzba a dobudovanie miestnych komunikacii,

= regenerdcia sidiel, bytovd vystavba, dobudovanie obCianskej infrastruktiry, obnova
audrzba zelene a verejnych priestranstiev,

= zvySenie ochrany neobnovite'nych zdrojov,

= pokracovat’ v zmene palivovej zdkladne na zemny plyn a obnovitel'né zdroje energie,

= pokracovat’ v trende znizovania spotreby fosilnych paliv a dosiahnut’ zniZenie spotreby
energie 0 20 % do roku 2020,

= rozvoj triedeného zberu komunalneho odpadu so zabezpeCenim jeho opdtovného
pouzitia a recyklacie,
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= vytvorit’ i¢innejSie nastroje v oblasti odstranovania a prevencie vzniku ¢iernych skladok
odpadov,

= zvySovat pocet obci, ktoré maju vypracovany a schvaleny izemny plan obce,

= zlepsit manazment chranenych tzemi a izemi NATURA 2000 postupnym zavadzanim
programov starostlivosti, ktoré umoznia vyuzitie, rozvoj a ochranu tychto tzemi,

= pokratovat’ v posiliiovani environmentalneho vedomia verejnosti, vo skvalitiovani
environmentalnej vychovy.

4.6 Relevantné ukazovatele (tabul’ky, grafy) ku kapitole 4

Ludské zdroje - zvySenie kvality Pudského kapitalu
Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania

Tabul’ka ¢. 26 Miera nezamestnanosti
Miera nezamestnanosti v SR | 2008 2009 2010 2011 2012 2013

% 8,39 12,66 | 12,46 | 13,59 14,44 13,50
Zdroj: SU SR, 2013, tidaje sa prebraté z UPSVR

Tabul’ka ¢. 27 Populacia ohrozena chudobou a socialnym vylicenim
Populacia ohrozena Ciel
chudobou a socialnym 2008 2009 2010 2011 2012
S 2020
vylacenim v SR
% 20,6 19,6 20,6 20,6 20,5 17,2
Zdroj: Narodny program reforiem, Ciel’ SR do roku 2020

Graf ¢. 10 Podiel samospravnych krajov na zamestnanosti v roku 2013 (v %)
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Zdroj: SU SR

70



Graf. ¢. 11 Vyvoj poctu vol’'nych pracovnych miest
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Zdroj: SU SR
Graf & 12 Mesa¢né naklady prace na zamestnanca podPa samospravnych krajov (rok 2012)
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Oblast’ socidlnej a kulturnej infrastruktury:

Tabulka &. 28 Vyvoj populicie v SR pre materské, ziakladné a stredné Skoly s prognézou do roku 2025

Vekova kategoria 2000 2005 2010 2015 2020 2025
Mater. $koly 3- az 5-ro¢ni 178717 | 155230 | 162028 | 178506 | 176028 | 162908
, . 6- az 9-ro¢ni 289078 | 229917 | 206153 | 225238 | 240246 | 231019
Zakladné skoly
10- az 14-ro¢ni | 401088 | 350312 | 283917 | 262698 | 283187 | 299895
Stredné $koly 15- az 18-ro¢ni | 353999 | 322130 | 272995 | 226359 | 211585 | 229899
Zdroj: MSVVS SR
Ekonomicka vykonnost’ a konkurencieschopnost’ hospodarstva
Analyza vychodiskového stavu a charakteristika smerovania
Tabulka ¢. 29 Rast HDP od roku 2000 v s. c.
Rast 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
':'/[0)/5 14 3,5 4,6 4.8 51 6,7 8,3 10,5 5,8 -4,9 4,4 3,0 1,8 0,9

Zdroj: SU SR, marec 2014
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Graf ¢ 13 Regiondlny hruby doméci produkt na obyvatela (b.c., PKS)
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Graf ¢. 14 Priemerna hruba nominidlna mesacna mzda v €
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Graf ¢. 15 Prilev priamych zahrani¢nych investicii na Slovensko v mil. €
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Graf ¢. 16 Podiel prilevu priamych zahraniénych investicii od roku 2006 do roku 2012 (v %)
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Graf ¢. 17 Vyvoj MSP na Slovensku (2003 — 2012)

Vyvoj pocetnosti malych a strednych podnikov podPa jednotlivych
pravnych foriem

600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

0

2003

2004

DZivnostnici

2005

B slobodné povolania

2006 2007

2008

2009

B samostatne hospodariaci rol'nici

2010

BMSP - pravnické osoby

2011

2012

Zdroj: SU SR, SBA

Tabul’ka ¢. 30 Vyvoj po¢tu vzniknutych MSP podl’a pravnych foriem

Pravna forma MSP 2008 2009 2010 2011 2012
MSP — PO (pravnické osoby) 9592 | 5942 | 6656 | 5663 | 6030
Zivnostnici 41355 | 32508 | 34937 | 37383 | 32929
Samostatne hospodariaci rolnici 243 215 185 213 209
Slobodné povolania 1082 | 1074 921 1134 | 1359
Spolu MSP 52272 | 39739 | 42699 | 44393 | 40 527

Zdroj: SU SR, SBA

73




Graf &. 18 Vyvoj po¢tu novych MSP - PO podl’a samospravnych krajov
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Graf ¢&. 19 Vyvoj poétu novych MSP — Zivnostnikov podl’a samospravnych krajov
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Tabul’ka ¢. 31 Vyvoj poctu zaniknutych MSP podPla pravnych foriem
Pravna forma MSP 2008 2009 2010 2011 2012
IyISP — PO (pravnické osoby) 1494 2029 1896 2532 | 2915
Zivnostnici 21807 | 30067 | 30793 | 34831 | 33835
Samostatne hospodariaci rolnici 435 413 391 391 277
Slobodné povolania 674 727 668 616 528
Spolu MSP 24410 | 33236 | 33748 | 38370 | 37555

Zdroj: SU SR, SBA
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Graf &. 20 Vyvoj poétu zaniknutych MSP — PO podPla samospravnych krajov
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Graf ¢&. 21 Vyvoj poétu zaniknutych MSP — Zivnostnikov podPa samospravnych krajov
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Mapa ¢. 1 Kvalita Zivotného prostredia a zat’azené oblasti

Zatazené oblasti Okrsky so znacne
Kvalita zivotného prostredia 1. Bratislavské narusenym prostredim

B prostredie vysokej kvali 2. Galantské A Ziarsky
o k> o) kvalty 3. Dolnopovazské B. Doinopohronsky

prostredie vyhovujice 4. Novozamocka C. JelSavsky
o ; . y
[ aie pmm mieme narusené 5. Homonitrianska D. Rudniansky
Bl prostredie narusené 6. Kosickd E. Presovsky
B prostredie silne narusené 7. Zemplinska F. Latoricky

Zdroj: SAZP, 2011

Zaverec¢né zhodnotenie ku kapitole 4. Podpora prioritnych oblasti SR

Naplnenie cielov definovanych v strategickych a koncepénych materidloch si vyzaduje
koordinované usilie vSetkych zainteresovanych subjektov. ZvySovanie ekonomickej
vykonnosti a konkurencieschopnosti SR a jej regionov si vyzaduje systémové nastavenie na
kontinualny rast produktivity (vy$§i ako v EU) podporeny kvalitativnymi zmenami
a zlepSovanim podnikatel'skej vykonnosti.

Spolo¢nym cielom musi byt snaha o podporu dobrého fungovania nielen narodného,
ale aj regionalneho trhu, reSpektovanie principu ekonomickej slobody a osobnej
zodpovednosti, jasné vlastnicke vzt'ahy (vratane ochrany sukromného vlastnictva), rovnost’
Sanci, tlak na efektivnost’ investicii (hlavne zo strany §tatu), aktivny pristup k ziskavaniu
zahrani¢nych investicii a kapitalu spojenych so zavadzanim novych technologii a podporou
vedy avyskumu v rozhodujicich sektoroch. Ako nemenej podstatné je nevyhnutné
zjednodusit’ podmienky pre podnikanie a pripravit’ opatrenia na zefektivnenie vyberu dani.
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Schéma: Hlavné prioritné okruhy regionalneho rozvoja

Slovensko ako inteligentné, udrzatel’né a inkluzivne spolocenstvo
s vysokou mierou produktivity a socialnej sudrznosti

Ludské zdroje-
zvysenie Ekonomicka Strukturalne Poznatkovo Ochrana a tvorba
kvality vykonnost’ a zmeny orientovana zivotného
Pudského konkurencieschopnost’ ekonomika prostredia
kapitalu hospodarstva
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5 Strategické ciele a prioritné oblasti rozvoja podl’a jednotlivych
samospravnych krajov SR

5.1 Bratislavsky samospravny kraj

Zakladna charakteristika kraja k 31. 12. 2012

Rozloha kraja (v km?) 2052,6 NajvicSie mesta
Pocet obyvatelov kraja (v tis. osob) 612,7 Bratislava
Hustota obyvatel’stva v kraji na km? 298,5 Pezinok
Pocet obci 73 Senec
- z toho miest 7 Malacky
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 5,7 Stupava
HDP na obyvatela v roku 2011 (v PKS) 46 649
% porovnanie s EU 28 186

Mapa €. 2 Bratislavsky samospravny kraj

i

C3  Hranica urovne NUTS 3

m Hranice Grovne LAU 1

m Skratky okresov - LAU 1

(= 7 Hranica Slovenskej republiky
Zastavané Uzemie
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Vodné toky

N Zelezniéné trate

N

Cesty v kategoriach:
diafnice a cesty 1. - 3. triedy

S
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Rastrovy ekvivalent topograficke| mapy
v mierke 1 : 500 000, Distribuuje Geodeticky
a kartograficky Ustav Bratislava.

Zdroj: vlastné spracovanie
Charakteristika Bratislavského samospravneho kraja ako vychodisko pre jeho rozvoj

Bratislavsky samospravny kraj (BSK) je mestsky, konkurencieschopny, rychlorastici
region SR s vysokym podielom sluZieb na regiondlnej ekonomike, nadpriemernym rastom
HDP a perspektivou jedného z najkonkurencieschopnejsich regionov aj na tirovni EU,
svysokou atraktivitou a poziciou v centre rozvojovych aktivit EU, s mo%nostou
cezhranicnej spoluprice s Ceskou a Rakiiskou republikou a Mad’arskom. BSK md vysoky
inovacny potencidl.
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BSK je prevazne mestskym regionom SR (80,87 % obyvatelov Zije v mestach),
S hustotou zal'udnenia 298,5 obyvatelov na km?*, ktora je 2,7 nasobne vysSia ako je
celoslovensky priemer. Poctom obyvatelov sa BSK radi medzi menSie kraje (11,3 %
z celkového poctu obyvatel'stva SR) ama najvyssi podiel Zien 52,6 %, pricom okres
Bratislava II maé celoslovensky najvacsi pocet zien az 1176 na 1000 muzov. Trendy
demografického spravania obyvatel'ov maji za nasledok starnutie obyvatel'stva. Okolo roku
2020 sa predpoklada priemerny vek 46,5 rokov oproti priemernému veku 40,66 v roku 2012,
¢o je v stiGasnosti tretia najvyssia hodnota v SR (po NSK a TNSK).

Prirodzeny prirastok obyvatel'stva mierne rastie (2,29 %o) a vzrastol aj celkovy prirastok
obyvatel'stva (10,08 %o). V roku 2012 pripadlo na deti vo veku 0 — 14 rokov iba 14,4 %
z celkového poctu obyvatelov kraja a na podiel populacie v produktivnom veku az 71,4 %.
Pozitivny vyvoj v BSK zaznamenal rast hrubej miery zivorodenosti, ktora v roku 2012
predstavovala 12,33 %o.. BSK dosiahol v roku 2012 najvyssi migracny zisk (7,18 %o) zo
vsetkych krajov SR. Tieto trendy demografickych procesov budu mat’ nepriaznivy vplyv na
zabezpecenie zdrojov pracovnych sil z vlastného uzemia, vzrasti naroky na dochédzku
pracovnych sil nielen z okolitych, ale aj zo vzdialenejSich regiéonov SR. Demograficky vyvoj
si bude vyZzadovat’ zvySené naroky na zabezpec€enie socialnej a zdravotnej starostlivosti pre
obyvatel'stvo poproduktivneho veku.

BSK sa vyznacuje najvysSou zamestnanostou (miera zamestnanosti 71,6 %), najvyssou
priemernou nominalnou mesa¢nou mzdou (1159 €, rok 2012) a najnizSou mierou evidovanej
nezamestnanosti (5,7 %, 2012), kde najvyssi podiel mali uchadzaci o zamestnanie s Gplnym
stredoSkolskym vzdelanim (44,12 %). Podla VZPS bola v roku 2012 evidovand v BSK
najvyssia miera ekonomickej aktivity 64,8 % v radmci SR. Najvyssi podiel na zamestnanosti
mali v roku 2011 sluzby (65,8 %), v priemysle a stavebnictve bolo zamestnanych 17,1 %
a v pol'nohospodarstve 0,65 %. BSK aj vd’aka hlavnému mestu Bratislava si poziciu v oblasti
zamestnanosti dlhodobo udrzi a bude vytvarat’ nové pracovné miesta najméa v sektore sluzieb
a zavisiet’ od zdrojov pracovnej sily z inych regiénov SR.

Skolstvo vBSK je charakterizované rozvinutou sietou vsetkych typov §kol
S prepojenim na vedecku a technicku zakladiu pre vedu a vyskum. Regionalne rozmiestnenie
suvisi s vekovou Strukturou obyvatel'stva. BSK ma najmenej materskych $kol, avSak pocet
no za posledné roky zaznamenal 2,9 % narast poétu Ziakov. Struktura strednych $kol je
tvorena najvyssim poctom gymnazii v SR (44) s najvyssim podielom Ziakov a absolventov na
celkovom pocte Ziakov a absolventov v SR. Co sa tyka strednych odbornych §kol BSK patri
nachadza aj 12 vysokych $kol a Studuje tu viac ako 36 % vSetkych Studentov vysokych $kol
v SR (73 tis.) s vysokym podielom Zien (61,2 %). BSK vedie aj v pocte absolventov vysokych
§kol a v roku 2011 to predstavovalo 32,4 % absolventov denného §tidia a 43,1 % externého
Studia.

Zdravotna starostlivost BSK je zabezpecovand sietou vSetkych typov zdravotnickych
zariadeni BSK dosahuje najvyssi podiel zdravotnickych zariadeni v SR. M4 20 nemocnic, 6
liecebni anemé ziadne kupele. Najvacsi podiel na pocte zdravotnickych zariadeni maju
zariadenia ambulantnej starostlivosti. Kapacita poctu 16zok sa postupne znizovala a kym
vroku 2010 bolo 5209 16zok,vroku 2012 je to len 4702. Zhladiska prognoz
demografického vyvoja by malo dojst’ k zvySovaniu narokov na kapacitu a kvalitu v oblasti
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zdravotnickych sluzieb. Pozorujeme rastuci trend poctu hospitalizovanych. V rokoch 2000 az
2010 predstavoval takmer 8 %.

V kultire mad BSK vyznamné postavenie aj vd’aka hlavnému mestu Bratislava. Je
samospravnym  krajom  svysokou koncentraciou  veltrhov, vystav a festivalov
s kultarnohistorickym potencialom. Medzinarodné renomé ma Slovenské narodné divadlo
(a 24 dalsich), Slovenska filharmoénia so svojim medzindrodnym hudobnym festivalom.
Rozvetvena je siet’ muzei (57), galérii, ktorych navstevnost’ rastla, naopak BSK ma najmene;j
kniznic (3,9 %) adruhy najniz§i pocet aktivnych uzivatelov (10,4 %). Vyznamnymi aj
turistickymi atrakciami st hradné opevnenia — Devin a Bratislavsky hrad, hrad Cerveny
kameni a mnohé kastiele a sakralne pamiatky.

V socidlnej oblasti mozno predpokladat zvySenie dochodkového zabezpecenia
dochodcov, lepsie socidlne vymozenosti (napr. vicSie zlavy v doprave, pri kultirnych
a spoloc¢enskych akciach) a demograficky vyvoj bude vyvolavat nesulad medzi potrebami
a sucasnou kapacitou socidlnych zariadeni najmé pre skupinu seniorov. Podl'a prognoz vyvoja
obyvatel'stva, ktora vypracoval Ekonomicky ustav SAV ddjde v BSK k miernemu narastu
celkového poctu obyvatel'ov, zdrovenn vSak ddjde k postupnému poklesu obyvatelstva
v produktivnom veku (15 — 65 rokov) apomerne prudkému narastu obyvatel'stva
V poproduktivnom veku (+65). Starnutie obyvatel'stva bude sposobovat’ silny ekonomicky
tlak na verejné financie a vytvarat tak zvySeny dopyt v oblasti zdravotnej a socialnej
starostlivosti.

Bytova vystavba v BSK zaznamenala v poslednych rokoch obrovsky narast a v roku
2012 bolo v BSK dokon¢enych 4 570 novych bytov, najviac v SR, pricom poklesla priemerna
obytna plocha bytov.

Na tvorbe pridanej hodnoty sa v roku 2011 BSK podiel'al 27,6 % a dosiahol najvyssi
HDP na obyvatela v SR (46 649 v PKS), ¢o predstavovalo 186 % priemeru EU 28
a znamenalo umiestnenie BSK medzi TOP 10 regiénov EU.

Podnikatel'ska aktivita je vysoka, v kraji posobi 69 568 podnikatel'skych subjektov
(pravnické osoby) ¢o predstavovalo 31,2 % a najvyssi podiel v SR a z nich najvyssi podiel
mali obchodné spolo¢nosti a 59 336 podnikatel'skych subjektov (fyzické osoby). Takmer
polovica podnikatel'skych subjektov so zahrani¢nou ucast'ou sa nachadza v BSK (11,8 tis.
podnikov).

BSK ma najmensi podiel pol'nohospodarskej pody v ramci SR (3,8 %), avsak podiel
pol'nohospodarskej pody na celkovej vymeru kraja dosahuje vyse 40 %. Z hl'adiska podielu

v
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Stavebna produkcia sa tiez koncentrovala v BSK s viac ako 25 % podielom (produkcia
vlastnymi zamestnancami) a 29 % podielom na zaklade dodéavatel'skych zmluv a dosiahla sa
aj najvyssia produktivita prace na zamestnanca (57 181 €)34.

V ramci cestovného ruchu patri BSK medzi najnavstevovanejSie samospravne kraje SR

cvwr

¥ Udaje st do regiénov spracované podra sidla podniku, vysoké podiely BSK vyplyvaju z dévodu pouZitia tejto
metody spracovania udajov.
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zariadeni (243), ale z hladiska ubytovacich kapacit vSak dosahuje 115 16Zok na jedno
ubytovacie zariadenie, ¢o je takmer o 50 16zok viac ako KoSicky kraj, ktory je druhy v tejto
kategoril.

Celkovo mozno ocakavat’, ze BSK si udrzi poziciu pomerne hospodarsky a socidlne
vyspelého regionu aj v porovnani s priemerom EU 28. Je pravdepodobné, Ze moze dojst’ aj
k niektorym negativnym javom, ako je odlev investorov do ekonomicky atraktivnejSich
oblasti, ako napr. Bulharsko, Rumunsko, Chorvatsko a taktiez Ukrajina, Srbsko, Cierna Hora.

Inovacny potencial BSK je najvyssi v SR a mal by byt zamerany na rozvoj najma 4
zékladnych oblasti:

1. materidlovy vyskum, vyskum novych materidlov, nanotechnolégie,
2. informacéné a komunika¢né technologie,

3. biomedicina a biotechnologie,

4. spoloc¢enské a humanitné vedy.

Vzhl'adom na restrukturalizaciu priemyselnej zakladne BSK orientovanu na zavadzanie
inovacénych technolégii do vyrobnych procesov a vznik odvetvi zaloZenych na Spickovych
technologiach, nadobida mimoriadne doélezity vyznam oblast’ vyskumu a vyvoja a transfer
dosiahnutych technickych a technologickych inovacii do praxe prostrednictvom podnikov.
Oblast’ Bratislavy a okolia ma rovnaké Strukturdlne problémy v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii ako zvySok Slovenska — nedostato¢né pristrojové vybavenie a technickl
infraStruktira vyskumu a vyvoja.

Priaznivo mozno hodnotit’ aj vyvoj sektorovej Struktary v regione, BSK najrychlejsSie
smeruje k poznatkovo orientovanej ekonomike.

Dopravna poloha a osobitne zastiipenie hlavného mesta Bratislavy v samospravnom
kraji vytvara predpoklady pre vyuzivanie dopravy najmé z pohl'adu medzinarodného tranzitu.
Zastiipené su tu vSetky druhy dopravy. Na tizemi BSK sa vykonava nakladna vodna doprava
a osobna vodna doprava len na vodnom toku Dunaj. Na vodnom toku Morava sa vykonava
len mala rekreacna plavba a na vodnom toku Maly Dunaj vodna turistika a cykloturistika. Na
Dunaji sa nachadza strategicky najvyznamnejsi verejny pristav (VP) na Slovensku - verejny
pristav Bratislava. VP Bratislava plni aj funkciu osobného pristavu, ktory prispieva k rozvoju
cestovného ruchu a osobnej dopravy v spadovej oblasti.

Pre rozvoj vodného turizmu st navrhnuté zakladné zariadenia pre vodacky Sport na
riekach Dunaj a Morava v celej dizke toku na tzemi BSK. Navrh predpoklada vytvorenie
podmienok pre vznik kotvisk, tzv. “mariny”, pre podporu a servis a kotvenie malych
(rekreacnych) plavidiel.

Na tizemi BSK je dominantnym prvkom leteckej dopravy medzinarodné verejné letisko
M. R. Stefanika Bratislava. V stucasnej dobe sa z neho vykonava pravidelna aj nepravidelna
(charterovd) letecka doprava. Okrem tohto letiska sa na uizemi BSK nachadza vojenské letisko
v Malackach (Kuchyia) a vnutroStatne neverejné letiska Kral'ova pri Senci a Dubova.

BSK ma najkratsiu dizku ciest spomedzi regionov SR, ale ma najviac dialnic
(113,565 km) a najmenej ciest I. triedy. Na prvom mieste je BSK aj v pocte vozidiel (17,2 %)
a osobnych motorovych vozidiel (17,4 %). Z pohl'adu dopravnych sluzieb dosahuje BSK

evve
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ostatnym samospravnym krajom SR ma BSK vyrazne vyssiu intenzitu dopravy a z tohto
dovodu aj vysSie naklady na udrzbu a opravu cestnych komunikécii. Vel'mi dolezitym
faktorom z hladiska dopravného napojenia BSK je skuto¢nost, ze najdolezitejSie dopravné
trasy su sucast'ou prioritnych projektov siete TEN-T (PP ¢. 17 a 23 Zelezni¢na siet’, PP €. 25
cestna siet’ a PP ¢. 18 vodné cesty).

Dopravna infrastruktira nedosahuje pozadovani turoven (cesty, dialnice, Zeleznice
a pod.), nakol’ko ide o mnohomiliardové investicie, ktoré¢ sa tazko sustred’uju na uvedené
akcie, ale oCakava sa vyraznej$i posun oproti sucasnosti.

Stcfasna cestna siet v regione Bratislavy ma dlhodobo prekracovanti Kkapacitu
a nevyhovuje z hladiska bezpecnosti, komfortu cestnej dopravy a zvySujucej sa intenzity
dopravy. Riesenim tohto problému bude prehodnotenie pristupu k verejnej osobnej doprave
a mestskej mobilite, d’alej vybudovanie tzv. vonkajSieho obchvatu Bratislavy (dialnica D4,
stcast’ komplexnej siete TEN-T) a navySenie kapacity existujucich pristupovych komunikacii
do hlavného mesta (cesta 1/61) aich doplnenie vybudovanim chybajicich usekov
nadvizujucich cestnych komunikécii (napr. rychlostna cesta R7).

BSK spolu s KSK vykazuje, aj napriek poklesu v poslednych rokoch, najvyssiu
spotrebu elektrickej energie, takisto spotreba zemného plynu (43 %) je najvysSia spolu so
spotrebou nafty, vykurovacich olejov, elektriny a tepla.

BSK bol v roku 2012 najva¢sim producentom komunalneho odpadu (258,6 tis. t, 424
kg na obyvatela), ale zaroven dosahuje najvysSie percento jeho zhodnotenia (63,4 %)
avysoko prevySuje hodnoty dosahované v ostatnych krajoch. To plati aj pre podiel
obyvatel'ov napojenych na vodovodni a kanaliza¢nu verejnu siet’ (96,8 % a 87,4 %, 2012).

V &isteni odpadovych vod (61 084 tis. m®) je BSK v poradi druhym krajom. V produkcii

vve
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Na zaklade sktisenosti z povodni v predchadzajticich rokoch sa v ramci aktualizicie
Programu protipovodiiovej ochrany SR do roku 2010 kladie v&c¢si doraz na opatrenia
zamerané na ochranu Uzemi s najvacSou koncentraciou obyvatel'stva a Gizemi s vyznamnym
hospodarskym potencialom. V sulade s principmi je BSK zaradeny medzi 10 najviac
zatazenych oblasti v SR.

Hlavné disparity BSK

- pokles pestovatel'skych ploch a poctu chovanych hospodarskych zvierat (hydina, oSipané
a hovidzi dobytok) a dovoz lacnejsich dotovanych potravin z pévodnych krajin EU;

- zvySena koncentracia ekonomickych aktivit priamo v Bratislave zatazuje dopravnu
infrastruktiru ¢im sa vytvara negativne zivotné prostredie;

- inovacéné a technologické zaostavanie,

- nerovnomerné rozmiestnenie sluzieb a vzdelavacich institucii,

- nizka kvalita, neuspokojivd dostupnost a nedostatocné investicie do obcianskej
vybavenosti, sluzieb a vol'noc¢asovych aktivit,

- nedostato¢né vyuzivanie IKT vo verejnej sprave,

- nedostatocna podpora verejnej osobnej a nemotorovej dopravy a nedostatocna organizacia
verejnej osobnej dopravy,

- nedobudovany nosny systém dopravy na uzemi Bratislavy,
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- nedostatocné kapacity cestnej siete,

- nedostatocna kvalita ciest II. a III. triedy,

- neuspokojiva cezhrani¢nd dostupnost’ kraja a nedostatocné investicie do rekonstrukcie,
obnovy a modernizécie objektov,

- znacny odlev pracovnych sil do zahranicia,

- nedostatocné investicie a pomald obnova kultirnohistorickych pamiatok,

- disparita hlavného mesta voci vidieku predovsetkym v oblasti zamestnania a miezd.

- prehlbovanie izolovanosti vzdelavania s potrebami trhu prace,

- vysokd amortizacia stavebného fondu a nizka energeticka efektivnost’ verejnych budov.

Hlavné faktory rozvoja BSK

- dobry produkény pol'mohospodarsky potencidl v oblastiach zelenindrstva, ovocinarstva
a vinohradnictva, vysoky stupenl vyuzitia polnohospodarskej pddy,

- rozvinuta priemyselna vyroba a rdznorodost hospodarskej zakladne s dlhodobym
posobenim,

- rozvoj terciarneho (sluzby, obchod, doprava, spoje) a kvartérneho sektora (veda, technika,
vyskum, Skolstvo, zdravotnictvo),

- rozsiahla koncentracia priamych zahrani¢nych investicii a firiem,

- dobre rozvinuta podnikatel'ska aj neziskova sféra,

- geopoliticky polohovy potencial,

- vysoka hustota cestnej a zelezni¢nej siete koridorov IV, Va, VII a TEN-T koridorov
cestnej, zeleznicnej, vodnej a leteckej dopravy,

- vysoky podiel vysokoSkolsky vzdelaného obyvatel'stva a sustredenie vedecko-
vyskumnych kapacit,

- silny kultirno-spolo¢ensky potencil,

- dostupnost’ vzdelavacich, socialnych a zdravotnych zariadeni,

- vysoka miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva.

Konkurenéna vyhoda

Konkuren¢na vyhoda BSK je tvorend strategickou polohou, koncentraciou investicii,
ziskovych podnikov a finanénych inStitucii zamestnavajucich vysoky pocet zamestnancov,
koncentradciou orgdnov S$titnej a verejnej spravy, ako aj inStiticii ndrodného vyznamu,
vysokym inovaénym potencidlom, kultirnym a historickym bohatstvom a vysoko-
kvalifikovanou pracovnou silou.

Ocakavané prinosy:

- udrzanie pozicie jedného z najkonkurencieschopnejsich regiénov SR a EU,

- zlepSenie podnikatel'ského prostredia a zvySenie hospodarskeho rastu cez zavadzanie
inovacii avznik klastrov, podnikatel'skych inkubatorov, vedecko-technologickych
parkov, pripadne vyuzitim existujucich priemyselnych parkov,

- zvySenie vyuzitia inovacného potencidlu regidonu a zvySenie podielu inovativnych
podnikov na troveti priemeru EU,

- dobudovanie dopravnej infrastruktiry pre rozvoj integrovanej multimodalnej
a ekologickej dopravy, rozvoj kvalitnej a dostupnej verejnej dopravy,

- zvySovanie synergickych rozvojovych efektov,

- zlepSenie kvality zivotného prostredia,

- rozvoj cestovného ruchu v Kraji,
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- rozvoj medzinarodnej spoluprace,
- budovanie dovery aznizovanie administrativnej zataze obyvatel'stva a inStitucii
prostrednictvom elektronizacie sluzieb a modernej verejnej spravy.

Priority v ramci prioritnych oblasti (PO) nadvizujice na 3 priority v stratégii Eurépa
2020

1. Inteligentny rast - vytvorenie hospodarstva zaloZeného na znalostiach a inovacii

Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii:

- podpora vyskumnej a inovacnej infrastruktury,

- podpora podnikatel'skych investicii do inovacii a vyskumu najma v oblastiach novych
materialov, IKT a biotechnologii,

- podpora klastrov, sieti, spin-0ffs / start-ups, inkubatorov a aplikovaného vyskumu,

- podpora inovativnych pristupov vo sfére sluzieb a propagécia vysledkov vyskumu.

Zlepsenie pristupu k informaéno-komunikaénym technolégiam, ako aj vyuZivanie ich

kvality:

- roz8irenie pouZzivania Sirokopadsmového pripojenia,

- podpora IKT verejnej spravy,

- aplikacie IKT prispievajuce k rieSeniu spoloCenskych vyziev a prilezitosti ako aj
integrované IKT pre ,,inteligentné mesta®,

- podpora vyvoja produktov a sluzieb IKT.

ZvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov a podpora MSP v odvetvi

pol'nohospodarstva a rybného hospodarstva:

- podpora podnikania a podpora zakladania novych firiem a samostatnej zarobkovej
¢innosti,

- rozvoj MSP spojenych s eurdpskymi a regiondlnymi vyzvami, najmi rozvoj vyrobkov
a sluzieb,

- podpora vyvoja a zavedenia novych obchodnych modelov MSP,

- podpora podnikatel'skych zru¢nosti v polnohospodarskom sektore a v oblasti rybného
hospodarstva a akvakultury.

Investovanie do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania:

- modernizécie vzdelavacej a vycvikovej infrastruktury,

- podpora pristupu ku kvalitnému vzdelaniu uplatniteI'nému v praxi,

- podpora celozivotného vzdelavania,

- rozvoj schopnosti ucitel’'ov, Skolitel'ov, veducich $kol a ich zamestnancov,

- investicie do rozvoja novych metdd ucenia a rozvoja a zavadzania
inovativnych technolégii,

- podpora zvySovania relevantnosti a kvality programov vysokoskolského vzdeldvania
z hl'adiska potrieb trhu préce.

ZvySovanie institucionalnych kapacit a zabezpecovanie efektivity verejnej spravy:

- Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivity verejnej spravy a verejnych sluzieb,

- budovanie kapacit nositelov politik zamestnanosti, vzdelavania, socialnych politik
a sektorovych a izemnych stratégii.

2. Udrzate'ny rast - podporovanie ekologickejSieho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuziva zdroje

Podpora prechodu na nizko uhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch:
- podpora vyroby, distribucie a vyuzitia obnoviteI'nych a druhotnych zdrojov energie,
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podpora energetickej efektivnosti vo verejnych infrastruktarach a podnikoch,

podpora vyvoja a zavedenia inteligentnych distribu¢nych systémov,

podpora nizko uhlikovych stratégii a akénych planov tykajicich sa udrzateI'nych energii
pre vSetky typy tizemi,

podpora vyuzitia vysokoucinnej kogeneracie tepla a elektriny.

Podpora prisposobenia sa zmenam klimy a predchadzania rizikam a ich riadenia:

podpora investicii na prispdsobenie sa zmendm klimy,

podpora investicii na rie$enie osobitnych rizik s dorazom na protipovodinovi ochranu,
Vvypracovanie stratégii a akénych planov pre prispdsobenie sa zmene klimy a planov na
predchadzanie rizikam a ich riadenie.

Ochrana ZP a presadzovanie udrzatel’ného vyuzivania zdrojov:

rieSenie vyznamnych potrieb investicii do sektora odpadového hospodarstva a vodného
hospodarstva,

ochrana, podpora a rozvoj kultarneho a prirodného dedicstva,

ochrana a obnova biologickej diverzity, ochrana pddy a obnova a podpora
ekosystémovych sluzieb,

podpora inovativnych technologii na zlepSenie ochrany zivotného prostredia a u¢inného
vyuzivania zdrojov,

podpora hospodarstva orientovaného na racionalne vyuzivanie zdrojov,

podpora udrzate'né¢ho integrovaného rozvoja miest a obci,

investicie do opatreni na znizenie znecistenia ovzdusia stivisiaceho s dopravou.

Podpora udrzatenej dopravy a odstraiiovanie prekiazok v kPucovych sietovych
infrastruktarach:

podpora transeurdpskej dopravne;j siete,

posilnenie regionalnej mobility,

rozvoj a obnova interoperabilné¢ho Zelezni¢ného systému vysokej kvality,

rozvoj inteligentnej distribucie plynu a elektriny,

rozvoj integrovanej, udrzatelnej, ekologickej a dostupnej mobility aj prostrednictvom
investicii do Cerpacej a nabijacej stanice,

zavadzanie a rozvoj inteligentnych dopravnych systémov,

rozvoj integrovanej dopravy.

Inkluzivny rast - podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpeci socidlnu a izemnu sudrZnost’

Podpora zamestnanosti a podporovanie mobility pracovnej sily:

podpora zamestnanosti starSich T'udi a ich ucasti na programoch celoZivotného
vzdeldvania a d’al§i rozvoj sluzieb v oblasti celozivotného poradenstva a celozivotného
vzdelavania,

rozvoj podnikatel'skych inkubatorov a investiénej podpory pre rozvoj samostatnej
zarobkovej ¢innosti, podnikania a zakladania podnikov,

podpora vytvarania novych malych podnikov a podpora dalSich foriem tvorby
pracovnych miest vo vidieckych oblastiach,

podpora sluzieb zamestnanosti,

predlZovanie zdravSieho pracovného Zivota prostrednictvom navrhovania a vykondvania
opatreni na podporu zdravého zivotného Stylu,

85



- rozvoj politiky v rovnosti prilezitosti medzi muzmi a zenami a podpora aktivit na
zosuladenie pracovného a rodinného zivota.

Podpora socidlneho zaclefiovania a boj proti chudobe:

- cielené investicie do zdravotnickej a socidlnej infraStruktuary,

- podpora socidlnych podnikov a aktivne =zacClenenie a integracia marginalizovanych
komunit,

- boj proti diskriminacii,

- podpora integrovaného miestneho rozvoja riadeného spolocenstvom,

- podpora kultarnych aktivit a angazovanosti obanov v oblasti kultury.

Strategické ciele:

1. rozvoj poznatkovo orientovanej ekonomiky,

2. rozvoj sluzieb a turizmu,

3. integrovana a ekologicka doprava a znizovanie energetickej naro¢nosti,
4. zlepsenie kvality zivotného prostredia.

Tabulka ¢. 32 Strategické ciele pre Bratislavsky samospravny kraj:

2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2020

1. Miera zamestnanosti

(vo veku 20 — 64 rokov v %) 78,0 76,9 73,6 75,4 76,3 78
2. Vydavky na vyskum a vyvoj i i 114 i i 3
(% z HDP v PKS, SR) ’

3. Miera vysokoskolsky vzdelanej

populacie (% vo vekovej skupine 30 az - - - 42,66 - 45
34 rokov)

4. Populacia ohrozena chudobou 133 13.0 138 171 16.9 10,0

a socialnym vyliuc¢enim (% populacie)

5. Regionalny HDP (PKS, v mil.) 25592 | 25829 26947 28139 - 32455

6. Podiel zhodnocovaného

4 7 7,7 2 4
komunalneho odpadu (v %) 54,9 579 o, 65, 63, 70
7. Podiel obyvatelov zasobovanych 99 1 958 958 96.9 96.8 97
z verejnych vodovodov (v %) ’ ’ ’ ’ ’
8. qulfel obyv.ate!’oy n.apOJenyCh na 86,9 85,2 86.2 87.1 87.4 90
verejnu kanaliza¢nu siet’ (v %)
9. Produkcia tuhych emisii 816 800.3 7736 791 765.6 200
(v tonéch) ’ ’
10. Produkcia oxidu uhoFnatého 3482 | 43573 | 40749 | 39054 | 2547.6 | 2400
(v tonach)
Zdroj: SU SR
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5.2 Trnavsky samospravny kraj

Zakladna charakteristika kraja k 31. 12. 2012

Rozloha kraja (v km?) 4146,4 Najvicsie mesta
Pocet obyvatel’ov kraja (v tis. osob) 556, 6 Trnava
Hustota obyvatel’stva v kraji na km? 134,2 Piestany
Pocet obci 251 Hlohovec
- Z toho miest 16 Dunajska Streda
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 9,4 Senica
HDP na obyvatel’a v roku 2011 (v PKS) 21141
% porovnanie s EU 28 84

Mapa €. 3 Trnavsky samospravny kraj

Sy | ‘ﬁ&

Vysvetlivky:

C3  Hranica urovne NUTS 3

m Hranice Grovne LAU 1

UU  Skratky okresov - LAU 1

Hranica Slovenskej republiky
Zastavané uzemie
Vodna plocha
Vodné toky

N Zelezniéné trate

~N

Cesty v kategériach:
dialnice a cesty 1. - 3. triedy

Zdroj: vlastné spracovanie
Charakteristika Trnavského samospravneho kraja ako vychodisko pre jeho rozvoj

Trnavsky samospravny kraj (TTSK) je prevaine vidiecky, prechodny, priemyselny,
konkurencieschopny, rychlorastuci region SR s perspektivou druhého
najkonkurencieschopnejsieho regionu na urovni SR, svysokou atraktivitou a peziciou
v blizkosti centra rozvojovych aktivit EU a s mofnost’ou cezhrani¢nej spoluprice s Ceskou
a Rakuskou republikou, ako aj Mad’arskom. TTSK ma stredny inovacny potencidl.

TTSK s poétom 556 577 obyvatel'ov ma zo vSetkych samospravnych krajov najmenej
obyvatel'ov a jeho zastupenie na celkovom obyvatel'stve v SR je 10,3 %. (k 31.12. 2012).
Hustotou obyvatel'stva 134,4 obyvatelov na km? sa TTSK zarad'uje na druhé miesto
najhustejSie obyvanych krajov medzi krajmi SR (nasleduje za BSK). Vyrazna koncentracia
obyvatel'stva je v 16 obciach, ktoré maju Statut mesta.
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V mestach je ststredena takmer polovica (47,5 %) obyvatel'stva a povazujeme ho za vidiecky
region.

Celkovy pocet obyvatelov v obdobi rokov 2007 - 2012 klesol, aj ked” veI'mi mierne.
Prirodzeny ubytok obyvatel'stva v kraji na 1000 obyvatelov vykazuje hodnotu -0,31
a predstavuje dlhodoby trend. Na deti vo veku 0 — 14 rokov pripadlo v roku 2012 iba 13,9 %
z celkového poctu obyvatelov kraja, pricom v poproduktivnom veku bolo 13,5 %
obyvatel'stva. Najvyssi podiel populacie je v produktivnom veku (72,7 %), ktory prevySuje
priemer SR cca 0 1%. Prirodzeny prirastok obyvatel'stva mierne rastol len v troch okresoch
(Trnava, Skalica, Hlohovec). TTSK mal v roku 2012 v ramci SR najnizsi prirodzeny tbytok.
Priemerny vek obyvatel'ov samospravneho kraja je 40,15 roka.

Najviac zamestnanych v kraji v roku 2012 bolo v priemysle (41,2 %), pomerne vysoky
podiel na zamestnanosti predstavuje aj oblast’ vzdelavania (13 %), zdravotnictvo a socialna
pomoc (8,5%) a verejna sprava aobrana, povinné socialne zabezpecenie (7,6 %),
velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov (6,9 %),
pol'nohospodarstvo (6,4 %). Evidovana nezamestnanost’ ku koncu roka 2012 dosiahla uroven
9,4 %.

Priemernd nominalna mesacna mzda v TTSK vzréstla v roku 2012 na 736 € (z hodnoty
735 € v roku 2011), t. j. nedosahuje celoslovensky priemer (786 €). Podl'a VZPS v roku 2012
bola miera ekonomickej aktivity v TTSK 61,8 %, ¢o je nad celoslovenskym priemerom
(59,2 %). V strukture pracujtcich v hospodarstve podl'a NACE je dominantny priemysel
(34,8 %) a sluzby. Podiel odvetvia pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu je len 5 %.

Skolstvo v TTSK je charakterizované rozvinutou sietou vsetkych typov §kél. V roku
2012 mal TTSK nizky podet materskych §kol (295, o predstavuje 10,3 % zo vietkych MS
v SR). Pocet deti vykazuje 10,7 % podiel, ktory je najnizsi zo vsetkych samospravnych krajov
v SR. Takisto vykazuje nizky pocet zakladnych §kol (236, o predstavuje 12,7 % zo vSetkych
ZS v SR) a zaznamenal pokles Ziakov o 3 144 oproti roku 2008. Struktira strednych §kol
presla optimaliziciou a je tvorend gymnaziami (22), ktoré tvoria 9 % podiel v rdmci SR
s podielom ziakov (8,3 %) a absolventov (8,0 %) na celkovom pocte ziakov a absolventov
gymnazii v SR. Co sa tyka strednych odbornych $kol, TTSK patri ku krajom s klesajiicim
poctom $kol, ziakov a absolventov s priblizne 10,3 % podielom strednych odbornych $kol
(v r. 2012 bolo v TTSK 48 SOS), 16 SOU a 17 zdruZzenych strednych §kol s poétom Ziakov
spolu 37 759). Celkovo v TTSK nastal pokles poctu ziakov i absolventov o 1 949 Ziakov
oproti roku 2008. V TTSK sa nachadzaju aj 4 vysoké skoly s 13 fakultami, z toho 2 verejné
vysoké skoly s 9 fakultami (Materialovotechnologicka fakulta patri Slovenskej technickej
univerzite STU v Bratislave) a 2 sukromné vysoké $koly s 4 fakultami. Studuje tu viac ako
7 % vsetkych dennych Studentov a 51,7 % vSetkych externych Studentov vysokych §kol v SR
(spolu v SR 135,7 tis.) s vysokym podielom Studujtcich zien (83,5 %).

Zdravotna starostlivost v kraji je zabezpeCovana sietou S§tatnych a neStatnych
zdravotnickych zariadeni vSetkych typov. TTSK mal ku koncu roka 2012 6 nemocnic,
3 prirodné liecebné kupele (PieStany, Smrddky) a1l kupelna liecCebiiu (PieStany).
Zdravotnickych zariadeni spolu je 1 286 (narast oproti roku 2008 o 88). Najvicsi podiel maja
zariadenia ambulantnej starostlivosti (971, narast o 63 oproti roku 2008) pricom kapacita
postel'ového fondu sa postupne znizovala a predstavovala v roku 2012 celkom 4 845 16zok, ¢o
je pokles oproti roku 2008 o 318 posteli.
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Kultarne zariadenia v TTSK. Siet' kultirnych zariadeni v TTSK je tvorena sietou
divadiel (2), kniznic (202 — pokles oproti roku 2008 0 18, s po¢tom 710 723 navstevnikov —
pokles oproti roku 2008 03326 navstevnikov), muzei (8, narast poctu oproti r. 2008
0 1, v kraji sa nachadzaju aj 2 muzea v prirode — skanzeny), galérii (2), osvetovych stredisk
(4) a hvezdariiou s planetdriom. V TTSK sa nachadza 1184 nehnutelnych néarodnych
kultdrnych pamiatok, z toho 6 hradov a 334 kostolov.

Bytova vystavba v TTSK vykazuje od r. 2008 klesajiicu tendenciu. V roku 2012 bolo
dokoncenych 2 403 novych bytov (v r. 2008 ich bolo 2739, v r. 2011 2614). Priemerna obytna
plocha bytov vzrastla oproti r. 2008 na 70,2 m? (v r. 2008 bola 63,7 m?).

Regionalny HDP za TTSK. Na tvorbe hrubej pridanej hodnoty v SR sa TTSK podielal
v roku 2010 11,6 %, v roku 2011 to bolo 11,5 %. V roku 2011 dosiahol 21 141 (v PKS)
druhy najvyssi HDP na obyvatel'a v SR (priemer za SR bol 18 902,6 v PKS), ¢o znamenalo
splnenie stéasného kritéria pre konkurencieschopné regiony EU.

Podnikatel'ska aktivita je priemerna, v kraji posobi 19 941 podnikatel'skych subjektov
(pravnické osoby), ¢o predstavovalo 8,9 % a 41 521 podnikatel'skych subjektov (fyzické
osoby) s podielom 10,7 % v ramci SR. Dalej sa v TTSK nachadza 2 113 podnikatel'skych
subjektov so zahrani¢nou ucastou.

Prilev PZI do TTSK. Do Trnavského samospravneho kraja v roku 2012 pritiekli priame
zahrani¢né investicie v celkovej vyske 2 415 mil. €. Oproti roku 2009, ked’ boli PZI v kraji
v celkovej vyske 3439 mil. €, je to pokles otakmer 30 %. Do okresu Trnava pritiekli
investicie vo vyske takmer 950 mil. € a do okresu Hlohovec 750 mil. €. Region je stale
zaujimavy pre umiestiiovanie zahrani¢nych investicii. Miera dodato¢nych investicnych
multiplikacnych efektov v regione bude v buducnosti vo vel'kej miere zavisiet’ od schopnosti
zvysit’ podiel vnutroregionalnych dodavok, ¢i uZ podporou zapojenia sa regionalnych firiem
do dodavatel'skych retazcov (podpora subkontraktu), resp. podpory lokalizacie novych
dodavatel'ov v regione.

Na zaklade ekonomickej Struktiry sa TTSK povaZzuje za priemyselny region. Presiel
pomerne rychlo sektorovou restrukturalizaciou a posilnil poziciu najvyznamnejSich sektorov
(energetika, automobilovy priemysel a elektrotechnicky priemysel nasledovany vybranymi
segmentmi spotrebného priemyslu).

TTSK dosahuje druhé najvyssSie priemyselné trzby v SR (14,1 %). Produktivita prace
z trzieb za vlastné vykony a tovar dosiahla hodnotu 184 tis. €. V kraji posobi 2 113 firiem so
zahrani¢nou a 717 s medzinarodnou ucastou, spolu 14 963 podnikov kraja, ¢o je v porovnani
s ostatnymi krajmi SR Sieste miesto (pred BBSK a TSK). V priemyselnej vyrobe dominuje
automobilovy, elektrotechnicky priemysel a energetika, najma vd’aka vzdelanej pracovne;j sile
a vyhodnej polohe.

TTSK patri medzi pol'nohospodérsky produktivne regiony s celkovou vymerou
pol'nohospodarskej pody 289 536 ha al2 % podielom pol'nohospodarskej pody v SR.
Zaroven vykazuje druhy najvyssi podiel na pol'nohospodarskej produkcii SR a v roku 2012
druhy najvyssi podiel (hned po NSK) na trzbach zpredaja vyrobkov z prvovyroby
v rastlinnej aj v zivocisnej produkcii (350,4 mil. €).
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TTSK dlhodobo nepatri medzi najnavstevovanejSie samospravne kraje SR, dosiahol
v roku 2012 tretiu najnizsiu navstevnost’ v ramci SR (7,05 %, pred TSK a NSK).

Vydavky na vedu a vyskum v poslednych rokoch rastli, maximum dosiahli v roku 2011
(26 140 tis. €) kedy sa oproti roku 2008 (12 941 tis. €) zdvojnasobili. Aj ked’ vydavky v roku
2012 dosiahli 23,9 mil. € predstavuja len 5 % z celkovych vydavkov na VaV vV SR,
TTSK je v ramci SR vo vydavkoch na VaV na piatom mieste za BSK (57 %), KSK (10,7 %),
ZSK (8 %) a TSK (5,8 %).

TTSK disponuje dobre rozvinutym systémom cestnej a zelezni¢nej dopravy. Dopravna
infrastruktara je v  sucasnosti jednym z hlavnych faktorov = ekonomického
asocialneho rozvoja regionov. Dopravna poloha TSK je vyznamne exponovana predovsetkym
z hl'adiska domacej, ako i medzinarodnej dopravy. Je tu zastipena cestnd, zelezni¢na a vodna
doprava, ktorej vyznam stupol po dobudovani vodného diela Gab¢ikovo atym sa zlepsili
podmienky pre rozvoj vodnej dopravy na Dunaji. V TTSK sa nachadza medzinarodné verejné
letisko PieStany, zaroven sa tu nachadzaji aj vnltroStatne neverejné letiska Boleraz, Senica
a Holic.

TTSK ma celkova dizku ciest 1 953,3 km, z toho dialnic (67,2 km), ciest I. triedy
(267,4 km) a rychlostnych ciest (26,3 km). Za obdobie rokov 2008-2011 prakticky nedoslo
k narastu dlzky ciest, len k zmene ich parametrov (predlZenie rychlostnych ciest).

TTSK v pocte vozidiel (11,7 % zo vSetkych vozidiel SR) a osobnych motorovych
vozidiel (11,6 %) patri k priemeru a patri mu $tvrté miesto medzi krajmi v SR. Z pohl'adu
prepravy tovaru vykazuje TTSK v poradi tretiu hodnotu spomedzi vSetkych krajov. V roku
2012 preprava tovaru dosiahla 4 199 tis. ton (oproti roku 2008 sa tu dosiahol narast o 5%).
Kraj krizuje medzindrodne vyznamnad zeleznicnd trat’ spdjajuca Madarsko/Rakusko -
Bratislavu - Trenéin - Kogice - Pol'sko. Region je tiez napojeny aj na Zelezniénu siet’ Ceskej
republiky. Krajom prechadza aj vyznamny cestny koridor (D1) Bratislava - Trenéin - Zilina.

TTSK krajom pretekaji rieky Dunaj a Vah, ktoré su sucastou intermodalnych
dopravnych koridorov a vodnych ciest.

Spotreba energii. TTSK vykazuje po PreSovskom samospravnom kraji najniZSiu
spotrebu elektrickej energie, taktiez spotreba zemného plynu je nizka (6 %), spotreba nafty je
10,9 %, vykurovacich olejov 0,005 %, elektriny 4,8 % a tepla 0,95 %. Oproti roku 2008
najviac stapla spotreba nafty (24 %).

TTSK je priemernym producentom komunalneho odpadu (232,4 tis. t, 418 kg na
obyvatela v roku 2012), ¢o predstavuje 13,3 % podiel v ramci SR. Oproti roku 2008 sa
produkcia odpadov zvySila 05 %. TTSK dosahuje zhodnotenie odpadu na tGrovni takmer
14 %. V TTSK stapol podiel obyvatel'ov napojenych na kanaliza¢nu siet’ z 53,3 % Vv roku
2008 na 60,3 % v roku 2012. Podiel obyvatel'ov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov
je 87,8 %.

vwe

v produkcii tuhych emisii, v produkcii oxidu siri¢itého je kraj na druhom mieste po NSK,
Vv ostatnych emisiach vykazuje najlepSie hodnoty.
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Prirodné zdroje TTSK st bohaté aroznorodé. Na tzemi TTSK sa nachadza
najdolezitejsi zdroj podzemnej vody Zitny ostrov, pricom TTSK je bohaty aj na vyskyt
minerdlnych a geotermdlnych pramenov. Najviac vrtov, studni a pramenov sa vyskytuje
v okresoch Senica, Piestany a Dunajska Streda. Velky vyznam maji aj zdroje mineralnych
vod vyuzivanych najmé v ktipel'nictve.

Hlavné disparity TTSK:

v pddohospodarstve

- pokles pestovatel'skych ploch a poctu chovanych hospodarskych zvierat (hydina,
oSipané a hovddzi dobytok) a dovoz lacnejSich dotovanych potravin z povodnych
krajin EU.

v priemysle

- chybajice akrediticie a certifikdcie s medzindrodnou platnostou maji za nasledok
obmedzenia v medzinarodnom obchode;

- inovacéné a technologické zaostdvanie spdsobuje zvySujlicu sa energetickl
a surovinovu naro¢nost’ vyroby.

v sluzbach

- disparity vo vzt'ahu mesta a okolia spésobené nerovnomernym rozmiestnenim sluzieb
a vzdelavacich institicii;

- nizka uroven informatizéacie produkénej sféry;

- zniZenie konkurencieschopnosti malého a stredného podnikania v dosledku velkej
expanzie nadndrodnych spolocnosti, ale aj casto pre absentujucu kvalitu
poskytovanych sluzieb;

- nedostatocnd kvalita verenych sluzieb obanom a podnikatel'skej sfére.

v technickej infraStruktire

- nedostatocnd kvalita ciest II. a III. triedy ma Casto za nasledok dopravné nehody;

- neexistencia integrované¢ho dopravného systému;

- znacné ekologické zataZenie pol'nohospodarskej krajiny;

- znizovanie emisného a odpadového zataZenia uzemia.

V socidlnej infrastrukture

- vy$§i podiel nezamestnanych v obciach v porovnani s Trnavou a ostatnymi mestami;

- znaény odlev pracovnych sil do zahrani¢ia z titulu blizkosti hranic, pricom
za vysokokvalifikované pracovné sily nie st nahrady;

- nedostatocné investicie do ndjomného byvania;

- pomald obnova kultarnohistorickych pamiatok, ¢o je spdsobené¢ nedostatkom
vlastnych finan¢nych zdrojov;

- nevyhovujlica miera nezamestnanosti s nevyrovnanou ponukou pracovnych miest
najmi vo vidieckych oblastiach.

Hlavné faktory rozvoja TTSK:

v pddohospodarstve

- dobry produkény pddohospodarsky potencial v oblastiach zeleninarstva, ovocinarstva
a vinohradnictva ddva moZnosti rozvoja byvania na zéklade vidieckeho osidlenia,

- vysoky pol'nohospodarsky potencial umoziuje pestovanie prakticky vsetkych druhov
ekologickych potravin a zivo¢isnej vyroby,

- rozvoj biotechnolégii,

- rozvoj fariem a predaj z dvora,

- inovacia a rast konkurencieschopnosti slovenskych produktov,
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ochrana zZivotného prostredia.

Vv priemysle

rozvinutd priemyselnd vyroba a roznorodost’ hospodarskej zékladne s dlhodobym
posobenim ddva moznost’ transferu technoldgii do perspektivnych odvetvi na zaklade
vyuzitia fondov EU,

rozsiahla koncentracia zahrani¢nych investicii dava predpoklad na vyuzivanie novych
technologii ainovacii najmd v automobilovom a elektrotechnickom priemysle,
potravinarstve, energetike a farmaceutickom priemysle,

moznost’ posililovania exportu.

v sluzbach

geopoliticky polohovy potencial umoznuje priame kontakty s vyspelymi regiéonmi
S moznost'ou zintenzivnenia zahraniénych investicii a medzinarodnej spolupréace,
vyuzitie geotermalnych pramenov za splnenia prislusnych zdkonnych podmienok
(zékon €. 538/2005 Z. z. o prirodnych liecivych vodach, prirodnych lie¢ebnych
kapel'och, kupel'nych miestach a prirodnych mineralnych vodach a o zmene a

doplneni niektorych zadkonov) pre d’alsi rozvoj tradicného kipel'nictva s prepojenim na
ekologicky vidiecky turizmus,

zlepSenie podnikatel'ského prostredia pre rozvoj malého a stredného podnikania
v oblasti obchodu a sluzieb,

vysoky podiel tizemia s vel'’koplosnou ochranou krajiny a vodnych zdrojov,

priaznivé podmienky na rozvoj sluzieb v oblasti cestovného ruchu, vidieckeho turizmu
a agroturizmu.

v technickej infrastruktire

polohovy potencial kraja,

vyhodna geograficka poloha, Struktara miest a hustota obyvatel'stva na km?,
krizovanie vyznamnych medzinarodnych a vnutroStatnych tras zeleznic a ciest
umoziuje lepSie zapojenie do medzinarodnej spoluprace a priaznivi vizbu na hlavné
mesto Slovenska.

V socialnej infra$trukture

vysoky podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva vytvara predpoklady pre
moznosti vyuZivania novych technoldgii a obnovitelnych zdrojov energii v stilade
s ekologickymi principmi na zéklade vyuzitia l'udského a ekonomického potencialu,
vzdeland a pomerne lacné pracovna sila ldka nad’alej najma zahrani¢nych investorov,
silny kultirno-spolo€ensky potencidl dany koncentraciou kultirnych a spolocenskych
indtitacii dava moznost jeho vyuZitia pre rozvoj cestovného ruchu a vytvaraniu
medzindrodnych institucii v prepojeni na Bratislavsky samospravny kraj,

dostupnost’ vzdelavacich, socidlnych a zdravotnych zariadeni,

stabilizovany demograficky vyvoj a priazniva vekova struktuara,

dobra sidelna Struktara, vhodna pre dobru a vyvazenu obsluhu Gizemia,

silny potencial cezhrani¢nej spoluprace.

V kultare

podpora rekonstrukcie narodnych kultirnych pamiatok v samospravnom kraji ako

predpoklad rozvoja cestovného ruchu.

Charakteristika Specifickych stranok regionu

TTSK sa nachadza v zdpadnej Casti Slovenska a administrativne ho tvori 7 okresov.

Jeho Specifickymi strankami st:

dobre rozvinuta siet’ dopravnych komunikacii,
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- kvalitny podny fond,

- priaznivé klimatické podmienky,

- zachovana biodiverzita,

- vyznamné vodné toky,

- geotermalne vodné pramene,

- malo znecistené ovzdusie,

- priaznivé podmienky na rozvoj vidieckeho turizmu a agroturizmu,
- potencidl pre d’alsi rozvoj priemyslu,

- zahrani¢ni investori pritahujuci d’alSich subdodavatel'ov.

Konkurenéna vyhoda

Konkuren¢nd vyhoda TTSK je tvorend vyhodnou geografickou polohou v blizkosti
rozvojovych aktivit EU, vysokym podielom zahraniéného kapitalu a vysokokvalifikovanou
pracovnou silou v strategicky dolezitych sektoroch.

Ocakavané vplyvy:

- udrzanie vysokého ekonomického rastu stiasne s rastom kvality Zivota v regione,

- zlepSenie zZivotného prostredia,

- vyuwzitie medzinarodnej spoluprace a vnatorného potencialu k rozvoju poznatkovo
orientovanej ekonomiky,

- informatizacia verejnej spravy a zlepSenie kvality sluzieb poskytovanych obyvatelom
na vidieku,

- zvysujuci sa pocet Studentov,

- pritazlivost regionu pre zahrani¢nych investorov,

- kvantitativny, kvalitativny a bezpecnostny rozvoj dopravnych komunikacii,

- zlepSenie dopravnej dostupnosti verejnou osobnou dopravou,

- zlepSenie kvality dopravnej infrastruktiry,

- podpora multifunkéného pol'nohospodarstva,

- vytvaranie vhodného prostredia pre podnikatel'ské iniciativy,

- zvySovanie podielu vyroby svysSou pridanou hodnotou a podpora vytvarania
inova¢nych zdruzeni a sieti.

Priority v ramci prioritnych oblasti (PO) nadvizujice na 3 priority v stratégii Eurépa
2020

Inteligentny rast - vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovacii

TTSK by mal, s dorazom na oblasti zalozené na znalostiach a inovacii, zamerat’ svoje
aktivity na pretrvavajuci slaby doraz na aplikovany vyskum, nedostatok podpornych nastrojov
pre stimulovanie inovacii, nizky a d’alej klesajuci podiel vydavkov na vyskum a vyvoj na
HDP, nedostato¢ne rozvinuty systém financovania vedy a techniky, nedostato¢ny vzt'ah
medzi vyskumno-vzdelavacim systémom a podnikovou sférou, ¢o spdsobuje nizku mieru
sukromnych investicii vo vyskume a vyvoji. Na podporu svojej konkurencnej pozicie by sa
mal TTSK zamerat’ na transfer progresivnych technolédgii a dobudovanie kapacit pre ucast’ na
vyznamnych medzinarodnych projektoch.

UdrzatePny rast - podporovanie ekologickejSiecho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuZziva zdroje
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TTSK by mal vyuzivat’ zdroje na podporu oddelenia (odluky) hospodarskeho rastu od
vyuzivania zdrojov, podporu prechodu smerom k nizkouhlikovému hospodarstvu, rastu
vyuzitia energie z obnovitelnych zdrojov, modernizaciu odvetvia dopravy a podporu
energetickej ucinnosti. TTSK by mal rozvijat hospodarsku politiku na zlepsSenie
podnikatel'ského prostredia, najmé pre malé a stredné podniky a na podporu rozvoja pevnej
a udrzatelnej priemyselnej zakladne.

Inkluzivny rast - podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpedi socidlnu a izemnu siudrZnost’

TTSK by mal svoje strategické aktivity na regionalnej Urovni zamerat na zniZenie
miery predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a zaroven zvysit podiel obyvatelov
s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim uplatnitelnymi v praxi. Politiky flexiistoty su
najlep$im néstrojom modernizacie trhov prace: musia sa zrevidovat a prisposobit’ situdcii po
obdobi krizy, aby sa zrychlilo tempo reforiem, znizila roztrieStenost’ trhu prace, podporila
rodova rovnost’ a aby sa prislusné prechody vyplatili. Je potrebna kvalifikovanejsia pracovna
sila, ktora by bola schopna prispievat’ k technologickej zmene s novymi modelmi organizacie
prace a prisposobit’ sa jej. Zdkladom pre zvySenie produktivity, konkurencieschopnosti,
hospodarskeho rastu a v kone¢nom dosledku aj zamestnanosti, su investicie do systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, prognoézovanie pozadovanych zrucnosti, sluzby
zosulad’ovania ponuky a dopytu po zru¢nostiach a poradenské sluzby v oblasti zamestnanosti.

Tabul’ka ¢. 33 Strategické ciele pre Trnavsky samospravny kraj:

2008 | 2009 2010 2011 2012 2020

1. Miera zamestnanosti

(vo veku 20 — 64 rokov v %) 74,6 72,4 70,5 70,4 69,7 70,3

2. Vydavky na vyskum a vyvoj

(% z HDP v PKS, SR) 003 | 002 0,04 0,05 0,08

3. Miera vysokoskolsky vzdelanej
populacie (% vo vekovej skupine 30 23,22 28,30
az 34 rokov)

4. Populacia ohrozena chudobou

. .o , . 12,5 13,9 13,7 14,0 16,5 14,3
a socialnym vylicenim (% populécie)
5. Regionalny HDP (PKS, v mil.) 11589 | 10572 | 11254 11728 12 000
6. Podiel zhodnocovaného

7 12 12,1 1
komunalneho odpadu (v %) 56 o 0 ’ 39 50
7. Podiel obyvatelov zasobovanych 970 85.4 86.4 86.8 878 908
z verejnych vodovodov (v %) ’ ’ ’ ’ ’ ‘
8. Podiel obyvatel’ov napojenych na 533 593 549 579 603 68.5
verejnu kanaliza¢nu siet’ (v %) ' ' ' ’ ’ ’
9. Produkeia tuhych emisif 17700 | 17550 | 17420 | 19021 | 18860 | 19001
(v tonach)
Py Y
10. Produkcia oxidu uhoFnatého 33060 | 2627,2 | 27280 | 29669 | 29631 | 29002
(v tonach)
Zdroj: SU SR
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5.3 Trenciansky samospravny kraj

Zakladna charakteristika samospravneho kraja k 31. 12, 2012

Rozloha (v km?) 4502,0 NajvicSie mesta
Pocet obyvatel’ov (v tis. 0sob) 593,2 Trenc¢in
Hustota obyvatel’stva na km? 131,8 Prievidza
Pocet obci 276 Povazska Bystrica
- z toho miest 18 Dubnica nad Vahom
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 10,9 Partizanske
HDP na obyvatel’a v roku 2011 (v PKS) 16 661
% porovnanie s EU 28 66

Mapa €. 4 Trenciansky samospravny kraj

Vysvetlivky:
C3  Hranica urovne NUTS 3
CQ  Hranice trovne LAU 1
I  Skratky okresov - LAU 1
(=) Hranica Slovenskej republiky
) Zastavané Gzemie
> Vodna plocha
~; My‘jv‘a L\‘ n’:v'::g: 12 Vodné toky
’ 'ﬁY st )/ iy N/ Zelezniené trate
- .' M /\/ Cesty v kategoriach:
g dialnice a cesty 1. - 3. triedy

L

s L
\ Partizanske,

P

Rastrovy ekvivalent topograficke| mapy
b [ ) A

v mierke 1 : 500 000, Distribuuje Geodeticky
a kartograficky Ustav Bratislava.

Zdroj: vlastné spracovanie

Charakteristika Tren¢ianskeho samospravneho kraja ako vychodisko pre jeho rozvoj

Trenciansky  samospravny  kraj  (TNSK) je  vidiecky,  konvergujiuci,
konkurencieschopny,  rychlorastuci,  priemyselny  region SR s perspektivou
konkurencieschopného regionu na urovni SR, svysokou atraktivitou a peziciou pre
investorov, s dlhodobo podpriemernou mierou nezamestnanosti, ale mimo centra
rozvojovych aktivit EU a s moznost'ou cezhraniénej spoluprdce s Ceskou republikou. TNSK
md stredny inovacny potencidl.

TNSK patri k husto obyvanym krajom. Podl'a stupiia urbanizécie patri do kategorie
ostatny vidiecky region (56,1 % obyvatelov Zije v mestach). Prejavuje sa tu proces starnutia
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obyvatel'stva, kde podiel detskej zlozky mierne klesd a narastd podiel obyvatelstva
Vv poproduktivnom veku. Prirodzeny ubytok obyvatel'stva v kraji na 1000 obyvatel'ov
vykazuje hodnotu —1,05 a predstavuje dlhodoby trend. Na deti vo veku 0 — 14 rokov pripadlo
v roku 2012 iba 13,3 % z celkového poctu obyvatel'ov kraja, pricom v poproduktivnom veku
bolo 14,4 % obyvatel'stva. Najvyssi podiel populacie je v produktivnom veku (72,3 %).
Najviac zamestnanych v samospravnom Kraji je v priemysle (45,9 %), v oblasti vel’koobchodu
a maloobchodu (13,8 %) a vysoky podiel na zamestnanosti predstavuje oblast’ vzdelavania
(9,2 %). Evidovana nezamestnanost’ ku koncu roka 2012 dosiahla tiroven 10,9 %, t. j. vzrastla
dvojnasobne od roku 2008.

TNSK vykazuje rast ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ato 292,7 tis. osob, ¢o
predstavuje 49,3 % z celkového poctu obyvatel'ov kraja.

Priemerna nomindlna mesa¢na mzda vzréstla k roku 2012 na 724 € (z hodnoty 687 €
v roku 2011), ¢o je pod slovenskym priemerom (805 €). Podl'a VZPS v roku 2012 bola miera
ekonomickej aktivity v TNSK 56,9 %, ¢o je pod celoslovenskym priemerom (59,2 %).
V strukture pracujucich v hospodarstve podla NACE je dominantny priemysel (45,9 %)
a sluzby. PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov tvoria len 2,7 %.

Skolstvo v TNSK je charakterizované rozvinutou siefou vsetkych typov 8kol.
Regionalne rozmiestnenie stvisi s vekovou Strukturou obyvatel'stva. K roku 2011 mal TNSK
nizky pocet materskych kol (280, ¢o predstavuje 9,8 %). Pocet deti vykazuje 10,6 % podiel,
8,9 %) a zaznamenal pokles Ziakov o viac ako 4 800 oproti roku 2008. Struktira strednych
$kol presla optimalizaciou a je tvorena gymnaziami (19), ¢o je 7,7 % podiel v SR. Co sa tyka
strednych odbornych §kol, TNSK patri ku krajom s klesajicim poctom S§kol, Ziakov
a absolventov s priblizne 9,3 % podielom strednych $kol (v roku 2011 bolo v TNSK 44 SOS,
16 SOU a 17 zdruzenych strednych §kol s poctom ziakov spolu 37 759). V TNSK sa v roku
2012 nachéadzali 3 vysoké Skoly (1 verejna a 2 stikromne) a 6 fakult (pribudli 4 fakulty od
roku 2008) a studuje tu viac ako 2,8 % vSetkych Studentov vysokych $kdl v SR (3,9 tis.), ¢o
je celkovo najmenej Studentov zo vSetkych krajov.

Zdravotna starostlivost’ v kraji je zabezpeCovana siet'ou vsetkych typov zdravotnickych
zariadeni. TNSK mal kr. 2011 10 nemocnic, 3 prirodné lie¢ebné kupele (Bojnice, Nimnica,
Trencianske Teplice) a 1 kupelnu liecebiiu (Trenc¢ianske Teplice). Najvacsi podiel na pocte
zdravotnickych zariadeni (1355 — pokles occa 70 oproti roku 2008) maju zariadenia
ambulantnej starostlivosti (1073) akapacita postelového fondu sa postupne zniZovala
a predstavovala v roku 2010 celkom 5 407 16zok, ¢o je narast oproti roku 2008 o cca 200
posteli. Medzi najvicSie problémy v zdravotnictve patri nedostatocnd uroven vybavenia
nemocnic a dlhé ¢akanie na vySetrenia.

TNSK je jedinym samospravnym krajom SR, ktory nemd divadelnti scénu. Siet’
zariadeni, zostava od r. 2008 nezmenend, je tvorena sietou muzei (10), galérii (2), ktorych
navstevnost’ rastla. TNSK maé 251 kniZnic s po¢tom navStevnikov 440 487, 327 kultarno-
osvetovych zariadeni a 3 astronomické zariadenia.

Bytova vystavba v TNSK zaznamenala od roku 2011 maly narast a v roku 2012 bolo

dokoncenych 1 469 novych bytov, ¢o je najmenej v ramci zapadného Slovenska, priemerna
obytna plocha bytov vzrastla oproti roku 2008 na 71,1 m? (zo 64,94 m?).
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Na tvorbe hrubej pridanej hodnoty v SR sa v roku 2011 TNSK podielal 9,7 %. HDP
v PKS dosiahol 16 661, ¢o predstavovalo 66 % priemeru EU 287 a zarad’'uje ho v si¢asnosti
medzi tzv. konvergujuce regiony.

Podnikatel'ska aktivita je priemernda, v r.2012 v kraji pdsobilo 13 123 podnikatel'skych
subjektov (pravnické osoby), ¢o predstavovalo 7,9 % a 42 548 podnikatel'skych subjektov
(fyzické osoby) a podielom 11 %. V kraji sa nachadza 1331 zahrani¢nych podnikov, z toho
554 medzinarodnych.

Prilev PZI v TNSK je spojeny s investicnou Statnou podporou v obdobi rokov 2004 —
2012, ktord v TNSK ziskalo spolu 22 zahrani¢nych podnikatel'skych subjektov z 6smich
okresov V celkovej vySke 173,46 mil. € a s naslednym vytvorenim 9207 novych pracovnych
miest. Najvys$siu investiéni pomoc ziskali zahrani¢ni investori vr. 2009 AU Optronics
Slovakia s. r. 0. Trencin - 38,268 mil. € a v roku 2004 Universal Media Corporatium Slovakia
s.r.0. Nové Mesto nad Vdhom — 27,965 mil. € a v r. 2011 Continental Matador Rubber, s.r.o.
Puchov — 14,580 mil. €. Negativom je, Ze nie si zaznamenané ziadne PZI a investicna
podpora do regionu okresu Partizanske, ktory z hl'adiska kritéria poskytovania investicnej
pomoci vykazuje najvys$iu mieru nezamestnanosti.

Na zaklade ekonomickej Struktiry sa TNSK povaZuje za priemyselny region vykazujici
403 priemyselnych podnikov s 20 a viac zamestnancami. V TNSK ma dlhu tradiciu najméa
V oblasti strojarskeho, gumarenského, obuvnickeho a textilného priemyslu (ktory
Vv poslednom obdobi vyrazne upadol). V regione sa rozvijaju aj progresivne odvetvia, ako je
napriklad elektrotechnicka vyroba, kde smeruji aj vyznamné zahrani¢né investicie a dodavky
pre automobilovy priemysel. V kraji je 9 priemyselnych parkov nadregiondlneho vyznamu, 23
priemyselnych parkov regionalneho a 117 lokalneho vyznamu. Z hospodarskeho hl'adiska ma
kraj dve vyrazne odlisné oblasti oddelené Povazskym Inovcom, a to Povazie a Ponitrie. Na
Hornej Nitre je najvyznamnejSia banicka oblast’ Slovenska (ktorda momentalne musi prejst
reStrukturalizaciou v dosledku Upadku banictva), na Povazi dominuje strojarstvo
a elektrotechnicky priemysel, ¢iastocne aj gumarensky priemysel.

TNSK patri k menej produktivnym polnohospodarskym regionom SR s celkovou
vymerou pol'nohospodarskej pody 183 892 ha (rok 2011), ato je po BBSK najmenej v SR
a podiel poI'nohospodarskej pody k celému tizemiu SR je 7,6 %.

TNSK nepatri medzi najnavstevovanejSie kraje SR, a to aj napriek tradicii kupel'nictva.

cvwr
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hodnotu za posledné roky. Vydavky 25 mil. € predstavuja 6,8 % z celkovych vydavkov na
VaV v SR.

TNSK disponuje dobre rozvinutym systémom cestnej a Zelezni¢nej dopravy. Kraj
krizuje medzinarodne vyznamna Zelezni¢na trat’ spajajuca Mad’arsko/Rakusko - Bratislavu -
Tren¢in - KoSice - Pol'sko. V si¢asnosti prebieha modernizacia tejto Zelezni¢nej trate na
tizemi TNSK. Regién je tiez napojeny aj na Zelezniénii siet Ceskej republiky. Krajom
prechadza aj vyznamny cestny koridor (D1) Bratislava - Trenéin - Zilina. Prepojenie regionov
kraja Povazie a Ponitrie je v stcasnosti nedostatoéné, vroku 2014 sa zacala budovat
rychlostna komunikéciu R2. TSK ma po BSK na svojom tzemi najviac km dialnic. TSK ma
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celkovii dizku ciest 1 889 km. V poéte vozidiel (10,7 % zo vietkych vozidiel SR) patri na
posledné miesto medzi krajmi v SR, pri osobnych motorovych vozidlach takisto (10,8 %).
Z pohl'adu prepravy tovaru vykazuje TSK najvyssiu hodnotu spomedzi vsetkych krajov:
10648 tis. ton (2012). Tren¢ianskym samospravnym krajom preteka rieka Vah, naSa druha
najvyznamnejSia rieka. Rieka Vah je zaradend do siete eurdpskych vodnych ciest (AGN) ako
vodna cesta E 81 azaroven je sucastou zakladnej siete vnuatrozemskych vodnych ciest
TEN-T.

V TNSK sa nachadzaji aj letiskd pre vSeobecné letectvo, ato medzinirodné verejné
letisko Prievidza, vnutrostatne verejné letiska Dubnica a Malé Bielice (Partizanske) a zaroven
aj vnutroStatne neverejné letisko Trencin.

TNSK vykazoval v roku 2011 pomerne nizku spotrebu elektrickej energie, takisto nizka
je spotreba zemného plynu, predstavuje 6,9 % z celkovej spotreby v SR, spotreba nafty je na
urovni 9,6 %, spotreba vykurovacich olejov je nizka, ako aj spotreba tepla (2,13 %).

TNSK je krajom s takmer najnizSou produkciou komunalneho odpadu (194,8 tis. ton
v roku 2012, tzn. 328 kg na obyvatela. Jeho zhodnotenie dosahuje 16,4 %. Na vodovodnti
siet’ bolo v roku 2012 napojenych 89,8 % obyvatel'ov, ale na kanalizaént verejnu siet’ je
napojenych len 59,6 %, ¢o je menej, ako priemer v SR.

TNSK vykazuje pomerne vysoké hodnoty v produkecii tuhych emisii (4 197,5 ton, o je
12 % podiel v SR). V produkcii oxidu siri¢itého je na prvom mieste medzi krajmi v SR
S 58,8 % podielom na celkovych emisiach SR. Vysoké hodnoty dosahuje aj v produkcii oxidu
dusika (druhé najvyssie z krajov SR, 17,7% podiel), v produkcii oxidu uhol'natého dosahuje
6,2 % z celkového mnozstva SR.

Prirodné zdroje TNSK su bohaté a r6znorodé, vel'ky vyznam maji zdroje mineralnych
vod vyuZzivanych najmé v kupelnictve.

Hlavné disparity TNSK:

- dlhodoba ekonomicka nestabilita,

- neochota spoluprace formou klastrov,

- zaostala oblast’ diverzifikacie ¢innosti,

- nevysporiadané majetkovo pravne vzt'ahy k pozemkom,

- chranené uzemia obmedzuju podohospodarske aktivity,

- nedostatocné protipovodiiové opatrenia,

- nedostatocna podpora domécej produkcie (finan¢na i marketingova),
- vplyv hospodarskej krizy,

- zaostavanie v technologickom a inova¢nom rozvoji,

- nedostatocnd spolupraca v ramci vzdeldvania s podnikatel'skymi inStitiiciami,
- upadok tradi¢ného priemyslu — strojarskeho a textilného,

- chatrajuce byvalé priemyselné a pol'nohospodarske aredly,

- bariéry v oblasti MSP,

- nedostato¢ne vyuzivany potencial cestovného ruchu v Kraji,

- nizka kvalita sluzieb,

- nedostatky v propagacii regionu,

- nedostatocnd podpora komplexnych projektov cestovného ruchu,
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- nedostato¢né telekomunikacné a internetové kapacity v oblasti prenosu dat,
- nedobudované dopravné prepojenia v Kraji (napr. R2),

- zla kvalita ciest hlavne Il. a lll. triedy,

- neexistencia integrovaného dopravného systému,

- vysoka produkcia emisii v Kraji,

- nedostato¢né odkanalizovanie Gizemia,

- pretazovanie ciest dopravcami,

- nedostato¢né premostenia riek,

- zIa starostlivost’ 0 malé vodné toky,

- nedostato¢na siet’ a nedostato¢na podpora zariadeni pre seniorov,

- vysoka miera nezamestnanosti absolventov,

- vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti,

- nepriaznivy demograficky vyvoj v Kraji,

- zvySovanie populacie ohrozenej chudobou a socialnym vylacenim v Kraji,
- zhorSujuca sa zdravotna starostlivost’ o obyvatel'ov kraja.

Hlavné faktory rozvoja TNSK:

- dobry potencial v oblasti lesnictva, pestovania obilnin a zemiakov,

- dobré podmienky na vyrobu produktov pre priamy predaj,

- znizenie danového zataZenia prvovyrobcov,

- podpora vidieckych tizemi,

- podpora komunitného rozvoja,

- dorieSenie vlastnickych vztahov k pozemkom,

- vyuzivanie uzemia s ohl'adom na obyvatelov, ktori na dnom tzemi Ziju,

- rieSenie protipovodiiovych opatreni,

- podpora inovacii a novych technologii,

- pomoc MSP pri zvySovani ich konkurencieschopnosti,

- rozvoj tradinych odvetvi priemyslu v kraji (strojarstvo, textil, gumarenstvo,
elektrotechnika a sklarsky priemysel),

- zvySenie exportu,

- zariadenia pre rozvoj podnikania,

- sila domacich podnikatel'skych subjektov,

- vznik novych pracovnych miest,

- prepojenie $kol s podnikatel'mi,

- prilev zahrani¢nych investicii,

- efektivnejSie vyuZivanie zdrojov vody a termélnych prameiiov,

- podpora zelenych investicii,

- rozvoj informacnych technologii,

- kvalitnd infraStruktura v obciach, obnova historickych a kultarnych pamiatok,

- tendencie vyvoja smerom k energetickej efektivnosti,

- vyuzitie polohy kraja — logistika smerom zapad — vychod,

- dostatok kvalifikovanej pracovnej sily,

- rekvalifikacie, celozivotné vzdelavane s prepojenim na poziadavky trhu.

Konkurenéna vyhoda
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Konkurenénd vyhoda TNSK je tvorena tradiciou priemyslu, vyhodnou geografickou
polohou s nadregiondlnymi vizbami na susediacu Cesku republiku, cestnou a Zelezni¢nou
dopravnou infrastruktrou na urovni TEN-T (Cast’ regionu TNSK - Povazie), primeranou
technickou infraStruktarou pre energetiku a zivotné prostredie, dostatkom kvalifikovane;j
pracovnej sily, prirodnymi zdrojmi, kultirnymi pamiatkami, kupelnictvom a zna¢nym
potencialom na rozvoj turizmu.

Ocakavané vplyvy:

- znizovanie miery nezamestnanosti a tym prispenie k zniZzeniu populacie ohrozenej
socialnym vylucenim,

- zlepSenie podnikatel'ského prostredia a zvysenie hospodarskeho rastu cez zavadzanie
inovacii a vznik klastrov, podnikatel'skych inkubétorov, vedecko-technologickych parkov,
pripadne vyuzitim existujucich priemyselnych parkov,

- konkurencieschopné pol'nohospodarstvo a lesnictvo,

- zvySenie adaptability pracovnej sily,

- znizenie mnozstva emisii, kde patri TNSK medzi najvécsich znecistovatel'ov spomedzi
vSetkych krajov (hlavne oxidu siri¢itého),

- rozvoj Hornej Nitry vybudovanim dopravného prepojenia s Povazim cez rychlostnt cestu
R2,

- zlepSenie dopravnej dostupnosti verejnou osobnou dopravou,

- rozvoj cestovného ruchu a turizmu v Kraji,

- implementacia komplexnych projektov,

- zvySena kvalita ciest,

- prichod d’alSich investorov do regionu.

Priority v ramci prioritnych oblasti (PO) nadvizujice na 3 priority v stratégii Eurépa
2020:

Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZeného na znalostiach a inovacii

- podpora vytvarania novych pracovnych miest v celom tizemi kraja, prioritne v oblastiach
s vysokou pridanou hodnotou a so zameranim prevazne do okresov postihnutych Gtlmom
tazby uhlia a vyroby energie spalovanim uhlia (okresy: Partizanske, Prievidza, Banovce
n/B, Povazska Bystrica), vytvarat' pracovné prilezitosti najmd pre ekonomicky aktivne
obyvatel'stvo, ktoré¢ dochadza za pracou do inych regionov (priblizne 22 000 ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva), najviac do Bratislavy a do susediacich krajov Ceskej republiky,

- inovacny potencidl regionu by sa mal zamerat’ na inovacie tradi€nych odvetvi priemyslu
v Trencianskom regione (t. j. strojarsky, elektrotechnicky, textilny, gumadrensky,
sklarsky) a na oblasti lesného hospodarstva a pol'nohospodarstva ako aj na vytvaranie
podmienok pre transformaciu upadajtcich odvetvi (napr. banictvo),

- podpora podnikania, podpora vsetkych foriem koordinacie, komunikacie a kooperacie
medzi podnikatel'skymi subjektmi v regione (klastre, priemyselné parky, inkubatory,
atd’.), podpora MSP cez rozne finan¢né nastroje (p6zickové programy a pod.),
skvalitnenie sluzieb pre MSP,
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- podpora vzniku réznych foriem spoluprace verejného a sukromného sektora vo vsetkych
oblastiach hospodarstva TNSK.

UdrzatePny rast: podporovanie ekologickejSicho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuziva zdroje

- podpora rastu konkurencieschopnosti po'nohospodarstva a lesnictva - zvySovat’ efektivitu
pol'nohospodarskej produkcie, adaptacia pol'nohospodarstva na podmienky trhu
(regionalna znacka, ekologické pol'nohospodarstvo a i.),

- podpora rastu Vv sektore sluzieb — prioritne sluzby v oblasti cestovného ruchu
a kupelnictva (efektivnejSie vyuzitie potencidlu CR, skvalitnenie sluzieb, podpora
budovania turistickej infrastruktary, vyuzitie podzemnych vod, a i.),

- zvySovanie kvality zivota — regenerdcia sidiel, zabezpeCenie dostupnosti kvalitnych
zakladnych sluzieb (vzdelavanie, zdravotnictvo, socidlne sluzby), rast ekonomickych
a pracovnych prilezitosti, ochrana zivotného prostredia — ochrana vod (budovanie
a rekonstrukcia vodovodov, kanalizacii, COV, zabezpecenie uzemia z hladiska ochrany
pred povodiami), ochrana ovzdusia (zvySenie energetickej hospodarnosti budov,
vyuZzivanie obnovite'nych zdrojov energie), odpadové hospodarstvo (budovanie zariadeni
na zhodnocovanie odpadov, sandcia starych ekologickych zatazi).

Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpeci socidlnu a izemnu siudrZnost’

- budovanie cestnych komunikicii nadregiondlneho a regiondlneho vyznamu,
modernizacia a rekonstrukcia ciest Il. a Ill. triedy a miestnych komunikacii vratane
vystavby obchvatov miest a obci — prioritne vybudovanie rychlostnej cesty R2 na cez
uzemie TSK od dialnice D1 s prepojenim v okrese Prievidza na BBSK, budovanie
a rekonStrukcia cyklotrds, vratane budovania infrastruktiry pre nemotorovu cyklistickl
dopravu v obciach a medzi obcami,

- rozvoj l'udskych zdrojov cez systém celozivotného vzdelavania a cielenej rekvalifikécie
dostupnej pracovnej sily smerom K potrebam trhu prace, prepojenie vzdelavacich
institucii a programov s poziadavkami podnikov.

Tabul’ka €. 34 Strategické ciele pre Trenciansky samospravny Kkraj:
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2008 2009 2010 2011 2012 | 2020
1. Miera zamestnanosti
(vo veku 20 — 64 rokov v %) 718 68,5 67,5 67,5 668 70
2. Vydavky na vyskum a vyvoj
(% z HDP v PKS, SR) 0,07 0,07 0,07 0,04 0,1
3. Miera vysokoSkolsky vzdelanej
populacie (% vo vekovej skupine 30 az 24,44 27
34 rokov)
4. Populicia ohrozena chudobou 193 | 185 19,1 17,6 15,7 15
a socidlnym vyliéenim (% populacie)
5. Regionalny HDP (PKS, v mil.) 9834 | 9078 9484 9902 - 10000
6. Podiel zhodnocovaného
komunalneho odpadu (v %) 72 10,7 129 130 164 50
7. Pod.lelrobyvatel’ov zasobovanych 735 88.8 89,0 89 5 89 8 95
z verejnych vodovodov (v %)
8. P({dlrel obyV.ate!’oY n.apOJenych na 47,0 58,1 58,3 59.0 59,6 70
verejnu kanaliza¢nu siet’ (v %)
9. Produkcia tuhych emisii 43120 | 41455 | 38433 | 41975 | 41715 | 4000
(v tonach)

. Y

10. Produkcia oxidu uhol'natého 10043,0 | 10481,2 | 114764 | 111514 | 109182 | 10000
(v tonach)
Zdroj: SU SR

5.4 Nitriansky samospravny Kkraj

| Zakladna charakteristika kraja k 31. 12. 2012
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Rozloha kraja (v km?) 6343,8 Najvi&Sie mesta

Pocet obyvatel’ov kraja (v tis. 0sob) 688,4 Nitra
Hustota obyvatel'stva v kraji na km? 108,5 Nové Zamky
Pocet obci 354 Komaérno

- z toho miest 15 Levice
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 14,08 Topol'cany
HDP na obyvatel’a v roku 2011 (v PKS) 16 916
% porovnanie s EU 28 67

Mapa ¢. 5 Nitriansky samospravny kraj
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Zdroj: vlastné spracovanie
Charakteristika Nitrianskeho samospravneho kraja ako vychodisko pre jeho rozvoj

Nitriansky samospravna kraj (NSK) je prevaine vidiecky, konvergujuci, pomaly
rastuci region SR, s primeranou atraktivitou a poeziciou, priemernym stupiiom pripravenosti
na inovicie, priemerne konkurencieschopny mimo centra rozvojovych aktivit EU
as mozinostou ceghranicnej spoluprdace s Mad’arskom. NSK ma stredny inovacny
potencidl.

NSK sa poctom 688400 obyvatelov k31. 12. 2012 zaraduje na 4. miesto
v medzikrajskom porovnani a podielom 12,72 % na uhrne SR. S hustotou osidlenia 109
obyvatel'ov na km? je piatym najobyvanej$im samospravnym krajom SR. V mestach zije
46 % obyvatel'ov, nadpolovi¢na ¢ast’ obyvatel'stva teda Zije vo vidieckych sidlach. V NSK je
mozné pozorovat’ vyrazné zmeny v demografickom vyvoji, ktoré st odrazom ekonomickej
a socialnej situacie kraja. Prejavuji sa dlhodobejSie tendencie spomal’ovania reprodukcie
obyvatel'stva a znizovania prirodzeného prirastku obyvatel'stva, ktory v roku 2012 dosiahol
-1 683 o0so6b (-2,44 o0s6b na 1000 obyvatel'ov). PokraCuje proces starnutia obyvatel'stva.
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Priemerny vek obyvatel'ov kraja v roku 2012 bol 40,78 rokov a index starnutia v roku 2012
dosiahol hodnotu 106,93.

V NSK bolo v roku 2011 priemerne zamestnanych 120 275 o0so6b, ¢o je 0 0,7 % viac ako
v roku 2010. Z tohto poctu zamestnancov pracovalo 0,9 % v zahranici a 2,7 % bolo zdravotne
postihnutych. Evidovana miera nezamestnanosti k 31.12.2013 dosiahla troven 12,52 %.
Regiondlne rozdiely na urovni okresov kraja vykazuju rozne trendy - najvyssia zamestnanost’
je vokrese Nitra a dlhodobo najvy$Sia miera nezamestnanosti je v okresoch Komarno
(17,69 %), Levice (13,80 %) a Nové Zamky (12,49 %). Vzdelanostna uroven obyvatel'ov
Nitrianskeho kraja je nizSia oproti priemeru Slovenska, pricom vzdelanie pracovnej sily
nekoreSponduje s poziadavkami trhu prace. Na zamestnanosti v kraji sa najvyraznejSie
podiel'ali odvetvia priemyslu, velkoobchod, maloobchod, Skolstvo a polnohospodarstvo.
Priemernd hruba nominalna mesa¢na mzda dosiahla v roku 2012 Groven 776 €, a tak sa
Nitriansky kraj radi k regiénom s nizSou nomindlnou mzdou.

Skolstvo v NSK podla tdajov Ustavu informacii aprogndz $kolstva pocet deti
v materskych Skolach v NSK v poslednych rokoch stupol (o 2,9 % za obdobie 2006 — 2011).
Pocet materskych $kol v tom istom obdobi vSak poklesol (o 1,95 % za sledované obdobie).
V roku 2012 navstevovalo 406 statnych a cirkevnych materskych $kol spolu 17 794 deti.
U zékladnych 8kol doslo k poklesu ich poctu (04,2 %), pocet ziakov zdkladnych S$kol
poklesol (019,9 % za sledované obdobie). V Skolskom roku 2012 bolo v NSK 305
zékladnych 8kol, z toho 286 Statnych, 18 cirkevnych a jedna sukromna, ktoré navstevovalo
51 087 ziakov (¢o je 0 10 957 menej ako v roku 2005). Pri strednych odbornych skolach klesa
pocet Studentov (o 15,8 % za obdobie 2008-2011). Pocet gymnazii je za sledované obdobie
stabilizovany, pocet Studentov vSak poklesol (o 30,8 % za sledované obdobie). V kraji je 27
gymnézii, 60 SOS a2 konzervatéria. V sledovanom obdobi sa zniZil pocet $tudentov na
vysokych Skolach 08,8 %. V NSK maju sidlo 3 univerzity, ktoré popri vychovno-
vzdelavacom procese zabezpecuju aj vedecko-vyskumnu cinnost. Rozhodujlica cast’
vyskumnych kapacit je viazand na zékladny vyskum. Vyplyva to jednak zo vzdelavacieho
charakteru univerzit a z profilacie ich fakult ako aj od moZnosti ziskania finan¢nych zdrojov,
ktoré su viazané na stanovené¢ vyskumné priority. Podnikovy vyskum avyvoj v NSK
vychédza z vyrobného zamerania vel'kych a strednych podnikov alokovanych na tizemi kraja.
V Nitre ma svoje sidlo Univerzita KonS$tantina Filozofa s 5 fakultami a Slovenska
pol'nohospodarska univerzita, ktora tvori 6 fakalt. V Komarne posobi Univerzita J. Selyeho
s 3 fakultami. Okrem toho tu pdsobia vysunuté pracoviska univerzit so sidlom v Bratislave aj
Madarsku.

Zdravotna starostlivost’ je poskytovand v zdravotnickych zariadeniach, ktorych celkovy
vyvoj po¢tu v NSK zaznamenal kolisajice tendencie, pod ¢o sa najvyraznejSie podpisali
zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Ich pocet v roku 2012 dosiahol 1 317
zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti. V sucasnosti je v kraji 9 nemocnic s poctom
posteli 3 488. Pocet 16zok v zdravotnickych zariadeniach spolu zaznamenal pokles od roku
2005 pokles o takmer 18 %. Prebieha transformacia zdravotnickych zariadeni, pri ktorej
dochadza k zmene jedného typu zdravotnickeho zariadenia za iny typ. Tuto situdciu
potvrdzuje vyvoj v poéte odbornych lieCebnych tstavov a lieCebni v rokoch 2011 - 2013.

V oblasti kultiry je NSK krajom s vysokou koncentraciou vel'trhov, vystav a festivalov
a kultarnohistorickym potencialom. Medzinarodné renomé ma Nitrianske divadlo Andreja
Bagara so svojim divadelnym festivalom, okrem neho je tu dalSich 5 divadiel, pocet
navstevnikov v roku 2012 zaznamenava narast (oproti roku 2008 o 8 744 navstevnikov). Kraj
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tiez disponuje sietou muzei a galérii. Kraj méa fungujicu siet’ 285 kniznic. Pocet aktivnych
pouzivatel'ov kniznic v roku 2012 bol 55 162 (oproti roku 2008 pokles 0 4 895 aktivnych
uzivatel'ov). Nachadzaju sa tu aj 3 astronomické zariadenia.

V roku 2012 bolo v kraji dokonéenych 1 652 bytov, ¢o je narast v porovnani s rokom
2008 0 225 bytov. Najviac bytov bolo v roku 2012 dokoncenych v okrese Nitra, Komarno
a Topol'¢any. Priemerna obytna plocha dokon&eného bytu v NSK v roku 2012 bola 72,5 m?*

Regionalny hruby domaci produkt (v beznych cenach) v roku 2011 dosiahol v NSK
7 889 mil. €. Regionalna hruba pridana hodnota v beznych cenach v roku 2011 dosiahla 7 136
mil. €. V prepocte na obyvatel'a vytvoril Nitriansky kraj v roku 2011 HDP v PKS vo vyske
16 916.

Podnikatel'ska aktivita v kraji je priemerna. V roku 2012 v kraji pdsobilo 23 004
pravnickych osdb a 48 679 fyzickych 0sob - podnikatel'ov. So zahrani¢nou ucast'ou sa v NSK
nachadza 3895 subjektov. V porovnani rokov 2012 a 2010, v roku 2012 pocet pravnickych
0sOb stapol (o 2124 subjektov) apocet fyzickych osdb podnikatelov klesol (0 2958
subjektov).

Prilev priamych zahrani¢nych investicii (PZI) do NSK postupne stipa. Vyznamny
prilev  bol zaznamenany v roku 2008, kedy dosiahli PZI v kraji uroven
1 399 mil. €, ¢o predstavuje 3,9 % v ramci SR. V roku 2012 dosiahli PZI v kraji tiroven 1 612
mil. €. Takmer tretina z tohto objemu (493 mil. €) smerovala do okresu Nitra.

NSK patri k najteplej$im oblastiam a najproduktivnej$§im pol'nohospodarskym regiénom
SR scelkovou vymerou polnohospodarskej pody 466 805 ha s najvacsim podielom
pol'nohospodarske; poédy v SR. Priemerna ro¢nd teplota (Udaje ziskané meranim
v meteorologickej stanici v Hurbanove v roku 2011) je 11,1 °C. Na polnohospodarskej
produkcii SR sa podiel'a najvyss§im podielom na trzbach z predaja vyrobkov z prvovyroby
(vroku 2012 486,81 mil. €). Najvacsi podiel na Struktire osiatych ploch maji obilniny
(v roku 2012 spolu 64,72 %) a olejniny (v roku 2012 spolu 22,23 %). Vymera obilnin spolu
v NSK predstavuje viac ako jednu tretinu (35,1 %) z celkovej vymery pestovanych obilnin
v SR. Kraj ma vyznamné miesto v pestovani vini¢a na Slovensku. Zakladnou Struktirou
zivoCisnej vyroby je chov hovadzieho dobytka, osipanych a hydiny.

V ramci cestovného ruchu Nitriansky samospravny kraj zaznamenal oproti roku 2012
zvysenie poctu ubytovanych navstevnikov o 20 488 z toho cudzincov 0 5 217, ¢o sa prejavilo
aj Vv percentualnom zvyseni podielu kraja v ramci SR. Pocet prenocovani navstevnikov sa
zvysil z576 406 vroku 2012 na 612 661 v roku 213 ¢o ¢ini 16,3 % index. Trzby za
ubytovanie v zariadeniach v ramci NSK sa zvysili v roku 2013 0 1 150 815€, ¢o ¢ini 107,8 %.
Okrem Nitrianskeho samospravneho kraja zaznamenal zvySeny pocet navstevnikov v roku
2013 oproti roku 2012 iba Bratislavsky kraj, PreSovsky a Kosicky samospravny kraj.

Inova¢ny potencial regionu by sa mal v budicnosti zamerat' na inovacie v oblasti
pol'nohospodarstva, k nemu nadstavbové a doplnkové odvetvia a spracovanie potravin,
plastikarsky priemysel a vyskum a vyvoj materialov a energetika.

Oblast’ Nitry sice méa rovnaké Strukturdlne problémy v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovécii ako zvySok Slovenska, nedostato¢né pristrojové vybavenie a nedostato¢na
technickd infrastruktira vyskumu a vyvoja, ale v kraji je sustredend vyznamna a jedinecna
vedeckovyskumné zakladiia pre oblast’ pol'nohospodarstva.
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Skladba priemyselnych odvetvi je pestrd, dominantné miesto ma krajské mesto Nitra.
Medzi taziskové odvetvia kraja patri chemicky, strojarsky, elektrotechnicky a farmaceuticky
priemysel. V okrese Sala sa nachadza dolezity chemicky zavod Duslo, a.s., v ktorom sa
spraciva zemny plyn a vyrabaju dusikaté hnojiva a gumarenské chemikalie.

Bezné vydavky na vyskum a vyvoj dosiahli v roku 2011 viac ako 17,1 mil. €. Oproti
roku 2006 sa tento objem znizil o 17,2 %, ¢o predstavovalo pokles o 2,9 mil. €. V roku 2010
sa na pracoviskach v ramci NSK venovalo vyskumu a vyvoju 1 865 pracovnikov, ¢o je pokles
oproti roku 2006 o 18 % (pokles 0 337 pracovnikov vedy a vyskumu).

NSK je pomerne dobre dopravne prepojeny s ostatnymi ¢astami SR. Uzemim NSK
neprechddzaju ziadne dialni¢né useky, preto najdolezitejSim cestnym prepojenim je
rychlostna cesta R1, ktord spija Trnavu, Nitru a Bansku Bystricu, sdizkou 167 km.
Dopravnym uzlom je mesto Nitra. NSK ma celkovt dizku ciest 2 602,22 km (rok 2012).
Z toho tvoria cesty I a II triedy spolu 993,7 km, cesty IIl. triedy dizku 1540,8 km
a rychlostné cesty dizku 67,97 km (rok 2011). V NSK sa nachadzaji aj letiskd pre vieobecné
letectvo, a to medzinarodné verejné letisko Nitra, vnutrostatne verejné letisko Nové Zamky
a vnutrostatne neverejné letisko Surany.

Zelezni¢nu siet’ Nitrianskeho kraja tvori 13 trati s dizkou 638 km. Najvyznamnejsia je
trat’ &. 130 Bratislava — Stiirovo, ktora je stiastou tvori ¢ast’ paneurépskeho Zelezniéného
koridoru €. IV aspaja Drazd’any a Istanbul. Tato trat’ je zaroven zaradend do 7. koridoru
nakladnej Zelezni¢nej dopravy RFC (Europska Zelezni¢na siet’ pre konkurencieschopnu
nakladnu dopravu) s ddlezitym Zzeleznicnym uzlom Nové Zamky, kde sa tento koridor
rozvetvuje v smere do Komarna a Starova.

Vodna doprava ma S$pecifické postavenie ajej vyznam rastie. V Nitrianskom
samospravnom kraji usti rieka Vah do rieky Dunaj v meste Komdrno. Na rieke Vah sa
planuje dobudovanie Vazskej vodnej cesty (VVC). V NSK sa nachadzaju pristavy Komarno
a Starovo. Dalsie vodné toky vyskytujice sa na uzemi NSK su Hron, Ipel’ a Nitra. Verejny
pristav Komarno je dolezity z hl'adiska rozvoja nakladnej vodnej dopravy v danom regione.

V oblasti energetiky v NSK su v prevadzke 2 bloky Atomovej elektrarne Mochovce
(EMO) o vykone 2 x 470 MW. V sucasnosti prebicha vystavba 3. a 4. bloku EMO. Jadrova
elektrarein Mochovce pokryva priblizne 11 % spotreby elektrickej energie na Slovensku.

Na uzemi kraja sa nachadzaju d’alSie zdroje elektrickej energie pracujuce do prenosovej
elektrizacnej sustavy, malé¢ vodné elektrarne (MVE). Tieto zdroje st svojim vykonom
zanedbatelné. Ich prinos je v ekologickom vyuziti hydropotencialu. Uzemim NSK prechadza
tranzitny ropovod a tranzitny plynovod. Do6raz sa kladie na zvySovanie vyuZitia
obnovitel'nych zdrojov energie vratane slnka.

Najviacsimi spotrebitel'mi plynnych paliv v roku 2012 v NSK boli priemyselné odvetvia
na vyrobu chemikalii, dodavka elektriny, plynu a pary, vyroba potravin a vyroba ostatnych
nekovovych vyrobkov. Najvacsiu spotrebu elektriny v kraji mali v roku 2012 vyroba
chemikalii, vyroba vyrobkov z gumy, dodavka vody, vyroba elektrickych zariadeni.

Podiel slne¢nej energie na vyrobenej a dodanej elektrine v roku 2012 bol 2,95 %. Slovenské
elektrarne maju od marca 2010 v prevadzke dve vlastné fotovoltaické elektrarne. Jedna z nich
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je vV Mochovciach, prostrednictvom 4 136 panelov umiestnenych pri atomovej elektrarni
rocne vyrobi takmer 1 000 MWh elektriny. Slnecna elektrina sa vyuziva pre vlastni
netechnologicki spotrebu stavby 3. a 4. bloku atomovej elektrarne Mochovce, ¢im
z Mochoviec robi absolutne €isty zdroj s nulovymi emisiami sklenikovych plynov.

NSK Vykazuje celkovo nizku spotrebu elektrickej energie ktora je \% rémci krajov SR
hned’ po BSK. Spotreba tepla Je na urovni 1,20 %, motorove] nafty na drovni 11,7 %
a vykurovacich olejov 0,04 %.

Nitriansky samospravny kraj vyprodukoval v roku 2012 257,2 tis. ton komunalneho

odpadu, ¢o predstavovalo na obyvatela 373 kg. Zhodnotenie bolo v tom istom roku na urovni
13 %.

Z hladiska ekonomickej naro¢nosti je NSK najmenej naro¢ny na tvorbu odpadov, ked’
na 1 mil. € vyprodukovaného HDP na tzemi kraja sa v roku vyprodukovalo cca 62 ton
odpadov, (priemer SR je 109,71). Z pohl'adu skladok odpadu k roku 2009 sa v Nitrianskom
kraji nachddzalo 21 znamych skladok s najvacS§im poctom v okresoch Levice (6) a Nové
Zamky (5) so suhrnnou kapacitou za Nitriansky kraj 5840789 m®. V NSK sa tiez nachadza
niekol’ko kompostarni odpadu so sthrnnym mnozstvom ulozeného odpadu 33 793 ton.
Zasobovanie pitnou vodou v NSK je lepsie ako celoslovensky priemer. NajvyznamnejSim
zdrojom podzemnej vody je oblast Zitného ostrova. Napojenie obyvatelov NSK na
kanaliza¢nu siet’ vSak vyrazne zaostava za napojenim na vodovodnu siet. V roku 2012 bolo
na kanaliza¢nu siet’ napojenych iba 50,2 % obyvatel'ov, NSK tak nedosiahol celoslovensky
priemer (62,4%).

Prirodné zdroje NSK. Reliéf kraja mé prevazne nizinny charakter. Podstatnt ¢ast’ juhu
a juhovychodu kraja zabera kvalitna pol'nohospodarska poda. Kraj, najmi jeho juzné oblasti
su bohaté na vyskyt vodnych zdrojov. Z hl'adiska prirodného bohatstva vyniké kraj v oblasti
termalnych pramefiov v Podhdjskej, Patinciach, Komarne, Polnom Kesove a Starove.
Uzemim kraja preteké viacero riek - najdlhsia slovenska ricka Vah, d’alej Dunaj, Nitra, Hron,
Ipel' a Zitava, pricom vel'tok eurdpskeho vyznamu Dunaj a rieka Ipel tvoria prirodzent §tatnu
hranicu s Mad’arskom. Na Gzemi kraja je 14 narodnych prirodnych rezervécii, 47 prirodnych
rezervacii, 24 prirodnych pamiatok a 64 chranenych arealov. Na tzemie NSK zasahuje
chranena krajinna oblast’ Stiavnické vrchy (okres Levice), chranena krajinna oblast’ Ponitrie
(okres Nitra, Topol'¢any, Zlaté Moravce).

Hlavné disparity NSK:
klesajuci trend vyvoja poctu obyvatel'ov, zniZovanie porodnosti, starnutie obyvatel’stva,
vysoké miera dlhodobej nezamestnanosti,
velky odliv pracovnej sily mimo region,
vzdelanie pracovnej sily nekoreSponduje s poziadavkami trhu prace,
nedostatocné vyuzivanie dobrej geografickej polohy kraja v oblasti cestovného ruchu
vzhl'adom na chybajlice napojenie na medzinadrodné dopravné koridory,
nedostatok a zly technicky stav infraStruktary v oblasti kultary, Sportu a rekreacie,
nizka miera inStitucionalizécie cestovného ruchu v regione,
nizka kvalita sluzieb a neexistujlica iniciativa na posilnenie kvality sluzieb,
nizky stupen podnikatel’'skej aktivity v regione,
nedostatocne rozvinuty terciarny sektor najma v oblasti trhovych sluZieb,
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velké rozdiely v ekonomickej vykonnosti subregionov,

riziko preruSenia socialnych vizieb medzi obyvatelmi tizemnych oblasti NSK, upadok
socialneho kapitalu, postupné vyludiovanie Gizemi,

vysoky podiel vyroby s nizkou pridanou hodnotou,

nizka ekonomické konkurencieschopnost’ velkej ¢asti pol'nohospodarskych podnikov,
nizka uroven diverzifikacie vidieckeho hospodarstva,

nedostatocne rozvinuta spolupraca a partnerstva medzi podnikate'mi a obcami na miestne;j
arovni,

nedostato¢nd prepojenost’ vyskumu a praxe,

nedostato¢nd ucast’ vedcov a vyskumnikov v medzinarodnych inova¢nych a vyskumnych
sietach,

absentujuca integracia vyskumnych instittcii,

chybajuce, resp. nedostato¢né dopravné napojenie kraja na medzinarodné dopravné
koridory, nedostatok ciest nadradenej rychlostnej dopravnej infrastruktiry, nedostatok
rychlostnych zelezni¢nych trati , absencia termindlov kombinovanej dopravy,
nedostato¢ne rozvinuta cestnd dopravna infrastruktara a zly technicky stav jej niektorych
Casti,

nedostato¢na kvalita ciest II. a ll1. triedy,

neexistencia integrovaného dopravného systému,

nedostatocnd siet’ cykloturistickych tras v napojeni na celoslovensku siet’ cyklotrés,

slabé znacenie existujucich cyklotras a ich vedenie frekventovanymi cestnymi trasami
(formalne cyklotrasy),

nedostatocne diverzifikovana Zeleznicna siet’, nizky podiel trati so zrychlenymi spojmi,
nedostatocné vyuzivanie vodnej prepravy na Dunaji a splavnitel'nych tsekoch povodia
riek Vah, Nitra a Hron,

nekoncepcné rieSenie previazanosti socidlnych a zdravotnickych sluzieb vo vzt'ahu
k seniorom a obCanom s postihnutim (terénne soc. sluzby),

absencia vybranych socialnych sluzieb, ich nedostato¢né pokrytie zo strany obci,
nevyvazenost’ spadovych uzemi pre poskytovanie sluzieb prvej lekarskej pomoci,
absencia realizdcie cestnych obchvatov, na doélezitych cestnych tahoch v okoli
centralnych miest,

nedostupnost’ zadkladnej vodohospodarskej infrastruktiry v niektorych obciach NSK,
zastaranost’ fondu zariadeni vodohospodarskej infrastruktury v NSK,

nizky podiel energie vyrabanych z alternativnych OZE, absencia riadnej operativnej
infrastruktury pre zhodnocovanie energetického potencialu z OZE,

environmentalna zat'azenost centrdlnych sidelnych oblasti na tUzemi okresov NSK,
zatazenie obyvatel'stva hlukom — najmi v mestach a v blizkosti dopravnych t'ahov,
ohrozujice podmienky pre rozvoj biodiverzity v CHU NSK,

roz§irovanie invaznych druhov a ich podiel na odstrafiovanie biodiverzity,

vyskyt lokalnych znecisteni v okoli sidiel, zakladanie ciernych sklddok, vyskyt
nebezpecnych odpadov,

nizky podiel materidlovo a energeticky zhodnotenych odpadov na celkovom vzniku
odpadov,

nedobudované kapacity skladovania odpadov zo zivocisnej vyroby,

nedostatoény systém ochrany pred povodilami vratane regulacie vodnych tokov
a monitorovacieho systému povodni,

nedostato¢nd informovanost’ obanov o ¢innosti a cieloch regionalnej samospravy.

Hlavné faktory rozvoja NSK:
vyhodna prirodno-geograficka poloha tizemia,
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vel’kd variabilita prirodnych podmienok a vysoka biodiverzita prostredia,

existencia vedecko-vyskumnej zakladne vzdelavacich a poradenskych institacii,
dostato¢ne pocetnd a kvalifikovand pracovna sila vo vyskume avyvoji, existencia
technickych a biologickych sluzieb,

rozvinuty systém vzdeldvania vramci univerzit a strednych $kol, celozivotného
vzdelavania,

dlhodoba tradicia posobenia hitrianskych divadelnych suborov,

existencia vyznamnych kultirno-historickych pamiatok a tradicii,

vyznamné zdroje geotermalnych a lie¢ivych vod,

dobré podmienky pre realizaciu vybranych Specifickych aktivit cestovného ruchu,
existencia stredisk cestovného ruchu s medzinarodnym vyznamom, vyuzivajucich
geotermalne zdroje,

rozvoj odvetvi zaloZzenych na vyuzivani prirodného potencidlu regiéonu (multifunkéné
pol'nohospodarstvo),

dostatok voI'nych hnedych a zelenych zén pre budovanie priemyselnych parkov a zon,
potencidl pre rozvoj spracovatel'ského potravinarskeho priemyslu  ainych
spracovatel'skych odvetvi,

podpora domécich a zahrani¢nych investorov s cielom tvorby novych pracovnych miest,
podpora podnikatel'ského prostredia pre rozvoj MSP v oblasti obchodu a sluzieb,
pestovatel'ské a chovatel'ské tradicie, vysokd kvalita vyrobného faktoru — pody, dostatok
pol'nohospodarskych odbornikov,

podpora rozvoja dopravnej infraStruktiry,

podpora zelenych investicii,

pritomnost’ uzla Zelezni¢nej dopravy s dolezitymi tratami pre dial’kova osobnu, ndkladnii
a kombinovanu dopravu,

vodna cesta na Dunaji s verejnymi pristavmi v Komarne a Stirove s medzindrodnym
vyznamom,

pritomnost’ podzemnych a povrchovych vodnych zdrojov, riek a vodnych nadrzi
lokéalneho a narodného vyznamu,

zastupenie roznych typov CHU (chranenych uzemi) s nadnarodnym, regionalnym
a lokdlnym vyznamom v NSK,

pomerne intenzivna biodiverzita roznych vzacnych biotopov, vyskytujica sa v CHU NSK,
vyrazny podiel tychto ekosStruktar na tvorbe krajiny,

strategické postavenie kraja v oblasti zasobovania a tranzitu elektrickej energie, ropy
a zemného plynu, pritomnost’ tranzitnych, inZinierskych sieti strategického, eurdpskeho
vyznamu (tranzitny ropovod a plynovod),

prevadzka JE Mochovce, budovanie 2. bloku JE,

pritomnost’ lokalnych malych vodnych elektrarni,

existencia technologii pevného a Sirokopasmového pristupu k e-sluzbam,

vybudovany systém odpadového hospodarstva so zbernymi dvormi a zariadeniami na zber
a zhodnocovanie odpadu,

rastici podiel zlozky zhodnoteného odpadu na celkovom odpade a zavddzanie triedeného
zberu do miest a obci.

Konkuren¢na vyhoda

Konkurenénd vyhoda NSK je tvorend vysokym inovaénym potencidlom
a vysokokvalifikovanou pracovnou silou v oblasti polnohospodarstva a chemického
priemyslu a predpokladmi pre rozvoj biotechnologii, pol'nohospodarskej a potravinarskej
vyroby. V kontexte nadnarodného vyznamu je sucastou vznikajucej rozvojovej sidelnej osi
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medzi hlavnymi metropolami 3 susediacich S$tatov, ktoré su stcastou dynamicky sa
rozvijajuceho ,,tzv. zlatého trojuholnika“ na osi Wien — Bratislava — Gyor / Budapest'.

Ocakavané vysledky
zvySenie inovacnej kapacity a potencidlu najmd v oblasti polnohospodarstva,
potravinarstva, chemického priemyslu a alternativnych zdrojov energie,
komplexny rozvoj vidieka, udrzateI'ny rozvoj krajiny ako sucasti kvality Zivota v regione,
zvysenie orientacie regionalnej ekonomiky na rozvoj sluzieb v socidlnej a zdravotnicke;j
oblasti,
vyuzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi,
intenzivnejsie presadzovanie znalostnej ekonomiky v podmienkach kraja,
transforméciou hospodarskej zakladne kraja na odvetvia s vysSou tvorbou pridanej
hodnoty a na odvetvia vyuzivajuce endogénny potencial sa dosiahne multiplika¢ny efekt
v podobe rastu hospodarskej vykonnosti kraja, rastu zamestnanosti, zlepSovaniu
kvalifikacnej Struktiry zamestnancov,
kvalitna dopravna infrastruktira a modernizované cesty II. a I1l. triedy,
rast zamestnanosti v kraji a znizovanie miery nezamestnanosti,
rastuca atraktivita kraja pre domécich aj zahraniénych navstevnikov, ktora sa v kone¢nom
dosledku prejavi v raste zamestnanosti v cestovnom ruchu,
zvySenie energetickej sebestacnosti kraja,
skvalitnenie formalneho a celoZivotného vzdelavania,
zabezpedenie skvalitnenia poskytovanych socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti,
budovanie spoluprace a vytvaranie partnerstiev prinesie nepriame efekty na cely socidlno-
ekonomicky rozvoj regionu; efektivnejSie vyuzivanie verejnych prostriedkov,
posilnenie pozicie polnohospodarstva v  kraji, diverzifikaciou, prehlbovanim
a rozSirovanim svojich aktivit sa stani podniky konkurencieschopnymi, ¢im podporia
ekonomicky rozvoj na vidieku,
lepsie a efektivnejSie vyuzivané lokéalne zdroje na vidieku,
vybudovana a udrzZiavana optimalna siet’ roznych moznosti dopravy, ktoré¢ budu medzi
sebou prepojené, posilnenie pozicie kraja a zvySenie konkurencieschopnost’ nielen v ramci
krajiny, ale aj v zahranici
environmentalna stabilita v krajine v oblasti prirodnych katastrof ako st povodne,
zlepSenie dopravnej dostupnosti verejnou osobnou dopravou,
vybudované efektivne systémy nakladania s odpadmi, ¢im sa vyrazne zniZi mnozstvo
odpadov vyprodukovanych v kraji.

Rozvojova vizia NSK

Nitriansky samospravny kraj bude dynamicky sa rozvijajuci region vyuzivajici
exogénne aj endogénne rozvojové zdroje. Hospodarstvo bude zaloZzené na modernych
technologiach produkujucich vyrobky s vysokou pridanou hodnotou. Moderné a efektivne
multifunkéné polnohospodarstvo produkujice dostatok kvalitnych potravin, poskytujuce
atraktivne pracovné prilezitosti pre vidiecke obyvatel'stvo, bude spolu s cestovnych ruchom
osou integrovaného rozvoja vidieckeho priestoru. Vychodiskom pre dosiahnutie tychto ciel'ov
bude kvalitny integrovany systém vzdeldvania, poskytujuci obanom lepSie mozZnosti
realizacie v profesijnom aj osobnom zivote. Rastuca kvalita Zivota bude sprevadzana
udrzatelnym rozvojom kvality zloZiek Zivotného prostredia a krajiny.

Globalny ciel

Zvysenie konkurencieschopnosti Nitrianskeho samospravneho kraja v spolo¢nom
eurdpskom priestore prostrednictvom udrzatelného rastu hospodarstva, zvySenia ochrany
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zloziek zivotného prostredia a krajiny a zlepSenia Zivotnych podmienok svojich obyvatel'ov.
Naplnenim globalneho ciel’a programu, ktory vychadza z prijatej spolocnej vizie chce NSK
do roku 2018 dosiahnut’:
zvysenie podielu regiondlneho HDP na narodnom HDP a zniZenie miery nezamestnanosti
v Kraji.

Priority v ramci prioritnych oblasti (PO) nadvézujice na 3 priority v stratégii Eurépa
2020:

Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZeného na znalostiach a inovacii

Podpora vyskumu a vyvoja vratane transferu vysledkov atechnologii do praxe -
Posilnovanie vyskumného, vyvojového a inovaného potencidlu NSK s cielom zvysit
vykonnost’ a efektivnost’ ekonomickych odvetvi na uroveii EU. Rozvoj vedy a vyskumu sa
bude orientovat predovSetkym na pddohospodarstvo, uplatnenie biotechnologii a na
strojarstvo.

Vytvéranie podmienok pre prichod novych investorov a rozvoja priemyselnych odvetvi
S vysSou tvorbou pridanej hodnoty - Posiliiovanie a postupna prestavba priemyselnej zékladne
kraja smerom k odvetviam s vyssou pridanou hodnotou a odvetviam vyuzivajucim endogénny
potencial kraja zvys$i ekonomicki vykonnost' hospodarstva kraja, zlepsi jeho stabilitu
a konkurencieschopnost’.

Podpora malého a stredného podnikania - Podpora malého a stredného podnikania
s ciel'om zvySovat’ zamestnanost’ a stabilizovat’ ekonomickt zakladiu kraja.

Vyuzitie energetického potencialu kraja - Dostupna a lacna energia je nevyhnutnou
podmienkou pre udrzatelny rozvoj hospodarskej zakladne kraja. Cielom je zabezpecenie
dostato¢ného mnoZstva energie na baze vlastnych zdrojov energie. Dostupna a lacna energia
je nevyhnutnou podmienkou pre udrzatelny rozvoj hospodarskej zakladne kraja. Ciel'om je
zvySenie mnoZstva energie na baze vlastnych obnovitelnych zdrojov energie. Tymto
sposobom je mozné dosiahnut’ zniZenie energetickej zavislosti najmé u mensich spotrebitel'ov
ako st obce, pol'nohospodarske podniky, domacnosti.

Udrzateny rast: podporovanie ekologickejSiecho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuZziva zdroje

Zvysenie environmentalnej rovnovahy v krajine a ochrana pred zivelnymi pohromami -
Intenzivne vyuZzivanie krajiny, nekompetentné zasahy do ekosystémov spolu so zmenami
globalnej klimy spdsobuji rast frekvencie prirodnych katastrof, najmid povodni
a narusenie ekologickej stability prirody a Krajiny.

Cielom je stabilizovat’ kolobeh vody v krajine a dosiahnut’ stupenn ochrany prirody
a krajiny, ktory bude v garantovat bezpecnost’ obyvatelov kraja v pripade prirodnych
pohrdm.

Znizovanie znecistenia vOod a zlepSenie kvality zivota obyvatelov kraja dobudovanim
a skvalitnenim infrastruktiry vodného hospodarstva v zmysle pravnych predpisov EU a SR -
Voda je jednou zo zakladnych zivotnych potrieb Cloveka, ale aj rastlinnych a zivociSnych
druhov. Je nevyhnutnym vyrobnym faktorom v mnohych vyrobnych procesoch. Dostupnost’
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vody a jej kvalita st zakladnym kritériom kvality zivota v uzemi. Vodné zdroje v NSK st
vyrazne zneCistené Cinnostou domadacnosti aj ekonomickych subjektov, splasSkami
z domacnosti ako aj pol'nohospodarskou a priemyselnou vyrobou.

Cielom je dosiahnut’ vyrazné zlepSenie kvality povrchovej aj podpovrchovej vody
a vyrazné zlepSenie zasobovania obyvatel'stva nezdvadnou pitnou vodou.

Znizovanie produkcie odpadov azavadzanie efektivnych systémov nakladania
s odpadmi - vratane komunalnych odpadov pri nizkej miere ich zhodnocovania. Tato situacia
nepriaznivo ovplyviiuje kvalitu ostatnych zloziek zivotného prostredia, environmentalnu
rovnovahu a kultirnost’ krajiny. Je pri¢inou aj spoloc¢enskych strat v dosledku nevyuzivania
druhotnych surovin ako energetickych resp. materidlovych vstupov do vyrobného procesu.

Cielom je zvysit zlepSit environmentdlnu rovnovdhu a kultrnost’ krajiny
prostrednictvom zavadzania efektivnych a ekologicky nezavadnych systémov nakladania
s odpadmi.

ZlepSenie kvality ovzdusia - ZhorSovanie globalnej klimy je désledkom zmeny klimy,
kde jednym z vyznamnych spustacov je nad Gnosnu mieru znecistené ovzdusSie exhaldtmi
vznikajicimi v dosledku 'udskych aktivit.

Cielom je zlepSenie kvality ovzduSia prostrednictvom ucinnych technickych
a technologickych opatreni v ekonomickom aj vo verejnom sektore.

Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpeci socidlnu a izemnu sudrZnost’

Rozvoj multifunkéného podohospodarstva - Pol'nohospodarstvo v kraji ma strategicky
narodohospodarsky vyznam. Jeho hlavnou ulohou v kraji je zabezpeCovat dostatok
pracovnych prileZitosti pre vidiecke obyvatel'stvo a udrziavanie krajinného rdzu  pri
efektivnom vyuzivani endogénnych zdrojov kraja. Udrzatel'ny rozvoj vidieka je bezprostredne
spojeny s rozvojom socidlneho kapitalu, kde je velky potencidl najmd v spojeni malych
farmarov a obci.

Ciel'om je také vyuZzivanie miestnych zdrojov, ktoré bude v sulade s potrebami miestne;j
komunity.

Podpora rozvoja socidlneho kapitalu v podohospodarstve a na vidieku - Udrzatelny
rozvoj vidieka je bezprostredne spojeny s rozvojom socidlneho kapitalu, kde je velky
potencial najmd v spojeni malych farmérov a obci. Cielom je také vyuzivanie miestnych
zdrojov, ktoré bude v sulade s potrebami miestnej komunity.

Regeneracia vidieckych sidiel - Vo vidieckych sidlach Nitrianskeho kraja zije
nadpolovicna Cast’ obyvatel'stva. Cielom je zlepSovanie materidlnych socidlnych podmienok
zivota tychto obyvatel'ov. Vo vidieckych sidlach Nitrianskeho kraja zije nadpolovi¢na cast’
obyvatel'stva. Cielom je zlepSovanie socidlnych podmienok zivota tychto obyvatel'ov.

Skvalitnenie technickej a socialnej infrastruktury - Transformacia spolocnosti

prinaSajuca zmeny v zZivotnom Style obyvatel'stva a vyvolava potrebu rozSirovania
a skvalitiiovania socidlnych sluzieb. Cielom je vytvorit’ podmienky pre rast kvality Zivota
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obyvatelov prostrednictvom budovania modernej socidlnej infrastruktury. S transformaciou
spolo¢nosti sa meni zivotny §tyl obyvatelstva, jeho vzajomnych vztahov a jeho naroky na
socialne sluzby a zdravotnu starostlivost. Ciel'om je poskytovat’ socidlne sluzby a zdravotn
starostlivost’ v sulade s rasticimi narokmi obyvatel'stva, pri reSpektovani trendov ich
humanizicie a deinstitucionalizdcie, minimalizacii vyskytu socidlno-patologickych javov
V spoloc¢nosti a poskytnut’ priestor pre kultirny a spoloc¢ensky rozvoj spolo¢nosti.

Zvysenie vzdelanostnej urovne obyvatel'stva arozvoj systétmu celozivotného
vzdelavania - Vzdelanostna uroven obyvatel'ov Nitrianskeho kraja je nizSia oproti priemeru
Slovenska, pricom vzdelanie pracovnej sily nekoresponduje s poziadavkami trhu prace. Preto
cielom je zvySovanie vzdelanostnej urovne obyvatel'stva skvalitnenim stredoskolského
vzdelavania a budovanim systému celozivotného vzdelavania zalozeného na spolupraci
stkromného, verejného a tretieho sektora.

Tabul’ka ¢. 35 Strategické ciele pre Nitriansky samospravny kraj:

2008 2009 2010 2011 2012 2020

1. Miera zamestnanosti

(vo veku 20 — 64 rokov v %) 704 650 634 651 651 68

2. Vydavky na vyskum a vyvoj

(% z HDP v PKS, SR) 0,03 0,02 0,03 0,03 0,1

3. Miera vysokoSkolsky vzdelanej
populacie (% vo vekovej skupine 30 - - - 24,15 - 28,0
az 34 rokov)

4. Populacia ohrozena chudobou

a socialnym vylta¢enim (% 20,6 24,5 22,2 21,9 23,0 20,0

populacie)

5. Regionalny HDP (PKS, v mil.) 10832 | 10210 | 10412 11671 - 12 000

6. Podiel zhodnocovaného

komunalneho odpadu (v %) 10.6 85 92 128 130 500
- " . -

7. Pod.lelrobyvatel ov zasobovanych 90.2 90.4 90.3 89.1 90.2 92,0

z verejnych vodovodov (v %)

8. Podiel obyvatelov napojenych na 457 473 475 48,6 50.2 55.0

verejnu kanaliza¢nu siet’ (v %)

9. Produkcia tuhych emisii

) 30530 | 29912 | 28964 3194,5 3176,5 3000,0
(v tonach)

10. Produkcia oxidu uhoI’'natého

, 6849,0 | 63850 | 61850 6283,5 5531,7 5500,0
(v tonach)

Zdroj: SU SR

5.5 Zilinsky samospravny kraj

Zakladna charakteristika kraja k 31. 12. 2012

Rozloha kraja (v km?) 6 808,6 Najvicsie mesta

Pocet obyvatelov kraja (v tis. 0sob) 690,1 Zilina

Hustota obyvatel’stva v kraji na km? 101,4 Martin

Pocet obci 315 Liptovsky Mikulas
- Z toho miest 18 Ruzomberok
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Miera evidovanej nezamestnanosti v % 12,8 Cadca
HDP na obyvatePa v roku 2011 (v PKS) 16 332
% porovnanie s EU 28 65

Mapa ¢&. 6 Zilinsky samospravny kraj
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Charakteristika Zilinského samospravneho kraja ako vychodisko pre jeho rozvoj

Zilinsky samosprdvny kraj (ZSK) je vidiecky, konkurencieschopny, rychlorastici,
konvergujuci, priemyselny region SR S perspektivou konkurencieschopného regionu na
urovni SR, s vysokou atraktivitou pre investorov, s vysokym inovaénym potencidlom mimo
centra rozvojovych aktivit EU a S mofnost’ou cezhraniénej spoluprdce s Ceskou republikou
a Pol’skou republikou.

Poétom obyvatel'ov v roku 2012 (12,75 % z celkového podtu obyvatel'stva SR) sa ZSK
radi na tretie miesto, hned’ za PSK a KSK. Svojim charakterom spada do kategorie ostatny
vidiecky region (49,21 % mestského obyvatel'stva). Hustotou zal'udnenia (101,4 obyvatelov
na km?) sa medzi krajmi radi az na Sieste miesto, mens$iu hustotu obyvatel'ov na km? mé uz
len PSK (91,1) a BBSK (69,6). Osidlenie je ststredené prevazne do kotlin. V ZSK sa
prejavuje proces starnutia obyvatel'stva a podiel detskej zlozky mierne kles4, pomaly narastd
podiel obyvatel'stva v poproduktivnom veku. V roku 2012 Zilo v ZSK 109 015 deti vo veku
0 — 14 rokov, ¢o predstavuje 15,80 % podiel z celkového poctu obyvatel'stva. Vo veku 15 - 64
rokov to bolo 495 535 o0sob (71,80 % podiel) a v kategorii nad 65 rokov Zilo v ZSK 85 571
0sob (12,4 % podiel). Prirodzeny prirastok obyvatel'stva dosiahol v roku 2012 pocet 739 osob.

K31. 12. 2013 bolo vZSK na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil
evidovanych 336,8 tis. 0s6b v kategorii ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ztoho bolo
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289,7 tis. pracujucich osob. Nezamestnanost' v roku 2013 dosiahla v kraji uroven 12,5 %
%) ide 0 mierny pokles, nezamestnanost’ je stale vyssia ako napr. v rokoch 2009 — 2011, ked’
bola v rozmedzi 10,9 — 11,9 %.

ZSK vykazuje v rokoch 2011 — 2013 rast ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. V roku
2011 bolo v kraji 333,0 tis. EAO a Vv roku 2013 vzrastol ich pocet na 336,8 tis. 0sdb (narast
01,14 %). Priemysel, sluzby a stavebnictvo mali relativne vyvazeny pomer v Strukture
pracujucich v hospodarstve, aj ked’ podiel sluzieb je v porovnani s ostatnymi krajmi nizky
a nie je dominantny. V podmienkach ZSK je nevyhnutné vytvarat’ pracovné prileZitosti najméa
pre ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, ktoré dochédza za pracou do inych krajin.

Priemerna nominalna mesa¢na mzda v roku 2012 bola 830,- € a patrila k lepSiemu
slovenskému priemeru, ale ostala pod priemerom SR. Podla vyberového =zistovania
pracovnych sil v roku 2013 bola miera ekonomickej aktivity v Zilinskom kraji na arovni 58%.

Skolstvo v Zilinskom kraji je charakterizované rozvinutou sietou vietkych typov $kol.
Regionélne rozmiestnenie suvisi s vekovou $truktirou obyvatel'stva. V ZSK sa v roku 2012
nachadzalo celkovo 339 materskych $kol, v ktorych bolo zapisanych 20 444 deti. Pocet
zékladnych $kol sa v roku 2012 ustalil na arovni 266 $kol, ktoré celkovo navstevuje 60 587
ziakov. Struktura strednych §koél presla v ZSK optimalizaciou. Do siete strednych kol patri
v ZSK 29 gymnazii s poétom 15700 $tudentov a 63 strednych odbornych $kol s podtom
24 015 studentov. V ZSK sa nachadzaju aj 3 vysoké $koly s celkovym poétom 12 faklt.
Na nich v roku 2012 $tudovalo na I. II. stupni spolu 13 416 Studentov dennou formou a 4 030
externou formou.

Zdravotna starostlivost’ v kraji je zabezpecovana sietou vsetkych typov zdravotnickych
zariadeni. Na tizemi ZSK sa podla Statistickych idajov z roku 2012 evidovanych na SU SR
nachadza celkovo 10 nemocnic, 4 prirodné liecebné kupele, 4 lieCebne a 1 240 zariadeni
ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Kapacita postelového fondu sa postupne optimalizovala
a vroku 2012 predstavovala celkom 5 608 16zok, ztoho bolo 3530 16zok priamo
Vv nemocniciach.

7ZSK ma siet kultrnych zariadeni tvorenti 6 divadelnymi scénami (5 Statnych
al neStatna), 253 fungujucimi kniznicami, 6 galériami, 13 muzeami, 913 kulturno-
osvetovymi zariadeniami (oproti roku 2011 ide o narast ich poctu az o 85,19 %)
a2 astronomickymi zariadeniami. V roku 2012 bolo v kraji evidovanych 73 668 aktivnych
pouzivatel'ov kniznic. Celkovy pocet aktivnych pouzivatel'ov kniZnic ma klesajuci trend.

Do zoznamu svetového kultirneho dedi¢stva UNESCO su v kraji zapisané tieto pamiatky:
Vlkolinec — pamiatkova rezervacia I'udovej architektiry,
Rimskokatolicky kostol VSetkych svitych v TvrdoSine,
Evanjelicky dreveny artikularny kostol v LeStinach.

Bytova vystavba v ZSK zaznamenala v poslednych rokoch mierny ttlm. V roku 2012 tu
bolo dokoncenych 1 673 novych bytov s priemernou obytnou plochou 75,2 m?. Od roku 2009
ked” bolo dokoncenych 2 472 bytov ich pocet klesa, naopak priemerna obytna plocha sa od
roku 2009 neustale zvacsuje (v roku 2009 bola na trovni 64,1 m?).
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V roku 2011 HDP v PKS/obyvatel'a dosiahol v ZSK tiroven 16 332, ¢o z priemeru EU
28 predstavovalo 65 %.

V ZSK kraji v roku 2012 pdsobilo 15 232 podnikov (¢o predstavovalo 9,2 % podiel
v SR) a 57 345 fyzickych osob — podnikatel'ov (s podielom 14,8 % v SR). Zahrani¢nych
podnikov sa Vv kraji (rok 2012) nachadzalo 1 277, ¢o je o 206 menej ako v roku 2011 (1 071).

Prilev PZI do ZSK sa od roku 2008 pohybuje nad 2 mld. €. Za roky 2002 — 2012 bol
v ZSK celkovy podet ukonéenych investi¢nych projektov na arovni 12 % zo vietkych krajov
v SR. Trendy za posledné roky ukazuju zvySujuci sa zaujem investorov o stredoslovenskeé
a vychodoslovenské regiony. Celkovo mozno oakavat, ze Zilinsky kraj ma $ancu si aj vd’aka
realizovanym PZI udrzat’ poziciu pomerne hospodarsky a socialne stabilného regionu a bude
sa pomaly priblizovat k arovni priemeru EU. V priemyselnej vyrobe bude nad’alej dominovat’
automobilovy a strojarsky priemysel, vyznamnejSie postavenie by mohol tiez ziskat’
elektrotechnicky priemysel.

ZSK mozno klasifikovat’ ako priemyselny region s vysokym rozvojovym potencidlom.
Vdadi za to dvom faktorom, a to lokalizacii v blizkosti priemyselnych zén susednej Ceskej
republiky a Pol'ska, ale tieZ nedostatku urodnej pol'nohospodarskej pody. Priemysel sa na
roénej produkcii kraja podiela viac ako 70 %. Zahiha vsetky sektory aje pomerne
rovnomerne rozlozeny.

Pocet priemyselnych zavodov v Kkraji klesol z 382 v roku 2008 na 352 v roku 2012.
Pridana hodnota sa naopak zvysila z 1 328 845 tis. € v roku 2008 na 1 740 035 tis. € v roku
2012.

Doélezitym ukazovatelom urovne priemyselnej vyroby su trzby za vlastné vykony
a tovar. Priemyselné subjekty so sidlom v ZSK dosiahli v roku 2012 trzby za vlastné vykony
a tovar v sume 11 571 937 tis. €. Podiel kraja na celoslovenskom objeme trzieb (14,0 %) bol
druhy v poradi krajov (hned’ za Bratislavskym).

Najvykonnejsie spoloc¢nosti v kraji posobia najmd v oblasti automobilového priemyslu,
strojarstva, produkcie dreva, celulozy, papiera a pribuznych produktov. V porovnani
s ostatnymi krajmi ma v ZSK silné postavenie stavebnictvo. Vyznamné postavenie ma aj
elektrotechnicky priemysel, telekomunikacie a IT sektor. Najviacsi rozvoj zaznamenava
automobilovy priemysel a nadvdzné odvetvia.

Stavebna produkcia vykonana vlastnymi zamestnancami dosiahla v kraji v roku 2012
hodnotu 745,434 mil. €, stavebna produkcia podl'a dodavatel'skych zmlav bola na trovni
1 058 689 tis. €, priemerny pocet zamestnanych osob bol 30 961, produktivita prace
na zamestnanca zo stavebnej produkcie vykonanej vlastnymi zamestnancami bola 24 076 €,
produktivita prace na zamestnanca zo stavebnej produkcie podl'a dodavatel'skych zmluv bola
34 194 € a priemernd nominalna mesa¢nd mzda zamestnanych osob v stavebnictve dosiahla
uroven 566 €.

7ZSK patri k menej produktivnym polnohospodarskym regionom SR. Vymera
pol'nohospodarskej pody spolu v roku 2012 bola 243 990 ha, ¢o predstavuje 35,8 % podiel

cv v
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Cestovny ruch méa v ZSK vyznamné postavenie. V roku 2013 dosiahol kraj v ramci
cestovného ruchu $tatisticky lepsie vysledky ako v roku 2012. V roku 2013 bolo v ZSK
ubytovanych 819 016 navstevnikov, viac ako tretinu tvorili zahrani¢ni navstevnici. Oproti
roku 2012 podet ubytovanych navitevnikov v Zilinskom kraji vzrastol o 62 395, t. j. 0 8,2 %.

Zariadenia cestovného ruchu v ZSK ubytovali 20,2 % z celkového podtu navstevnikov
Slovenskej republiky, ¢o bol druhy najvyssi podiel po BSK. V decembri 2013 v ZSK
poskytovalo sluzby 882 ubytovacich zariadeni.

Vydavky na vedu a vyskum v poslednych rokoch zaznamenali rastaci trend, avSak su
stale nepostacujuce. V roku 2012 dosiahli bezné vydavky na vyskum a vyvoj hodnotu 41 752
633 € (tretia najvysSia suma po Bratislavskom a KoSickom kraji), ¢o predstavuje len 8,8 %
podiel vramci SR. Region ma aj stalu vedecko-vyskumnu zakladiu, a to najmi v oblasti
logistiky, IKT, chemickom a potravinarskom priemysle.

ZSK je dolezitou medzinarodnou krizovatkou, prepajajiicou dopravné siete troch krajin
— Slovenskej republiky, Ceskej republiky a Pol'ska. Pre trvalo udrzatelny hospodarsky
a socialny rast Zilinského kraja je potrebné dobudovat’ nadradenti dopravnu infrastruktiru
v trase multimodalnych koridorov Va a VI a siete TEN-T. Po dobudovani absentujucich
tisekov dialnic D1 aD3 ziska ZSK prepojenie s d’aldimi medzindrodnymi dopravnymi
koridormi. Modernizacia Zeleznic, infrastruktiry kombinovanej dopravy a letiska Zilina su
zékladnou podmienkou pre vytvorenie dopravného systému eurdpskej urovne.

Dialnica D1 je najvyznamnejSim dialnicnym prepojenim naprie¢ uzemim SR
v zapadovychodnom smerovani a tvori chrbticovi os cestnej siete. Dial'nica D1 je stcastou
vetvy multimodalneho koridoru Va vedenom v trase Bratislava — Zilina — Uzhorod a stiéastou
zakladnej siete TEN-T. Po dobudovani bude spajat’ 6 krajskych miest a 8 z desiatich
najvicsich miest na Slovensku a ich prilahlych regionov. Vyznamne tak prispeje k zlepSeniu
vzajomnej dostupnosti tychto miest a zaroven k zlepSeniu spojenia s Ukrajinou a bude
poskytovat’ potrebnu kapacitu v tychto dopravnych smeroch.

SR je vyznamnou tranzitnou krajinou pre cestni dopravu v severojuznom smere,
avSak suCasna cestna siet’ svojimi technickymi parametrami, nepostacuje kapacitne ani
bezpecnost'ou. Je potrebné urychlené dobudovanie dial'nice D3 spolu s rychlostnou cestou R5.
Dial'nica D3 je sucastou VI. multimodalneho koridoru a zakladnej siete TEN-T a spolu s R5
vyrazne zlep$i vzajomni dostupnost SR, priemyselného regionu Ziliny a hospodarsky
dolezitého Ostravska a Horného Sliezska. Slovenska republika sa k dobudovaniu tohto
spojenia zaviazalo medzinarodnou zmluvou s Pol'skom.

ZSK ma celkovi dizku ciest 2 039,52 km, z toho 506,12 km 1. triedy, 328,04 km II.
triedy, 1 118,24 km IIL. triedy, 69,53 km dialnic a dialni¢nych privadzacov a 17,58 km
rychlostnych ciest a privadzacov.

V roku 2012 bolo v kraji zaznamenanych 293 875 motorovych vozidiel, ¢o predstavuje
11,6 % podiel v ramci SR. Zilinskym samospravnym krajom preteka rieka Vah s pritokmi
riek Orava a Kysuca, ktory je stcastou intermodalnych dopravnych koridorov ¢. Va VI
a dohody AGN ako vodna cesta E 81. Na rieke Vah sa planuje dobudovanie Vazskej vodne;j
cesty (VVC) s prepojenim na rieku Odru. Sportova a rekreaénd plavba sa vykonava na
vybudovanych vodnych nadrziach Oravska priehrada a Liptovska Mara.
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V ZSK sa nachadza medzinarodné verejné letisko Zilina, z ktorého sa v stiéasnosti
vykonéva nepravidelna (charterovd) letecka doprava. Zaroven sa tu nachadzaju aj letiska pre
vSeobecné letectvo, a to vnutrostatne verejné letisko Martin a vnutrostatne neverejné letiska
Ruzomberok a Jasna.

V roku 2012 spotreba elektriny je na urovni 2 242 536 (MWh), spotreba motorove;j
nafty 56 277 ton, spotreba tepla 13 233 798 (GJ), spotreba ¢ierncho uhlia, hnedého uhlia
a koksu 383 127 ton a spotreba zemného plynu 170 925 tis. m®, Spotreba vykurovacich olejov
je v kraji vel'mi nizka a za posledné roky vykazuje vyrazne klesajuci trend.

Na uzemi ZSK sa v roku 2012 vyprodukovalo celkovo 213,1 tis. ton komunalneho
odpadu, z toho triedené zbierané zlozky komunalneho odpadu predstavovali len 22 885 ton,
t. J. 25,5 % odpadu. Na jedného obyvatel'a tak pripadalo 309 kg komunalneho odpadu. Miera
zhodnotenia predstavovala 13,3 %.

Celkova troven vyprodukovanych tuhych emisii bola v roku 2012 na trovni 6 875,3
ton, ¢o predstavuje 19,44 % v ramci SR. Produkcia oxidu siri¢itého bola na urovni 2 597,6 ton
(45 % podiel vramci SR), produkcia oxidu dusika dosiahla hodnotu 4 856,9 ton
(12,2 % podiel v ramci SR) a produkcia oxidu uhol'natého bola na trovni 10 975,5 ton (6,3 %
podiel v ramci SR).

ZSK bol v roku 2012 z hladiska podielu obyvatel'ov zasobovanych vodou z verejnych
vodovodov v ramci jednotlivych krajov Stvrty v poradi (s tdajom 89,5 %) za BSK, NSK
a TNSK. Z hladiska podielu obyvatel'ov napojenych na verejni kanaliza¢nu siet’ bol ZSK na
druhom mieste (s udajom 62,2 %) hned’ za Bratislavskym krajom. Podiel obyvatel'ov
zasobovanych vodou z verejnych vodovodov ako aj podiel obyvatel'ov napojenych na verejnu
kanalizaént siet’ v Zilinskom kraji kazdoroéne stiipa (v pripade verejnej kanalizadnej siete
v rokoch 2008 - 2012 0 18,9 %).

Z hladiska dizky vodovodnej siete bez pripojok bol ZSK vroku 2012 az
na piatom mieste za NSK, PSK, BBSK a KSK. V dizke kanalizatnej siete bez pripojok
zaostaval ZSK len za PSK. V pripade mnozstva &istenych odpadovych vod a mnozstva
vypustanych odpadovych vod bol kraj v roku 2012 dokonca na prvom mieste spomedzi
vsetkych krajov.

Prirodné zdroje Zilinského kraja st bohaté a roznorodé, vel’ky vyznam maji najmi lesy
a zdroje mineralnych a termalnych vod vyuzivané najma v kipelnictve a potravinarstve. Kraj
nedisponuje vyraznymi zasobami nerastnych surovin. ZSK ma dostatocné zasoby pitnej vody.

Hlavné disparity ZSK:

v podohospodarstve
- nedostato¢na spolupraca a koordinacia v pol'nohospodarstve,
- nedostato¢né vyuZzivanie zdrojov v lesnom hospodarstve,
- nedostato¢né vyuzivanie produkéného potencialu rastlinnej a najma Zivocisnej vyroby
vo vizbe na tradicné oblasti pol'nohospodarstva;
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v priemysle
- nedostato¢né prepojenie medzi vedou, vyskumom a podnikatel'skou praxou,

- nedostato¢né vyuzitie existujucich vyrobnych kapacit, vratane vyskumu a vyvoja
Vv elektrotechnickom, hutnickom a strojarskom priemysle,
- nedostatoCna restrukturalizacia priemyslu a d’al§ich rozhodujucich odvetvi v niektorych
okresoch v regione;
v sluzbéch
- znizenie konkurencieschopnosti malého a stredného podnikania v dosledku velkej
expanzie nadnarodnych spolo¢nosti,
- nedostato¢na kvalita verejnych sluzieb obanom a podnikatel'skej sfére,
- nedostato¢nd koordindcia a spolupraca v oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu
vratane spolo¢nej propagacie a marketingu;
v technickej infraStruktire
- nedobudovanost’ dopravnej infrastruktiry transeurdpskej a nadregiondlnej Grovne,
- nedostato¢na kvalita ciest Il. a Il1. triedy a zla dostupnost’ uzemia,
- obmedzené fungovanie integrovaného dopravného systému,
- znacné ekologické zataZenie krajiny (priemyselnéd vyroba, doprava);
V socidlnej infrastrukture
- vyznamné a dlhotrvajice vnutroregionalne rozdiely,
- nedostato¢né prepojenie vzdelavacieho systému s podnikatel'skou sférou a potrebami
trhu prace,
- vysoké percento absolventov strednych $kdl nepracujicich v ukoncenom Studijnom
alebo u¢ebnom odbore, nizka pripravenost’ absolventov $kol pre potreby trhu prace.

Hlavné faktory rozvoja ZSK:

v pddohospodarstve
- dobry produkény podohospodarsky potencial v oblasti lesnictva, pestovania obilnin
a zemiakov a zivo¢isnej vyroby;
Vv priemysle
- rozvinuta diverzifikovana Struktura priemyslu,
- moznost’ posiliiovania exportu,
- budovanie vedecko-technologickych parkov s potencidlom silnej vdzby na potreby
podnikatel’'skej sféry;
Vv sluzbach
- disponibilny potencidl pre regiondlnu ekonomiku na baze informacnych technologii,
inovativnych sluzieb v oblasti vzdelavania a podpornych sluzieb pre rozhodujuce
priemyselné odvetvia,
- atraktivne prostredie pre rozvoj turizmu aj vo vztahu k silnému cezhrani¢énému
rozvojovému trojuholniku Zilina — Ostrava — Katowice,
- moznost efektivne vyuzit chrdnené uzemia v regione na principoch udrzatel'ného
rozvoja v ramci spoloc¢enského, kultirneho a hospodérskeho Zivota,

v technickej infrastrukture
- polohovy potencial kraja, logistické vizby,
- vyznamna poloha v ramci severo — juzného a vychodo — zépadného dopravného
napojenia v ramci Slovenska aj Europy,
- moznosti vyuzitia kombinovanej dopravy,
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- sebestacnost’ izemia vo vyrobe elektrickej energie, moznosti budovania novych zdrojov
energie,

- zadmery tykajice sa splavnenia Véhu po pristav v Ziline, ekologickd a integrovana
doprava;

V socialnej infrastruktire

- dobrda celkova demografickd situdcia, dlhodoba progresivna prirodzend mobilita
a natalita,

- posilnenie systému celozivotného vzdelavania a cielenej rekvalifikacie.

Charakteristika Specifickych stranok regionu

V porovnani s regiénmi vyspelych krajin EU mozno konstatovat), ze ZSK vyuziva iba
CiastoCne svoj rozvojovy potenciadl. NajvyraznejSie rezervy st najmid v nevyuZzivani
inova¢ného potencidlu. Ddsledkom toho je ohrozenie konkurencieschopnosti regionu.
V porovnani so svetovymi trendmi zvySovania kvality a dostupnosti verejnych sluzieb cestou
informatizacie a s vyvojom v okolitych krajindch je uroven informatizacie a poskytovanych
elektronickych sluzieb Zilinského kraja nizka.

Najvi¢$im nevyuzitym rozvojovym potencialom regionu ZSK je:
- strategickd poloha (prihrani¢ny regiéon s CR aPL, poloha na medzindrodne;
multimodalnej krizovatke),
- prirodné bohatstvo — vysoky podiel chranenych uzemi, geotermdlna energia, kultirne
tradicie,
- inovacny potencidl a vysoky po¢et MSP.

Konkurené¢na vyhoda

Konkurenéna vyhoda ZSK je tvorena silnym inovaénym potencidlom v kombinacii
s vyhodnou geografickou polohou, dostupnostou a atraktivitou regiénu s potencialom pre
rozvoj turizmu, dopravy a novych sluzieb k podpore rozhodujucich priemyselnych odvetvi.

Ocakavané vplyvy:

- zvySenie kvality zivota vytvorenim vhodnych podmienok pre dostupnost” dobrého
vzdelania, vhodného a dostato€ne oceneného zamestnania s podporou rodiny, kvalitnii
socidlnu a zdravotnu starostlivost, rovnost’ prileZitosti, dostatocné kultiirne, Sportove
a vol'nocasové vyzitie,

- zlepSenie dopravnej dostupnosti a dopravného napojenia,

- zvySenie kvality Zivotného prostredia,

- vyuzitie inova¢ného potencialu k rastu regionalneho HDP a produktivity,

- rast podielu sluzieb a inovativnych podnikov na ekonomickej Struktare regionu,

- posilnenie vidzieb medzi vedou, vyskumom, inovaciami a podnikatel'skou sférou
a vzdelavacimi inStiticiami,

- rast zamestnanosti, exportnej vykonnosti a konkurencieschopnosti regionalnej
ekonomiky.

Priority v ramci prioritnych oblasti (PO) nadvézujice na 3 priority v stratégii Eurépa
2020:

Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZeného na znalostiach a inovacii

V ZSK by mala byt napiiiana inova¢na stratégia s dorazom na oblasti podl'a schvalenej
Inovacnej politiky SR, ato najmid na informaéné a komunikacné technologie, strojarsky
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priemysel, dopravu a logistiku. V tejto oblasti bude potrebné dbat’ najmd na dobudovanie
nevyhnutej infraStruktary, minimélne jedného spolo¢ného vedecko-technologického
inkubatora (podnikatel'ska sféra a vysoka skola). Vyznamnym krokom by malo byt zvySenie
absorp¢nej kapacity pre externé zdroje na podporu vedy, vyskumu a inovacii.

Udrzatel’ny rast: podpora ekologického a konkurencieschopného hospodarstva, ktoré
efektivne vyuZiva zdroje

V ZSK by mali byt podporované strategické aktivity s dorazom na podporu MSP
a vytvaranie podnikatel'ského prostredia v sektore sluzieb najmd v oblasti turizmu, logistiky
a IKT a takisto je potrebné sustredit’ sa na podporu podnikania na vidieku.

Pre oblast’ konkurencieschopnosti, rastu a podnikatel'ské prostredia v regione bude
potrebné nielen zvysit' inovaént vykonnost’, zrychlit’ proces vyuzivania IKT a informatizacie
verejnej spravy, dobudovat’ siet podpornych sluzieb pre podnikatelov, zlepSit moznosti
financovania MSP a cielene systematicky podporovat’ podnikanie v oblasti IKT, turizmu
a logistike a podnikanie na vidieku.

Podpora arozvoj Voblasti zivotného prostredia v ZSK by sa mala orientovat
na zachovanie vyznamnych prirodnych zdrojov a moznost ich raciondlneho vyuzitia,
na postupni zmenu Struktry priemyslu, sluzieb apol'nohospodarstva smerom
k ekologickym/¢istym technolégiam a zmenu pristupu k tvorbe azachovaniu Kkrajiny
a manazmentu chranenych Gzemi.

Inkluzivny rast: podpora hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpeci socidlnu a izemnu sudrZnost’

V ZSK by mala byt podporovana realizacia strategickych aktivit s dorazom na rozvoj
rozhodujucich priemyselnych odvetvi, rast sektoru sluzieb aj pre oblast’ turizmu, logistiky
aIKT. ZSK ako jeden z méla regiénov SR sa dlhodobo snazi o systematicky pristup k rozvoju
P'udskych zdrojov budovanim otvoreného prostredia a podporou pilotnych projektov v oblasti
celozivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva v sulade s Narodnym programom pre
uciace sa regiony. Tieto aktivity je v d’alSom obdobi vhodné viac prepojit’ atiez bude
rozhodujiice rozvijat najmd vhodny regiondlne Specificky obsah dalSieho vzdelavania
a dosledné monitorovanie a hodnotenie potrieb trhu prace aj s prepojenim na cezhranicny trh
prace a mobilitu.

V ZSK by sa mali strategické aktivity realizovat’ s dérazom na udrZanie a vytvaranie
novych pracovnych miest v rozhodujicich priemyselnych odvetviach, v sektore sluzieb
a taktiez s ohl'adom na podporu zamestnanosti vo vidieckych oblastiach. Ak predpokladame,
ze medzi budice rozhodujuce odvetvia regionalnej ekonomiky buda patrit’ automobilovy
priemysel, logistika a IKT avo vidieckych oblastiach najma lesné hospodarstvo, Zivoc¢isna
vyroba a turizmus, potom bude potrebné vytvorit’ podmienky pre vytvaranie novych a lepSich
pracovnych miest v tychto odvetviach v spojeni so zelenou ekonomikou.

Dlhodobo a strategicky je potrebné rieSit otazku vytvarania audrzania vhodnych
pracovnych prileZitosti najmd pre absolventov $ko6l a znevyhodnené skupiny obyvatel'stva
(vidiecke obyvatel'stvo s nizkou kvalifikdciou) a podporovat’ nielen nové formy prace, ale aj
zakladanie rodinnych podnikov.
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Tabulka €. 36 Strategické ciele pre Zilinsky samospravny kraj:

2008 2009 2010 2011 2012 2020
1. Miera zamestnanosti
(VO veku 20 — 64 rokov v %) 62,2 60,0 61,3 62,9 63,4 63,0
2. Vydavky na vyskum a vyvoj
(% z HDP v PKS, SR) 0,03 0,03 0,05 0,06 0,2
3. Miera vysokoskolsky vzdelanej
populacie (% vo vekovej skupine 25,78 - 26,0
30 az 34 rokov)
4. Populacia ohrozena chudobou
a socialnym vyli¢enim (% 17,7 159 16,6 183 20,0 17,0
populacie)
5. Regionalny HDP (PKS, v mil.) 10971 | 10289 11053 11251 - 12 000
6. Podiel zhodnocovaného
7,0 6,5 8,0 10,7 13,3
komunalneho odpadu (v %) >0
7. Podiel obyvatel’ov
zasobovanych z verejnych 86,5 88,7 88,8 89,0 89,5 90,0
vodovodov (v %)
8. Podiel obyvatel’ov napojenych 523 574 600 606 622 0.0
na verejnu kanaliza¢nu siet’ (v %) ’ ’ ’ ' ' ’
9. Produkcia tuhych emisii 64500 | 64471 | 62379 | 68312 | 68753 | 6800,0
(v tonach)
S S~
10. Produkcia oxidu uhoPnatého |\ 0o | 115708 | 120588 | 123696 | 109755 | 110000
(v tonach)
Zdroj: SU SR

5.6 Banskobystricky samospravny kraj

Zakladna charakteristika kraja k 31. 12. 2012

Rozloha kraja (v km?)

Pocet obyvatel’ov kraja (v tis. 0sob)
Hustota obyvatel’stva v kraji na km?

Pocéet obci
- z toho miest

9454,3
658,5
69,6
516

24

NajvicSie mesta
Banské Bystrica
Zvolen

Lucenec
Rimavska Sobota

122




Miera evidovanej nezamestnanosti v % 20,8 Brezno
HDP na obyvatel’a v roku 2011 (v PKS) 13 247
% porovnanie s EU 28 53

i

Vysvetlivky:
Hranica Grovne NUTS 3
Hranice Grovne LAU 1

Skratky okresov - LAU 1

1838

{L=0) Hranica Slovenskej republiky
Zastavané uzemie
Vodna plocha
Vodné toky

Zelezniéné trate

R

Cesty v kategériach:
dialnice a cesty 1. - 3. triedy

S
0 10 20 30 km A
[ R —

Rastrovy ekvivalent topograficke| mapy
v mierke 1 : 500 000. Distribuuje Geodeticky
a kartograficky Gstav Bratislava.

Zdroj: vlastné spracovanie

Charakteristika Banskobystrického samospravneho kraja ako vychodisko pre jeho
rozvoj

Banskobystricky samospravny kraj (BBSK) je vidiecky, pomaly rastuci, viac
stagnujuci, s nizkym stupiiom pripravenosti na inovdcie, priemerne atraktivny a nizko
konkurencieschopny region SR mimo centra rozvojovych aktivit EU as mo%nostou
cezhranicnej spoluprace s Mad’arskom.

BBSK patri z hl'adiska poctu obyvatel'ov (12,2 % v ramci SR) a hustoty zal'udnenia
(69,6 obyv./km?) k najredSie obyvanym krajom. Podl'a stupiia urbanizacie sa BBSK radi do
skupiny ostatny vidiecky region (53,3 % mestského obyvatel'stva).

V kraji sa vyrazne prejavuje proces starnutia obyvatel'stva, pomaly narasta podiel
obyvatel'stva v poproduktivnom veku - Vv porovnani s rokom 2011 sa jednd o 2,5 % narast
v pocte T'udi, ktori sa nachadzaji v poproduktivnom veku. V produktivnom veku (15-64
rokov) je 71,6 % obyvatel'ov, v predproduktivnom veku (0 — 14) rokov pripadalo v roku 2012
iba 14,7 % z celkového poctu obyvatel'ov kraja a na podiel populacie v poproduktivnom veku
13,6 %.

Nezamestnanost’ v BBSK je dlhodobo najvyssia v SR, vroku 2012 dosiahla 20,8
%.Len dva okresy kraja maju niz§iu mieru nezamestnanosti ako je priemerna miera
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nezamestnanosti SR — Banska Bystrica a Zvolen. V ramci SR je z okresov dlhodobo najvyssia
nezamestnanost’ v okrese Rimavska Sobota a Revica (viac ako 30 %). Dalsie okresy — Velky
Krti§, Lucenec a Poltar sa dlhodobo nachadzaju v prvej desiatke okresov s najvyssou mierou
nezamestnanosti SR. Kraj ma vysoky pocet dlhodobo nezamestnanych a vysoku
nezamestnanost’ absolventov §kol, pricom sa uz dlhodobo prejavuje nedostatok kvalitne
technicky vzdelanej pracovnej sily pre taziskové odvetvia priemyslu kraja — hlavne
strojarstvo a drevospracujuci priemysel.

Podiel zamestnanosti v kraji sa z dlhodobého hl'adiska mierne zvySuje — 12 % v roku
2012 vramci SR (v medzirotnom porovnani vzrastol ich pocet o 0,3%). Najviac
zamestnanych v Kraji bolo v priemysle (27,6 %), vo vel’koobchode a maloobchode (12,8 %),
vo verejnej sprave (12,7 %) a v Skolstve (10,6 %). Dlhodobo vyrazne klesa zamestnanost’
V pol'nohospodarstve a lesnictve (pokles o 19,8 % oproti r. 2009) a v oblasti Skolstva (pokles
0 16 % oproti roku 2009). Najvyssi kazdoroény narast zamestnanosti je dlhodobo
zaznamenavany v oblasti vel’koobchodnych a maloobchodnych sluzieb a opravy motorovych
vozidiel (narast o 45, 5 % oproti roku 2009).

Pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov sa mierne zvysil, v r. 2012 to bolo 339,6 tis.
0s0b — t. j. 51,6 % obyvatel'ov kraja, zamestnanost’ v kraji dosiahla len 42,6 % - t. j. 278,6
0s0b. Priemerna nominalna mesa¢na mzda bez podnikatel'skych prijmov dosiahla v roku 2012

vwe

kraji).

Skolstvo v BBSK je charakterizované rozvinutou sietou vetkych typov §koél, ktorych
regiondlne rozmiestnenie odraza tak potreby pri zabezpeCovani vychovy a vzdelavania deti
predskolského a Skolopovinného veku, ako aj potreby pripravy na povolanie v sieti strednych
a vysokych §kol. Pocet deti navstevujucich materské skoly v BBSK v roku 2012 vykazuje
11,1 % podiel v SR. Kraj v roku 2012 vykazuje 278 zakladnych $kol, ¢o je 12,8 % podiel
v SR a 49 689 ziakov zakladnych $kél, ¢o je 11,6 % podiel v SR. Struktira strednych $kol
presla optimalizaciou. Co sa tyka strednych kol patri BBSK ku krajom s klesajicim poétom
kol (spolu 105 v roku 2006 oproti 88 v roku 2012), ziakov (spolu 35 724 v 2006 oproti
26399 v roku 2012) i absolventov (spolu 8 541 vroku 2006 oproti 7099 v roku 2012).
V BBSK sa nachadzaju 4 vysoké Skoly (ztoho jedna technickd, jedna humanitna a dve
umelecké) a niekol’ko detafovanych pracovisk. V roku 2012 $tudovalo na 1. a IL. stupni VS
v BBSK formou denného aexterného S$tudia spolu 15815 Studentov (v porovnani s
rokom 2008 pokles 0 23,5%). Na celkovom poéte VS Studentov v SR vroku 2012 je to
podiel 8,2 % (9,4 % v roku 2008). Pocet absolventov VS v BBSK v roku 2012 bol 5383, ¢o je
8 % objemu absolventov VS v SR v 2012 (10,9% v 2008).

Zdravotna starostlivost v kraji je zabezpeCovand sietou vSetkych typov
zdravotnickych zariadeni. BBSK ma 20 nemocnic, spolu 6 098 16zok. V kraji sa nachadza 6
prirodnych lie¢ebnych kupelov (Brusno, Ciz, Dudince, Kovagova, Sliag, Sklené Teplice -
najviac spolu s PreSovskym krajom) a 2 kupel'né lieCebne (Dudince, Kovacova). V BBSK je
205 zariadeni socialnej starostlivosti, tento pocet sa oproti roku 2011 zvysil o 13, avSak pocet
miest v zariadeniach socialnej starostlivosti Vv porovnani v predchadzajicim rokom klesol
0 28.

BBSK mé vyznamné postavenie V kultire SR. Siet' kulturnych zariadeni tvoria
divadla, muzed, galérie a kniznice. V roku 2012 bolo v BBSK 11 stalych divadelnych scén
(10 v2011), 17 muazei (16 v 2011), 3 galérie a 288 (287 v 2011) fungujucich kniznic. V kraji
sa nachadzaju aj tri astronomické zariadenia.
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V porovnani s predchadzajucimi rokmi (2008 — 2011) sa v Banskobystrickom Kraji
vSetkych krajov SR. V Banskobystrickom kraji bolo v roku 2012 rozostavanych 4 606 bytov,
¢o predstavuje 7,3 % zo vSetkych rozostavanych bytov v ramci SR. Na urovni SR sa v roku
2012 postavilo spolu 115 255 bytov, ¢o znamena, ze na 1000 obyvatel'ov sa postavilo 2,81
bytu. V Banskobystrickom kraji sa podl'a tohto prepo¢tu postavilo len 1,27 bytu na 1000
obyvatel'ov, pricom vSak priemerna obytna plocha bytu stipla o 14 % (priemerna obytna
plocha bytov v roku 2012 predstavovala 71,5 m?).

Celkovy objem vytvoreného regionalneho HDP v BBSK je dlhodobo druhy najnizsi
V SR po PreSovskom kraji a jeho percentualny podiel z celkového HDP sa znizuje. V roku
2006 to bolo 9 %, v r. 2009 predstavoval 8,8 % celoslovenského HDP a v r. 2011 to bolo uz
len 8,6%. HDP v PKS na obyvatela vykazal hodnotu 13 247. Z priemeru EU 28 dosiahol
53%.

BBSK dosahuje v porovnani s ostatnymi krajmi horSie  vysledky vo
vsetkych produkénych odvetviach. NajhorSie je na tom priemysel. Kym v roku 2000 bol
podiel BBSK na trzbach za vlastné vykony a tovar v priemysle v ramci SR 8,4 %, v roku
2012 to bolo uz len necelych 5 %, ¢o predstavuje pokles az o 40 %, kym napr. v PreSovskom
kraji sa tento podiel znizil len o 1,5%. Dlhodobo najvac¢si podiel na trzbach za vlastné vykony
atovar v kraji (rok 2012) tvori vyroba a spracovanie kovov (29,5%), potom nasledovala
vyroba motorovych vozidiel (8,6 %), vyroba chemikalii (7,9 %) a spracovanie dreva (6,3 %).
Percentualny podiel strojarskej vyroby v kraji je vSak ovela vyssi, pretoze Statistika ju sleduje
V podrobnejSom c¢leneni; vysoky podiel predstavuje napr. aj vyroba kovovych konstrukcii a
vyroba strojov a zariadeni podiel strojarskej vyroby spolu tvori cca 20 celkového hrubého
obratu kraja.

Z hladiska zamestnanosti v priemysle strojarstvo zamestnava najviac oséb (23,5 % v r.
2012), na druhom mieste je hutnictvo (16,7%). Najvyssia produktivita prace bola dosahovana
Vv chemickej vyrobe a Vv hutnictve. NajvykonnejSie priemyselné okresy sa nachadzaju na
severe BBSK. V troch okresoch — Ziar nad Hronom, Banska Bystrica a Zvolen sa produkuje
viac ako 50 % celkovej priemyselnej vyroby kraja, za nimi nasleduji okresy Lucenec
a Brezno. Najmenej produkéné st okresy Poltar a Banska Stiavnica. V kraji sa nachadza 13
priemyselnych parkov so zameranim najmd na strojarsky, automobilovy a drevarsky
priemysel maju nizku obsadenost’.

V kraji v roku 2012 poésobilo 14 115 pravnickych osob a 41 802 fyzickych osob. Na
1000 obyvatel'ov kraja pripada 63,6 fyzickych oséb (priemer v SR je 71,6 FO). Na tizemi
BBSK sa nachadza 1232 zahrani¢nych podnikov a 597 medzindrodnych podnikov. Stav
priamych zahrani¢nych investicii medziro¢ne narastol o 128 823 tis. €, avSak z pohl'adu celej
SR tvori iba 2,7 % a horSie sa umiestiuje uz iba Presovsky kraj (1,2 %).

Stavebna produkcia vlastnymi zamestnancami dosiahla v BBSK v roku 2011 podiel

v

vlastnymi zamestnancami (27 886 €). Podiel BBSK vo stavebnej produkcii na zéklade
dodavatel'skych zmlav bol taktieZ najnizsi spomedzi vietkych krajov SR (7,9 %)®.

% Udaje st za stibor podnikov s 20 a viac zamestnancami.
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Banskobystricky kraj patri ku krajom s najvac¢Sou rozlohou pol'nohospodarskej pody
Vv ramci SR (druhé miesto po Nitrianskom kraji). Vymera pol'nohospodarskej pody BBSK je
412 998 ha, ¢o je 43,7 % celkovej vymery pddy kraja. Napriek tomu, Ze juzna polovica kraja
ma vhodné podmienky pre polnohospodarstvo, do roku 2011 kazdorotne dochadzalo
ku znizovaniu podielu BBSK na trzbach za polnohospodarsku produkciu. Trzby za
pol'nohospodarsku produkciu v poslednych rokoch predstavuju cca 9 % z celoslovenskych
trzieb, pricom v roku 2002 predstavovali az 12 %. V rozlohe lesnej pddy sa Banskobystricky
kraj zo vSetkych krajov umiestnil na prvom mieste, rozloha lesnej pody tvori 23 % z celkove;j
vymery pody na Slovensku, v rdmci kraja je tento podiel 49 %.

BBSK patri medzi najnavstevovanejsie kraje SR. K 31.12.2013 dosiahol podiel
navitevnosti v rameci SR 9,9 %, ¢im sa radi na 4. miesto za BSK, ZSK a PSK. V pocte
ubytovacich zariadeni podiel kraja predstavuje 14,2 % v ramci SR a najvac¢sia navstevnost’ je
zaznamenana v okresoch Banska Bystrica, Brezno, Krupina a Zvolen. Z hladiska Struktiry
ubytovacich zariadeni prevazuje ubytovanie v kategorii hotely, motely a penzidony v pocte 168
z celkového poctu 494 prevadzkovych jednotiek. K 31. 12. 2013 ubytovacie sluzby vyuzilo
400 251 navstevnikov, z ktorych 323 247 boli domaci navstevnici a zvy$nych 77 004 tvorili
navstevnici zahrani¢ni. V medzironom porovnani 2013/2012 poklesol pocet ubytovacich
zariadeni o 33 prevadzkovych jednotiek a pocet navstevnikov o 1 618 0sob.

BBSK ma silny inovaény potencial hlavne v mestaich — Banska Bystrica a Zvolen.
Vydavky na vedu a vyskum Vv poslednych rokoch rastli v krajoch pomerne nerovnomerne,
v BBSK je len 5,1 % z vydavkov na vyskum a vyvoj v SR (2012). V oblasti vedy, vyskumu
a inovacii bolo v roku 2011 v kraji zamestnanych len 5,9 % vsetkych zamestnancov VaV
v SR.

Dopravna infrastruktira kraja nezodpovedd potrebam jeho ekonomického rozvoja.
Zaostava najmi vo vybavenosti modernou cestnou infrastruktirou. BBSK ma najdlhsiu cestnti
siet v SR (3206,3 km), snulovym podielom dialnic a nizkym podielom ciest 1. triedy
(643,8 km). V kraji sa nachadza aj najvacsi pocet ciest II. alll. triedy, 2464 km, ¢o
predstavuje 17,5 % podiel z celkového poctu ciest II. a lll. triedy na Slovensku. V pocte
vozidiel (11,4 % z celkového poctu vozidiel v SR) sa Banskobystricky kraj radi k poslednym
miestam medzi krajmi v SR, podobné je to aj v pocte osobnych motorovych vozidiel
(11,2 %). Vybudovanie rychlostnej cesty R2 vyznamnym spdsobom prispeje k zlepSeniu
vzajomného prepojenia.

Dizka prevadzkovych Zelezniénych trati je 670 km, &o predstavuje takmer 19 % podiel
zo vSetkych Zelezni¢nych trati.

V kraji sa tiezZ nachddza vojenské letisko Slia¢ so zmieSanou medzinarodnou civilnou
leteckou prevadzkou a vojenskou leteckou prevadzkou, z ktorého sa v sucasnosti vykonava
nepravidelna (charterovd) leteckd doprava. Zaroven sa tu nachadzaju aj letiska pre vSeobecné
letectvo, ato vnutrostatne neverejné letiska Lucenec a Ocova. Dve hlavné Zeleznicné trate
spajaju juh Slovenska so severom a zépad s vychodom.

Podiel spotreby elektrickej energie a plynu je v kraji dlhodobo pomerne vyrovnany.
BBSK ma druhu najvacsiu spotrebu elektrickej energie na Slovensku, podiel kraja na celkove;j
spotrebe v roku 2012 bol 18,6 % (3 319 889 MWh). Oproti roku 2010 vsak ide 01,6 %
pokles. Najvacsimi spotrebitelmi st metalurgické kombinaty — Zeleziarne a spracovatelia
hlinika a magnezitu — v okresoch Ziar nad Hronom, Brezno a Reviica. BBSK maé nizku
spotrebu koksu a uhlia. Spotreba kraja na celkovej spotrebe v ramci SR tvori podiel iba 2,2 %,
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je tu taktiez nizka spotrebu zemného plynu (7,7 % podiel kraja na celkovej spotrebe v ramci
Slovenska), spotreba nafty je na trovni 11,3 % (60 091 ton).

V ramci obci BBSK bolo v roku 2012 vyprodukovanych spolu 181,3 tis. ton
komunalneho odpadu. Toto mnozstvo predstavuje 10,4 % podiel v ramci SR. Na jedného
obyvatel'a BBSK pripada takmer 275 kg odpadu (priemer SR je 324 kg). V roku 2012 sa
zhodnotilo priblizne 18,6 % komundlneho odpadu, pricom priemer na Slovensku je 25,5 %.
Viac ako 81 % ton komunalneho odpadu z obci BBSK skon¢ilo na skladkach.

Podiel obyvatel'ov zasobovanych z verejnych vodovodov v roku 2012 bol 86,2 %. Na
kanaliza¢nu verejnu siet’ je napojenych 60,5 %.

Do roku 2010 klesala produkcia tuhych emisii, av§ak v roku 2012 sa zvysila o 526 ton,
¢o v porovnani s rokom 2010 predstavuje narast o 7,7 %. TaktiezZ sa v porovnani s rokom
2010 zvysila produkcia oxidu uhol'natého. Najvacsi narast produkcie oxidu uhol'natého bol
Banskobystrickom kraji zaznamenany v Slovenskych magnezitovych zavodoch v JelSave v
suvislosti s vyrobou magnezitového slinku v rotaénych a Sachtovych peciach. Oproti roku
2010 je to narast o0 5,6 %.

Prirodné zdroje BBSK su bohaté ardznorodé. Prirodny potencial kraja spociva
predovSetkym v lesnom a vodnom bohatstve, vysoka vymera chranenych uzemi, ktoré
predstavuje takmer 35 % jej plochy. Nachadza sa tu 5 narodnych parkov: NP Muranska
planina, NP Nizke Tatry, NP Slovensky raj, NP Velka Fatra, 4 chranené krajinné oblasti
(Polana, Stiavnické vrchy, Ponitrie, Cerova vrchovina) a mnoZstvo prirodnych rezervécii. Do
listiny svetového kultirneho a prirodného dedi¢stva UNESCO je zapisany banskoStiavnicky
vodohospodarsky systém (do dneSného diia sa zachovalo 23 tajchov). Na Uzemi kraja st
vyznamné kupel'né miesta Brusno, Ciz, Dudince, Kovacova, Slia¢ a Sklené Teplice, prirodné
liecivé zdroje v Brusne, Cizi, Dudinciach, Kovécovej, Sliaci a Sklenych Tepliciach, ktoré su
vyuzivané na poskytovanie kupelnej starostlivosti a prirodné mineralne zdroje v Cerine,
Kloko¢i, Fil'akove, Mastinci, Santovke, Slatine a Tornali a termélne pramene v Dolnej
Strehovej, Tornali, Velkej Suchej, Vyhniach, Rapovciach, Rimavske; Sobote, Kremnici
a Sielnici.

Hlavné disparity BBSK:

nedostatocnd spolupraca a koordinicia v pol'nohospodarstve, vratane vytvarania

partnerstiev aklastrov so spracovatel'skym priemyslom, chybajuci spracovatel'sky

priemysel nadvézujlci na pol'nohospodarsku produkciu,

- nizka konkurencieschopnost pol'nohospodarstva v dosledku nizkej produktivity
a nerozvinutej trhovej infrastruktury,

- nevyuzity potencidl rdéznych kulturnych plodin pre oblast’ energetiky a ekologického
pol'nohospodarstva, pestovania ovocia, vratane drobného ovocia, nedostatocne
obhospodarované podhorské oblasti kraja,

- nedostatocnd inovacna zakladna pre taziskové odvetvia kraja, inova¢né a technologické
zaostavanie spdsobuje podpriemerni produktivitu prace a zvySujicu energeticku
a surovinovu naroc¢nost’ vyroby,

- nedostato¢na reStrukturalizécia priemyslu a d’al§ich rozhodujucich odvetvi v niektorych

okresoch v regione, nedostatok PZI v kraji, nizka orientacia na PZI do odvetvi s vys$Sou

pridanou hodnotou,
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- nizky objem finalizacie vyroby a prevladajuca zavislost' priemyselnej produkcie od
odberatel'skych firiem mimo kraja z dovodu prevladajiacej vyroby subdodavok s nizkou
pridanou hodnotou,

- nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily pre taziskové odvetvia priemyslu, nevhodna
Struktara u¢ebnych odborov pre potreby praxe,

- nedostato¢ny zdujem malych firiem o spolupracu so strednymi Skolami pri planovani
a priprave ucebnych odborov,

- nedostatocné prepojenie vzdeldvacieho systému s podnikatel'skou sférou,

- neexistujica siet poradenskych ainovaénych centier na podporu podnikatel'ského
prostredia,

- podpriemerny podiel sluzieb na regiondlnom HDP,

- nevyuzity prirodny a kultarno - historicky potencial pre rozvoj cestovného ruchu;

- nedostatocnd infrastruktura cestovného ruchu a nepostaujice vyuzitie exitujice]
infraStruktury cestovného ruchu,

- nedostato¢na siet’ cykloturistickych tras v napojeni na celoslovensk siet’ cyklotras,

- znacné ckologické zatazenie krajiny, nedostato¢na pozornost’ venovana ekologizacii
rozvoja pol'nohospodarstva a lesnictva,

- nedobudovana nadradena vodovodna siet’ v juznych okresoch kraja a nizke % napojenie
obyvatel'stva na Cov,

- relativne nizka uroven polnohospodarstva z hladiska ochrany prirody a krajiny
a buducich obnovitel'nych zdrojov energie,

- nevyhovujuca cestna infraStruktira od R1 smerom na vychod kraja, nizka dopravna
dostupnost’ izemia,

- neexistencia integrovaného dopravného systému,

- nepostaCujuca dopravnd a technicka infraStruktira k strediskdm cestovného ruchu
a K turistickym atraktivitam,

- nepriazniva vekova Struktura obyvatelov, vysoky podiel rémskeho etnika najmi
V juznych okresoch,

- vyznamné vnutroregionalne rozdiely vo vzdelanostnej urovni obyvatel'ov,

- vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych,

- narast poCtu obyvatelov, ktori st ohrozeni chudobou a socidlnym vylicenim, ato
predovsetkym v juznych okresoch,

- zavazné demografické problémy v niektorych oblastiach kraja sposobené odchodom
mladych a vzdelanych l'udi za pracou, pricom za vysokokvalifikované pracovné sily nie
st nahrady, odliv obyvatel'stva z vidieka,

- nerovhomernd siet’ zariadeni socialnych sluzieb v jednotlivych okresoch kraja,

- nedostato¢na propagacia regionu a jeho komparativnych vyhod.

Hlavné faktory rozvoja BBSK:

- dobry produkény pol'nohospodarsky potencial v oblasti pestovania kultarnych plodin,
ovocindrstvo, Specifické regionalne plodiny,

- potencidl vzniku spracovatel'ského potravindrskeho priemyslu, pripadne inych
spracovatel'skych  odvetvi, ktoré na vstupe vyuzivaju vystupy lokdlnej
pol'nohospodarskej vyroby,

- zlepSenie obhospodarovania podhorskych oblasti,

- podpora vytvarania partnerstiev a odbytovych organizacii pre malych farmarov vratane
cezhranicnej spoluprace,
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- lesné hospodarstvo a potencial v spracovani dreva na vyrobky s vys$sou pridanou
hodnotou,

- moznost posiliiovania exportu, silna exportné pozicia v odvetvi hutnictva,

- obnova keramického a sklarskeho priemyslu,

- budovanie vedecko-technologickych parkov so zameranim na rozhodujice odvetvia
atradicné odvetvia — hutnictvo Tahkych kovov astrojarstvo a lesnictvo
a drevospracujuci priemysel,

- moznost rozvoja vyroby novych produktov s vysSou pridanou hodnotou na baze
obnovitel'nych a nerudnych surovin,

- vyuzitie cezhrani¢nej spoluprace pre rozvoj podnikatel'skych aktivit,

- vyuzitie kultirno-historického potencidlu a prirodného potencidlu na rozvoj cestovného
ruchu,

- vytvorenie oblastnych organizacii cestovného ruchu, podpora verejno-sikromnych
partnerstiev,

- vyuzitie regionalnych produktov a tradi¢nych receptov,

- budovanie poradenskych centier pre rozvoj podnikatel'ského prostredia,

- zaClenenie sa do medzinarodnej spoluprace a transfer know-how, posilnenie spoluprace
medzi vysokymi Skolami a podnikatel'skym sektorom,

- moznosti vyuzitia kombinovanej dopravy; vyhodna geograficka poloha pre tok tovarov
a sluzieb, polohovy potencial kraja, logistické védzby, prepojenie Budapest’ — Krakov,

- zvySenie kvality a dostupnosti dopravnej infrastruktiry,

- podpora zelenych investicii,

- dostato¢ny potencial zdrojov vody a vysoka lesnatost’ izemia,

- vyuzitie letiska Slia¢, ktoré sa vyuZiva aj na nepravidelnu civilni dopravu,

- vytvorenie regiondlneho systému celozivotného vzdeldvania, spolupraca zastupcov
zamestnavatelov a zastupcov sektoru Skolstva pri tvorbe obsahovej Struktiry
stredoskolského a vysokoskolského Studia.

Konkurenéna vyhoda

Konkuren¢nd vyhoda BBSK je tvorend najmi jeho prirodnym a kultarnohistorickym
bohatstvom, atraktivnou vidieckou krajinou vratane potencialu pre rozvoj pol'nohospodarstva
a lesného hospodarstva, strojarskeho priemyslu, spracovania surovin, obnovitenych zdrojov
energie a cestovného ruchu s dérazom na agroturistiku, kupelnictvo a zimné Sporty.

Ocakavané vplyvy:

- zvySenie zamestnanosti najmi vo vidieckych oblastiach a v oblasti novych technolégii,

- zvySenie vyuzitia domécich zdrojov,

- lepsia kvalita zivotného prostredia,

- modernizovana dopravna infraStruktira a zvySena kvalita ciest II. a IlI. triedy,

- zlepsenie dopravnej dostupnosti verejnou osobnou dopravou,

- zvySenie  vykonnosti v oblasti  polnohospodérstva alesného  hospodarstva,
drevospracujuceho priemyslu a tazobného priemyslu,

- rozvoj  trvalo  udrzatelného  cestovného  ruchu  scielom  zvySovania
konkurencieschopnosti kraja.

Priority v ramci prioritnych oblasti (PO) nadvézujice na 3 priority v stratégii Eurépa
2020:
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Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZeného na znalostiach a inovacii

- podporit’ arealizovat' aktivity na podporu inovacii v hlavnych priemyselnych
odvetviach kraja, ako aj na podporu podnikatel'ského prostredia MSP, ato
hlavne s dorazom na dominujuce priemyselné oblasti kraja — hutnictvo a strojarstvo,
lesnictvo a drevarstvo, ekoldgiu a obnovitel'né zdroje energie,

- zvysit konkurencieschopnost’ malych a strednych firiem vybudovanim informacne;,
vzdelavacej a podpornej inovacnej infraStruktary sluziacej hlavne zacdinajucim
a malym podnikatel'om,

- zabezpecit' aktivity na zvySenie inovacného povedomia zlepSenim prenosu vysledkov
vedy a vyskumu do praxe, ako aj zintenzivnenie spoluprace univerzit a skol s praxou
s vyuzitim inova¢nych finan¢nych néstrojov predovsetkym u malych a strednych
podnikatel'ov a podporou vytvarania partnerstiev a klastrov v oblasti inovacii,

- Voblasti I'udskych zdrojov zamerat’ aktivity na rozvoj rozhodujucich priemyselnych
odvetvi — strojarstvo a hutnictvo, drevarsky a potravinarsky priemysel a lesnictvo, ale
aj na rast sektoru sluzieb v kupel'nictve, cestovnom ruchu a podnikani na vidieku,

- rozvijat vysokokvalifikovani pracovni silu prostrednictvom zvySenia dostupnosti
d’alsicho vzdeldvania najmid podporou rastu podielu IKT v oblasti vzdelavania
a tvorby obsahu pre nové perspektivne odvetvia.

UdrzatePny rast: podporovanie ekologickejSicho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuziva zdroje

- podporit” konkurencieschopne nizkouhlikové hospodarstvo, zvySovat podiel energie
Z obnoviteI'nych zdrojov,

- podporit vytvaranie partnerstiev a klastrov, ako aj odbytovych organizacii
predovSetkym pre malovyrobcov a malopestovatelov v zdujme prieniku nielen na
domadce, ale aj na zahrani¢né trhy

-z hladiska dopravnej obsluZnosti kraja dobudovat’ nadradené prepojenie smerom na
Kosice (R2) a sever — juh

- vytvarat’ podmienky pre rozvoj trvalo udrzateného cestovného ruchu s cielom
zvySovania konkurencieschopnosti kraja

- zlepsit’ stav zivotné¢ho prostredia a raciondlne vyuzivanie zdrojov prostrednictvom
dobudovania environmentalnej infraStruktiry a posilnenia environmentalnej zlozky
trvalo udrzatelného rozvoja, posilnit’ infrastruktiru ochrany prirody a krajiny
v BBSK.

Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpecdi socialnu a uzemnu sidrznost’

- vytvorit nové pracovné miesta v rozhodujucich priemyselnych odvetviach —
strojarstvo a hutnictvo, drevarsky a potravinarsky priemysel a lesnictvo av sektore
socialnych sluzieb a kupel'nictva, turizmu a podnikania na vidieku,

- zvysit celkovu kvalitu Zivota obyvatelov BBSK, zvysit' zamestnanost’ predovsetkym
u dlhodobo nezamestnanych s nizkou kvalifikéciou,

- zvySit pozornost’ rieSeniu problematiky zamestnanosti u romskej populdcie najma
V juznych okresoch regionu,
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- dobudovat’ socialnu infrastruktru vo vybranych okresoch na zaklade S$pecifickych
potrieb.

Tabulka €. 37 Strategické ciele pre Banskobystricky samospravny kraj:

2008 | 2009 2010 2011 2012 2020

1. Miera zamestnanosti

(vo veku 20 — 64 rokov v %) 69,5 65,8 62,9 63,3 63,4 69,7
2. Vydavky na vyskum a vyvoj i

(% z HDP v PKS, SR) 0,02 0,03 0,03 0,04 0,1
3. Miera vysokoskolsky vzdelanej

populacie (% vo vekovej skupine 30 24,18 - 31,0
az 34 rokov)

4. Populacia ohrozena chudobou 233 229 259 237 243 215

a socialnym vylacenim (% populacie)

5. Regionalny HDP (PKS, v mil.) 8915 8156 8658 8750 - 9500

6. Podiel zhodnocovaného

3,4 9,4 13,9 13,5 ,
komunalneho odpadu (v %) 186 50
7. Pod‘lel’obyvatel’ov zasobovanych 906 856 858 86.7 86.2 89 5
z verejnych vodovodov (v %)
8. Podiel obyvatel’ov napojenych na 603 609 60,8 611 60,5 655

verejnu kanaliza¢nu siet’ (v %)

9. Produkcia tuhych emisii

, 6566,0 6497,2 6327,9 6772,2 6853,9 6500
(v tonach)

10. Produkcia oxidu uhoPnatého

, 29303,0 | 27604,0 25728,1 264447 27266,0 25000
(v tonach)

Zdroj: SU SR

5.7 PreSovsky samospravny kraj

Zakladna charakteristika kraja k 31. 12. 2012

Rozloha kraja (v km?) 8973,4 NajvicSie mesta
Pocet obyvatel’ov kraja (v tis. osob) 817,4 Presov
Hustota obyvatel’stva v kraji na km? 91,1 Poprad
Pocet obci 665 Humenné
- z toho miest 23 Bardejov
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 20,7 Vranov nad Toplou
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HDP na obyvatePa v roku 2011 (v PKS) 11 051
% porovnanie s EU 28 44

Mapa ¢. 8 PreSovsky samospravny kraj
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Charakteristika PreSovského samospravneho kraja ako vychodisko pre jeho rozvoj

PreSovsky samospravny kraj (PSK) je prevaine vidiecky, pomaly konvergujuci,
priemyselny, pomaly rastuci region, viac stagnujuci region SR, s nizkym stupiiom
pripravenosti na inovdcie, priemerne atraktivny a konkurencieschopny, rozvijajuci sa mimo
centra rozvojovych aktivit EU asmoinostou cezhraniénej spoluprice s Pol'skou
republikou a Ukrajinou.

Rozlohou je PSK druhym najvacsim krajom Slovenskej republiky (zabera 18,3 %
uzemia) s prevladajicimi malymi obcami, c¢lenitym reliéfom a bohatym nerastnym
bohatstvom. Po¢tom 817 382 obyvatelov k 31. 12. 2012 je PSK najvac¢sim v Slovenskej
republike. Jeho podiel na celkovom pocte obyvatelov republiky predstavuje 15,1 %. Hustota
osidlenia 91 obyvatel'ov na km? dosahuje druht najniZsiu hodnotu po Banskobystrickom kraji
a je o pdtinu nizSia ako priemernd hustota zal'udnenia v Slovenskej republike. Najviac
obyvatel'stva zije v krajskom meste PreSov, ktory je zérovein tretim najl'udnatejSim mestom
Slovenska. Druhym najva¢$im centrom kraja je mesto Poprad. PSK je charakterizovany ako
prevazne vidiecky region (48,1 % obyvatel'ov kraja zije v mestach).
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V PSK je najvyssia porodnost’, dosahuje sa najvyssi prirodzeny prirastok, ale vplyvom
migraéného Ubytku je celkovy prirastok obyvatel'stva druhy najvyssi v ramci krajov SR.
Vo vekovom zlozeni sa znizuje podiel predproduktivnej zlozky a narastd pocet obyvatelov
v produktivnom a poproduktivnom veku. Obyvatel'stvo kraja aj pri miernom zvySovani
priemerného veku (36,94 rokov) je najmlad$im v SR.

Na zaklade porovnania vysledkov SODB 2011 s vysledkami s¢itania pred 10 rokmi sa
zvySuje vzdelanostna uroven obyvatel'stva, rastie podiel obyvatelov s vysokoskolskym
vzdelanim. Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov na celkovom pocte obyvatel'ov
kraja s trvalym pobytom sa zvysil zo 6,1 % v roku 2001 na 11,7 % v roku 2011. Podiel
vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov vo veku 30 — 34 rokov je 25,3 %.

Podl'a vyberového zistovania pracovnych sil bolo v PSK za rok 2012 spolu 383,6 tis.
ekonomicky aktivnych obyvatelov, ¢o predstavuje 46,9 % obyvatelov kraja. Podl'a tychto
udajov bola miera ekonomickej aktivity 57,7 %. Na zaklade udajov ziskanych vyberovym
zistovanim pracovnych sil bolo v PSK v priemere za rok 2012 zamestnanych 313,6 tis. 0sob,
¢o predstavuje 13,5 % z celkového poc¢tu zamestnancov v SR. V porovnani s rokom 2011
zamestnanost’ vzrastla o 0,2 %. V zahrani¢i do 1 roka pracovalo 35,5 tis. oséb z PSK, ¢o
predstavuje 29,4 % z celkového poctu pracujicich v zahrani¢i zo Slovenskej republiky,
pricom ich pocet medzirocne vzrastol o 7,9 %.

Priemerny pocet zamestnanych osob v PSK za rok 2012 dosiahol pocet 253 328 0s6b.
V porovnani s rokom 2011 vzrastla zamestnanost’ o 2 percentudlne body.

Zamestnanost’ v kraji v priemere za rok 2012 v organizaciach s poctom zamestnancov
20 a viac a v neziskovych organizaciach dosiahla 110 471 zamestnanych osob a v porovnani
s rokom 2011 zaznamenala pokles o 3,3 %. Miera zamestnanosti vo vekovej kategorii 20 az
64 rokov bola v roku 2011 v PSK na trovni 60,9 % (celoslovensky priemer - 65,1%). Podl'a
ekonomickej €innosti z celkového poctu zamestnanych osob v kraji ich najviac pracovalo
Vv priemysle, 31 349 (28,4 %). Vo vzdelavani zamestnanost’ dosiahla 20,5 %, v zdravotnictve
a socidlnej pomoci pracovalo 11,4 % zamestnancov, vo verejnej sprave a obrane, povinnom
socialnom zabezpeceni 11,0 % a v obchode pracovalo 7,6 % zamestnancov.

Pocet uchadzacov o zamestnanie v PSK ku koncu roka 2012 oproti rovnakému obdobiu
roka 2011 vzréstol o 6 366 osdb a dosiahol pocet 88 246 o0sdb. Z toho disponibilny pocet
uchddzacov o zamestnanie predstavoval 80 024 osob a oproti roku 2011 sa zvysil
0 6 782 uchadzacov. Miera evidovanej nezamestnanosti z disponibilného poctu uchadzacov
v PSK ku koncu roka 2012 dosiahla 20,7 %. V porovnani s predchddzajiicim rokom vzréstla
0 1,7 percentualneho bodu. V Struktire uchadzacov o zamestnanie bolo 45,2 % zien. Viac ako
polovica uchadzacov o zamestnanie (53,6 %) bola vo veku 20 az 39 rokov v pocte 47 253
0s0b. Podl'a dizky trvania nezamestnanosti prevladala dlhodoba nezamestnanost, zahffiajica
49 792 uchadzacov o zamestnanie, ktori boli bez prace dlhsie ako 1 rok. Ich podiel na
celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie predstavoval 56,4 %. Podiel kraja na celkovom
po¢te uchadzacov o zamestnanie v Slovenskej republike predstavoval 20,7 %. Miera
evidovanej nezamestnanosti bola 0 6,3 percentualneho bodu vyssia ako bol celoslovensky
priemer (14,4 %).

Priemernd nominalna mesacnd mzda v hospodarstve PSK za rok 2012 bola 613 €.
V porovnani s rokom 2011 vzrastla o 0,8 percentualneho bodu (o 5 €).
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Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca v organizaciach s poctom
zamestnancov 20 a viac a v neziskovych organizaciach v kraji za rok 2012 dosiahla 695 €
a oproti roku 2011 vzrastla o 4,9 %. Na celoslovenskej zamestnanosti sa PSK podielal 8,8 %.
Priemerna nomindlna mesacnd mzda zamestnanca v kraji zaostala za celoslovenskym
priemerom o 206 €.

Zo spracovania Statistickych udajov vyplyva, ze Cisté penazné prijmy na jedného clena
domacnosti v PreSovskom kraji za rok 2011 dosiahli hodnotu 3 925 €. V porovnani
s ostatnymi krajmi Slovenskej republiky sa v PreSovskom kraji dosiahli najnizsie prijmy
(najvyssie st v Bratislavskom kraji 5 430 €).

Cisté petiazné vydavky na jedného ¢lena domécnosti v Pre§ovskom kraji v roku 2011
dosiahli hodnotu 3432 €. Tvorili ich spotrebné vydavky (podiel 90,3 %) a ostatné Cisté
vydavky (podiel 9,7 %).

Penazné mesa¢né prijmy na osobu oproti predchadzajicemu roku rastli a v roku 2011
predstavovali v PSK sumu 327 €, zostali pod priemerom Slovenskej republiky. S rastom
prijmov rastli aj vydavky domécnosti, ked’ €isté penazné mesacné vydavky na osobu v kraji
boli 286 €.

Vysledky Statistického zistovania zameraného na indikatory chudoby a socidlneho
vyli€enia, ktoré sa uskutocnilo vroku 2011, bolo rizikom chudoby ohrozenych 13 %
obyvatel'ov Slovenska (viac ako 700 tisic 0sdb). V ¢leneni podl'a krajov bola najvyssia miera
rizika chudoby zaznamenand v PSK, a to 20,2 % (viac ako 160 tisic 0sob).

V domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou Zzilo v PSK podla tudajov
Statistického zistovania 9,8 % obyvatel'ov vo veku 0 — 59 rokov (idaj za Slovensko je 7,6 %).

Skolstvo v PSK je charakterizované rozvinutou sietou vietkych typov §kél. V $kolskom
roku 2012/2013 tvorilo v PreSovskom kraji siet $kol spolu 529 materskych §kol, 427
zékladnych $kol, 53 zakladnych umeleckych $kol, 4 jazykové Skoly, 40 gymnézii,
77 strednych odbornych §kol, 89 Specialnych §kol a 2 vysoké Skoly. Vzdeldvanie sa v PSK
realizovalo na troch typoch strednych §kol, a to Statnych, sitkromnych a cirkevnych.

Z celkového poctu 38 238 Studentov ziskavajicich v PSK stredoskolské vzdelanie
v Skolskom roku 2012/2013 navstevovalo S$tatne Skoly 81,9 % Studentov. Pocet ziakov
na strednych Skolach a gymnaziach spolu sa v roku 2012 v porovnani s rokom 2009 znizil
0 takmer 6 650.

Z hladiska priestorového rozlozenia strednych $kol aponuky stredoskolského
vzdelavania v ramci kraja je najviac strednych $kol sustredenych v najvicSich okresoch
a mestach regionu — PreSov, Poprad, Bardejov a Humenné. Problémom je uplatnitelnost’
absolventov Studijnych odborov v strednych odbornych Skolach. Podl’a Statistickych udajov
Z pravidelného monitoringu uplatnenia absolventov strednych $kol na trhu prace (sezona
2011/2012), ktory sa kazdoroéne spractva a vyhodnocuje na Ustave informécii a prognéz
Skolstva bolo v evidencii uradov prace v ramci Slovenskej republiky bolo pocas sledovaného
obdobia (jun 2011 — maj 2012) v priemere 9 412 absolventov Studijnych odborov. Najvyssi
pocet tychto nezamestnanych mal PreSovsky kraj (priemer 1 812), priCom mal zaroven ich

v
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Studijnych odborov dosiahla v PSK Vv sledovanom obdobi priemer 23,3 % (priemer SR bol
19,0 %).

Z vysokych §kol sidli v PSK PreSovska univerzita s 6smimi fakultami, Vysoka skola
medzinarodného podnikania ISM Slovakia, Fakulta vyrobnych technolégii patriaca
Technickej univerzite v KoSiciach a Institat socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a
patriaci Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave. Z hl'adiska
uplatnitelnosti absolventov vysokych §kol predstavuju PreSovsky kraj, spolu s KoSickym,
oblasti s kumulaciou najvyssieho poctu nezamestnanych absolventov vysokych $kol.

Zdravotna starostlivost’ v kraji je zabezpecovana sietou vSetkych typov zdravotnickych
zariadeni. Na uzemi PSK je lokalizovanych 22 nemocnic, 1 406 zariadeni ambulantnej
zdravotnej starostlivosti, 10 prirodnych lieCebnych kuapelov a5 lieCebni. Kapacita
postel'ového fondu sa postupne zniZzovala a v roku 2010 predstavovala celkom 8 235, ¢o je
najvyssi po€et v ramci Slovenskej republiky.

Celkovy pocet pracovnikov v zdravotnickych zariadeniach v PSK k 31. 12. 2011 bol
13 292 fyzickych osdb, ¢o predstavuje 12,6 % z poctu vSetkych pracovnikov zdravotnickych
zariadeni na Slovensku. Ich stav sa oproti roku 2009 zvysil o 255 0s6b. Prevaznu vicsinu
tvoria zdravotnicki pracovnici (9 933). DIhodobo evidujeme v zdravotnictve vysoky podiel
pracujucich zien. Na 100 000 obyvatelov pripadd 267 lekarov, 41 zubnych lekarov a 521
sestier.

PSK je Gizemim so znaénym prirodnym potencidlom, bohatou histériou a mnozZstvom
kultarnych pamiatok, I'udovou architektirou a folklorom. Tento potencial je pre cestovny
ruch, rekredciu a kupelnictvo vysoko atraktivny, vyhladdvany, znac¢ne rozsiahly a hlboko
diferencovany.

Kraj sa py$i mnohymi kultarno-historickymi pamiatkami, kde zvlaStnu pozornost’ si
zasluhujo mestd Levoca, PreSov, Bardejov, Poprad a KeZmarok. Administrativnym,
hospodarskym, kultirnym a spoloenskym centrom kraja je mesto PreSov, kde sidlia aj
vyznamné cirkevnospravne institicie pravoslavnej, gréckokatolickej a evanjelickej cirkvi a. v.
na Slovensku.

V poslednych rokoch poklesol pocet navstevnikov divadiel a pocet navstevnikov galérii
na vystavach a expoziciach. ZniZuje sa tieZ pocet aktivnych pouZivatel'ov kniZznic. Pozitivny
je narast poctu navstevnikov muzei. Odborné zazemie pre kultiru na uzemi PSK vytvara
stabilnd siet’ kulturnych zariadeni, ktoré st z hladiska mnozstva a kvality porovnatel'né
s priemerom Slovenskej republiky. Siet’ kultirnych zariadeni v Kraji je tvorena 5 divadelnymi
scénami, s dvoma divadelnymi stbormi, 13 muzeami, 4 galériami, 348 kniznicami
a 3 astronomickymi zariadeniami.

V roku 2012 sa v PSK dokoncilo spolu 1 440 bytov, z toho 68,6 % su byty v rodinnych
domoch. Z celkového pocétu dokoncenych bytov sa dokoncilo 130 prestavbou, nadstavbou
alebo pristavbou a v nebytovych budovach bolo dokoncenych 32 bytov. Medziro¢ne sa pocet
dokoncenych bytov spolu znizil 07,5 %, Vv rodinnych domoch sa ich pocet znizil o 1,3
%. Z hl'adiska druhu vlastnictva bolo 1 206 bytov dokonéenych v sikromnom sektore a 234
bytov vo verejnom sektore. Priemerna UZitkova plocha dokonceného bytu v kraji dosiahla
125,2 m?. V roku 2012 sa zadalo s vystavbou 1 442 bytov, z toho 1 060 v rodinnych domoch).
Ku koncu roka 2012 bolo rozostavanych 7 368 bytov, z toho 5843 bytov v rodinnych
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domoch. Na pocte dokoncenych bytov v Slovenskej republike sa PSK podielal 9,4 %
a rozostavanost’ bytov ku koncu roka 2012 dosiahla podiel 11,7 %.

Hospodarstvo kraja charakterizuje predovsetkym priemysel a polnohospodarstvo
s vhodnymi podmienkami pre rozvoj cestovného ruchu. Na celoslovenskej tvorbe hrubého
domaceho produktu a pridanej hodnote sa kraj podiel’a najnizsSim percentom. Dosahuje sa tu
nizsia ako celoslovensky priemer. Na tvorbe hrubej pridanej hodnoty SR v roku 2011 sa kraj
podielal 8,8 %. Regionalny hruby domaci produkt na obyvatel'a v PKS v roku 2011 dosiahol
hodnotu 11 051 (44 % z priemeru EU 28 krajin).

Prilev priamych zahrani¢nych investicii do PSK je nizky. Vyznamnejsi prilev bol
zaznamenany v roku 2009. Podla udajov NBS za rok 2012 bol prilev PZI do kraja 490 mil. €,
¢o je najmenej zo vSetkych krajov.

Priemysel v kraji je r6znorody bez vyraznej orientdcie na niektoré vyrobné odvetvia.
Dolezité zastipenie tu ma kovospracujuci, drevospracujici, potravinarsky, elektrotechnicky,
strojarsky, chemicky, textilny a odevny priemysel. Je koncentrovany hlavne do okresnych
miest. Medzi najvyznamnejSie podniky v kraji patria: Tatravagonka v Poprade, Lear
Corporation Seating Slovakia v PreSove, MECOM GROUP v Humennom, MILK-AGRO
v PreSove, Nexis Fibers v Humennom, Bukéza Export-Import vo Vranove nad Toplou,
Chemosvit folie vo Svite, Bukocel v Hencovciach a d’alSie.

V priemyselnych podnikoch PSK s po¢tom zamestnanych osob 20 a viac dosiahli trzby
za vlastné vykony a tovar v roku 2012 hodnotu 2 675,3 mil. €. Podl’a Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 najvicsi podiel na trzbach za vlastné vykony a tovar
v kraji tvorila vyroba potravin (16,4 %).

Cv v

cvwve

V stavebnych podnikoch s poc¢tom zamestnancov 20 a viac v PSK dosiahli trzby za
vlastné vykony a tovar v roku 2012 hodnotu 217 mil. € a medziro¢ne poklesli o 13,5 %.
Podiel stavebnych podnikov so sidlom v PreSovskom kraji na celoslovenskom objeme trZieb
predstavoval 5,3 %. Uroveii priemernej nominalnej mesatnej mzdy v stavebnictve
za PreSovsky kraj zaostdvala o 26,7 % (o 254 €) za uroviiou SR.

Pol'nohospodarska poda zabera 42,4 % z celkovej rozlohy kraja. Z nej takmer dve
pétiny predstavuje ornd pdda, na ktorej sa pestuju predovSetkym obilniny, krmoviny, olejniny
a zemiaky. V pestovani zemiakov patri kraj k najviac¢sim producentom v SR. V ramci
zivocisnej vyroby prevlada chov hovidzieho dobytka. Spolu s Banskobystrickym krajom
obhospodaruje najvicsie plochy lesnych pozemkov.

Pol'nohospodarske podniky v kraji dosiahli v roku 2012 trzby za predaj vlastnych
vyrobkov (rastlinnych a zivociSnych) v hodnote 98,8 mil. € a oproti roku 2011 vzrastli
0 17 %. Podiel PSK na celoslovenskom objeme trzieb za predaj vlastnych vyrobkov
predstavoval 6,2 %. Podiel kraja na poctoch hospodarskych zvierat v SR predstavoval
u hovéddzieho dobytka 17,3 %, oSipanych 7,8 %, hydiny 5,2 % a oviec 20,2 %.
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Cestovny ruch. Prirodné krasy kraja a vhodné klimatické podmienky vytvorili priaznivé
predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu. Sustredena je tu pétina ubytovacich zariadeni SR,
ktorych sluzby ro¢ne vyuzije viac ako 600 tisic navStevnikov. V ramci kraja
k najnavsStevovanej$Sim patri region Vysoké Tatry a okresy Bardejov, Kezmarok, Presov
a Stard Cubovna.

V roku 2012 poskytovalo navstevnikom PSK ubytovacie sluzby 724 ubytovacich
zariadeni. Z hladiska Struktury zariadeni bolo 511 hromadnych ubytovacich zariadeni a 213
prevadzkovatel'ov poskytovalo ubytovanie v sikromi. Pocas roka 2012 zariadenia cestovného
ruchu ubytovali 664 863 navstevnikov, z toho 223 586 (33,6 %) zahrani¢nych. Z celkového
podtu navitevnikov najviac zahrani¢nych hosti bolo z Ceskej republiky (11,7 %).

Na celkovom pocte ubytovacich zariadeni v Slovenskej republike sa zariadenia
V PreSovskom kraji podiel’ali 19,9 percentami a pocet navstevnikov, ktorych ubytovali, tvoril
17,6 % z celkového poctu navstevnikov ubytovacich zariadeni v Slovenskej republike.

Podnikatel'ské aktivity obyvatel'stva ovplyviiuji podmienky a moznosti vytvorené
v danom regidne. Na tizemi kraja posobi viac ako 15 tisic firiem zameranych na tvorbu zisku
a 56,4 tisic sukromne podnikajucich fyzickych oséb (Zivnostnikov, vratane fyzickych osob
podnikajucich na zaklade iného ako Zivnostenského zakona). Svoju ¢innost’ orientuji hlavne
do odvetvi stavebnictva, obchodu a priemyselnej vyroby. Podl'a poc¢tu zamestnancov 98 %
firiem je zaradenych medzi malé podniky (do 49 zamestnancov), 1,6 % medzi stredné (od 50 -
249 zamestnancov) a 0,4 % medzi vel'ké podniky (nad 250 zamestnancov).

Vydavky na vyskum a vyvoj v poslednych rokoch rastli ve'mi pomaly, ale aj napriek
tomu su nizke a PreSovsky kraj za rok 2011 mal podiel vo vyske 2,8 % z celkovych vydavkov
na vyskum a vyvoj v Slovenskej republike. Kraj patri v ramci Slovenskej republiky do
skupiny inovaéne zaostavajucich regiénov. Ma najmenej pracovnikov v oblasti vyskumu
a vyvoja.

V PSK je spolu 3 161,3 km ciest, na dizke cestnej siete v SR ma kraj 17,5 % podiel. Z
celkovej dizky cestnej siete v kraji sa cesty 1. triedy podielaju 19,8 %, cesty I triedy
16,5 % a cesty III. triedy 60,8 %. Dial'nice maji v ramci ciest kraja iba 2,5 % podiel. Dial'nice
maji 19,6 % podiel na celkovej dizke dial'nic v SR. Cesty, ktoré st sicastou: ,,E“ tahov, tras
»TEM*“ a multimodalnych a doplnkovych koridorov ,,TEN-T* maju dizku 196,2 km, ¢o je
6,2 % z celkovej dizky cestnej siete kraja.

Dialnica D1 je najvyznamnejSim dialniénym prepojenim naprie€¢ uzemim SR
v zapadovychodnom smerovani a tvori chrbticovl os cestnej siete. Dialnica D1 je stcast'ou
vetvy multimodalneho koridoru Va vedenom v trase Bratislava — Zilina — Uzhorod a stiéast'ou
zakladnej siete TEN-T. Po dobudovani bude spajat’ 6 krajskych miest a 8 z desiatich
najvacsich miest na Slovensku a ich prilahlych regionov. Vyznamne tak prispeje k zlepseniu
vzajomnej dostupnosti tychto miest a zaroven k zlepSeniu spojenia s Ukrajinou a bude
poskytovat’ potrebnu kapacitu v tychto dopravnych smeroch.

Hustota cestnej siete v kilometroch na km? je 0,352. Stav cestnej infrastruktary v PSK
sa vyznacuje relativne velkou hustotou, avsak s relativne nizkym podielom ciest vysSich tried.
Presovsky kraj sa zarad’uje na Stvrté miesto v hustote cestnej siete v ramci krajov SR.

evve

podstatne ovplyvnena reliéfom terénu.
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Dobudovanie cestnych sieti v PSK vyrazne zaostava. Stale nie je vybudované stvislé
dial'ni¢né prepojenie kraja s hlavnym mestom republiky. Nevyhovujice je aj severo - juzné
prepojenie PSK smerom na hranicu s Pol'skom a Mad’arskom.

Vzhl'adom na vyznamny objem ndkladného tranzitu medzi Pol'skom a Mad’arskom
V tomto regione, kapacitne a bezpe€nostnymi parametrami nevyhovujuce sti¢asné prepojenie
po cestach 1. triedy, je potrebné riesit’ toto prepojenie dobudovanim rychlostnej cesty R4,
ktora bude sluzit medzinarodnej tranzitnej doprave v tomto smere a zarovein zlepsi vzajomnua
dostupnost’” Kosic a Presova s Miskolcom, Budapestou a Rzeszowom. Tato trasa je tiez
sucastou sthrnnej siete TEN-T.

V PSK je zelezni¢na siet’ malo rozvinutd. Tvori ju 420 km Zelezni¢nych trati a 41 km
tatranskej elektrickej Zeleznice. PSK ma na celkovej dizke Zelezni¢nych trati v Slovenskej
republike (3 592 km) 11,69 % podiel, z celoslovenského pohl'adu patri PreSovskému kraju
v tomto ukazovateli v ramci krajov 4. miesto. Hustota Zelezniénej siete na uzemi kraja v km
na 1 000 km? je 46,75 km. Priemerna hustota Zelezni¢nych trati v SR je 73,26 km na 1 000
km? a PreSovsky kraj v tomto ukazovateli vyrazne zaostava, dosahuje v ramci krajov SR

vwe

Stropkov a Svidnik.

Dominantné postavenie v PSK méa medzinarodné verejné letisko Poprad — Tatry, ktoré
je sucasne najvyssie polozenym letiskom v strednej Eurdpe. V sucasnosti sa z tohto letiska
vykonava nepravidelna (charterovd) leteckd doprava. Zaroven sa na uzemi PSK nachadza
vojenske letisko PreSov a tiez letiskd pre vSeobecné letectvo, a to vnutrostatne verejné letisko
Svidnik, vnltroStatne neverejné letiskd Raznany a Kamenica nad Cirochou.

V roku 2011 vybavilo letisko Poprad - Tatry spolu 24 673 cestujtcich (v roku 2006 to
bolo 41 500 cestujucich), ¢o je 1,3 % zo vSetkych cestujucich prepravenych cez letiska
v Slovenskej republike. Na uzemi PSK sa nachadza vybudovana vodna nadrz DomasSa, na
ktorej sa vykonava Sportova a rekreacna plavba.

Na tzemi PSK nie st vyznamnejSie zdroje elektrickej energie, z obnovite'nych zdrojov
energie sa vyuziva predovSetkym vodna energia, v poslednych rokoch boli vybudované
a inStalované viaceré fotovoltaické elektrarne. Vyuzitie biomasy stiplo predovSetkym
u vel’kych vyrobcov tepla v mestach (PreSov, Sabinov, Bardejov), kde sa biomasa vyuZziva na
vyrobu elektrickej energie a obciach (Hol¢ikovee, Dapalovce, Nizny Slavkov, Medzilaborce)
kraja, ktoré vyuzivaji biomasu na vykurovanie objektov v sprave obecnych turadov (zékladné
Skoly, materské skoly, zdravotnicke zariadenia a pod.).

PSK ma priemernt spotrebu koksu auhlia (z celkovej spotreby v SR asi 3,0 %),

v

zemného plynu (3,4 % podiel).

Podiel obyvatelov zasobovanych z verejnych vodovodov bol vroku 2012 v PSK
78,8 %. Rozvoj verejnych vodovodov v kraji zaostdva za celoslovenskym priemerom,
V porovnani s ostatnymi krajmi patri PreSovskému kraju predposledné miesto. Dizka
vodovodnej siete v PSK  predstavuje 4 205 km. Uroveti zasobovania v jednotlivych okresoch

cwwvr

PreSovského kraja je dlhodobo v okrese Vranov nad Topl'ou, kde takmer polovica obyvatelov
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je zasobovana pitnou vodou zdomovych studni s nevyhovujucou kvalitou. Podobne
nepriaznivy stav je aj v okrese Sabinov a Stropkov.

Budovanie kanaliza¢nej siete tiez zaostava za celoslovenskym priemerom. V roku 2012
bolo v ramci SR napojenych na verejnti kanalizacnt siet’ 62,4 % obyvatelov. V tom istom
roku bolo v Presovskom kraji napojenych na kanaliza¢nu siet’ len 60,8 % obyvatelov. PSK
predstavuje z hl'adiska Cistoty ovzdusia relativne homogénny celok. Vynimku tvoria oblasti,
kde sa kumuluju zdroje znecistenia a ¢innosti spdsobujice znecistenie ovzdusia (priemysel,
doprava, apod.) Ktymto oblastiam vramci kraja patria: PreSov, Poprad — Svit
a oblast’ Zemplina: Vranov nad Topl'ou, Strazske, Humenné.

Do roku 2010 produkcia tuhych emisii v PSK skor klesala, avSak v roku 2011 sa opét’
zvysila. Taktiez sa v porovnani s rokom 2010 zvysila produkcia oxidu uhol'natého.

V PSK sa v roku 2012 vyprodukovalo 199,3 tis. ton komunalneho odpadu, ¢o v ramci
SR predstavovalo 11,4 %. Jeden obyvatel' PreSovského kraja vyprodukoval v roku 2012
takmer 244 kg odpadu ale zhodnocovanie je na nizkej trovni. Zhodnotilo sa iba cca 12 %
komunalneho odpadu, pricom priemer na Slovensku je takmer dvojnasobny, 25,5 %.

Vyznamnou devizou tUzemia PreSovského kraja je vysoko hodnotna prirodnd, zatial
relativne malo narusena horskd 1 podhorska krajina osobitd v celoslovenskom
i stredoeurépskom kontexte. Vyznamnymi zachovalymi historickymi krajinnymi §truktirami
su atraktivne li¢no — pasienkarské lokality Zamaguria a kultirna krajina stredného Spisa.
Mimoriadnu pozornost’ si zasluhuji Specifické uzemia vyznamovo i hodnotovo vyrazne
prevysujuce region PSK, a to predovsetkym Vysoké Tatry, Slovensky raj, Vihorlat, Bukovské
vrchy a Zamagurie.

Z celkového poctu 9-tich narodnych parkov Slovenska sa 5 nachadza, resp. zasahuje do
PreSovského kraja (TANAP, Nizke Tatry, Pieniny, Poloniny a Slovensky raj). Celkova
vymera chranenych tizemi narodnej siete tvori 17,8 % z rozlohy kraja. Na uzemi PreSovského
kraja je viacero objektov zapisanych do svetového a kultarneho a prirodného dedicstva
UNESCO (Bardejov, Bukové pralesy Karpat v Narodnom parku Poloniny v Chranenej
krajinnej oblasti Vihorlat, Drevené kostoly, Levoca, SpiSsky hrad).

Uzemie PSK je chudobné na surovinové zdroje, resp. zasoby rudnych surovin.
Predstavuje v§ak vyznamnu surovinovu zakladiiu nerudnych surovin a stavebnych materialov,
zéasoby, ktoré¢ umoziiuji rozvoj hlavne stavebného priemyslu. Nachadzaju sa tu najmi loziska
bentonitu a zeolitu, cementarske suroviny, stavebné suroviny. Vyznamné su loziska kamenne;j
soli v lokalitach Solivar — Presov.

Hlavné disparity PSK:

v podohospodarstve
- nizka diverzifikécia pol'nohospodarskych ¢innosti,
- vysoka nékladovost’ a nizka ziskovost’ v po'nohospodarskej a lesnej vyrobe;
Vv priemysle
- nizky prilev zahrani¢nych investicii,
- nizka produktivita prace a nizka ekonomicka vykonnost,,
- inovacné a technologické zaostavanie sposobuje zvySujucu energetickii a surovinova
naroc¢nost’ vyroby,
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nizka atraktivita Uzemia pre vstup investorov, nedostatocné vyuzitie existujucich
priemyselnych parkov;

v sluzbach

nedostato¢ne vyvinuta oblast’ sluzieb

nedostatocne vyuzivany potencidl existujiicej siete inStiticii poskytujicich sluzby
podnikatel'om,

nedostatocné vyuzivanie e-sluzieb, chybajica koordindcia vyuzitia sucasnych
prenosovych sluzieb a nerozvinuté e-sluzby (nielen verejné),

nedostato¢ny koncep¢ny pristup k vyuzivaniu potencialu pre turizmus,

nizka produktivita prace v sektore sluzieb;

v technickej infrastruktire

nedostatocné kapacity a telekomunikacna infrastruktira, Clenitost’ uzemia ako bariéra
budovania internetového pripojenia, nedostatonda a nejednotna rozvinutost
medzinarodnej a regiondlnej informacne;j siete,

nedostatocne vybudovana infrastruktura rychlostnych komunikacii,

pomaly rozvoj dopravnej infrastruktury,

neexistencia integrované¢ho dopravného systému,

vysoka energeticka naro¢nost’ kl'aicovych odvetvi regionalnej ekonomiky,

nedostato¢né investicie do tvorby krajiny a protipovodnovej ochrany,

nedostatocnd pozornost’ ekologickym zat'aziam;

V socialnej infra$truktire

nevyhovujica vzdelanostna Struktira, vysoky podiel obyvatel'stva so zakladnym
vzdelanim, vyznamné vnutroregionalne rozdiely,

nedostatocna kvalita (dostupnost’, efektivnost’) vSetkych typov vzdelavania v kontexte
celozivotného vzdelavania,

nizka miera vyuZivania novych, inovativnych programov na podporu zamestnanosti,
vratane financovania tychto aktivit,

nizka miera vyuZivania pracovnych sil,

vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych,

znacny odlev pracovnych sil do zahranicia,

nedostatocnd spolupraca v zdujme komplexného rieSenia situdcie a potrieb obcanov
romskej populécie.

Hlavné faktory rozvoja PSK:

v poddohospodarstve

vhodné podmienky pre rozvoj ekologického poI'nohospodarstva a lesného hospodarstva
V ramci SR,
vhodné podmienky pre rozvoj agroturizmu a vidieckeho turizmu;

Vv priemysle

rozvoj eko-priemyslu a ¢istych technoldgii najméa v malom a strednom podnikant,
podpora domadcich investorov najmé v perspektivnych odvetviach,

podpora inovéacii pomocou budovania klastrov,

vyuzitie cezhranicnej spoluprace pre rozvoj podnikatel'skych aktivit,

budovanie inovacnych centier so zameranim na transfer inovdcii, zeleni ekonomiku
a ekologické technologie;

v sluzbach

atraktivny potencial pre rozvoj cestovného ruchu,
zacClenenie sa do medzinarodnej spoluprace a transfer know-how,
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rozSirovanie e-sluzieb, podpora najma v horskych oblastiach,

zakladanie rodinnych firiem v oblasti sluzieb a rozvoj teleprdce na zvySenie
zamestnanosti,

existujuca siet poradenskych apodpornych institicii pre malych a strednych
podnikatel'ov,

rozvijajuci sa systém podpory malého a stredného podnikania (inkubatory, informacné
a poradenské sluzby);

v technickej infrastruktire

dostatocny potencidl pre vyuzivanie obnovite'nych zdrojov energie,

vyhodna geograficka poloha pre tok tovarov a sluZzieb do novych &lenskych krajin EU,
polohovy potencial kraja, logistické vazby, prepojenie na nové trhy,

podmienky vhodné pre rozvoj cyklistickej dopravy s napojenim cyklotras
na medzindrodné trasy,

modernizacia dopravnej infrastruktary, zlepSenie kvality ciest IL. a I1. triedy.

V socialnej infra$truktire

dobra demograficka situdcia, dostatok volnej pracovnej sily a nizka uroven priemernej
mzdy,

vysoky podiel stredoskolsky vzdelaného obyvatel'stva/moznost’ profesijnej mobility,
podpora odborného vzdeldvania a pripravy na zamestnanie,

vytvorenie metropolitného centra KoSice — PreSov,

schopnost’  obojstrannej komunikacie obyvatel'stva v prihrani¢nych oblastiach,
cezhrani¢na spolupraca.

Konkurenéna vyhoda

Konkuren¢na vyhoda PSK je tvorena priaznivou demografickou Struktarou, kvalitnym

zivotnym prostredim, strategickou polohou na hranici troch krajin a hrani¢iacom pasme EU,
prirodnym a kultrnohistorickym bohatstvom a predpokladmi pre rozvoj novej zelenej
ekonomiky vo vzt'ahu k rozvoju vidieka a klI'acovych tradi¢nych odvetvi.

Ocakavané vplyvy:

zvysenie vyuzitia domacich, regiondlnych zdrojov,

zvySenie regionalnej zamestnanosti, exportnej vykonnosti na novych trhoch
a konkurencieschopnosti,

zlepSenie kvality zivotného prostredia a vyssia G¢innost pri vyuzivani prirodnych
zdrojov,

modernizovana dopravnd infraStruktira, vysSia kvalita ciest miestneho vyznamu (1L
a lll. triedy),

zlepSenie dopravnej dostupnosti verejnou osobnou dopravou,

vytvorenie novych pracovnych miest na vidieku arozvoj vidieka, zvySenie podielu
ekologického pol'nohospodarstva,

posililovanie vnutroregionalnych kooperacnych a obchodnych vézieb,

vznik novych vézieb medzi vedou, vyskumom, inovaciami - podnikatel'skou sférou
a vzdelavacimi inStitaciami,

zvySenie kvality l'udskych zdrojov a zlepSenie socidlnej stidrznosti.

Priority v ramci prioritnych oblasti (PO) nadvézujice na 3 priority v stratégii Eurépa
2020:
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Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZeného na znalostiach a inovacii

Hlavnymi cielmi PSK vV tejto prioritnej oblasti budu: postupny rozvoj poznatkovej
ekonomiky, ziskavanie investicii s vySSou pridanou hodnotou, ktoré sii zamerané nie len na
vyrobné ale aj vyvojové aktivity, podpora rozvoja l'udskych zdrojov, implementacia inovacii
a transfer technologii v tradi¢nych odvetviach vyroby a sluzieb.

Udrzatel’ny rast: podporovanie ekologickejSiecho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuziva zdroje

PSK bude vtejto prioritnej oblasti realizovat aktivity zamerané na vytvaranie
predpokladov pre rozvoj malého a stredného podnikania v sektore sluzieb vo vidzbe na
rozhodujice nielen priemyselné odvetvia, ale aj pre oblast’ kupelnictva, cestovného ruchu
a podnikania na vidieku, remeselni vyrobu a potravinarstvo, ako aj podporné sluzby pre
podnikatelov.

PSK bude realizovat strategické aktivity s dorazom na zvySenie vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energii asurovin v rozhodujicich sektoroch — strojarstvo,
potravinarsky priemysel, chemicky priemysel, lesnictvo a v sektore sluzieb vo vézbe na
rozvoj podnikatel'skych aktivit na vidieku.

Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpedi socidlnu a izemnu sudrZnost’.

V ramci tejto strategickej priority bude PSK sustred’ovat svoje aktivity na podporu
rozvoja rozhodujucich odvetvi — strojarstvo, potravinarsky priemysel, chemicky
priemysel, lesnictvo a rast sektoru sluzieb vo védzbe na rozhodujice nielen priemyselné
odvetvia, ale aj oblast’ kipelnictva, cestovného ruchu a podnikania na vidieku. Zvysenu
a okamzita pozornost’ je potrebné venovat’ rieSeniu problematiky zamestnanosti a vzdelavania
u rémskej populacie.

Strategickym zamerom je podpora odborného vzdelavania a pripravy na zamestnanie,
vytvorenie otvoren¢ho vzdelavacie prostredia pre celozivotné vzdeldvanie vSetkych skupin
obyvatel'stva a rozvoj profesijnej mobility.

PSK bude realizovat’ strategicky zamerané aktivity s dorazom na udrZanie a vytvaranie
novych pracovnych miest v rozhodujucich priemyselnych odvetviach — strojarsky priemysel,
potravinarsky priemysel, chemicky priemysel a v sektore sluzieb, najmd vo vézbe na
rozhodujuce priemyselné odvetvia, dalej v oblasti cestovného ruchu, kupelnictva,
a podnikania na vidieku, ako aj podpornych sluzieb pre export a podnikanie na novych trhoch.
Zvysenu a okamzitu pozornost’ je potrebné venovat rieSeniu problematiky zamestnanosti
u rémskej populécie.

Strategické ciele pre PSK:

1. Zvysit konkurencieschopnost’ regiondlnej ekonomiky prostrednictvom rozvoja
znalostnej ekonomiky v kl'ai¢ovych/strategickych odvetviach kraja, vysokej atraktivity
regionu pre zahranicné investicie a fungujuceho segmentu malych a strednych firiem.

2. Zvysit mieru kohézie a zlepsit’ kvalitu Zivota.
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3. Vybudovat' kvalitnu, dostatocne kapacitnd a dlhodobo udrzatelni dopravnu
a technick infrastruktaru kraja.

4. Skvalitnenim poskytovanych verejnych sluzieb vytvorit podmienky pre rozvoj
vSetkych skupin obyvatel’stva.

5. Stabilizovat’ vidiecku krajinu s ohladom na jej produként funkciu iz hl'adiska jej
prirodnych hodndt , zvysit’ udrzatel'nost’ a konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva
ako strategického odvetvia z hladiska miestnej ekonomiky (vratane nadvizujucich
odvetvi) ako aj starostlivosti 0 krajinu.

6. Podporovat’ sibeh davky v hmotnej nudzi a mzdy, modifikacie aktivacnych prac na
efektivnejSie nastroje aktivacie ako moznych nastrojov cielenej aktivacie dlhodobo
nezamestnanych a neaktivnych.

Tabul’ka ¢. 38 Strategické ciele pre PreSovsky samospravny kraj:

2008 | 2009 2010 2011 2012 2020

1. Miera zamestnanosti

(vo veku 20 — 64 rokov v %) 65,5 63,7 61,9 60,9 60,6 66,0

2. Vydavky na vyskum a vyvoj

(%7 HDP v PKS, SR) 001 | 002 0,02 0,02 0,04

3. Miera vysokos$kolsky vzdelanej
populacie (% vo vekovej skupine 30 25,25 32,0
az 34 rokov)

4. Populacia ohrozena chudobou

., AV , . 27,0 24,9 27,0 26,0 247 20,0
a socialnym vylicenim (% populicie)
5. Regionalny HDP (PKS, v mil. ) 8527 | 7945 | 8172 9003 - 10000
6. Podiel zhodnocovaného

1 12 11
komunslneho odpadu (v %) 8.5 8.8 8, 3 9 50
7. Podiel obyvatelov zasobovanych 738 78.0 783 793 78.8 830
z verejnych vodovodov (v %) ’ ’ ’ ’ ’ ’
8. Podiel obyvatel’ov napojenych na 519 560 579 59.2 60.8 63.0
verejni kanaliza¢ni siet’ (v %) ’ ' ' ’ ’ ’
9. Produkcia tuhych emisii 45140 | 46079 | 43453 | 46710 | 4799,6 4500
(v tonach)
P Y
10. Produkcia oxidu uhoFnatého 70800 | 70417 | 67949 | 70103 | 71283 | 7000
(v tonach)
Zdroj: SU SR

5. 8 KoSicky samospravny kraj

Zakladna charakteristika kraja k 31. 12. 2012

Rozloha kraja (v km?) 6754,5 NajvicSie mesta

Pocet obyvatel’ov kraja (v tis. osob) 794,0 Kosice

Hustota obyvatel’stva v kraji na km? 117,6 Michalovce

Pocet obci 440 Spisska Nova Ves
- Z toho miest 17 TrebiSov

Miera evidovanej nezamestnanosti v % 19,6 Roznava

HDP na obyvatel’a v roku 2011 (v PKYS) 14 643
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| % porovnanie s EU 28 58

Mapa ¢. 9 KoSicky samospravny kraj
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Zdroj: vlastné spracovanie
Charakteristika KoSického samospravneho kraja ako vychodisko pre jeho rozvoj

Kosicky samosprdavna kraj (KSK) je vidiecky, pomaly rastuci, viac stagnujuci region
SR, priemyselny, s primeranym stupiiom pripravenosti na inovdcie, priemerne atraktivny
a konkurencieschopny, ale rozvijajuci sa a konvergujuci mimo centra rozvojovych aktivit
EU a s moinost'ou cezhraniénej spoluprdce s Mad’arskou republikou a Ukrajinou.

KSK je rozlohou S$tvrtym najvacsim krajom SR (13,8 % uzemia), ale poctom
obyvatel'ov druhym najvacsim (14,7 % z poctu obyvatel'ov SR). Hustotou zal'udnenia 117,6
obyvatel'ov na km? patri k priemerne obyvanym krajom. Podla stupfia urbanizéicie sa
zarad’uje medzi ostatné vidiecke regiony (55,6 % mestského obyvatel'stva). Aj v tomto kraji
sa zaCina prejavovat proces starnutia obyvatelstva, podiel detskej zlozky klesol a pomaly
narastd podiel obyvatel'stva v poproduktivnom veku. Kraj vykazoval v poslednych rokoch
kladné hodnoty vSetkych prirastkov okrem migracného, kraj dlhodobo straca st'ahovanim
najmid obyvatel'stvo s vy$Sou vzdelanostnou troviiou. Nezamestnanost ma v KSK najmi od
roku 2009 stipajici trend a k 31. 12. 2012 dosiahla 19,58 %, ¢o predstavovalo 70 039
disponibilnych uchadzatov o zamestnanie, pricom v uvedenom obdobi bolo v Kraji
k dispozicii iba 355 volnych pracovnych miest. Nepriaznivda je vysoka dlhodoba
nezamestnanost’ (57,5 %), ktoré sa tyka 44 528 nezamestnanych.

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podl'a VZPS tvorilo v roku 2012 podiel 47,2 %
z celkového poctu obyvatel'stva. Miera ekonomickej aktivity v roku 2012 dosiahla 57,4 %,

bola nizSia ako priemer SR a druhd najniz§ia po TNSK v SR. NajvySSia priemerna
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zamestnanost’ (za organizacie s poctom 20 a viac zamestnancov) bola v priemyselnej vyrobe
(22 %), v sektore velkoobchodu, maloobchodu, oprave motorovych vozidiel (12,6 %), vo
vzdeldvani (11,6 %) avo verejnej sprave, obrane a povinnom socidlnom zabezpeceni
(9,6 %). Priemerna nominalna mesa¢na mzda v roku 2012 bola 735 €, ¢o je pod priemerom
SR. Oproti roku 2006 vzrastla o 23,5 %.

Skolstvo v KSK je charakterizované rozvinutou sietou vietkych typov $kol. KSK ma
druhy najvyssi pocet materskych $kol - 438 ( 15,3 % SR), aj druhy najvyssi pocet zdkladnych
skol - 317 (14,4 % SR). Struktira strednych kol presla optimalizciou aje tvorena
gymndziami a strednymi odbornymi Skolami. V kraji je 36 gymnazii ( 14,5 % SR), ktoré¢
navstevovalo 12 827 ziakov denného Studia (15,1 % SR). KSK patri ku krajom s klesajicim
po¢tom strednych odbornych §kol, Ziakov iabsolventov. V KSK vroku 2011 bolo 60
strednych odbornych §kél (12,7 % SR). V KSK sa nachadzaju 4 vysoké skoly, na 17 fakultach
v roku 2012 $tuduje v ramci denného a externého Stadia spolu 28 707 Studentov (14,4 %
zo SR), ¢o je po Bratislave najviac v ramci SR. Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov
vo veku 30 — 34 rokov v KSK kraji dosiahol 26,3 %.

Zdravotna starostlivost’ v kraji je zabezpe€ovana siet'ou vsetkych typov zdravotnickych
zariadeni. KSK wvroku 2010 mal 18 nemocnic a5 lieCebni. Najvacsi podiel
na pocte zdravotnickych zariadeni maju zariadenia ambulantnej starostlivosti, ktorych bolo
1618 (15,9 % zo SR). Kapacita postel'ového fondu sa postupne znizovala a v roku 2011 bolo
Vv kraji evidovanych 5 530 16zok. V KSK sa nachadzajl aj jedny lie¢ebné kipele.

KSK je bohaty na kultirne a historické pamiatky. Siet' kultrnych zariadeni tvori 13
divadiel resp. stalych scén, 10 muzei, 3 galérie a 6 astronomickych zariadeni. KaZdorocne sa
znizuje pocet fungujicich kniZnic a v roku 2011 ich bolo spolu 241 a tiez ich aktivnych
pouzivatelov. Kultirnym centrom kraja je mesto KoSice, ktorého historické jadro je
najrozsiahlejSou mestskou pamiatkovou rezervaciou na Slovensku. V roku 2013 je pozornost’
ststredena na realizaciu projektov v ramci Kosice - EHMK 2013.

Bytova vystavba je nepostacujica a v roku 2012 bolo dokonéenych 1 206 bytov, ¢im je
bytov aich cena nepriaznivo ovplyviuji demograficky vyvoj, najmd migraciu, ale aj
prirodzené prirastky obyvatelov. Priemerna obytna plocha bytu v kraji dosiahla 83,6 m?, o
bolo viac, ako v priemere za SR.

Na HDP SR sa KSK v roku 2011 podiel'al 11,4 %. HDP na 1 obyvatel'a (v PKS) bol
vo vyske 14 643, &o predstavuje 58 % z priemeru EU 28. V tvorbe HDP na obyvatela
Kosicky kraj dlhodobejSie nedosahuje priemer SR. Kraj je na poslednom mieste v intenzite
hospodarskeho rastu.

Podnikatel’'ska aktivita je priemernd, v roku 2012 pdsobilo v kraji 16 829 (10,2 % SR)
pravnickych osob zameranych na tvorbu zisku, pricom prevazovali firmy s poctom do 19
zamestnancov (88,5 %). Pocet fyzickych osob — podnikatel'ov klesd a v roku 2012 dosiahol
39 854 0s6b (10,3 % SR).

Prilev PZI v KSK ma kolisavy trend a v roku 2010 dosiahol objem 2 500 mil. €,

(6,6 % zobjemu PZl v SR.) Vyznamnej$i zahrani¢ni investori aj z hladiska tvorby
pracovnych miest st lokalizovani najmd v meste KoSice av okresoch KoSice-okolie
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(Kechnec), Michalovce, Spisska Nova Ves, KSK je druhy najvyznamnejsi kraj SR z hl'adiska
exportnej vykonnosti. AvSak v tvorbe HDP na obyvatel'a nedosahuje priemer SR

V priemysle predstavovali v roku 2011 trzby za vlastné vykony a tovar 7 555,5 mil. €
a oproti roku 2008 poklesli 02,7 %. KSK sa na trzbach v priemysle SR podiel’al iba 9,8 %
avramci SR bol na 4. mieste. Z hl'adiska priemyselnej Struktiry st najvyznamnejSimi
sektormi hutnicky, chemicky, elektrotechnicky, strojarsky, spracovatel'sky priemysel.
Dominujice je hutnictvo, ktoré sa na priemyselnej produkcii kraja podiela priblizne 60 %
atvori cca 50 % jeho exportu. V regione je niekolko priemyselnych parkov (ich pocet sa
neustdle zvySuje) so zameranim prevazne na strojarstvo, elektrotechniku, vyrobu
autoprislusenstva a iné vyroby.

Stavebna produkcia (vykonana vlastnymi zamestnancami) dosiahla podiel 13,2 % a bola
druhd najvyssia v SR.

Pol'nohospodarstvo, ktoré v minulosti dominovalo predovsetkym na vidieku KSK
v poslednom obdobi vyrazne strdca na intenzite. KSK sa na trzbach za predaj
pol'nohospodérskej produkcie SR v roku 2011 podielal 8,7 %. Poklesla intenzita chovu
hospodarskych zvierat najmi oSipanych a hydiny, zvysil sa chov oviec. V stfasnosti ma
vyznamnejsie postavenie rastlinna vyroba.

V oblasti cestovného ruchu patri KSK medzi navStevované kraje SR s priemernou
ubytovacou kapacitou (346 ubytovacich =zariadeni, 11,5 % zo SR). KSK disponuje
vyznamnym prirodnym a kultGrno-historickym potencidlom a navStevnost (8,1 %
navstevnikov zo SR) vzhl'adom na podmienky pre CR je pomerne nevyhovujtca.

KSK ma po BSK druhy najvyssi pocet vedecko-vyskumnych pracovnikov (3 413
vyskumnikov s VS vzdelanim) a vydavky na vedu a vyskum v poslednych rokoch mierne
rastli, ale ich podiel z regionadlneho HDP (0,79 %) je vel'mi nizky.

Telekomunikaéné sluzby st zabezpeCované v rozsahu bezne dostupnych existujicich
modernych technologii, cenovo su velmi diferencované, pokrytie izemia je priemerné.
V pripojeni na internet je pod priemerom SR aj za ostatnymi regionmi. Pocita¢mi bolo v kraji
vybavenych 71 % domécnosti a S pristupom na internet 67 % domacnosti.

KSK ma dobre rozvinuti dopravnu siet’ (cestnu, Zeleznicnu, letecku), ktorej hlavnou
krizovatkou je mesto KoSice. Dominantné postavenie ma medzinarodné verejné letisko
Kosice, ktoré je druhym najvyznamnejsim letiskom v SR. Okrem letiska KoSice sa na izemi
KSK nachadza aj letisko pre vSeobecné letectvo, a to vnutroStatne verejné letisko SpiSska
Nova Ves.

Zelezniéné trate celo§tatneho vyznamu, ktoré prechddzaju uzemim kraja, zahffiaja
zapado-vychodny tranzitny koridor (Praha — Kosice — Cierna nad Tisou) a severo-juzny
tranzitny koridor (Pol'sko — KoSice — Mad’arsko). KSK mé vybudovant Sirokorozchodnu trat’
sluziacu na prepravu surovin z Ukrajiny pre U.S. Steel s.r.0. KoSice. Dolezité cestné tahy su
svojou orienticiou suhlasné so Zelezniénymi koridormi. KSK ma celkovi dizku ciest
2 379 km (13 % zo SR).

Nizky je podiel dial'nic, ako aj ciest L. triedy (367 km z toho 5,3 km dial'nice), pricom
od roku 2003 nedoslo k vyraznému rozvoju cestnej siete. Z pohl'adu dopravnych sluzieb
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(vykony v tonokilometroch) je napriek narastu KSK az na predposlednom mieste. Vyznamny
objem tvori nékladny tranzit medzi Pol'skom a Mad’arskom, pricom sGcasné prepojenie
po cestach 1. triedy je kapacitne a bezpecnostnymi parametrami nevyhovujice. Vykony
V osobnej preprave su priemerné a oproti roku 2004 poklesli.

Uzemim KSK prechadzaju rieky Laborec, Latorica a Bodrog. Sportova a rekrea¢na
plavba sa vykonava na vybudovanych vodnych nadrziach Zemplinska Sirava a Ruzin.

KSK ma najvyssiu spotrebu koksu a uhlia v SR (56 % zo SR), celkovo tretiu najvyssiu
spotrebu elektrickej energie (13,4 %), vysSiu spotrebu zemného plynu (20 %) a takmer nulovi
spotrebu vykurovacich olejov.

KSK patri k mensim producentom komunalneho odpadu v SR, v roku 2012 sa ho v kraji
vytvorilo 214,1 tis. ton, ¢o predstavuje na jedného obyvatel'a 270 kg. Percento zhodnotenia
komunalneho odpadu (46,5%) bolo priaznivejSie, ako priemer SR. Nizke vsSak bolo
zhodnotenie komundlneho odpadu ako druhotnej suroviny.

Podiel obyvatel'ov napojenych na vodovodnu siet’ v roku 2012 bol 80,8 %, ¢o je pod
priemerom SR, a na kanaliza¢na siet’ je napojenych 60,7 % obyvatelov, ¢o je tiez pod
priemerom SR.

V KSK je 79 ¢istiarni odpadovych vod (12,8 % zo SR), ich pocet sa kazdoro¢ne mierne
zvysuje. KSK napriek zlepseniu vykazuje najvyssie hodnoty v produkcii tuhych emisii (0,99 t
na km2),a v produkcii oxidu uholnatého (13,1 t na km2), v produkcii oxidu siri¢itého (1,56 t
na km2) a oxidu dusika (1,78 t na km?) prevysuje priemer SR.

V KSK sa nachadzaju loziska roéznych nerastov, ktoré maju celoslovensky vyznam.
Za zmienku stoja zadsoby zemného plynu v okrese Michalovce, magnezit a urdn v KoSiciach,
mastenec v Gemerskej Polome, kamenna sol' v Zbudzi atiez zdroje réznych stavebnych
kamenov. Vyznamna je vSak geotermdlna energia a nizkopotencionalna geotermalna energia
v KoSickej kotline s moznostou vyuzitia na vykurovanie, rozvoj cestovného ruchu
a pol'nohospodarstva.

Hlavné disparity KSK:

e pokles poctu obyvatel'ov v produktivnom veku vo vidieckych osidleniach,

o problematické vytvaranie medzirezortnej spoluprace na komplexné rieSenie situacie
a potrieb obcanov rémskej populacie, kriminalita,

» nepostacujuca kapacita zariadeni socidlnych sluzieb v jednotlivych okresoch kraja,

» koncentracia terciarneho sektoru do vacsich miest,

¢ vysokd miera dlhodobej nezamestnanosti,

o znacny odlev vzdelanej pracovnej sily do zahrani¢ia z dovodu nedostatku vhodnych
pracovnych prileZitosti s primeranym mzdovym ohodnotenim,

o nedostatok pracovnych prilezitosti naymé v juznych okresoch regionu,

o nestlad medzi ponukou adopytom na trhu price a vyznamné vnutroregionalne
rozdiely,

» nizky podiel dokonéenych a zacinanych bytov, chybajliice ndjomné byty,

o nedostato¢na reStrukturalizacia hospodarstva,

« nizka priestorova diverzifikécia priemyslu,

o regionalne disparity v lokalizacii priamych zahrani¢nych investicii,

o pokles obhospodarovanych ploch a intenzity chovu hospodarskych zvierat,
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« nedostatocne vyuzivany prirodny potencidl na rozvoj ovocindrstva, zeleniny,

 nizka uroven a kvalita sluzieb v cestovnom ruchu,

« nedostatocna propagacia domaceho cestovného ruchu,

« nedostatocné prepojenie vedecko-vyskumnych institucii S praxou,

e zaostavanie vo vytvarani podmienok pre rozvoj e-sluzieb,

o nedostatotna  rozvinutost  anejednotnost  medzindrodnych  aregiondlnych
informacnych sieti,

« nedostatocné telekomunikacné a internetové kapacity v oblasti prenosu dat,

o zIla dostupnost’ regionu - nedobudovana dial'ni¢na infraStruktara,

o nevyhovujuca kvalita ciest II. alll. triedy vo vztahu k rasticej intenzite cestnej
prepravy,

« technicky nevyhovujuce zelezni¢né trate na zvySovanie tratovych rychlosti,

o neexistencia integrovaného dopravného systému,

« nedostatocna uroven inovacii a z toho vyplyvajuca vysokd energetickd a surovinova
naroc¢nost’ vyroby,

» znacné ekologické zatazenie krajiny,

« zhorSujuca sa kvalita zloziek Zivotného prostredia,

o staré environmentalne zat’aze,

« nedobudovana nadradena vodovodna siet’ v juznych okresoch kraja,

« kolizia zauyjmov ochrany prirody a rozvojovych aktivit,

« nedostatocné protipovodiové opatrenia,

e nevyuzivanie geotermalnych zdrojov.

Hlavné faktory rozvoja KSK:

o multietnické prostredie znizujuce bariéry v oblasti cezhrani¢nej spolupréce
vo vSetkych oblastiach,

« Vedecko-vyskumna zakladna a inovacny potencial vysokych §kol.

o kultirny potencial vytvoreny v stuvislosti s projektom Kosice - EHMK 2013.

» strategicky priemyselny park v koSickej aglomeracii v obci Kechnec,

« existujuce priemyselné parky v izemi rozvojovych centier,

o cezhrani¢né kontakty a vizby na Mad’arsko a Ukrajinu,

e dobré pddne a klimatické podmienky pre pddohospodarstvo (rastlinni vyrobu,
ovocinarstvo, zeleninarstvo, vinohradnictvo, pestovanie energetickych plodin) aj lesné
hospodarstvo,

o vhodné podmienky pre pasienkarstvo a Zivo¢isnu vyrobu,

« lesy — potencial pre turizmus, zdroj drevnej hmoty,

o dobré podmienky pre akvakultiru, existencia funkénych produkénych rybochovnych
zariadeni a rybnikov,

o dobré podmienky pre rézne formy turizmu,

o vyznamné destinacie cestovného ruchu — Slovensky raj, Slovensky kras, Zemplinska
Sirava, Tokajska vinohradnicka oblast, klimatické kupele Stos, kultarno-historické
cesty Goticka, Zelezna, Vinna, jedine¢né kultirne a prirodné pamiatky UNESCO,

« schvélené projekty vedeckych parkov: Technikom TUKE, Medipark UPJS Kosice,

o disponibilny potencial pre regiondlnu znalostnu ekonomiku na baze IT, biomediciny,
obnovitel'nych zdrojov energie a kreativneho priemyslu,

« existujuca siet’ poradenych a podpornych institacii pre MSP,

o klaster IT Valley aklaster automatizacnej techniky a robotiky (AT + R), centra
excelentnosti pri univerzitach a SAV,

o Sirokorozchodna trat’,
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polohovy potencial kraja, logistické sluzby vychod - zapad a sever-juh,

dobré prirodné podmienky pre vyuzivanie obnovitenych zdrojov energii — biomasa a
veterna energia,

vyznamny potencial geotermalnej energie.

Konkurenéna vyhoda KSK

strategickd poloha koSickej aglomeracie, dobré predpoklady pre logistiku
a medzinarodny obchod,

univerzity umoziujuce technické, prirodovedné, ekonomické, humanitné vzdelavanie
vyznamny IT priemysel, tradi¢né a nové odvetvia priemyslu,

schvalené projekty vedeckych parkov: Technikom TUKE, Medipark UPJS Kogice,
prirodné a kultarno-historické bohatstvo (pamiatky UNESCO), turistické destindcie
narodného vyznamu (Narodné parky Slovensky raj, Slovensky kras, Zemplinska
Sirava, Tokajskéa vinohradnicka oblast’),

U.S. Steel Kosice - vyznamny vyrobca a exportér metalurgickych vyrobkov,

klaster IT Valley aklaster Automatizacia a robotika, predpoklady pre klaster
biomediciny,

surovinova zakladia: magnezit - potencial pre vyrobu horc¢ika, uran, zeolit, kamenna
sol’, mastenec, potencial — hibkova geotermalna energia (Vychodoslovenska nizina),
Kosice — Europske hlavné mesto kultiry 2013,

Multietnické prostredie znizujlice bariéry v cezhrani¢nej spolupraci v kazdej oblasti.

Ocakavané vplyvy:

hospodarsky rast, zvySenie exportnej vykonnosti a konkurencieschopnosti ekonomiky,
rast zamestnanosti,

zvySovanie vzdelanostnej Struktary l'udskych zdrojov v KSK,

rozsirenie vyskumnej a inovacnej infrastruktury,

vyuzitie inovaéného potencialu pre rast regionalneho HDP a produktivity,

posilnenie vézieb medzi vedou, vyskumom, inovéciami, podnikatel'skou sférou
a vzdelavacimi inStiticiami,

zavedenie novych aplikacii IKT firiem zoskupenych v IT Valley,

rozvoj vidieka a zamestnanosti na vidieku prostrednictvom diverzifikacie vyroby,
podpory pol'nohospodarstva, spracovania miestnych produktov a ich distribucie,
rozvoj malého a stredného podnikania a posilnenie jeho konkurencieschopnosti,
rozvoj subdodavatel'skych klastrov a subdodavatel'skych sieti,

zniZenie dlhodobej nezamestnanosti a zmiernenie socialnej exkluzie,

zvySenie vyuzitia obnovitel'nych zdrojov energie,

vybudovanie interoperabilného logistického centra medzindrodného vyznamu,
zlepSenie nadregionalnej dopravnej dostupnosti a obsluznosti tizemia,

zlepSenie dopravnej dostupnosti verejnou osobnou dopravou,

modernizovana dopravna infrastruktira,

kvalitna a pristupna verejna doprava,

zniZenie miery znecistenia Zivotného prostredia,

zvysenie kvality Zivota vytvorenim vhodnych podmienok pre dostupnost’ kvalitného,
vzdelania, vhodného a dostato¢ne finan¢ne oceneného zamestnania, kvalitni socialnu
a zdravotnu starostlivost’, rovnost’ prilezitosti i vol'nocCasové aktivity.

Priority v ramci prioritnych oblasti (PO) nadvézujice na 3 priority v stratégii Eurépa

2020:
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Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovacii

Prioritna oblast’ je zamerand na zlepSenie kvality vzdelavania, zabezpecenie jeho
dostupnosti, posilnenie vykonnosti v oblasti vyskumu a podnikania s cielom podporit
inovacie a Sirenie znalosti, podpora premeny kreativnych napadov na inovativne produkty,
sluzby a procesy, ktoré mozu byt zdrojom rastu, kvalitnych pracovnych miest, posilnenie
sudrznosti a lepSiemu vyuzivaniu potencidlu IKT.

V KSK Kkraji v ramci tejto priority pojde predovSetkym o zvySenie vykonnosti najma
V oblasti vyskumu a inovécii, rozvoj vzdelavania a digitalizacie s cielom vytvarania novych
produktov asluzieb, ktoré budia generovat’ hospodarsky rast anové pracovné miesta
a druhotne prispeju aj k rieseniu socialnych problémov.

Hlavny ciel’ KSK v nadviznosti na ciele stratégie Eurépa 2020:

Urovei verejnych a sikromnych investicii do vyskumu a vyvoja by v roku 2020 mala
dosiahnut’ minimélne 0,20 % HDP (SR) pri stasnom zlepSeni podmienok pre rozvoj
vyskumu, vyvoja a inovacii v kraji.

Uvedeny ciel’ by sa mal v KSK dosiahnut’ najmé prostrednictvom: roz$irenia vyskumne;j
a inovacnej infrastruktiry, rozvoja technologického a aplikovaného vyskumu, budovania
vedeckych parkov a tiez intenzivnej$im financnym vstupom sukromného kapitalu.

Cielom kraja je aj rychlejSie uplatiiovanie novych technologii v praxi, vysSie investicie
do vyskumu ainovécii v podnikoch, intenzivnejsi transfer technoldgii, podpora uvadzania
novych inovativnych produktov na trh, zvySovanie vyuZivania IKT, systematické zavadzanie
digitadlnych sluzieb pre zlepSenie kvality Zivota, podpora kreativity a skvalitiovania
vzdelavania a jeho efektivnosti, dosahovanie vy$Sej motivacie pre zvySovanie kvalifikacie
a zrucnosti v sulade s dopytom, zvySovanie zrucnosti pre ulahcenie vstupu mladych l'udi
na trh prace, zlepSenie spoluprace §kol so zamestnavatelI'mi a d’al§imi opatreniami.

UdrzatePny rast: podporovanie ekologickejSicho a konkurencieschopnejSieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuZiva zdroje

Prioritnd oblast’ je zamerand na budovanie udrzateI'ného a konkurencieschopného
hospodarstva, ktoré efektivne vyuziva zdroje, vyvoj novych postupov a technoldgii vratane
ekologickych technologii, reformy zamerané na zniZenie emisii sklenikovych plynov
a efektivne vyuzivanie zdrojov, sustredenie sa na zlepSenie podnikatel'ského prostredia,
stimulovanie tvorby zelenych pracovnych miest a modernizaciu priemyselnej zékladne.

Hlavny ciel’ stratégie Europa 2020:

Znizit emisie sklenikovych plynov o min. 20 %, zvysit’ energeticka Gc¢innost’ o 20 %,
zvysit podiel energie vyrobenej z obnovitelnych zdrojov tak, aby v roku 2020 tvorila 20 %
z celkovej vyrobenej energie.

Dosiahnutie udrzateI'ného rastu v KoSickom samospravnom kraji sa zakladd na

vybudovani konkurencieschopnejSieho nizkouhlikového hospodarstva, ochrane zivotného
prostredia, vyuZzivani novych ekologickych technologii, zavedeni efektivnych inteligentnych

150



rozvodov elektrickej energie, zvySeni vyroby a vyuzivania energie z OZE, intenzivnejSom
vyuzivani IKT, ako ajVv dobre informovanych spotrebiteloch. Pre uspe$ny prechod
na nizkouhlikové hospodarstvo je nevyhnutné oddelit’ hospodarsky rast od jeho zavislosti
na energidch prostrednictvom znizovania emisii oxidu uholnatého, presadzovanie vyssej
energetickej efektivnosti i bezpecnosti a znizenia energetickej naro¢nosti vyroby.

Konkurencieschopnost’, rast a zlepSenie podnikatel'ského prostredia v KSK by sa mala
dosiahnut’ rychlejsim uplathovanim novych technoldgii podporujucich zvySovanie
konkurencieschopnosti firiem, podporou podnikania prostrednictvom vyuzitia novych
finanénych nastrojov, dobudovanim siete podpornych sluzieb pre podnikatel'ov, rychlejsim
vyuzivanim a uplatiovanim novych ndpadov, podporou podnikatel'skych inkubatorov,
rozSirenim vyuzivania Sirokopasmového pripojenia a zavedenia vysokorychlostnych sieti aj
na vidieku, podporou energetickej efektivnosti a intenzivnejs$im vyuzivanim vyroby energie
zZ OZE, posilnenim regiondlnej mobility prepojenim sekundarnych a terciarnych uzlov
s infrastruktarou TEN-T, vyvojom ekologicky vhodnych dopravnych systémov a d’alSimi
opatreniami.

Ciele KSK v oblasti zivotného prostredia v nadvaznosti na stratégiu Eurdpa 2020:

- podiel zhodnocovaného komunalneho odpadu ma dosiahnut’ aspon 50 % v roku 2020,

- podiel obyvatel'ov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov sa ma zvysit' na min.
85,0 % v roku 2020,

- podiel obyvatelov napojenych na verejni kanaliza¢nu siet’ sa ma zvySit na min.
65,0 % v roku 2020,

- u produkcie tuhych emisii v tonach predpokladame zvySenie na 6600 ton v roku 2020,

- produkciu oxidu uholnatého ovplyviuje intenzita hospodarskeho rozvoja; v KSK
predpokladdme hospodarsky rast, cielom vSak je, aby za predpokladu realizacie
ucinnych opatreni sa dosiahol iba mierny narast produkcie uhlika na objem 100 000
ton v roku 2020.

Hlavné ciele KSK vramci priority spocivaju: vo zvySeni integrovanej ochrany,
racionalneho vyuzivania vod a zabezpeCenia uzemia z hl'adiska ochrany pred povodiiami,
dobudovani infrastruktiry odpadového hospodarstva a elimindacie starych environmentalnych
zétazi, zvySeni ochrany a regeneracie zivotného prostredia v oblasti ochrany ovzdusia
a minimalizacie nepriaznivych vplyvov zmeny klimy, uplatiiovanim inovacii znizovat’ emisie
uhlika, presadzovani vyS$Sej energetickej efektivnosti a bezpecnosti, znizeni energeticke]
narocnosti vyrobkov a sluzieb, dobudovani infraStruktary ochrany a regeneréacie prirodného
prostredia a krajiny, rozvoji nizkouhlikového hospodarstva, zvySovani podielu energie
vyrobenej z OZE na celkovej spotrebe elektrickej energie, podpore transformacie energeticky
naro¢nych odvetvi na nizkouhlikové, podpore aktivit spojenych s ochranou vodnych zdrojov
aso skvalithovanim podzemnych a povrchovych vod, ako aj zabezpecenim dostato¢nych
zdrojov vody pre d’alsi rozvoj kraja.

Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpecdi socialnu a uzemnu sidrznost’

Prioritna oblast’ je zamerana na podporu hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti,
zabezpecenie pristupu a moznosti vzdeldvania pre vSetkych pocas celého Zivota, Co prispieva
k znizovaniu chudoby a zabranuje socialnemu vylaceniu, ako aj na odstranovanie prekazok,

ktoré brania vstupu na trh prace.

Hlavné ciele KSK v nadviznosti na stratégiu Europa 2020:
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Zvysenim efektivity vzdelavania dosiahnut’ znizenie miery pred¢asného ukoncenia Skolskej
dochadzky pod 10 % a zvySenie podielu obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim vo veku
30 — 34 rokov na minimalne 34 %.

Ciele KSK kraja vramci priority spoéivaju v posilneni tvorby partnerstiev medzi
odbornou pripravou a podnikatel'skou sférou pri prognéze pozadovanych zrucnosti s cielom
implementovat’ poziadavky trhu prace do rozvoja zrucnosti, ako aj do vzdelavacich
programov §kol v zdujme lepSieho uplatnenia na trhu prace, rozvijat’ celozivotné vzdeldvanie
na zabezpecenie nepretrzitej prisposobivosti a lepsej zamestnatelnosti na trhu prace, posilnit
podnikatel'ské vzdeldvanie najmd na strednych Skolach, podporovat vzdeldvanie ziakov
zo socidlne znevyhodneného prostredia s cielom dosiahnut’ zlepSenie vedomosti a zruc¢nosti,
podporovat’ rozvijanie praktickej odbornej pripravy ziakov vo vyrobnych firmach,
monitorovat’ kvalitu §kol s dérazom na Skoly, ktoré maju Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, podporovat zmeny v odbornom vzdelavani a priprave — realizovat’ kratkodobé
kurzy v ramci odborného vzdelavania pre ziskanie vyu¢ného listu bez poziadaviek na vysoku
uroven vSeobecnych vedomosti a d’alSie opatrenia zamerané na zvySovanie kvality l'udskych
zdrojov.

Hlavny ciel’ KSK v nadviznosti na stratégiu Eurdpa 2020:

Zvysit mieru zamestnanosti obyvatel'stva Kosického kraja vo veku 20 — 64 rokov z 58 %
v roku 2011 min. na 65 % v roku 2020;
Znizit’ podiel populacie ohrozenej chudobou a socialnym vyla¢enim pod 20 %.

Uvedené ciele by sa mali dosiahnut’ vytvaranim kvalitnejSich pracovnych miest najma
pre mladych Tudi. ZlepSovanim podnikatel'ského prostredia zvySovat vstup investorov
garantujucich perspektivny vyrobny program a vytvaranie novych pracovnych miest
pre obyvatel'stvo v produktivnom veku, ale i starSie osoby. Investovat’ do odbornej pripravy
a zvySovania kvalifikdcie a zru¢nosti s cielom pomoct’ 'udom vSetkych vekovych kategorii
pripravit’ sa na trh prace, zvySovat’ odborné schopnosti a zru¢nosti pre lepSie prispdsobovanie
sa zmenenym poziadavkdm trhu prace. ZlepSovat podmienky pre intenzivnejSie zapojenie
podnikatel'ského sektora do vzdelavania, pre zvySenie mobility za pracou, modernizovat’
pracovné trhy asystémy socidlneho zabezpecenia, spolupracovat pri vytvarani sieti
poradenskych sluZieb v oblasti zamestnanosti. Podporovat’ rozvoj a uplatiiovanie modelu
flexiistoty. Podporovat’ subeh davky v hmotnej nidzi a mzdy, modifikacie aktivaénych prac
na efektivnejSie ndstroje aktivicie ako moZznych ndstrojov cielenej aktivacie dlhodobo
nezamestnanych a neaktivnych.

Pre zniZzenie chudoby je potrebné mobilizovat pomoc do komunit, v ktorych ziji l'udia
ohrozeni chudobou, vytvarat podmienky pre absolvovanie primeraného vzdelavania
a ziskanie zdkladnych zru€nosti, podporovat vytvaranie vhodnych pracovnych prileZitosti,
poskytovat’ pomoc pri uplatneni na trhu préce.

Tabulka ¢. 39 Strategické ciele pre KoSicky samospravny kraj:

Ukazovatel’ 2008 2009 2010 2011 2012 2020

1. Miera zamestnanosti (vo veku 20 61,5 61,3 58,7 58,2 58,8 65,0
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— 64 rokov v %)

2. Vydavky na vyskum a vyvoj

(% z HDP v PKS, SR) 0,04 0,05 0,08 0,09 - 0,20

3. Miera vysokoskolsky vzdelanej
populacie (% vo vekovej skupine 30 26,25 - 34,0
az 34 rokov)

4. Populacia ohrozena chudobou

a socialnym vyli¢enim (% 26,6 20,4 23,3 23,1 20,6 19,0
populécie)
5. Regionalny HDP (PKS, v mil.) 11 537 10 371 11 065 11 596 - 12 500

6. Podiel zhodnocovaného

komunalneho odpadu (v %) 321 6.0 29,1 42,1 465 50

7. Podiel obyvatel’ov zasobovanych 76.5 80.8 81,2

z verejnych vodovodov (v %) 81,2 80.8 85,0

8. Podiel obyvatel’ov napojenych

. AL 57,2 60,1 60,5 61,2 60,7 :
na verejnu kanaliza¢nu siet’ (v %) 650

9. Produkcia tuhych emisii

) 6 601,0 6 358,6 6 458,1 6690,1 6847,2 6600
(v tonach)

: . Y
10. Produkcia oxidu uhoPnatého 104142

) 76850,9 | 96828,1 | 108873 | 107466,1 | 100 000
(v tonach)

Zdroj: SU SR

6 Prognoza hospodarskeho vyvoja v regionoch SR
6.1 Zakladny scenar

Politika sudrznosti je klIaCovym hospodarsko-politickym nastrojom vlady SR na
realizéciu strategickych cielov a priorit politiky stdrznosti definovanych v Programovom
vyhlaseni vlady SR na roky 2012 - 2016.Priority v oblasti kohéznej politiky sa v uplynulom
obdobi poslednych 20 rokov nemenili, k redlnej konvergencii dochadzalo vSak len v urcitych
obdobiach.
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Zakladny ciel’ kohéznej politiky:
= znizovanie regionalnych disparit

Z hladiska regionalnej politiky je potrebné definovat’ cielovu uroven ,,prirodzenej*
miery regionalnych disparit, ktor¢ zohladiiuji potencidl regionu z geografického,
hospodérskeho a socidlneho hladiska. Uroveii ,prirodzenej miery disparit by mala byt
stanovena na hranici efektivnosti, nad ktorou dodato¢né naklady na dosahovanie kohézie
prevysuju o¢akavany prinos. Europska komisia stanovila tato hranicu pre kohéznu politiku na
uroven 75 % priemeru HDP clenskych krajin.

Odportcania pre uplatiiovanie regionalnej politiky sudrznosti v zmysle ich vplyvu na
makroekonomicky vyvoj v SR av jednotlivych regionoch boli definované a tvorené
V ndrodnej stratégii v Case vrcholiacej konjunktiry a v pociatonych fazach financnej krizy.
Z hladiska navrhovanych variantov uplatiovania kohéznej politiky sa ako najvhodnejsi
ukazoval scenar so silnou podporou regionalnych centier v siibehu s kvalitnou a ucelenou
politikou regionalnych samosprav. To bolo podmienené ponechanim dostatocného priestoru
regiondlnym samospravam na jednej strane, na strane druhej sa predpokladalo vyuzitie tohto
priestoru pre kvalitné a cielené stratégie regiondlnych samosprav tvorivo zohl'adnujice dané
regionalne Specifika.

Z pohl'adu celkovej miery nezamestnanosti pod 10 % bolo teda potrebné zabezpecit’
regionalny rast bez negativneho vplyvu na najsilnejSie regiony z hl'adiska dostupnosti kapitalu
aj na ukor rychlosti konvergencie. SilnejSie regiony a regionalne centrd dokézali svojim
rastom ,,tahat* okolité regiony v dosledku vySSej produktivity kapitalu (vy$si multiplikacny
efekt) a ich rast bol v kone¢nom désledku vyssi, ako pri ocakavanom efekte silnejsej kohéznej
politiky. Spdsobené to bolo hlavne dosiahnutim limitov v podobe dostupnej kvalifikovanej

pracovnej sily a vy$s8imi dodatoénymi nakladmi na tvorbu dodato¢nych pracovnych miest.

Analyza aktudlneho regionalneho vyvoja vypracovana Ekonomickym ustavom SAV
vychadza z dostupnych informécii o regionadlnom raste so vSetkymi obmedzeniami z hl'adiska
dostupnych dat na regionalnej urovni. Nestabilita vonkajSich aj vnutornych faktorov
podmieniujicich budici vyvoj v strednodobom horizonte méze vytvarat vysSie rizika pri
vytvarani prognoz.

Ziakladny scenar zobrazuje najpravdepodobnejsi vyvoj ekonomiky SR vychadzajici zo
stcasnych predpokladov vyvoja vnutorného avonkajSiecho prostredia. V nadvédznosti na
poziadavky EU pokryva prognoéza ¢asovy horizont do roku 2020. Zakladny scenér je zaloZeny
na ocakédvanom vyvoji pri zachovani aktudlnej regiondlnej politiky. Negativnym faktom je, Ze
Vv sucasnom obdobi pokrizového vyvoja sa nepredpokladd dosahovanie redlnej regionalnej
konvergencie.

6.2 Variantné scenare

Vytvorenie variantnych scenarov umoznuje porovnat’ vyvoj v regionoch SR na Grovni
NUTS 3 pri r6znom zamerani regionalnej a hospodarskej politiky Statu - prognosticka
presnost’ zakladného scendra tu nie je kl'Gc¢ova, podstatné st rozdiely vyvoja medzi
jednotlivymi variantnymi scenarmi.
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Definované boli tri podobné stratégie ako v povodnom navrhu narodnej stratégie
od silnej kohéznej politiky, cez rovnomerné prerozdelenie zdrojov po silni podporu
rastovych centier.

Tabul’ka ¢. 40 Rozdiel odhadovanych rastov HDP oproti priemeru SR pre samospravne Kraje
v zakladnom scendri, percentuilne body

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
BSK -1,4 -0,9 -0,7 -0,5 -0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0
TTSK 1 0,8 1 1,1 1,1 0,9 0,7 0,4 0,2
TNSK 2,1 15 1,1 1 0,9 0,9 0,9 1 1
NSK -0,5 -0,4 -0,6 -0,8 -0,9 -0,9 -0,7 -0,6 -0,4
7ZSK 1,6 1,4 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4
BBSK -0,4 -0,6 -0,7 -0,8 -0,9 -1 1,1 -1,2 -1,2
PSK -0,9 -0,7 -0,4 -0,3 -0,2 -0,3 -0,4 -0,5 -0,5
KSK 0,1 -0,3 -0,5 -0,6 -0,7 -0,9 -1 -1,1 -1,2

Zdroj: Radvansky, EU SAV, 2013

Jednotlivé scenare uvazovali s prerozdelenim 10 % existujicich kapitdlovych zdrojov
pri troch druhoch uplatiiovanej stratégie. Ukazuje sa, Ze pri aktualnej miere nezamestnanosti
na urovni nad 14 % ekonomicky aktivneho obyvatel'stva je efektivnejSou silnejSia kohézna
politika s podporou tvorby pracovnych miest v slabSich regionoch. V pripade vyssich
investicii do slabsich regiénov produkcia v ekonomicky silnejsich regionoch/krajoch oproti
bazickému scenaru poklesla, ale pokles zamestnanosti nebol vyrazny.

Pozitivny efekt vys$Sej zamestnanosti na ukor nizSej produktivity prace (extenzivny
ekonomicky rast) sa teda javi ako vhodnejsi na dosahovanie dodatocného ekonomického
rastu v podmienkach SR. Sekundarny vplyv vys$Sej zamestnanosti na socioekonomické
ukazovatele je najddlezitejSim faktorom, hlavne pri zniZovani socidlneho napitia a socialnej
exkluzie.

Divergentny variantny scenar orientovany na podporu rozvoja silnych regionov
a regiondlnych centier aj napriek zvySeniu celkovej produktivity prace nebol schopny svojim
rozsahom generovat’ dostato¢ny dodato¢ny rast, ktory by dokazal eliminovat’ negativne efekty
vysokej miery nezamestnanosti. Z hl'adiska uvedenych vysledkov je vSak potrebné velmi
opatrne vnimat’ predpoklad dokonalej absorp¢nej schopnosti regiénov prijimat’ dodato¢ny
kapital na tvorbu novych pracovnych miest.

Z hladiska regiondlnych analyz arozvoja je potrebné vziat do uvahy niekolko
kl'acovych faktorov ovplyviiujacich pohl'ad na celkovu situdciu. Porovnavacie indikatory
typu HDP na obyvatel'a, produktivita prace v sektoroch apod. byvaju ¢asto vychylené uz
z hl'adiska ich definicie. Sidlo Statistickej jednotky a miesto vykonavania prac pri tvorbe
HDP, miesto bydliska a miesto zamestnania v pripade zamestnanosti su jednym z kl'a¢ovych
indikatorov ovplyviujicich prezentovani mieru disparit - napr. do BSK dochadza denne
(dlhodobejsia praca) viac ako 100 000 zamestnancov s bydliskom v inom kraji (HDP bolo
vycislené metodikou ESA). Tento faktor moze ovplyviiovat’ regionalnu spotrebu domécnosti,
mieru transferov a podobne. V najblizsej dekade sa oCakava vyrazne vySsi a nerovnomerny
vplyv demografického vyvoja na situaciu a potrebu dostupnosti hlavne socialnych
a zdravotnych sluzieb v jednotlivych regionoch.
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Takisto aj porovnanie nominalnych prijmov a cenovej hladiny v regionoch na zaklade
analyzy rodinnych ucltov ukazuje, ze zredlnené prijmy vykazuju az o tretinu mensie
regionalne rozdiely.

Graf ¢. 22 Porovnanie nomindlnych a realnych prijmov v samospravnych krajoch (2012)
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Zdroj: Radvansky, EU SAV, 2013

Z analytického hl'adiska, aj vzhI'adom na uvedené obmedzenia sa v pripade aplikovane;j
regionalnej politiky navrhuje v praxi realne presadzovany, a nielen deklarovany kohézny
pristup smerom K zaostavajucim regiénom, hlavne pokial' ide o dodatoéné zdroje z EU na
najblizSie programové obdobie 2014 — 2020. Z hl'adiska alokdcie by mala byt jednym
z hodnotiacich faktorov tvorba novych pracovnych miest, ocakavana efektivita
a udrzatel’nost’ vytvoreného pracovného miesta a dlhodoby multiplika¢ny efekt.

Vhodnou aplikéciou su prierezové infrastruktirne projekty suvisiace s kvalitou Zivota
(dostupnost’ sieti, voda, COV), podpora cestovného ruchu (kipelnictvo), spoloéné projekty na
ekonomicky rozvoj a zivotné prostredie (zhodnocovanie odpadu), spolocné projekty na
podporu zamestnanosti vyuzitelné spoluprdcou miest a obci (komundlne sluzby), vyraznou
podporou MSP apod. Doélezitymi faktormi z hladiska udrzatelného rastu je podpora
podnikatel'ského prostredia, dostupnost’ vzdelavania, podpora regionalnych inovac¢nych
centier a zdrava populacia.

7 InStitucionalne a organiza¢né zabezpecCenie realizacie narodnej
stratégie regionalneho rozvoja

7.1 Zabezpecenie realizacie stratégie na celoStatnej urovni

Podla zékona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja je narodna stratégia
vychodiskovym komplexnym strategickym dokumentom urcujucim strategicky integrovany
pristup $tatu k podpore regionalneho rozvoja v dlhodobom obdobi pri reSpektovani principov
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udrzateného rozvoja. Za vypracovanie narodnej stratégie, jej priebeznu aktualizéciu
a zabezpecenie jej realizacie a koordindcie je v zmysle uvedené¢ho zikona zodpovedné
MDVRR SR. Jeho tlohou je tiez monitorovat’ plnenie narodnej stratégie a vyhotovit’ pisomné
spravy o postupoch jej implementacie. V ramci tohto procesu vyuziva najma Statistické udaje,
strategické a programové dokumenty schvélené vladou SR, Koncepciu uzemného rozvoja
Slovenska, aktualne programy hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja vyssich izemnych
celkov, aktudlne programy hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja obci a aktudlne
spolo¢né programy hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja obci.

MDVRR SR Vv ramci procesu realizacie stratégie regionalnej rozvoja SR:

koordinuje c¢innost’ jednotlivych ministerstiev, vysSich tUzemnych celkov, obci
a ostatnych socidlno-ekonomickych partnerov,

pravidelne monitoruje a kazdoro¢ne vyhodnocuje plnenie narodnej stratégic formou
informativnej spravy vlade SR,

analyzuje amonitoruje hospodarsku situaciu a socidlnu situaciu v jednotlivych
regionoch,

spolupracuje so socialno-ekonomickymi partnermi aregionalnymi rozvojovymi
agentirami zaradenymi do Integrovanej siete regiondlnych rozvojovych agentir,
metodicky usmerfiuje Cinnosti  socialno-ekonomickych partnerov a zabezpeluje
vzajomnu vymenu informacii socidlno-ekonomickych partnerov pri tvorbe
a aktualizacii dokumentov podpory regionalneho rozvoja,

zabezpecCuje spolupracu sorgdnmi Eurdpskej uUnie ainymi medzindrodnymi
organizaciami,

zabezpecuje efektivnost, ucinnost a spravnost riadenia a realizacie pomoci na
podporu regionalneho rozvoja podl'a narodne;j stratégie,

poskytuje finan¢ny prispevok podl'a zakona ¢. 539/2008 Z. z. 0 podpore regionalneho
rozvoja.

Plnenie stanovenych uloh zabezpecuje v uzkej spolupraci s vecne prisluSnymi

ministerstvami a ostatnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, ktoré:

spolupracuju pri napiiani hlavnych cielov podpory regiondlneho rozvoja podla § 3
zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja acielov uvedenych
V narodnej stratégii,
spolupracuju s ministerstvom pri vypracovavani a realizacii narodne;j stratégie,
spolupracuju podla narodnej stratégie pri vypracovavani programu hospodarskeho
rozvoja a socialneho rozvoja vyssieho tizemného celku a rozvojovych programov na
uzemi vysSieho izemného celku,
zohladiiuju pri tvorbe vlastnych strategickych dokumentov regiondlne Specifika
vysSich uizemnych celkov,
podielaji sa na priprave narodnej stratégie, na vyhodnocovani jej realizacie
a kazdoro¢ne zasielaju ministerstvu informéciu o napliiiani priorit a cielov narodnej
stratégie.

Uznesenie vlady SR ¢. 296/2010 v bode B.2 zo dia 12. mgja 2010, ktorym sa prijala

narodna stratégia, ukladalo nastupnickej organizacii, ktorou sa stalo MDVRR SR, zriadenie
Metodického institutu pre rozvoj regionov (d’alej len ,,Metodicky institut®).

Metodicky institut mal najma:

vypracovavat' analyzy, prognozy, koncepcie, stratégie, pripadové Studie v oblasti
regiondlneho rozvoja a priestorového planovania, spolupracovat’ pri  tvorbe

157



legislativnych ~ materidlov v oblasti  regiondlnej politiky na  vnuatroStatnej
a medzinarodnej Grovni,

= posudzovat sulad priorit a ciePov PHSR VUC s cielmi a prioritami narodnej stratégie,

= zabezpedovat v spolupraci so SU SR, Infostat ainymi vyskumnymi organizaciami
tvorbu arozvoj centralnej datovej zakladne SR a miestnej datovej zakladne
regiondlneho rozvoja, na zdklade ktorych je mozné vypracovavat relevantné
analytické a Statistické udaje hospodarskeho, socialneho a environmentéalneho rozvoja
pre arovne regionov NUTS 2, NUTS 3, LAU 1 a LAU 2,

» zabezpecCovat’ podmienky pre efektivny vykon Statnej politiky regiondlneho rozvoja
MDVRR SR v ramci koordinacie pripravy politik regiondlneho rozvoja medzirezortne
na urovni ustrednych organov Statnej spravy a cez urovei strednych ¢lankov riadenia
uzemné samospravy — samospravne kraje, az na uroven zodpovedajicu okresom
LAU 1 a miestnu aroven LAU 2,

» plnit’ Glohy suvisiace s realizdciou narodnej stratégie,

» spolupracovat’ s akademickou obcou a vedeckymi inStituciami pri tvorbe stratégii
tykajucich sa regionalneho rozvoja,

» vykonavat metodicku a informacénu ¢innost’ v oblasti regionalneho rozvoja,

» zabezpeCovat’ vzdelavanie regionalistov, vykonavat metodicku a informacnt ¢innost’
v oblasti regionalneho a miestneho rozvoja s celostatnou poésobnost’ou.

Po zmene zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizicii ¢innosti vlady a organizicii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, v ramci prechodu kompetencii, bolo od 1.1.2011
na MDVRR SR vytvorené oddelenie koordinacie subjektov regionalneho rozvoja v priamej
riadiacej pdsobnosti veduceho sluzobného uradu ako samostatny organizacny utvar.

Ulohy a ¢innost’ Metodického instititu pre rozvoj regionov, kym sa nevytvoria vhodné
podmienky na vytvorenie samostatného metodického instititu, v ur¢itom rozsahu zabezpecuje
odbor koordinécie subjektov regiondlneho rozvoja v zmysle platného Statitu MDVRR SR.
Ulohy vyplyvajuce zo zikona 539/2008 Z. z. o podpore regionilneho rozvoja si taktiez
zabezpecované odborom koordinacie subjektov regiondlneho rozvoja, ktory okrem iného
koordinuje ¢innost’ regionalnych rozvojovych agentur (dalej len ,,RRA*) zaradenych do
Integrovane; siete regiondlnych rozvojovych agentir (dalej len ,IS RRA%)
a euroregionalnych zdruZeni.

V roku 2000 sa z iniciativy Statu v zmysle dokumentu schvéleného uznesenim vlady
SR ¢. 738/2000 vytvorila IS RRA.

RRA sa osvedcili ako ucinny néstroj podpory rozvoja regionu aj v ¢lenskych Statoch
EU. RRA st neziskové zaujmové zdruzenia pravnickych osob, ktoré aktivizuji ekonomicky
rozvoj regionu inStituciondlnym spojenim verejnej spravy, sukromného a tretiecho sektora.
RRA VIS RRA maji detailny prehlad o potencidli regionu, v ktorom pdsobia,
a bezprostredny kontakt s aktérmi rozvoja, ¢o im zabezpecuje jedine¢né postavenie medzi
subjektmi posobiacimi v oblasti regionalneho rozvoja.

Zameriavaju sa na:

e poradenstvo, tvorbu a realiziciu projektov zo fondov EU,

e vypracovanie marketingovych planov, stratégii, Stadii uskutoCnitel'nosti, programov
hospodarskeho a sociadlneho rozvoja, databaz,

e PPP a developing investi¢nych zdmerov na Slovensku,
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e zabezpecenie a organizaciu prednasok, skoleni, workshopov, vystav, konferencii.

Koncepcia IS RRA presla dlhym vyvojom a v trvani takmer 14 rokov sa znacne
zmenili pravidla. Clenské agenttry IS RRA maju sidla v rozvojovych poloch prevazne 1.a 2.
urovne. Vytvaraju tak vhodné inStitucionalne zazemie na podporu realizécie rozvojovych
aktivit v nasledujucom programovom obdobi 2014 — 2020. Profesijné zazemie a kapacita
umozinuje agentiram zapajat’ sa do vsetkych faz projektového cyklu, od planovania az po
implementaciu a dlhodoby monitoring. V ramci programového cyklu st zial vyuzivané
v nedostato&nej miere, aj ked” skusenosti z minulosti ukazali, ze ako ,,predizené ruky* réznych
ministerstiev maju RRA vyznamny potencial tymto sposobom prevziat’ na seba cCast
administrativnej a terénnej prace v ramci jednotlivych programov. Pozitivnym prikladom bolo
vyuzitie vyberovymi konaniami zaradenych RRA medzi Technické sekretariaty (d’alej len
» 15) programu PHARE CBC, PHARE ECOSOC — Grantova schéma miestny a regionalny
rozvoj, INTERREG IlIA, FOND MIKROPROJEKTOV ai.

Ulohou TS bola organizacia informaénych stretnuti a $koleni, aktualizicia webovej
stranky, ucast zastupcu RRA na Skoleniach organizovanych ministerstvami, technicka
podpora pri vyhodnocovani projektov, Skolenie pre uspeSnych uchadzacov, zbieranie
a kontrola Stvrtroénych sprav o postupe prebiehajucich projektov a ziadosti o platbu
(prvostuptiova kontrola), pravidelny kontakt s uspesnymi uchadzaémi a monitorovanie
implementécie UspeSnych projektov v teréne.

7.2 VUC - zabezpedenie realizicie stratégie na krajskej irovni

Narodna stratégia je vychodiskovym dokumentom pri realizécii regionalnej politiky,
ktord zabezpecuje vertikdlnu previazanost' a kompatibilitu strategickych dokumentov na
vSetkych trovniach riadenia $tatu a zabezpecuje efektivitu v systéme podpory regiondlneho
rozvoja s cielom vyrovnavat rozdiely medzi jednotlivymi regionmi.

Realizdcia néarodnej stratégie je pre zvySenie jej efektivnosti na d’alSej Urovni
koordinovana prostrednictvom konkrétnej stratégie rozvoja pre dany samospravny kraj —
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja kraja (PHSR VUC). PHSR vypracovava,
realizuje avyhodnocuje dany samospravny kraj. Jeho ulohou je tiez zabezpeéit
inStitucionalne, persondlne a organizané zabezpecenie potrebné pre jeho uspesnu a efektivnu
implementaciu, pri¢om tzko spolupracuje s ostatnymi izemnymi celkami a ministerstvami.

V ramci tohto procesu kladie osobitny doraz na zabezpecenie stladu tohto dokumentu
scielmi aprioritami uvedenymi v ostatnych strategickych dokumentoch regiondlneho
rozvoja. Pre zabezpe&enie hodnotenia procesu realizacie narodnej stratégie si VUC povinné
podavat’ spravu o napliiani cielov a priorit narodnej stratégie kazdy rok. Na zéklade tychto
sprav sa uskutociiuje systematické hodnotenie priorit a cielov ndrodnej stratégie zo strany
VUC. Spravy poskytuju komplexny prehl’ad ¢innosti uskutoénenych v regionoch v zaujme ich
dlhodobo — udrzatel'ného a efektivneho rozvoja.

Ulohou nérodne;j stratégie je identifikovat’ aj vntitorny potencial regionov a $pecifikovat’
ich moznu konkurencieschopnost’ v ramci SR, identifikovat’ a Specifikovat’ stranky, ktorymi
mozu byt konkurencieschopné na eurdpskej tirovni a urcit’ potrebné rozvojové a strategické
ciele a priority regiénov. VUC sa preto v spolupraci s ministerstvami a ostatnymi socialno-
ekonomickymi partnermi v regidone podiel'aji na plneni uloh, ktoré stvisia tiez so zameranim
podpory regiondlneho rozvoja podla § 3 zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho

159



rozvoja a vypracovavaju navrhy pre jednotlivé odvetvové stratégie a politiky. VUC vedu tiez
elektronicku evidenciu programov obci a spolocnych rozvojovych programov obci v regione,
vytvaraju podmienky pre vznik a rozvoj tizemnej spoluprace a partnerstiev, podporuji rozvoj
podnikatel'skych aktivit.

7.3 Obce — zabezpecenie realizacie stratégie na miestnej urovni

Dalsim strategickym dokumentom zabezpelujucim plnenie narodnej stratégie rozvoja je
na lokalnej urovni Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci, ktory je strednodobym
rozvojovym dokumentom vypracovanym v sulade S prioritami a ciel'mi narodnej stratégie
aPHSR daného VUC. Obce zabezpeduju a koordinujii vypracovanie PHSR obce alebo
spolocného programu obci, pravidelne ho monitorujii a raz ro¢ne zasielaji monitorovaciu
spravu o postupe prislusnému VUC.

Obce zohravaji vtomto procese velmi doleziti ulohu, pretoze v radmci svojich
kompetencii vyplyvajucich zo zékona o podpore regionalneho rozvoja vykondvaju
permanentny monitoring a hodnotenie rozvojovych aktivit v silade so stanovenymi ciel'mi
a prioritami na lokélnej, regiondlnej a ndrodnej urovni. Podiel'ajii sa na plneni uloh, ktoré
stvisia so zameranim podpory regionalneho rozvoja podla § 3 zdkona ¢. 539/2008 Z. z.
0 podpore regiondlneho rozvoja v spoluprdci s ministerstvom a ostatnymi socidlno-
ekonomickymi partnermi, ktori pdsobia na tizemi obce.

Obce pre zabezpeCenie efektivnej implementacie narodnej stratégie a zvySovanie
konkurencieschopnosti regionov iniciuju aktivnu spolupracu strategicky dolezitych partnerov
Vv oblasti regionalneho rozvoja, ktorymi su napr. izemné partnerstva a zdruZenia, d’alSie obce,
uzemné celky, organy Statnej spravy a podnikatel'sky sektor.

8 Systém monitorovania a hodnotenia implementacie stratégie
regionalneho rozvoja SR

Monitorovanie a hodnotenie implementacie stratégie regionalneho rozvoja SR bude
realizované MDVRR SR v spolupraci so SU SR a VUC roéne na zéklade disponibilnych
vysledkov analyzy regionidlneho vyvoja vratane stboru dostupnych Statistickych
ukazovatel'ov so zameranim na ucelent charakteristiku dosiahnutého stavu a rozvoja regionov
SR. Proces bude realizovany prostrednictvom dvoch skupin stanovenych meratelnych
ukazovatel'ov. Prvii skupinu tvoria ukazovatele pre hodnotenie napliiiania strategického ciel’a
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narodnej stratégie, druht skupinu ukazovatele vychédzajuce z hlavnych priorit Stratégie
Eurépa 2020, ktoré budu sledované vo vSetkych samospravnych krajoch. Tretiu skupinu
tvoria $pecifické ukazovatele, ktoré st sledovatelné aj na urovni NUTS 3 (VUC), tak aj na
urovni LAU 1 (okresy).

8.1 Ukazovatele pre hodnotenie napiiiania strategického ciela narodnej
stratégie

Napliianie strategického ciela nirodnej stratégie bude monitorované prostrednictvom
nasledujucich ukazovatel’ov:

= HDP na obyvatel'a v PKS

= tempo rastu HDP (v stalych cenach)

= tvorba hrubého fixného kapitalu za sikromny sektor ako % z HDP
= podiel ¢istych disponibilnych dochodkov domacnosti na obyvatela
= produktivita prace v PKS na zamestnanca

= emisie sklenikovych plynov

= podiel obnovite'nych zdrojov energie na celkovej spotrebe energie

Zdrojom pre ziskanie tychto informéacii bude SU SR. Informacie, ktoré nebude mozné
ziskat’ z tohto zdroja buda ziskané od inych subjektov (napr. UPSVR SR apod.). V ramci
monitoringu bude porovndvany stlad ukazovatelov narodnej stratégie s ukazovatelmi
v PHSR VUC. Vysledky hodnotenia plnenia predlozi MDVRR SR vo forme spravy na
rokovanie vlady SR.

Osobitny doraz je kladeny na monitoring napiiiania strategického ciela nirodnej
stratégie, ktorym je , Integrovanym a vysledkovo orientovanym pristupom k regiondlnemu
rozvoju ana zaklade vyuzitia vnutorného potencialu regionov zvysit do roku 2030
adaptabilitu, konkurencieschopnost' a vykonnost regionov pri sucasnom zvySovani kvality
Zivota ich obyvatelov a respektovani principov trvalo udrzatelného rozvoja “.
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Tabul’ka ¢. 41 Ukazovatele strategického ciel’a na narodnej urovni

Vychodiskova

Ciel’ova hodnota /

P.¢ Nazov ukazovatel’a Definicia Informaény zdroj | Merna jednotka hodnota Rok
(Rok) 2020* 2030*
INavrh ukazovatel’ov na narodnej
|1’1r0vni pre napiiianie
strategického ciel’a
HDP na obyvatePa v PKS Hruby domaéci produkt Vv trhovych cendch podla metodolégie
(EU 27=100) podPa ESNU 95 ESNU 95 vyjadruje koneény vysledok vyrobnej &innosti
GDP per capita in PPS (EU rezidentskych vyrobcov za ekonomiku spolu.
27=100) Parita kupnej sily eliminuje efekty rozdielnej cenovej urovne EUROSTAT 723
1 medzi krajinami. Zakladom pre vypocet parity kipnej sily je o % 83 90
Eurépsky porovnavaci program, na ktorom sa zucastiiujii narodné (SUSR) (2008)
Statistické urady vratane SU SR.
HDP na obyvatel'a v PKS umoziiuje uzemné porovnanie vykonnosti
ekonomiky medzi krajinami.
Tentpo rastu HD,P v sta_l ych Hruby domaci produkt v trhovych cenach vyjadruje konecny
cenach)', rov'rlake obdobie vysledok vyrobnej ¢innosti rezidentskych vyrobcov za ekonomiku EUROSTAT 47
2 |predchadzajiceho roku = 100 spolu. % -4 55 47
Growth rate of GDP (at constant o . . . o (SU SR) (2009) ' '
prices), the same period of previous Rocné t_empo rastu HDP umoznuje porovnanie dynamiky vyvoja
year = 100 ekonomiky.
Tvorba hrubého fixného kapitilu | Tvorba hrubého fixného kapitalu podla metodolégiec ESNU 95
za sukromny sektor ako % z HDP| zahitia nadobudnutie dlhodobého majetku zniZeného o ubytok
Business investment —gross fixed | (zaporn¢ nadobudnutie) dlhodobého majetku  vyrobcami -
capital formation by the private rezidentmi v priebehu daného obdobia. Zapocitavaji sa aj prirastky
sector as a % of GDP hodnoty urgitych neprodukovanych aktiv realizovanych pomocou
3 vyrobnej  Cinnosti  inStitucionalnych  jednotiek. DIlhodobym EUROSTAT % 213 26 23
majetkom su hmotné a nehmotné aktiva, ktoré boli vyrobené ako (2009)
produkcia vo vyrobnom procese a budil sa v procese vyroby inych
vyrobnych procesoch pouZzivat opakovane alebo trvalo po dobu
dlhsiu ako jeden rok.
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Podiel Cistych disponibilnych Disponibilné déchodky, &isté, podla metodologie ESNU 95 —
dochodkov domicnosti na disponibilné dochodky rezidentskych domacnosti predstavuju jeden
obyvatel’a podl'a ESNU 95 z kI'icovych ukazovatelov regionalnych ucétov. Charakterizuju EUROSTAT 6301
Share of net disposable income of vysledok hlavnych transakcii tykajicich sa sektora domacnosti (SU SR) EUR/obyv. (2007) 15860 31000
households per inhabitant by ESA (vyrobnej  ¢innosti, rozdelenia a znovurozdelenia dochodkov
95 a d’alsich transakcii) medzi jednotlivymi regionmi.
Produktivita prace (EU 27=100) Je to podiel HDP v PKS a poétu zamestnancov podla ESNU 95
[podPa ESNU 95 s cielom podat’ celkovy obraz produktivity narodnych ekonomik vo EUROSTAT 79,3
Labour productivity per person vztahu k priemeru EU. &1 PKS/zamestnanca 84 92
p (SUSR) (2008)
employed (EU 27=100) by ESA 95
Index emisii sklenikovych plynov | Emisie sklenikovych plynov sa vyjadruja v 1000 ton polutantu
Emissions of the greenhouse_ gases - | vyjadrenych v CO2 ekvivalent. Index vyjadruje Uroveii emisii
index of greenhouse gas emissions sklenikovych plynov vzhl'adom na zékladna vychodiskovi hodnotu EUROSTAT % 58,3 80 BO***
(v savislosti s Kjotskym protokolom - vychodiskova hodnota pre (SHMU) (2012)
nefludrované sklenikové plyny je rok 1990 apre fluérované
sklenikové plyny rok 1995).
Flektricka energia vyrobena z
obnovitelnych zdrojov energie -%| Je to podiel medzi elektrickou energiou vyrobenou z obnovitel'nych
z hrubej kone¢nej energetickej Zdrqjov ener,gii a hrubou narodnou spotrebou elektrickej energie za EUROSTAT 11,00
spotreby dany kalendarny rok. S0 SR % 2012 14,00 20,00
Electricity generated from (enewable Elektricka energia z obnovitePnych zdrojov energie — veterna, ( ) ( )
sources - % of gross electricity solarna, geotermalna, vodné elektrarne a biomasa/odpady.
consumption

* EU SAV — kvalifikovan¢ odhady
** Zavizok EU (a jednotlivych MS) podla Dodatku ku Kjotskemu protokolu na druhé obchodovatel'né obdobie (2013-2020)
***Predbezny navrh EK na zniZenie emisii do roku 2030 o 40% Vv porovnani s rokom 1990- zatial’ nie je dohodnuté jeho prerozdelenie medzi jednotlivé CS
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8.2 Ukazovatele pre VUC vychadzajice zo stratégie Europa 2020
Ocakavané vysledky regionalnej politiky

Do roku 2020 chce SR dosiahnut’ pokrok v mnohych oblastiach. Ako hlavné ciele si
preto v nadvdznosti na Stratégiu Eurdpa 2020 urcila:

Tabul’ka ¢. 42 Hlavné ciele v nadvéiznosti na stratégiu Eurépa 2020

Hlavné ciele Indikatory

e zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'stva vo e Miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku

veku 20-64 rokov zo suasnych 65 % na
minimalne 72 %

20-64 rokov

dosiahnut’ ciel’ investovat do vyskumu a
vyvoja 1,2 % HDP najmi zlepSovanim
podmienok pre investicie sukromného
sektoru do vyskumu a vyvoja, a vytvorit
novy ukazovatel’ na sledovanie inovacie

Hrubé domace vydavky na vedu a vyskum
(GERD)

znizit emisie sklenikovych plynov o
minimalne 13 % v porovnani s Grovilami z
roku 2005; zvysit podiel obnovitelnych
zdrojov energie na konecnej spotrebe
energiec o 14 % a zvysit energetickl
ucinnost 0 11 %

Emisie sklenikovych plynov

Podiel obnoviteI'nych zdrojov energie na
konec¢nej spotrebe energie

Energeticka u¢innost’ ekonomiky

znizit mieru predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky pod 6 % a zvysit’ podiel
obyvatel'stva vo veku 30-34 rokov, ktori
maji ukoncené vysokoskolské vzdelanie, zo
sucasnych 27 % na minimdlne 40 %

Pocet ludi, ktori predCasne ukoncili
Skolsktl dochadzku

Pocet Studentov podl'a pohlavia vo veku 30
- 34 rokov

znizit' podiel obyvatel'ov, ktori st ohrozeni
chudobou a socidlnym vyla¢enim na 17,2 %

Pocet l'udi Zijacich pod hranicou chudoby
alebo socialne vylucené osoby

Pocet T'udi Zijacich v domacnostiach s
vel'mi nizkym prijmom

Mimoriadne ohrozené skupiny

Ludia  zijjuci vo  velmi  tazkych
podmienkach
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators

TabulPka ¢&. 43 Ukazovatele vychadzajice zo stratégie Eurépa 2020 (pre VUC)

(udaje su sledované od roku 2008)

2008

Konecny ciel’
2020

1. Miera zamestnanosti
(vo veku 20 — 64 rokov v %)

2. Vydavky na vyskum a vyvoj
(% z HDP v PKS, SR)

3. Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie
(% vo vekovej skupine 30 az 34 rokov)

4. Populacia ohrozena chudobou a socialnym
vyliéenim (% populécie)

5. Regionalny HDP (PKS, v mil.)

6. Podiel zhodnocovaného komunalneho odpadu
(v %)

7. Podiel obyvatel’ov zasobovanych z verejnych
vodovodov (v %)

8. Podiel obyvatel’ov napojenych na verejnu
kanaliza¢nu siet’ (v %)

9. Produkcia tuhych emisii
(v tonach)

10. Produkcia oxidu uhol’natého
(v tonach)

8.3 Specifické ukazovatele pre tiroveit LAU 1 (okres) a NUTS 3 (kraj)

Tabulka & 44 Specifické ukazovatele (sledovatelné na Girovni LAU 1 a NUTS 3)

Vybrané ukazovatele demografického charakteru

Sledovatel’né na rocnej bdze

Pocet obyvatel'ov k 31. 12. spolu

Z toho muzov

z toho zien

Predproduktivny vek (0-14)

Produktivny vek (15-64)

Poproduktivny vek (65 a viac)

Celkovy prirastok obyvatel'stva

Saldo migracie

Stredna dlzka Zivota pri narodeni muzi

Stredna dizka Zivota pri narodeni zeny

Vybrané ukazovatele socialneho charakteru

Nezamestnani spolu

Miera nezamestnanosti spolu

Miera nezamestnanosti muzov

Miera nezamestnanosti zien

Domovy a bytovy fond a technicka vybavenost’

Dokoncené byty
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Podiel obyvatel'ov v domoch napojenych na verejni
kanalizacnu siet’

Podiel obyvatel'ov zasobovanych vodou z verejnych
vodovodov

Vybrané ukazovatele ekonomického charakteru

Priemerna hruba nominalna mzda zamestnanca v €

Priame zahrani¢né investicie v €

PZI na obyvatela v €

Vybrané ukazovatele organizacnej Struktury
hospodarstva

Podniky (pocet)

Fyzické osoby —podnikatelia (pocet)

Zivotné prostredie

Produkcia tuhych emisii (t)

Mnozstvo komunalneho odpadu (kg/obyv.)

Mnozstvo zhodnoteného kom. odpadu (kg./obyv.)
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9 Financovanie stratégie regionalneho rozvoja

Hlavnym finanénym zdrojom zabezpecenia realizacie ciel'ov a priorit narodnej stratégie
budd finanéné prostriedky z podpornych nastrojov a rozvojovych programov EU. Vzhl'adom
na konsolidiciou limitované/determinované moznosti verejnych financii SR, najma
prostriedkov zo Statneho rozpoctu, budi v menSom objeme vyuzité aj narodné financné
zdroje. Tieto vSak mézu byt relevantnym faktorom z hl'adiska financovania tych rozvojovych
aktivit, na ktoré sa nevzt'ahuju finanéné zdroje z EU.

Doplnkové zdroje st wurcené hospodarsky zaostalym regionom, ktoré podla
ukazovatel'ov hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja vykazuju nizSiu arovenn rozvoja
ako je priemerna tUroven Eurdpskej unie, ako aj regidnom s nepriaznivou Struktirou
zamestnanosti a podnikatel’ského prostredia.

Zdroje asystém ich Cerpania je predmetom Partnerskej dohody SR na roky 2014 -
2020. Operacné programy stanovia rozvojové oblasti financované z jednotlivych fondov EU.

9.1 Stl’ul,(tl’ll’a finanénych zdrojov — $tatny rozpodet, rozpoéty VUC, obci,
fondy EU

9.1.1 Aspekty vyuzitia domacich rozpoctovych zdrojov

W

Regionélny rozvoj je podla § 4 ods. 1 zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho
rozvoja financovany:
- zo Statneho rozpoctu vratane finan¢nych prostriedkov z rozpoctovych kapitol
ministerstiev,
- zo Statnych ucelovych fondov,
- zrozpoctov vysSich uzemnych celkov,
- zrozpoctov obci,
-z prostriedkov fyzickych osob,
-z prostriedkov pravnickych osdb,
- zuverov a prispevkov medzinarodnych organizacii,
-z prostriedkov vyplyvajicich z medzindrodnych zmliv o poskytnuti grantu,
uzatvorenych medzi Slovenskou republikou a inymi $tatmi,
-z inych prostriedkov, ak to ustanovi osobitny pravny predpis.

V zaujme dosiahnutia cielov narodnej stratégie je potrebné zrocného Statneho rozpoctu
zabezpecit’ narodné zdroje rozvojového krytia podla nasledovnych hladisk:

- narodné zdroje maju pomdct realizacii narodnej stratégie,

- doméce zdroje je nutné orientovat’ na oblasti nepodporované EU,

- nastrojmi narodného rozpoctu napomahat’ cerpaniu rozvojovych zdrojov,

- narodné zdroje maji pomdct realizovat’ odborné, miestne a izemné Ulohy rozvojovej

politiky.
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9.2 Sposoby alokovania financnych prostriedkov — finan¢né nastroje
rezortov, dota¢na politika Statu, operacné programy

Pri plneni nédrodnej stratégie je velmi ddlezité zohl'adnit’ aké moznosti financovania
poskytuje aktualny Statny rozpocet. Zo Statneho rozpoctu st kazdorocne podporované
programy pre pravnické a fyzické osoby, ako napr. Program obnovy dediny, Program
podpory uzemného rozvoja obci a miest, r6zne doticie pre obce (na verejnoprospesné
aktivity, rozvoj vidieka a pod.). Subjekty opravnené Cerpat’ tieto financné prostriedky vsak
maju Casto problém zorientovat' sa v komplikovanom systéme financovania, a preto casto
nevyuziju moznosti poskytované na financovanie rozvojovych aktivit.

Pre zvysenie efektivity tychto finanénych nastrojov by bolo preto potrebné integrovat’
verejné prostriedky uréené na plnenie cielov ndrodnej stratégie do jedného financného
nastroja, ktory zjednodusi pristup cielovych skupin k tymto finanénym prostriedkom.
Takymto spOsobom sa zabezpeéi aj efektivne Cerpanie finanénych prostriedkov v ramci
programovacich obdobi a rozpoctového roku. Tento proces si vSak vyzaduje vytvorenie
nového legislativneho ramca, ktory bude d’alej uréovat’ sposob jeho fungovania, monitoringu
a hodnotenia.

V pripade tvorby systémov financovania rozvojovych aktivit vyplyvajicich z narodne;j
stratégie je potrebné zvlast' zhodnotit moznost’ financovania takych aktivit, ktoré nie st
priamo financované zo §tatneho rozpo&tu ani z fondov EU. Jednou zmoZnosti pre
zabezpecenie finan¢ného ramca takychto aktivit je aktivna participacia a podpora zo strany
podnikatel'ského sektora.

Zdroje EU st alokované len do roku 2020. Preto je nevyhnutné, aby $tat zacal vytvarat
predpoklady na zabezpecenie finanénych zdrojov na podporu regionalneho rozvoja po roku
2020.

Priority pre financovanie

Pozi¢ny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a programom SR na roky
2014 — 2020 je zamerany na:
- podnikatel'ské prostredie priaznivé pre inovacie,
- infrastruktaru pre hospodarsky rast a tvorbu pracovnych miest,
- rozvoj l'udského kapitalu a zlepSenie i¢asti na trhu prace,
- udrzatelné a efektivne vyuZivanie prirodnych zdrojov,
- modernu a profesionalnu verejna spravu.
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Tabul’ka ¢. 45 PrehPad programov na roky 2014 — 2020

P.¢& | Operacné programy Riadiaci organ
1. Vyskum a inovécie MSVVS SR
2. Integrovana infraStruktura MDVRR SR
3. Ludské zdroje MPSVR SR
4. Kwvalita zivotného prostredia MZP SR
5. Integrovany regiondlny operany program MPRYV SR
6. Efektivna verejna sprava MV SR
7. Technickd pomoc UV SR
8. Program rozvoja vidieka MPRV SR
9. Rybné hospodarstvo MPRV SR
10. Programy EUS -
Tabulka & 46 Programy EUS 2014 — 2020
P.c. Operaény program Organ zodpovedny
za pripravu a
implementaciu
Programy cezhranic¢nej spoluprace:
1 | Slovenska republika — Ceska republika 2014-2020 MPRV SR
2 | Slovenska republika — Rakuasko 2014 -2020 MPRV SR
3 | Pol'sko - Slovenska republika 2014-2020 MPRV SR
4 | Mad’arsko - Slovenska republika 2014-2020 MPRV SR
5 | ENI Madarsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina 2014-2020 MPRV SR
Programy nadnarodnej spoluprace:
6 | Stredna Eurépa 2014 — 2020 UV SR
7 | Dunajsky program 2014 — 2020 UV SR
Programy medzinarodnej spoluprace:
8 | INTERREG MH SR
9 | ESPON MDVRR SR
10 | INTERACT BSK ako riadiaci organ
a MH SR ako Narodny
kontaktny bod
11 | URBACT MDVRR SR

DalSie podporné programy EK:
- Horizont 2020,
- Inteligent Energy,
- Life,
- Kreativna Europa 2014-2020, a iné.

Eurdpske podporné fondy:

- Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejSie osoby (OP pomoci pre najodkazanejsie

osoby — RO MPSVR SR), a iné

DalSie podporné programy:
- Svajéiarsky finanény mechanizmus,
- Norsky finanény mechanizmus,
- Podporné programy UNDP, a iné.




10 Vecny a ¢asovy harmonogram realizacie stratégie regionalneho
rozvoja SR

Aktualizacia narodnej stratégie bola vypracovana v spolupraci so socialno-ekonomickymi
partnermi, hlavne vysS§imi tzemnymi celkami a regiondlnymi rozvojovymi agentirami,
a pripomienkovand v ramci Pracovnej skupiny pre pripravu novelizacie zédkona ¢. 539/2008
Z. 2. 0 podpore regiondlneho rozvoja a aktualizaciu Narodnej stratégie regiondlneho rozvoja,
ktorej Clenovia navrhli d’alSiu postupnost’ nasledujucich krokov suvisiacich s realizaciou
narodnej stratégie:

> VUC a obce st na zéklade zakona &. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja
povinné po schvaleni aktualizcie narodnej stratégie vladou SR zostladit’ svoje
programy rozvoja Snarodnou stratégiou. Pre zabezpecenie monitorovania
a hodnotenia jej plnenia s VUC povinné kazdoro¢ne predkladat MDVRR SR spravu
0 realizacii narodnej stratégie na regionalnej Grovni.

S Gestor: MDVRR SR v spolupraci s VUC
o Termin: kazdoro¢ne do 30. 06.

» Vypracovanie metodiky pre vyhodnocovanie aktualizovanej NSRR, zabezpecenie
zberu a analyzy socialno-ekonomickych ukazovatel'ov vyvoja regionalneho rozvoja

S Gestor: MDVRR SR v spolupraci s VUC
o) Termin: 06/2016

» Po schvaleni narodnej stratégie vladou SR sa ciele a priority obsiahnuté v tomto
dokumente v roku 2014 rozpracuji na trovenn LAU 1, kde sa presne definuje ¢asovy
harmonogram a zodpovednost’ za ich naplianie. V savislosti s touto ilohou MDVRR
SR pripravi v spolupraci so SU SR navrh systému vytvarania a zberu tatistickych
udajov az do trovne LAU 1.

o Gestor: MDVRR SR Vv spolupraci so SU SR
o Termin: 12/2015

» Vypracovat’ Stratégiu regionalneho a uzemného rozvoja SR, vratane Ak¢ného planu
realizacie na 2 — 3 roky. V ramci novej stratégie je potrebné definovat’ typy
problémovych regionov, ktoré sa stani predmetom systémovej podpory zo Strany
Statu a sucast'ou opatreni odvetvovych stratégii jednotlivych ministerstiev. Stratégia
by mala byt vytvorena na 20-30 rokov dopredu a zastreSovat’ by ju mal think-tank
zloZeny z viacerych socidlno-ekonomickych partnerov.

o) Gestor: MDVRR SR v spolupraci so socialno-ekonomickymi partnermi
o Termin: 12/2017

» Vypracovat’ analyzu moznosti vytvorenia spolo¢ného fondu regionalneho rozvoja SR
anasledne pripravit' legislativny zadmer na vytvorenie mechanizmu na podporu
regiondlneho rozvoja zo zretelom zabezpecenia financnych zdrojov po roku 2020.

o Gestor: MDVRR SR
o Termin; 12/2017
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» Vypracovat’ novy zakon o podpore regionalneho rozvoja

o) Gestor: MDVRR SR
o Termin: 12/2017

» Zvazit moznost zriadenia Metodického instititu pre rozvoj regionov ako
Specializovaného odborného pracoviska. Cielom vzniku inStititu je vytvorenie
spolo¢nej platformy pre strategické riadenie a pldnovanie vratane metodického
usmernenia v oblasti regionalnej politiky s celostatnou posobnostou. Pre dosiahnutie
zameru zriadenia metodického indtititu je potrebné vypracovat  Stadiu
uskutoc¢nitel'nosti a nasledne jeho Realizacny projekt. Na zaklade vyhodnotenia
vysledkov $tadie, ktord bude prezentovat’ navrh na zriadenie metodického institutu
(resp. mozné¢ alternativne navrhy) je potrebné pripravit’ a schvalit’ realizacny projekt,
obsahujuci okrem iného aj konkrétne vecné, organiza¢né, financné a materialno-
technické zabezpeCenie samotného vzniku instititu v nadvdznosti na planované
nastroje v oblasti priestorového planovania.

o Gestor: MDVRR SR v spolupraci s UV SR
o Termin: po prvom hodnoteni ¢erpania ESIF

» Navrhnat' systém zvySovania a efektivnejSicho vyuzivania odbornych kapacit
pracujucich v regionalnom rozvoji na tzemi VUC
S Gestor: MDVRR SR v spolupraci s VUC
o Termin: 12/2015

» Vypracovat Narodnu stratégiu zamestnanosti V sulade s planom prace vlady SR na
rok 2014

o) Gestor: MPSVR SR
o} Termin: 12/2014

> Realizovat’ hodnotenie dopadu implementacie §trukturalnych fondov EU
a Kohézneho fondu na znizovanie medziregionalnych rozdielov vramci SR na
programové obdobie 2007 - 2013

o Gestor: UV SR (CKO) v spolupraci s MDVRR SR
o) Termin: kazdoroc¢ne k 31. 12. aZ do roku 2016

Odportcanie pre riadiace organy:

» Pri vypracovani hodnotiacich a vyberovych kritérii pre vyber projektov v ramci
implementécie Strukturdlnych fondov EU uplatiiovat’ a zohl'adnit’ regiondlne kritéria
(tam kde je to mozné)

o Gestor: riadiace organy opera¢nych programov
o Termin: priebezne az do 31. 12. 2020
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Zaver

Z hladiska dlhodobého socidlneho, ekonomického a uzemného rozvoja SR je urcujuce
jej Clenstvo v Eurdpskej unii. Z Clenstva vyplyvajice vyhody, ako napr. moznost’ Cerpania
fondov EU, ¢o zabezpetuje pre krajinu moznost efektivneho a udrzateného rozvoja.
Z politicko-bezpecnostného hl'adiska je uréujice ¢lenstvo krajiny v NATO.

Pre zabezpecenie dlhodobo udrzatelného rozvoja krajiny je potrebné reSpektovat’
principy udrzateI'ného rozvoja. Aktualizacia narodnej stratégie obsahuje analyzu sucasného
prostredia, kratkodobych a dlhodobych priorit rozvoja jednotlivych oblasti narodného
hospodarstva. Poukazuje tiez na nedostatky a navrhuje néstroje na ich eliminaciu, resp.
odstranenie.

Priority aktualizovanej narodnej stratégie boli uréené s dorazom na snahu EU a &lenské
krajiny znizovat' hospodarske a socidlne rozdiely medzi jednotlivymi regiéonmi Elenskych
krajin. Priority su prispésobené rozvojovym poziadavkdm vyplyvajucim z medzinarodného
kontextu spoluprace regiénov EU.

Spolocensky, hospodarsky a regionadlny vyvoj v krajine jednoznacne podc¢iarkuje fakt,
zZe je potrebny novy Strukturalny pristup pri rieSeni regionalnej politiky.

Dokumenty narodného vyznamu (napr. KURS a NSRR) boli vypracované v casovom
nesulade, nezavisle jeden od druhého. Ulohou je vytvorit' taky legislativny ramec, resp.
upravit pravomoci jednotlivych institacii tak, aby bolo mozné integrovat potreby
regionalnych aj odvetvovych politik v jednom planovacom dokumente, na zaklade ich
vzajomného zosuladenia. Len tymto sposobom dosiahneme skutoéné vyrovnavanie
regionalnych disparit. Spolo¢ny planovaci dokument Narodna stratégia regionalneho
auzemného rozvoja Slovenskej republiky by mal v budlicnosti vytvorit' zaklady pre
vyznamny pokrok v narodohospodérskej oblasti a oblasti planovania na narodnej Urovni,
stanovit’ ndrodné a odvetvové taziska, strednodobé rozvojové priority atzemné plany
v jednotnom dokumente.

Z hl'adiska rozvojovych priorit je narodnd stratégia zamerand na zvySenie a rast

zamestnanosti, zvySenie efektivity spoluprace regionov, rozvoj regionov a znizovanie
regionalnych rozdielov.
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Zoznam skratiek

BBSK Banskobystricky samospravny kraj

b. c. bezné ceny

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CDz centrdlna datova zakladna

CKO centralny koordinany organ

CR cestovny ruch

CoV Cistiaren odpadovych vod

CR Cesk4 republika

EAO ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

EHMK Eurdpske hlavné mesto kultury

EK Eurdpska komisia

EO ekvivalentné obyvatel’stvo

ESA 95 metodika Eurdpskeho systému uctov

ESPON Europska siet’ pre izemny rozvoj a kohéziu

ESIF Europske Strukturdlne a investicné fondy na obdobie 2014 — 2020

EU Europska tnia

EUS Europska tizemna spolupraca

EU SAV Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied

GEM medzindrodny prieskum zamerany na monitorovanie podnikatel'skej
aktivity a nazorov na podnikanie (z angl. Global Entrepreneurship
Monitor)

HDP hruby domaci produkt

HPH hruba pridana hodnota

IDS integrovany dopravny systém

IKT informacné a komunikacné technologie

INTERACT operany program, zameriavajuci sa na otdzky spravneho riadenia v
suvislosti s komplikovanostou programov europskej teritorialnej
spolupréce

INTERREG program medziregionalnej spoluprace naprie¢ hranicami, financovany z
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja

IT informacné technologie

KSK KoSicky samospravny kraj

KURS Koncepcia uzemného rozvoja Slovenska

LAU miestna Statistickd jednotka (z angl. Local Area Units)

MDVRR SR Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky

MH SR Ministerstvo hospodérstva Slovenskej republiky

MPRV SR Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

MSP malé a stredné podniky

MSVVS SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

NACE Statistickd klasifikacia ekonomickych aktivit v Europskom spolocenstve

NATO Severoatlanticka aliancia

NATURA stistava chranenych uzemi eurépskeho vyznamu

NSK Nitriansky samospravny kraj

NUTS nomenklatira izemnych Statistickych jednotiek

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OP operacny program

OP LZ Operacny program LCudské zdroje
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OZE obnovitel'né zdroje energie

p. b. percentualny bod

PHSR program hospodarskeho a socialneho rozvoja

PL Pol’sko

PSK PreSovsky samospravny kraj

PKS parita kupnej sily

PZI priame zahrani¢né investicie

RIS3 Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentna Specializaciu SR

RVHP Rada vzajomnej hospodarskej pomoci (do r.1991)

SAV Slovenské akadémia vied

SAZP Slovenska agentura zivotn€ho prostredia

SBA Slovak business agency (povodne Narodna agenttra pre rozvoj malého
a stredného podnikania)

S. C. stale ceny

SK NACE 95 | narodna Statisticka klasifikdcia ekonomickych ¢&innosti (zavédzne

Rev.2 uplatiiovana od r.2008)

SOBD s¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov

SOS strednd odborna skola

SOuU stredné odborné uciliste

SR Slovenské republika

SSR Spolo¢ny strategicky ramec

SU SR Statisticky tirad Slovenskej republiky

TANAP Tatransky narodny park

TEN-T Transeuropska dopravna siet’ (z angl. Trans-European Transport
Network)

TNSK Trenc¢iansky samospravny kraj

TTSK Trnavsky samospravny kraj

UNDP Program Organizacie spojenych néarodov pre rozvoj (z angl.United
Nations Development Programme)

UNESCO Organizacia Spojenych narodov pre vychovu, vedu a kultiru

UPSVR SR Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny SR

URBACT Program spoluprace v rdmci rozvoja miest

uv uznesenie vlady

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

V3 krajiny Vysehradskej §tvorky okrem SR (CR, Pol'sko, Mad’arsko)

V4 krajiny VySehradskej Stvorky

VaVv veda a vyskum

VS vysoké $koly

vUC vys§i izemny celok

VZPS vyberové zistovanie pracovnych sil

WHO Svetova zdravotnicka organizacia

ZSK Zilinsky samospravny kraj
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Mapa €. 4 Trenciansky samospravny kraj

Mapa €. 5 Nitriansky samospravny kraj

Mapa ¢. 6 Zilinsky samospravny kraj

Mapa ¢. 7 Banskobystricky samospravny kraj

Mapa €. 8 PreSovsky samospravny kraj

Mapa €. 9 Kosicky samospravny kraj

Zdroje udajov:
SU SR
EU SAV
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NBS

MDVRR SR

UNWTO — Compendium of Tourism Statistics, 2013 Edition
MSVVS SR

SBA (NARMSP)

MH SR

SAZP

PHSR krajov
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