Formular ¢. R 5 - Plan hodnotenia a monitorovania PHSR — len operativne hodnotenia

Plan priebeznych hodnoteni PHSR na programové obdobie 2014 — 2020

Typ hodnotenia

Strategické hodnotenie
sa realizuje ako:

Ad hoc hodnotenie Casti
PHSR

Vykonat prvykrat

najskor v roku 2016

Do6vod vykonania/ periodicita

e  podla rozhodnutia mesta
e  koordinatora PHSR a vzniknutej spolocenskej potreby

Operativne hodnotenie
sa realizuje ako:

Tematické hodnotenie v roku 2016 ak hodnotend téma bola identifikovand ako rizikova ¢ast v rdmci PHSR,
Casti PHSR vo vyrocnej monitorovacej sprave za predchadzajuci kalendarny rok
Ad hoc hodnotenie celé- v roku 2017 kazdé tri roky sa aktualizuje PHSR v zmysle metodiky

ho PHSR

Ad hoc mimoriadne
hodnotenie sa realizuje:

e prizna¢nom odklone od stanovenych cielov
e prizna¢nom odklone od hodnot ukazovatelov
pri navrhu na reviziu PHSR

Ad hoc hodnotenie celé-
ho PHSR alebo jeho ¢asti
sa realizuje na zaklade:

e rozhodnutia primatora
kontrolného organu mesta
podnetu poslancov

e  protokolu NKU SR

e  spravy auditu a pod.

Zdroj: vlastné spracovanie

Poznamka:

Dalsie vzory pre proces monitorovania a hodnotenia st uvedené v Metodoldgii, kapitole venovanej realizacii PHSR, kde sa

pre ilustraciu uvadza :

e  Monitorovanie znamend pravidelné sledovanie ukazovatelov strategického, resp. akéného planu, treba robit priebez-
ne, napriklad $tvrtroéne, minimalne viak raz za polrok, t. j. k 30.06. a 31.12. v danom roku
e  Hodnotenie strategického planu sa robi raz rocne, t. j. k 31.12. v danom roku. Na hodnotenie nadvazuji navrhy na

aktualizaciu ak¢ného alebo strategického planu




